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के. एम. जोसेफ, जे. 

  

 अनमु�त �दान क' गई। 

 चूं,क दोन. अपील/ समान म0ु. को उठाती ह3, अतः हम एक सामा�य 

�नण�य �वारा इसका �न�तारण करते ह3। 



(1)  हम एसएलपी (सी) सं"या 32112/2016 से उ%प�न अपील अथा�त ्

�स8वल अपील सं"या 2386/2022 को अ9णी मामले के :प म/ लेते ह3।  इसम/ 

��तवाद� अपीलकता�ओं के साथ सहायक अ�भयंता के संवग� म/ काय�रत था। 

��तवाद� के <खलाफ अनशुासना%मक कार�वाई क' गई थी। अनशुासना%मक 

काय�वाह� के अवलोकन से  होता है ,क ��तवाद� को वष� 1981 म/ एक आदेश 

�वारा �नलंCबत कर Dदया गया था। अ9णी मामले म/ �%यथE के मामले म/, 

काय�वाह� अ�नवाय� सेवा�नविृ%त के दंड के Iप म/ समाJत हुई। ��तवाद� ने 

द�वानी मकुदमा दायर ,कया। द�वानी �यायालय ने राहत द� िजसके �वारा 

अपीलकता�ओं को मामले पर नए �सरे से 8वचार करने का �नदKश Dदया गया। नए 

�सरे से 8वचार ,कए जाने के पLरणाम�व:प, ��तवाद� पर संचयी �भाव से तीन 

9ेड वेतन व8ृM रोकने का जुमा�ना लगाया गया। ��तवाद� ने मामले को 8वभागीय 

काय�वाह� म/ आगे बढ़ाया।इतना ह� कहना पया�Jत है ,क राज�थान �स8वल सेवा 

(वगEकरण, �नयंOण और अपील) �नयम, 1958 के �नयम 34 के तहत शिPत 

का �योग करते हुए दंड के �थान पर �नदंा दंड का आदेश पाLरत ,कया गया। 

त%पQचात ्राज�थान सेवा �नयमावल�, 1951 के �नयम 54 के अथ� म/ आगे क' 

काय�वाह� क' गई (संRSJतता के �लए इसे '�नयम' कहा गया है)। 

 इस काय�वाह� के पLरणाम�व:प आSे8पत आदेश Dदया गया, जो अंततः 

Lरट याUचका म/  र0  ,कया गया, िजसने वत�मान अपील को ज�म Dदया है। 

(2) �मखु मामले म/ आदेश का सार इस �कार है: 

 Vयटू� से अनपुि�थ�त क' अवUध, िजसम/ �नलंबन क' अवUध शा�मल है, 

िजसम/ पहले ��तवाद� को रखा गया था, को केवल प/शन के �योजन के �लए 

Vयटू� के :प म/ माना गया था। यह भी आदेश Dदया जाता है ,क �नवा�ह भ%ता के 

अ�तLरPत अ�य कोई रा�श देय नह� ंहोगी। इससे ��तवाद� �वारा Lरट याUचका 



दायर करने क' शIुआत हुई। 8व�वान एकल �यायाधीश ने Lरट याUचका क' 

अनमु�त द� और आदेश का �भावी भाग �न�न�ल<खत है: 

 "त�नसुार, Lरट के �लए इस याUचका क' अनमु�त द� जाती है। Dदनाकं 

3/9/2001 के आदेश म/ यह उस अवUध को मानता है िजसके दौरान 

याUचकाकता� रोजगार से बाहर था, अ�नवाय� सेवा�नविृ%त के आदेश के 

पLरणाम�व:प "अकाय� Dदवस" के :प म/ और �नलंबन के अधीन रहने क' 

अवUध के �लए परू� मजदरू� के भगुतान से भी इनकार करता है, उसे अवधै 

घो8षत ,कया जाता है और इस�लए, उसे र0 कर Dदया जाता है। याUचकाकता� ने 

घो8षत ,कया ,क वह �नलंबन क' अवUध के �लए परेू वेतन का हकदार है। वष� 

1978-79 क' LरिPतय. के 8वIM सहायक अ�भयंता के पद पर पदो�न�त के 

उ0ेQय से ��तवाDदय. को ,फर से याUचकाकता� क' उ�मीदवार� पर 8वचार करने 

का �नदKश Dदया जाता है। यDद याUचकाकता� वष� 1978-79 क' LरिPतय. के 

<खलाफ पदो�न�त के �लए उपयPुत पाया जाता है, तो पदो�न�त को अ�य सभी 

पLरणामी लाभ. के साथ उसी :प म/ दज� ,कया जाएगा। 

 खच� का कोई आदेश नह� ंहै।" 

 अपीलाUथ�य. �वारा क' गई अपील असफल रह�। 

(3) अ�य मामले म/ भी ��तवाद� को पहले भी वेतन व8ृM क' �नकासी के �लए 

दंYडत ,कया गया था। उसने पLर�न�दा के दंड के साथ दंड के ��त�थापन के :प 

म/ भी राहत �ाJत क'। उसने �नयम. के �नयम 54 के तहत पाLरत आदेश से 

असंतुZट होकर एक Lरट याUचका भी दायर क'। 8व�वान एकल �यायाधीश ने 

अपने मामले म/ मंगत लाल �सदाना (अ9णी मामले) के मामले म/ फैसले का 

पालन ,कया और राहत द�, जो समान तज� पर मांगी गई थी। इस मामले म/ 

अपीलकता�ओं �वारा दायर अपील भी असफल रह�। इस�लए  यह अपील हुई ।  



(4) हमने डॉ. मनीष �सघवी,  8व�वान अ�तLरPत महाUधवPता, एसएलपी (सी) 

सं"या 32112/2016 म/ ��तवाद� के 8व�वान वक'ल स\ुी अच�ना पाठक दवे 

को सनुा है और                        यह पात ेहुए ,क एसएलपी (सी) सं"या 

30740/2017 म/ ��तवाद� उपि�थत नह� ं हुआ, ए�मकस Pयरू� (�याय �मO) 

के :प म/ �नयPुत 8व�वान वक'ल \ी अजय चौधर� को भी सनुा है ।  

(5) 8ववाद क' म"ुय जड़ �नयम. के �नयम 54 के वा�त8वक ता%पय� से उ%प�न 

होती �तीत होती है। 

 अपीलकता�ओं क' ओर से उपि�थत 8व�वान अ�तLरPत महाUधवPता डॉ. 

मनीष �सघंवी के अनसुार, �नयम 54 वेतन और भ%त. के :प म/ पणू� लाभ देने 

पर 8वचार करता है, जहां कम�चार� को बहाल ,कया गया है, जो ,क वा�तव म/ 

उ%पीड़न का �शकार था । इसम/ अनशुासना%मक �ाUधकरण �वारा पाया गया है 

,क वह परू� तरह से �नद^ष था और इससे भी बढ़कर, वह परू� तरह से दोषमPुत 

है। अगर कोई कम�चार� परू� तरह दोषमPुत नह� ंहोता है, तो मामले को �नयम 

54 के उप-�नयम (3) के तहत �नपटाया जाएगा। इसका मतलब यह है ,क 

कम�चार� परेू वेतन और भ%त. को पाने का हकदार नह� ंहोगा, जो उसे अ�यथा 

�मलता। अपीलाUथ�य. क' ओर से उपि�थत 8व�वान अपर महाUधवPता के 

अनसुार हमारे समS जो मामला है, उसका �नण�य �नयम 54(3) के संदभ� म/ 

,कया जाना है। उनके अनसुार, उ_च �यायालय ने यह `यान न देकर गलती क' 

है ,क अंत म/, दोन. मामल. म/ उ%तरदाताओं को परू� तरह से दोषमPुत नह� ं

,कया गया है। दसूर� ओर, उन पर लगाए जा रहे जुमा�ने के :प म/ 

अनशुासना%मक काय�वाह� ने �निQचत :प से अं�तम :प �ाJत कर �लया है। 

जुमा�ना एक मामलू� जुमा�ना हो सकता है ले,कन जो �ासंUगक है वह यह है ,क 

Pया कम�चार� को �नयम 54(2) के अथ� म/ परू� तरह से दोषमPुत ,कया गया 



था। यह उनका �नवेदन है ,क उ�ह/ परू� तरह से दोषमPुत नह� ं ,कया गया था 

और इस�लए, उ_च �यायालय के फैसले क' ब�ुनयाद ह� ODुटपणू� है। 

(6) इसके 8वपर�त, �मखु मामले म/ ��तवाद� के 8व�वान वक'ल, स\ुी अच�ना 

पाठक दवे, यह इंUगत ,कया ,क उ_च �यायालय के फैसले को एक अ�य आधार 

पर बरकरार रखा जाना चाDहए, जो ,क �नयमावल� के �नयम 54 के तहत 

आSे8पत आदेश पाLरत करने से पहले, ��तवाDदय. को कोई नोDटस जार� नह� ं

,कया गया था। इस अदालत के �नण�य. का समथ�न �मलता है। वह आगे बताती 

ह3 ,क लगाए गए दंड क' �कृ�त के संबंध म/ जो ,क एक मामलू� दंड है और 

�नZकष�, जो दज� ,कए गए ह3, आSे8पत �नण�य का केवल समथ�न ,कया जाना 

है। 8व�वान ए�मकस Pयरू� (�याय �मO), अ�य मामले म/, �नयम 54 के संदभ� 

म/, �नयम 54 के �भाव पर अपना �नवेदन करते ह3 ,क �नयम 54 इस बात पर 

8वचार करता है ,क दोषमिुPत पर, कम�चार� पणू� वेतन और भ%ते का हकदार है। 

 जब,क दसूरे मामले म/ मामला यह होता ,क कम�चार� को परूा वेतन और 

भ%ता नह� ं�मल रहा होता। 

(7) �नयम. का �नयम 54 इस �कार हैः 

      54. पनुः कथन - 

     (1) जब एक सरकार� कम�चार� िजसे बखा��त, हटा Dदया गया, अ�नवाय� 

:प से          सेवा�नव%ृत या �नलंCबत कर Dदया गया हो, को बहाल ,कया 

जाता है या ,फर से  बहाल ,कया गया होता, ले,कन �नलंबन के दौरान 

अUधव8ष�ता पर उसक'  सेवा�नविृ%त के �लए, ,फर से बहाल� का आदेश देने 

वाला सSम �ाUधकार� 8वचार  करेगा और एक 8व�शZट आदेश द/:-  

 (क) शासक'य सेवक को उसक' Vयटू� से अनपुि�थ�त क' अवUध के �लए 

या  अUधव8ष�ता पर उसक' सेवा�नविृ%त क' �तUथ के साथ समाJत होने वाले 



�नलंबन क'  अवUध, जैसा भी मामला हो, के �लए भगुतान ,कए जाने वाले वेतन 

और भ%त. के  संबंध म/; और 

 (ख)  उPत अवUध को Vयटू� पर aयतीत अवUध के :प म/ माना जाएगा 

या नह�ं। 

 (2) जहाँ ऐसा सSम �ाUधकार� यह मानता है ,क सरकार� सेवक को परू� 

तरह से  दोषमPुत कर Dदया गया है या �नलंबन क' ि�थ�त म/ यह परू� तरह 

से अनUुचत था,  तो सरकार� कम�चार� को वह परूा वेतन और मंहगाई भ%ता 

Dदया जाएगा, िजसका  वह हकदार होता अगर उसे दंड के :प म/ बखा��त, 

हटाया या अ�नवाय� :प से  सेवा�नव%ृत नह� ं,कया जाता या �नलंCबत नह� ं

,कया जाता, जैसा भी मामला हो,               

 (3) अ�य मामल. म/, सरकार� सेवक को ऐसे वेतन और मंहगाई भ%ते का 

ऐसा  अनपुात Dदया जायेगा जैसा सSम �ाUधकार� �नधा�Lरत करे। 

 (4) खंड (2) के तहत आने वाले मामले म/ Vयटू� से अनपुि�थ�त क' 

अवUध  को सभी उ0ेQय. के �लए Vयटू� पर Cबताई गई अवUध के :प म/ 

माना जाएगा। 

 (5) खंड (3) के तहत आने वाले मामले म/ Vयटू� से अनपुि�थ�त क' 

अवUध को  Vयटू� पर अवUध के :प म/ नह� ंमाना जाएगा जब तक ,क ऐसा 

�ाUधकार� 8वशषे  :प से �नदKश नह� ंदेता है ,क इसे ,कसी 8व�नDद�Zट �योजन 

के �लए ऐसा माना  जाएगा: 

  बशतK ,क यDद सरकार चाहे तो ऐसा �ाUधकार� यह �नदKश दे सकता 

है ,क  Vयटू� से अनपुि�थ�त क' अवUध सरकार� सेवक को देय और �वीकाय� 

,कसी भी  �कार के अवकाश म/ पLरव�त�त कर द� जायेगी। 

(8) �नयम 54 एक �ावधान है जो रा�य सेवाओं और क/ d�य सेवाओं दोन. म/ 

एक सामा�य �ावधान है। �नयमावल� का �नयम 54 क/ d�य सेवाओं म/ समकS 



है।वा�तव म/, पंजाब �स8वल सेवा �नयम. का �नयम 7.3 (ख) एक अलग 

�ावधान है जो एक aयिPत को �नलंCबत ,कए जाने और Cबना जुमा�ना लगाए 

बहाल ,कए जाने से संबंUधत है। 

(9) �नयम 54, िजससे हमारा संबंध है, ऐसी ि�थ�तय. के सि�म\ण क' 

अवधारणा करता है जो अनशुास�नक काय�वाDहय. के पLरणाम�व:प पद_य�ुत, 

अ�नवाय� सेवा�नविृ%त और हटाए जाने तक पहंुचती ह3 और यह �नलंबन के 

कारण कत�aय से अनपुि�थ�त से भी संबंUधत है। दसूरे शeद. म/, जब ,कसी 

कम�चार� को अनशुासना%मक काय�वाह� के अंत म/ उसके संदभ� म/ दंYडत ,कया 

जाता है और पाLरत आदेश के पLरणाम�व:प बहाल ,कया जाता है, तब सSम 

�ाUधकार� को Vयटू� से अनपुि�थ�त क' अवUध के �लए भगुतान ,कए जाने वाले 

वेतन और भ%त. के संबंध म/ 8व�शZट आदेश पर 8वचार करने और पाLरत करने 

के �लए कहा जाता है। ऐसा �तीत होता है ,क यह �नयम अUधव8ष�ता पर 

सेवा�नविृ%त क' �तUथ के साथ समाJत होने वाले �नलंबन क' अवUध के �लए 

वेतन और भ%ते �दान करने के कत�aय पर अलग से 8वचार करता है, जैसा भी 

मामला हो। दसूरे शeद. म/, �नयम अपने आवेदन म/ ऐसी ि�थ�त पर 8वचार 

करता है िजसम/ एक सरकार� कम�चार�, जो बखा��त, हटाया, अ�नवाय� :प से 

सेवा�नव%ृत या �नलंCबत रहा, को बहाल ,कया जाता है। यह उस मामले म/ भी 

लेता है जहां उनक' सेवा�नविृ%त के �लए �नलंबन के दौरान उ�ह/ बहाल कर Dदया 

गया होता। इन दोन. मामल. म/, सSम �ाUधकार� का कत�aय �नयम 54(1) 

(क) और (ख) के तहत आदेश पाLरत करना है। इसका मतलब यह है ,क वेतन 

और भ%त. से �नपटने के अलावा, अनपुि�थ�त क' अवUध को Vयटू� के :प म/ 

माना जाना चाDहए या नह�,ं इस पर भी 8वचार ,कया जाना चाDहए। यह �नयम 

54 (1) (ख) से �वाDहत होता है। िजस तर�के से �ाUधकरण को आदेश पाLरत 

करना है वह �नयम 54 म/ बाद के �ावधान. �वारा 8व�नय�मत है। उप-�नयम 



54(2) म/ 8वचार ,कया गया है ,क सSम �ाUधकार� को काय�वाह� क' जाचं 

करनी चाDहए, अपना 8ववेक का �योग करना चाDहए, और यह पता लगाना 

चाDहए ,क Pया यह एक ऐसा मामला है जहां अंत म/ सरकार� कम�चार� को परू� 

तरह से दोषमPुत कर Dदया गया है। �नलंबन के मामले म/, जहां �नलंबन के 

अधीन ,कसी aयिPत को बहाल ,कया जाता है, यह सSम �ाUधकार� का कत�aय 

है ,क वह इस �Qन पर 8वचार करे ,क �नलंबन �यायोUचत था या परू� तरह से 

अनUुचत था। यDद �नलंबन परू� तरह से अनUुचत था, तो सरकार� कम�चार� परेू 

वेतन और मंहगाई भ%ते के भगुतान का हकदार होगा, िजसका वह हकदार था 

यDद उसे �नलंCबत नह� ं ,कया गया होता।बखा��तगी, हटाने या अ�नवाय� 

सेवा�नविृ%त से दंYडत सरकार� कम�चार� पर भी यह� बात लागू होती है। यDद यह 

पाया जाता है ,क अंत म/ जुमा�ना परू� तरह से अनUुचत था, योfयता के आधार 

पर यह पाया जाता है ,क कम�चार� परू� तरह से �नद^ष है, तो वह पणू� वेतन और 

महंगाई भ%ता पाने का हकदार होगा। �नयम 54 (3) अव�शZट खंड है। �नयम 

54(2) और (3) के �ावधान पर�पर अन�य ह3। दसूरे शeद. म/, यDद ,कसी 

कम�चार� को परू� तरह दोषमPुत नह� ं ,कया जाता है, तो उसे वेतन और भ%त. 

का उतना अनपुात Dदया जाना चाDहए, िजतना सSम �ाUधकार� �नधा�Lरत करे। 

�नयम 54 का उप�नयम (4) उप-�नयम 54 (1) (ख) से संबंUधत है। दसूरे 

शeद. म/, जब भी �नयम 54 को लागू करने वाल� पLरि�थ�तय. म/ बहाल� होती 

है, �ाUधकरण को भगुतान ,कए जाने वाले वेतन और भ%त. से संबंUधत एक 

8व�शZट आदेश पाLरत करना होता है और साथ ह� Pया ऐसी अनपुि�थ�त क' 

अवUध को Vयटू� पर Cबताई गई अवUध के :प म/ माना जा रहा है। इन दोन. 

पहलओंु को आदेश म/ दशा�या जाना चाDहए। 

(10) ऐसे मामले म/ जहां पणू� दोषमिुPत है, �नयम-�नमा�ता ने यह �पZट कर 

Dदया था ,क अनपुि�थ�त क' अवUध को सभी उ0ेQय. के �लए कत�aय के :प म/ 



माना जाना है।हाला,ंक, �नयम 54(5) के �ावधान ऐसी ि�थ�त पर 8वचार करत े

ह3 जहां कम�चार� परू� तरह से दोषमPुत नह� ंहोता है और इस�लए �नयम 54(3) 

�वारा शा�सत होता है। तब अनपुि�थ�त क' अवUध को Vयटू� के :प म/ नह�ं 

माना जाना चाDहए जब तक ,क �ाUधकरण 8वशषे :प से �नदKश न दे ,क यह 

,कसी �नDद�Zट उ0ेQय के �लए Vयटू� होगी।�नयम 54(5) के परंतुक म/ 8वचार 

,कया गया है ,क सरकार यह �नदKश दे सकती है ,क अनपुि�थ�त क' अवUध 

सरकार� सेवक के �लए देय और �वीकाय� ,कसी भी �कार के अवकाश म/ 

पLरव�त�त क' जाएगी। यह �नयम 54 का दायरा और ता%पय� �तीत होता 

है।(11) हमने �मखु मामले म/ पाLरत आदेश देखा है। 

 यह एक ऐसा मामला है जहां उ%तरदाताओं को इस �कार परू� तरह से 

दोषमPुत नह� ं,कया गया है। इसका �माण इस तgय म/ पाया जाना है ,क उ�ह/ 

दंYडत ,कया गया है Pय.,क अनशुासना%मक काय�वाह� का अंत दंड पाLरत ,कए 

जाने से हुआ, जो एक मामलू� दंड हो सकता है। 

(12) मामले का दसूरा पहल ू�ाकृ�तक �याय के �सMांत. के पालन के बारे म/ है। 

कोई भी आदेश पाLरत करने से पहले कम�चार� को एक अवसर Dदया जाना 

चाDहए। मामला अब अ�नणEत 8वषय नह� ं है। [देख/ - एम. गोपालकृZण नायडू 

बनाम म`य �देश रा�य एआईआर 1968 एससी 240]। यह दोहराने क' 

आवQयकता नह� ं है ,क �नयम 54 के अंतग�त भी ि�थ�त समान है। �कृ�त के 

�याय के �सMातं. का पालन उस कम�चार� के �लए अ%यंत मह%वपणू� है िजसका 

जीवन ह� दांव पर लगा होगा एक ओर यDद उसे सनुा जाता है तो उसे सSम 

�ाUधकार� को मनाने का अवसर �मलेगा ,क उसका मामला �नयम 54(2) के 

तहत आएगा न ,क �नयम 54(3) के तहत। अवसर से वंUचत करने के बहुत 

गंभीर पLरणाम हो सकते ह3।इस मामला म/ खोज यह है ,क �ाकृ�तक �याय के 



�सMांत. का पालन नह� ं ,कया गया था।इस आधार पर, ��तवाद� �नण�य का 

समथ�न कर/गे। 

(13) डॉ. मनीष �सघंवी, 8व�वान अपर महाUधवPता, जो अपीलकता�ओं क' ओर 

से पेश हुए, ऐसी पLरि�थ�तय. म/ यह इंUगत करते है ,क अपनाई जाने वाल� 

�,hया यह होगी ,क इसे सSम �ाUधकार� को वापस भेज Dदया जाए ता,क 

सSम �ाUधकार� यह स�ुनिQचत कर सके ,क ��तवाद� अUधकाLरय. के सामने 

पेश ह. और ,फर मामले का फैसला ,कया जाए।वा�तव म/, हम पात ेह3 ,क एम. 

गोपालकृZण नायडू (स�ुा) म/ अंततः इस �यायालय �वारा अपनाया गया रा�ता 

कम�चार� को सनुने के बाद आदेश पाLरत करने के �लए मामले को वापस सSम 

�ाUधकार� को भेजना था। ले,कन ,फर, ��तवाद� के 8व�वान वक'ल यह इंUगत 

करत ेहै ,क ��तवाद� 76 वष� का है और इस �तर पर मामले को वापस भेजना 

अ%यUधक अनUुचत होगा। �मखु मामले म/, हमने देखा, �वीकृ�त के समय, इस 

�यायालय ने 8पछले वेतन के 50 ��तशत के भगुतान के अधीन रहने का आदेश 

पाLरत ,कया था। 

(14) पS. के 8व�वान अUधवPता को सनुने के बाद, हमारा 8वचार है ,क 

�न�न�ल<खत �नZकष� पर पहंुचा जा सकता है। 

 दोन. ह� मामल. म/ ��तवाDदय. के <खलाफ अनशुासना%मक काय�वाह� ऐसी 

ि�थ�त म/ समाJत नह� ं हुई है जहां यह कहा जा सके ,क उ�ह/ परू� तरह से 

दोषमPुत कर Dदया गया है। यह उनके मामले को �नयमावल� के �नयम 54(2) 

क' पLरसीमा से बाहर ले जाएगा। उनका �नलंबन अनUुचत �नलंबन क' \ेणी म/ 

नह� ंआ सकता है। यह अ�नवाय� :प से और अ�नवाय� :प से उनके मामल. को 

�नयम 54(3) के दायरे म/ लाएगा।इसका अ�नवाय� :प से यह अथ� होगा ,क 

भगुतान क' जाने वाल� वेतन और भ%त. क' सह� रा�श पणू� वेतन और भ%त. से 

कम होनी चाDहए।हाला,ंक यह कवायद कम�चार� को नोDटस देने के बाद ह� क' जा 



सकती है। �निQचत Iप से, इस संबंध म/ अपीलाUथ�य. क' 8वफलता है।ले,कन, 

साथ ह�, इस उ0ेQय के �लए इसे वापस करना हमारे 8वचार म/ अ�यायपणू� 

होगा।इस�लए हम यह �नदKश देकर बीच का रा�ता अपनाएंगे ,क मामले के 

तgय. और पLरि�थ�तय. म/, ��तवाDदय. को वेतन और भ%त. के 50 ��तशत पर 

�नधा�Lरत वेतन और भ%ते का भगुतान ,कया जाए जो उ�ह/ उनक' अनपुि�थ�त 

क' अवUध के �लए �मलता।तदनसुार, अपील. को आं�शक :प म/ से अनमु�त द� 

गई है। हम �नदKश देते ह3 ,क दोन. मामल. म/ उ%तरदाताओं को उस रा�श के 50 

��तशत पर वेतन और भ%ते का भगुतान ,कया जाएगा, िजसके वे 8वचाराधीन 

अवUध के �लए हकदार ह.गे। 

 उपरोPतानसुार अपील �वीकार क' जाती है। लागत के संबंध म/ कोई 

आदेश नह� ंहै। 

 

 

….………………………,  

जे. [के. एम. जोसेफ] 

 

………………………………,  

जे. [ऋ(षकेश रॉय] 

 

नई -द.ल�; 

23 माच�, 2022. 
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