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U onH-are fohdl 3EURY haar) & el Reufd g aa & arg
el g W 3ga AIfAT 3aMuer g H gl Gar B Uk dH & fow
1T 31 Fehar & A1 U Gar T Had 50 gfdAd 3afd B U oH & o
e S adhar f-FfRfAuRa fhar arar 8- sreurh fufa o &a & arg
HHTEAD AT HUAT 1311 BT 50 YfANT dd dh A &1 §heR & T
de fp ag dera & o & 3293 & for fAafda/sreurh ug w faufda
A& B ST §-3rEUR R Urg el @ Ugel TR EAD dheranyy off U &
320 & fow 3pffAs TAdr &1 50 UfArd IUET S Bl FhER o-d
HHEAS HAAR S A M 0 W AT U § A7 dRaesd I1 HEARN
gTHAT # fAags e o €, 9 1993 & AgAr & AgH 20 & IFAR W Ug
W FIAR FHA H IRE & QU 37afy & 701 Ha & gheR ol I
HATHS H, GAA H UITAPIUT 3 3Teh{&HD ATHDT & Fay # ferar o faa




&l HTAIRAT Pl FAT I AT 3HA Sl aad & folw I IS Bl FT ol M
fwRer e & fow gem 2, 98 9 & ug & f@ens 3@nfa ax foar
T § 3R S U g & fow Al AudE-Yed dar () fAIs, 1993-
A 20 A TARIBAT B QT AL B B

JoId qar (dereT) faaa, 1993- fATd 20-a9] aXal dr &fAar: @I 20
U A H AP A fRAT AT & ST dad HEAD HIAART PN HEATRM
gt feam Srr ¥ 3R fRE off ug & fw RRe off ateram o 1S frgRh ad
hr STl &1 et B Al & gU, ST A JfRfAURA -

1. A FheX FEAT 54 & NI 20 & Hadihd § Fod fFear ¢ &
120 il & TR da1 & QU g W 3R Fyfd gmg & & d1g
HHRTAD HA B Jar H 7Y & dae T TEam & o o & fow
e ST 81 ARAT Yo gfase fAgamaet & &1 2005 # ot dere arer A
Hafe & o & fow I A arfde &1 &R 2005 & fidew A R EAD
57 B T e RAWRIERT & T0er & 78 & e AR A T
ol [IRT 28-30)(796-€1-UH)

2. 3o Qa1 (derT) AI#d, 1993 & AIA 20 & gy & 5 QoIar
T 38 dE @ Y& N ST HAAR 37 UG BT UHR FHTAT § 7 W
38 Ugell IR AT &) A §U § AT Phareeh AT AR &7AGT H fAgeh fopar
STt &1 A 20 a9 e @ar @S9 fRer caf @ swee R ot atdan
# ug W fags fear o &1 @gd 20 &1 1 3guEer a9 & o9 Aghe
freY ot ug & Tl & & ST U HhIHAG A & Th IEART &off
fGar S &, O e RUfd @1 Agea s, IR §. wA. & R 2005 A




Sfedd e faAuieR g &idr &1 4 2005 & 3u@s (V) # T
TT AHT H T v Ig MY & R 3@ 3eAnh g U AR @ 9e 39d gRT
yard &1 7S Fat & dad Y ’TE B T & v uF ga@wn Awl 58
R fATH 20 TE ®U @ Q@ AHA #A HHNT F@ @dr § el ddd
HITEAD HITRT B YR el fear rer & 3R fpelr ot ug & f&ems
fpely oft staar & s faghe ad & s &1 [IRT 40) [802-T-4M)

3. [ATH 20 & gy A HEI fAIH 20 B Y UST AT AR, A
ALY ATH 20 # 3% UG B HIHR FHTeA 6 dE @ gl Jar Y
e W e fhar Srar &, a fhe ug W Aghe siaffea @ € 3k 3w
U gaadi AT e §1 W Th AR 3ewr T @ar & fh drdares I
HEARN QT 1 Ui, AT ey seprae &, 38 a1 fopdl 3= Qar a1 ug A

Ao fghe grr fear Srar §1 Qe @ ATT Ua9E ¥ ¥@aT de el o
hdT & 3 F & sHH AT Ig & Thal & 6 dad 3(EARN a1 &9 A
Udh ThIEHAD PIART UL oI D 3T F 37Ut RN Fufa & Jar o

ROTd @A #T gheR &1 [UT 42) [802-3N-T; 803-U-dl]

4. HHIEAD HA 6 FEAR TATT &1 e fhell ug & Worh
fagfs & T & & 3R A IHfEAGArT fAIH 20 gRT FaX A& FHr 7 |
AR TT T ¥ @ A 31 gRT X fhar T § S U odr @
"HIBRABAA ¥ HIIa i 7§ Jar &1 3mur oewm Hafda Isom A
HIMIOT W U T T 701 & fow ear A T@r Swem, S | adt @

39T 21" 59 ueR IEARN gor 3 W U i & IvrEr & faw Jey



QaAT3T Y IAUTAT R FAT ATA 31 TAT T & 9] &lar g1 [T 46) [804-
-1

5. feooll 3Ta e & Qafeca daa d, I8 FAARAGRT Far =
¢ fop AR gt utH S & aig TRREHG 47 H g Faw, G ae &
fAafda & fGan sr=r U1, 90T H EhER Bl IHIEAD ATHD S EARM
goll fgar arar §, 9 f99d 31 & HgaR U ool @ ferw el fansit &
IMOTAT R Tha &) Rod 3og =amamead g’ W1 6,7 3R 8 & Raea o
# fRU 91T HRUN Pl FE HRUT ¢ UIT A B HRUT, ol ITa =T
o1 Aoty 3R g 3k @R fpr o9 aeg &) grefe, Ae-1 B 31 &
YR W IFARY Gl &1 | USel MhieAD HHA H AT I G oAl &
fore so ufaera & e g Dar ser Tl [RT 47,48) (804-3-U%)

6. 3 ATHS & UHh AR Uge] &I S Iy g1 FFa, 1993 AT
fAaa 107 & RRRw FAge &, S g Fwely wideRor & frd o Baa &
ATl 6T TITRAT B QT A AT 3TH &l S @ fow I8 FA od
a1g) ¥ HUD A @ AHAPR &1 &, fFad fhd faw A F wfsarg gidr
g U UPR, 3 I0d HAARAT & HAHAA A SN U & & fow FeEr
gt & IgER uT ad § 3R J/o FA o ael oRkfFufaw € B ge
& foT faar &1 3maegendr gidl &, UEardl @l Ured HR urfdeor gri fend
ik A7 AHA B THE H Jd WS P AT AT ThaT &1 3H UHR, T

AFGl A ATH 107 B ded Ye oA H RABMA A & v ded dAsl
uIfeIoT Bl Gerl o3 fear I &1 [WRT 49,50) (804-3f; 805-81-3]



HOY IS IATH USd TsT (1988) 5 TH. TA. 3IR. 27 (. Us. wh.)-

AN

DG 3| HAEYTYdh, T ALY Iod, @@ 3R e 39 991

AW (37egel WX 2004 (1) UH. UA. 3R. 2014; HEUGUH, 3R UFRH Iord

AR @ 9T Ter &dt 2008 (2) wH. €. &L 108: [2007] 13 TH. €I 3W.

403; SeIUTAT IId IeTH ARG §9 1985 (2) ug. . @ 648: [1985] 3 TH.

. AR, 837; U T fagd a1$ 3N @ 9 aARar &g 3R v 37

2004 (3) URT 317-PT oo fRaT 12T 2|

AN AN

HETUIYD, &iaqor AT Io0d, Rperare 3R T 30T dd1d T. JHAFAT

BT AT Y U 3TT AR o RNe It d&ar 10838/2001 feard

1.5.2009 & frar- 31fAd T & I Pl |

ArHer fafa deat

[2004] (1) TH. TA. 3R. 2014 W 6

[2007] 13 &, ®. 3. 403 WI 19

[1985] 3 wH. &I. 3(R. 137 W 35

[2004] (3) 9RT 311 W 51

[1988] 5 TH. Tdl. AR. 27 (dl. U3 ©4.) &l Hefdd v W 52

afaer 3dell aafaeR:- &fde e §&ar 3938/2017

a5 ool & feooll 3Ta =TT & 2014 & Seog. U (H) T&A
7783 & Y 2017 & A U. G&IAT 3939, 3940, 3941, 4384, 3943, 3944

& fAu 3R 3meer J



Afder g, v ww. S, 3R arenggavad, afod e, 3reEEld

e, TS Ty AIca, UHTE Tofel, W& T, gAY AR AT, FDA HAR
R, sdfrenfdat & 3ifawm

HR. . YeFell, CAA TH. IEAR, WA FAR YeFell, Tl fHAR ey,
Ja /AR AR, wA. €. ORI, Tolld (AR d8@el, HaTT &, T3, ANV TS,

AN ol T, 3R, O vE. @R, va. 0. Iohddl, Sl & e
=AraTerd 1 T =grardier 3rites HuoT gRT A I

1. ¥ 3l AR HY, FAST IeT JaUHh, 3o I & HY-HT S 3T
Yo urfietol gRT fieeh 3= —arrery & el B el & gU &
fear amar &1 9ol 3ol FeE & FAT U IO & AR ST @A aAr
W3R B 2l

2. 3Ol & $H HHE H IOIU T FET T e el & felv 2015 &
TH. T, 1. (Hl) §&a1 23723 @ 3cUedd 2017 & &N T. 3938 @& Ul W
fFaR & <o & uad gem 3 @ SEranst d g #A SR e A
HHEHAS A & ®U A g Thar = a1, e a1 3AF gul g HH e
& d1g, 3o YR goll & I 3R arg A AAfAd uel & @ers fAafda
fopar Tl 3eEoT & foU, ITREAT AT 1 B 27.06.1984 H 3THITHD
YR O fAgeh T aram A1l 22.06.1985 ¥ 3¢ 3EARN gaAr fer arr |
sgd dIe, 31.12.1996 & 3¢ Uh Ug & fov fFafda fpar mam ar 3k 9 a3

feoel YoId VAT W 38 e & &7HdT & HH o W/ &1 SR . 1
3% 50 UfAerd daT o & I 22.06.1985 H 31.12.1996 ddh QUT HdT olH

6



¢ & IR H RGBT HIl 3 dRE, SAEAT FEAT 2-24 B Y& H HHEAD
MUR W fags frar o=r a1 3R b ar @ | & a3 3R g
fGar s o AR 3@ a1g 3% 31.12.1996 d AufAT fRar wam am @
SAEIA3T J th & Read 3o AT 5w 3afy & SN d FH W R
¥, 37 3afy & AU qul Aar o1 & gU, fee AR g urE arl gfdary
T 1 § 24 J e WRMEAS “ArfAeor gard fis, a8 ool & d#eT

2014 T 3.U H&IT 2389 SR foham|

3. IAIAPIOT B FHET 3MACh o AFafai@d Tgal & grar fram: -
"() SARGIATIT P 120 AT HI 0T & A IHHTAD HA HI &FAar A
3Tdedhl gRT Ued & a8 Jar3it & 50 ufaed & & & Fiaa &1 [der &ar
3R el Feufd &1 afi@ & dee 3R g ol 3R Aegar dar & w9
A g oAl & 329F ¥ 3G HAITHAADIOT deh| (W) Gl @l AT
R 3R 3 g aflare 3R 3w # oia Ao 3R mer & et
B el @ AU S S U AR U il @ WYU-AY 3T RO

AT & 32T ¥ AW 3egd WX & AU & YR W §, TEJAR STt
Pl Bl B HJAR HTAGh! & ATHSAT DI ST B B G &ar el (3m)
PS 3T Ted S Tg AT =granfaaer 3R 3R 37T g

4. TIEMAPOT J 2014 & SH e & UTh AHS H JUd Ugel &
3MELT 29.05.2014 W A & T, A UA Ulel g1 WRA Fg AR 37 2
Ufdardl gRT SRR H{el e # HJATd &1 Ao & 2014 & 370
HEA A 38D gRT ud fafdea 3ndelt &1 Seorw forar s =i a
ael A1 f6 tF IelAs HfFa B AR g ffu I & ag a' iRk



o1 & forw 3EAR) Fufa & iy @ar &1 100 gfaerd 37afd i aToEr &

T FheR Bl

5. SRSl F fAeafeai@d e SR & Jd Adea & fauerT
fopar: -"sWh TEUTT @l <O & WA §U, &A 3H SAEMANOT & SWIh
S & 3ehed A FAgHl & AHS A AT TR B T SeReranst o
f3der 29 @ 1Y UIU T W & 37 3. U. & AUerT g &1 I 3mdeh
& ATHS T 3 3MEAT & SR H I §, d e W g oH fGU Sda|
fore oY FTHS &, Ufdardy =g ey 1 ufa i @ hr ali@ @ @ AL @
Y & WM 38 AHS A 3R 3EA URA AW dEld & IR d P
ISR ET BT

6. Cegetar & 3w fAdel @ <afda wRa | 3R o wieo a
2014 & e aifRar @& 7783 & &0 # e 379 =ameT & 74T Re
TIfART GRR | 3T AT & GHLT HUAhATHT Dl AH AT 5 Far &
e TEATT &1 el 50 UfdAT & U oM @ 32T & U I o

Gl &1 Re arfar d I8 310y far ar=r on 6 2004 (1) wH. U4, 3R.
2014 & NUIE fhU T HEUEUD, STATUT ALY Jord, Neherae iR Th 30T

IATH AW 3egel WX AHS H Y A 3TT AT B b B 3

Ucel 3T 1Al o TaY 2001 &1 Re i (A1) §&Ir 10838, ABTUIY®,

cfaror @iey Yo, RberEe 9@ U, JAGFAT H Th dg D had H
FEeAd SIds A TE o gy fhar mm R 3. WL §. A & 4
2005 # IEYRT EUTA Far & ddel 50 UTAAT Pl & U—A oMH & 32T B
forw frar s o]



7. oo 39 IR & 3ua AU 3R Al 14.11.2014 & 3L

® ATIH ¥ ARA I9 I3 UHA a8 R—ig d 2014 & seeg, U (AY) 7618 &
AU Ugd & el 10.11.2014 & darq Re i & @iier & feam el
3Td AT & fAifhd 14.11.2014 & R $hHd &l Adrear suanh §: ds
S FE, 3T AW H A g8 § 5 swReanit/mdeat & dar fr afy @
3T 3R U oAl B 32T @ hE qlS @ e Srwen| ArfRerehal HRd
Y Hald UMD «ATAAeUT & fEeAleh 18.07.2014 & Ueh G § AT

Sl TN H, IE gaEm ar A7 7B seey, o (@) 761872014 3R Fafda

ATHS (HRT T 3R 3T g1 97 urdl @) & 37 3Eeld a 10.11.2014
W AT fo—r a1 76 U §AE AH ¥ AU @1 HgE UT| HAW dde
ST AT foF 3 AMHAT H e B 3BT 06.02.2014 3R 29.05.2014 W U
AT Y| Heleld A 3 T W Iord Qar (der) f@gel, faw su @ 5as

20 & HIY-HIY AR HRHeR 54 (WM 20) IR WEME 2005/REM &l
T H @ AT 3TadA AT A I JAFAuiRa o 6 snelas
FHHAN gRT @I il 715 3@fd &1 50 ufded, aerd 38 3EARY gal e
frar e 3R 3da: Aafda fear e, dea 3R 3ifds ot & 3=eEt &
forT 90Tar @1 gheR @ 3R S e 3EUrRh dar fr qft rafe-fAgfdraeton
& HAF-0TAT/AT G 3R 3ifAH nHT B 3T & fow urT §) seey, O A

3 AT & arg (a1) 10.11.2014 W AU foram ar=m, g6 A1 & dagar
et & fear s 2

8. ¥g WUl eeell 3T Ay & ooy, U # feaifea 10.11.2014
® had & @aTh gRR & 75 &1 () HRT TG 2014 & Seeg, L. () 4.
7627 3R I I WR Td 3R 3w, Fad grRT & Re arfRanid o
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2014 &1 ey, W. (1) H. 7618, HRA HY IATH UH UTel f&E 3R 2014 &
geeg, UL (1) H. 7627, HRA WY 3R 33T I01dH IH WR Iled 3R 3T

& AT forar =T |
2017 T WY, T. HEAT 3939 (TH. TA. W, HEAT 2372572015 ¥ 3cUe)

9. ke wfeT & gfdardr o v fadATor ored & HieAs e 9,
oot arg & 3rearl g g sram a1 3R Turht vet & Renw Eafea foear
AT AT| Seoied U B 33T ¥ IRURN &off G0 I & arg 100 gfaerd &ar
B oIt T MY Srar fopaAT| 3egiad 2012 &1 3T H.3745 eI fopar, 5@ &
URIMHeeh ITATAIOT o 3Tl f&eAteh 06.02.2014 & h¥Hel §RT AT & T,
e T&em® 2014 &1 seeg, . (1) H. 7627 HRA TY gRT gRR fhar a/=m
a1, T feeel 3T =a—eT & 10.11.2014 @ @RS & fGar 2|

2017 T . T. §EAT 3940 (TH. T O, HEAT 338272016 H 3cUe)

10. f&ooll 3=g =& & 2014 & Zeeyg, Ul (I1) & 7913 #
feaifra 18.11.2014 & ST & TWemd 3T grRR A 7S M| 2014 & Fee,
. (@) d. 7913, ARG €9 3R 3 gH UF Uil e (FW) A feAfhd
10.11.2014 & B B I @RS P AT T T SAGIAT3iT Pl 3hIEAD
A @ ¥ A W faged forar m a1 Oe? arg # 3reurl get fear A
AR 3HD are, TR uel & f@erw Aafda frar = anl segia I8 o gran
frar o el Rufd &1 gt 3afd & 4 oy & forw A Srwarm| 2013
P TH 3N T H. 2221 Qe AT AT o7 fAW 23.05.2014 W IHFATA & TS
& foras f&@earms 2014 @ seeg, 0. (&) €. 7913 R fhar am on, 59
18.11.2014 @I WIkeT T f&am I/=m |
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2017 T Y. T. H&AT 3941 (TH. TS, U, HEAT 28597/2016 A 3cUee)

11. 2015 &1 gy, I (1) €. 10202 (3R I=g FOfAT Re FAfIdN)
A fEoel 3Ta =aerg & i 18.01.2016 & BHe & TWe® el GRR

1 IS Bl ITd AT F ARG 9 3R 3T g9H 9F Ut e (gur) #
IS gl & Bl B d1g N I3t o @iRe & f&ar a1l saierar o
HHReAS Feay ¥, e 3R & G o1 AR 3Es 9w %
faafa X foar = an| i U 1 & 32T F IFURN ol Ui kel
& dIG 3D gRT U &1 5 100 UfARrd Jar @iy & 0T del BT grd
fepar| AT e FrNTARIoT & HHET RN fehar arar on fod 3rgaAfd &
e O s @emw e arfaar g & a8 o)

2017 T WY, T. HEAT 4384 (TH. TA. U, HEAT 821/2017 ¥ 3cU)

12. 2015 & Zeeg, Ul (A1) €A1 10706 H fEooll 3= AT gRI
giRd 18.01.2016 & B 3R 33MCA & Tard 3 =X i 715 oA 39
SR J HRA 89 3R 38 gad OF Ui g (gRur) & 3 ugd &
BEY W WA ARd g Re TiRaer & @RS o fednl sorerdr o
3MhEHD Aoy U, e 3reurh goi feam aran o1 3R s are, TR et
& @oTh HITHT fRaT I=-T AT| HT TS FIANARIOT & FHET SR fohar
T uT o gAfa & g o e Remw v, Re o e fir s
o, o8 @it & fear o |

2017 &T Y. U. §&AT 3943 (TVH. UA. O, HEAT 8365/2017 ¥ ScUeed, WHY

. 1516)
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13. 2015 & Scogdl (W) HEAT 9286 # feoch ITa =ar ATy & i
31.03.2016 & Hdcl & TWaT® U GRR &I 5 §| 3T I o AR
TG 3R 3T g7 UF Ut T (GUT) A 3OS Ugd B B W AT A
g0 Re Imfaer @l @Iie X a1 ATl STRETAI3 Al HhEAD Folgl & U
A A AgE foram o o1, foied 3R gat f&am o= o1 3R 38d 916 v
fOafda fhar o U1l STREABT gRT SRR A ITded P I§ A g
FAT & % A 5 I dorT ot & forw 3eury dar 1 g 3afy & oEn
A B gheR A, TEH 3T e gy giR A a1 oA

2017 & dY. T. H&AT 3944 (TH. TS, OY. AT 3719/2017 A 3cTe)

14. IE U 2015 & 3oy, UL (@) TEAT 11521 H fAfhd
18.01.2016 & WA 3R 33U & W@AH g A 78 & =9 =T
HRA §9 3R 3T a1 dH UF Ut f& (Fu1) # 30U ugel & B W AAET
Pd g0 Re ariaer oF @isr & fGar swerdnt & 6t qF # 3aeas
oyt & & # fAags o a1 3R 38 9, s EARh o fear
T AR g A, TR ueGl @ forw AR foRar | Seeia i uermdias
SATATTARIOT & FHET Ueh 3. T. RN fohdm, Toad U o & forw 3reur
ar & qff afy & qurar F grar fmar R A, 58 e Hr sgaAfa &
g o, SO Ofdd @R URd 99 & U Aded grR fhar a1, o @ie

Y fear =r o

15. d2aT ¥, 39T fF W Jeo@ fpaAT 2T &, Ig TUT & foF ¥R 99
gRT W HUIel &l e S drell FH N AARI3 ' 2014 & Seog, T,

(&) &A1 7618 3R 2014 & Teeyg, W. () T&IAT 7627 # ITd @I &
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g 10.11.2014 & $¥ & YR W GRS H GAT T & 2014 & ey,
Y. (&) FEar 7618 A feAifhd 10.11.2014 & Hh¥el & e, 2015 &1 TH,
T, . (&) F=Ar 23720 gRR fRam R o1, ol gAd$ 08.03.2017 W
gs A1l 2015 & w@. T @ (@) FEAqr 23720 @ AUERT eIt @& fow
fagre gdrer gRT QU T au= A @A gU fhar I A1 S R fifd
08.03.2017 G H Q@I T UT| FAlfh, 2014 & 3eog, U () FEa
7618 3R 2014 & seog, W. (M) HEAT 7627 A fou v z&@ Ao &
faaTs oRd @9 F 2014 & 3oy, O () TEAT 7627 F 3cTUed 2015 &H
Tq. Td. UL (@) "@Edm 23725 RN A g, O el & 56 daE A A
frar & for fomm = §1

21. A1 wA. & ST A T fEar 6 I9ad wTiEl & fg wg AR
8 &1 O AR @ et fhar Srar € a1 O 3Ea uega fRar
HTAT & FT A F$ HR A& 5 1 Fbar &1 vadRt & fow fage
aehrel &1 WD Uil 3R 3fRew W w4, 39 il # TR &
forT S UhA AT 3cUee BT §, I I © b orar e &ufa ot &
® dI¢ Tk IHhEAD HAIR HI QU Jal Jg T 6 g8 frdl ug W
fafda o @ wfder € & S &, 99 b 38 T e & fow @ o
bl & AT VAT QaT T daet 50 Ui 3afd H & U orH & fow frer
ST el &2 50 UTARAT Th{EHD 3Mafy & 0 H P Al 81 & 3R
Iz e ¢ 6 3 a0 fAgs, 1993 & fAuH 31 & 3gER 3R 3hfEAs
3afy A 3w 50 ufaerd Far3t F AH SRS B U & o= S ga

21 39 UPR, &H 3T 3Ol & THHATT UH Pl 3ol oo Pl EThdr & Sir
fp U Jeor@ fohar amm 2
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24, SIEIARBOT & GIY-ATY 3=d AT o ARG Iod gfaseT
fAaaraeh (38, 3. $. UH.) B AR TRk TE&IT 54, W1 2005 & W1 20
B -1y AT, 1993 &1 i Joo@ AT 2

25. A Fho) X 54 & W1 20 A A 3ga frar amr 2: -

"20. UM AT & TOIT HeAS s H Far d 3afy & o - 120 &t
A R a1 & U o W IR RUfT o e & a1 NhRAD 537
(TRITSTAT3N W AT 3MhTEAD HH & 3felrar) & Far Hr 3afd @1 3w
o afeg sua T AT o HRT & ®u F Jar F e o S
©, dl U o & o IurEr i SAEr &1 1-1-1981 & UHE F, RIS
TR TEAD S B i o fgar = &

26. 37T UIGUTd 35, IR, 3. TH. &I IRT 2005 &, S 3H UHR & -
"ITSINSTH" 2005- 3THhIEAD HH & far ey 31fReR 3k RAdwiRer
foe® 120 &7 a1 360 el & TN VSOIR (SHET 31 AT &) & qU &
& ag AR (A AR gt @A §) Aer A & (@) seemh &
TT A AN TS dTe HAEAB 97 30 QAIATN & 3reqrd XXl & AuiRa
AR W HAARAT & for e 3RERT #R i & e &
37 & fou e 3#ERT ik AQwfeRt # & s v [t & o
AT &1 BTeATD, HMATh TA/SAd @ dl EARN /&R / Aafdd dadt #
HAMUOT & UGl SeAh! Tl Hl 3Hed HATHT /AR SAMRAT & Jolell A
IREAT & 32T ¥ A% Far Swem| g, Jg 547 uraarEr & 3dT € 6
Ife o b PR A aREAT Teel & fhell 307 AHA # TR
dr S g}, A A U =¥ AU @ 3gEer A, a1 36 YR B
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Ao & FI5 aeama F& fohar Srwem| 11 I aR&SET eEHG HF7 a@fed
THRREAD A7, TRAR IR & FURT Al & QU g ) 3ear fyfa
Ud R & dre 3R Aaf@a & @ 3T @9 8 usd, 39 gRT Ui Y
s Har Hr dad NN HIfY B GAT AH B 32T ¥ Ao HaT B & A
i & fow urT giot| Ig o AT USoR # Sefeb ARAN0T & a1 &
T gl W8 HhEAS Afde, Segia 3Rl g ua e fem €
fafda dar # 37anuer @ U Hise W Pl A A0 Ug W of S & o
gheR Bidt| 2fA% Fediha arl Thiead AP s el B gher ¢ el

27. Q@ Qa1 (W) @&, 1993 HRA & AU & 3eoq 309 &
UIIUTT & ded gere 9T & [3ga, 1993 & s 20 3K s 31 o @R
32T & fov yrEiae &, J few aw E:-

"20. TIAT QaT i YRHTI-3 fAFAT & grauri B HAA, Th I BAAy
I ATTAT VAT 3H UG I HRAAR HATeld H IR & Y& goft, fSasd ag
Ugell IR IT ol HT T § AT HrIdTEd AT HEARN &A1 # ags fear aran
& 9T F Prags AT FEARN Jar O & a1, AT TFEY Thrae B, ZET AT
fpe 3= Qa1 a1 ug W HqF AGRe BN & gud [p-() Fog & Qar &
UG # T I00d HAAR B AH A, TS grd 17 31U, 1950 ¥ Ugel TARA
U AT UG W IEUNTASN AT Aelfdd FeumUeR o1, Hele ay @ 3y
U A d Ued & 5 Far fRAT o ke @ fow A& AR Seelr; 3R
(W) @S (F) & GRR A A& A arel I0d HAAN B AlAA A, 36RE aV &
Y U A ¥ Ugel H T3 T B AfAYd UG B Femar Jer [@ar

SITEIT |
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31. JTHPIEABATIN § HIIATH N TS Fa1 T IAVAT-Ueh IoT hoTal & HaY H,
22 3ITEd, 1968 B AT 3HD dIG QAT H, IMHITABAIN & AT 6 7 Far
& Y REG B AIAT V9R # 3aMNU0T GT GeAT s} Y 0T RS B
forT «oa & @ arwen, St fAeafafaa oat & refa gom:-

(V) HPREABAN § I &I 7S Jar quiehifored oIk & JET Alpd A
W

(&) TRTEABATI & HIATT P TS FaT Teh bR & HIA AT Albd H Bl
arfet forae fow fAafda gl o #S & o1 Gahdt A0 A o arelt, didier
IR e & ug;

(@) Tar 1 B TIRT o SEe T A1 ¥ & YR U IT ATf¥S §U
QoA A S AR YordrT 8 AfAB S W HITar fhar I @

(&) FHRABAHAT F HoTdd H A el dqar fRaw & & 3R 380 ag
e forelt favra & fAafda AsomR A raiwor foRar /= &1

I Th MHTEABAI & I P 778 WSl a1 & U HAged 1 SeTenl,
1961 & aIg HT 3afT g WAT aom, gerd 6 dar & ge Rerd S
ada o, 3¢l Repis A1 Gar-geas 3Ueey &l

dle-(1) 39 [AIA & WY hiEADASN § I [hT T IMhEAD A
W Y Fr9Y g

(2) fPcafr ' AIfAa oo & gAwer & 1Y g e FEfAg ue &
feg 3raenyor|”

16



A T’k & T 20 & el & obd fderar & & 120 et #r
faR @91 & QU @9 W 3FIR RUfd o o & a6 hiedAs 57 Hr
Jar A Ay 1 dad 3 FeEar § R’k aw & o @ar s 1 20.
HRAT Ioa ufase fAgaArgel & 90 2005 # o7 U omey & @i &
MUl @ TIT & Ao Mfde §1 W 2005 H MR §: "2005" HThTEHD
A & for e 3RER IR fRwfRer & 120 f&at ar 360 &t &
feRaX SR (ST 8 ATHeT &) & QU B & di AR (e 3
gal fear wam &) AT ST ¥ IWE M hiEAG HH d v JIfEa
IR i oTar AT & S IEARN AT Far &1 @ (T) #il. U
R 2005 UGl AT &: "URAISAAT HhTAD HHA Hfed HBIEAD HHA
(R IR & AaRa el & qu @ W 3R @afdd sawer & uga
IR FEufa urg a & 91g 39a gRT Ul 6 a8 Jar v afd o 3men,
Ul ofH & 329 ¥ NI AAT & T H IO W & fog arF ghenl”

38U 3T §H 3= AT & i 10.11.2014 & DA W IR H Al
PRUT &I UdT oETRAT ST b foh 3EAr TAfa utg e & a1 3epieAs oA
gere ot & forw dar &1 gt 7afdr &t 7urr da & TheR &l

faoa & R1 7 # 3og e F AR FEerR @ W 20 3R 3.
IR. . TH. & R 2005 A yeMAEAS AEA & ®7 F dAefia forar & foaad
Tuy forar o & 6 3moiede sifdel & ®u & A o 3neh 3af 9o &
32T & oI 90T & g gl bl & RT 6 A 3ITd g g
fAafaf@a s =
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"6. TE Jid TUE @ UM fF A HehoR .38, IR, §. UA. & 54 3R
T 2005 T U TRATA @ HORQT T @ AR g d Ui & 9
HIhTEAD Holgl/HTHDT B 3Hdd: Aafdd fhar Srar &1 soar §gd U
3 ARBAT @ UAT B 32T ¥ 38 HARY o 3747 {EqT ol &1 HRABR S
¢ Sl U 3@ & ToU 3MepfEas HfADl & &7 H HH i 2

32. 3T e o faaifed oo d @3e, 1993 & @397 20 3R
HAEIIGYUh, SIAT0T ALY Yed, TeheRrdle 3R 3T T AW Hegel WeT (),
A Y UG 3Td AT & hiel W FAT fhar &1 S Al # 3Ty

TS 3T e A fAuH, 1993 & fAIH 31, 94 & AR HfHeR HEAT 54
& T 20 3R 3E. 3R, . vA. & T 2005 & FI-TY FATA 20 FT ool
A & dg Aeaferad AuRa e

"gfe 39 3U-RT A Wr-20 IR [IA-31 & T1T o ger Far &, A sEA P
Hog A & b 3ol W 38 Q@ 3@l & e Swen SEe v ue
HHEHD HH o IR T&ATT o & @& aig oA fhar ar 3R 3med
3afd @ 37 3afd & o ar smer afte e fow e smafeas oo 2
3aNVT fpr [ w1 fFam a1 T R Sd 39 3ARY ear fear smar @
ar sa®T Aded ¢ b 39 AT & nfder &) forar s=r &1 Il d& 6 &Ry
2005 (V) &1 HHlGT o 38 e R fhar = & wifed 08 3ieas
Hfde Dieeia 3R & gr@ o forn &, 3= off fafdg aar & e
g T U s W P&l &l dAT UG W H[E Jal @l IgAa &1 safav,
AR FT A PS TeE a8 & R ue ax fed 0 cufe @ areurh et Ru
S & drg, 98 ag # Aafdd dar d afder fhar Srar &, F daa 38d
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57 & fou gl &ar @, afed dar & o g aRE ¥ 30T derdr &1 e
gl U R & Ugd ThieHAD AT & U H 3Td gRT U &r 75 JaT &l
T fREEr @ e wifeul sHfew, A AGl oOTdr b SITAmieoT A
fsehy W ugEa F el AT, FAMD TH SAAITAGIOT gRT U AT HRUT @
AT A6 o Fhd 2 TAR GRT AT a0 BT &l 3@ qar (dee)
fagaAr & AgH-20 & FAET § AR ASga fvar = &, [F@d wer =2m 2

"20. JTIAT HaT HT YTINA: 3 AIA B TaUEt B I3, Th I Herary
& AT Far 38 G A YE BN ST a8 3H UG BT PRAAR HHTSAT &
5 W 38 Ugell R A1 A AT AT dRAES AT IEAR AT # fagsd forar
Sar &1 9ad F dyaed a1 IEARN Far T urded, O R sarae @,
341 I fRE 3T A AT U W A [Agih gRI fRAT Srar @1 e

gafou, TART AT & o gfdardr 1 Sad), 1983 & dar &1 g Fiaah
B BT FHGR AT IE Jo1d H HThEAD HHA & T H A gl I dRiE@
T 1 G 1983 H Ugel 3T HaT U1@ el & T TheR A 33. 3T Ueer

3T IR @ 3UP hdel O di¢ A 3Y U 3T e o &I Re

I T. 0838/2001 &I, HATUIYUD, &7 AT Ia0d, Wehelae 3R Th

3T FATH U. TATETFAT a8 01.05.2009 WX fAvTa o fSad Q@ 3fegel Wex

(GuT) A Y UG ITd AT b Ugel & hdcl Bl HAeIaYs, aX aiA

Tod 3R 3=y g4 d@er ¢dl, 2008 (2) SCC 108 H 3H ITd AT &

hHel P ool Pl & d1G UTeld Al AT =T AT
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34. AW 3eq WX (FUT) BT AT A AT F el & fow arg & favg
# fAeafaf@a aror o v &

"SHl TNE, AW 3egel WX (W) A U/ UIRaTRe U & fU Fagdr dar
& 32T & o fanuoer ¥ ugel & IEUr RUfA U@ A B ag vh
HHEAD AfHG gRT Uard &1 1% gt dar Hr Fadr & [der fear,
year RRufa & @y 3afAs 471 IR Iar St (FW) g AIAT U
AR ¥ waRAt 3R Fdfca e & 3y ol & fIT B IR B
Il &1 99 3reqel WX (FW) # I Ay &6 Teh IR AHREAD HA P
3R gan fear ar &, s Aded & 6 38 Awer d fde w o
I R, gateg Sared gRT fAIat & carear 3R FREn Rufa & @y fee
del dodT &1 TET Y & A (JUT) H 3H alad & hdcl A IMpiedD A
® R i upfd W R frar o, 5@ 3 gat feam amr am
3R AHA H, AN Gav, gfdardy s g7 Farg Hr Qgar 0 w57 Fae
S Th RIS 3heAD AfAD | SgUTel Ied TH ARG T° AHA A

3H HGId & G & IJAUT #A ARG Y gRI TS 5 Aol & ded
ARG §9, 1985 (2) vy, . . 648, TH fAArE@ & UM HAIR & F
H A T A1 A G H Fg B drg, 3achl [agar 3 gieres g
¢ @ g R fhar, O Yod @ @Ra & e, foas f@ens fawar a
DA UATHA  FATATADIOT Pl eXalell WCWSAT| ~ATANAROT & gl

TR Y fordl, A €9 gRT g R Il Y ToTedd 3o ~r-Teld
gRT WReT X fear ar a1 o e 3diar R fr a8 ot 3ms. 3R,
$. A, & faId 2001, AIF 2002 3R ATHA 2005 F1 Iead@ WA & G,
SH AT o del b A 2005 TU¥ &7 @ 3HRTAG 47 & fov ey
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graar 3k RufAert & [UiRa &ar & 5 3arh #@ar Jar & aeh
AR et fe=r Smar 2

36. 3H I o 3T el fop 3TARY Fufa arer 3meffas s 3R
HEARN aeh & g AW ¢, A &1 A0 24 e & 58 AR 3gd R
TAT & "24. AGHA B I XV H HA dred AIH 1501 A ARG v
HEURN {0 HAIRY A g F el RRAfd are 3mefeas sfde 3R
T FEARN FHATN & NI & AT Bl gid @1 ST FhdT & 1501(i) IEATA
6 HAAR IRATYT-'IHEARN I FAIR &1 3 & W a1 o a1 &
ded fpdl 3= Urad A1 Aoy # TR UG W JRUNTeR & e weh
00 PIARY| 3T Qg FH 3MhTHAD ST AMAA Jel ¢, g IEArRh fFafa
S WY HIEAD A, AT AT 'IAGMeh HAAR AT "GRAE] fdAer 2
ST AHS H FH ARG d IoRId 3o <Al @ 38 hHel o ol
R X fGar & e I8 AfRfAuiRa fear o= ar 6 el g o
T B G IHRAD HH Th AR I HIAAR a9 A1l &1 oI 3%
STATT g7 feU 30 RO A 38 A=A gRT fAvTa & Ry 27 & fAapren
T 3R AU & YU 31 H IERIT 3T AT B B Bl IEABR P
fgar amam & 27 3R & 31 AP T aw IgER e v :v27. IR

3T SO J FENA TUIATS I AR 99 ATAS H 39 g &
THET SRR ANSTAT &I AEWT e # IS Teg a8 &1 e Ul Ied ATHA
A MY eTad & hH & I 399 F Ig dearg fhar &1 3EUr @ Gaa’
A FqT TRATWT TOE ¢, Afhad FFd (1501) & 3Wd aRAWT H, Ied A
el RUfa & @y relaAs s @ fde fohar &, SR 3% 3reurh
od ao A Ao & X A G = 1 e uRada da 3R w6 Rean
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AT §, TRATT P B [T DT T gihaT 30ars 75 &, 5T PIS Hlanar
el &, Eelfh, 50 URadd o 360 fgal & Rk IR & Q@ 89 W
R RTAD HH B 3FART @ W 7R F7 § gaifag fear €, 3R sx ure
IJea AHS H MY 3Ereld & B B Sedud fhar g, s arg gfaror Ied
SHAIR HY IATH SN, UH., Gfaror Tefd, (1987) 1 TH. HI. €. 677,1987 TH.
. A, (TS, US TH.) 73 o ThiEAD HA Pl IHEARN Io9d HAaR) a1 fer
g AP daad IR A0 Aleg & A (1) TWRD, (2) AR, (3)
HpeAD 43, 3N (4) dgd e FAHAT H IFAICA AT Aol & ded
gfaead, 3affaAs 4d, 360 Gl & faldk IR & QU @ & g
11.09.1986 gRT 9l H 3EYRT BUTA & AY HHREAD A T a1 ST
har g, o0 AT I9d Fall Ads A Fdaleg ey & o & a9
AT T ATl sEfew, 39 URUT @ §¢X UTd Aed AHS A MY 3Hered &
HITBE 14,16,21,41/42 GRI UHTAA @, lfhed TUT U H Y09 TAgHAT@N &
YUl W 396 3ad aRueT d TR a@ fhar a=ar an|

31. 3@feT, TAl T A IORIA 3T AT J 3T IF &d §U Th
Fifores I | Tg <A S H Tahel @1 &6 S IMhEHAD HA P TR A1
AT pFAI AT aRHWT @ AT @ AT R, O g5 eArh fRufa & w@y
U@ AL @ HhAT A AR FHAT Fg B HQ AL &1 FE farfder @
FH ¢ 5 a8 FAuRAT & AP A0 & e ufosa & @ I8
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SHAANIAT & Uh fIAT qo1 B HS A UG A & foU U J5 Ao g
hdl &1 39 R A AR & YA FRUMAR gRT AR & AU &
HJTOG 309 B UMY B ded fAIA g & fou o fhar S dehar R
gfaror e hIErl HY gAH S, TA., Sfar @d, 5 W eRE 3w
ST gRT W &g # AR &t a8 ¢, 3 Ay W a8 agadn
& ST 5 39& gRT IgA S9N i ART A a1 AT 3HA Fata Ig A7 R
FIT ATTARIBATI Bl IaTed & [F6M B IFAR AR H 7S At # feret
P & forw s der Iy fRar s e

38. Il dl & ATHS H, 3idd: 5T T & JoRAH 3TT =TTl
® 3 hdel @ & Y fgar foasd wer am ar fb A Ba & fayer dee
N gherR M 39 T o JAfFAURG frar 5 earh =ufa are
HepTEAS HHA AR AR Jad & I IR T AR T T A 0
STel 3MMehEHe A ol AR gofl fear arm &1 3EURN gal gar fepdl ug W
g 3 & R AE R

39. Ufdardr & ArI-a1Y el 3T =g & faga adra gRT &aa
20 W ggd 3 fARar @ a8 B @ge 20 & wer A @ "20. &4
ATl & uraurel & 30, Th I0d HAINT B AIIAT AT 3 UG Pl AR
AT B dh@ § Y& gf, fws g% usel Ak A @ AT §@ H A
hrded AT IEARN &THAT H fagh fhar Siar §: 9ed 6 drides 4@
YT [AT BT UTeled, Te1 fhdl Tehrae &, 38T A1 fohdl 38 Har Iq1 U H
A fAgRe g e Sar 21
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40. FH 20 # UEYUE § {6 A9IAr @ar 3@ dRIE@ @ YE Ol S«
FHAIR 38 UG BT YHR HATAAT & 99 W 38 ggell arR a1 & HF &7 & A1
draEd AT IFEARN &THa # fAgs forar Srar &1 fAgd 20 g @ A @
o fhdl =afch @l 3Wh fohdl o &TAT & ug W fAgs fohar Sirem @1 oia
fogfeh fopdl ug & e aE e & o o 20 oWy @€ S §1 S9 b
IIHTEHD AH BT Ueh IEARN goll 1A St €, ar v T&ATT o1 3reera s,
IR, §. TH. & WRT 2005 F 3feaiad RAfFea AAWRER uere wear &1 &
2005 @ 30®s (T) # 1 arv onaft & @ ves T o } R 3@ ARy g
UTd & @ dic 39 gRT Ul dr 15 T3 & dad 3T T & Ffaa &

foT ura garn SU| 39 UeR fAgd 20 TUE U OH UH AHS A A9 A
BT § STel ddd HHeAD HRIGAT B HEART gof & arar & 3R fomel
M ug & f@ere frar N e & # Aghs @@ A s &1 fGeeh =9
=rery faarfed v & Aoy & & 7 & Gy W uges & fow e
20 & ylaue WX AR aXar &1 "7, &0 I A, Wde 39 Aag B e
H BT ¥ R W ¢ afg B FEy a1 A F war § T 39
YR (T FAAR B FT A AT S @ IR ag A (RAfda @ qo
fagie & A §, dF AR Aghe & U # sEA g a1 N QU HA
IR 30 g AR FHAN B T A @I H T JaT B WRF B 30T F
rar Smar ofew) dfs @9s 20 39 a9 @ TIRQA A9 & 5 3eaAs
Hffw & ® #7 @ & % Far & 3@ & @y F@ A FE=r 8, safaw
. AR, 3. TH. & AR FHoR 54 & W1 20 3R &0 2005 30 A2 A
T A &1 gemdfae g 8 @ BRUT, I TIE R & [ IHRAD
Folell & TU A a8 ned afd doa @ 32T B AU avrer & Aoy
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gt fATd 20 & Wds 30 UBR & "9d 6 diared a1 €AY Far @
urerd, far fhel hrae @, 3T A a1 fRAT 3 Far A1 ug W AA AR
gRT fpam STaT §1" Wb WAt @l &Y fAAH 20 & HY UG ST AMRT,
S AT fATH 20 # 3D UG &I HRIAR HHTAS H @ § Jagdr dar
Y& A W AR fhar a=2r &, @ fhdr ug¢ W @gie sdaffed & 3R
gdadl e &1 wWh H T 3R 3rerer od W g Sriared A 3eArh
Qa1 &1 Ureld, a1 fpdl Thrae @, 38T a1 fhdl 38 Far I UG W H{

fghe g1 fham e &1 e & AET UadT 8 FadT Fel el S FehdT
¢ IR F & T Aded I @ Fhdr & b dad AR g1 34 ¥ TH
HPEHD HIaNT U oMH & 32T @ U el &ufq & qar @r
feaa @A & gHeR R

43, eool 3=g O™ o fafed o & v A Gain
01.05.2009 & 3TY UL 3T ~ITATT & dic & HI U (AT & fopar &

AR @er &t ATHS (FWT) F 3H HSTod B BE P 3H HYUR G UTeld e
fpar & fo6 e 20 9w ®0 @ W W R a0 fhar aar g1 8
HeTId o IeT &t & A A ATH 20 T Seor@ A4 fhar ifs 38 A
& Jeal # A¥F 20 FT P IUMIT A AT FAfP Ter A B AFHSA A
gfdardr & ufd &1 g frdr ug & Qe A& A1l s 20 &g =60 8
® BRUT Tl Sdl & AHS H 3T AT gRI fA¥dA 20 &1 IR-Hes
Aecaed &1 faariea daa & W 8 3, ool 3wu AT d U. IHAFAT
3R er St AT W IR FE R & fov Aeafaf@a aror jw: 8. 3@

RTT A TI A, TATFAT (FUT) & Y USA 3TIT AT Bl dIG pl

v, @e B Bitd @ #ar @1 gdife AU # fo Uod dad &
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qII-q1y Idd Jar (derd) FIA B 3. 3R, S uA. IR [IH 31 B
graaEl W R o =m 8, dfha 39 #Aee # ey &1 Aifew o
®O F A& foram = a1 3R Frre d @A 20, AW U @ 3H WS A
e # ¢ W@ o v ®U @ gdHe Rufa @ qafa &1 sdl avE, dar
¢l GWp) F A9 20 & yHg W AR & har, o 3@ =g &
TG A, 3 W9 Bl FhGR TAT § Sl IMhiEHAD Holgdl & &I H HA B
& 3e¢ AR gofl fear oiren @, 3R 3da: od @ 9o & 3eed & fow
AR AR FqE AgRE & gl 3@ Hr e wa & for v w8
g fmam e

44, U, (HASFAT AHS H Y UG 3T AT & bl A TG gal
® AHAS H H IO & hdel & TAT-T1Y HE. 3R, §. TH. B AR
Thek & YU 20 3 W 2005 W fOEAR @ foamr fpar arm a1 3R 3H
=T & 3 AAEel W far fhar @ 3w Ted wougen @
o UM &S U oA & dIG IWHRAG HA dae I Ay H aomEr

Pl PT BhER &1 Tellh, Tg &I f&am o1 ovar & 6 v, THAEFAT ATH
H Y 3TT AT J Ig W e & B 50 gfaed dar # IeeAs HH
® T A TG G o T , S @9 A 81 @, 1993 & [ 31 A
HIHTEABATIN & HITATT &Y a7 Qar H AT &1 g g1 [Id 31 & Al

1 3 Pl T & -

"SH OTH & UraUle IMHEABAIN F I [T T HHFAD HH7 W A
A B ST Al 1 TUE T Q AHREAD H4H B U FyH 31 ooy KT @
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dl I MPIEABAIT F HoTdTd &Y IS ThTEAD Qarsii & Y foeq & arorar
T D o gper 1"

45. 39 UPR 3UAH TIAT Bl BISA, T. JATFAT AT A 3T USo
3T T Hl AU TR Flefed U A 2l

46. a1 6 FW @ AT B, HHRAD A dr EARN Fufa @
e fordt ug & e Aghe & o a8 & iR 0 smeeasar Fas
20 ERT HaX 81 $T I3 & 3R I8 Tur ®U 4 fATar 31 gRT Fax fomar amam &
S el Xl § o "M EABAISN & ITceT @ A Far BT AT AT
ISR H HGMUOT R WA S} & 307 & forw & & 3@ o, foraa
RS Al BT AT H TS FT FH UPR NEARN AT o W U oH M
IMOTAT & T Ao Far3il & 0 wd FAY AIH 31 TUE §U @ 9 aidl
gl

47. ool 3=a FAATGT & &N Bad # Tg FRTARA fepar arar
¢ o5 AR o UtH S B dg HThIEAD A7 H g Faw, o 9 A
i oY AT =1 AT, IUET BT TheR &1 AHThEHD H{AD Tolew IreEAr
goll fear arar &, @ fagd 31 & 3guR urE omedl & forw el Fansit &
IUTT BT ha &1 oel 3=a = gr’r U 6,7 3R 8 & farfea v
# feu 77T HRUN B FE HROT T URT T FAN AR § 6 Reel 3=w
=raTery a1 Ao 3R § 3R 30 R fohar Ser anfew)

48. TAlich, &ART fogR & 6 ae-1 ATdE 31 & YR W 3R &l
S O Ugd ThieAD A & 3y U omdt & forw 50 ufderg & d@ar &
faadia g afeu|
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49. 3H HAH P Th 3R Uee & O W &I S H FaeThdr =l
faga, 1993 3rdfa Azar 107 & RRE AT 8, S i FAolr wfdaRor @
fopelY off AT & Fareld 61 IMaTHAT Bl QU AL AT 3HA el a1 & forw
I Ao Fd @) § HUD A b1 HRASR aar ¢, TEd e fAdw
A # Hfoas i §1 e 107 AT sga fmar = &

"107. & S &I ATh-TT&T Uy FAQY S dTel WITAROT T Jg HATITA &
STar & 76 sadt @ foRell off o & darea ¥ e Ry Joe & 3gfa
BISATS Il &, o a5 WIfeur $Rul @ (@1 O & #F gor R &)
30 fATer 1 3maITeanst #f 39 &g do IR 0 e AR At & 3
A & fow 3o FAAET (o d15) § HUD A Hebl § Sl a5 A B
SHId dde § fAuea & U 3nade @S| 39 FAEd (o d5) 09
TS HFA B ST B3 IR Tk AHS & IUI-ANT Bl A H @A U
3R 3= Jurfdss grawrEr o edrd # @ gU Agafd dr AU P gEIfad
faRor a1 g & IR F gRa =S A garar Hom, gad B oar 75 i
e FfFG e Rermd 3R RE #7EEI, ARd WeR # R'E 3R
GAAATIN Shedror faHmeT & deAfa & fdar @& fovar s

50. 39 UhR, 39 I0d HIAIRAT & FAFe F S U 3 & fow
dicler ATt & AR U FE ¥ R RT dA e el gReAfd ¥
o ge & foT TaaR &1 3maeaehdar gidl 8, Uedmar @l U Hopll TR or
gRT forelt cafeh a1 ATHGT & T A Yo 9IS Bl Ao ST Thdl &l 39 UK,
g 3 AW Bl TNPR A g IR T RC & haed Hl (el
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P GO U FHo{l WIfIehtor & I HEell & G¥H 107 & ded ge o
6 RERYT = B T gor o1z 3 2

51. 1 A SRy gfdad) & fage gl 3 geld Ied faga @i
3R 31w gqH arar g 3R 37, 2004 (3) vE. €@ HL 317, H AHS B
Heffia frarl 3We e #, AR & fow =1 I8 o1 5 F1 uee e
faamT & g g1 Uere & a1 SRI-UHRG QA3 B Ued T g a1
d FHIN B T H 3 4T WA & T Iegdr Har N A0 B 30T A
e 51 a@Far }1 3T RO J u9 s fagd a8 # ufdadr & e

& T B ToU U T & s fauer & uera & 78 Far & o
A & fady I e & dHe @ ofa uow Tsw faga 9% A 3@
3EIeId & THET TATAUI GRR &Il 58 g o @l b 3mep Aoty &
U T fagd ag A ugel & Aot @ 3w & o ema weR 3R
T WHR # yad H S drell 3EAr—f Qa3 & §dg # ded gad
aifdca & i & @ mn g1l Ay @ Ry 19 AR Ry 20 ST R AR

3ga ferar arm @

"19. &g TN 3R Uag TWHR gRT fow a0 3udeh Afderd Aot & 4
gRT TR & forar a3, aa ARd WaR 3R 59 WeR # g i 713
ITYRT AT & TEY A U STAT B Hded & AT & HeH A feaiw

25.11.1985 @l Th AU NI fhar 3R gag IR & &1 20.05.1982 &
U3 A uRafag Dfaea Ao &1 3garam] 31.03.1982 @ UHET 36 U A
fAuiia @det 3R oaf & 3gar @8 o wa. § &, dftwer & @fRa &
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forr 3R @fga/d. U3 3R, gRT S AU &A1 257861/8761 3. 3. Sil.

6/d. Tg. el 25.11.1985 A HIhY TUE

20. Bg PR 3R ToT WHR B ANfaera Aot & U=y o1 gHea I on
fop T AR HE, Y Pg/ToT WPR A Far & ger I = oar
AR S uorg Uog g @ & AR Urd fham o1, 98 $g/Tsd SR

& ded 39d gRI Uaid fr 18 IEART dar & [Aaa &1 gheR a1, 59 &5
de W AT Be/TeT WHAR & AIAT & ded U= 29 & fow I oA

PRI-UHIRG a3t & TI9 H, Uolld 3T IR o DAY TG ddTH ATHA
B BEA W O f&dr ATl TS T, (1988) 5 TH. Uel. HR. 27 (U0
AR R Swd germa [@fae dar st @ Gge 3,17 (i) & ORET &)
fer s o1, fSrEd s uyaia ufagEr # dar & 38 3afd B JeIar dqar

& ®T A Yo ThaT AT AT 3 UhR 0T AR H gcgdt grr v &r
T HI-gRd qasi & i w53, 3w Aoy fedr off e A
JIATT AT FH Ufaardy H dAce TE AT &1 ST AFS A T AT
d Uod WHN & HI-{Y a8 g1 AR durfaes @At 3R aRuat &
ATEAT HT| 3 AU gIAT A B A W AP FE g 21

54, & ST gRT 31.08.2010 & fAuffd veh 3= AT 2010 & 4.

Seeg. W. I&IAT 2371 [EEH o dH Uod Tog iR 3=g] & faamw

A AT g 3P AFS FH N geng 3R sRIon =9 IRme 3 uad
fafder Gar e 3R dee dieen W fER fhar S 01.01.2004 @ @9 g8
A b bHeT  dUTAd ATH 3N 3@ A & TN A e A1, S adA
ATHS F yfaardy fir A a8 Ha
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55.qghmfruu‘|a$rw|dﬁ{ud‘§tr,%ﬂmaﬁ%z 1) FTARN e utg
A B GG NHRAD  HIAAN UAA H IOEAT & A b U
fAafdd,/ 3l ug W AAfdd @9 d& U 50 ufderd dansi @1 e
@A & EhER ol 2) AR Soll Ui aiad & Ugel HheAD HAany ot
Ul & 32T & folT 3MMepf&dAs Har &1 50 Ufdrd o & &hear &1 3) d
HhTEAD HAIRT ST fRET 3 Ug W AT §U @ AT SRareer AT 3EARM
gHar # fAgs fhe ard €, @ A9, 1993 & A¥H 20 & IFER W g W
FIHR AT T dR@ & QI 3G T 0T e b gheR gl 4) Te
U Holl UIfAehor & forw gell & 6 ag 37 3mehfEaAes sfddl & gay #
fope ot TId 1 3MaeTddr w1 FAE FA AT RV HA & fow Jod a1
B AT AHS HA Fe o P FERy N, 5 g & g & @aw
g fopar ar=—m & 3R S QU AE A &1 J9T AHA H G & B
forT JAiser Ad & 3maeTehdrl faf@d 3y W, e Aol WIieior 38
Id W AR &em 5 = &5 Qv Areaer @9, 1993 & @39 107 &
ded @c & for Rwiky & for fgar & Jvg R

56. SAciolde, @ el 1 IgATd & S B ool 3= =@m@em &
fgarfed hael @ PR w fear r g1 3denfdar grr @R Re
AT &l AT & ST @, Dard UAMHAD —ArATeor & Ao @y
PR T f&ar Srar § 3R SRSt gRT R A 3Tdeadr &1 fAuert
W fGu aw &R 55 & T A frar Sar 2

el r sgEfa & TS
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e JHefare IEMReTer Seforeia ol "gard” & Herddl @ 3fdice gellel

RAR fopar arm & |

HENHIOT - g fAUT UATHAR @l 3EB AT H GHSS b AT U B
foT Tulig #er A garfea fham am § 3 TRl 3T 32 & forw sHeT
3UTNT e fRAT S Hehal §1 @ R AR ¥ 38edt & T,
Ao @1 s FEor & g g AR fAvuea 3R eRfeana &
32T § o1 A FEROT & AT e
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	[2017] 3 एस. सी. आर. 783
	यूनियन ऑफ इंडिया और अन्य
	बनाम
	राकेश कुमार और अन्य
	(सिविल अपील संख्या 3938/2017)
	24 मार्च, 2017
	[ए. के. सिकरी एवं अशोक भूषण, जे. जे.]
	सेवा कानून-
	पेंशन लाभ-चाहे किसी अस्थायी कर्मचारी की अस्थायी स्थिति प्राप्त करने के बाद किसी पद पर उसके नियमित अवशोषण तक की पूरी सेवा को पेंशन लाभ के लिए गिना जा सकता है या ऐसी सेवा की केवल 50 प्रतिशत अवधि को पेंशन लाभ के लिए गिना जा सकता है-अभिनिर्धारित किया जाता है- अस्थायी स्थिति प्राप्त करने के बाद आकस्मिक कर्मचारी अपनी सेवाओं का 50 प्रतिशत तब तक गिनने का हकदार है जब तक कि वह पेंशन की गणना के उद्देश्यों के लिए नियमित/अस्थायी पद पर नियमित नहीं हो जाता है-अस्थायी स्थिति प्राप्त करने से पहले आकस्मिक कर्मचारी भी पेंशन के उद्देश्यों के लिए आकस्मिक सेवा का 50 प्रतिशत गणना करने का हकदार है-वे आकस्मिक कर्मचारी जो किसी भी पद पर मूल रूप से या कार्यवाहक या अस्थायी क्षमता में नियुक्त किए जाते हैं, वे 1993 के नियमों के नियम20 के अनुसार ऐसे पद पर कार्यभार संभालने की तारीख से पूरी अवधि की गणना करने के हकदार हैं। योग्य मामले में, पेंशन मंजूरी प्राधिकरण उन आकस्मिक श्रमिकों के संबंध में किसी भी नियम की आवश्यकता को समाप्त करने या उसमें ढील देने के लिए रेलवे बोर्ड को छूट देने की सिफारिश करने के लिए खुला है, जिन्हें बाद में पद के खिलाफ अवशोषित कर लिया गया है और जो पेंशन देने के लिए मौजूदा नियम-रेलवे सेवा (पेंशन) नियम, 1993- नियम 20 की आवश्यकता को पूरा नहीं करते हैं।
	रेलवे सेवा (पेंशन) नियम, 1993- नियम 20-लागू करने की क्षमताः नियम 20 ऐसे मामले में लागू नहीं किया जाता है जहां केवल आकस्मिक कर्मचारी को अस्थायी दर्जा दिया जाता है और किसी भी पद के लिए किसी भी क्षमता में कोई नियुक्ति नहीं की जाती है। अपीलों को अनुमति देते हुए, न्यायालय ने अभिनिर्धारित किया-
	1. मास्टर सर्कुलर संख्या 54 के पैरा 20 के अवलोकन से संकेत मिलता है कि 120 दिनों की निरंतर सेवा के पूरा होने पर अस्थायी स्थिति प्राप्त करने के बाद आकस्मिक श्रम की सेवा की अवधि का केवल आधा हिस्सा ही पेंशन लाभ के लिए गिना जाता है। भारतीय रेलवे प्रतिष्ठान नियमावली के पैरा 2005 में भी पेंशन लाभ की अवधि की गणना के लिए यही योजना शामिल है। पैरा 2005 के शीर्षक में आकस्मिक श्रम के लिए स्वीकार्य विशेषाधिकारों की गणना की गई है जिन्हें अस्थायी माना जाता है। [पैरा 28-30)(796-सी-एफ)
	2. रेलवे सेवा (पेंशन) नियम, 1993 के नियम 20 में प्रावधान है कि योग्यता सेवा उस तारीख से शुरू होगी जब कर्मचारी उस पद का प्रभार संभालता है जिस पर उसे पहली बार या तो मूल रूप से या कार्यवाहक या अस्थायी क्षमता में नियुक्त किया जाता है। नियम 20 तब लागू होता है जब किसी व्यक्ति को उपरोक्त किसी भी क्षमता में पद पर नियुक्त किया जाता है। नियम 20 का कोई अनुप्रयोग नहीं है जब नियुक्ति किसी भी पद के खिलाफ नहीं है। जब एक आकस्मिक श्रम को एक अस्थायी दर्जा दिया जाता है, तो एक स्थिति का अनुदान आई. आर. ई. एम. के पैरा 2005 में उल्लिखित विभिन्न विशेषाधिकार प्रदान करता है। पैरा 2005 के उपखंड (ए) में गिने गए लाभों में से एक यह भी है कि उसे अस्थायी दर्जा प्राप्त करने के बाद उसके द्वारा प्रदान की गई सेवाओं के केवल आधे हिस्से को गिनने के लिए पात्र बनाया जाए। इस प्रकार नियम 20 स्पष्ट रूप से ऐसे मामले में आकर्षित नहीं होता है जहां केवल आकस्मिक कर्मचारी को अस्थायी दर्जा दिया जाता है और किसी भी पद के खिलाफ किसी भी क्षमता में कोई नियुक्ति नहीं की जाती है। [पैरा 40) [802-ए-सी)
	3. नियम 20 के प्रावधान को मुख्य नियम 20 के साथ पढ़ा जाना चाहिए, जब मुख्य नियम 20 में उनके पद का कार्यभार संभालने की तारीख से योग्यता सेवा शुरू करने पर विचार किया जाता है, तो किसी पद पर नियुक्ति अंतर्निहित होती है और यह एक पूर्ववर्ती शर्त होती है। परंतुक एक और अलग शर्त रखता है कि कार्यवाहक या अस्थायी सेवा का पालन, बिना किसी रुकावट के, उसी या किसी अन्य सेवा या पद में मूल नियुक्ति द्वारा किया जाता है। परंतुक को मुख्य प्रावधान से स्वतंत्र नहीं पढ़ा जा सकता है और न ही इसका मतलब यह हो सकता है कि केवल अस्थायी दर्जा देने से एक आकस्मिक कर्मचारी पेंशन लाभ के उद्देश्य से अपनी अस्थायी स्थिति की सेवा का हिसाब रखने का हकदार है। [पैरा 42) [802-जी-एच; 803-ए-बी]
	4. आकस्मिक श्रम की अस्थायी स्थिति का अनुदान किसी पद के खिलाफ नियुक्ति के समान नहीं है और ऐसी आकस्मिकता नियम 20 द्वारा कवर नहीं की गई है और यह स्पष्ट रूप से नियम 31 द्वारा कवर किया गया है जो प्रदान करता है कि "आकस्मिकताओं से भुगतान की गई सेवा का आधा हिस्सा नियमित रोजगार में अवशोषण पर पेंशन लाभों की गणना के लिए ध्यान में रखा जाएगा, जो कुछ शर्तों के अधीन है।" इस प्रकार अस्थायी दर्जा देने पर पेंशन लाभों की गणना के लिए योग्य सेवाओं की गणना करते समय नियम 31 स्पष्ट रूप से लागू होता है। [पैरा 46) [804-सी-डी]
	5. दिल्ली उच्च न्यायालय के विवादित फैसले में, यह अभिनिर्धारित किया गया है कि अस्थायी दर्जा प्राप्त करने के बाद आकस्मिक श्रम की सभी सेवाएं, जिन्हें बाद में नियमित कर दिया गया था, गणना का हकदार है। आकस्मिक श्रमिक जिन्हें अस्थायी दर्जा दिया गया है, वे नियम 31 के अनुसार पेंशन लाभों के लिए आधी सेवाओं की गणना कर सकते हैं। दिल्ली उच्च न्यायालय द्वारा पैरा 6,7 और 8 में विवादित निर्णय में दिए गए कारणों को सही कारण नहीं पाए जाने के कारण, दिल्ली उच्च न्यायालय का निर्णय अस्थिर है और खारिज किए जाने योग्य है। हालांकि, नोट-1 नियम 31 के आधार पर अस्थायी दर्जा देने से पहले आकस्मिक श्रम की अवधि को पेंशन लाभों के लिए 50 प्रतिशत की सीमा तक गिना जाना चाहिए। [पैरा 47,48) (804-ई-एफ) 6. इस मामले का एक और पहलू ध्यान देने योग्य है। नियम, 1993 अर्थात नियम 107 में विशिष्ट नियम है, जो पेंशन मंजूरी प्राधिकरण को किसी भी नियम के संचालन की आवश्यकता को पूरा करने या उसमें ढील देने के लिए रेल मंत्रालय (रेलवे बोर्ड) से संपर्क करने का अधिकार देता है, जिससे किसी विशेष मामले में कठिनाई होती है। इस प्रकार, उन रेलवे कर्मचारियों के मामलों में जो पेंशन देने के लिए मौजूदा नियमों के अनुसार पात्र नहीं हैं और कुछ कम करने वाली परिस्थितियां हैं जिनमें छूट के लिए विचार की आवश्यकता होती है, प्रस्तावों को पेंशन मंजूरी प्राधिकरण द्वारा किसी व्यक्ति या मामलों के समूह में रेलवे बोर्ड को भेजा जा सकता है। इस प्रकार, योग्य मामलों में नियम 107 के तहत छूट देने की सिफारिश करने के लिए पेंशन मंजूरी प्राधिकरण को खुला छोड़ दिया गया है। [पैरा 49,50) (804-जी; 805-डी-ई]
	केसर चंद बनाम पंजाब राज्य (1988) 5 एस. एल. आर. 27 (पी. एंड. एच.)-लागू नहीं हुआ। महाप्रबंधक, दक्षिण मध्य रेलवे, सिकंदराबाद और एक अन्य बनाम शेख (अब्दुल खादर 2004 (1) एस. एल. आर. 2014; महाप्रबंधक, उत्तर पश्चिम रेलवे और दूसरा बनाम चंदा देवी 2008 (2) एस. सी. सी. 108: [2007] 13 एस. सी. आर. 403; इंदरपाल यादव बनाम भारत संघ 1985 (2) एस. सी. सी. 648: [1985] 3 एस. सी. आर. 837; पंजाब राज्य विद्युत बोर्ड और दूसरा बनाम नारता सिंह और एक अन्य 2004 (3) धारा 317-का उल्लेख किया गया है।
	महाप्रबंधक, दक्षिण मध्य रेलवे, सिकंदराबाद और एक अन्य बनाम ए. रामनम्मा का फैसला आंध्र प्रदेश उच्च न्यायालय ने रिट याचिका संख्या 10838/2001 दिनांक 1.5.2009 में किया- आंशिक रूप से गलत कानून।
	मामला विधि संदर्भ
	[2004] (1) एस. एल. आर. 2014 पैरा 6
	[2007] 13 एस. सी. आर. 403 पैरा 19
	[1985] 3 एस. सी. आर. 137 पैरा 35
	[2004] (3) धारा 311 पैरा 51
	[1988] 5 एस. एल. आर. 27 (पी. एंड एच.) को संदर्भित अप्रयोज्य पैरा 52
	सिविल अपीलीय क्षेत्राधिकार:- सिविल अपील संख्या 3938/2017
	नई दिल्ली में दिल्ली उच्च न्यायालय के 2014 के डब्ल्यू. पी. (सी) संख्या 7783 के साथ 2017 के सी. ए. संख्या 3939, 3940, 3941, 4384, 3943, 3944 के निर्णय और आदेश से।
	मनिंदर सिंह, ए. एस. जी., आर. बालासुब्रमण्यम, नलिन कोहली, अमरजीत सिंह, राज बहादुर यादव, प्रभास बजाज, अक्षय ए., सुश्री आरती शर्मा, मुकेश कुमार मारोरिया, अपीलार्थियों के अधिवक्ता।
	आर. के. शुक्ला, दिनेश एस. बदियार, रमेश कुमार शुक्ला, राज किशोर चौधरी, रवि कुमार तोमर, एम. सी. ढींगरा, राजीव कुमार बंसल, अक्षय के. घई, मनीष पाठक, सुश्री गौरी एन. आर., पी. एस. खरे, एच. पी. चक्रवर्ती, उत्तरदाताओं के अधिवक्ता।
	न्यायालय का निर्णय न्यायाधीश अशोक भूषण द्वारा दिया गया।
	1. ये अपीलें भारत संघ, मंडल रेल प्रबंधक, उत्तर रेलवे के साथ-साथ कुछ अन्य रेलवे प्राधिकरणों द्वारा दिल्ली उच्च न्यायालय के फैसलों को चुनौती देते हुए दायर की गई हैं, जिसके द्वारा अपीलकर्ताओं द्वारा दायर निर्णय रिट याचिकाओं को खारिज कर दिया गया है। सभी अपीलें कानून के समान प्रश्न उठाती हैं और लगभग समान तथ्यों पर आधारित होती हैं।
	2. अपीलों के इस समूह में उठाए गए मुद्दों की सराहना करने के लिए 2015 के एस. एल. पी. (सी) संख्या 23723 से उत्पन्न 2017 के सी. ए. 3938 के तथ्यों पर विस्तार से ध्यान देना पर्याप्त होगा। अपील के उत्तरदाताओं को शुरू में उत्तर रेलवे में आकस्मिक श्रम के रूप में नियुक्त किया गया था, एक या अधिक वर्षों तक काम करने के बाद, उन्हें अस्थायी दर्जा दिया गया और बाद में नियमित पदों के खिलाफ नियमित किया गया। उदाहरण के लिए, उत्तरदाता संख्या 1 को 27.06.1984 से आकस्मिक आधार पर नियुक्त किया गया था। 22.06.1985 से उन्हें अस्थायी दर्जा दिया गया था। इसके बाद, 31.12.1996 से उन्हें एक पद के लिए नियमित किया गया था और वे नई दिल्ली रेलवे स्टेशन पर इस तरह की क्षमता में काम कर रहे हैं। उत्तरदाता नं. 1 ने उन्हें 50 प्रतिशत सेवा लाभ के बजाय 22.06.1985 से 31.12.1996 तक पूर्ण सेवा लाभ देने के बारे में शिकायत की। इसी तरह, उत्तरदाता संख्या 2-24 को शुरू में आकस्मिक आधार पर नियुक्त किया गया था और एक या दो साल के बाद उन्हें अस्थायी दर्जा दिया गया था और उसके बाद उन्हें 31.12.1996को नियमित किया गया था। सभी उत्तरदाताओं ने एक ही शिकायत उठाई अर्थात जिस अवधि के दौरान वे काम कर रहे थे, उस अवधि के लिए पूर्ण सेवा लाभ देते हुए, जिन्हें अस्थायी दर्जा प्राप्त था। प्रतिवादी संख्या 1 से 24 ने केंद्रीय प्रशासनिक न्यायाधिकरण प्रधान पीठ, नई दिल्ली के समक्ष 2014 का ओ.ए संख्या 2389 दायर किया।
	3. न्यायाधिकरण के समक्ष आवेदकों ने निम्नलिखित राहतों का दावा कियाः - "(क) उत्तरदाताओं को 120 दिनों की गणना के बाद आकस्मिक श्रम की क्षमता में आवेदकों द्वारा प्रदान की गई सेवाओं को 50 प्रतिशत के रूप में गिनने का निर्देश देना और अस्थायी स्थिति की तारीख से पेंशन और पेंशन लाभों और योग्यता सेवा के रूप में अन्य लाभों के उद्देश्य से उनके नियमितीकरण तक। (ख) उत्तरदाताओं को श्याम प्यारे और अन्य बनाम विश्वविद्यालय और अन्य में पारित निर्णय और आदेश के लाभों को बढ़ाने का निर्देश देना जो पेंशन और पेंशन लाभों के साथ-साथ अन्य परिणामी लाभों के उद्देश्य से शेख अब्दुल खादर के निर्णय के आधार पर है, तदनुसार उत्तरदाताओं को कानून के अनुसार आवेदकों के मामलों की जांच करने का निर्देश दिया जाए। (ग) कोई अन्य राहत जो यह माननीय न्यायाधिकरण उचित और उचित समझे।
	4. न्यायाधिकरण ने 2014 के इसी तरह के एक मामले में अपने पहले के आदेश 29.05.2014 पर भरोसा करते हुए, श्री प्रेम पाल बनाम भारत संघ और अन्य ने प्रतिवादी द्वारा दायर मूल आवेदन को अनुमति दी। न्यायाधिकरण ने 2014 के अपने आदेश में उसके द्वारा पारित विभिन्न आदेशों का उल्लेख किया जिसमें न्यायाधिकरण ने कहा था कि एक आकस्मिक श्रमिक को अस्थायी दर्जा दिए जाने के बाद वह पेंशन लाभ के लिए अस्थायी स्थिति के साथ सेवा की 100 प्रतिशत अवधि की गणना करने का हकदार है।
	5. न्यायाधिकरण ने निम्नलिखित निर्देश जारी करके मूल आवेदन का निपटारा कियाः -"उपरोक्त स्थिति को ध्यान में रखते हुए, हम इस न्यायाधिकरण के उपरोक्त आदेशों के आलोक में आवेदकों के मामलों की जांच करने के लिए उत्तरदाताओं को निर्देश देने के साथ प्रवेश स्तर पर ही इस ओ. ए. का निपटारा करते हैं। यदि आवेदकों के मामले भी उक्त आदेशों के दायरे में आते हैं, तो उन्हें भी वही लाभ दिए जाएंगे। किसी भी मामले में, प्रतिवादी इस आदेश की प्रति प्राप्त होने की तारीख से दो महीने की अवधि के भीतर इस मामले में उचित आदेश पारित करेंगे। लागत के बारे में कोई आदेश नहीं होगा।
	6. ट्रिब्यूनल के उपरोक्त निर्देशों से व्यथित भारत संघ और रेलवे प्राधिकरणों ने 2014 की रिट याचिका संख्या 7783 के रूप में दिल्ली उच्च न्यायालय के समक्ष रिट याचिका दायर की। उच्च न्यायालय के समक्ष अपीलकर्ताओं का मामला था कि सेवा की अस्थायी स्थिति का केवल 50 प्रतिशत ही पेंशन लाभ के उद्देश्य के लिए गिना जा सकता है। रिट याचिका में यह अनुरोध किया गया था कि 2004 (1) एस. एल. आर. 2014 में रिपोर्ट किए गए महाप्रबंधक, दक्षिण मध्य रेलवे, सिकंदराबाद और एक अन्य बनाम शेख अब्दुल खादर मामले में आंध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के फैसले को आंध्र प्रदेश उच्च न्यायालय ने स्वयं 2001 की रिट याचिका (सी) संख्या 10838, महाप्रबंधक, दक्षिण मध्य रेलवे, सिकंदराबाद बनाम ए. रामनम्मा में एक बाद के फैसले में असहमति जताई थी। यह भी अनुरोध किया गया कि आई. आर. ई. एम. के पैरा 2005 में अस्थायी स्थिति सेवा के केवल 50 प्रतिशत को ही पेंशन लाभ के उद्देश्यों के लिए गिना जाना चाहिए।
	7. दिल्ली उच्च न्यायालय ने अपने निर्णय और दिनांक 14.11.2014 के आदेश के माध्यम से भारत संघ बनाम प्रेम पाल सिंह में 2014 के डब्ल्यू. पी. (सी) 7618 में अपने पहले के फैसले 10.11.2014 के बाद रिट याचिका को खारिज कर दिया। दिल्ली उच्च न्यायालय के दिनांकित 14.11.2014 के पूरे फैसले को निकालना उपयोगी हैः पीठ ने कहा, "इस मामले में विवाद यह है कि उत्तरदाताओं/आवेदकों की सेवा की अवधि को अंतिम और पेंशन लाभों का उद्देश्य से किस तरीके से गिना जाएगा। याचिकाकर्ता भारत संघ केंद्रीय प्रशासनिक न्यायाधिकरण के दिनांक 18.07.2014 के एक आदेश से व्यथित है। शुरुआत में, यह बताया गया था कि डब्ल्यू. पी. (सी) 7618/2014 और संबंधित मामले (भारत संघ और अन्य बनाम प्रेम पाल सिंह) में इस अदालत ने 10.11.2014 पर निर्णय लिया था कि एक समान मामले से निपटने का अवसर था। अंतर केवल इतना था कि उन मामलों में कैट के ऑर्डर 06.02.2014 और 29.05.2014 पर किए गए थे। अदालत ने उस अवसर पर रेलवे सेवा (पेंशन) नियमों, विशेष रूप से नियम 20 के साथ-साथ मास्टर सर्कुलर 54 (पैराग्राफ 20) और पैराग्राफ 2005/REM को ध्यान में रखा था। उच्चतम न्यायालय ने यह अभिनिर्धारित किया कि आकस्मिक कर्मचारी द्वारा खर्च की गई अवधि का 50 प्रतिशत, बशर्ते उसे अस्थायी दर्जा प्रदान किया जाए और अंततः नियमित किया जाए, पेंशन और अंतिम लाभों के उद्देश्यों के लिए गणना का हकदार है और इसी तरह अस्थायी सेवा की पूरी अवधि-नियमितकरण के अधीन-गणना/या पेंशन और अंतिम लाभों के उद्देश्यों के लिए पात्र है। डब्ल्यू. पी. में उक्त निर्णय के बाद (ग) 10.11.2014 पर निर्णय लिया गया, इस याचिका को तदनुसार खारिज कर दिया जाता है।
	8. यह अपील दिल्ली उच्च न्यायालय के डब्ल्यू. पी. में दिनांकित 10.11.2014 के फैसले के खिलाफ दायर की गई है। (ग) भारत संघ 2014 का डब्ल्यू. पी. (ग) सं. 7627 और बनाम श्याम प्यारे यादव और अन्य, जिसके द्वारा दो रिट याचिकाओं को 2014 का डब्ल्यू. पी. (ग) सं. 7618, भारत संघ बनाम प्रेम पाल सिंह और2014 का डब्ल्यू. पी. (ग) सं. 7627, भारत संघ और अन्य बनाम श्याम प्यारे यादव और अन्य का निर्णय लिया गया था।
	2017 का सी. ए. संख्या 3939 (एस. एल. पी. संख्या 23725/2015 से उत्पन्न)
	9. रिट याचिका के प्रतिवादी भी एक निर्माण संगठन में आकस्मिक कर्मचारी थे, जिन्हें बाद में अस्थायी दर्जा दिया गया था और स्थायी पदों के खिलाफ नियमित किया गया था। उन्होंने पेंशन के उद्देश्य से अस्थायी दर्जा दिए जाने के बाद 100 प्रतिशत सेवा के लाभ का भी दावा किया। उन्होंने 2012 का ओए सं.3745 दायर किया, जिसे केंद्रीय प्रशासनिक न्यायाधिकरण ने अपने दिनांक 06.02.2014 के फैसले द्वारा अनुमति दी थी, जिसके खिलाफ2014 का डब्ल्यू. पी. (ग) सं. 7627 भारत संघ द्वारा दायर किया गया था, जिसे दिल्ली उच्च न्यायालय ने 10.11.2014 को खारिज कर दिया था।
	2017 का सी. ए. संख्या 3940 (एस. एल. पी. संख्या 3382/2016 से उत्पन्न)
	10. दिल्ली उच्च न्यायालय के 2014 की डब्ल्यू. पी. (ग) सं. 7913 में दिनांकित 18.11.2014 के फैसले के खिलाफ अपील दायर की गई थी। 2014 का डब्ल्यू. पी. (सी) सं. 7913, भारत संघ और अन्य बनाम प्रेम पाल सिंह (ऊपर) में दिनांकित 10.11.2014 के फैसले के बाद खारिज कर दिया गया है। उत्तरदाताओं को आकस्मिक मजदूरों के रूप में भी नियुक्त किया गया था जिन्हें बाद में अस्थायी दर्जा दिया गया था और उसके बाद, स्थायी पदों के खिलाफ नियमित किया गया था। उन्होंने यह भी दावा किया कि अस्थायी स्थिति की पूरी अवधि को पेंशन लाभ के लिए माना जाएगा। 2013 को एक ओ ए सं. 2221 दाखिल किया गया था जिसे 23.05.2014 पर अनुमति दी गई थी जिसके खिलाफ 2014 का डब्ल्यू. पी. (सी) सं. 7913 दायर किया गया था, जिसे 18.11.2014 को खारिज कर दिया गया था।
	2017 का सी. ए. संख्या 3941 (एस. एल. पी. संख्या 28597/2016 से उत्पन्न)
	11. 2015 की डबल्यू. पी. (ग) सं. 10202 (और अन्य संबंधित रिट याचिकाएँ) में दिल्ली उच्च न्यायालय के दिनांक 18.01.2016 के फैसले के खिलाफ अपील दायर की गई है। उच्च न्यायालय ने भारत संघ और अन्य बनाम प्रेम पाल सिंह (सुप्रा) में अपने पहले के फैसले के बाद रिट याचिकाओं को खारिज कर दिया था। उत्तरदाता भी आकस्मिक कर्मचारी थे, जिन्हें अस्थायी दर्जा दिया गया था और उसके बाद उन्हें नियमित कर दिया गया था। उन्होंने पेंशन लाभ के उद्देश्य से अस्थायी दर्जा प्राप्त करने के बाद उनके द्वारा प्रदर्शन की गई 100 प्रतिशत सेवा अवधि की गणना करने का दावा किया। मूल आवेदन न्यायाधिकरण के समक्ष दायर किया गया था जिसे अनुमति दी गई थी जिसके खिलाफ रिट याचिका दायर की गई थी।
	2017 का सी. ए. संख्या 4384 (एस. एल. पी. संख्या 821/2017 से उत्पन्न)
	12. 2015 के डब्ल्यू. पी. (सी) संख्या 10706 में दिल्ली उच्च न्यायालय द्वारा पारित 18.01.2016 के फैसले और आदेश के खिलाफ अपील दायर की गई थी। उच्च न्यायालय ने भारत संघ और अन्य बनाम प्रेम पाल सिंह (सुरपा) में अपने पहले के फैसले पर भरोसा करते हुए रिट याचिका को खारिज कर दिया। उत्तरदाता भी आकस्मिक मजदूर थे, जिन्हें अस्थायी दर्जा दिया गया था और उसके बाद, स्थायी पदों के खिलाफ नियमित किया गया था। मूल आवेदन न्यायाधिकरण के समक्ष दायर किया गया था जिसे अनुमति दी गई थी जिसके खिलाफ निर्णय, रिट याचिका दायर की गई थी, जिसे खारिज कर दिया गया था।
	2017 का सी. ए. संख्या 3943 (एस. एल. पी. संख्या 8365/2017 से उत्पन्न, सीसी नं. 1516)
	13. 2015 के डब्ल्यूपी (सी) संख्या 9286 में दिल्ली उच्च न्यायालय के दिनांक 31.03.2016 के फैसले के खिलाफ अपील दायर की गई है। उच्च न्यायालय ने भारत संघ और अन्य बनाम प्रेम पाल सिंह (सुप्रा) में अपने पहले के फैसले पर भरोसा करते हुए रिट याचिका को खारिज कर दिया था। उत्तरदाताओं को आकस्मिक मजदूरों के रूप में भी नियुक्त किया गया था, जिन्हें अस्थायी दर्जा दिया गया था और उसके बाद उन्हें नियमित किया गया था। उत्तरदाताओं द्वारा दायर मूल आवेदन को यह मानते हुए अनुमति दी गई थी कि वे पेंशन लाभ के लिए अस्थायी सेवा की पूरी अवधि की गणना करने के हकदार थे, जिसकी उच्च न्यायालय द्वारा पुष्टि की गई थी।
	2017 का सी. ए. संख्या 3944 (एस. एल. पी. संख्या 3719/2017 से उत्पन्न)
	14. यह अपील 2015 के डब्ल्यू. पी. (सी) संख्या 11521 में दिनांकित 18.01.2016 के फैसले और आदेश के खिलाफ दायर की गई है। उच्च न्यायालय ने भारत संघ और अन्य बनाम प्रेम पाल सिंह (सुप्रा) में अपने पहले के फैसले पर भरोसा करते हुए रिट याचिका को खारिज कर दिया। उत्तरदाताओं को भी शुरू में आकस्मिक मजदूरों के रूप में नियुक्त किया गया था और उसके बाद, उन्हें अस्थायी दर्जा दिया गया और बाद में, स्थायी पदों के लिए नियमित किया गया। उन्होंने केंद्रीय प्रशासनिक न्यायाधिकरण के समक्ष एक ओ. ए. दायर किया, जिसमें पेंशन लाभ के लिए अस्थायी सेवा की पूरी अवधि की गणना का दावा किया गया था, जिसे आवेदन की अनुमति दी गई थी, जिससे व्यथित होकर भारत संघ ने एक आवेदन दायर किया था, जिसे खारिज कर दिया गया था।
	15. तथ्यों से, जैसा कि ऊपर उल्लेख किया गया है, यह स्पष्ट है कि भारत संघ द्वारा उपरोक्त अपीलों को जन्म देने वाली सभी रिट याचिकाओं को 2014 के डब्ल्यू. पी. (सी) संख्या 7618 और 2014 के डब्ल्यू. पी. (सी) संख्या 7627 में उच्च न्यायालय के दिनांक 10.11.2014 के फैसले के आधार पर खारिज कर दिया गया है। 2014 के डब्ल्यू. पी. (सी) संख्या 7618 में दिनांकित 10.11.2014 के फैसले के खिलाफ, 2015 का एस. एल. पी. (सी) संख्या 23720 दायर किया गया था, जिसकी सुनवाई 08.03.2017 पर हुई थी। 2015 की एस. एल. पी. (सी) संख्या 23720 का निपटारा प्रत्यर्थियों के लिए विद्वान वकील द्वारा दिए गए बयान को देखते हुए किया गया था जैसा कि दिनांकित 08.03.2017 आदेश में देखा गया था। हालांकि, 2014 के डब्ल्यू. पी. (सी) संख्या 7618 और 2014 के डब्ल्यू. पी. (सी) संख्या 7627 में दिए गए उसी निर्णय के खिलाफ भारत संघ ने 2014 के डब्ल्यू. पी. (सी) संख्या 7627 से उत्पन्न 2015 की एस. एल. पी. (सी) संख्या 23725 दायर की है, जिसे अपीलों के इस समूह में भी विचार के लिए लिया गया है।
	21. श्री एम. सी. ढींगरा ने तर्क दिया कि रेलवे कर्मचारियों के बीच कोई अंतर नहीं है। जिसे आकस्मिकता से भुगतान किया जाता है या जिसे उसने प्रस्तुत किया कि भुगतान के स्रोत से कोई अंतर नहीं किया जा सकता है। पक्षकारों के लिए विद्वान वकील की उपरोक्त प्रस्तुतियों और अभिलेख पर सामग्री से, इन अपीलों में विचार के लिए जो एकमात्र मुद्दा उत्पन्न होता है, वह यह है कि क्या अस्थायी स्थिति प्राप्त करने के बाद एक आकस्मिक कर्मचारी की पूरी सेवाएँ जब तक कि वह किसी पद पर नियमित रूप से शामिल नहीं हो जाता है, तब तक उसे पेंशन लाभ के लिए गिना जा सकता है या ऐसी सेवा की केवल 50 प्रतिशत अवधि को ही पेंशन लाभ के लिए गिना जा सकता है? 50 प्रतिशत आकस्मिक अवधि की गणना में कोई चुनौती नहीं है और यह स्पष्ट है कि उक्त गणना नियम, 1993 के नियम 31 के अनुसार है और आकस्मिक अवधि की उक्त 50 प्रतिशत सेवाओं का लाभ उत्तरदाताओं को पहले ही दिया जा चुका है। इस प्रकार, हमें इन अपीलों में एकमात्र प्रश्न का उत्तर देने की आवश्यकता है जैसा कि ऊपर उल्लेख किया गया है।
	24. न्यायाधिकरण के साथ-साथ उच्च न्यायालय ने भारतीय रेलवे प्रतिष्ठान नियमावली (आई. आर. ई. एम.) के मास्टर सर्कुलर संख्या 54, पैरा 2005 के पैरा 20 के साथ-साथ नियम, 1993 का भी उल्लेख किया है।
	25. मास्टर सर्कुलर नंबर 54 के पैरा 20 को नीचे उद्धृत किया गया हैः -
	"20. पेंशन लाभों के लिए आकस्मिक श्रम की सेवा की अवधि की गणनाः - 120 दिनों की निरंतर सेवा के पूरा होने पर अस्थायी स्थिति प्राप्त करने के बाद आकस्मिक श्रम (परियोजनाओं पर नियोजित आकस्मिक श्रम के अलावा) की सेवा की अवधि का आधा हिस्सा। यदि इसके बाद नियमित रेलवे कर्मचारी के रूप में सेवा में शामिल किया जाता है, तो पेंशन लाभ के लिए गणना की जाती है। 1-1-1981 के प्रभाव से, परियोजना आकस्मिक श्रम को भी लाभ दिया गया है।                                   
	26. अगला प्रावधान आई. आर. ई. एम. का पैरा 2005 है, जो इस प्रकार हैः - "आईआरईएम" 2005- आकस्मिक श्रम के लिए स्वीकार्य अधिकार और विशेषाधिकार जिन्हें 120 दिन या 360 दिनों के निरंतर रोजगार (जैसा भी मामला हो) के पूरा होने के बाद अस्थायी (यानी अस्थायी दर्जा दिया गया है) माना जाता है। (ए) अस्थायी के रूप में माने जाने वाले आकस्मिक श्रम इस नियमावली के अध्याय XXIII में निर्धारित अस्थायी रेलवे कर्मचारियों के लिए स्वीकार्य अधिकारों और लाभों के हकदार हैं। ऐसे श्रम के लिए स्वीकार्य अधिकारों और विशेषाधिकारों में डी एंड ए नियमों का लाभ भी शामिल है। हालांकि, आवश्यक चयन/जांच के बाद अस्थायी/स्थायी/नियमित संवर्ग में अवशोषण से पहले उनकी सेवा को अन्य नियमित/अस्थायी कर्मचारियों की तुलना में वरिष्ठता के उद्देश्य से नहीं गिना जाएगा। हालाँकि, यह इन प्रावधानों के अधीन है कि यदि कुछ व्यक्तिगत कर्मचारियों की वरिष्ठता पहले ही किसी अन्य मामले में निर्धारित की जा चुकी है, या तो अन्यथा न्यायिक निर्णयों के अनुसरण में, तो इस प्रकार के निर्णय में कोई बदलाव नहीं किया जाएगा। 11 ग्राम परियोजना आकस्मिक श्रम सहित आकस्मिक श्रम, निरंतर रोजगार के निर्धारित दिनों के पूरा होने पर अस्थायी स्थिति प्राप्त करने के बाद और नियमित रूप से अवशोषित होने से पहले, उनके द्वारा प्रदान की गई सेवा की केवल आधी अवधि को पेंशन लाभ के उद्देश्य से योग्यता सेवा के रूप में गिनने के लिए पात्र होंगे। यह लाभ नियमित रोजगार में उनके अवशोषण के बाद ही स्वीकार्य होगा। ऐसे आकस्मिक श्रमिक, जिन्होंने अस्थायी दर्जा प्राप्त कर लिया है, नियमित सेवा में अवशोषण पर अपने क्रेडिट पर छुट्टी को नए पद पर ले जाने के भी हकदार होंगे। दैनिक मूल्यांकन वाले आकस्मिक श्रमिक इन लाभों के हकदार नहीं होंगे।
	27. रेलवे सेवा (पेंशन) नियम, 1993 भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के प्रावधान के तहत बनाए गए हैं। नियम, 1993 के नियम 20 और नियम 31 जो हमारे उद्देश्य के लिए प्रासंगिक हैं, नीचे दिए गए हैंः-
	"20. योग्यता सेवा की शुरुआत-इन नियमों के प्रावधानों के अधीन, एक रेलवे कर्मचारी की योग्यता सेवा उस पद का कार्यभार संभालने की तारीख से शुरू होगी, जिसमें वह पहली बार या तो मूल रूप से या कार्यवाहक या अस्थायी क्षमता में नियुक्त किया जाता हैः बशर्ते कि कार्यवाहक या अस्थायी सेवा बी के बाद, बिना किसी रुकावट के, उसी या किसी अन्य सेवा या पद पर मूल नियुक्ति होती हैः बशर्ते कि-(ए) समूह 'डी' सेवा या पद में एक रेलवे कर्मचारी के मामले में, जिसके पास 17 अप्रैल, 1950 से पहले स्थायी पेंशन योग्य पद पर ग्रहणाधिकार या निलंबित ग्रहणाधिकार था, सोलह वर्ष की आयु प्राप्त करने से पहले दी गई सेवा किसी भी उद्देश्य के लिए नहीं मानी जाएगी; और। (ख) खंड (क) के दायरे में नहीं आने वाले रेलवे कर्मचारी के मामले में, अठारह वर्ष की आयु प्राप्त करने से पहले की गई सेवा को क्षतिपूर्ति उपदान के अलावा नहीं गिना जाएगा।
	31. आकस्मिकताओं से भुगतान की गई सेवा की गणना-एक रेल कर्मचारी के संबंध में, 22 अगस्त, 1968 को या उसके बाद सेवा में, आकस्मिकताओं से भुगतान की गई सेवा के आधे हिस्से को नियमित रोजगार में अवशोषण पर पेंशन लाभों की गणना करने के लिए ध्यान में रखा जाएगा, जो निम्नलिखित शर्तों के अधीन होगाः-
	(ए) आकस्मिकताओं से भुगतान की गई सेवा पूर्णकालिक रोजगार से जुड़ी नौकरी में रही है;
	(बी) आकस्मिकताओं से भुगतान की गई सेवा एक प्रकार के काम या नौकरी में होनी चाहिए जिसके लिए नियमित पदों को मंजूरी दी जा सकती थी जैसे कि माली, चौकीदार और खलासी के पद;
	(सी) सेवा ऐसी होनी चाहिए थी जिसके लिए मासिक दर के आधार पर या मासिक रूप से गणना की गई और भुगतान की गई दैनिक दरों पर भुगतान किया गया हो।
	(डी) आकस्मिकताओं से भुगतान की जाने वाली सेवा निरंतर रही है और उसके बाद बिना किसी विराम के नियमित रोजगार में अवशोषण किया गया है।
	बशर्ते कि आकस्मिकताओं से भुगतान की गई पिछली सेवा के लिए महत्व 1 जनवरी, 1961 के बाद की अवधि तक सीमित होगा, बशर्ते कि सेवा के प्रामाणिक रिकॉर्ड जैसे वेतन बिल, छुट्टी रिकॉर्ड या सेवा-पुस्तक उपलब्ध हो।
	नोट-(1) इस नियम के प्रावधान आकस्मिकताओं से भुगतान किए गए आकस्मिक श्रम पर भी लागू होंगे।
	(2) अभिव्यक्ति '.' नियमित रोजगार में अवशोषण का अर्थ है एक नियमित पद के विरुद्ध अवशोषण।"
	मास्टर सर्कुलर के पैरा 20 के अवलोकन से संकेत मिलता है कि 120 दिनों की निरंतर सेवा के पूरा होने पर अस्थायी स्थिति प्राप्त करने के बाद आकस्मिक श्रम की सेवा की अवधि का केवल आधा हिस्सा ही पेंशन लाभ के लिए गिना जाता है। 29. भारतीय रेलवे प्रतिष्ठान नियमावली के पैरा 2005 में भी पेंशन लाभ की अवधि की गणना के लिए यही योजना शामिल है। पैरा 2005 में शीर्षक हैः "2005" आकस्मिक श्रम के लिए स्वीकार्य अधिकार और विशेषाधिकार जिन्हें 120 दिनों या 360 दिनों के निरंतर रोजगार (जैसा भी मामला हो) के पूरा होने के बाद अस्थायी (यानी अस्थायी दर्जा दिया गया है) माना जाता है। उपरोक्त शीर्षक आकस्मिक श्रम के लिए लक्षित विशेषाधिकारों की गणना करता है जिन्हें अस्थायी माना जाता है। खंड (ए) सी. एफ. पैरा 2005 प्रदान करता हैः "परियोजना आकस्मिक श्रम सहित आकस्मिक श्रम (निरंतर रोजगार के निर्धारित दिनों के पूरा होने पर और नियमित अवशोषण से पहले अस्थायी स्थिति प्राप्त करने के बाद उनके द्वारा प्रदान की गई सेवा की अवधि का आधा, पेंशन लाभ के उद्देश्य से योग्यता सेवा के रूप में गणना करने के लिए पात्र होंगे।" आइए अब हम उच्च न्यायालय के दिनांक 10.11.2014 के फैसले पर गौर करें ताकि कारण का पता लगाया जा सके कि अस्थायी स्थिति प्राप्त करने के बाद आकस्मिक श्रम पेंशन लाभों के लिए सेवा की पूरी अवधि की गणना करने का हकदार है।
	निर्णय के पैरा 7 में उच्च न्यायालय ने मास्टर सर्कुलर के पैरा 20 और आई. आर. ई. एम. के पैरा 2005 को प्रशासनिक निर्देशों के रूप में संदर्भित किया है जिसमें स्पष्ट किया गया है कि आकस्मिक श्रमिकों के रूप में बिताई गई आधी अवधि पेंशन के उद्देश्य के लिए गणना के योग्य होगी। फैसले के पैरा 6 में उच्च न्यायालय द्वारा निम्नलिखित कहा गया थाः
	"6. यह तुरंत स्पष्ट हो जाएगा कि मास्टर सर्कुलर नं,आई. आर. ई. एम. का 54 और पैरा 2005 एक ऐसी स्थिति से संबंधित है जहां अस्थायी दर्जे की प्राप्ति के बाद आकस्मिक मजदूरों/श्रमिकों को अंततः नियमित किया जाता है। इनका संयुक्त प्रभाव उन व्यक्तियों को पेंशन के उद्देश्य से उस अवधि का आधा हिस्सा लेने का अधिकार देता है जो एक अवधि के लिए आकस्मिक श्रमिकों के रूप में काम करते हैं।                                  
	32. उच्च न्यायालय ने विवादित फैसले में नियम, 1993 के नियम 20 और महाप्रबंधक, दक्षिण मध्य रेलवे, सिकंदराबाद और अन्र बनाम शेख अब्दुल खादर (सुप्रा), में आंध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के फैसले पर भरोसा किया है। उपरोक्त मामले में आंध्र प्रदेश उच्च न्यायालय ने नियम, 1993 के नियम 31, 94 के मास्टर सर्कुलर संख्या 54 के पैरा 20 और आई. आर. ई. एम. के पैरा 2005 के साथ-साथ नियम 20 का उल्लेख करने के बाद निम्नलिखित निर्धारित कियाः
	"यदि इस उप-पैरा को पैरा-20 और नियम-31 के साथ भी पढ़ा जाता है, तो इसमें कोई संदेह नहीं है कि अवशोषण पर उस पूरी अवधि को गिना जाएगा जिसके लिए एक आकस्मिक श्रम ने अस्थायी स्थिति प्राप्त करने के बाद काम किया था और आधी अवधि को उस अवधि के लिए गिना जाना चाहिए जिसके लिए एक आकस्मिक श्रम ने अवशोषित किए बिना काम किया था। एक बार जब उसे अस्थायी दर्जा दिया जाता है तो इसका मतलब है कि उसे विभाग में शामिल कर लिया गया है। यहां तक कि पैरा 2005 (ए) का मसौदा भी उसी तरह तैयार किया गया है क्योंकि ऐसे आकस्मिक श्रमिक जिन्होंने अस्थायी दर्जा प्राप्त कर लिया है, उन्हें भी नियमित सेवा में शामिल होने पर अपने क्रेडिट पर छुट्टी को नए पद पर आगे बढ़ाने की अनुमति है। इसलिए, हमारे मन में कोई संदेह नहीं है कि एक बार किसी ऐसे व्यक्ति को अस्थायी दर्जा दिए जाने के बाद, जिसे बाद में नियमित सेवा में शामिल किया जाता है, न केवल उसके श्रेय के लिए छुट्टी देता है, बल्कि सेवा को भी पूरी तरह से आगे बढ़ाता है। अस्थायी दर्जा प्राप्त करने से पहले आकस्मिक श्रम के रूप में उसके द्वारा प्रदान की गई सेवा का आधा हिस्सा गिना जाना चाहिए। इसलिए, हमें नहीं लगता कि न्यायाधिकरण अपने निष्कर्ष पर पहुंचने में गलत था, हालाँकि हम न्यायाधिकरण द्वारा दिए गए कारणों से सहमत नहीं हो सकते हैं। हमारे द्वारा अपनाए गए दृष्टिकोण को रेलवे सेवा (पेंशन) नियमों के नियम-20 के अधिदेश से और मजबूत किया गया है, जिसमें कहा गया हैः
	"20. योग्यता सेवा की शुरुआतः इन नियमों के प्रावधानों के अधीन, एक रेलवे कर्मचारी की योग्यता सेवा उस तारीख से शुरू होगी जब वह उस पद का कार्यभार संभालता है जिस पर उसे पहली बार या तो मूल या कार्यवाहक या अस्थायी क्षमता में नियुक्त किया जाता है। बशर्ते कि कार्यवाहक या अस्थायी सेवा का पालन, बिना किसी रुकावट के, उसी या किसी अन्य सेवा या पद पर मूल नियुक्ति द्वारा किया जाता है। बशर्ते कि
	(ए)...................... (बी).
	इसलिए, हमारा मानना है कि प्रतिवादी 1 जनवरी, 1983 से सेवा की पूरी गिनती कराने का हकदार था। वह रेलवे में आकस्मिक श्रम के रूप में शामिल होने की तारीख से 1 जनवरी 1983 से पहले आधी सेवा प्राप्त करने के भी हकदार थे। 33. आंध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के उपरोक्त फैसले पर बाद में आंध्र प्रदेश उच्च न्यायालय ने स्वयं रिट याचिका सं. 0838/2001 का, महाप्रबंधक, दक्षिण मध्य रेलवे, सिकंदराबाद और एक अन्य बनाम ए. रामानम्मा ने 01.05.2009 पर निर्णय लिया जिसमें शेख अब्दुल खादर (सुप्रा) में आंध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के पहले के फैसले का महाप्रबंधक, उत्तर पश्चिम रेलवे और अन्य बनाम चंदा देवी, 2008 (2) SCC 108 में इस उच्च न्यायालय के फैसले का उल्लेख करने के बाद पालन नहीं किया गया था।
	34. शेख अब्दुल खादर (सुप्रा) का अनुसरण करने या न करने के लिए बाद के निर्णय में निम्नलिखित कारण दिए गए हैंः
	"इसी तरह, शेख अब्दुल खादर (ऊपर) ने पेंशन/पारिवारिक पेंशन के लिए योग्यता सेवा के उद्देश्यों के लिए अवशोषण से पहले ही अस्थायी स्थिति प्राप्त करने के बाद एक आकस्मिक श्रमिक द्वारा प्रदान की गई पूरी सेवा की गिनती का निर्देश दिया, जो अस्थायी स्थिति के साथ आकस्मिक श्रम और चंदा देवी (ऊपर) द्वारा मान्यता प्राप्त अस्थायी रेलवे कर्मचारियों और सर्वोच्च न्यायालय के अन्य फैसलों के बीच के अंतर के विपरीत है। शेख अब्दुल खादर (ऊपर) में यह निष्कर्ष कि एक बार आकस्मिक श्रम को अस्थायी दर्जा दिया जाता है. इसका मतलब है कि उसे विभाग में शामिल कर लिया गया है, सर्वोच्च न्यायालय द्वारा नियमों की व्याख्या और कानूनी स्थिति के साथ फिट नहीं बैठता है। चंदा देवी के मामले (सुप्रा) में इस अदालत के फैसले में आकस्मिक श्रम के रोजगार की प्रकृति पर विचार किया गया, जिसे अस्थायी दर्जा दिया गया था। उपरोक्त मामले में, श्रीमती संतोष, प्रतिवादी श्री राम निवास की विधवा थी। राम निवास जो एक परियोजना आकस्मिक श्रमिक थे। इंद्रपाल यादव बनाम भारत संघ मामले में इस अदालत के आदेश के अनुसरण में भारत संघ द्वारा बनाई गई योजना के तहत भारत संघ, 1985 (2) एस. सी. सी. 648, राम निवास  को अस्थायी कर्मचारी के रूप में माना गया था। राम निवास की मृत्यु के बाद, उनकी विधवा ने पारिवारिक पेंशन देने का दावा दायर किया, जिसे रेलवे ने खारिज कर दिया, जिसके खिलाफ विधवा ने केंद्रीय प्रशासन न्यायाधिकरण का दरवाजा खटखटाया। न्यायाधिकरण ने दावे को स्वीकार कर लिया, भारत संघ द्वारा दायर रिट याचिका को राजस्थान उच्च न्यायालय द्वारा खारिज कर दिया गया था जिसके खिलाफ अपील दायर की गई थी। आई. आर. ई. एम. के नियम 2001, नियम 2002 और नियम 2005 का उल्लेख करने के बाद, इस न्यायालय ने कहा कि नियम 2005 स्पष्ट रूप से आकस्मिक श्रम के लिए स्वीकार्य पात्रता और विशेषाधिकारों को निर्धारित करता है जिन्हें अस्थायी माना जाता है यानी अस्थायी दर्जा दिया जाता है।
	36. इस न्यायालय ने आगे कहा कि अस्थायी स्थिति वाले आकस्मिक श्रम और अस्थायी सेवक के बीच अंतर है, निर्णय का पैरा 24 प्रासंगिक है जिसे नीचे उद्धृत किया गया हैः "24. मैनुअल के अध्याय XV में आने वाले नियम 1501 में निहित एक अस्थायी रेलवे कर्मचारी की परिभाषा से अस्थायी स्थिति वाले आकस्मिक श्रमिक और एक अस्थायी कर्मचारी के बीच के अंतर को तुरंत देखा जा सकता हैः 1501(i) अस्थायी रेलवे कर्मचारी परिभाषा-'अस्थायी रेलवे कर्मचारी' का अर्थ है रेलवे या रेलवे बोर्ड के तहत किसी अन्य प्रशासन या कार्यालय में स्थायी पद पर ग्रहणाधिकार के बिना एक रेलवे कर्मचारी। इस शब्द में 'आकस्मिक श्रम' शामिल नहीं है, जिसमें 'अस्थायी स्थिति के साथ आकस्मिक श्रम', 'अनुबंध' या 'अंशकालिक' कर्मचारी या 'प्रशिक्षु' शामिल हैं। उपरोक्त मामले में इस न्यायालय ने गुजरात उच्च न्यायालय के उस फैसले को भी अस्वीकार कर दिया है जिसमें यह अभिनिर्धारित किया गया था कि अस्थायी दर्जा प्राप्त करने के बाद आकस्मिक श्रम एक अस्थायी रेलवे कर्मचारी बन जाता है। गुजरात उच्च न्यायालय द्वारा दिए गए कारणों को इस न्यायालय द्वारा निर्णय के पैरा 27 में निकाला गया और निर्णय के पैरा 31 में गुजरात उच्च न्यायालय के फैसले को अस्वीकार कर दिया गया। पैरा 27 और पैरा 31 नीचे दिए गए अनुसार निकाले गए हैंः"27. गुजरात उच्च न्यायालय ने रूखीबेन रूपाभाई बनाम भारत संघ मामले में इस न्यायालय के समक्ष दायर योजना का विश्लेषण करने में कोई संदेह नहीं है। इंदर पाल यादव मामले में शीर्ष अदालत के फैसले के बाद रेलवे ने यह बदलाव किया है। 'अस्थायी रेलवे सेवक' की मूल परिभाषा स्पष्ट है, लेकिन नियम (1501) में उपरोक्त परिभाषा में, रेलवे ने 'अस्थायी स्थिति' के साथ आकस्मिक श्रम को शामिल किया है, जिससे उन्हें अस्थायी रेलवे सेवक की श्रेणी से बाहर कर दिया गया है। यह परिवर्तन कैसे और क्यों किया गया है, परिवर्तन करने के लिए कौन सी प्रक्रियाएं अपनाई गई हैं, इसमें कोई कानाफूसी नहीं है, हालांकि, इस परिवर्तन ने 360 दिनों के निरंतर रोजगार के पूरा होने पर आकस्मिक श्रम को अस्थायी होने पर गंभीर रूप से प्रभावित किया है, और इंदर पाल यादव मामले में शीर्ष अदालत के फैसले का उल्लंघन किया है, जिसके बाद दक्षिण रेलवे कर्मचारी संघ बनाम जी. एम., दक्षिण रेलवे, (1987) 1 एस. सी. सी. 677,1987 एस. सी. सी. (एल. एंड एस.) 73 ने आकस्मिक श्रम को अस्थायी रेलवे कर्मचारी बना दिया है। चूँकि केवल चार श्रेणियाँ मौजूद हैं, अर्थात् (1) स्थायी, (2) अस्थायी, (3) आकस्मिक श्रम, और (4) पहले निर्दिष्ट मामलों में अनुमोदित मूल योजना के तहत प्रतिस्थापन, आकस्मिक श्रम, 360 दिनों के निरंतर रोजगार के पूरा होने के बाद अस्थायी रेलवे कर्मचारी बन जाता है, इसलिए, उसे रेलवे द्वारा अपने परिपत्र दिनांक 11.09.1986 द्वारा बाद में अस्थायी स्थिति के साथ आकस्मिक श्रम नहीं बनाया जा सकता है, जिसे दक्षिण रेलवे कर्मचारी मामले में सर्वोच्च न्यायालय के ध्यान में नहीं लाया गया था। इसलिए, इस परिपत्र को इंदर पाल यादव मामले में शीर्ष अदालत के फैसले के खिलाफ कोई कानूनी मंजूरी नहीं है, जो मूल योजना के विपरीत है और अनुच्छेद 14,16,21,41/42 द्वारा प्रभावित है, लेकिन स्पष्ट रूप से रेलवे नियमावली के प्रावधानों पर उनके उचित परिप्रेक्ष्य में विचार नहीं किया गया था।
	"भारत का संविधान"
	31. इसलिए, हमारी राय में गुजरात उच्च न्यायालय ने अन्यथा राय देते हुए एक मौलिक त्रुटि की। यह ध्यान देने में विफल रहा कि जब आकस्मिक श्रम को स्थायी या अस्थायी कर्मचारी की परिभाषा से बाहर रखा गया है, तो वह अस्थायी स्थिति के साथ ऐसा नहीं हो सकता था और इसलिए कोई कानूनी मंजूरी नहीं है। यह विधायिका का काम है कि वह कर्मचारियों को विभिन्न श्रेणियों में एक प्रतिष्ठान में रखे। यह कर्मचारियों के एक विशेष वर्ग को कुछ लाभ प्रदान करने के लिए एक नई श्रेणी बना सकता है। इस तरह की शक्ति का प्रयोग कार्यपालिका द्वारा भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के प्रावधान के तहत नियम बनाने के लिए भी किया जा सकता है। दक्षिण रेलवे कर्मचारी संघ बनाम जी. एम., दक्षिण रेलवे, जिस पर गुजरात उच्च न्यायालय द्वारा रुखीबेन रूपाभाई में निर्भरता रखी गई है, उक्त निष्कर्ष पर नहीं पहुंचता है जैसा कि उसके द्वारा अनुमान लगाने की मांग की गई थी। उसमें सवाल यह था कि क्या याचिकाकर्ताओं को अदालत के निर्देशों के अनुसार तैयार की गई योजना में शामिल करने के लिए कोई निर्देश जारी किया जाना था।
	38. चंदा देवी के मामले में, अंततः इस न्यायालय ने राजस्थान उच्च न्यायालय के उस फैसले को रद्द कर दिया जिसमें कहा गया था कि श्री निवास की विधवा पेंशन की हकदार थी। इस न्यायालय ने अभिनिर्धारित किया कि अस्थायी स्थिति वाले आकस्मिक श्रम और अस्थायी सेवक के बीच अंतर है। हमारे सामने सभी मामले ऐसे हैं जहां आकस्मिक श्रम को अस्थायी दर्जा दिया गया है। अस्थायी दर्जा देना किसी पद पर नियुक्ति देने के बराबर नहीं है।
	39. प्रतिवादी के साथ-साथ दिल्ली उच्च न्यायालय के विद्वान वकील द्वारा नियम 20 पर बहुत अधिक निर्भरता रखी गई है। नियम 20 में कहा गया हैः "20. इन नियमों के प्रावधानों के अधीन, एक रेलवे कर्मचारी की योग्यता सेवा उस पद का प्रभार संभालने की तारीख से शुरू होगी, जिसमें वह पहली बार या तो मूल रूप से या कार्यवाहक या अस्थायी क्षमता में नियुक्त किया जाता हैः बशर्ते कि कार्यवाहक या अस्थायी सेवा का पालन, बिना किसी रुकावट के, उसी या किसी अन्य सेवा या पद में मूल नियुक्ति द्वारा किया जाता है।
	40. नियम 20 में प्रावधान है कि योग्यता सेवा उस तारीख से शुरू होगी जब कर्मचारी उस पद का प्रभार संभालता है जिस पर उसे पहली बार या तो मूल रूप से या कार्यवाहक या अस्थायी क्षमता में नियुक्त किया जाता है। नियम 20 तब लागू होता है जब किसी व्यक्ति को उपरोक्त किसी भी क्षमता में पद पर नियुक्त किया जाता है। जब नियुक्ति किसी पद के खिलाफ नहीं होती है तो नियम 20 लागू नहीं होता है। जब एक आकस्मिक श्रम को एक अस्थायी दर्जा दिया जाता है, तो एक स्थिति का अनुदान आई. आर. ई. एम. के पैरा 2005 में उल्लिखित विभिन्न विशेषाधिकार प्रदान करता है। पैरा 2005 के उपखंड (ए) में गिने गए लाभों में से एक यह भी है कि उसे अस्थायी दर्जा प्राप्त करने के बाद उसके द्वारा प्रदान की गई सेवाओं के केवल आधे हिस्से को गिनने के लिए पात्र बनाया जाए। इस प्रकार नियम 20 स्पष्ट रूप से ऐसे मामले में लागू नहीं होता है जहां केवल आकस्मिक कार्यकर्ता को अस्थायी दर्जा दिया जाता है और किसी भी पद के खिलाफ किसी भी क्षमता में कोई नियुक्ति नहीं की जाती है। दिल्ली उच्च न्यायालय विवादित निर्णय में निर्णय के पैरा 7 में निष्कर्ष पर पहुंचने के लिए नियम 20 के प्रावधान पर निर्भर करता है। "7. हमारी राय में, परंतुक इस विवाद को संदेह की छाया से परे रखता है कि यदि कोई कर्मचारी सेवा में कार्य करता है या उसे अस्थायी रेलवे कर्मचारी के रूप में माना जाता है और बाद में (नियमित या मूल नियुक्ति दी जाती है, तो अस्थायी नियुक्ति के रूप में उसकी संयुक्त सेवा की पूरी अवधि और उसके बाद स्थायी कर्मचारी के रूप में खर्च की गई सेवा को पेंशन के उद्देश्य से गिना जाना चाहिए। चूँकि नियम 20 इस बात से संबंधित नहीं है कि आकस्मिक श्रमिक के रूप में खर्च की गई सेवा की अवधि के साथ क्या किया जाना है, इसलिए आई. आर. ई. एम. के मास्टर सर्कुलर 54 के पैरा 20 और पैरा 2005 उक्त मुद्दे को संबोधित करते हैं। प्रशासनिक निर्देश होने के कारण, वे स्पष्ट करते हैं कि आकस्मिक मजदूरों के रूप में बिताई गई आधी अवधि पेंशन के उद्देश्यों के लिए गणना के योग्य होगी। नियम 20 का परंतुक इस प्रकार हैः "बशर्ते कि कार्यवाहक या अस्थायी सेवा का पालन, बिना किसी रुकावट के, उसी में या किसी अन्य सेवा या पद पर मूल नियुक्ति द्वारा किया जाता है।" उपरोक्त प्रावधान को मुख्य नियम 20 के साथ पढ़ा जाना चाहिए, जब मुख्य नियम 20 में उनके पद का कार्यभार संभालने की तारीख से योग्यता सेवा शुरू करने पर विचार किया गया है, तो किसी पद पर नियुक्ति अंतर्निहित है और एक पूर्ववर्ती शर्त है। परंतुक में एक और अलग शर्त रखी गई है कि कार्यवाहक या अस्थायी सेवा का पालन, बिना किसी रुकावट के, उसी या किसी अन्य सेवा या पद पर मूल नियुक्ति द्वारा किया जाता है। परंतुक को मुख्य प्रावधान से स्वतंत्र नहीं पढ़ा जा सकता है और न ही इसका मतलब यह हो सकता है कि केवल अस्थायी दर्जा देने से एक आकस्मिक कर्मचारी पेंशन लाभ के उद्देश्य से अपनी अस्थायी स्थिति की सेवा का हिसाब रखने का हकदार है।
	43. दिल्ली उच्च न्यायालय ने विवादित फैसले में ए. रमनम्मा दिनांक 01.05.2009 में आंध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के बाद के फैसले पर भरोसा नहीं किया है और चंदा देवी मामले (सुप्रा) में इस अदालत के फैसले का इस आधार पर पालन नहीं किया है कि नियम 20 विशेष रूप से परंतुक पर विचार नहीं किया गया है। इस अदालत ने चंदा देवी के मामले में नियम 20 का उल्लेख नहीं किया क्योंकि उस मामले के तथ्यों में नियम 20 का कोई उपयोग नहीं था क्योंकि चंदा देवी के मामले में प्रतिवादी के पति की नियुक्ति किसी पद के खिलाफ नहीं थी। नियम 20 लागू नहीं होने के कारण चंदा देवी के मामले में इस न्यायालय द्वारा नियम 20 का गैर-संदर्भ महत्वहीन है। विवादित फैसले के पैरा 8 में, दिल्ली उच्च न्यायालय ने ए. रमनम्मा और चंदा देवी मामले पर भरोसा नहीं करने के लिए निम्नलिखित कारण दिएः "8. इस न्यायालय की राय में, रामानम्मा (ऊपर) में आंध्र प्रदेश उच्च न्यायालय का बाद का निर्णय, सही कानून घोषित नहीं करता है। हालाँकि निर्णय में कुछ पिछले फैसलों के साथ-साथ रेलवे सेवा (पेंशन) नियमों के आई. आर. ई. एम. और नियम 31 के प्रावधानों पर विचार किया गया है, लेकिन उस मामले में न्यायालय का नोटिस स्पष्ट रूप से नहीं लिया गया था और न्यायालय ने नियम 20, विशेष रूप से उस परंतुक को ध्यान में नहीं रखा जो विशेष रूप से वर्तमान स्थिति से संबंधित है। इसी तरह, चंदा देवी (उपरोक्त) ने नियम 20 के प्रभाव पर विचार नहीं किया, जो इस न्यायालय की राय में, उन लोगों को हकदार बनाता है जो आकस्मिक मजदूरों के रूप में काम करते हैं; उन्हें अस्थायी दर्जा दिया जाता है, और अंततः रेलवे को पेंशन के उद्देश्यों के लिए अस्थायी और मूल नियुक्ति की पूरी अवधि की गणना करने के लिए पर्याप्त रूप से नियुक्त किया जाता है।                                
	44. ए. रमनम्मा मामले में आंध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के फैसले में चंदा देवी के मामले में इस न्यायालय के फैसले के साथ-साथ आई. आर. ई. एम. के मास्टर सर्कुलर के पैरा 20 और पैरा 2005 पर विस्तार से विचार किया गया था और इस न्यायालय के अन्य मामलों पर भी विचार किया गया है और सही निष्कर्ष पर पहुंचा है कि अस्थायी दर्जा प्राप्त करने के बाद आकस्मिक श्रम केवल आधी अवधि की गणना करने का हकदार है। हालाँकि, यह ध्यान दिया जा सकता है कि ए. रामानम्मा मामले में आंध्र उच्च न्यायालय ने यह भी कहा है कि 50 प्रतिशत सेवा को आकस्मिक श्रम के रूप में नहीं गिना जा सकता है, जो सही नहीं है। नियम, 1993 के नियम 31 में आकस्मिकताओं से भुगतान की गई सेवा की गिनती का प्रावधान है। नियम 31 के नोट 1 में कहा गया हैः -
	"इस नियम के प्रावधान आकस्मिकताओं से भुगतान किए गए आकस्मिक श्रम पर भी लागू होंगे जब नोट 1 स्पष्ट रूप से आकस्मिक श्रम के लिए नियम 31 लागू करता है तो वे आकस्मिकताओं से भुगतान की गई आकस्मिक सेवाओं के आधे हिस्से की गणना करने के भी हकदार हैं।"
	45. इस प्रकार उपरोक्त सीमा को छोड़कर, ए. रामानम्मा मामले में आंध्र प्रदेश उच्च न्यायालय का निर्णय सही कानून निर्धारित करता है।
	46. जैसा कि ऊपर देखा गया है, आकस्मिक श्रम की अस्थायी स्थिति का अनुदान किसी पद के खिलाफ नियुक्ति के समान नहीं है और ऐसी आकस्मिकता नियम 20 द्वारा कवर नहीं की गई है और यह स्पष्ट रूप से नियम 31 द्वारा कवर किया गया है जो प्रदान करता है कि "आकस्मिकताओं से भुगतान की गई सेवा का आधा नियमित रोजगार में अवशोषण पर पेंशन लाभों की गणना के लिए ध्यान में रखा जाएगा, जिसमें कुछ शर्तों की गणना की गई है।" इस प्रकार अस्थायी दर्जा देने पर पेंशन लाभों की गणना के लिए योग्य सेवाओं की गणना करते समय नियम 31 स्पष्ट रूप से लागू होता है।
	47. दिल्ली उच्च न्यायालय के आक्षेपित फैसले में यह अभिनिर्धारित किया गया है कि अस्थायी दर्जा प्राप्त करने के बाद आकस्मिक श्रम की सभी सेवाएं, जिन्हें बाद में नियमित कर दिया गया था, गणना का हकदार है। आकस्मिक श्रमिक जिन्हें अस्थायी दर्जा दिया गया है, वे नियम 31 के अनुसार पेंशन लाभों के लिए आधी सेवाओं की गणना कर सकते हैं। दिल्ली उच्च न्यायालय द्वारा पैरा 6,7 और 8 में विवादित निर्णय में दिए गए कारणों को सही कारण नहीं पाया गया हैः हमारा विचार है कि दिल्ली उच्च न्यायालय का निर्णय अस्थिर है और इसे दरकिनार किया जाना चाहिए।
	48. हालाँकि, हमारा विचार है कि नोट-1 नियम 31 के आधार पर अस्थायी दर्जा देने से पहले आकस्मिक श्रम की अवधि पेंशन लाभों के लिए 50 प्रतिशत की सीमा के विपरीत होनी चाहिए।
	49. इस मामले का एक और पहलू है जिस पर ध्यान देने की आवश्यकता है। नियम, 1993 अर्थात नियम 107 में विशिष्ट नियम है, जो पेंशन मंजूरी प्राधिकरण को किसी भी नियम के संचालन की आवश्यकता को पूरा करने या उसमें ढील देने के लिए रेल मंत्रालय (रेलवे बोर्ड) से संपर्क करने का अधिकार देता है, जिससे किसी विशेष मामले में कठिनाई होती है। नियम 107 नीचे उद्धृत किया गया हैः
	"107. ढील देने की शक्ति-जहां पेंशन मंजूरी देने वाले प्राधिकरण का यह समाधान हो जाता है कि इनमें से किसी भी नियम के संचालन से किसी विशेष मामले में अनुचित कठिनाई होती है, तो वह प्राधिकरण कारणों से (या लिखित रूप में दर्ज किया जाए) उस नियम की आवश्यकताओं को इस हद तक और ऐसे अपवादों और शर्तों के अधीन करने के लिए रेल मंत्रालय (रेलवे बोर्ड) से संपर्क कर सकता है जो वह मामले को न्यायसंगत तरीके से निपटने के लिए आवश्यक समझे। रेल मंत्रालय (रेलवे बोर्ड) ऐसे प्रत्येक मामले की जांच करेगा और 'प्रत्येक मामले के गुण-दोषों को ध्यान में रखते हुए और अन्य वैधानिक प्रावधानों को ध्यान में रखते हुए राष्ट्रपति की मंजूरी को प्रस्तावित वितरण या छूट के बारे में सूचित करने की व्यवस्था करेगा, बशर्ते कि ऐसा कोई भी आदेश कार्मिक लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय, भारत सरकार में पेंशन और पेंशनभोगी कल्याण विभाग की सहमति के बिना नहीं किया जाएगा।"
	50. इस प्रकार, उन रेलवे कर्मचारियों के मामलों में जो पेंशन देने के लिए मौजूदा नियमों के अनुसार पात्र नहीं हैं और कुछ कम करने वाली परिस्थितियां हैं जिनमें छूट के लिए विचार की आवश्यकता होती है, प्रस्तावों को पेंशन मंजूरी प्राधिकरण द्वारा किसी व्यक्ति या मामलों के समूह में रेलवे बोर्ड को भेजा जा सकता है। इस प्रकार, हम इस अपील को स्वीकार करते हुए और उच्च न्यायालय के फैसले को दरकिनार करते हुए पेंशन मंजूरी प्राधिकरण को योग्य मामलों में नियम 107 के तहत छूट देने की सिफारिश करने के लिए खुला छोड़ देते हैं।
	51. श्री एम.सी ढींगरा प्रतिवादी के विद्वान वकील ने पंजाब राज्य विद्युत बोर्ड और अन्य बनाम नारता सिंह और अन्य, 2004 (3) एस. सी. सी. 317, में मामले को संदर्भित किया। उपरोक्त मामले में, विचार के लिए मुद्दा यह था कि क्या पंजाब राज्य विभाग में प्रत्यर्थी द्वारा प्रदान की गई कार्य-प्रभारित सेवाओं को पंजाब राज्य विद्युत बोर्ड के कर्मचारी के रूप में उसे देय पेंशन के लिए योग्यता सेवा की गणना के उद्देश्य से गिना जा सकता है। उच्च न्यायालय ने पंजाब राज्य विद्युत बोर्ड में प्रतिवादी की पेंशन की गणना के लिए पंजाब राज्य के सिंचाई विभाग में प्रदान की गई सेवाओं की गणना करने के निर्देश जारी किए हैं। फैसले से व्यथित पंजाब राज्य विद्युत बोर्ड ने इस अदालत के समक्ष एसएलपी दायर की। इस न्यायालय ने देखा कि उपरोक्त निर्णय में पंजाब राज्य विद्युत बोर्ड ने पहले के निर्णयों को अपनाया है जिसमें भारत सरकार और राज्य सरकार में प्रदान की जाने वाली अस्थायी सेवाओं के संबंध में पेंशन संबंधी दायित्व को ध्यान में रखा गया था। निर्णय का पैरा 19 और पैरा 20 जैसा कि नीचे उद्धृत किया गया हैः
	"19. केंद्र सरकार और पंजाब सरकार द्वारा लिए गए उपर्युक्त नीतिगत निर्णयों को बोर्ड द्वारा विचार में लिया गया, जिसने भारत सरकार और राज्य सरकार में प्रदान की गई अस्थायी सेवा के संबंध में पेंशन देयता के आवंटन के विषय के संदर्भ में दिनांक 25.11.1985 का एक ज्ञापन जारी किया और पंजाब सरकार के दिनांक 20.05.1982 के पत्र में परिलक्षित नीतिगत निर्णय को अपनाया। 31.03.1982 से प्रभावी उक्त पत्र में निर्धारित निर्देशों और शर्तों के अनुसार यह पी. एस. ई. बी., पटियाला के सचिव के लिए अवर सचिव/पी. एंड आर. द्वारा जारी ज्ञापन संख्या 257861/8761 आर. ई. जी. 6/वी. एस. दिनांक 25.11.1985 से काफी स्पष्ट है।
	20. केंद्र सरकार और राज्य सरकार के नीतिगत निर्णयों को अपनाने का प्रभाव यह था कि एक अस्थायी कर्मचारी, जिसे केंद्र/राज्य सरकार की सेवा से हटा दिया गया था और जिसने पंजाब राज्य विद्युत बोर्ड में रोजगार प्राप्त किया था, वह केंद्र/राज्य सरकार के तहत उसके द्वारा प्रदान की गई अस्थायी सेवा को गिनने का हकदार था, जिस हद तक ऐसी सेवा केंद्र/राज्य सरकार के नियमों के तहत पेंशन देने के लिए योग्य थी। कार्य-प्रभारित सेवाओं के संबंध में, पंजाब उच्च न्यायालय ने केसर चंद बनाम मामले के फैसले पर ध्यान दिया था। पंजाब राज्य, (1988) 5 एस. एल. आर. 27 (पंजाब और हरियाणा) जिसमें पंजाब सिविल सेवा नियमों के नियम 3,17 (ii) को निरस्त कर दिया गया था, जिसमें कार्य प्रभारित प्रतिष्ठानों में सेवा की उस अवधि को योग्यता सेवा के रूप में प्रदान किया गया था। इस प्रकार राज्य सरकार में प्रत्यर्थी द्वारा प्रदान की गई कार्य-प्रभारित सेवाओं को गिना गया। 53. उपरोक्त निर्णय किसी भी तरह से वर्तमान मामले में प्रतिवादी की मदद नहीं करता है। उपरोक्त मामले में इस न्यायालय ने राज्य सरकार के साथ-साथ बोर्ड द्वारा जारी वैधानिक नियमों और परिपत्रों की व्याख्या की। उक्त निर्णय वर्तमान मामले के तथ्यों पर लागू नहीं होता है।"
	54. श्री ढींगरा द्वारा 31.08.2010 को निर्णीत एक अन्य निर्णय 2010 के सी. डब्ल्यू. पी. संख्या 2371 [हरबंस लाल बनाम पंजाब राज्य और अन्य] में विश्वास जताया गया है। उक्त मामले में भी पंजाब और हरियाणा उच्च न्यायालय ने पंजाब सिविल सेवा नियम और पेंशन योजना पर विचार किया जो 01.01.2004 से लागू हुई थी। उक्त फैसला वैधानिक नियम और उस मामले के तथ्यों में अलग था, जो वर्तमान मामले में प्रतिवादी की मदद नहीं करते हैं।
	55. पूर्वगामी चर्चा को ध्यान में रखते हुए, हम मानते हैंः 1) अस्थायी दर्जा प्राप्त करने के बाद आकस्मिक कर्मचारी पेंशन की गणना के उद्देश्यों के लिए नियमित/अस्थायी पद पर नियमित होने तक अपनी 50 प्रतिशत सेवाओं का हिसाब रखने का हकदार है। 2) अस्थायी दर्जा प्राप्त करने से पहले आकस्मिक कर्मचारी भी पेंशन के उद्देश्यों के लिए आकस्मिक सेवा का 50 प्रतिशत लेने का हकदार है। 3) वे आकस्मिक कर्मचारी जो किसी भी पद पर मूल रूप से या कार्यवाहक या अस्थायी क्षमता में नियुक्त किए जाते हैं, वे नियम, 1993 के नियम 20 के अनुसार ऐसे पद पर कार्यभार संभालने की तारीख से पूरी अवधि की गणना करने के हकदार हैं। 4) यह पेंशन मंजूरी प्राधिकरण के लिए खुला है कि वह उन आकस्मिक श्रमिकों के संबंध में किसी भी नियम की आवश्यकता को समाप्त करने या शिथिल करने के लिए रेलवे बोर्ड को योग्य मामले में छूट देने की सिफारिश करे, जिन्हें बाद में पद के खिलाफ अवशोषित किया गया है और जो पूरा नहीं करते हैं। योग्य मामलों में पेंशन देने के लिए मौजूदा नियम की आवश्यकता। लिखित अनुरोध पर, पेंशन मंजूरी प्राधिकरण इस बात पर विचार करेगा कि क्या कोई विशेष मामला नियम, 1993 के नियम 107 के तहत छूट के लिए सिफारिश के लिए विचार करने योग्य है।
	56. नतीजतन, सभी अपीलों की अनुमति दी जाती है। दिल्ली उच्च न्यायालय के विवादित फैसलों को दरकिनार कर दिया गया है। अपीलार्थियों द्वारा दायर रिट याचिकाओं की अनुमति दी जाती है, केंद्रीय प्रशासनिक न्यायाधिकरण के निर्णयों को दरकिनार कर दिया जाता है और उत्तरदाताओं द्वारा दायर मूल आवेदनों का निपटारा ऊपर दिए गए पैरा 55 के संदर्भ में किया जाता है।
	अपीलों की अनुमति दी गई।
	यह अनुवाद आर्टिफ़िश्यल इंटेलिजेंस टूल "सुवास" की सहायता से अनुवादक सुनील कुमार किया गया है ।
	अस्वीकरण - यह निर्णय पक्षकार को उसकी भाषा मे समझाने के सीमित उपयोग के लिए स्थानीय भाषा मे अनुवादित किया गया है और किसी अन्य उद्देश्य के लिए इसका उपयोग नहीं किया जा सकता है। सभी व्यावहारिक और आधिकारिक उद्देश्यों के लिए, निर्णय का अँग्रेजी संस्करण ही प्रामाणिक होगा और निष्पादन और कार्यान्वयन के उद्देश्य से भी अँग्रेजी संस्करण ही मान्य होगा।

