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 [आदर्स कक टार गगोयल और उदय उटइवेर ललिलत, इंजइवे. इंजइवे.]

टधयसस्थता और सकलह अधअधिजीननयट 1996-अधिारा 11 (6), 12 और 13-टधयसस्थ कइवे

रूप ट  एक पक्ष कइवे कट्सकर्मचारी कचारी की जीननयकनियुक त-कर्मचकनौती-एक ताप ववदयकत पियररयगोइंजना कइवे लिलए

सस्थायी बसती कइवे जीननटा्सण काय्स कइवे लिलए अपीलकता्स-ए. पी. सी. पी. एल. और पजीनतवादी-ई.

आई. ई. एल. कइवे बीकर्मच अनकबंअधि-पक्ष्षों कइवे बीकर्मच वववाद उउतपनन हकआ-अपीलकता्स नइवे अपनइवे

टकख्य काय्सकारी अधअधिकारी (सी. ई. ओ.) कगो एकटात्र टधयसस्थ कइवे रूप ट  जीननयक त ुक्त ककया-

पक्ष टधयसस्थ कइवे सटक्ष पइवेर हकए-हालांुक्त कक, बाद ट  पजीनतवादी नइवे टधयसस्थता नयायाधअधिकरण

कइवे गठन कगो कर्मचकनौती दी-टधयसस्थ दवारा असवीक्त आपव -एक सवतंत्र टधयसस्थ कचारी की

जीननयकनियुक त कइवे लिलए अधिारा 11 (6)  कइवे तहत उचकर्मच नयायालय कइवे सटक्ष पजीनतवादी दवारा

याधकर्मचका-उचकर्मच नयायालय नइवे अपीलकता्स दवारा पहलइवे सइवे जीननयक त टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त

कगो रदद कर ददया-अपील पर टधयसस्थ न तगो इंइंजीजीननयर प्रभारी स्था और न ही काट का

ददन-पजीनतददन का प्रभारी-जीननयक त टधयसस्थ न तगो अनकबंअधि कइवे संबंअधि ट  सौदा करनइवे वाला

पाधअधिकरण स्था और न ही सीअधिइवे उस अधअधिकारी (अधअधिकाियररय्षों)  कइवे अअधिीन स्था नियुकइंजसका

जीननण्सय वववाद का ववषय स्था-ियररकॉड्स पर ऐसा कक छ ्रभी नहीं हहै इंजगो टधयसस्थ कचारी की सवतंत्रता

या जीननषपक्षता कइवे बारइवे ट  संदइवेह पहैदा कर सकइवे-इस पकार,  ववकर्मचाराअधिीन टधयसस्थ कचारी की

जीननयकनियुक त कगो अवहैअधि या अपवत्सनीय नहीं कहा इंजा सकता हहै-इसकइवे अलावा; पजीनतवादी नइवे

सवयं टधयसस्थता काय्सवाही ट  ्रभाग लिलया और अधअधिजीननयट कइवे तहत जीननअधिा्सियररत पुक्त करित प्रक्रिया कइवे
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संद्रभ्स ट  कगोई कर्मचकनौती नहीं दी-अधिारा 11 (6) कइवे तहत रनियुक त कइवे पयगोग कइवे लिलए कार्सवाई

का कगोई कारण वत्सटान टाटलइवे ट  उउतपनन नहीं हकआ स्था-उचकर्मच नयायालय नइवे गलती कचारी की।

टधयसस्थता और सकलह अधअधिजीननयट, 1996-अधिारा 12-टधयसस्थ कचारी की टायर जीननयकनियुक त

कगो कर्मचकनौती दइवेनइवे कइवे लिलए आअधिार-2015 कइवे संरगोअधिन अधअधिजीननयट सइवे पहलइवे-अपीलास्थ्-ए. पी.

सी.  पी.  एल.  और पजीनतवादी-ई.  आई.  ई.  एल.  कइवे बीकर्मच अनकबंअधि-पक्ष्षों कइवे बीकर्मच वववाद

उउतपनन हकए-अनकबंअधि कइवे अनकसार, अपीलास्थ् नइवे अपनइवे टकख्य काय्सकारी अधअधिकारी (सी. ई.

ओ.)  कगो 19.08.2015  पर एकटात्र टधयसस्थ कइवे रूप ट  जीननयक त ुक्त ककया। 2015  का

संरगोअधिन लागू हगोनइवे सइवे पहलइवे-पहलइवे सइवे जीननयक त टधयसस्थ कचारी की सवतंत्रता पर सवाल उठातइवे

हकए, एक सवतंत्र टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त कइवे लिलए उचकर्मच नयायालय कइवे सटक्ष पउतयस्थ् दवारा

दायर याधकर्मचका-अधिाियररतः अधिारा 12 (1) इंजगो 2015 कइवे संरगोअधिन सइवे पहलइवे स्थी, टधयसस्थ कइवे

रूप ट  सं्रभाववत जीननयकनियुक त कइवे संबंअधि ट  संपक्स ुक्त ककए गए  गए वयनियुक त कगो अपनी सवतंत्रता या

जीननषपक्षता कइवे बारइवे ट  नयायगोधकर्मचत संदइवेह पहैदा करनइवे कचारी की सं्रभावना वाली ुक्त ककसी ्रभी

पियररनियुकसस्थजीनत का लिलखखित ट  खिकलासा करनइवे कइवे लिलए बाधय करती हहै-यह पउतयस्थ् का टाटला

नहीं हहै ुक्त कक कगोई जीननषपक्ष और सही खिकलासा नहीं ुक्त ककया गया स्था-इस पकार, यह तथय ुक्त कक

पहलइवे सइवे जीननयक त टधयसस्थ सवयं टधयसस्थता सटता समझौतइवे कइवे पक्ष्षों ट  सइवे एक का कट्सकर्मचारी

हगोता हहैः संरगोअधिन अधअधिजीननयट लागू हगोनइवे सइवे पहलइवे ऐसी जीननयकनियुक त कगो अटानय और

अपवत्सनीय बनाता हहै।

टधयसस्थता और सकलह अधअधिजीननयट, 1996-अधिारा 11 (6)-टधयसस्थ्षों कचारी की जीननयकनियुक त

कचारी की यगोइंजना-2015 कइवे संरगोअधिन सइवे पहलइवे और बाद ट  रनियुक त का पयगोग-टधयसस्थता और

सकलह (संरगोअधिन) अधअधिजीननयट, 2015। 

अपील्षों का जीननपटारा करतइवे हकए, नयायालय नइवे अलि्रभजीननअधिा्सियररत ुक्त ककया: 
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1.1  वत्सटान टाटलइवे ट ,  संबंधअधित पियररयगोइंजना कइवे पियररयगोइंजना प्रभारी दवारा

टधयसस्थता कइवे लिलए पदान ुक्त ककया गया अनकबंअधि, और यदद ऐसइवे पियररयगोइंजना प्रभारी काय्स

करनइवे ट  असटस्थ्स या अजीननचछक क स्थइवे, तगो अधयक्ष और पबंअधि जीननदइवेरक दवारा जीननयक त ुक्त ककसी

्रभी  गए वयनियुक त दवारा टधयसस्थता। इसनइवे अनय बात्षों कइवे सास्थ-सास्थ यह ्रभी पावअधिान ुक्त ककया

ुक्त कक कगोई आपव  नहीं हगोगी, ्रभलइवे ही टधयसस्थ नइवे उन टाटल्षों कगो जीननपटाया हगो नियुकइंजन सइवे

अनकबंअधि उनकइवे कत्स गए वय्षों कइवे दौरान संबंधअधित स्था या वववाद या टत्रभइवेद कइवे स्रभी या ुक्त ककसी

्रभी टाटलइवे पर ववकर्मचार  गए वय त ुक्त ककया स्था। यह तथय ुक्त कक नालिटत टधयसस्थ टधयसस्थता

सटता समझौतइवे कइवे पक्ष्षों ट  सइवे ुक्त ककसी एक का कट्सकर्मचारी हहै,  टधयसस्थता और सकलह (संरगोअधिन)

अधअधिजीननयट, 2015  कइवे लागू हगोनइवे सइवे पहलइवे,  इस तरह कचारी की जीननयकनियुक त कगो अटानय और

अपवत्सनीय नहीं बना ददया हहै। संरगोअधिन-पूव्स टाटल्षों ट , उ र रइवेलवइवे परासन ट  जीननअधिा्सियररत

कानून कगो लागू ुक्त ककया इंजाना कर्मचादहए,  नियुकइंजसट  सटता समझौतइवे कचारी की रतर्तों का यस्थासं्रभव पालन

ुक्त ककया इंजाना कर्मचादहए और/या प्रभावी ुक्त ककया इंजाना कर्मचादहए। [पहैरा 16,17 और 21] [512-ई-

इंजी; 523-ई)।

उ र रइवेलवइवे परासन। रइवेल टंत्रालय, नई ददलली बनाट पटइवेल इंइंजीजीननयियररंग कंपनी

लिललिटटइवेड (2008) 10 एस. सी. सी. 240: (2008) 12 एस. सी. आर. 216-लागू हकआ। 

1.2 अधिारा 12 (1), टधयसस्थता और सकलह अधअधिजीननयट, 1996, इंजहैसा ुक्त कक 2015

कइवे संरगोअधिन अधअधिजीननयट कइवे लागू हगोनइवे सइवे पहलइवे स्था,  टधयसस्थ कइवे रूप ट  सं्रभाववत

जीननयकनियुक त कइवे संबंअधि ट  संपक्स ुक्त ककए गए  गए वयनियुक त कगो अपनी सवतंत्रता या जीननषपक्षता कइवे बारइवे

ट  उधकर्मचत संदइवेह पहैदा करनइवे वाली ुक्त ककसी ्रभी पियररनियुकसस्थजीनत का लिलखखित रूप ट  खिकलासा करनइवे

कइवे लिलए बाधय करता हहै। वत्सटान टाटलइवे ट , टधयसस्थ जीननससंदइवेह अपीलास्थ्-अरावली पावर

कंपनी पाइवइवेट लिललिटटइवेड का एक कट्सकर्मचारी हहै,  लइवेुक्त ककन इंजब तक उसकचारी की सवतंत्रता या

जीननषपक्षता कइवे बारइवे ट  कगोई उधकर्मचत आरंका नहीं हहै, तब तक जीननयकनियुक त कगो अटानय और

अपवत्सनीय नहीं टाना इंजा सकता हहै। कइवेवल यह तथय ुक्त कक टधयसस्थ एक कट्सकर्मचारी हहै ,
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वासतव ट  पक्षपात या पक्षपात कचारी की ुक्त ककसी ्रभी अधिारणा कगो उठानइवे का आअधिार नहीं हहै। ऐसा

नहीं हहै ुक्त कक कगोई जीननषपक्ष और सही खिकलासा नहीं ुक्त ककया गया स्था। पउतयस्थ्-टइवेसस्स एरा

इनना इंइंजीजीननयियररंग लिललिटटइवेड नइवे अपनी याधकर्मचका ट  कइवेवल इतना ही आरगोप लगाया स्था ुक्त कक

"उसनइवे सवयं पउतयस्थ्-कंपनी ट  अपनी आधअधिकाियररक क्षटता ट  पक्जीनत कइवे अनकबंअधि्षों सइवे

जीननपटा हहै इंजगो ववकर्मचाराअधिीन अनकबंअधि कायर्तों कइवे सटान हन।" पउतयस्थ् नइवे संरगोअधिन अधअधिजीननयट

कइवे पावअधिान्षों पर ्रभरगोसा करतइवे हकए यह ्रभी पसतकत ुक्त ककया स्था, "कधस्थत रूप सइवे जीननयक त

 गए वयनियुक त इसट  पउतयस्थ् का टकख्य काय्सकारी अधअधिकारी हगोता हहै,  नियुकइंजसकचारी की ऐसी नियुकसस्थजीनत कइवे

कारण पउतयस्थ्-कंपनी पर जीननयंत्रण प्रभाव ्रभी हगोता हहै।" उसी सटय, उचकर्मच नयायालय नइवे

कहा ुक्त कक टधयसस्थ अलि्रभयंता प्रभारी या काय्स का ददन-पजीनतददन प्रभारी नहीं स्था और

वासतव ट , अलि्रभयंता प्रभारी ए. इंजी. एट. (सी. सी. डी.-टाउनलिरप) स्था, नियुकइंजसकइवे अअधिीन

अनय इंइंजीजीननयर्षों कचारी की एक टीट काट कर रही स्थी और ए.  इंजी.  एट. (सी.  सी.  डी.-

टाउनलिरप) ए. इंजी. एट. (एट. ई.-सी. सी. डी.) कगो ियररपगोट्स करता स्था, इंजगो बदलइवे ट  सी.

ई. ओ. (ए. पी. सी. पी. एल.) यानी टधयसस्थ कगो ियररपगोट्स करता स्था। अलि्रभलइवेखि पर तथय

और पदानकरित प्रक्रिट यह नहीं दरा्सतइवे हन ुक्त कक वत्सटान टाटलइवे ट  टधयसस्थ या तगो अनकबंअधि कइवे

संबंअधि ट   गए वयवहार पाधअधिकरण स्था या सीअधिइवे अधअधिकारी (ओं) कइवे अअधिीन स्था नियुकइंजसका जीननण्सय

वववाद का ववषय हहै। वासतव ट ,  जीननण्सय,  इंजगो वववाद का ववषय हगो सकता हहै,  उसकइवे

अअधिीनसस्थ्षों का स्था। हगो सकता हहै ुक्त कक उसनइवे ववकर्मचाराअधिीन अनकबंअधि कायर्तों कइवे सटान पक्जीनत

कइवे अनकबंअधि्षों सइवे जीननपटा हगो,  लइवेुक्त ककन दसतावइवेज़ अपनइवे आप ट  जीननयकनियुक त कगो अटानय नहीं

करतइवे हन। कर्मचूंुक्त कक अलि्रभलइवेखि पर ऐसा कक छ ्रभी नहीं हहै इंजगो नालिटत टधयसस्थ कचारी की सवतंत्रता या

जीननषपक्षता कइवे बारइवे ट  नयायगोधकर्मचत संदइवेह पहैदा कर सकइवे, इसलिलए टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त कगो

ुक्त ककसी ्रभी तरह सइवे अवहैअधि या अपवत्सनीय नहीं कहा इंजा सकता हहै। [पहैरा 191 (514-डी-

एकर्मच; 515-ए-सी)
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इंडडयन ऑयल कॉप्पोरइवेरन लिललिटटइवेड और अनय बनाट राइंजा  टांसपगोट्स पाइवइवेट

लिललिटटइवेड (2009) 8 एस. सी. सी. 520: [2009! 13 एस. सी. आर. 510-पर जीनन्रभ्सर स्था।

1.3 उ्रभरनइवे वालइवे लिसदअधिांत इस पकार हनः -

ए. 1996 अधअधिजीननयट दवारा रालिसत टाटल्षों ट  यह संरगोअधिन अधअधिजीननयट कइवे लागू हगोनइवे सइवे

पहलइवे स्थाः - 

(i)  यह तथय ुक्त कक नालिटत टधयसस्थ ुक्त ककसी एक पक्ष का कट्सकर्मचारी हहै,  वासतव ट  उसकचारी की

ओर सइवे पक्षपात या पक्षपात या सवतंत्रता कचारी की कटी का अनकटान लगानइवे का आअधिार नहीं

हहै। तस्थावप,  एक कट्सकर्मचारी टधयसस्थ कचारी की सवतंत्रता या जीननषपक्षता कइवे बारइवे ट  एक

नयायगोधकर्मचत आरंका हगो सकती हहै, यदद ऐसा  गए वयनियुक त ववषय अनकबंअधि कइवे संबंअधि ट  जीननयंत्रण

या  गए वयवहार करनइवे वाला पाधअधिकारी स्था या यदद वह उस अधअधिकारी कइवे सीअधिइवे अअधिीनसस्थ हहै

नियुकइंजसका जीननण्सय वववाद का ववषय हहै।

(ii)  इंजब तक 1996 अधअधिजीननयट कचारी की अधिारा 11 कचारी की उप-अधिारा (6) कइवे खिंड (ए), (बी) या

(सी) कइवे तहत अधअधिकाियररता का आहवान करनइवे कइवे लिलए कार्सवाई का कारण उउतपनन नहीं

हगोता हहै, तब तक टकख्य नयायाअधिीर या उनकइवे नालिटत  गए वयनियुक त दवारा अधिारा 11 कचारी की उप-

अधिारा (6) कइवे तहत रनियुक त का पयगोग करनइवे का कगोई सवाल ही नहीं हहै।

(iii)  टकख्य नयायाअधिीर या उसका नालिटत सदसय अधिारा 11 कचारी की उप-अधिारा (6)  कइवे तहत

रनियुक त का पयगोग करतइवे हकए टधयसस्थता खिंड ट  जीननअधिा्सियररत जीननयकनियुक त पुक्त करित प्रक्रिया कगो प्रभावी

बनानइवे का पयास करइवेगा।

(iv)  अधिारा 11  कचारी की उप-अधिारा (6)  कइवे तहत ऐसी रनियुक त का पयगोग करतइवे सटय,  यदद

पियररनियुकसस्थजीनतयां टौइंजूद हन,  नालिटत  गए वयनियुक त कचारी की सवतंत्रता और जीननषपक्षता कइवे बारइवे ट 

नयायगोधकर्मचत संदइवेह पहैदा करती हन,  या यदद अनय पियररनियुकसस्थजीनतयां जीननअधिा्सियररत पुक्त करित प्रक्रिया कचारी की

अनदइवेखिी करकइवे एक सवतंत्र टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त कचारी की आवी आवशयकता हगोती हन,  तगो टकख्य
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नयायाअधिीर या उनका नालिटत,  दइंज्स ुक्त ककए इंजानइवे वालइवे कारण्षों सइवे नालिटत टधयसस्थ कचारी की

अनदइवेखिी कर सकता हहै और ुक्त ककसी और कगो जीननयक त कर सकता हहै।

बी. संरगोअधिन अधअधिजीननयट लागू हगोनइवे कइवे बाद 1996 अधअधिजीननयट दवारा रालिसत टाटल्षों ट ः

- 

यदद टधयसस्थता कइवे कारण संरगोधअधित पावअधिान्षों ट  गड़बड़ी पाई इंजाती हहै,  तगो

टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त, ्रभलइवे ही सपषट रूप सइवे सटता समझौतइवे ट  टधयसस्थता खिंड कइवे अनकरूप हगो,

अवहैअधि हगोगी और इस पकार नयायालय ऐसइवे टधयसस्थ (ओं) कगो जीननयक त करनइवे कचारी की अपनी

रनियुक तय्षों कइवे ्रभीतर हगोगा इंजगो अनकटइवेय हगो। (पहैरा 22) (523-इंजी-एकर्मच; 524-ए-एफ)।

1.4 अपियररवजीनत्सत अधिारा 12 ट  जीननअधिा्सियररत पुक्त करित प्रक्रिया ट  टधयसस्थ कचारी की सवतंत्रता और जीननषपक्षता

कइवे बारइवे ट  नयायगोधकर्मचत संदइवेह पहैदा करनइवे कचारी की सं्रभावना वाली पियररनियुकसस्थजीनतय्षों का पकटीकरण

अजीननवाय्स हहै। पउतयस्थ् का यह टाटला नहीं हहै ुक्त कक अधिारा 12  कइवे पावअधिान्षों का  बबना

संरगोअधिन कइवे ुक्त ककसी ्रभी रूप ट  उललंघन ुक्त ककया गया हहै। ुक्त ककसी ्रभी टाटलइवे ट  पावअधिान ट 

सपषट और सटीक पुक्त करित प्रक्रिया पर ववकर्मचार ुक्त ककया गया नियुकइंजसकइवे तहत टधयसस्थ कगो कर्मचकनौती दी

इंजा सकती हहै और अधिारा 13  कइवे तहत उस ओर सइवे आपव य्षों कगो जीननअधिा्सियररत सटय कइवे

्रभीतर और उसट  ववसतत् पुक्त करित प्रक्रिया कइवे अनकसार उठाया इंजा सकता हहै। ियररकॉड्स सइवे पता

कर्मचलता हहै ुक्त कक सटय कइवे ्रभीतर और जीननअधिा्सियररत पुक्त करित प्रक्रिया कइवे संद्रभ्स ट  ऐसी कगोई कर्मचकनौती नहीं

उठाई गई स्थी। वासतव ट , पउतयस्थ् नइवे टधयसस्थता ट  ्रभाग लिलया स्था और अपनइवे ददनांक

04.12.2015 कइवे संकर्मचार दवारा अपनइवे दावइवे का बयान दाखखिल करनइवे कइवे लिलए सटय बढानइवे

कचारी की टांग कचारी की स्थी। इन पियररनियुकसस्थजीनतय्षों ट , उचकर्मच नयायालय नइवे वत्सटान टाटलइवे ट  अधअधिकार

क्षइवेत्र का पयगोग करनइवे ट  सपषट रूप सइवे गलती कचारी की स्थी और उसइवे टधयसस्थता कचारी की पुक्त करित प्रक्रिया

और पगजीनत ट  हसतक्षइवेप नहीं करना कर्मचादहए स्था। टधयसस्थता, 19.08.2015 पर टधयसस्थ
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कचारी की जीननयकनियुक त कइवे अनकसरण ट , कानून कइवे अनकसार आगइवे बढइवेगी। [पहैरा 23,24] [524-एकर्मच;

525-ए-सी]।

वायसटालपाइन लिरयनन इंजी.  एट.  बी.  एकर्मच.  बनाट ददलली टइवे टगो रइवेल कॉप्पोरइवेरन

लिललिटटइवेड (2017) 4 एस. सी. सी. 665-ववलिरषट। 

एसीई पाइपलाइन कॉन टहै रस (पी)  लिललिटटइवेड '्रभारत पइवेटलिलयट काप्पोरइवेरन।

लिललिटटइवेड (2007) 5 एस. सी. सी. 304: (2007] 4 एस. सी. आर. 777; ्रभारत संघ

बनाट ्रभारत बहैलइवेरी टहैनयकफहै कर्मचियररंग कंपनी (पी) लिललिटटइवेड (2007) 7 एस. सी. सी. 684:

(2007) 8 एस. सी. आर. 993; ्रभारत संघ वी. लिसंह  बबलडस्स लिसंडडकइवेट (2009) 4 अधिारा

523: (2009) 3  एस.  सी.  आर. 563:  डइवेनइवे/(सवालिटउतव)  लिललिटटइवेड ्रभारत इलइवे  टॉजीनन स

लिललिटटइवेड और एक अनय (2010) 6 एस. सी. सी. 394: [20 आई. ओ.] 6 एस. सी.

आर. 784: दातार नियुकसवकर्मचधगयस्स लिललिटटइवेड बनाट टाटा फाइन स लिललिटटइवेड (2000) 8 एस.

सी. सी. 151; ्रभूवपंदर लिसंह  बबंद्ा बनाट ्रभारत संघ (1995) 5 एस. सी. सी. 329: एस.

सी. आर. 417; डइवेनइवे/(पगोपराइटरी) लिललिटटइवेड बनाट टंत्रालय ए/रक्षा (2012) 2 एस. सी.

सी. 759: (2012) 2 एस. सी. आर. 897: ्रभारत संघ और अनय बनाट ववयार पदइवेर

सटइवेट  बट ब्रिइंज कॉप्पोरइवेरन लिललिटटइवेड (2015) 2 एस. सी. सी. 52; द टपल इंग। व स्स बनाट

उ र पूव् रइवेलवइवे और अनय। (2014) 9 एस. सी. सी. 288: (2014) 6 एस. सी. आर.

1143-संदलि्रभ्सत। 

मामला कानून संदर्भ 

[2009]13 एससीआर 510 ववी आवशवास ुक्त ककया पहैरा 20

[2008]12 एससीआर 216 लागू ुक्त ककया  पहैरा 20

[2007]4 एससीआर 777 संदलि्रभ्सत  पहैरा 20

[2009]3 एससीआर 993 संदलि्रभ्सत  पहैरा 20
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[2010]6 एससीआर 784 संदलि्रभ्सत  पहैरा 20

[2000]8 एससीसी 151 संदलि्रभ्सत  पहैरा 20

[1995]2 पूरक एससीआर 417 संदलि्रभ्सत  पहैरा 20

[2012]2 एससीआर 897 संदलि्रभ्सत  पहैरा 20

[2015]2 एससीसी  52 संदलि्रभ्सत  पहैरा 20

[2014]6 एससीआर 1143 संदलि्रभ्सत  पहैरा 20

[2017]4 एससीसी 665 ववलिरषट  पहैरा 

20

लिसववल अपीलीय अधअधिकाियररता :लिसववल अपील संख्या 12627-12628/2017

ओ. एट. पी. ट  (टी) (कॉट.) नं. 13/2016 और एआरबी. पी. संख्या 136/2016

नई ददलली ट  ददलली उचकर्मच नयायालय कइवे ददनांक 29.07.2016 कइवे जीननण्सय और आदइवेर

सइवे। 

कइवे सास्थ 

लिसववल अपील संख्या 12629-12630/2017

उपनियुकसस्थत पक्ष्षों कचारी की ओर सइवे ववकास लिसंह, वियररषठ अधअधिव ता, ्रभारत संगल, सकशी

वलिट्सका तगोटर, सकशी दीवपका कालिलया, सकशी ववदकरी गग्स, टनगोइंज कइवे. लिसंह, पइवेट पकार,

अधअधिव ता। 

नयायालय का जीननण्सय उदय उटइवेर ललिलत, इंजइवे. दवारा ददया गया।

1.  अनकटजीनत दी गई। यइवे अपील  ओएटपी (टी) (कॉट)  संख्या 13/2016  और

टधयसस्थता याधकर्मचका संख्या 136/2016  ट  ददलली उचकर्मच नयायालय,  नई ददलली दवारा

पाियररत 29.07.2016 कइवे नयाजीनयक जीननण्सय और आदइवेर कगो कर्मचकनौती दइवेती हन।
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2.  हियररयाणा कइवे ता समझजइंजर ट  इंददरा गांअधिी सकपर स्थट्सल पावर पगोइंजइवे ट कइवे लिलए

सस्थायी टाउनलिरप का जीननटा्सण काय्स पउतयस्थ्-टइवेसस्स एरा इंना इंइंजीजीननयियररंग लिललिटटइवेड कगो

20.05.2009 पर ददया गया स्था और अनकबंअधि ददनांक 17.11.2009 पर ददया गया स्था।

इंजी. सी. सी. कइवे खिंड 56 नइवे जीननमनलिलखखित रतर्तों ट  पक्ष्षों कइवे बीकर्मच टधयसस्थता जीननअधिा्सियररत

कचारी कीः

"56. मध्यसस्थता:

लिसवाय इसकइवे ुक्त कक इंजहां अनकबंअधि ट  अनयस्था पावअधिान ुक्त ककया गया

हहै, पहलइवे उनियुकललखखित ववजीननदरर्षों, डडइंजाइन्षों, धकर्मचत्र्षों और जीननदरर्षों कइवे अस्थ्स सइवे

संबंधअधित स्रभी पी आवशन और वववाद और काट पर उपयगोग कचारी की इंजानइवे वाली

कारीगरी या साटगी कचारी की गकणव ा कइवे बारइवे ट  या ुक्त ककसी अनय पी आवशन,

दावा, अधअधिकार, ववषय या कर्मचीइंज कइवे बारइवे ट  इंजगो ्रभी अनकबंअधि सइवे या उससइवे

संबंधअधित ुक्त ककसी ्रभी तरह सइवे उउतपनन हगोतइवे हन. डडइंजाइन, डाइंग, ववजीननदरर,

अनकटान, जीननदरर, आदइवेर या अनयस्था कायर्तों सइवे संबंधअधित इन रतर्तों, या

काय्स कचारी की पगजीनत कइवे दौरान या उसकइवे पूरा हगोनइवे या छगोड़नइवे कइवे बाद

उउतपनन हगोनइवे वालइवे जीननषपादन या ववफलताओं कगो टालिलक कइवे संबंधअधित

पियररयगोइंजना प्रभारी कइवे एकटात्र टधयसस्थता कगो ्रभइवेइंजा इंजाएगा, और यदद

पियररयगोइंजना प्रभारी काय्स करनइवे ट  असटस्थ्स या अजीननचछक क हहै, तगो एकटात्र

 गए वयनियुक त कगो ्रभइवेइंजा इंजाएगा। यदद इस पकार जीननयक त टधयसस्थ एनटीपीसी

लिललिटटइवेड (पूव्स ट  राष टीय ताप ववदयकत जीननगट लिललिटटइवेड) का कट्सकर्मचारी

हहै,  और उसइवे उन टाटल्षों सइवे जीननपटना स्था नियुकइंजनसइवे अनकबंअधि संबंधअधित हहै

और अपनइवे कत्स गए वय्षों कइवे दौरान उसनइवे वववाद्षों या टत्रभइवेद्षों कइवे स्रभी या

ुक्त ककसी ्रभी टाटलइवे पर ववकर्मचार  गए वय त ुक्त ककए स्थइवे,  तगो कगोई आपव  नहीं

हगोगी। नियुकइंजस टधयसस्थ कगो टाटला टूल रूप सइवे सस्थानांतियररत करनइवे या
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अपना काया्सलय खिाली करनइवे कइवे लिलए संदलि्रभ्सत ुक्त ककया गया हहै या इस

तरह कइवे हसतांतरण, पद कचारी की छक रदटय्षों या काय्स करनइवे ट  असटस्थ्सता कइवे

सटय उपरगो त ुक्त ककसी ्रभी कारण सइवे काय्स करनइवे ट  असटस्थ्स हगोनइवे कइवे

कारण,  अधयक्ष और पबंअधि जीननदइवेरक,  एनटीपीसी लिललिटटइवेड (पूव्स ट 

राष टीय ताप ववदयकत जीननगट लिललिटटइवेड),  अनकबंअधि कचारी की रतर्तों कइवे अनकसार

टधयसस्थ कइवे रूप ट  काय्स करनइवे कइवे लिलए ुक्त ककसी अनय  गए वयनियुक त कचारी की

जीननयकनियुक त करइवेगा। 

3. अपीलास्थ्-अरावली पावर कंपनी पाइवइवेट लिललिटटइवेड कइवे अनकसार, काट पूरा करनइवे

कचारी की जीननअधिा्सियररत जीनतधस्थ 19.05.2011 स्थी, लइवेुक्त ककन काट कचारी की पगजीनत काफचारी की अधिीटी स्थी, नियुकइंजसनइवे

अपीलास्थ् कगो अपनइवे ददनांक 18.07.2014,24 कइवे पत्र्षों दवारा कक छ रइवेष कायर्तों कगो रदद

करनइवे कइवे लिलए टइंजबूर ुक्त ककया। 10.2014,30.06.2015 और 08.07.2015। आई. डी. 1

ददनांुक्त ककत अपनइवे पत्र दवारा पउतयस्थ् नइवे आरगोप लगाया ुक्त कक पियररयगोइंजना ट  दइवेरी पउतयस्थ् कइवे

कारण नहीं स्थी और कक छ लिरकायत्षों कगो जीननअधिा्सियररत करनइवे कइवे बाद,  पत्र नइवे इसकइवे बाद

टधयसस्थता का आहवान करनइवे कचारी की टांग कचारी की, नियुकइंजसट  आगइवे कहा गया ुक्त कक टधयसस्थता उचकर्मच

नयायालय कइवे एक सइवेवाजीननव ् नयायाअधिीर कइवे टाधयट सइवे हगो, पत्र का पासंधगक दहससा हहैः

-

"उपरगो त पियररनियुकसस्थजीनतय्षों और हटारइवे दाव्षों/्रभकगतान्षों कइवे जीननपटारइवे कचारी की ददरा ट 

एपीसीपीएल कचारी की जीनननियुकषरित प्रक्रियता कगो दइवेखितइवे हकए, हट अनकबंअधि सटता समझौतइवे कइवे टधयसस्थता खिंड का

आहवान करतइवे हन और आपसइवे अनकरगोअधि करतइवे हन ुक्त कक आप अनकबंअधि सटता समझौतइवे कइवे इंजीसीसी कइवे

खिंड 56 कइवे अनकसार हटारइवे दाव्षों कइवे जीननपटारइवे कइवे लिलए टधयसस्थ जीननयक त कर । 

हालांुक्त कक, हट आपका धयान इस कानूनी  बबंदक कचारी की ओर आकवष्सत करना कर्मचाहतइवे हन

ुक्त कक एक बार टालिलक/जीननयगो ता कइवे उचकर्मचतट सतर पर आंलिरक रूप सइवे रदद करनइवे का
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आदइवेर पाियररत हगो इंजानइवे कइवे बाद,  उ त पाधअधिकरण और ववरइवेष रूप सइवे उसकइवे अअधिीनसस्थ

दवारा गदठत वववाद कइवे सटाअधिान कइवे लिलए ुक्त ककसी ्रभी टंकर्मच का कगोई कानूनी पियररणाट नहीं

हहै। यह कानून का एक अचछी तरह सइवे सस्थावपत पसताव हहै ुक्त कक कगोई ्रभी अपनइवे सवयं कइवे

टाटलइवे ट  नयाय नहीं कर सकता हहै। इसलिलए,  कानून कचारी की उपरगो त नियुकसस्थर नियुकसस्थजीनत कइवे

आलगोक ट ,  हट टाननीय उचकर्मच नयायालय कइवे एक सइवेवाजीननव ् टाननीय नयायाअधिीर कइवे

टाधयट सइवे एक सवतंत्र टधयसस्थता कचारी की टांग करतइवे हन, ताुक्त कक पूव्सगाटी पहैरा ट  उनियुकललखखित

हटारी लिरकायत का सटस्थ्सन ुक्त ककया इंजा सकइवे। कर्मचूंुक्त कक यह टाटला अउतयंत टहउतवपूण्स हहै,

इसलिलए हट अनकरगोअधि करतइवे हन ुक्त कक हट  सवतंत्र टधयसस्थ्षों का एक पहैनल उपलैनल उपलबअधि कराया

इंजाए ताुक्त कक हट पहैनल ट  सइवे कर्मचकन सक । हट एक टधयसस्थ नयायाधअधिकरण कइवे गठन कइवे

लिलए ्रभी सहटत ह्षोंगइवे नियुकइंजसट  आपकचारी की कंपनी कइवे नालिटत  गए वयनियुक त रालिटल ह्षोंगइवे। हटारइवे

नालिटत और दगोन्षों नालिटत टधयसस्थ इंजगो पीठासीन/अंपायर टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त करतइवे हन।

हट अनकरगोअधि करतइवे हन ुक्त कक इस संबंअधि ट  कानून कइवे अनकसार इंजलद सइवे इंजलद कार्सवाई कचारी की

इंजाए। 

4. इंजवाब ट , इंजवाब कइवे तहत पत्र ट  आरगोप्षों का खिंडन करतइवे हकए, अपीलास्थ् नइवे

अपनइवे टकख्य काय्सकारी अधअधिकारी कगो 19.08.2015  पर एकटात्र टधयसस्थ कइवे रूप ट 

जीननयक त करनइवे कइवे लिलए आगइवे बढइवे और उसी ददन पजीनतवादी कगो जीननमनलिलखखित रतर्तों ट 

सूधकर्मचत ुक्त ककयाः

"क्पया धयान द  ुक्त कक इंजी.  सी.  सी.  कइवे टधयसस्थता खिंड 56  कइवे

संद्रभ्स ट  हटारइवे दवारा पसताववत टधयसस्थ्षों कइवे ुक्त ककसी ्रभी पहैनल सइवे

टधयसस्थ कइवे कर्मचयन कइवे लिलए आपकइवे दवारा कगोई पावअधिान नहीं हहै। आपकइवे

दवारा सकता समझाए गए टधयसस्थ नयायाधअधिकरण कइवे गठन का ्रभी कगोई

पावअधिान नहीं हहै। इंजी.  सी.  सी.  कइवे खिंड 56  ट  टधयसस्थ कइवे रूप ट 

नालिटत अधअधिकाियररय्षों कचारी की जीननयकनियुक त कचारी की पियररकलपना कचारी की गई हहै और
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तदनकसार आपकइवे अनकरगोअधि पर टकख्य काय्सकारी अधअधिकारी ए. पी. सी. पी.

एल. कगो एकटात्र टधयसस्थ कइवे रूप ट  नालिटत ुक्त ककया गया हहै। ववदवान

टधयसस्थ आपकगो सटय पर टधयसस्थता काय्सवाही कइवे बारइवे ट  सूधकर्मचत

करइवेगा।"

26.09.2015 ददनांुक्त ककत आगइवे कइवे संकर्मचार दवारा अपीलास्थ् नइवे 19.08.2015 ददनांुक्त ककत पत्र

ट  अपना रुखि दगोहराया। 

5.  इस बीकर्मच,  इस पकार जीननयक त टधयसस्थ नइवे टधयसस्थता ट  पहली सकनवाई

07.10.2015 पर जीननअधिा्सियररत कचारी की। पक्षकार 7.10.2015 पर उपनियुकसस्थत हकए और काय्सवाही सइवे

पता कर्मचलता हहै ुक्त कक सकनवाई 09.04.2016 पर तय कचारी की गई स्थी, नियुकइंजस सटय तक इंजवाबी

दावइवे आदद कइवे इंजवाब का बयान दाखखिल करना पूरा हगोना स्था। काय्सवादहय्षों सइवे यह नहीं

पता कर्मचलता ुक्त कक टधयसस्थता काय्सवादहय्षों कगो इंजारी रखिनइवे कइवे संबंअधि ट  पउतयस्थ् दवारा कगोई

आपव  उठाई गई हहै। 04.12.2015 पर पजीनतवादी दवारा टधयसस्थ कगो एक पत्र संबगोधअधित

ुक्त ककया गया स्था नियुकइंजसट  अपनइवे दावइवे का बयान दाखखिल करनइवे कइवे लिलए सटय बढानइवे कचारी की

टांग कचारी की गई स्थी। यह कहा गया स्था, अनय बात्षों कइवे सास्थः

"07.10.2015  पर आयगोनियुकइंजत अंजीनतट सकनवाई ट  दावइवेदार कगो

अपना दावा वववरण दाखखिल करनइवे कइवे लिलए 60 ददन्षों का सटय ददया

गया स्था। इस संबंअधि ट  यह बताना हहै ुक्त कक हट  दावइवे का वववरण दइवेनइवे कइवे

लिलए अपनइवे अनय काया्सलय्षों सइवे कक छ और डइवेटा और फाइल  एकत्र करनइवे

कचारी की आवी आवशयकता हहै। उस उददइवेी आवशय कइवे लिलए, हट  अपनइवे दावइवे का वववरण

पसतकत करनइवे कइवे लिलए लग्रभग एक टहीनइवे का और सटय कर्मचादहए। 
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अत: अनकरगोअधि हहै ुक्त कक एल.डी. एकटात्र टधयसस्थ क्पया दावइवेदार कगो अपना

दावा वववरण दाखखिल करनइवे कइवे लिलए एक टहीनइवे का अजीनतियरर त सटय दइवे

सकता हहै।"

अलि्रभलइवेखि कइवे अनकसार. टधयसस्थ कगो एक टहीनइवे का सटय ददया, इंजहैसा ुक्त कक पास्थ्सना कचारी की गई

स्थी। 

6.  टधयसस्थता और सकलह (संरगोअधिन)  अधअधिजीननयट,  2015  (नियुकइंजसइवे इसकइवे बाद

"संरगोअधिन अधअधिजीननयट" कइवे रूप ट  संदलि्रभ्सत ुक्त ककया गया हहै) कगो राइंजप बत्रत ुक्त ककया गया स्था

और अधिारा 1 (2)  कइवे अनकसार,  संरगोअधिन अधअधिजीननयट कगो 23 अ टूबर, 2015 कगो लागू

टाना गया स्था।

7. पहली बार 12.01.2016 पर, पउतयस्थ् नइवे टधयसस्थ कगो कर्मचकनौती दइवेनइवे कचारी की टांग

कचारी की और टधयसस्थता नयायाधअधिकरण कइवे गठन कइवे संबंअधि ट  जीननमनानकसार आपव  इंजताईः

"हटारइवे दवारा संबगोधअधित उपरगो त संदलि्रभ्सत संकर्मचार्षों कइवे संद्रभ्स ट ,  हट एतददवारा

कहतइवे हन ुक्त कक वत्सटान टधयसस्थता नयायाधअधिकरण का गठन पूरी तरह सइवे अटानय/अटानय

हहै और कानून कइवे तय ुक्त ककए गए लिसदअधिांत्षों कइवे खखिलाफ हहै, और नियुकइंजसकइवे कारण एरा इंना

इंइंजीजीननयियररंग लिललिटटइवेड एक सवतंत्र टधयसस्थता नयायाधअधिकरण कचारी की जीननयकनियुक त कइवे लिलए

टाननीय उचकर्मच नयायालय सइवे संपक्स करकइवे उधकर्मचत कानूनी उपकर्मचार कचारी की टांग कर रहा हहै।

तदनकसार, हट आपसइवे अनकरगोअधि करतइवे हन ुक्त कक क्पया अपनइवे आप कगो संद्रभ्स गहण करनइवे और

वत्सटान कधस्थत काय्सवाही कइवे सास्थ आगइवे बढनइवे सइवे रगोक , इंजब तक ुक्त कक उपरगो त संदलि्रभ्सत

कानूनी काय्सवाही का अंजीनतट पियररणाट,  नियुकइंजसइवे एरा एनना इंइंजीजीननयियररंग लिललिटटइवेड दवारा

तकरंत और तउतकाल दायर/पास्थलिटकता दी इंजानी कर्मचादहए। "

8.  टधयसस्थ दवारा 22.01.2016  पर आपव  कगो इस आअधिार पर खिाियररइंज कर

ददया गया स्था ुक्त कक पजीनतवादी नइवे  बबना कगोई ववरगोअधि उठाए 07.10.2015 पर टधयसस्थता
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काय्सवाही ट  ्रभाग लिलया स्था। इसकइवे बाद पउतयस्थ् कगो 16.02.2016 पर आयगोनियुकइंजत हगोनइवे

वाली टधयसस्थता कचारी की काय्सवाही ट  ्रभाग लइवेनइवे कइवे लिलए सूधकर्मचत ुक्त ककया गया स्था। हालाालाँुक्त कक,

पजीनतवादी नइवे टधयसस्थता और सकलह अधअधिजीननयट, 1996 (इसकइवे बाद 1996 अधअधिजीननयट कइवे

रूप ट  संदलि्रभ्सत) कचारी की अधिारा 14 कइवे तहत याधकर्मचका दायर करकइवे ददलली उचकर्मच नयायालय का

दरवाइंजा खिटखिटाया,  इंजगो टधयसस्थ कइवे आदइवेर कगो सटापत करनइवे कइवे लिलए ओ. एट.  पी.

(टी.) (कट) संख्या 13/2016 कइवे रूप ट  पंइंजीक्त हहै। याधकर्मचका ट  उठाए गए आअधिार I,

IV, VI, VII और VIII स्थइवेः -

I यह पसतकत ुक्त ककया इंजाता हहै ुक्त कक यह कानून का एक सस्थावपत लिसदअधिांत हहै ुक्त कक कगोई

्रभी अपनइवे टाटलइवे ट  नयायाअधिीर नहीं हगो सकता हहै। दसूरइवे रैनल उपलबद्षों ट , सटता समझौतइवे का एक पक्ष

अपनइवे उददइवेी आवशय ट  टधयसस्थ नहीं हगो सकता हहै। यह पसतकत ुक्त ककया इंजाता हहै ुक्त कक नयाय और

सटानता कइवे दहत कइवे लिलए आवी आवशयक हहै ुक्त कक इंजहां अनकबंअधि का कगोई पक्ष रत्स कइवे ुक्त ककसी ्रभी

उललंघन कगो करनइवे का वववाद करता हहै, तगो जीननण्सय एक सवतंत्र  गए वयनियुक त या जीननकाय दवारा

ुक्त ककया इंजाना कर्मचादहए न ुक्त कक अनकबंअधि कइवे दसूरइवे पक्ष दवारा। 

IV उपरगो त पर पजीनतकूल प्रभाव डालइवे  बबना, यहां यह उललइवेखि करना ्रभी पासंधगक हगोगा

ुक्त कक कधस्थत रूप सइवे जीननयक त टधयसस्थ, शी एस.कइवे. लिसनहा, अनयस्था एक सवतंत्र टधयसस्थ

कइवे कायर्तों कगो करनइवे ट  ्रभी असटस्थ्स ह्षोंगइवे,  य्षोंुक्त कक उनह्षोंनइवे सवयं, पजीनतवादी-कंपनी ट  अपनी

आधअधिकाियररक क्षटता ट ,  यहां पी आवशन ट  अनकबंअधि कायर्तों कइवे सटान पक्जीनत कइवे अनकबंअधि्षों कगो

जीननपटाया हहै (नियुकइंजसट  रालिटल हन) वत्सटान अनकबंअधि काय्स), पजीनतवादी-कंपनी कचारी की ओर सइवे।

VI यह ्रभी उललइवेखिनीय हगोगा ुक्त कक टाननीय नयायालय्षों नइवे लगातार यह अलि्रभजीननअधिा्सियररत

ुक्त ककया हहै और कहा हहै ुक्त कक सरकारी सांववधअधिक पाधअधिकरण्षों/साव्सइंजजीननक क्षइवेत्र कइवे उपरित प्रक्रिट्षों कचारी की

कट्सकर्मचारी टधयसस्थ दवारा टधयसस्थता कइवे लिलए पावअधिान/जीननयकनियुक त करनइवे कचारी की नीजीनत एक

परइवेरान करनइवे वाली सटसया हहै नियुकइंजस पर पकनवव्सकर्मचार कचारी की आवी आवशयकता हहै, इंजगो एक सवतंत्र
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और जीननषपक्ष टधयसस्थ कचारी की आवी आवशयकता कगो दगोहरातइवे हकए नए अधअधिजीननयट कइवे ववलिरषट

पावअधिान्षों कइवे समटान ट  अधअधिक हहै। 

VII यह ुक्त कक उपरगो त ्रभावना कगो आगइवे बढातइवे हकए,  इंजहैसा ुक्त कक टाननीय नयायालय्षों

दवारा दगोहराया गया हहै, अधअधिजीननयट कगो ववअधिानटंडल दवारा ्रभी उपयक त रूप सइवे संरगोधअधित

ुक्त ककया गया हहै, नियुकइंजसकइवे तहत, अनय बात्षों कइवे सास्थ-सास्थ, यह सपषट रूप सइवे पदान ुक्त ककया

गया हहै ुक्त कक एक टधयसस्थ इंजगो एक कट्सकर्मचारी, पबंअधिक, जीननदइवेरक या पबंअधिन का दहससा हहै

या नियुकइंजसका टधयसस्थता कइवे ुक्त ककसी एक पक्ष ट  सटान जीननयंत्रण प्रभाव हहै, एक वहैअधि आअधिार

हहै इंजगो एक टधयसस्थ कचारी की सवतंत्रता या जीननषपक्षता कइवे बारइवे ट  उधकर्मचत संदइवेह कगो इंजनट दइवेता

हहै। इसकइवे अलावा,  यह ्रभी पावअधिान ुक्त ककया गया हहै ुक्त कक टाटलइवे/ववषय वसतक ट  एक

टधयसस्थ कचारी की वपछली ्रभागीदारी ्रभी एक वहैअधि आअधिार हगोगी इंजगो एक टधयसस्थ कचारी की सवतंत्रता

या जीननषपक्षता कइवे रूप ट  उधकर्मचत संदइवेह कगो इंजनट दइवेगी। 

VIII  यह ुक्त कक वत्सटान टाटलइवे ट ,  इंजहैसा ुक्त कक ऊपर बताया गया हहै,  पउतयस्थ् दवारा इस

पकार जीननयक त कधस्थत टधयसस्थ सवयं पउतयस्थ् का कट्सकर्मचारी हहै। वासतव ट , कधस्थत रूप सइवे

जीननयक त  गए वयनियुक त पजीनतवादी का टकख्य काय्सकारी अधअधिकारी (सी. ई. ओ.) हगोता हहै, इंजगो इस

तरह कचारी की नियुकसस्थजीनत कइवे कारण पजीनतवादी-कंपनी पर ्रभी जीननयं बत्रत प्रभाव रखिता हहै,  नियुकइंजसकइवे

खखिलाफ याधकर्मचकाकता्स यहां अपनइवे दाव्षों का दावा करना कर्मचाहता हहै। ऐसी पियररनियुकसस्थजीनतय्षों ट ,

कधस्थत रूप सइवे जीननयक त टधयसस्थ कानूनी और वासतव ट  सवतंत्र या जीननषपक्ष तरीकइवे सइवे

टधयसस्थ कइवे रूप ट  अपनइवे कायर्तों कगो करनइवे ट  असटस्थ्स हगोगा। 

9.  उसी ददन,  पक्षकार्षों कइवे बीकर्मच वववाद्षों का नयायजीननण्सयन करनइवे कइवे लिलए एक

सवतंत्र टधयसस्थ जीननयक त करनइवे कइवे लिलए 1996 अधअधिजीननयट कचारी की अधिारा 11 (6) कइवे तहत

पउतयस्थ् दवारा एक अनय याधकर्मचका टधयसस्थता याधकर्मचका संख्या 136/2016 दायर कचारी की गई

स्थी। इंजहैसा ुक्त कक उ त याधकर्मचका ट  कहा गया हहै, कार्सवाई का कारण स्थाः -
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"ुक्त कक वत्सटान याधकर्मचका दायर करनइवे कइवे लिलए कार्सवाई का कारण

ववलि्रभनन जीनतधस्थय्षों पर उउतपनन हकआ इंजब याधकर्मचकाकता्स दवारा पजीनतवादी

कगो लंबइवे सटय सइवे बकाया ्रभकगतान इंजारी करनइवे कइवे लिलए अनकरगोअधि ुक्त ककया

गया स्था। कार्सवाई का कारण आगइवे 29.07.2015 पर उउतपनन हकआ इंजब

याधकर्मचकाकता्स दवारा टधयसस्थता का आहवान ुक्त ककया गया स्था। कार्सवाई

का कारण तब और बढ गया,  इंजब पजीनतवादी नइवे एक सवतंत्र टधयसस्थ

नयायाधअधिकरण कचारी की जीननयकनियुक त कइवे लिलए याधकर्मचकाकता्स कइवे अनकरगोअधि कगो गलती

सइवे और अवहैअधि रूप सइवे खिाियररइंज कर ददया, इंजगो कार्सवाई का कारण अ्रभी

्रभी टौइंजूद हहै और इंजारी हहै  य्षोंुक्त कक पजीनतवादी बकाया ्रभकगतान करनइवे और

एक सवतंत्र टधयसस्थ नयायाधअधिकरण जीननयक त करनइवे ट  ववफल रहा हहै।"

10. 01.03.2016 पर उचकर्मच नयायालय नइवे नगोदटस इंजारी ुक्त ककया और टधयसस्थता ट 

आगइवे कचारी की काय्सवाही पर रगोक लगा दी। अपीलास्थ् दवारा इस टाटलइवे कगो कर्मचकनौती दइवेतइवे हकए

कहा गया स्था ुक्त कक 1996 अधअधिजीननयट कचारी की अधिारा 14 कइवे तहत याधकर्मचका ववकर्मचारणीय नहीं स्थी;

ुक्त कक टधयसस्थ कगो इंजी. सी. सी. कइवे खिंड 56 कइवे संद्रभ्स ट  सख्ती सइवे जीननयक त ुक्त ककया गया

स्था; और हालांुक्त कक पउतयस्थ् कगो 19.08.2015 पर टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त कइवे बारइवे ट  सूधकर्मचत

ुक्त ककया गया स्था, लइवेुक्त ककन जीननयकनियुक त कगो कर्मचकनौती दइवेनइवे कइवे लिलए कगोई कदट जीननदद्सषट सटय कइवे

्रभीतर और 1996 अधअधिजीननयट कइवे तहत जीननअधिा्सियररत तरीकइवे सइवे नहीं उठाए गए स्थइवे।

11.  उचकर्मच नयायालय नइवे अपनइवे जीननण्सय और अपील कइवे तहत आदइवेर दवारा

टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त कगो रदद कर ददया और अपीलास्थ् कगो ववलि्रभनन वव्रभाग्षों सइवे तीन-

पहैनल टधयसस्थ्षों कइवे नाट पजीनतवादी कगो सकता समझानइवे का जीननदरर ददया इंजगो बाद ट  उनट  सइवे

ुक्त ककसी एक कगो टाटलइवे ट  टधयसस्थ कइवे रूप ट  कर्मचकन सकतइवे स्थइवे। यह जीननदरर ददया गया स्था

ुक्त कक अपीलास्थ् दवारा ववफल हगोनइवे कचारी की नियुकसस्थजीनत ट ,  पउतयस्थ् याधकर्मचकाओं कगो ुक्त कफर सइवे रकरू

करनइवे कइवे लिलए सवतंत्र हगोगा, इस टाटलइवे ट  नयायालय ददलली अंतरा्सष टीय टधयसस्थता क द्
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दवारा रखिी गई सूकर्मची सइवे एकटात्र टधयसस्थ जीननयक त करइवेगा। यह ्रभी दइवेखिा गया ुक्त कक

टधयसस्थ अपीलास्थ् का सी.  ई.  ओ.  स्था और पहलइवे वत्सटान टाटलइवे ट  रालिटल

टाटल्षों/अनकबंअधि कायर्तों ट  रालिटल स्था और इस बात पर कगोई वववाद नहीं हगो सकता ुक्त कक

आंलिरक रूप सइवे रदद करनइवे कइवे जीननण्सय अपीलास्थ् कइवे उचकर्मचतट सतर पर लिलए गए स्थइवे। इन

पियररनियुकसस्थजीनतय्षों ट , उचकर्मच नयायालय नइवे पाया ुक्त कक पजीनतवादी दवारा  गए वय त कचारी की गई आरंका

उधकर्मचत स्थी और असपषट या साटानय आपव  नहीं स्थी। उचकर्मच नयायालय कचारी की दटपपखणयां

इस पकार स्थींः -

"13.  टधयसस्थ,  हालांुक्त कक पजीनतवादी-कंपनी कइवे सी.  ई.  ओ.  और इंददरा

गांअधिी सकपर स्थट्सल पावर पगोइंजइवे ट कइवे पियररयगोइंजना प्रभारी, पी. ओ. ता समझरी,

नियुकइंजला। ता समझजइंजर, हियररयाणा, इंइंजीजीननयर प्रभारी या काट का ददन-पजीनतददन

का प्रभारी नहीं स्था,  नियुकइंजसइवे याधकर्मचकाकता्स दवारा ववकर्मचाराअधिीन अनकबंअधि कइवे

तहत ुक्त ककया इंजाना स्था। वासतव ट ,  इस पियररयगोइंजना कइवे लिलए प्रभारी

अलि्रभयंता ए. इंजी. एट. (सी.  सी.  डी.-टाउनलिरप) हन इंजगो इंइंजीजीननयर्षों कइवे

सटूह (डडपटी इंइंजीजीननयर)  दवारा सटधस्थ्सत हन। पबंअधिक,  पबंअधिक और

वियररषठ पबंअधिक) काय्स कइवे जीननषपादन कइवे लिलए उनकइवे अअधिीन काट कर रहइवे

हन। इसकइवे अलावा, ए. इंजी. एट. (सी. सी. डी.-टाउनलिरप) ए. इंजी. एट.

(एट. ई./सी. सी.  डी.) कगो ियररपगोट्स करता हहै इंजगो बदलइवे ट  सी.  ई. ओ.

(ए. पी. सी. पी. एल.) कगो ियररपगोट्स करता हहै। 

37. यह आट बगोलकर्मचाल हहै इंजगो अ सर उदअधित् कचारी की इंजाती हहै "न कइवेवल

नयाय ुक्त ककया इंजाना कर्मचादहए"  इसइवे ुक्त ककया इंजाता हकआ ्रभी दइवेखिा इंजाना

कर्मचादहए। इसका कारण यह हहै ुक्त कक जीननयट नहैजीनतक जीननटा्सण हन इंजगो उचकर्मच

टूलय पदान करनइवे कइवे लिलए हगोतइवे हन। 2015 कइवे संरगोअधिन ट  इस बात पर

इंजगोर ददया गया हहै ुक्त कक ुक्त ककसी ्रभी पकार कइवे ुक्त ककसी ्रभी संबंअधि या दहत कइवे
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अनियुकसतउतव सइवे उधकर्मचत संदइवेह पहैदा हगोनइवे कचारी की सं्रभावना हहै  य्षोंुक्त कक उसकचारी की

तटसस्थता सइवे बकर्मचा इंजाना कर्मचादहए या ुक्त ककसी ्रभी कट्सकर्मचारी,  पबंअधिक,

जीननदइवेरक,  या नियुकइंजसका अतीत या वत्सटान  गए वयवसाय हहै या नियुकइंजसका

जीननयंत्रण प्रभाव हहै, वववाद कइवे ुक्त ककसी पक्ष कइवे सास्थ संबंअधि कगो टधयसस्थ कइवे

रूप ट  जीननयक त नहीं ुक्त ककया इंजाना कर्मचादहए। इसी तरह,  संरगोधअधित

अधअधिजीननयट 2015 (2016 का 3) कचारी की पांकर्मचवीं अनकसूकर्मची ट  यह उधकर्मचत

रूप सइवे अजीननवाय्स हहै ुक्त कक यदद वपछलइवे तीन वषर्तों कइवे ्रभीतर टधयसस्थ कगो

एक पक्ष दवारा दगो या अधअधिक अवसर्षों पर जीननयक त ुक्त ककया गया हहै और

टधयसस्थ नइवे तीन वषर्तों कइवे ्रभीतर एक पक्ष सइवे इंजकड़इवे संबंधअधित टकददइवे पर

दसूरइवे टधयसस्थता ट  काय्स ुक्त ककया हहै, तगो उसकचारी की जीननयकनियुक त टधयसस्थ्षों कचारी की

सवतंत्रता या जीननषपक्षता कइवे बारइवे ट  उधकर्मचत संदइवेह पहैदा करइवेगी। इसट  कगोई

संदइवेह नहीं ुक्त कक यह आहवान संरगोअधिन सइवे लग्रभग तीन टहीनइवे पहलइवे

ुक्त ककया गया स्था। लइवेुक्त ककन नयायालय कगो अधअधिजीननयट कइवे उददइवेी आवशय और

दायरइवे कइवे बारइवे ट  धयान रखिना हगोगा।

38.  वत्सटान टाटलइवे ट ,  इसट  कगोई संदइवेह नहीं हहै ुक्त कक आहवान गहैर-

संरगोधअधित अधअधिजीननयट कइवे आअधिार पर स्था,  लइवेुक्त ककन ुक्त कफर ्रभी अधअधिजीननयट

कचारी की  गए वयापक अधिारा 12 इसी तरह का संकइवेत दइवेगी। पउतयस्थ् दवारा जीननयक त

एकटात्र टधयसस्थ पउतयस्थ् कंपनी का सी. ई. ओ. और काय्सकारी हगोता

हहै इंजगो उसी काया्सलय/वव्रभाग सइवे ्रभी हगोता हहै। तटसस्थता बनाए रखिनइवे कइवे

लिलए या याधकर्मचकाकता्स कइवे टन ट  ुक्त ककसी ्रभी संदइवेह और याधकर्मचका ट  ददए

गए कारण्षों सइवे बकर्मचनइवे कइवे लिलए,  यह उधकर्मचत हगोगा ुक्त कक सवतंत्र एकटात्र

टधयसस्थ जीननयक त ुक्त ककया इंजाए  य्षोंुक्त कक अंततः तटसस्थ  गए वयनियुक त कगो कइवेवल

पक्ष्षों कइवे बीकर्मच वववाद का फहैसला करना हहै। यहां तक ुक्त कक अधअधिजीननयट का
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उददइवेी आवशय और दायरा ्रभी ऐसा कहता हहै ुक्त कक टधयसस्थता पुक्त करित प्रक्रिया जीननषपक्ष

और आअधिारहीन हगोनी कर्मचादहए। इस पकार,  पउतयस्थ् कंपनी कइवे सी.  ई.

ओ. शी एस.  कइवे.  लिसनहा कचारी की जीननयकनियुक त सटापत कर दी इंजाती हहै और

एक बार टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त सटापत हगो इंजानइवे कइवे बाद,  नयायालय

याधकर्मचकाकता्स कइवे अनकरगोअधि पर ववकर्मचार कर सकता हहै।"

12. उचकर्मच नयायालय कइवे जीननण्सय कगो अपीलास्थ् दवारा कर्मचकनौती दी गई हहै और शी

ववकास लिसंह,  ववदवान वियररषठ अधअधिव ता नइवे पसतकत ुक्त ककया ुक्त कक कर्मचूंुक्त कक टधयसस्थ कचारी की

जीननयकनियुक त पूरी तरह सइवे इंजी. सी. सी. कइवे खिंड 56 कइवे अनकरूप स्थी, इसलिलए उचकर्मच नयायालय

कइवे लिलए ुक्त ककसी ्रभी रनियुक त या अधअधिकार क्षइवेत्र का पयगोग करनइवे का कगोई अवसर नहीं स्था

और 1996 कइवे अधअधिजीननयट ट  टधयसस्थ कगो कर्मचकनौती दइवेनइवे कइवे लिलए सपषट और जीनननियुकी आवशकर्मचत

पुक्त करित प्रक्रिया पर ववकर्मचार ुक्त ककया गया स्था, और ्रभलइवे ही ऐसी कर्मचकनौती ववफल हगो इंजाए, अधिारा 13

कइवे तहत उपाय ववलिरषट और अलग पक्जीनत का स्था। दगोन्षों ही टाटल्षों ट , उनकइवे अनकसार,

पउतयस्थ् उचकर्मच नयायालय का रुखि नहीं कर सकता स्था और दगोन्षों याधकर्मचकाओं पर ववकर्मचार

नहीं ुक्त ककया इंजाना कर्मचादहए स्था।

13. नियुकइंजस हद तक उचकर्मच नयायालय नइवे अपीलास्थ् कगो अपनइवे टधयसस्थ्षों कइवे पहैनल सइवे

तीन नाट पसतकत करनइवे का जीननदरर ददया स्था, नियुकइंजसट  सइवे पउतयस्थ् कगो एकटात्र टधयसस्थ का

कर्मचयन करना स्था,  पउतयस्थ् नइवे 2017  कचारी की एसएलपी (लिसववल)  संख्या 503-504  दाखखिल

करकइवे फहैसलइवे कइवे उस दहससइवे कगो कर्मचकनौती दी। पउतयस्थ् कचारी की ओर सइवे पइवेर हकए, शी टनगोइंज कइवे

लिसंह,  ववदवान अधअधिव ता नइवे इस नयायालय कइवे कक छ फहैसल्षों पर ्रभरगोसा ुक्त ककया और

पसतकत ुक्त ककया ुक्त कक एक अधअधिकारी इंजगो या तगो पियररयगोइंजना सइवे जीननपटता हहै या सीअधिइवे

पाधअधिकरण कइवे अअधिीनसस्थ हहै,  नियुकइंजसका जीननण्सय वववाद का ववषय स्था,  वह टाटलइवे ट 

टधयसस्थ नहीं हगो सकता हहै।
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14. रकरुआत ट , यह कहा इंजाना कर्मचादहए ुक्त कक वत्सटान टाटलइवे ट  टधयसस्थता का

आहवान 29.07.2015 पर स्था, टधयसस्थ कगो 19.08.2015 पर जीननयक त ुक्त ककया गया स्था

और पक्षकार 07.10.2015 पर टधयसस्थ कइवे सटक्ष उपनियुकसस्थत हकए, 23.10.2015 सइवे बहकत

पहलइवे यानी उस तारीखि कगो इंजब संरगोअधिन अधअधिजीननयट लागू हकआ स्था। इसलिलए वत्सटान

वववाद कगो जीननयं बत्रत करनइवे वालइवे वहैअधिाजीननक पावअधिान वइवे हन इंजगो संरगोअधिन अधअधिजीननयट कइवे लागू

हगोनइवे सइवे पहलइवे लागू स्थइवे। हट  यहां यह उललइवेखि करना कर्मचादहए ुक्त कक दगोन्षों पक्ष्षों नइवे इस आअधिार

पर अपनी दलील्षों कगो संबगोधअधित ुक्त ककया हहै।

15.  वत्सटान वववाद पर ववकर्मचार करनइवे सइवे पहलइवे,  हट 1996  कइवे अधअधिजीननयट कचारी की

अधिारा 12,13  और 14 कगो उदअधित् कर सकतइवे हन,  इंजहैसा ुक्त कक वइवे संरगोअधिन अधअधिजीननयट कइवे

लागू हगोनइवे सइवे पहलइवे स्थइवेः

"12. चनुौती के ललए आधार.-

(1)  इंजब ुक्त ककसी  गए वयनियुक त सइवे टधयसस्थ कइवे रूप ट  उसकचारी की सं्रभाववत

जीननयकनियुक त कइवे संबंअधि ट  संपक्स ुक्त ककया इंजाता हहै,  तगो वह लिलखखित रूप ट 

ुक्त ककसी ्रभी पियररनियुकसस्थजीनत का खिकलासा करइवेगा नियुकइंजससइवे उसकचारी की सवतंत्रता या

जीननषपक्षता कइवे बारइवे ट  उधकर्मचत संदइवेह पहैदा हगोनइवे कचारी की सं्रभावना हहै।

(2) एक टधयसस्थ, अपनी जीननयकनियुक त कइवे सटय सइवे और टधयसस्थता कचारी की

काय्सवाही कइवे दौरान,   बबना ुक्त ककसी दइवेरी कइवे,  उप-अधिारा (1)  ट  जीननदद्सषट

ुक्त ककसी ्रभी पियररनियुकसस्थजीनत का पक्षकार्षों कगो लिलखखित रूप ट  खिकलासा करइवेगा,

इंजब तक ुक्त कक उनकइवे दवारा उनह  पहलइवे ही सूधकर्मचत नहीं ुक्त ककया गया हगो।

(3) एक टधयसस्थ कगो कइवेवल त्रभी कर्मचकनौती दी इंजा सकती हहै इंजब -

(क) ऐसी पियररनियुकसस्थजीनतयाालाँ टौइंजूद हन इंजगो उसकचारी की सवतंत्रता या जीननषपक्षता कइवे

बारइवे ट  नयायगोधकर्मचत संदइवेह पहैदा करती हन, या 
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(खि) उसकइवे पास पादट्सय्षों दवारा सहटत यगोोगयताएालाँ नहीं हन। 

(4) एक पक्ष अपनइवे दवारा जीननयक त टधयसस्थ कगो कर्मचकनौती दइवे सकता हहै,

या नियुकइंजसकचारी की जीननयकनियुक त ट  उसनइवे ्रभाग लिलया हहै, कइवेवल उनहीं कारण्षों सइवे

नियुकइंजसकइवे लिलए वह जीननयकनियुक त कइवे बाद इंजागरूक हगो इंजाता हहै।

13. चनुौती प्रकरक्रि्या -

(1) उप-अधिारा (4) कइवे अअधिीन, पक्षकार एक टधयसस्थ कगो कर्मचकनौती दइवेनइवे कचारी की

पुक्त करित प्रक्रिया पर सहटत हगोनइवे कइवे लिलए सवतंत्र हन।

(2) उप-अधिारा (1) ट  जीननदद्सषट ुक्त ककसी सटता समझौतइवे ट  ववफल रहनइवे पर, एक

पक्ष इंजगो एक टधयसस्थ कगो कर्मचकनौती दइवेनइवे का इरादा रखिता हहै,  टधयसस्थ

नयायाधअधिकरण कइवे गठन कइवे बारइवे ट  इंजागरूक हगोनइवे कइवे पंद्ह ददन्षों कइवे

्रभीतर या अधिारा 12 कचारी की उप-अधिारा (3) ट  जीननदद्सषट ुक्त ककसी ्रभी पियररनियुकसस्थजीनत

सइवे अवगत हगोनइवे कइवे बाद,  टधयसस्थ नयायाधअधिकरण कगो कर्मचकनौती दइवेनइवे कइवे

कारण्षों का एक लिलखखित वववरण ्रभइवेइंजइवेगा।

(3) इंजब तक उप-अधिारा (2) कइवे तहत कर्मचकनौती ददया गया टधयसस्थ अपनइवे

पद सइवे हट नहीं इंजाता हहै या दसूरा पक्ष कर्मचकनौती कइवे लिलए सहटत नहीं

हगोता हहै, तब तक टधयसस्थ नयायाधअधिकरण कर्मचकनौती पर फहैसला करइवेगा।

(4) यदद पक्षकार्षों दवारा सहटत ुक्त ककसी पुक्त करित प्रक्रिया कइवे तहत या उप-अधिारा

(2)  कइवे तहत पुक्त करित प्रक्रिया कइवे तहत कगोई कर्मचकनौती सफल नहीं हगोती हहै,  तगो

टधयसस्थ नयायाधअधिकरण टधयसस्थता काय्सवाही इंजारी रखिइवेगा और

टधयसस्थता पकरसकार दइवेगा।
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(5) इंजहां उप-अधिारा (4) कइवे तहत एक टधयसस्थता पकरसकार ददया इंजाता

हहै,  टधयसस्थ कगो कर्मचकनौती दइवेनइवे वाला पक्ष अधिारा 34  कइवे अनकसार ऐसइवे

टधयसस्थता पकरसकार कगो अलग करनइवे कइवे लिलए आवइवेदन कर सकता हहै।

(6)  इंजहां उप-अधिारा (5)  कइवे तहत ुक्त ककए गए आवइवेदन पर टधयसस्थता

पकरसकार कगो अलग रखिा इंजाता हहै, वहां नयायालय यह जीननण्सय लइवे सकता

हहै ुक्त कक नियुकइंजस टधयसस्थ कगो कर्मचकनौती दी गई हहै वह ुक्त ककसी ्रभी रकलक का

हकदार हहै या नहीं।

14. का्य्भ करने मम व विफलता ्या असंर विता

(1) टधयसस्थ का अधअधिदइवेर सटापत हगो इंजाएगा यदद -

(क) वह नयाजीनयक रूप सइवे या वासतववक रूप सइवे अपनइवे कायर्तों कगो

करनइवे ट  असटस्थ्स हगो इंजाता हहै या अनय कारण्षों सइवे अनकधकर्मचत दइवेरी कइवे

 बबना काय्स करनइवे ट  ववफल रहता हहै; और 

(खि) वह अपनइवे पद सइवे हट इंजाता हहै या पक्ष उनकइवे इंजनादइवेर कचारी की

सटानियुकपत कइवे लिलए सहटत हगोतइवे हन। 

(2) यदद उप-अधिारा (1) कइवे खिंड (क) ट  जीननदद्सषट ुक्त ककसी ्रभी आअधिार कइवे

संबंअधि ट  कगोई वववाद बना रहता हहै,  तगो कगोई पक्षकार,  इंजब तक ुक्त कक

पक्षकार्षों दवारा अनयस्था सहटजीनत न हगो इंजाए, इंजनादइवेर कचारी की सटानियुकपत पर

जीननण्सय लइवेनइवे कइवे लिलए नयायालय ट  आवइवेदन कर सकता हहै।

(3)  यदद,  इस अधिारा या अधिारा 13  कचारी की उप-अधिारा (3)  कइवे तहत,  कगोई

टधयसस्थ अपनइवे पद सइवे हट इंजाता हहै या कगोई पक्ष टधयसस्थ कइवे अधअधिदइवेर

कगो सटापत करनइवे कइवे लिलए सहटत हगोता हहै, तगो इसका अस्थ्स इस अधिारा
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या अधिारा 12 कचारी की उप-अधिारा (3) ट  जीननदद्सषट ुक्त ककसी ्रभी आअधिार कचारी की वहैअधिता

कचारी की सवीक्जीनत नहीं हगोगी।"

16.  वत्सटान टाटलइवे ट  इंजी.  सी.  सी.  कइवे खिंड 56  ट  संबंधअधित पियररयगोइंजना कइवे

पियररयगोइंजना प्रभारी दवारा टधयसस्थता का पावअधिान हहै,  और यदद ऐसइवे पियररयगोइंजना प्रभारी

काय्स करनइवे ट  असटस्थ्स या अजीननचछक क हगोतइवे हन,  तगो अधयक्ष और पबंअधि जीननदइवेरक दवारा

जीननयक त ुक्त ककसी ्रभी  गए वयनियुक त दवारा टधयसस्थता का पावअधिान हहै। यह अनय बात्षों कइवे सास्थ-

सास्थ यह ्रभी पदान करता हहै ुक्त कक कगोई आपव  नहीं हगोगी,  ्रभलइवे ही टधयसस्थ नइवे उन

टाटल्षों कगो जीननपटाया हगो नियुकइंजन सइवे अनकबंअधि अपनइवे कत्स गए वय्षों कइवे दौरान संबंधअधित स्था या वववाद

या टत्रभइवेद ट  स्रभी या ुक्त ककसी ्रभी टाटलइवे पर ववकर्मचार  गए वय त ुक्त ककया स्था।

17.  यह तथय ुक्त कक नालिटत टधयसस्थ टधयसस्थता सटता समझौतइवे कइवे पक्ष्षों ट  सइवे ुक्त ककसी

एक का कट्सकर्मचारी हगोता हहै,  संरगोअधिन अधअधिजीननयट लागू हगोनइवे सइवे पहलइवे,  इस तरह कचारी की

जीननयकनियुक त कगो अटानय और अपवत्सनीय नहीं बनाता हहै। पहैरागाफ 28,30,31 और 32 ट 

इंडडयन ऑयल कॉप्पोरइवेरन लिललिटटइवेड और अनय बनाट राइंजू  टांसपगोट्स पाइवइवेट लिललिटटइवेड ट 

इस नयायालय कचारी की दटपपखणयां काफचारी की सपषट हन। उ त अनकचछइवेद इस पकार स्थइवेः

"28. पउतयस्थ् दवारा यह तक्स ददया इंजाता हहै ुक्त कक नए अधअधिजीननयट ट  एक

टधयसस्थ कचारी की सवतंत्रता और जीननषपक्षता पर इंजगोर दइवेनइवे और पाक्जीनतक

नयाय कइवे टूल लिसदअधिांत कगो धयान ट  रखितइवे हकए ुक्त कक ुक्त ककसी ्रभी  गए वयनियुक त

कगो अपनइवे सवयं कइवे कारण ट  नयायाअधिीर नहीं हगोना कर्मचादहए,  कगोई ्रभी

टधयसस्थता सटता समझौता इस हद तक अटानय और अपवत्सनीय हगोगा ुक्त कक

वह ुक्त ककसी एक पक्ष कइवे अधअधिकारी कगो टधयसस्थ कइवे रूप ट  नालिटत करता

हहै। 
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30. हट  नए अधअधिजीननयट कइवे तहत टधयसस्थ कइवे रूप ट  काय्स करनइवे वालइवे

सरकारी/सांववधअधिक जीननगट/साव्सइंजजीननक क्षइवेत्र कइवे उपरित प्रक्रिट (इंजगो अनकबंअधि का

एक पक्ष हहै)  कइवे कट्सकर्मचारी कइवे लिलए टधयसस्थता सटता समझौतइवे कइवे लिलए कगोई

बाअधिा नहीं लिटलती हहै। अधअधिजीननयट कचारी की अधिारा 11  (8)  ट  टकख्य

नयायाअधिीर या उनकइवे नालिटत  गए वयनियुक त सइवे टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त ट 

जीननमनलिलखखित बात्षों का धयान रखिनइवे कचारी की अपइवेक्षा कचारी की गई हहैः

"11 (8) (क) पक्षकार्षों कइवे सटता समझौतइवे दवारा टधयसस्थ कइवे लिलए आवी आवशयक

कगोई यगोोगयता; और 

(खि) अनय ववकर्मचार इंजगो एक सवतंत्र और जीननषपक्ष टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त

कगो सकरकक्षत करनइवे कचारी की सं्रभावना रखितइवे हन। 

31.  अधिारा 12 (1)  एक टधयसस्थ सइवे अपइवेक्षा करती हहै ुक्त कक इंजब उसकचारी की

सं्रभाववत जीननयकनियुक त कइवे संबंअधि ट  संपक्स ुक्त ककया इंजाए,  तगो वह अपनी

सवतंत्रता या जीननषपक्षता कइवे बारइवे ट  उधकर्मचत संदइवेह पहैदा करनइवे वाली ुक्त ककसी

्रभी पियररनियुकसस्थजीनत का लिलखखित रूप ट  खिकलासा करइवे। अधिारा 12 (3) टधयसस्थ

कगो कर्मचकनौती दइवेनइवे ट  सक्षट बनाती हहै यदद -

(i)  पियररनियुकसस्थजीनतयाालाँ उसकचारी की सवतंत्रता या जीननषपक्षता कइवे बारइवे ट 

नयायगोधकर्मचत संदइवेह पहैदा करती हन, या

(ii) उसकइवे पास पादट्सय्षों दवारा सहटत यगोोगयताएालाँ नहीं हन।

32. अधिारा 18 ट  टधयसस्थ सइवे पक्षकार्षों कइवे सास्थ सटानता का  गए वयवहार

करनइवे (यानी  बबना पक्षपात कइवे) और पउतयइवेक पक्ष कगो अपना टाटला पइवेर

करनइवे का पूरा अवसर दइवेनइवे कचारी की अपइवेक्षा कचारी की गई हहै। अधअधिजीननयट कचारी की अधिारा

11,12,18  या अनय पावअधिान्षों ट  कक छ ्रभी नहीं बताता हहै ुक्त कक
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टधयसस्थता सटता समझौतइवे ट  टधयसस्थ का नाट रखिनइवे वाला कगोई ्रभी पावअधिान

अटानय हगोगा यदद ऐसा नालिटत टधयसस्थ टधयसस्थता सटता समझौतइवे कइवे ुक्त ककसी

एक पक्ष का कट्सकर्मचारी हहै।"

18. इसी जीननण्सय ट ,  इस नयायालय नइवे पहैरागाफ 34 और 35 ट  एक कट्सकर्मचारी

टधयसस्थ कचारी की 'सवतंत्रता या जीननषपक्षता कइवे बारइवे ट  उधकर्मचत आरंका' पर जीननमनलिलखखित रैनल उपलबद्षों

ट  ववकर्मचार ुक्त ककयाः -

"34.  यह तथय ुक्त कक नालिटत टधयसस्थ पक्षकार्षों ट  सइवे ुक्त ककसी एक का

कट्सकर्मचारी हहै,  वासतव ट  उसकचारी की ओर सइवे पक्षपात या पक्षपात या

सवतंत्रता कचारी की कटी कचारी की अधिारणा कगो उठानइवे का आअधिार नहीं हहै। तस्थावप,

एक कट्सकर्मचारी टधयसस्थ कचारी की सवतंत्रता या जीननषपक्षता कइवे बारइवे ट  एक

नयायगोधकर्मचत आरंका हगो सकती हहै, यदद ऐसा  गए वयनियुक त ववषय अनकबंअधि कइवे

संबंअधि ट  जीननयंत्रण या  गए वयवहार करनइवे वाला पाधअधिकारी स्था या यदद वह

उस अधअधिकारी का पउतयक्ष अअधिीनसस्थ हहै (इंजहैसा ुक्त कक ुक्त ककसी अनय वव्रभाग

ट  जीननमन शइवेणी कइवे अधअधिकारी कइवे ववपरीत)  नियुकइंजसका जीननण्सय वववाद का

ववषय हहै। 

35.  यदयवप नालिटत टधयसस्थ,  यदयवप सरकार/वहैअधिाजीननक

जीननकाय/सरकारी कंपनी का एक वियररषठ अधअधिकारी स्था, का ववषय अनकबंअधि

कइवे जीननषपादन सइवे कगोई लइवेना-दइवेना नहीं स्था, तगो ुक्त ककसी ववलिरषट साकय कइवे

अ्रभाव ट  ुक्त ककसी कइवे लिलए ्रभी उसकचारी की सवतंत्रता या जीननषपक्षता पर संदइवेह

करनइवे का कगोई औधकर्मचउतय नहीं हगो सकता हहै। इसलिलए,  ुक्त ककसी

सरकारी/वहैअधिाजीननक जीननगट/साव्सइंजजीननक क्षइवेत्र कइवे उपरित प्रक्रिट कइवे वियररषठ अधअधिकारी

(आटतौर पर वव्रभाग कइवे पटकखि या सटकक्ष), इंजगो अनकबंअधि सइवे इंजकड़इवे नहीं
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हन, उनह  सवतंत्र और जीननषपक्ष टाना इंजाता हहै और उनह  कइवेवल इसलिलए

टधयसस्थ कइवे रूप ट  काट करनइवे सइवे पजीनतबंधअधित नहीं ुक्त ककया इंजाता हहै

 य्षोंुक्त कक उनका जीननयगो ता अनकबंअधि का एक पक्ष हहै।"

19. अधिारा 12 (1), इंजगो उस सटय संरगोअधिन अधअधिजीननयट कइवे लागू हगोनइवे सइवे पहलइवे स्थी,

टधयसस्थ कइवे रूप ट  सं्रभाववत जीननयकनियुक त कइवे संबंअधि ट  संपक्स ुक्त ककए गए  गए वयनियुक त कगो अपनी

सवतंत्रता या जीननषपक्षता कइवे बारइवे ट  उधकर्मचत संदइवेह पहैदा करनइवे वाली ुक्त ककसी ्रभी पियररनियुकसस्थजीनत का

लिलखखित रूप ट  खिकलासा करनइवे कइवे लिलए बाधय करती हहै। वत्सटान टाटलइवे ट ,  टधयसस्थ

जीननससंदइवेह अपीलास्थ् का एक कट्सकर्मचारी हहै, लइवेुक्त ककन इंजब तक उसकचारी की सवतंत्रता या जीननषपक्षता

कइवे बारइवे ट  कगोई उधकर्मचत आरंका नहीं हहै, तब तक जीननयकनियुक त कगो अटानय और अपवत्सनीय

नहीं बनाया इंजा सकता हहै। इंजहैसा ुक्त कक इंडडयन ऑयल कॉप्पोरइवेरन लिललिटटइवेड कइवे टाटलइवे ट 

अलि्रभजीननअधिा्सियररत ुक्त ककया गया हहै, (ऊपर)  कइवेवल यह तथय ुक्त कक टधयसस्थ एक कट्सकर्मचारी हहै,

वासतव ट  पक्षपात या पक्षपात कचारी की ुक्त ककसी ्रभी अधिारणा कगो उठानइवे का आअधिार नहीं हहै। ऐसा

नहीं हहै ुक्त कक कगोई जीननषपक्ष और सही खिकलासा नहीं ुक्त ककया गया स्था। पउतयस्थ् नइवे टधयसस्थ कइवे

आदइवेर कगो सटापत करनइवे कचारी की टांग करनइवे वाली अपनी याधकर्मचका ट  कइवेवल इतना ही आरगोप

लगाया स्था, "... उसनइवे सवयं पउतयस्थ्-कंपनी ट  अपनी आधअधिकाियररक क्षटता ट  पक्जीनत कइवे

अनकबंअधि्षों सइवे जीननपटा हहै इंजगो ववकर्मचाराअधिीन अनकबंअधि कायर्तों कइवे सटान हन।" पउतयस्थ् नइवे संरगोअधिन

अधअधिजीननयट कइवे पावअधिान्षों पर ्रभरगोसा करतइवे हकए यह ्रभी पसतकत ुक्त ककया स्था, ". कधस्थत रूप

सइवे जीननयक त  गए वयनियुक त इसट  पउतयस्थ् का टकख्य काय्सकारी अधअधिकारी हगोता हहै, नियुकइंजसकचारी की ऐसी

नियुकसस्थजीनत कइवे कारण पउतयस्थ्-कंपनी पर जीननयंत्रण प्रभाव ्रभी हगोता हहै।"  उसी सटय,  उचकर्मच

नयायालय नइवे अपील कइवे तहत जीननण्सय कइवे पहैरागाफ 13 ट  कहा ुक्त कक टधयसस्थ अलि्रभयंता

प्रभारी या काट का ददन-पजीनतददन प्रभारी नहीं स्था और वासतव ट ,  अलि्रभयंता प्रभारी

एइंजीएट (सीसीडी-टाउनलिरप) स्था, नियुकइंजसकइवे अअधिीन अनय इंइंजीजीननयर्षों कचारी की एक टीट काट कर

रही स्थी और एइंजीएट (सीसीडी-टाउनलिरप) एइंजीएट (एटई-सीसीडी) कगो ियररपगोट्स करता स्था,
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इंजगो बदलइवे ट  सीईओ (एपीसीपीएल) यानी टधयसस्थ कगो ियररपगोट्स करता स्था। अलि्रभलइवेखि पर

तथय और इंजहैसा ुक्त कक उनियुकललखखित पदानकरित प्रक्रिट सइवे यह नहीं पता कर्मचलता हहै ुक्त कक वत्सटान टाटलइवे

ट  टधयसस्थ या तगो अनकबंअधि कइवे संबंअधि ट   गए वयवहार पाधअधिकरण स्था या सीअधिइवे उस अधअधिकारी

(अधअधिकाियररय्षों) कइवे अअधिीन स्था नियुकइंजसका जीननण्सय वववाद का ववषय हहै। वासतव ट , जीननण्सय, इंजगो

वववाद का ववषय हगो सकता हहै, उसकइवे अअधिीनसस्थ्षों का स्था। हगो सकता हहै ुक्त कक उसनइवे अनकबंअधि

कायर्तों कइवे सटान पक्जीनत कइवे अनकबंअधि्षों सइवे जीननपटा हगो, लइवेुक्त ककन यह अपनइवे आप ट  जीननयकनियुक त

कगो अटानय नहीं करता हहै। कर्मचूंुक्त कक अलि्रभलइवेखि पर ऐसा कक छ ्रभी नहीं हहै इंजगो नालिटत

टधयसस्थ कचारी की सवतंत्रता या जीननषपक्षता कइवे बारइवे ट  नयायगोधकर्मचत संदइवेह पहैदा कर सकइवे, इसलिलए

इंडडयन ऑयल कॉप्पोरइवेरन लिललिटटइवेड (उपरगो त)  ट  इस नयायालय कचारी की दटपपखणय्षों कइवे

आलगोक ट  टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त कगो ुक्त ककसी ्रभी तरह सइवे अवहैअधि या अपवत्सनीय नहीं कहा

इंजा सकता हहै।

20. हालाालाँुक्त कक, इस नयायालय कइवे कई फहैसल्षों पर पउतयस्थ् नइवे अपनी इस दलील कइवे

सटस्थ्सन ट  ्रभरगोसा ुक्त ककया ुक्त कक वत्सटान टाटलइवे ट  हसतक्षइवेप कचारी की आवी आवशयकता स्थी। इसलिलए

हट उन जीननण्सय्षों सइवे जीननपट सकतइवे हन।

ए. उ र रइवेलवइवे परासन,  रइवेल टंत्रालय,  नई ददलली बनाट पटइवेल इंइंजीजीननयियररंग कंपनी

लिललिटटइवेड ट ,  इस नयायालय कइवे तीन ववदवान नयायाअधिीर्षों कचारी की एक पीठ कगो एसीई

पाइपलाइन कॉन टहै रस (पी) लिललिटटइवेड बनाट ्रभारत पइवे टगोलिलयट कॉप्पोरइवेरन लिललिटटइवेड और

यूजीननयन ऑफ इंडडया बनाट ्रभारत बहैटरी टहैनयकफहै कर्मचियररंग कंपनी (पी)  लिललिटटइवेड ट  इस

नयायालय कइवे दगो फहैसल्षों कइवे बीकर्मच सपषट संघष्स पर ववकर्मचार करनइवे कइवे लिलए कहा गया स्था।

पहैरागाफ 5 ट  उदअधित् अपीलास्थ् कचारी की ओर सइवे पसतकत ुक्त ककया गया जीननवइवेदन स्था -

"5 .............. .इसलिलए,  यह पसतकत ुक्त ककया इंजाता हहै ुक्त कक ववकलप का

सहारा लइवेनइवे सइवे पहलइवे, सहटत पुक्त करित प्रक्रिया कगो सटापत करना हगोगा। सटता समझौतइवे
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कगो प्रभावी बनाना हगोगा और अनकबंअधि का यस्थासं्रभव बारीकचारी की सइवे पालन

करना हगोगा। सकअधिाराउतटक उपाय पहलइवे ुक्त ककए इंजानइवे कर्मचादहए और

नयायालय अंजीनतट उपाय हहै। 

जीननण्सय कइवे पहैरागाफ 12,13 और 14 ट  कर्मचकर्मचा्स इस पकार स्थीः - 

"12.  अधिारा 11  कचारी की यगोइंजना कगो कइवेवल पढनइवे सइवे पता कर्मचलता हहै ुक्त कक

सटता समझौतइवे कचारी की रतर्तों का पालन करनइवे और/या यस्थासं्रभव जीननकटता सइवे

प्रभाव डालनइवे पर इंजगोर ददया इंजाता हहै। दसूरइवे रैनल उपलबद्षों ट ,  नयायालय वह

करनइवे कइवे लिलए कह सकता हहै इंजगो नहीं ुक्त ककया गया हहै। नयायालय कगो

पहलइवे यह सकजीनननियुकी आवशकर्मचत करना कर्मचादहए ुक्त कक नियुकइंजन उपाय्षों कइवे लिलए पावअधिान

ुक्त ककया गया हहै वइवे सटापत हगो गए हन। इंजहैसा ुक्त कक शी दइवेसाई नइवे तक्स ददया

हहै,  यह सकर्मच हहै ुक्त कक टकख्य नयायाअधिीर या उनकइवे दवारा नालिटत ुक्त ककसी

 गए वयनियुक त या संसस्थान कइवे लिलए नालिटत टधयसस्थ या टधयसस्थ जीननयक त

करना अजीननवाय्स नहीं हहै। लइवेुक्त ककन सास्थ ही,  सटता समझौतइवे दवारा आवी आवशयक

यगोोगयताओं और अनय ववकर्मचार्षों कगो ्रभी धयान ट  रखिा इंजाना कर्मचादहए। 

13. "उधकर्मचत समटान" अलि्रभ गए वयनियुक त का अस्थ्स हहै ुक्त कक कई पियररनियुकसस्थजीनतय्षों पर

उधकर्मचत धयान क दद्त ुक्त ककया गया हहै। एक साटानय जीननयट कइवे रूप ट 

"आवी आवशयक" अलि्रभ गए वयनियुक त कगो टगोटइवे तौर पर उन कर्मचीइंज्षों कइवे रूप ट  कहा इंजा

सकता हहै नियुकइंजनह  करना उधकर्मचत रूप सइवे आवी आवशयक हहै या कानूनी रूप सइवे

इनियुकचछत काय्स कचारी की उपलनियुकैनल उपलबअधि कइवे लिलए सहायक हहै। आवी आवशयक उपाय्षों कगो

उनकइवे दवारा उठाए गए उधकर्मचत कदट्षों कइवे रूप ट  कहा इंजा सकता हहै।

14. ऐसा पतीत हगोता हहै ुक्त कक इन स्रभी टाटल्षों ट  उचकर्मच नयायालय नइवे

सटता समझौतइवे दवारा आवी आवशयक यगोोगयताओं या एक सवतंत्र और जीननषपक्ष
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टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त कगो सकरकक्षत करनइवे कइवे लिलए आवी आवशयक अनय

ववकर्मचार्षों कगो धयान ट  रखिनइवे कचारी की आवी आवशयकता पर धयान क दद्त नहीं

ुक्त ककया हहै। यह दगोहरानइवे कचारी की आवी आवशयकता नहीं हहै ुक्त कक टधयसस्थता सटता समझौतइवे

ट  नालिटत टधयसस्थ या टधयसस्थ्षों कचारी की जीननयकनियुक त आवी आवशयक नहीं हहै,

लइवेुक्त ककन जीननयकनियुक त करतइवे सटय अधिारा 11  कचारी की उप-अधिारा (8)  कचारी की दगोहरी

आवी आवशयकताओं कगो धयान ट  रखिा इंजाना कर्मचादहए,  ववकर्मचार ुक्त ककया इंजाना

कर्मचादहए और धयान ट  रखिा इंजाना कर्मचादहए। यदद ऐसा नहीं ुक्त ककया इंजाता

हहै,  तगो जीननयकनियुक त असकरकक्षत हगो इंजाती हहै। इन पियररनियुकसस्थजीनतय्षों ट ,  हट

पउतयइवेक टाटलइवे ट  कचारी की गई जीननयकनियुक त कगो अलग करतइवे हन, ऊपर बताए गए

टापदंड्षों कगो धयान ट  रखितइवे हकए नई जीननयकनियुक तयां करनइवे कइवे लिलए टाटल्षों

कगो उचकर्मच नयायालय कगो ्रभइवेइंजतइवे हन।

बी.  ्रभारत संघ बनाट लिसंह  बबलडस्स लिसंडडकइवेट ट ,  तीन सइवेवारत

अधअधिकाियररय्षों सइवे लिटलकर एक टधयसस्थ नयायाधअधिकरण का गठन ुक्त ककया

गया स्था,  लइवेुक्त ककन वासतव ट  कगोई काय्सवाही नहीं कचारी की गई स्थी। इसकइवे

बाद, अधिारा 11 कइवे तहत दायर एक आवइवेदन पर, उचकर्मच नयायालय नइवे उस

उचकर्मच नयायालय कइवे एक पूव्स नयायाअधिीर कगो एकटात्र टधयसस्थ कइवे रूप ट 

जीननयक त ुक्त ककया। जीननण्सय कइवे पहैरागाफ 11  ट  उस पी आवशन कगो जीननअधिा्सियररत

ुक्त ककया गया इंजगो ववकर्मचार कइवे लिलए उठा और पहैरागाफ 14 जीननमनानकसार स्थाः

-  

" 14.  उ र रइवेलवइवे कइवे टाटलइवे ट  आगइवे यह अलि्रभजीननअधिा्सियररत ुक्त ककया

गया ुक्त कक टकख्य नयायाअधिीर या उनकइवे नालिटत  गए वयनियुक त कगो पहलइवे यह

सकजीनननियुकी आवशकर्मचत करना कर्मचादहए ुक्त कक टधयसस्थता सटता समझौतइवे कइवे तहत पदान ुक्त ककए

गए उपाय सटापत हगो गए हन, लइवेुक्त ककन सास्थ ही यह ्रभी सकजीनननियुकी आवशकर्मचत करना
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कर्मचादहए ुक्त कक अधअधिजीननयट कचारी की अधिारा 11  कचारी की उप-अधिारा (8)  कचारी की दगोहरी

आवी आवशयकताओं कगो धयान ट  रखिा इंजाए। इसका टतलब यह हगोगा ुक्त कक

जीनननियुकी आवशकर्मचत रूप सइवे नयायालय कगो पहलइवे टधयसस्थता सटता समझौतइवे ट  ददए गए

तरीकइवे सइवे टधयसस्थ्षों कचारी की जीननयकनियुक त करनी कर्मचादहए। लइवेुक्त ककन इंजहां टधयसस्थता

सटता समझौतइवे कइवे संद्रभ्स ट  जीननयक त/नालिटत टधयसस्थ कचारी की सवतंत्रता और

जीननषपक्षता संदइवेह ट  हहै, या इंजहां टधयसस्थता सटता समझौतइवे ट  पदान ुक्त ककए गए

तरीकइवे सइवे जीननयक त टधयसस्थ नयायाधअधिकरण नइवे काट नहीं ुक्त ककया हहै और

नई जीननयकनियुक त करना आवी आवशयक हगो इंजाता हहै,  तगो टकख्य नयायाअधिीर या

उनका नालिटत टधयसस्थता कइवे पावअधिान कगो प्रभावी बनानइवे कइवे लिलए उधकर्मचत

वहैकनियुकलपक  गए वयवसस्था करनइवे कइवे लिलए रनियुक तहीन नहीं हहै। "

ग. उ र रइवेलवइवे परासन (उपरगो त ) सदहत इस टकददइवे पर टाटल्षों पर

ववकर्मचार करनइवे कइवे बाद, इंडडयन ऑयल कॉप्पोरइवेरन लिललिटटइवेड (उपरगो त) ट 

इस नयायालय नइवे कानूनी नियुकसस्थजीनत का सारांर इस पकार ददयाः - 

45.  यदद टधयसस्थता सटता समझौता ुक्त ककसी नालिटत टधयसस्थ दवारा

टधयसस्थता का पावअधिान करता हहै,  तगो अदालत्षों कगो आट तौर पर

टधयसस्थता सटता समझौतइवे कइवे पावअधिान्षों कगो प्रभावी बनाना कर्मचादहए। लइवेुक्त ककन

इंजहैसा ुक्त कक उ र रइवेलवइवे परासन दवारा सपषट ुक्त ककया गया हहै,  इंजहां एक

उधकर्मचत आरंका पहैदा करनइवे कइवे लिलए साटगी हहै ुक्त कक टधयसस्थ कइवे रूप ट 

टधयसस्थता सटता समझौतइवे ट  उनियुकललखखित  गए वयनियुक त कइवे सवतंत्र रूप सइवे या

जीननषपक्ष रूप सइवे काय्स करनइवे कचारी की सं्रभावना नहीं हहै,  या यदद नालिटत

 गए वयनियुक त उपलैनल उपलबअधि नहीं हहै,  तगो टकख्य नयायाअधिीर या उनका नालिटत

 गए वयनियुक त, वववाद कगो नालिटत टधयसस्थ कगो ्रभइवेइंजनइवे कचारी की सहटत पुक्त करित प्रक्रिया का

पालन नहीं करनइवे कइवे कारण्षों कगो दइंज्स करनइवे कइवे बाद,  अधअधिजीननयट कचारी की
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अधिारा 11 (8) कइवे अनकसार एक सवतंत्र टधयसस्थ जीननयक त कर सकता हहै।

दसूरइवे रैनल उपलबद्षों ट , वववाद्षों कगो नालिटत टधयसस्थ कगो संदलि्रभ्सत करना जीननयट

हगोगा। टकख्य नयायाअधिीर या उनकइवे नालिटत नयायाअधिीर कगो कइवेवल

पक्षकार्षों कगो नालिटत टधयसस्थ या नालिटत टधयसस्थ नयायाधअधिकरण कइवे

पास ्रभइवेइंजकर टधयसस्थता सटता समझौतइवे कगो दगोहराना हगोगा। नालिटत

टधयसस्थ/टधयसस्थ नयायाधअधिकरण कगो नइंजरअंदाइंज करना और एक

सवतंत्र टधयसस्थ कगो नालिटत करना जीननयट का अपवाद हगोगा,  नियुकइंजसका

उपयगोग वहैअधि कारण्षों सइवे ुक्त ककया इंजाना कर्मचादहए।

48. उपरगो त कर्मचकर्मचा्स कइवे आलगोक ट , टधयसस्थ्षों कचारी की जीननयकनियुक त कचारी की यगोइंजना

वालइवे अधअधिजीननयट कचारी की अधिारा 11 कइवे दायरइवे का सारांर इस पकार ददया इंजा

सकता हहैः

(i)  इंजहां सटता समझौतइवे ट  तीन टधयसस्थ्षों (एक टधयसस्थ जीननयक त करनइवे कइवे

लिलए पउतयइवेक पक्ष और तीसरा टधयसस्थ जीननयक त करनइवे कइवे लिलए दगो

जीननयक त टधयसस्थ) कइवे सास्थ टधयसस्थता का पावअधिान हहै, ऐसी नियुकसस्थजीनत ट 

इंजब कगोई पक्ष दसूरइवे पक्ष सइवे अनकरगोअधि पापत हगोनइवे कइवे 30 ददन्षों कइवे ्रभीतर

टधयसस्थ जीननयक त करनइवे ट  ववफल रहता हहै (या दगो नालिटत टधयसस्थ

जीननयकनियुक त कचारी की तारीखि सइवे 30 ददन्षों कइवे ्रभीतर तीसरइवे टधयसस्थ पर सहटत

हगोनइवे ट  ववफल रहतइवे हन),  टकख्य नयायाअधिीर या उनका नालिटत  गए वयनियुक त

अधअधिजीननयट कचारी की अधिारा 11 कचारी की उप-अधिारा (4) कइवे तहत रनियुक त का पयगोग

करइवेगा।

(ii) इंजहां सटता समझौतइवे ट  एकटात्र टधयसस्थ दवारा टधयसस्थता का पावअधिान

हहै और पक्षकार ुक्त ककसी जीननयकनियुक त पुक्त करित प्रक्रिया पर सहटत नहीं हन, वहां टकख्य
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नयायाअधिीर या उनका नालिटत सदसय अधिारा 11  कचारी की उप-अधिारा (5)  कइवे

तहत रनियुक त का पयगोग करइवेगा,  यदद पक्षकार दसूरइवे पक्षकार दवारा

अनकरगोअधि पापत हगोनइवे कइवे तीस ददन्षों कइवे ्रभीतर टधयसस्थता पर सहटत हगोनइवे

ट  ववफल रहतइवे हन।

(iii) इंजहां टधयसस्थता सटता समझौता जीननयकनियुक त पुक्त करित प्रक्रिया कगो जीननदद्सषट करता हहै,

तब कर्मचाहइवे टधयसस्थता एकल टधयसस्थ दवारा हगो या तीन सदसयीय

नयायाधअधिकरण दवारा, टकख्य नयायाअधिीर या उनका नालिटत अधिारा 11 कचारी की

उप-अधिारा (6) कइवे तहत रनियुक त का पयगोग करइवेगा, यदद कगोई पक्ष सहटत

पुक्त करित प्रक्रिया कइवे तहत आवी आवशयक काय्स करनइवे ट  ववफल रहता हहै (या पक्ष या

दगो जीननयक त टधयसस्थ सहटत पुक्त करित प्रक्रिया कइवे तहत उनसइवे अपइवेकक्षत सटता समझौतइवे

पर पहकंकर्मचनइवे ट  ववफल रहतइवे हन या कगोई  गए वयनियुक त/संसस्था उस पुक्त करित प्रक्रिया कइवे

तहत उसइवे सौंपइवे गए ुक्त ककसी ्रभी काय्स कगो करनइवे ट  ववफल रहती हहै)।

(iv)  इंजबुक्त कक 30  ददन्षों कइवे ्रभीतर कार्सवाई करनइवे ट  दसूरइवे पक्ष कचारी की

ववफलता उप-अधिारा (4) और (5) कइवे तहत आनइवे वालइवे टाटल्षों ट  टकख्य

नयायाअधिीर या उनकइवे नालिटत  गए वयनियुक त सइवे संपक्स करनइवे कइवे लिलए

टधयसस्थता कचारी की टांग करनइवे वालइवे पक्ष कगो कार्सवाई का कारण पसतकत

करइवेगी, ऐसी सटयबदअधि ्रभत् अधिारा 11 कचारी की उप-अधिारा (6) ट  नहीं पाई

इंजाती हहै। टधयसस्थता सटता समझौतइवे दवारा जीननअधिा्सियररत सटय-सीटा कइवे ्रभीतर

सहटत पुक्त करित प्रक्रिया कइवे अनकसार काय्स करनइवे ट  ववफलता, या ुक्त ककसी जीननअधिा्सियररत

सटय-सीटा कइवे अ्रभाव ट ,  उधकर्मचत सटय कइवे ्रभीतर,  पीडड़त पक्ष कगो

अधअधिजीननयट कचारी की अधिारा 11 (6) कइवे तहत याधकर्मचका दायर करनइवे ट  सक्षट

बनाएगी।
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(v)  इंजहां पक्षकार्षों कइवे बीकर्मच जीननयकनियुक त पुक्त करित प्रक्रिया पर सहटजीनत हगो गई हहै,

लइवेुक्त ककन उप-अधिारा (6)  कइवे खिंड्षों या (ग)  कइवे तहत टकख्य नयायाअधिीर या

उनकइवे नालिटत  गए वयनियुक त कचारी की अधअधिकाियररता कगो लागू करनइवे कइवे लिलए कार्सवाई

का कारण उउतपनन नहीं हकआ हहै, तगो टकख्य नयायाअधिीर या उनकइवे नालिटत

 गए वयनियुक त दवारा उप-अधिारा (6) कइवे तहत रनियुक त का पयगोग करनइवे का पी आवशन

उउतपनन नहीं हगोता हहै। उप-अधिारा (6) कइवे तहत आवी आवशयक उपाय करनइवे कइवे

लिलए टकख्य नयायाअधिीर या उनकइवे नालिटत  गए वयनियुक त सइवे संपक्स करनइवे कचारी की

पूव्स रत्स यह हहै ुक्त कक -

(i)  एक पक्ष इंजगो सहटत जीननयकनियुक त पुक्त करित प्रक्रिया कइवे तहत आवी आवशयकता कइवे

अनकसार काय्स करनइवे ट  ववफल रहता हहै; या

(ii)  पक्षकार (या दगो जीननयक त टधयसस्थ)  सहटत जीननयकनियुक त पुक्त करित प्रक्रिया कइवे

तहत उनसइवे अपइवेकक्षत सटता समझौतइवे पर पहकंकर्मचनइवे ट  ववफल रहइवे हन; या

(iii)  एक  गए वयनियुक त/संसस्था नियुकइंजसइवे सहटत जीननयकनियुक त पुक्त करित प्रक्रिया कइवे तहत कगोई

काय्स सौंपा गया हहै, इंजगो ऐसा काय्स करनइवे ट  ववफल रहा हहै।

(vi) टकख्य नयायाअधिीर या उसका नालिटत अधिारा 11 कचारी की उप-अधिारा (6) कइवे

तहत रनियुक त का पयगोग करतइवे हकए टधयसस्थता खिंड ट  जीननअधिा्सियररत जीननयकनियुक त

पुक्त करित प्रक्रिया कगो प्रभावी बनानइवे का पयास करइवेगा।

(vii)  यदद पियररनियुकसस्थजीनतयाालाँ टौइंजूद हन,  नालिटत  गए वयनियुक त कचारी की सवतंत्रता और

जीननषपक्षता कइवे बारइवे ट  नयायगोधकर्मचत संदइवेह पहैदा करती हन,  या यदद अनय

पियररनियुकसस्थजीनतयाालाँ जीननअधिा्सियररत पुक्त करित प्रक्रिया कचारी की अनदइवेखिी करकइवे एक सवतंत्र टधयसस्थ

कचारी की जीननयकनियुक त कचारी की आवी आवशयकता हगोती हन, तगो टकख्य नयायाअधिीर या उनका
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नालिटत  गए वयनियुक त, दइंज्स ुक्त ककए इंजानइवे वालइवे कारण्षों सइवे नालिटत टधयसस्थ कचारी की

अनदइवेखिी कर सकता हहै और ुक्त ककसी और कगो जीननयक त कर सकता हहै।

इस पकार, इंजहैसा ुक्त कक पहैरा 48 कइवे उप-पहैरा (v) ट  जीननअधिा्सियररत ुक्त ककया गया

हहै, इंजब तक ुक्त कक 1996 अधअधिजीननयट कचारी की अधिारा 11 कचारी की उप-अधिारा (6) कइवे

खिंड (ए), (बी)  या (सी)  कइवे तहत अधअधिकाियररता का आहवान करनइवे कइवे

लिलए कार्सवाई का कारण उउतपनन नहीं हगोता हहै,  तब तक टकख्य

नयायाअधिीर या उनकइवे नालिटत  गए वयनियुक त दवारा अधिारा 11 कचारी की उप-अधिारा (6)

कइवे तहत रनियुक त का पयगोग करनइवे का कगोई सवाल ही नहीं हहै। 

डी.  डइवेनइवेल (पगोपराइटरी) लिललिटटइवेड बनाट ्रभारत इलइवे  टॉजीनन स लिललिटटइवेड

और एक अनय टाटलइवे ट ,  हालांुक्त कक टधयसस्थता सटता समझौतइवे ट  यह

पावअधिान ुक्त ककया गया स्था ुक्त कक स्रभी वववाद्षों कगो टधयसस्थता कइवे लिलए पबंअधि

जीननदइवेरक या उनकइवे नालिटत  गए वयनियुक त कगो ्रभइवेइंजा इंजाए,  इस नयायालय नइवे

इस नयायालय कइवे सइवेवाजीननव ् नयायाअधिीर कगो एकटात्र टधयसस्थ कइवे रूप

ट  जीननयक त ुक्त ककया। जीननण्सय कइवे पहैरा 19 सइवे 21 तक सपषट कारण यह स्था

ुक्त कक टधयसस्थता का आहवान करतइवे सटय अपीलास्थ् नइवे पउतयस्थ् सइवे

पारसपियररक रूप सइवे सहटत सवतंत्र टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त कइवे लिलए

अनकरगोअधि ुक्त ककया स्था,  लइवेुक्त ककन पउतयस्थ् नइवे वववाद्षों कगो टधयसस्थता कइवे लिलए

संदलि्रभ्सत करनइवे सइवे सपषट रूप सइवे इनकार कर ददया स्था। जीननण्सय का पहैरा

20 उललइवेखिनीय हहैः -

"20. दातार नियुकसवकर्मचधगयस्स लिललिटटइवेड बनाट टाटा फाइन स लिललिटटइवेड

टाटलइवे ट  इस नयायालय नइवे टधयसस्थता अधअधिजीननयट, 1940 कचारी की अधिारा 8

कइवे तहत टधयसस्थ जीननयक त करनइवे कचारी की नयायालय कचारी की रनियुक तय्षों पर ववकर्मचार
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करतइवे हकए,  ्रभूवपंदर लिसंह  बबंद्ा बनाट ्रभारतीय संघ टाटलइवे ट  इस

नयायालय कइवे फहैसलइवे का हवाला ददया। उस टाटलइवे ट  यह अलि्रभजीननअधिा्सियररत

ुक्त ककया गया स्था ुक्त ककः 

"3. यह तय कानून हहै ुक्त कक अदालत एक टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त ट 

हसतक्षइवेप और हसतक्षइवेप नहीं कर सकती हहै नियुकइंजसइवे पक्ष्षों नइवे अनकबंअधि कचारी की

रतर्तों कइवे तहत कर्मचकना हहै इंजब तक ुक्त कक टधयसस्थ कइवे कानूनी कदाकर्मचार,

अधिगोखिाअधिड़ी, अयगोोगयता आदद का अनकरगोअधि और सा बबत नहीं ुक्त ककया इंजाता

हहै। यह पक्षकार कचारी की अपनी इचछा या खिकरी सइवे उसकचारी की सहटजीनत सइवे

जीननयक त टधयसस्थ कइवे अधअधिकार कगो रदद करनइवे कचारी की रनियुक त ट  नहीं हहै।

रदद करनइवे कइवे लिलए उधकर्मचत और पया्सपत कारण हगोना कर्मचादहए। "

उ त लिसदअधिांत का साटानय तरीकइवे सइवे पालन करना हगोगा।"

ई.  इसी तरह,  डइवेनइवेल (पगोपराइटरी)  लिललिटटइवेड बनाट रक्षा टंत्रालय 'ट ,

पासंधगक खिंड टहाजीननदइवेरक, आयकअधि कारखिाना, ्रभारत सरकार या उनकइवे

दवारा जीननयक त सरकारी कट्सकर्मचारी कइवे एकटात्र टधयसस्थता कइवे लिलए पदान

ुक्त ककया गया हहै। यह दइवेखिा गया ुक्त कक कर्मचूंुक्त कक जीननअधिा्सियररत अवधअधि कइवे ्रभीतर

रासी खिंड कइवे संद्रभ्स ट  कगोई टधयसस्थ जीननयक त नहीं ुक्त ककया गया स्था,

इसलिलए पजीनतवादी नइवे टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त करनइवे का अधअधिकार खिगो

ददया स्था। जीननण्सय कइवे अनकचछइवेद 21 और 24 इस पकार स्थइवेः - 

"21. यह सकर्मच हहै ुक्त कक साटानय पियररनियुकसस्थजीनतय्षों ट  अधिारा 11 (6) कइवे

तहत अधअधिकार क्षइवेत्र का पयगोग करतइवे हकए, नयायालय सटता समझौतइवे कचारी की रतर्तों

का यस्थासं्रभव बारीकचारी की सइवे पालन करइवेगा। लइवेुक्त ककन यदद पियररनियुकसस्थजीनतयां

आवी आवशयक हगोती हन,  तगो टकख्य नयायाअधिीर या टकख्य नयायाअधिीर कइवे
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नालिटत  गए वयनियुक त कगो नालिटत टधयसस्थ कइवे अलावा एक सवतंत्र टधयसस्थ

जीननयक त करनइवे सइवे पजीनतबंधअधित नहीं ुक्त ककया इंजाता हहै।"

24. यह ्रभी याद रखिना कर्मचादहए ुक्त कक अधिारा 11 (6) कइवे तहत अधअधिकार

क्षइवेत्र का पयगोग करतइवे सटय ्रभी नयायालय कगो अधअधिजीननयट कचारी की अधिारा 11

(8)  ट  जीननदहत पावअधिान्षों का उधकर्मचत समटान करना आवी आवशयक हहै।

उपरगो त अधिारा ट  यह पावअधिान हहै ुक्त कक यह सकजीनननियुकी आवशकर्मचत करनइवे कइवे अलावा

ुक्त कक टधयसस्थ कइवे पास पक्ष्षों कइवे सटता समझौतइवे दवारा टधयसस्थ कइवे लिलए

आवी आवशयक यगोोगयताएं हन,  नयायालय कगो अनय ववकर्मचार्षों कगो धयान ट 

रखिना हगोगा इंजगो एक सवतंत्र और जीननषपक्ष टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त

सकजीनननियुकी आवशकर्मचत करनइवे कचारी की सं्रभावना रखितइवे हन। उपरगो त पावअधिान कगो धयान ट 

रखितइवे हकए, इंडडयन ऑयल कॉप्पोरइवेरन लिललिटटइवेड ट  इस नयायालय नइवे इस

बात पर इंजगोर दइवेतइवे हकए कहा हहै ुक्त कक आट तौर पर नयायालय सहटत

पुक्त करित प्रक्रिया कइवे संद्रभ्स ट  जीननयकनियुक त करइवेगा,  यह टत  गए वय त ुक्त ककया हहै ुक्त कक

टकख्य नयायाअधिीर या उनका नालिटत  गए वयनियुक त इसकइवे कारण दइंज्स करनइवे कइवे

बाद इससइवे ववकर्मचलिलत हगो सकता हहै।

एफ.  ्रभारत संघ और अनय बनाट उ र पदइवेर राजय पकल जीननगट

लिललिटटइवेड ट , वष्स 2007 ट  तीन राइंजप बत्रत रइवेलवइवे अधअधिकाियररय्षों सइवे यक त

एक टधयसस्थ नयायाधअधिकरण का गठन ुक्त ककया गया स्था और कर्मचार साल

पाियररत हगोनइवे कइवे बावइंजूद टाटला सटापत नहीं हगो रहा स्था। इन

पियररनियुकसस्थजीनतय्षों ट ,  नयायाधअधिकरण कइवे आदइवेर कगो दरुक्त ककनार करनइवे कचारी की

याधकर्मचका कगो सवीकार करतइवे हकए उचकर्मच नयायालय नइवे एक सइवेवाजीननव ्

टकख्य नयायाअधिीर कगो एकटात्र टधयसस्थ कइवे रूप ट  जीननयक त ुक्त ककया स्था।

36



इस लिरकायत पर ववकर्मचार करतइवे हकए ुक्त कक ऐसी जीननयकनियुक त संबंधअधित

टधयसस्थता खिंड सइवे परइवे स्थी, इस नयायालय नइवे कहाः - 

"12.  इंजहैसा ुक्त कक अधिारा 14  कइवे पढनइवे सइवे सपषट हहै,  इंजब टधयसस्थता

नयायाधअधिकरण कचारी की ओर सइवे काय्स करनइवे ट  ववफलता हगोती हहै और वह

नयाजीनयक या वासतववक रूप सइवे अपना काय्स करनइवे ट  असटस्थ्स हगोता हहै,

तगो टधयसस्थता काय्सवाही कइवे लिलए एक पक्ष कइवे लिलए आदइवेर कचारी की सटानियुकपत

पर जीननण्सय लइवेनइवे कइवे लिलए अदालत का दरवाइंजा खिटखिटानइवे का ववकलप

खिकला हगोता हहै। अधिारा 15 कक छ और आकनियुकसटकताओं का पावअधिान करती

हहै इंजब टधयसस्थ का आदइवेर सटापत हगो सकता हहै। वत्सटान टाटलइवे ट ,

उचकर्मच नयायालय एक सपषट जीननषकष्स पर आया हहै ुक्त कक टधयसस्थ

नयायाधअधिकरण अपना काय्स करनइवे ट  ववफल रहा हहै और यह सही हहै।

यह नयायाधअधिकरण कइवे सदसय्षों कचारी की ओर सइवे टाटलइवे ट  आगइवे बढनइवे ट 

असटस्थ्सता का एक सपषट टाटला हहै  य्षोंुक्त कक टाटला लग्रभग कर्मचार साल

तक  बबना ुक्त ककसी तककबंदी या उधकर्मचत कारण्षों कइवे कर्मचला। सदसय्षों नइवे तब

्रभी अपना रासता नहीं बदला इंजब उनह  तीन टहीनइवे का सटय दइवेकर एक

और इंजीवन ददया गया। वसतकतः उचकर्मच नयायालय दवारा एक आकनियुकसटक

आदइवेर पाियररत ुक्त ककया गया स्था,  लइवेुक्त ककन टधयसस्थ नयायाधअधिकरण

अप्रभाववत रहा और उसनइवे उचकर्मच नयायालय कइवे जीननदरर्षों कगो बइवेपरवाह

तरीकइवे सइवे लिलया। इसलिलए,  टधयसस्थ नयायाधअधिकरण कइवे अधअधिदइवेर कगो

सटापत करनइवे वाला उचकर्मच नयायालय का आदइवेर त्रकदटहीन हहै। वत्सटान

अपील कचारी की सकनवाई कइवे सटय अपीलास्थ् दवारा वववाददत आदइवेर कइवे इस

पहलू पर सवाल ्रभी नहीं उठाया इंजाता हहै। हालाालाँुक्त कक, अपीलास्थ् का तक्स

हहै ुक्त कक ्रभलइवे ही यह अधअधिजीननयट कचारी की अधिारा 15 कइवे पावअधिान्षों कइवे अनकसार
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स्था,  वहैकनियुकलपक टधयसस्थ्षों कगो "उन जीननयट्षों कइवे अनकसार जीननयक त ुक्त ककया

इंजाना कर्मचादहए स्था इंजगो टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त कइवे लिलए लागू स्थइवे।"  इस

आअधिार पर, यह शी टइवेहता, ववदवान ए. एस. इंजी. का जीननवइवेदन स्था ुक्त कक

उचकर्मच नयायालय कगो इंजी. सी. सी. कइवे खिंड 64 ट  जीननदहत पावअधिान का

सहारा लइवेना कर्मचादहए स्था। 

13.  इसट  कगोई संदइवेह नहीं हहै ुक्त कक आट तौर पर यही नियुकसस्थजीनत हगोगी।

हालाालाँुक्त कक, सवाल यह हहै ुक्त कक  या अधअधिजीननयट कचारी की अधिारा 11 कइवे तहत एक

आवइवेदन पर ववकर्मचार करतइवे सटय स्रभी टाटल्षों ट  उचकर्मच नयायालय दवारा

इस तरह कचारी की कार्सवाई कगो अजीननवाय्स रूप सइवे अपनाया इंजाना कर्मचादहए या

 या इंजगोड़्षों ट  खिइवेलनइवे कचारी की गकंइंजाइर हहै और उचकर्मच नयायालय कगो कक छ

पियररनियुकसस्थजीनतय्षों ट  वववइवेकाधअधिकार का पयगोग करनइवे सइवे वंधकर्मचत नहीं ुक्त ककया

इंजाता हहै? यदद हाालाँ, तगो वइवे पियररनियुकसस्थजीनतयाालाँ  या हन? यह वही पहलू हहै नियुकइंजस

पर इस नयायालय दवारा ववरइवेष रूप सइवे द टपल एंग ट  ववकर्मचार ुक्त ककया

गया स्था। काट करता हहै। ववलि्रभनन जीननण्सय्षों पर धयान दइवेतइवे हकए,

नयायालय नइवे बताया ुक्त कक यह अधिारणा ुक्त कक उचकर्मच नयायालय पक्ष्षों कइवे बीकर्मच

अनकबंअधि कइवे अनकसार टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त करनइवे कइवे लिलए बाधय स्था,

हाल कइवे ददन्षों ट  एक टहउतवपूण्स क्षरण दइवेखिा गया हहै। उ त जीननण्सय कइवे

पहैरा 6 और 7 ट  उन जीननण्सय्षों पर धयान ददया गया हहै नियुकइंजनट  उपरगो त

"रासत्रीय अधिारणा" सइवे ववकर्मचलन ुक्त ककया गया हहै।

इंजी.  वॉइसटालपाइन लिरयइवेनन इंजी.  एट.  बी.  एकर्मच.  बनाट ददलली

टइवे टगो रइवेल कॉप्पोरइवेरन लिललिटटइवेड "ट , पासंधगक खिंड ट  ववकर्मचार ुक्त ककया गया

ुक्त कक वववाद्षों का जीननपटारा पजीनतवादी दवारा पदान कचारी की गई पांकर्मच इंइंजीजीननयर्षों

कचारी की सूकर्मची ट  सइवे तीन टधयसस्थ्षों दवारा ुक्त ककया इंजाए। अपीलास्थ् नइवे ए. सी.
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टी.  ट  संरगोअधिन कइवे बाद 14.06.2016  पर टधयसस्थता का आहवान

ुक्त ककया स्था। इंजब उ रदाताओं दवारा सइवेवारत अधअधिकाियररय्षों सदहत पांकर्मच

 गए वयनियुक तय्षों कचारी की सूकर्मची पदान कचारी की गई स्थी, तगो एक आपव  इंजताई गई स्थी

ुक्त कक इस तरह कचारी की पुक्त करित प्रक्रिया सइवे अधअधिजीननयट कचारी की अनकसूकर्मची 7 कइवे खिंड 1 कइवे

सास्थ पदठत अधिारा 12 (5) कगो दइवेखितइवे हकए "अवहैअधि  गए वयनियुक तय्षों" कचारी की जीननयकनियुक त

हगोगी। इस नयायालय नइवे टाना ुक्त कक अधअधिजीननयट कचारी की अधिारा 12 कगो ववधअधि

आयगोग कचारी की लिसफाियररर्षों कइवे अनकसार संरगोधअधित ुक्त ककया गया स्था, इंजगो ववरइवेष

रूप सइवे "टधयसस्थ्षों कचारी की तटसस्थता" कइवे टकददइवे सइवे जीननपटता हहै, और कहा ुक्त कक

यदद टधयसस्थता खिंड संरगोधअधित पावअधिान्षों कइवे सास्थ गड़बड़ पाता हहै,  तगो

टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त, ्रभलइवे ही सपषट रूप सइवे सटता समझौतइवे ट  टधयसस्थता

खिंड कइवे अनकरूप हगो,  अवहैअधि हगोगी और इस पकार नयायालय ऐसइवे

टधयसस्थ (ओं)  कगो जीननयक त करनइवे कइवे लिलए अपनी रनियुक तय्षों कइवे ्रभीतर

हगोगा इंजगो अनकटइवेय हगो। पहैरागाफ 18 टाटलइवे कइवे इस पहलू का सारांर दइवेता

हहैः - 

"18. ववधअधि आयगोग कचारी की पूव्स-उदअधित् लिसफाियररर कगो धयान ट  रखितइवे

हकए,  नियुकइंजसकइवे सास्थ अधिारा 12  कगो संरगोअधिन अधअधिजीननयट, 2015  दवारा

संरगोधअधित ुक्त ककया गया हहै,  यह सपषट हहै ुक्त कक पावअधिान ट  संरगोअधिन का

टकख्य उददइवेी आवशय टधयसस्थ्षों कचारी की तटसस्थता का पावअधिान करना स्था। इसइवे

पापत करनइवे कइवे लिलए, अधिारा 12 कचारी की उप-अधिारा (5) ट  कहा गया हहै ुक्त कक

इसकइवे ववपरीत ुक्त ककसी ्रभी पूव्स सटता समझौतइवे कइवे बावइंजूद,  कगोई ्रभी  गए वयनियुक त

नियुकइंजसका पक्षकार्षों या वकचारी कील या वववाद कइवे ववषय कइवे सास्थ संबंअधि सातवीं

अनकसूकर्मची ट  जीननदद्सषट ुक्त ककसी ्रभी शइवेणी कइवे अंतग्सत आता हहै, वह टधयसस्थ

कइवे रूप ट  जीननयक त हगोनइवे कइवे लिलए अयगोोगय हगोगा। ऐसी नियुकसस्थजीनत ट  इंजब
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टधयसस्थता खिंड कगो ऊपर जीननकालइवे गए संरगोधअधित पावअधिान्षों कइवे सास्थ

गड़बड़ी लिटलती हहै,  तगो टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त टधयसस्थता सटता समझौतइवे कइवे

दायरइवे सइवे बाहर हगोगी,  नियुकइंजससइवे अदालत कगो ऐसइवे टधयसस्थ (ओं)  कचारी की

जीननयकनियुक त करनइवे का अधअधिकार हगोगा इंजगो अनकटइवेय हगो। यह अधिारा 12 कचारी की

उप-अधिारा (5) ट  जीननदहत अबाधअधित खिंड का प्रभाव हगोगा और दसूरा पक्ष

टधयसस्थता सटता समझौतइवे कइवे संद्रभ्स ट  टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त पर इंजगोर नहीं

दइवे सकता हहै।"

21. ऊपर जीननदद्सषट वगोएसटालपाइन लिरयइवेनन इंजी. एट. बी. एकर्मच. (ऊपर उनियुकललखखित) ट  इस

नयायालय कइवे जीननण्सय कगो छगोड़कर, अनय स्रभी जीननण्सय उन टाटल्षों सइवे उउतपनन हकए इंजहां

संरगोअधिन अधअधिजीननयट लागू हगोनइवे सइवे पहलइवे टधयसस्थता का आहवान ुक्त ककया गया स्था।

वगोएसटालपाइन लिरयइवेनन इंजी. एट. बी. एकर्मच. (ऊपर ददया गया) एक ऐसा टाटला स्था इंजहां

संरगोअधिन अधअधिजीननयट कइवे बाद अनकरगोअधि 14.6.2016 पर स्था और पहैरा 18 ट  दटपपखणय्षों सइवे

सपषट रूप सइवे पता कर्मचलता हहै ुक्त कक कर्मचूंुक्त कक "टधयसस्थता खिंड संरगोधअधित पावअधिान्षों ट  गड़बड़ी

पाता हहै", इसलिलए नयायालय कगो ऐसइवे टधयसस्थ (ओं) कगो जीननयक त करनइवे का अधअधिकार स्था

इंजगो अनकटइवेय हगो। टधयसस्थ कचारी की अयगोोगयता उस टाटलइवे ट  सातवीं अनकसूकर्मची (नियुकइंजसइवे संरगोअधिन

अधअधिजीननयट दवारा लाया गया स्था) कइवे सास्थ पदठत संरगोधअधित अधिारा 12 कइवे संद्रभ्स ट  पाई

गई स्थी, इंजहां टधयसस्थता का आहवान संरगोअधिन अधअधिजीननयट लागू हगोनइवे कइवे बाद ुक्त ककया गया

स्था। इस पकार यह सपषट हहै ुक्त कक पूव्स-संरगोअधिन टाटल्षों ट , उ र रइवेलवइवे परासन (सकपा) ट 

जीननअधिा्सियररत कानून, इंजहैसा ुक्त कक उपरगो त स्रभी टाटल्षों ट  पालन ुक्त ककया इंजाता हहै, लागू ुक्त ककया

इंजाना कर्मचादहए, नियुकइंजसट  सटता समझौतइवे कचारी की रतर्तों का पालन ुक्त ककया इंजाना कर्मचादहए और/या यस्थासं्रभव

जीननकटता सइवे प्रभाव डाला इंजाना कर्मचादहए। इसकइवे अलावा, 1996 अधअधिजीननयट कचारी की अधिारा 11

कइवे तहत नयायालय कचारी की अधअधिकाियररता कइवेवल त्रभी उउतपनन हगोगी इंजब खिंड (ए), (बी) और

(सी) ट  जीननदद्सषट रत शर्तें पूरी हगो इंजाएं। ऊपर जीननदद्सषट टाटल्षों सइवे पता कर्मचलता हहै ुक्त कक एक बार
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अधिारा 11 (6) कइवे तहत अधअधिकार क्षइवेत्र कइवे पयगोग कचारी की रत शर्तें अधिारा 11 (8) कइवे तहत पियररणाटी

रनियुक त कइवे पयगोग ट  संतकषट हगो गई,  तगो नयायालय नइवे कक छ अवसर्षों पर संबंधअधित

टधयसस्थता खिंड्षों कइवे दायरइवे सइवे परइवे इंजाकर सवतंत्र टधयसस्थ्षों कगो जीननयक त ुक्त ककया स्था। सपषट

हहै ुक्त कक अधिारा 11 (8) कइवे तहत ऐसी रनियुक त कइवे पयगोग कइवे लिलए पहलइवे अधिारा 11 (6) कइवे तहत

अधअधिकार क्षइवेत्र कइवे पयगोग कइवे लिलए टाटला बनाया इंजाना कर्मचादहए।

22. ऊपर उनियुकललखखित जीननण्सय्षों सइवे इंजगो लिसदअधिांत उ्रभरतइवे हन वइवे हनः -

ए. 1996 अधअधिजीननयट दवारा रालिसत स्रभी टाटलइवे, इंजगो संरगोअधिन अधअधिजीननयट कइवे लागू हगोनइवे

सइवे पहलइवे स्थइवेः - 

(i)  यह तथय ुक्त कक नालिटत टधयसस्थ ुक्त ककसी एक पक्ष का कट्सकर्मचारी हहै,  वासतव ट  उसकचारी की

ओर सइवे पक्षपात या पक्षपात या सवतंत्रता कचारी की कटी का अनकटान लगानइवे का आअधिार नहीं

हहै। तस्थावप,  एक कट्सकर्मचारी टधयसस्थ कचारी की सवतंत्रता या जीननषपक्षता कइवे बारइवे ट  एक

नयायगोधकर्मचत आरंका हगो सकती हहै, यदद ऐसा  गए वयनियुक त ववषय अनकबंअधि कइवे संबंअधि ट  जीननयंत्रण

या  गए वयवहार करनइवे वाला पाधअधिकारी स्था या यदद वह उस अधअधिकारी कइवे सीअधिइवे अअधिीनसस्थ हहै

नियुकइंजसका जीननण्सय वववाद का ववषय हहै।

(ii) इंजब तक 1996 कइवे अधअधिजीननयट कचारी की अधिारा 11 कचारी की उप-अधिारा (6) कइवे खिंड (ए), (बी) या

(सी) कइवे तहत अधअधिकाियररता लागू करनइवे कइवे लिलए कार्सवाई का कारण उउतपनन नहीं हगोता हहै,

तब तक टकख्य नयायाअधिीर या उनकइवे नालिटत  गए वयनियुक त दवारा अधिारा 11 कचारी की उप-अधिारा (6)

कइवे तहत रनियुक त का पयगोग करनइवे का कगोई सवाल ही नहीं हहै।

(iii)  टकख्य नयायाअधिीर या उनकइवे नालिटत  गए वयनियुक त अधिारा 11 कचारी की उप-अधिारा (6)  कइवे तहत

रनियुक त का पयगोग करतइवे सटय टधयसस्थता खिंड ट  जीननअधिा्सियररत जीननयकनियुक त पुक्त करित प्रक्रिया कगो प्रभावी

बनानइवे का पयास कर गइवे। .
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(iv)  अधिारा 11  कचारी की उप अधिारा (6)  कइवे तहत ऐसी रनियुक त का पयगोग करतइवे सटय,  यदद

पियररनियुकसस्थजीनतयां टौइंजूद हन,  इंजगो नालिटत  गए वयनियुक त कचारी की सवतंत्रता और जीननषपक्षता कइवे बारइवे ट 

नयायगोधकर्मचत संदइवेह पहैदा करती हन,  या यदद अनय पियररनियुकसस्थजीनतयां जीननअधिा्सियररत पुक्त करित प्रक्रिया कचारी की

अनदइवेखिी करकइवे एक सवतंत्र टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त कचारी की गारंटी दइवेती हन,  तगो टकख्य

नयायाअधिीर या उनका नालिटत,  दइंज्स ुक्त ककए इंजानइवे वालइवे कारण्षों सइवे नालिटत टधयसस्थ कचारी की

अनदइवेखिी कर सकता हहै और ुक्त ककसी और कगो जीननयक त कर सकता हहै।

बी. संरगोअधिन अधअधिजीननयट लागू हगोनइवे कइवे बाद 1996 अधअधिजीननयट दवारा रालिसत टाटल्षों ट ः

- 

यदद टधयसस्थता खिंड कगो संरगोधअधित पावअधिान्षों ट  गड़बड़ी लिटलती हहै,  तगो टधयसस्थ कचारी की

जीननयकनियुक त, ्रभलइवे ही सपषट रूप सइवे सटता समझौतइवे ट  टधयसस्थता खिंड कइवे अनकरूप हगो, अवहैअधि हगोगी

और इस पकार नयायालय ऐसइवे टधयसस्थ (ओं) कगो जीननयक त करनइवे कचारी की अपनी रनियुक तय्षों कइवे

्रभीतर हगोगा इंजगो अनकटइवेय हगो। 

23.  इंजहैसा ुक्त कक ऊपर उदअधित् अनकचछइवेद 1  ट  उचकर्मच नयायालय कचारी की दटपपखणय्षों सइवे पता

कर्मचलता हहै ुक्त कक यह अभयास उचकर्मच नयायालय दवारा "तटसस्थता बनानइवे या याधकर्मचकाकता्स कइवे

टन ट  संदइवेह सइवे बकर्मचनइवे कइवे लिलए" ुक्त ककया गया स्था और यह सकजीनननियुकी आवशकर्मचत ुक्त ककया गया स्था ुक्त कक

नयाय न कइवेवल ुक्त ककया इंजाना कर्मचादहए और ुक्त ककया इंजाता हकआ ्रभी दइवेखिा इंजाना कर्मचादहए।

वासतव ट , उचकर्मच नयायालय नइवे तटसस्थता और जीननषपक्षता कइवे लिसदअधिांत्षों कगो लागू ुक्त ककया,

नियुकइंजनह  संरगोअधिन अधअधिजीननयट कइवे टाधयट सइवे ववसताियररत ुक्त ककया गया हहै, तब ्रभी इंजब अधिारा

11 (6) कइवे तहत रनियुक त कइवे पयगोग कइवे लिलए कार्सवाई का कगोई कारण उउतपनन नहीं हकआ

स्था। अपियररवजीनत्सत अधिारा 12 ट  जीननअधिा्सियररत पुक्त करित प्रक्रिया ट  टधयसस्थ कचारी की सवतंत्रता और जीननषपक्षता

कइवे बारइवे ट  नयायगोधकर्मचत संदइवेह पहैदा करनइवे कचारी की सं्रभावना वाली पियररनियुकसस्थजीनतय्षों का पकटीकरण

अजीननवाय्स हहै। पउतयस्थ् का यह टाटला नहीं हहै ुक्त कक अधिारा 12  कइवे पावअधिान्षों का  बबना
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संरगोअधिन कइवे ुक्त ककसी ्रभी रूप ट  उललंघन ुक्त ककया गया हहै। ुक्त ककसी ्रभी टाटलइवे ट  पावअधिान ट 

सपषट और सटीक पुक्त करित प्रक्रिया पर ववकर्मचार ुक्त ककया गया नियुकइंजसकइवे तहत टधयसस्थ कगो कर्मचकनौती दी

इंजा सकती हहै और अधिारा 13  कइवे तहत उस ओर सइवे आपव य्षों कगो जीननअधिा्सियररत सटय कइवे

्रभीतर और उसट  ववसतत् पुक्त करित प्रक्रिया कइवे अनकसार उठाया इंजा सकता हहै। ियररकॉड्स सइवे पता

कर्मचलता हहै ुक्त कक सटय कइवे ्रभीतर और जीननअधिा्सियररत पुक्त करित प्रक्रिया कइवे संद्रभ्स ट  ऐसी कगोई कर्मचकनौती नहीं

उठाई गई स्थी। वासतव ट , पउतयस्थ् नइवे टधयसस्थता ट  ्रभाग लिलया स्था और अपनइवे ददनांक

04.12.2015 कइवे संकर्मचार दवारा, अपनइवे दावइवे का बयान दाखखिल करनइवे कइवे लिलए सटय बढानइवे

कचारी की टांग कचारी की स्थी।

24.  इन पियररनियुकसस्थजीनतय्षों ट ,  उचकर्मच नयायालय नइवे वत्सटान टाटलइवे ट  अधअधिकार क्षइवेत्र का

पयगोग करनइवे ट  सपषट रूप सइवे गलती कचारी की स्थी और उसइवे टधयसस्थता कचारी की पुक्त करित प्रक्रिया और पगजीनत

ट  हसतक्षइवेप नहीं करना कर्मचादहए स्था। इसलिलए हट अपीलास्थ् दवारा उठाई गई कर्मचकनौती कगो

सवीकार करतइवे हन और पउतयस्थ् दवारा उठाई गई कर्मचकनौती कगो असवीकार करतइवे हन।

नतीइंजतन, ववरइवेष अनकटजीनत याधकर्मचका (लिसववल) संख्या 25206-25207/2016 सइवे उउतपनन

हगोनइवे वाली अपील्षों कचारी की अनकटजीनत दी इंजाती हहै, इंजबुक्त कक ववरइवेष अनकटजीनत याधकर्मचका (लिसववल)

संख्या 503-504/2017  सइवे उउतपनन हगोनइवे वाली अपील  खिाियररइंज कर दी इंजाती हन।

टधयसस्थता, 19.08.2015 पर टधयसस्थ कचारी की जीननयकनियुक त कइवे अनकसरण ट , कानून कइवे अनकसार

आगइवे बढइवेगी।

25. अपील का जीननपटान उपरगो त रतर्तों ट , लागत कइवे संबंअधि ट  ुक्त ककसी ्रभी आदइवेर कइवे  बबना

ुक्त ककया इंजाता हहै।

अपील जीननसताियररत कचारी की इंजाती हहै।
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यह अनकवाद आदट्सुक्त कफ़िी आवशयल इंटइवेलिलइंज स टूल "सकवास" कचारी की सहायता सइवे अनकवादक हइवेटंत सगोनी

दवारा ुक्त ककया गया हहै।

असवीकरण - यह जीननण्सय पक्षकार कगो उसकचारी की ्रभाषा ट  सटता समझानइवे कइवे सीलिटत उपयगोग कइवे

लिलए सस्थानीय ्रभाषा ट  अनकवाददत ुक्त ककया गया हहै और ुक्त ककसी अनय उददइवेी आवशय कइवे लिलए

इसका उपयगोग नहीं ुक्त ककया इंजा सकता हहै। स्रभी  गए वयावहाियररक एवं अधअधिकाियररक उददइवेी आवशय्षों कइवे

लिलए जीननण्सय का अंगइवेइंजी संसकरण ही पाटाखणक हगोगा और जीननषपादन और ुक्त करित प्रक्रियानवयन कइवे

उददइवेी आवशय सइवे ्रभी अालाँगइवेइंजी संसकरण ही टानय हगोगा।  
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