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[कुरर्यन ज कोस्नेफ और एन.वपनी.रमनना, ज्ने.ज्ने.]

औद कोलोगिक बववाद अलिलन्यम, 1947:  िारा 25 ्ूय/डब््ूय िारा 29-  श्रमजपनीवपनी

पत्रकार अलिलन्यम क्ने तहत ोगिठठित व्नेतन ब कोड्स क की लसफाररश का का्या्सनव्यन न ह कोना-

आई.डी. अलिलन्यम क की िारा 25 ्ूय क्ने तहत अलि्य कोजन क की रखरखाव-आ्य कोजजतः व्नेतन

ब कोड्स क की लसफाररशशें आई.डी.  अलिलन्यम क्ने तहत पाविानानों क्ने स एंदि्स मशें न त को क कोई

पुरसकार है और न ही क कोई समझझौता है। ्यह श्रम न्या्याल्य ्या औद कोलोगिक

न्या्यालिकरण ्या रााषपनी्य औद कोलोगिक न्या्यालिकरण याधिकरण दारा पाररत नही एं ठक्या ोगि्या है। न

त को ्यह (आई.डी. एकट क की िारा 10 ए अलिलन्यम) क्ने स एंदि्स मशें मध्यस्ा अवाड्स है और

न ही ्यह (आई.डी. एकट क की िारा 2(बपनी) अलिलन्यम) क्ने स एंदि्स मशें समझझौता है। ्यह

पाठट्स्यानों क्ने बपनीच क कोई समझझौता नही एं है। इसक की पवत्सनपनी्यता, एक लसफाररश ह कोन्ने क्ने नात्ने,

कशेंद्र सरकार याधिकरण दारा पाररत आद्नेश पर लनि्सर करतपनी है। आई.डी. अलिलन्यम क्ने पाविानानों क्ने

तहत अलि्य कोजन इस पकार चलन्ने ्य कोग्य नही एं है। क्यानोंठक ऐसा क कोई अवाड्स, स्नेटलमशेंट ्या

समझझौता नही एं है जजसका उ्ल एंघन ठक्या ोगि्या है। ताठक उन पर मुकदमा चला्या जा

सक्ने। श्रमजपनीवपनी पत्रकार और अन्य समाचार पत्र कम्सचारी (स्नेवा क की जस्लत) और बवबवि

पाविान अलिलन्यम, 1955  िारा-3  न्या्याल्य न्ने अपपनीलानों क को सवपनीकार करत्ने हुए और

अवमानना ्यालचका क को खाररज कर ठद्या। 
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आ्य कोजजत आई.डी. क की िारा 2(बपनी) अलिलन्यम‘ ’ 

पाविान स्ने पता चलता है ठक ठकसपनी औद कोलोगिक बववाद ्या उसस्ने स एंब एंलित ठकसपनी पश्न का

लनिा्सरण ठकसपनी श्रम न्या्याल्य,  औद कोलोगिक न्या्यालिकरण ्या रााषपनी्य औद कोलोगिक

न्या्यालिकरण याधिकरण दारा ठक्या जाना चाठहए। ्यह िारा 10 ए क्ने तहत मध्यस्ता पुरसकार

िपनी ह को सकता है। व्नेतन पर बववाद ह कोन्ने क्ने कारण, इस बात पर क कोई बववाद नही एं ह को

सकता ठक स एंदिा्सिपनीन मुदा एक औद कोलोगिक बववाद है। वठक। वर्किंोगि जन्सललसट एकट क की िारा

13 सपनी क्ने सा् पठठित िारा 9 क्ने तहत ोगिठठित व्नेतन ब कोड्स न्ने वठक। वर्किंोगि जन्सललसट एकट क की

िारा 10  क्ने स एंदि्स मशें अपनपनी लसफाररशशें पसतुत क की एं। उनक की लसफाररश क की िारा 1  का

शपनीर्सक मनपनीसाना (व्नेतन ब कोड्स) पुरसकार है। व्नेज ब कोड्स क्ने अनुसार िल्ने ही इस्ने पुरसकार

का नाम ठद्या ोगि्या ह को,  ल्नेठकन ्य्ने क्नेवल लसफाररशशें हहैं। ऐसा क्नेवल वठक। वर्किंोगि जन्सललसट

एकट क्ने तहत अलिलन्यम क की िारा 10 क्ने स एंदि्स मशें ही ह को सकता है। इस पकार, कानूनपनी

िारा मशें, वठक। वर्किंोगि जन्सललसट एकट क की िारा 10 क्ने तहत क की ोगि्यपनी व्नेज ब कोड्स क की लसफाररशशें

आईडी क की िारा 2(बपनी) क्ने तहत एक पुरसकार नही एं है। का्य्सवाही करना। एक बार िारा

10 क्ने तहत लसफाररशशें पाप्त ह को जान्ने क्ने बाद,  ्यह कशेंद्र सरकार पर है ठक वह उलचत

आद्नेश जारी कर्ने ताठक श्रमजपनीवपनी पत्रकार अलिलन्यम क की िारा 12 क्ने स एंदि्स मशें इस्ने लाोगिू

ठक्या जाता है,  त को कम्सचारी श्रमजपनीवपनी पत्रकार अलिलन्यम क की िारा 17  का सहारा ल्ने

सकत्ने हहैं। वठक। वर्किंोगि जन्सललसट एकट क की िारा 11(1)  व्नेज ब कोड्स याधिकरण दारा अपनपनी पठप्रक्रि्या क को

बवलन्यलमत करन्ने मशें अपनपनी लसफाररशशें करन्ने क की पठप्रक्रि्या मशें ठा में ट्रिब्ूयनल क की शबयूनल की शक्ति्यानों क्ने

प्य कोोगि का पाविान करतपनी है। ्यह पाविान व्नेज ब कोड्स क को ठा में ट्रिब्ूयनल नही एं बनाता है।

आई.डी. अलिलन्यम क्ने तहत न्या्यालिकरण लसफाररशशें नही एं करता, ्यह पुरसकार पाररत

करता है,  जबठक श्रमजपनीवपनी पत्रकार अलिलन्यम क्ने तहत व्नेतन ब कोड्स क्नेवल िारा 10 क्ने

स एंदि्स मशें लसफाररश करन्ने क्ने ललए ही सक्षम है और कशेंद्र सरकार याधिकरण दारा लसफाररशानों क की

अलिसूचना क्ने बाद ्यठद अलिसूचना क्ने तहत द्ने्य ठकसपनी िपनी रालश क्ने स एंब एंि मशें ्यठद क कोई
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बववाद है,  त को श्रमजपनीवपनी पत्रकार अलिलन्यम क की िारा 17 (2)  क्ने तहत बववाद उठिा्या

जाता है और उस्ने बाद श्रम न्या्याल्य याधिकरण दारा एक पुरसकार पाररत ठक्या जाता है। (पैरा

9, 10, 12 स्ने 16, 21)(376-एच, 377-ए-बपनी, ई-जपनी, 378-एफ-जपनी, 380-बपनी-बपनीसपनी, 381-

ई, 386-बपनी-डी)

आपरालिक अपपनीलपनी्य क्ष्नेत्रालिकार: आपरालिक अपपनील स एंख्या 269/2015

पटना उचच न्या्याल्य क्ने बवबवि फझौजदारी क्नेस नमबर 12876,2014  मशें

ठदना एंठकत 11.08.2010 क्ने लनण्स्य और आद्नेश स्ने।

सा् 

. . . 270, 271& 272  2015Crl A Nos of

. . ( ) . 171 & 172  2012Conmt Pet C Nos of

अपपनीलकता्स क्ने ललए पपनीपपनी. राव, िासकर पपनी. ोगिुप्ता, क्ने. दता, आशपनीर वमा्स, राहुल

म्ह कोत्रा, अि्य कुमार, मनपनीर श्रपनीवासतव, शाठहद अनवर, दीपक ोगि को्यल।

उतरदाताओ एं क्ने ललए लसकुमार, दीपक ोगि को्यल, ोगि कोपाल लस एंह, ऋतुराज चझौिरी, रशमपनी

श्रपनीवासतव, आर ोगि कोपालककृषणन।

न्या्याल्य का लनण्स्य 

कुरर्यन ज कोस्नेफ, ज्ने.

2015 क की आपरालिक अपपनील स एंख्या 269

(एसएलपपनी (सपनीआरएल) स एंख्या 10134/2010 स्ने उतपनन)

1. छुटटी सवपनीककृत।

2. क्या अपपनीलकता्स पर औद कोलोगिक बववाद अलिलन्यम, 1947 (स एंक्ष्नेप मशें, ‘आईडी

अलिलन्यम’)  क की पा एंचवपनी अनुसूचपनी क की िारा 29  क्ने सा् पठठित िारा 25 ्ूय और प्रक्रिम
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स एंख्या 13 क्ने तहत मुकदमा चला्या जा सकता है, इस मामल्ने मशें बवचार क्ने ललए ्यह

सवाल उठि रहा है। आर कोप है ठक मनपनीसला व्नेज, क की लसफाररशानों क को ठिठीक स्ने लाोगिू नही एं

ठक्या ोगि्या है, पत्रकारानों क्ने एक वोगि्स क्ने सा् शत्रुतापूण्स तरीक्ने स्ने ि्नेदिाव ठक्या ोगि्या है

और इस पकार, ्यह एक अनुलचत श्रम प्ा है। 

3. उप श्रम आ्ुययूनल की शक्ति, पटना न्ने उपर कोयूनल की शक्ति आर कोपानों क्ने सा् मुख्य न्याल्यक मजजसा में ट्रि्नेट,

पटना क्ने समक्ष एक लशका्यत दा्यर क की,  जजसमशें अपपनीलकता्स क्ने जखलाफ आई.डी.

अलिलन्यम क की िारा 29 क्ने सा् पठठित िारा 25 ्ूय क्ने तहत मुकदमा चलान्ने क की मा एंोगि

क की ोगि्यपनी।

4. अपपनीलकता्स न्ने सपनीआरपपनीसपनी क की िारा 482 क्ने तहत उचच न्या्याल्य क्ने समक्ष

एक ्यालचका दा्यर क की,  जजस्ने ्यह कहत्ने हुए खाररज कर ठद्या ोगि्या ठक लशका्यत

सुनवाई ्य कोग्य ्पनी और इस पकार, ्यह वत्समान अपपनील है।

5. श्रपनी पपनी.पपनी. बवयाधिकरण दान वररष्ठ वक कील राव का कहना है ठक आई.डी. अलिलन्यम क्ने

पाविारनानों क्ने तहत अलि्य कोजन चला्या जाना का्यम रखन्ने ्य कोग्य नही एं है क्यानोंठक इसमशें

क कोई पुरसकार ्या स्नेटलमशेंट ्या समझझौता नही एं है जजसका उ्ल एंघन ठक्या ोगि्या ह को ताठक

उनहशें अलि्य कोजन क्ने ललए उतरदा्यपनी बना्या जा सक्ने। श्रमजपनीवपनी पत्रकार और अन्य

समाचार पत्र कम्सचारी (स्नेवा क की शतत) और बवबवि पाविान अलिलन्यम, 1955 (स एंक्ष्नेप

मशें, ‘श्रलमक पत्रकार अलिलन्यम’) क्ने तहत व्नेतन ब कोड्स न्ने क्नेवल िारा 10 क्ने अनुसार और

िारा 12 क्ने तहत अपनपनी ई लसफाररशशें दी जजनहशें क्नेनद्र सरकार याधिकरण दारा अलिसूलचत कर ठद्या

ोगि्या है। ्यठद िारा 12 क्ने तहत अलिसूलचत आद्नेशानों क को लाोगिू नही एं ठक्या जाता है, त को

लन्य कोयूनल की शक्तिा स्ने द्ने्य िन क की वसूलपनी क्ने ललए वठक। वर्किंोगि जन्सललसट अलिलन्यम क की िारा 17 क्ने

तहत उपा्य है। श्रमजपनीवपनी पत्रकार अलिलन्यम क की िारा 17(2) क्ने तहत, ्यठद अलिलन्यम

क्ने तहत द्ने्य रालश क्ने सब एंि मशें क कोई बववाद है, त को ्यह राज्य सरकार पर लनि्सर है ठक
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वह पश्न क को आई.डी.  एकट क्ने पाविानानों क्ने तहत ोगिठठित सक्षम क्ष्नेत्रालिकार वाल्ने श्रम

न्या्याल्य क को स एंदलि्सत करशें और ्यह उस न्या्याल्य पर लनि्सर है ठक वह पुरसकार

पाररत करशें। ्यठद इस तरह क्ने फैसल्ने का अनुपालन नही एं ठक्या जाता है , त को िारा 25 ्ूय

क्ने तहत मुकदमा चलान्ने का सवाल ही उठिता है, िल्ने ही औद कोलोगिक बववाद अलिलन्यम

लाोगिू ह को। 

6. राज्य और कम्सचारी स एंघ क की ओर स्ने उपजस्त बवयाधिकरण दान अलिवयूनल की शक्तिा का कहना है

ठक श्रमजपनीवपनी पत्रकार अलिलन्यम क की िारा 3  क्ने आिार पर,  आई.डी.  अलिलन्यम क्ने

पाविान इस पकार लाोगिू ठक्या ोगि्या है, व्नेतन ब कोड्स क की लसफाररशशें एक अवाड्स (पुरसकार)

है। इस पुरसकार क को इसक की मूल िावना क्ने सा् लाोगिू नही ठक्या ोगि्या है, कम्सचारर्य को क्ने

एक वोगि्स क्ने सा् ि्नेदिाव ठक्या ोगि्या है और इस पकार, अलि्य कोजन चलन्ने ्य कोग्य है।

7. बववादासपद पश्न ्यह है ठक आई.डी. अलिलन्यम क्ने पाविानानों क्ने तहत आोगि्ने

बढ़न्ने क्ने ललए क कोट्स का अलिकार क्ष्नेत्र क्या है 

वठक्सोगि जन्सललसट एकट क की िारा 3 इस पकार हैः-

’’3. 1957 का अलिलन्यम 14 कामकाजपनी पत्रकारानों पर लाोगिू ह कोोगिा। -(1)

औद कोलोगिक बववाद अलिलन्यम, 1947 (1947 का 14) क्ने पाविान, ज को

ठफलहाल लाोगिू हहैं, उप-म्ने लनठद्सष्ट स एंश कोिन क्ने अिपनीन हानोंोगि्ने। िारा (2),

कामकाजपनी पत्रकारानों पर ्या उनक्ने स एंब एंि मशें वैस्ने ही लाोगिू ह कोतपनी है जैस्ने व्ने

उस अलिलन्यम क्ने अ ््स मशें कामोगिारानों पर ्या उनक्ने स एंब एंि मशें लाोगिू ह कोतपनी

हहैं।"

8. वठक। वर्किंोगि जन्सललसट एकट क की िारा 3 क की उपिारा (2) िारा 25 एफ क्ने आव्नेदन

मशें स एंश कोिन का पाविान करतपनी एं है;  ज को वत्समान मामलशें मशें पास एंलोगिक नही एं है। वठक। वर्किंोगि

जन्सललसट एकट क की िारा 3 क्ने अनुसार, आई.डी.एकट क्ने पाविान श्रमजपनीवपनी पत्रकारानों पर
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इस तरह लाोगिू कर ठद्या ोगि्या है मानानों व्ने आई.डी.  एकट क्ने तहत कामोगिार हानों। इस

पकार,  स एंदि्स याधिकरण दारा एक बविान ह कोन्ने क्ने नात्ने,  आई.डी.  एकट क्ने पाविान कामकाजपनी

पत्रकारानों क्ने स एंब एंि मशें लाोगिू ह कोत्ने हहैं।

9. एक पुरसकार क को आई.डी.एकट क की िारा 2 (बपनी) क्ने तहत पररिाबरत ठक्या

ोगि्या है। ज को इस पकार हैः-

’’2 (बपनी)  ’’अवाड्स का अ््स ठकसपनी औद कोलोगिक बववाद ्या ठकसपनी का’’  

अ एंतररम ्या अ एंलतम लनिा्सरण ठकसपनी िपनी श्रम न्या्याल्य,  औद कोलोगिक

न्या्यालिकरण ्या रााषपनी्य औद कोलोगिक न्या्यालिकरण याधिकरण दारा उसस्ने स एंब एंलित

पश्न और इसमशें िारा 10 ए क्ने तहत ठद्या ोगि्या मध्यस्ता पुरसकार

शालमल है;’’

10. पाविान ्यह दशा्सएोगिा ठक ठकसपनी औद कोलोगिक बववाद ्या उसस्ने स एंब एंलित ठकसपनी

पश्न का लनिा्सरण ठकसपनी श्रम न्या्याल्य, औद कोलोगिक न्या्यालिकरण ्या रााषपनी्य औद कोलोगिक

न्या्यालिकरण याधिकरण दारा ठक्या जाना चाठहए। ्यह िारा 10 ए क्ने तहत मध्यस्ता अवाड्स िपनी

ह को सकता है।

11. औद कोलोगिक बववाद क को िारा 2(क्ने) क्ने तहत पररिाबरत ठक्या ोगि्या है, ज को इस

पकार हैः-

2(क्ने)  ’’औद कोलोगिक बववाद का अ््स लन्य कोयूनल की शक्तिाओ एं और लन्य कोयूनल की शक्तिाओ एं क्ने  बपनीच’’  ,  ्या

लन्य कोयूनल की शक्तिाओ एं और कामोगिारानों क्ने बपनीच, ्या कामोगिारानों और कामोगिारानों क्ने बपनीच क कोई बववाद ्या

मति्नेद है, ज को ठकसपनी व्यबयूनल की शक्ति क्ने र कोजोगिार ्या ोगिैर-र कोजोगिार क की शत्तों ्या श्रम क की शत्तों स्ने

जुडा है।

12. व्नेतन पर बववाद ह कोन्ने क्ने कारण, इस बात पर क कोई बववाद नही ह को सकता

ठक स एंदिा्सिपनीन मुदा एक औद कोलोगिक बववाद है।
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13. वठक। वर्किंोगि जन्सललसट एकट क की िारा 13 सपनी क्ने सा् पढ़ी जान्ने वालपनी िारा 9 एफ

क्ने तहत ोगिठठित व्नेतन ब कोड्स न्ने वठक। वर्किंोगि जन्सललसट एकट क की िारा 10 क्ने स एंदि्स मशें अपनपनी

लसफाररशशें पसतुत क की एं। उनक की लसफाररश क की िारा 1 का शपनीर्सक मनपनीसाना (व्नेतन ब कोड्स)

अवाड्स है। ्यह ध्यान रखना महतवपूण्स है ठक जब कशेंनद्र सरकार न्ने वठक। वर्किंोगि जन्सललसट

एकट क की िारा 12 क्ने स एंदि्स मशें 05.12.2010 (अनुलगन पपनी1) क को अलिसूचना जारी क की,

त को लसफाररशानों क को िाोगि तपनीन क्ने तहत शालमल ठक्या ोगि्या ्ा। जहा एं तक पास एंलोगिक है ,

हम तपनीन लनकालशेंोगि्ने, ज को इस पकार हैः-

’’िाोगि तपनीन’’

अध्या्य 1

का्य्सरत पत्रकारानों और ोगिैर-पत्रकार समाचार पत्र कम्सचारर्यानों (नई एजशेंसपनी मशें

समाचार पत्र कम्सचारर्यानों क को छ कोडकर) क्ने ललए व्नेतन ब कोड्स क की लसफाररश।

ख एंड 1

पार एंलिक

स एंजक्षप्त शपनीर्सक और पार एंि- (1) इन लसफाररशानों क को मनपनीसाना (व्नेतन ब कोड्स)  कहा

जा सकता है।

(2) ्यह अवाड्स कक्षा 3 और उसस्ने उपर क्ने समाचार पत्र पलतष्ठानानों क्ने स एंब एंि मशें

अपैल, 1998 क्ने पहल्ने ठदन और कक्षा  IV क्ने समाचार पत्र पलतष्ठानानों क्ने स एंब एंि म्ने जून,

1999 क्ने पहल्ने ठदन स्ने लाोगिू हुआ माना जाएोगिा और कक्षा  V और कक्षा  VI स्ने कक्षा IX

क्ने समाचार पत्र पलतष्ठानानों क्ने स एंब एंि मशें अपैल, 2000 क्ने पहल्ने ठदन।

14. ्यह द्नेखा जा सकता है ठक व्नेज ब कोड्स क्ने अनुसार िल्ने ही इस्ने अवाड्स का नाम

ठद्या ोगि्या ह को,  ल्नेठकन व्ने क्नेवल लसफाररशशें हहैं। ऐसा क्नेवल वठक। वर्किंोगि जन्सललसट एकट क्ने

तहत अलिलन्यम क की िारा 10 क्ने स एंदि्स मशें ह को सकता है, ज को इस पकार हैः-
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’’10. ब कोड्स याधिकरण दारा लसफाररश- (1) ब कोड्स, जजस तरह स्ने वह उलचत समझ्ने,

न कोठटस पकालशत करक्ने समाचार पत्र पलतष्ठानानों क को बुलाएोगिा और

कामकाजपनी पत्रकारानों और श्रमजपनीवपनी पत्रकारानों क्ने व्नेतन क की दरानों क्ने

लनिा्सरण ्या स एंश कोिन मशें रूलच रखन्ने वाल्ने अन्य व्यबयूनल की शक्ति्यानों क को ऐस्ने

अभ्याव्नेदन द्नेन्ने हानोंोगि्ने ज को व्ने श्रमजपनीवपनी पत्रकारानों क्ने स एंब एंि मशें इस

अलिलन्यम क्ने तहत त्य ्या स एंश कोलित ठकए जा सकन्ने वाल्ने व्नेतन क की

दरानों क्ने स एंब एंि मशें उलचत समझशें।

(2) ऐसा पत्य्नेक अभ्याव्नेदन ललजखत रूप मशें ह कोोगिा ओर ऐसपनी अवलि क्ने

िपनीतर ठक्या जाएोगिा जैसा ठक ब कोड्स न कोठटस मशें लनठद्सष्ट करशें और इसमशें

मजदरूी क की दरशें बताई जाए एंोगिपनी, जजनहशें अभ्याव्नेदन द्नेन्ने वाल्ने व्यबयूनल की शक्ति क की

रा्य मशें, ध्यान मशें रखत्ने हुए उलचत ह कोोगिा। लन्य कोयूनल की शक्तिा क की समान िुोगितान

करन्ने क की श्रमता ्या ठकसपनी अन्य पररजस्लत मशें,  ज को िपनी उसक्ने

पलतलनलितव क्ने स एंब एंि मशें पलतलनलितव करन्ने वाल्ने व्यबयूनल की शक्ति क्ने ललए

पास एंलोगिक लोगि सकता है।

(3) ब कोड्स पूवर्वोयूनल की शक्ति अभ्याव्नेदन, ्यठद क कोई ह को,  क को ध्यान मशें रख्नेोगिा और

उसक्ने समक्ष रखपनी ोगि्यई सामलमग्रि्यानों क की जा एंच करन्ने क्ने बाद ऐसपनी

लसफाररशशें कर्नेोगिा ज को वह कामकाजपनी पत्रकारानों क्ने स एंब एंि मशें मजदरूी क की

दरानों क्ने लनिा्सरण ्या स एंश कोिन क्ने ललए कशेंद्र सरकार उलचत समझ्ने; और

ऐसपनी क कोई िपनी लसफाररश, चाह्ने िावपनी ्या पूव्सव्यापपनी रूप स्ने, लनठद्सष्ट कर

सकतपनी है, वह तारीख जजसस्ने मजदरूी क की दरशें पिावपनी ह कोनपनी चाठहए।

(4) कशेंद्र सरकार क को क कोई िपनी लसफाररश करत्ने सम्य, ब कोड्स क को जपनीवन

्यापन क की लाोगित, तुलनपनी्य र कोजोगिार क्ने ललए मजदरूी क की पचललत दरशें,
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द्नेश क्ने बवलिनन क्ष्नेत्रानों म्ने समाचार पत्र उद कोोगि स्ने स एंब एंलित पररजस्लत्यानों

क को ध्यान मशें रखना ह कोोगिा। ज को ब कोड्स क को पास एंलोगिक लोगिशें।

सपष्टपनीकरण, स एंद्नेहानों क को दरू करन्ने क्ने ललए, ्यह घ कोबरत ठक्या जाता है

ठक इस उप-िारा मशें कुछ िपनी ब कोड्स क को अजखल िारतपनी्य आिार पर

मजदरूी क की दरानों क्ने लनिा्सरण ्या स एंश कोिन क्ने ललए लसफाररशशें करन्ने स्ने

नही एं र कोक्नेोगिा।"

15. इस पकार कानूनपनी िारा मशें,  वठक। वर्किंोगि जन्सललसट एकट क की िारा 10 क्ने तहत

क की ोगिई ब्नेज ब कोड्स क की लसफाररशशें आई.डी.एकट क की िारा 2 (बपनी) क्ने तहत एक अवाड्स नही एं

है। एक बार िारा 10 क्ने तहत लसफाररशशें पाप्त ह कोन्ने क्ने बाद, ्यह क्नेनद्र सरकार पर है ठक

वह उलचत आद्नेश जारी कर्ने ताठक इस वठक। वर्किंोगि जन्सललसट एकट क की िारा 12 क्ने स एंदि्स मशें

लाोगिू ठक्या जा सक्ने, ज को इस पकार हैः-

’’12. व्नेतन ब कोड्स क की लसफाररशानों क को लाोगिू करन्ने क्ने ललए कशेंनद्र सरकार

क की शबयूनल की शक्ति्या एं।

(1) ब कोड्स क की लसफाररशशें क की पालप्त क्ने बाद, जजतनपनी ज्दी ह को सक्ने, क्नेनद्र

सरकार लसफाररशानों क्ने स एंदि्स मशें ऐस्ने स एंश कोिन, ्यठद क कोई हानों, जैसा वह

उलचत समझ्ने, व्ने स एंश कोिन ज को, क्नेनद्र सरकार क की रा्य मशें, लसफाररशानों क्ने

चररत्र मशें महतवणूण्स पररवत्सन नही एं करत्ने,  क्नेनद्र सरकार आद्नेश जारी

कर्नेोगिपनी।

(2) उपिारा (1) मशें ठकसपनी बात क्ने ह कोत्ने हुए िपनी, क्नेनद्र सरकार, ्यठद

उलचत समझ्ने-

(ए)  लसफाररशानों मशें ऐस्ने स एंश कोिन करशें,  ज को उप-िारा (1)  मशें लनठद्सष्ट

पककृलत क्ने स एंश कोिन न ह को, जैसा वह उलचत समझ्ने, बशतत ठक ऐसा क कोई
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िपनी स एंश कोिन करन्ने स्ने पहल्ने,  क्नेनद्र सरकार इसस्ने पिाबवत ह कोन्ने क की

स एंिावना वाल्ने सिपनी व्यबयूनल की शक्ति्यानों क को लनिा्सररत तरीक्ने स्ने कारण बताओ एं

न कोठटस ठद्या जाएोगिा,  और व्ने इस स एंब एंि मशें ललजखत रूप मशें ज को िपनी

अभ्याव्नेदन दशेंोगि्ने, स्ने ध्यान मशें रखा जाएोगिा; ्या

(बपनी) लसफाररशानों ्या उसक्ने ठकसपनी िपनी ठहसस्ने क को ब कोड्स क को स एंदलि्सत करन्ने

क की दशा मशें, क्नेनद्र सरकार उसक की आोगि्ने क की लसफाररशानों पर बवचार कर्नेोगिपनी

और ्या त को लसफाररशानों क्ने स एंदभ्र मशें ्या उप-िारा (1) मशें लनठद्सष्ट पककृलत

क्ने ऐस्ने स एंश कोिनानों क्ने सा् एक आद्नेश द्नेोगिपनी जैसा वह उलचत समझ्ने।

(3) इस िारा क्ने तहत क्नेनद्र सरकार याधिकरण दारा ठक्या ोगि्या पत्य्नेक आद्नेश,

आद्नेश स्ने स एंब एंलित ब कोड्स क की लसफाररशानों क्ने सा् आलिकाररक राजपत्र मशें

पकालशत ठक्या जाएोगिा और आद्नेश पकाशन क की तारीख ्या ऐसपनी

तारीख पर लाोगिू ह कोोगिा, चाह्ने वह िावपनी ह को ्या पूव्सव्यापपनी रूप स्ने, जैसा

ठक आद्नेश मशें लनठद्सष्ट ठक्या ोगि्या है।’’

16. ्यठद उयूनल की शक्ति आद्नेश का अनुपालन नही एं ठक्या जाता है, त को कम्सचारी श्रमजपनीवपनी

पत्रकार अलिलन्यम क की िारा 17 का सहारा ल्ने सकत्ने हहैं, ज को इस पकार हैः-

’’17. ठकसपनी लन्य कोयूनल की शक्तिा स्ने द्ने्य िन क की वसूलपनी-

(1)  जहा एं इस अलिलन्यम क्ने तहत ठकसपनी लन्य कोयूनल की शक्तिा स्ने समाचार पत्र

कम्सचारा क की क कोई रालश द्ने्य है, वहा एं सव्य एं समाचार पत्र कम्सचारी, ्या

उसक्ने याधिकरण दारा इस स एंब एंि मशें ललजखत रूप मशें अलिककृत क कोई व्यबयूनल की शक्ति ्या

कम्सचारी क की मकृत्ुय क्ने मामलशें मशें, उसक्ने पररवार का क कोई िपनी सदस्य,

वसूलपनी क्ने ठकसपनी िपनी अन्य तरीक्ने पर पलतकूल पिाव डाल्ने बबना, उस्ने

द्ने्य रालश क की वसूलपनी क्ने ललए राज्य सरकार क को एक आव्नेदन कर
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सकता है और ्यठद राज्य सरकार ्या ऐसा पालिकारी जैसा ठक राज्य

सरकार लनठद्सष्ट करशें, स एंतुष्ट है ठक क कोई िपनी रालश बका्या है, त को वह उस

रालश क्ने ललए कल्नेकटर क को एक पमाण पत्र जारी कर्नेोगिा, और कल्नेकटर

उस रालश क को िू-राजसव क्ने बका्या क्ने समान ही वसूल करन्ने क्ने ललए

आोगि्ने बढ्नेोगिा।

(2)  ्यठद इस अलिलन्यम क्ने तहत ठकसपनी समाचार पत्र कम्सचारी क को

उसक्ने लन्य कोयूनल की शक्तिा स्ने द्ने्य रालश क्ने बार्ने मशें क कोई पश्न उठिता है, त को राज्य

सरकार, अपन्ने सव्य एं क्ने पसताव पर ्या उसक्ने ललए आव्नेदन करन्ने पर,

इस पश्न क को औद कोलोगिक बववाद अलिलन्यम, 1947 (1947 का 14), ्या

राज्य मशें लाोगिू औद कोलोगिक बववादानों क की जा एंच ओर लनपटान स्ने स एंब एंलित

ठकसपनी िपनी स एंब एंलित कानून क्ने तहत उसक्ने याधिकरण दारा ोगिठठित ठकसपनी िपनी श्रम

न्या्याल्य क को ि्नेज सकतपनी है और उयूनल की शक्ति अलिलन्यम ्या कानून श्रम

न्या्याल्य क्ने स एंब एंि मशें पिावपनी ह कोोगिा जैस्ने ठक पश्न स एंदलि्सत मामला उस

अलिलन्यम ्या कानून क्ने तहत लनण्स्य क्ने ललए श्रम न्या्याल्य क को

ि्नेजा ोगि्या ्ा।

(3) श्रम न्या्याल्य का लनण्स्य उसक्ने याधिकरण दारा उस राज्य सरकार क को ि्नेजा

जाएोगिा जजसन्ने स एंदि्स ठद्या ्ा और श्रम न्या्याल्य याधिकरण दारा द्ने्य क कोई िपनी

रालश उपिारा (1) मशें ठदए ोगि्य्ने तरीक्ने स्ने वसूल क की जा सकतपनी है।"

17. वठक। वर्किंोगि जन्सललसट एकट क की िारा 18 क्ने तहत द एंड का िपनी पाविान है, ज को इस

पकार हैः-

11



18. जुमा्सनाः- (1) ्यठद क कोई लन्य कोयूनल की शक्तिा इस अलिलन्यम क्ने ठकसपनी िपनी पाविान ्या

इसक्ने तहत बनाए ोगिए ठकसपनी लन्यम ्या आद्नेश का उ्ल एंघन करता है, त को वह जुमा्सन्ने स्ने

द एंडनपनी्य ह कोोगिा ज को द को सझौ रूप्य्ने तक बढ़ा्या जा सकता है।

(1 ए) ज को िपनी इस अलिलन्यम क्ने तहत ठकसपनी अपराि क्ने ललए द कोरपनी ठिहरा्या ोगि्या

है,  उस्ने समान पाविान क्ने उ्ल एंिन स्ने जुड्ने अपराि क्ने ललए उस पर जुमा्सना लोगिा्या

जाएोगिा ज को पा एंच सझौ रूप्य्ने तक बढ़ा्या जा सकता है।

(1 बपनी) जहा एं ठकसपनी क एंपनपनी याधिकरण दारा क कोई अपराि ठक्या ोगि्या है,  पत्य्नेक व्यबयूनल की शक्ति, ज को

अपराि ठकए जान्ने क्ने सम्य, स एंपनपनी क्ने व्यवसा्य क्ने स एंचालन क्ने ललए क एंपनपनी का पिारी

्ा और उसक्ने पलत जजमम्नेदार ्ा, सा् ही क एंपनपनी क को अपराि का द कोरपनी माना जाएोगिा

और तदनुसार द एंठडत ठक्या जाएोगिा, बशतत ठक इस उप-िारा मशें लनठहत क कोई िपनी बात ऐस्ने

ठकसपनी व्यबयूनल की शक्ति क को इस िारा मशें पदान क की ोगिई ठकसपनी िपनी सजा क्ने ललए उतरदा्यपनी नही एं

बनाएोगिपनी ्यठद वह साबबत करता है ठक अपराि उसक की जानकारी क्ने बबना ठक्या ोगि्या ्ा

्या उसन्ने ऐस्ने अपराि क को र कोकन्ने क्ने ललए सिपनी उलचत प्यास ठकए ््ने। 

(1 सपनी) उपिारा (1 बपनी) मशें ठकसपनी बात क्ने ह कोत्ने हुए िपनी, जहा एं इस िारा क्ने तहत

क कोई अपराि ठकसपनी क एंपनपनी याधिकरण दारा ठक्या ोगि्या है और ्यह साबबत ह को ोगि्या है ठक अपराि

उसक की सहमलत ्या लमलपनीिोगित स्ने ठक्या ोगि्या है, ्या अपराि ठक्या ोगि्या है ्यठद क एंपनपनी

क्ने ठकसपनी लनद्नेशक, पब एंिक, सलचव ्या अन्य अलिकारी क की ओर स्ने क कोई घ कोर लापरवाही

क की जातपनी है, त को ऐस्ने लनद्नेशक, पब एंिक, सलचव ्या अन्य अलिकारी क को िपनी ऐस्ने अपराि

का द कोरपनी माना जाएोगिा और उनक्ने जखलाफ कार्सवाई क की जाएोगिपनी और तदनुसार द एंठडत

ठक्या जा्य्नेोगिा।

(1 डी) इस िारा क्ने प्य कोजनानों क्ने ललए-
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(ए) ’’क एं पनपनी का अ््स है क कोई िपनी ककपर्वोर्नेट लनका्य और इसमशें क कोई फम्स ्या’’  

व्यबयूनल की शक्ति्यानों का अन्य स एंघ शालमल है; और

(बपनी) ठकसपनी फम्स क्ने  स एंब एंि मशें लनद्नेशक का अ््स फम्स क्ने  िाोगिपनीदार स्ने है।’’ ’’ 

(3) क कोई िपनी अदालत इस िारा क्ने तहत ठकसपनी अपराि का स एंजान नही एं ल्नेोगिपनी,

जब तक ठक उसक की लशका्यत उस तारीख स्ने छह मठहन्ने क्ने िपनीतर न क की जाए जजस

ठदन अपराि ह कोन्ने का आर कोप लोगिा्या ोगि्या है।

18. वठक। वर्किंोगि जन्सललसट एकट क की ्य कोजना क को ध्यान मशें रखत्ने हुए और आई.डी.एकट

क्ने पाविानानों क को ध्यान मशें रखत्ने हुए; जैसा ठक जन्सललसट एकट क की िारा 3 मशें शालमल

है, अनुलचत श्रम व्यवहार क्ने ललए मुकदमा क्नेवल िारा 25 ्ूय क्ने तहत ही चलन्ने ्य कोग्य

है। िारा 25 ्ूय अनुलचत श्रम व्यवहार करन्ने क्ने ललए द एंड का पाविान करतपनी है और िारा

29 लनपटान ्या अवाड्स क्ने उ्ल एंघन क्ने ललए द एंड का पाविान करतपनी है। आई.डी.एकट क की

िारा 2 (आर ए) अनुलचत श्रम व्यवहार क को पररिाबरत करता है। िारा 2 (पपनी) क्ने तहत

लनपटान क को सुलह का्य्सवाही क्ने दझौरान ठकए ोगिए समझझौत्ने क्ने रूप मशें पररिाबरत ठक्या

ोगि्या है और इसमशें सुलह का्य्सवाही क्ने दझौरान लन्य कोयूनल की शक्तिा और श्रलमकानों क्ने बपनीच एक ललजखत

समझझौता शालमल है। इस पकार व्नेतन ब कोड्स क की लसफाररशशें आड्स.डी.एकट क्ने तहत पाविान

क्ने स एंदि्स मशें न त को क कोई अवाड्स है और न ही क कोई समझझौता है। ्यह श्रम न्या्याल्य ्या

औद कोलोगिक न्या्यालिकरण ्या रााषपनी्य औद कोलोगिक न्या्यालिकारण याधिकरण दारा पाररत नही एं ठक्या

ोगि्या है और ्यह आई.डी.एकट क की िारा 10 ए क्ने स एंदि्स मशें मध्यस्ता अवाड्स नही एं है। ्यह

आई.डी.एकट क की िारा 2 (बपनी) क्ने स एंदि्स मशें क कोई समझझौता नही एं है। ्यह पाठट्स्यानों क्ने बपनीच

क कोई समझझौता नही है।

लसफाररश ह कोन्ने क्ने नात्ने, इसक की पवत्सनपनी्यता क्नेनद्र सरकार याधिकरण दारा पाररत आद्नेश पर

लनि्सर करतपनी है। क्नेनद्र सरकार न्ने एन्नेकसचर पपनी1  अलिसूचना जारी कर वहा आद्नेश
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पाररत कर ठद्या है। ्यठद इसका अनुपालन नही ठक्या जाता है, जैसा ठक हम पहल्ने ही

उपर बता चुक्ने है, त को वसूलपनी क्ने ललए िारा 17 क्ने तहत ्या द एंड क्ने ललए िारा 18 क्ने

तहत उपा्या लनठहत हहैं, न ठक आई.डी.एकट क्ने पाविानानों बपनी क्ने तहत।

19. सुनवाई क्ने दझौरान, हमशें सूलचत ठक्या ोगि्या ठक कम्सचारी स एंघ न्ने पहल्ने ही कशेंद्र

सरकार याधिकरण दारा िारा 12  क्ने तहत जारी अलिसूचना क्ने स एंदि्स मशें द्ने्य रालश क्ने स एंब एंि मशें

वठक। वर्किंोगि जन्सललसट अलिलन्यम क की िारा 17 (2) क्ने तहत उपा्य का सहारा ल्ने लल्या है

और ्यह श्रम न्या्याल्य, पटना (क्नेस स एंदि्स स एंख्या 7/2013) क्ने समक्ष ल एंबबत है। ्यठद

श्रम न्या्याल्य उलचत लनण्स्य पाररत करता है और ्यठद उस्ने लाोगिू नही एं ठक्या जाता है

त को अक्नेल्ने ही आई.डी.एकट क की पा एंचवपनी एं अनुसूचपनी क्ने प्रक्रिमा एंक 13 क्ने सा् पढ़ी जान्ने वालपनी

िारा 25 ्ूय क्ने तहत मुकदमा चलान्ने का सवाल उठिता है।

’’अवाड्स, लनपटान ्या समझझौत्ने क को लाोगिू करन्ने मशें बवफलता।’’

20.  पलतवाठद्यानों क्ने बवयाधिकरण दान वक कील न्ने ्यह िपनी पसतुत ठक्या है ठक वठक। वर्किंोगि

जन्सललसट एकट क की िारा 11  क्ने स एंदि्स मशें,  व्नेज ब कोड्स आई.डी.एकट क्ने तहत औद कोलोगिक

न्या्यालिकरण क की सिपनी शबयूनल की शक्ति्यानों का पास एंलोगिक सपनीमा तक प्य कोोगि कर सकता है।

11.  ब कोड्स क की शबयूनल की शक्ति्या एं और पठप्रक्रि्या- (1)  उप-िारा(2)  मशें लनठहत पाविानानों क्ने

अिपनीन, ब कोड्स उन सिपनी ्या ठकसपनी िपनी शबयूनल की शक्ति का प्य कोोगि कर सकता है ज को औद कोलोगिक बववाद

अलिलन्यम, 1947 क्ने तहत ोगिठठित ठकए ोगिए एक औद कोलोगिक बववाद क्ने न्या्यलनण्स्यन क्ने

ललए करता है और,  इस अलिलन्यम मशें लनठहत पाविानानों और इसक्ने तहत बनाए ोगिए

लन्यमानों,  ्यठद क कोई ह को,  क्ने अिपनीन,  अपनपनी सव्य एं क की पठप्रक्रि्या क को बवलन्यलमत करन्ने क की

शबयूनल की शक्ति रखता है।

21.  पाविानानों क को मात्र पढ़न्ने स्ने पता लोगिाता है ठक ्यह व्नेज ब कोड्स याधिकरण दारा अपनपनी

पठप्रक्रि्या क को बवलन्यलमत करन्ने मशें अपनपनी लसफाररशशें करन्ने क की पठप्रक्रि्या मशें ठा में ट्रिव्ूयनल नही एं
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बनाता। आई.डी.एकट क्ने तहत न्या्यालिकरण लसफाररशशें नही एं करता, अवाड्स पाररत करता

है;  जबठक वठक। वर्किंोगि जन्सललसट एकट क्ने तहत व्नेज ब कोड्स क्नेवल िारा 10  क्ने स एंदि्स मशें

लसफाररश करन्ने क्ने ललए सक्षम है और क्नेनद्र सरकार याधिकरण दारा लसफाररशशें क की अलिसूचना क्ने

बाद अलिसूचना क्ने तहत द्ने्य ठकसपनी िपनी रालश क्ने स एंब एंि मशें क कोई बववाद ह कोता है ,  त को

बववाद उठिा्या जाता है। वठक। वर्किंोगि जन्सललसट एकट क की िारा 17 (2) क्ने तहत और उसक्ने

बाद श्रम न्या्याल्य याधिकरण दारा अवाड्स पाररत ठक्या जाता है।

22. इसललए अपपनील क की अनुमलत दी जातपनी है, आक्ष्नेबपत आद्नेश क को रद कर ठद्या

जाता है और लशका्यत और मजजसा में ट्रि्नेट याधिकरण दारा पाररत पस एंजान आद्नेश क को रद कर ठद्या

जाता है।

23. श्रम न्या्याल्य, पटना क को उसक्ने समक्ष ल एंबबत क्नेस र्नेफरशेंस स एंख्या 7/2013

का शपनीघ्र लनपटारा करन्ने का िपनी लनदतश ठद्या जा्य्नेोगिा।

24. हम ्यह सपष्ट करत्ने हहैं ठक ्यह आद्नेश कम्सचारी स एंघ क को श्रमजपनीवपनी पत्रकार

अलिलन्यम ्या आई.डी.एकट क्ने अन्य पाविानानों क्ने तहत उपलबि अन्य उपा्यानों,  ्यठद

क कोई ह को, का सहारा ल्नेन्ने क्ने रासत्ने मशें क कोई बािा नही एं खडा कर्नेोगिा।

2015 क की आपरालिक अपपनील स एंख्या 270

(एसएलपपनी(सपनीआरएल) स एंख्या 1884/2011 स्ने उतपनन)

आपरालिक अपपनील स एंख्या 271/2015

(एसएलपपनी(सपनीआरएल) स एंख्या 1956/2011 स्ने उतपनन),

आपरालिक अपपनील स एंख्या 272/2015

(एसएलपपनी(सपनीआरएल) स एंख्या 1957/2011 स्ने उतपनन),

25. छुटटी सवपनीककृत।
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26. एसएलपपनी (सपनीआरएल स एंख्या 10134/2010 स्ने उतपनन) आपरालिक अपपनील

स एंख्या 269/2015 मशें पाररत लनण्स्य ठदना एंक 10.02.2015 क्ने मद्नेनजर, आक्ष्नेबपत आद्नेशानों

क को रद कर ठद्या ोगि्या है और पररवाद और मजजसा में ट्रि्नेट याधिकरण दारा पाररत पस एंजान आद्नेश क को

रद कर ठद्या जाता है और अपपनीलशें सवपनीकार क की जातपनी हहैं।

. .  (CONMT PET सपनी)  प्रक्रिमा एंक 171/2012  एसएलपपनी (सपनीआरएल)  प्रक्रिमा एंक

1957/2011

. .  (CONMT PET सपनी)  प्रक्रिमा एंक 172/2012  एसएलपपनी (सपनीआरएल)  प्रक्रिमा एंक

1884/2011

27. एसएलपपनी (सपनीआरएल स एंख्या 10134/2010 स्ने उतपनन) आपरालिक अपपनील स एंख्या

269/2015  मशें पाररत ठदना एंक 10.02.2015  क्ने फैसलशें क्ने मद्नेनजर,  इन अवमानना

्यालचकाओ एं मशें कुछ िपनी नही एं बचा है ज को तदनुसार खाररज कर ठदए ोगिए हहैं।

द्नेबवका ोगिुजराल अपपनील सवपनीककृत और 

अवमानना ्यालचका खाररज।
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्यह अनुवाद आठट्सठफलश्यल इ एंट्नेललजशेंस टूल 'सुवास' क की सहा्यता स्ने अनुवादक न्याल्यक

अलिकारी ि एंवर लस एंह (आर.ज्ने.एस.) याधिकरण दारा ठक्या ोगि्या है।

असवपनीकरण : ्यह लनण्स्य पक्षकार क को उसक की िारा मशें समझान्ने क्ने सपनीलमत उप्य कोोगि क्ने

ललए स्ानपनी्य िारा मशें अनुवाठदत ठक्या ोगि्या है और ठकसपनी अन्य उद्नेश्य क्ने ललए इसका

उप्य कोोगि नही एं ठक्या जा सकता है। सिपनी व्यावहाररक और आलिकाररक उद्नेश्यानों क्ने ललए,

लनण्स्य का अ एंमग्रि्नेजपनी स एंसकरण ही पामाजणक ह कोोगिा और लनषपादन और का्या्सनव्यन क्ने

उद्नेश्य स्ने िपनी अ एंमग्रि्नेजपनी स एंसकरण ही मान्य ह कोोगिा।
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