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[दीपक समशा, असमतािा र रॉ्य और ए. एम. खानविलकर, जे. जे.]

  सेिा कानूनः

पदोननतत-च्यन पद पर-विकलांग अधिकारी के सलए दािा-जिजसके

सलए धचकिकत्सा शेणी ए 4जी4 (पी) थीी-पदोननतत के सलए विचार के मामले

मं भेदभाि का आरोप लगाते हुए,  क्ययोंकिक अधिक प्रततशत विकलांग

अधिकारर्ययों को पदोननतत दी गई थीी-आिेदन खाररज कर दिद्या ग्या-अपील

पर, असभतनिाधाररत किक्या ग्याः अपीलकताधा-अधिकारी की धचकिकत्सा शेणी का

मूल्यांकन धचकिकत्सा अधिकारर्ययों के सलए मागधादसशधाका (ससैन्य पंशन) 2008

मं तनदिदधाषट मापदंंडयों के आिार पर किक्या जाता हसै-धचकिकत्सा बोंडधा दिारा

अपीलकताधा दिारा उसे ए 4जी4 (पी) के रूप मं िगर्गीकग त करने के धचकिकत्सा

मूल्यांकन पर संदेह करने का कोई कारण नहीं हसै-िगर्गीकरण कई कारकयों पर

आिाररत हसै और अकेले विकलांगता के प्रततशत पर तनभधार नहीं हसै-जे.
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ंडबल्यू.  ओ. के पद पर पदोननतत एक चुतनंदा पदोननतत हसै जो धचकिकत्सा

्योग्यता मानदंंड से सुरकक्षित हसै। 

विकलांग व्यजिकत (समान अिसर,  अधिकार संरक्षिण और पूणधा भागीदारी)

अधितन्यम, 1995: 

िारा 47 (2)-के तहत लाभ-दािा-आ्योजिजतः उप-िारा (2)  के तहत

प्राििान एक पूणधा शतधा नहीं हसै, लेकिकन परंतुक के अिीन हसै-परंतुक उप्युकत

सरकार को किकसी भी प्रततषतान को उसके आिेदन से छूट देने का अधिकार

देता हसै,  उस ओर से अधिसूचना जारी करके-ितधामान मामले मं,  उस

प्रततषतान को छूट देते हुए अधिसूचना जारी की गई थीी, जिजसमं अपीलकताधा

को अधितन्यम के प्राििानयों के आिेदन से प्रासंधगक सम्य पर छूट दी गई

थीी-इससलए, अपीलकताधा िारा 47 (2)-सेिा कानून-पदोननतत के तहत लाभ

का दािा नहीं कर सकता हसै। 

अपील को खाररज करते हुए अदालत ने असभतनिाधाररत किक्या : 

1.1 भेदभाि के संबंि मं अपीलाथीर्गी की ्याधचका को न्या्याधिकरण

दिारा उधचत रूप से खाररज कर दिद्या ग्या हसै। न्या्याधिकरण के समक्षि

अपीलाथीर्गी दिारा नासमत अधिकारर्ययों के संबंि मं प्रासंधगक तंगिक तथ्ययों का

न्या्याधिकरण दिारा विशलेषण किक्या ग्या हसै और उकत विशलेषण मं कोई

कमजोरी नहीं हसै,  क्ययोंकिक ्यह न्या्याधिकरण के समक्षि असभलेख पर

आिाररत हसै। इससलए, अपीलाथीर्गी की ्याधचका,  किक नासमत अधिकारर्ययों मं
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अक्षिमता का प्रततशत अधिक थीा और उनहं उ्हें उचच धचकिकत्सा शेणी मं रखा

ग्या थीा,  लेकिकन अपीलाथीर्गी को समान लाभ नहीं दिद्या ग्या थीा,  खाररज

किकए जाने ्योग्य हसै। [पसैरा 9,11] [487-बी, सी-ंडी, जी-एच]

1.2  अपीलाथीर्गी की धचकिकत्सा शेणी का मूल्यांकन ंडी.  जी.  ए.  एफ.

एम.  एस. के का्याधाल्य दिारा जारी गाइंड टू मेडंडकल ऑकिफससधा (समसलटी

पंशन) 2008 मं तनदिदधाषट िवसतुतनषत मापदंंडयों के आिार पर किक्या जाता हसै।

मूल्यांकन मं िवसतुतनषतता का तनरीक्षिण करने के सलए मूल्यांकन और अन्य

संबंधित मामलयों के आिार को इस नीतत दवसतािेज मं धचचित चित्रित किक्या ग्या

हसै। धचकिकत्सा मूल्यांकन संबंधित बोंडधा दिारा चितबना किकसी अपिाद के उन

मापदंंडयों पर किक्या जाता हसै। [पसैरा 1211489-बी]

1.3  अपीलाथीर्गी के मामले मं धचकिकत्सा मूल्यांकन ररपोटधा पर संदेह

करने का कोई तोस कारण नहीं हसै, जिजसमं अपीलाथीर्गी को ए 4जी4 (पी) के

रूप मं िगर्गीकग त किक्या ग्या हसै। तंगिक तथ्य ्यह हसै किक अपीलाथीर्गी की अक्षिमता का

प्रततशत अन्य नासमत अधिकारर्ययों की तुलना मं अपेक्षिाकग त कम हसै, इससे

कोई फकधा नहीं पडेगा। इसमं, विकलांगता का प्रततशत शासी कारक नहीं हसै,

लेकिकन प्रासंधगक विचार धचकिकत्सा बोंडधा दिारा किक्या ग्या िगर्गीकरण हसै।

िगर्गीकरण कई कारकयों पर आिाररत हसै और केिल अक्षिमता के प्रततशत पर

तनभधार नहीं हसै। एक व्यजिकत को विकलांग होने का अधिक प्रततशत हो

सकता हसै, लेकिकन किफर भी उसके सलए रोजगार पर कोई प्रततबंि नहीं होगा।
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इस प्रकार धचकिकत्सा शेणी व्यजिकत के रोजगार और का्याधात्मक क्षिमता पर

तनभधार करती हसै जो मामले-दर-मामले सभनन हो सकती हसै। ्यह उस संबंि मं

नीतत दवसतािेज मं उजिलललिखखत िवसतुतनषत मापदंंडयों को लागू करने के बाद

विशेषजयों दिारा तनिाधाररत किक्या जाता हसै। अन्यथीा भी,  शासमल सेिा की

आिश्यकताओं को ध्यान मं रखते हुए और दक्षिता के समग्र मानक के दिहत

मं,  चुतनंदा पदोननतत के सलए उप्युकतता पर असर ंडालने िाले सभी

प्रासंधगक मानदंंडयों के अपेक्षिाकग त अधिक कतोर पालन की आिश्यकता हसै।

[पसैरा 13) (494-ंडी-जी.)

1.4  इससलए,  अपीलाथीर्गी दिारा अनुभि की गई अक्षिमता का कम

प्रततशत वसि्यं अपीलाथीर्गी को शेणी ए 4 जी3  प्रितधानी्य धचकिकत्सा शेणी के

तहत रखने का आिार नहीं हो सकता हसै। अपीलाथीर्गी ने अन्य का्यधािादिह्ययों

का सहारा सल्या थीा, जिजसमं उसे दिदए गए धचकिकत्सा उपचार की प्रकग तत और

गलत िगर्गीकरण के मुददे के संबंि मं उ्हें उचच न्या्याल्य के समक्षि लगातार

दो ररट ्याधचकाएं शासमल थीीं। उन का्यधािादिह्ययों मं असभसललिखखत तनषकषधा

न्या्याधिकरण के सलए सीमा पर अपीलाथीर्गी पर मुकदमा न करने का आिार

हो सकते थीे। हालाँकिक, न्या्याधिकरण ने अपीलाथीर्गी की प्रत््येक सशका्यत पर

वसितं चित्रि रूप से विचार किक्या और उसे ्योग्यता से रदिहत होने के कारण

खाररज कर दिद्या। [पसैरा 14) (494-जी-एच; 495-ए-बी]
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1.5 तंगिक तथ्य ्यह हसै किक अपीलाथीर्गी को पदोननतत के सलए उ उममीदिारयों की

सूची मं सूचीबदि किक्या ग्या हसै और ्योग्यता बंच माकधा के ्योग्य भी हसै,

इसका मतलब ्यह नहीं हसै किक उसने कोई तनदिहत अधिकार प्रापत कर सल्या

हसै। ज.े  ंडबल्यू.  ओ.  के पद पर पदोननतत,  तनविधािाद रूप से,  एक चुतनंदा

पदोननतत हसै जो पदिारी दिारा पूरी की जाने िाली धचकिकत्सा ्योग्यता

पा चित्रिता मानदंंड के साथी हसै। सम्यबदि पदोननतत के मामले मं ऐसा नहीं हसै।

[पसैरा151 [495-बी-सी]।

2.1  विकलांग व्यजिकत (समान अिसर,  अधिकार संरक्षिण और पूणधा

भागीदारी)  अधितन्यम,  1995  की िारा 47  की उप-िारा (1)  ितधामान

मामले की तंगिक तथ्य जिवसथीतत पर लागू नहीं होती हसै। उप-िारा (2), पदोननतत के

मामलयों की ओर आकवषधात होती हसै। इसमं परंतुक के रूप मं एक सक्षिम

प्राििान हसै। इस प्रकार, ्यह एक पूणधा शतधा नहीं हसै, बजिलक परंतुक के अिीन

हसै। परंतुक उप्युकत सरकार को उस ओर से अधिसूचना जारी करके किकसी

भी प्रततषतान को उसके आिेदन से छूट देने का अधिकार देता हसै। मान

लीजिजए,  भारत सरकार,  सामाजिजक न्या्य और अधिकाररता मं चित्रिाल्य ने

अप्रसैल 2002  मं भारत के राषटपतत दिारा सहमतत दिदए जाने के बाद

अधिसूचना संख्या16-27 2001-N 101, दिदनांक 28.03.2002 जारी की हसै।

इस अधिसूचना के जारी होने का प्रभाि उस प्रततषतान को उकत अधितन्यम

के प्राििानयों को लागू करने से छूट देना हसै जिजसमं अपीलाथीर्गी प्रासंधगक

सम्य पर सेिा मं थीा। ्यह अपीलाथीर्गी का मामला नहीं हसै किक अपीलाथीर्गी को
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उपरोकत अधिसूचना जारी करने से पहले पदोननतत के सलए उ उममीदिारयों की

सूची मं सूचीबदि किक्या ग्या थीा। माचधा 2002  के बाद उनहं पहली बार

पदोननतत के सलए सूचीबदि किक्या ग्या थीा। इस प्रकार समसमझा जाता हसै किक

अपीलाथीर्गी िारा 47 के लाभ का दािा नहीं कर सकता हसै, जिजसका कधथीत

अधिसूचना जारी करने के पररणामवसिरूप कोई आिेदन नहीं हसै। [पसैरा

16,17] [495-जी-एच; 496-ए-बी, ई-एफ]।

2.2 केिल पदोननतत के सलए उ उममीदिारयों की सूची मं एक पदिारी

के पसैनल मं शासमल होने से उसमं कोई तनदिहत अधिकार पसैदा नहीं होगा,

जिजसे चुतनंदा पद पर पदोननत किक्या जाएगा। अधिक से अधिक उसे केिल

पदोननतत के सलए विचार किकए जाने का अधिकार होगा। पदोननतत का िह

दािा प्रासंधगक सम्य पर लागू पदोननतत नीतत के अनुसार पा चित्रिता

आिश्यकताओं की पूततधा पर तनभधार करेगा। अपीलाथीर्गी के पास जे.  ंडबल्यू.

ओ.  के पद पर चुतनंदा पदोननतत के सलए विचार किकए जाने के सलए

धचकिकत्सा ्योग्यता नहीं थीी। अपीलाथीर्गी ने गलती से ्यह मान सल्या हसै किक

उसे माचधा 2002 मं पदोननतत समलनी थीी, जिजसकी पुजिषट असभलेख से नहीं

होती हसै। हालाँकिक, असभलेख इंधगत करता हसै किक अपीलाथीर्गी को पहली बार

2005-06  मं और िषधा 2006-07 मं भी पदोननतत के सलए विचार किक्या

ग्या थीा,  लेकिकन िह अपने व्यापार पद मं उपलबि ररजिकत्ययों के भीतर

्योग्यता मानदंंड को अहधाता प्रापत नहीं कर सका। माचधा 2002  से पहले

उनके नाम पर विचार नहीं किक्या ग्या थीा और न ही उनहं अगले उ्हें उचच पद
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पर पदोननत किक्या जाना थीा। इस प्रकार, उकत अधितन्यम की िारा 47 मं

तनिाधाररत व्यिवसथीा ितधामान मामले मं लागू नहीं होती हसै। [पसैरा 181 [496-

जी-एच; 497-ए-बी]।

3. ्यह तंगिक तथ्य किक अपीलाथीर्गी वपछले ग्यारह िषह वर्षों से एक ही काम कर

रहा हसै, च्यतनत पदोननतत के सलए धचकिकत्सा ्योग्यता के संबंि मं पा चित्रिता

की कमी के बािजूद अपीलाथीर्गी को ब बढािा देने के सलए तनदएश जारी करने

का आिार नहीं हो सकता हसै। प्रासंधगक सम्य पर लागू पदोननतत नीतत को

कोई चुनौती नहीं हसै ्या जसैसा किक ितधामान मं चुतनंदा पदोननतत के सलए

लागू हसै। ्यह वसपषट रूप से आदेश देता हसै किक धचकिकत्सा शेलिखण्ययों ए 4 जी4

(पी) रखने िाले िा्युससैतनक चुतनंदा पदोननतत के सलए पा चित्रि नहीं हयोंगे और

केिल सम्यबदि पदोननतत के सलए विचार किक्या जा सकता हसै। जे. ंडबल्यू.

ओ.  का पद तनजिशचत रूप से एक चुतनंदा पदोननतत पद हसै। इससलए,

अपीलाथीर्गी केिल अपने विशाल अनुभि, जान और प्रदशधान के दािे के आिार

पर सफल नहीं हो सकता हसै, जब तक किक िह चुतनंदा पदोननतत के सलए

धचकिकत्सा ्योग्यता सदिहत पा चित्रिता मानदंंडयों को पूरा नहीं करता हसै। [पसैरा 19]

[497-सी-ंडी]

ससविल अपीली्य अधिकाररता : ससविल अपील संख्या 8834/2015

2013 के ओ. ए. 60 मं सशवस चित्रि बल न्या्याधिकरण क्षिे चित्रिी्य पीत मुंबई के

दिदनांक 28.10.2014 के तनणधा्य और आदेश से। 
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व्यजिकतगत रूप से अपीलाथीर्गी। 

उत्तरदाताओं के सलए िाई.  पी.  अध्यारू,  िररषत अधििकता,  संतोष

कुमार, एम. के. मारोरर्या, अधििकता। 

न्या्याल्य का तनणधा्य ए. एम. खानविलकर, ज.े दिारा सुना्या ग्या।

1.  अपीलाथीर्गी 12. l  0.1987  को कलकधा जनरल ड्यूटीज (CGD)

व्यापार मं एक िा्युससैतनक के रूप मं भारती्य िा्यु सेना मं शासमल हुआ।

उनहं सम्य-सम्य पर पदोननत किक्या ग्या और 1998 मं िे साजर्जेंट बने।

वसिावसंगिक तथ्य समवस्याओं के कारण,  उनहं नई दिदलली के िा्यु सेना वसटेशन मं

कई बार बीमार होने की सूचना समली थीी। िा्यु सेना के ंड रॉकटरयों और बेस

अवसपताल दिदलली क ट के विशेषजयों ने उनका इलाज किक्या। अपीलाथीर्गी ने

26.08.2001 पर अपने खचधा पर मसैकस मेडंडकल सटंर मं अपने दादिहने पसैर

के सलए एम. आर. आई. वसकसैन करिा्या। इससे दादिहने दिटचितब्या की हडंडी मं

कुछ असामान्यता का पता चला। इसका तनदान ऑजिवसट्योजेतनक सारकोमा

्या ऑजिवसट्योमाइलाइदिटस के रूप मं किक्या ग्या थीा। अकटूबर, 2001  मं

उनहं कीमोथीेरेपी और अन्य संबंधित उपचार से गुजरने की सलाह दी गई

थीी। किफर उनहं धचकिकत्सा ऑनकोल रॉजिजवसट दिारा सजिजधाकल ऑनकोल रॉजिजवसट के

पास भेजा ग्या, जिजनहयोंने उनहं कधथीत रूप से कोई उधचत धचकिकत्सा परीक्षिण

किकए चितबना दादिहने दिटचितब्या की हडंडी और घुटने के जोड के कुछ दिहवससे को

हटाने की सलाह दी। शल्य धचकिकत्सा के बाद अपीलाथीर्गी को घुटने की
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प्रततवसथीापन शल्य धचकिकत्सा के सलए तीन महीने के बाद ररपोटधा करने के

तनदएश के साथी तन उमन धचकिकत्सा शेणी के साथी अवसपताल से छुसे छुटटी दे दी

गई। अपीलाथीर्गी का दािा हसै किक उत्तरदाताओं ने उनहं क सर (एन. एच. एल.)

के सलए हडंडी हटाने और कग चित चित्रिम घुटने को किफट करने के सलए गलत सलाह

दी थीी। इसके अलािा,  उनहं एक अततररकत बडे आकार का कग चित चित्रिम अंग

दिद्या ग्या और सेना अवसपताल अनुसंिान और रेफरल दिदलली क ट-10 मं

सं्युकत प्रततवसथीापन कंद्र िांडधा मं भतर्गी करने की सलाह दी गई। अपीलाथीर्गी

को तब क सर की हडंडी को हटाने के सलए 03.06.2002 पर भतर्गी किक्या

ग्या थीा। हालांकिक, सजधारी के बाद ऑनकोपसैथीोल रॉजिजवसट की ररपोटधा दिदनांकिकत

11.06.2002  से पता चला किक इस तरह हटाए गए पूरे नमूने मं न रॉन

ह रॉजकिकनस सल उमफोमा का कोई सबूत नहीं थीा। अपीलाथीर्गी दािा करता हसै किक

सेना अवसपताल मं ंड रॉकटरयों की लापरिाही के कारण उसे वसथीा्यी विकलांगता

का सामना करना पडा और जिजसके पररणामवसिरूप,  मेडंडकल बोंडधा दिारा

उसकी धचकिकत्सा शेणी को बी. ई. ई. (पी) से बदलकर सी. ई. ई. (पी) कर

दिद्या ग्या।

2. इससलए, अपीलाथीर्गी ने विभाग के साथी प चित्रिाचार का आदान-प्रदान

करने के बाद,  दिदलली उ्हें उचच न्या्याल्य के समक्षि एक ररट ्याधचका दा्यर

की, जिजसमं ररट ्याधचका संख्या 3712/2003 थीी, जिजसमं संबंधित ंड रॉकटरयों

के लिखखलाफ जांच,  उनहं सेिा मं बनाए रखने और उनहं हमेशा की तरह

पदोननतत देने ्या ्युदि के कारण के बराबर वसथीा्यी विकलांगता पसैदा करने
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के सलए क्षिततपूततधा करने का अनुरोि किक्या ग्या थीा। उस ्याधचका का

तनपटारा अपीलाथीर्गी को अधिकारर्ययों के समक्षि प्रतततनधित्ि करने की

वसितं चित्रिता के साथी और अधिकारर्ययों को शीघ्रता से विचार करने के तनदएश

के साथी किक्या ग्या थीा। इस तरह के अभ्यािेदन के अनुसार, अपीलाथीर्गी को

31 अकटूबर 2013 तक और किफर 31 अकटूबर 2019 तक छह साल की

सेिा का विवसतार दिद्या ग्या थीा, जिजसके पररणामवसिरूप अपीलाथीर्गी साजर्जेंट के

पद पर बना हुआ हसै।

3. इसके बाद अपीलाथीर्गी ने 2008 की ररट ्याधचका (सी) No.1191

के साथी दिदलली उ्हें उचच न्या्याल्य के समक्षि एक और ररट ्याधचका दा्यर की,

जिजसमं विसभनन राहतयों के साथी-साथी धचकिकत्सा अधिकारर्ययों की लापरिाही

का पता लगाने के सलए एक वसितं चित्रि जांच करने का अनुरोि किक्या ग्या,

ताकिक उसे पूिधाव्यापी रूप से पदोननतत दी जा सके। 01.07.2007 कतनषत

िारंट अधिकारी के अगले उ्हें उचच पद पर (संक्षिेप मं "जे. ंडबल्यू. ओ".)। उ्हें उचच

न्या्याल्य की खंंड पीत ने कहा किक अधिकांश राहतयों का अनुरोि अपीलाथीर्गी

दिारा वपछली ररट ्याधचका मं किक्या ग्या थीा और उनहं न्यात्यक प्रकियिक प्रक्रि्या

के ससदिांत दिारा िजिजधात किक्या ग्या थीा। ऐसा प्रतीत होता हसै किक अपीलाथीर्गी

ने कुछ अन्य का्यधािाही दा्यर की थीी जसैसा किक डंडिीजन बंच ने फसैसले मं

उललेख किक्या थीा। डंडिीजन बंच ने तब अपीलाथीर्गी को कोई राहत देने से

इनकार कर दिद्या।
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4.  अपीलाथीर्गी ने ्यह दािा करना जारी रखा किक िह 2007 मं ज.े

ंडबल्यू.  ओ.  के पद पर पदोननतत के हकदार थीे क्ययोंकिक उनहं पदोननतत

पसैनल 2007-2008  मं रखा ग्या थीा। हालाँकिक,  उनहं पदोननतत से िंधचत

कर दिद्या ग्या क्ययोंकिक उनहं तन उमन धचकिकत्सा शेणी सी. ई. ई. (पी) ए 4 जी4

(पी) मं रखा ग्या थीा। अपीलाथीर्गी ने तकधा दिद्या किक ्यह (विकलांग व्यजिकत

(अधिकार और पूणधा भागीदारी का समान अिसर संरक्षिण)  अधितन्यम,

1995  (संक्षिेप मं "उकत अधितन्यम")  की िारा 47  के प्राििानयों का

उललंघन हसै। अपीलाथीर्गी ने ्यह महसूस किक्या किक उसे जे. ंडबल्यू. ओ. के पद

पर पदोननतत के सलए विचार नहीं किक्या जा रहा थीा और विचार के मामले

मं भेदभाि किक्या ग्या थीा-क्ययोंकिक दो अन्य अधिकारी,  ए्यर कमोंडोर पी.

चयिक प्रक्रिितर्गी और मानद उडान अधिकारी पी.  के.  चौिरी,  जिजनहं अपीलाथीर्गी की

तुलना मं अधिक प्रततशत विकलांगता का सामना करना पडा थीा,  उनहं

पदोननतत दी गई थीी,  उनहयोंने मूल आिेदन No.60/2013  के माध्यम से

सशवस चित्रि बल न्या्याधिकरण,  क्षिे चित्रिी्य पीत,  मंुबई मं तन उमनसललिखखत राहतयों के

सलए अनुरोि किक्याः

"8. किक उपरोकत तंगिक तथ्ययों और पररजिवसथीतत्ययों के आलोक मं, ्यह

माननी्य न्या्याल्य आिेदक को तन उमनसललिखखत राहत प्रदान करने के

सलए प्रसनन हो सकता हसैः - 
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क) उत्तरदाताओं को आिेदक के मामले (धचकिकत्सा शेणी)  पर

कम से कम पसैर काटने िाले मामलयों के बराबर विचार करने का

तनदएश देना, ्यदिद ए 4जी3 अधिक नहीं हसै और आिेदक को जूतन्यर

िारंट अधिकारी के अगले उ्हें उचच पद पर पदोननत करने पर

विचार/अनुदान देना क्ययोंकिक उत्तरदाता की कारधािाई पहले से ही ऐसा

नहीं करने मं अत््यधिक भेदभािपूणधा/मनमाना/पक्षिपातपूणधा और

दभुाधािनापूणधा हसै। 

ख)  विकलांग व्यजिकत और पूणधा भागीदारी अधितन्यम 1995

की िारा 47 (1) और (2) के प्राििानयों का पालन करने के सलए

उत्तरदाताओं को तनदएश देना क्ययोंकिक आिेदक अकटूबर 2001 मं छूट

प्रापत करने से पहले विकलांग हो ग्या थीा और तत्काल मामले मं

पूिधाव्यापी प्रभाि/पररणामी राहत के साथी उनके पदोननतत नीतत प चित्रि

के प्राििानयों को अलग करना। 

ग)  ए्यर कमोंडोर पी.  चयिक प्रक्रिितर्गी (15632)  ए.  ई.  (एल/और

631060 ह रॉनी एफ. जी. ऑफ़र पी. क.े चौिरी आर. ंडी. ओ. किफ़ट

के मेडंडकल ररक रॉंडधा की मांग करना क्ययोंकिक ्ये दोनयों पसैर काटने िाले

मामले ह  ्यदिद ्यह माननी्य न्या्याल्य न्या्य समानता और

तनषपक्षिता के दिहत मं चाहता हसै और किफर आिेदकयों के मामले को

उनके बराबर मानना चाहता हसै। 
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5.  प्रत््यधथीधा्ययों ने उकत आिेदन का विरोि करते हुए इस बात से

इनकार किक्या किक अपीलाथीर्गी के उपचार मं कोई धचकिकत्सा लापरिाही थीी ्या

उसे गलत तरीके से तन उमन धचकिकत्सा शेणी ए 4जी4 (पी) मं िगर्गीकग त किक्या

ग्या थीा। प्रत््यधथीधा्ययों ने भेदभाि ्या उस मामले के आरोप का भी दृ बढता से

खंंडन किक्या किक अन्य दो नासमत अधिकारर्ययों का पक्षि सल्या ग्या हसै ्या

उनके साथी अलग व्यिहार किक्या ग्या हसै। प्रत््यधथीधा्ययों ने ्यह भी तकधा दिद्या

किक अपीलाथीर्गी ने अतीत मं इसी तरह की राहत के सलए असफल रूप से

उ्हें उचच न्या्याल्य का दरिाजा खटखटा्या थीा। इसके अलािा, अपीलाथीर्गी दिारा

उकत अधितन्यम की िारा 47 पर रखी गई तनभधारता गलत थीी।

6.  दिटब्यूनल ने दिदनांक 28.10.2014  के आक्षिेवपत तनणधा्य दिारा

अपीलकताधा दिारा प्रवसतुत मूल आिेदन को खाररज कर दिद्या। दिटब्यूनल ने

कहा किक मूल आिेदन मं दािा की गई राहत का अपीलकताधा दिारा अतीत

मं उ्हें उचच न्या्याल्य सदिहत अन्य का्यधािादिह्ययों के माध्यम से असफल प्र्यास

किक्या ग्या थीा। किफर भी, दिटब्यूनल ने अपीलकताधा दिारा प्रचाररत चितबंदओुं की

वसितं चित्रि रूप से जांच की और पा्या किक उनमं कोई दम नहीं थीा। दिटब्यूनल

ने प्रासंधगक अिधि 2007-08, 2008-09 और 2011-12 के सलए िा्यु सेना

मुख्याल्य,  िा्यु भिन,  नई दिदलली दिारा जारी दिदनांक 15.05.2007  की

पदोननतत नीतत और 04.01.2012 की नई पदोननतत नीतत को लागू किक्या।

िषधा 2012-13 एिं 2013-14. नीतत का प्रासंधगक उदिरण इस प्रकार हसै:
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"17.  ग्राउंंड यूिक प्रक्रि को उनकी धचकिकत्सा शेलिखण्ययों की तुलना मं

ब बढािा और विवसतार तन उमनसललिखखत तरीके से किक्या जाएगाः

(पररसशषट 'सी' और 'ंडी' का संदभधा लं)।

(क) ए      4   जी  .   आई  .   और ए      4   जी  2 (  टी  /  पी  ) ्ये सम्यबदि और

चुतनंदा पदोननतत दोनयों के सलए प्रचार ्योग्य धचकिकत्सा शेलिखण्यां

हयोंगी। ए्यरमसैन ितधामान मं लागू सामान्य पापाठ्ययिक प्रक्रिम मं सेिा के

विवसतार के सलए पा चित्रि हयोंगे। 

(ख)  ए      4    जी  3 (  टी  .    आई  .    पी  .) ्ये सम्यबदि पदोननतत के

सलए प्रितधानी्य शेलिखण्यां हयोंगी। च्यतनत र क (जे.  ंडबल्यू.  ओ.  के

बाद)  के सलए पदोननतत संवसतुतत बोंडधा के माध्यम से होगी। ए 4

जी3 (टी) पर केिल िषधा के फरिरी/माचधा मं आ्योजिजत एक संवसतुतत

बोंडधा के माध्यम से विचार किक्या जाएगा। ऐसे मामलयों मं राषटी्य

िररषतता की रक्षिा नहीं की जाएगी। ए्यरमसैन ितधामान मं लागू

सामान्य पापाठ्ययिक प्रक्रिम मं सेिा के विवसतार के सलए पा चित्रि हयोंगे बशतए िे

अन्य सभी आिश्यक सेिा शतह वर्षों को पूरा करते हयों। ए 4जी3 (टी)

शेणी िाले ए्यरमसैन, जिजनहं ए 4जी1/ए 4 जी2 मं अपग्रेंड किक्या ग्या

हसै, के मामले मं िररषतता को ब बढािा देने और सुरक्षिा के सलए तौर-

तरीकयों को पररसशषट "सी" के रूप मं संलगन किक्या ग्या हसै। 
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(सी)  ए      4    जी  4  (  टीआईपी  )  इन शेलिखण्ययों को रखने िाले

िा्युससैतनक चुतनंदा पदोननतत के सलए पा चित्रि नहीं हयोंगे। िे केिल

सम्यबदि पदोननतत के पा चित्रि हयोंगे। सेिा का विवसतार केिल

कनंडोनेशन बोंडधा के माध्यम से होगा, बशतए िे अन्य सभी अपेकक्षित

शतर्जें पूरी करते हयों। औसत शेणी ए 4जी4  िारण करने िाले

िा्युससैतनकयों के मामले मं पदोननतत और िररषतता की सुरक्षिा के

सलए तौर-तरीक(ेटी)  जिजनहं ए 4जी1/ए 4 जी2/ए 4जी3  मं अपग्रेंड

किक्या ग्या हसै,  उनहं पररसशषट "सी" के रूप मं संलगन किक्या ग्या

हसै। सेिा का विवसतार केिल एक माफी बोंडधा के माध्यम से होगा।

(ज़ोर दिद्या ग्या)

उकत नीतत को ध्यान मं रखते हुए और इस तंगिक तथ्य को ध्यान मं रखते हुए

किक अपीलाथीर्गी को तन उमन धचकिकत्सा शेणी ए 4 जी4 (पी) के तहत रखा ग्या

थीा, न्या्याधिकरण ने माना हसै किक अपीलाथीर्गी चुतनंदा पदोननतत के सलए पा चित्रि

नहीं थीा,  बजिलक केिल सम्यबदि पदोननतत के सलए पा चित्रि थीा। अतः

न्या्याधिकरण ने तनषकषधा तनकाला किक अपीलाथीर्गी को कोई राहत नहीं दी जा

सकती हसै। इसके बाद न्या्याधिकरण अपीलाथीर्गी दिारा किकए गए भेदभाि के

तकधा की जांच करने के सलए आगे ब बढा। इसमं, ए्यर कमोंडोर पी. चयिक प्रक्रिितर्गी

और मानद उडान अधिकारी पी. क.े चौिरी के साथी अलग व्यिहार किक्या

ग्या, भले ही उनके पास अपीलाथीर्गी की तुलना मं विकलांगता का प्रततशत
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अधिक हो। असभलेख पर सामग्री के आिार पर न्या्याधिकरण ने

असभतनिाधाररत किक्या किक उकत दो अधिकारर्ययों को अपीलाथीर्गी के विपरीत

तन उमन धचकिकत्सा शेणी ए 4जी4 (पी) के तहत नहीं रखा ग्या थीा। हालाँकिक,

उनहं प्रासंधगक सम्य पर यिक प्रक्रिमशः ए 4 जी2 (पी) और ए 4जी3 (पी) शेणी मं

रखा ग्या थीा। और इस प्रकार चुतनंदा पदोननतत के सलए विचार किक्या जा

सकता हसै। अपीलाथीर्गी ने न्या्याधिकरण के समक्षि मूल आिेदन की सुनिाई

के दौरान,  उन अधिकारर्ययों के तीन और मामलयों की ओर इशारा किक्या,

जिजनहयोंने अपीलाथीर्गी के अनुसार,  अपीलाथीर्गी की तुलना मं अधिक प्रततशत

अक्षिमता का सामना किक्या थीा,  अथीाधात ् िारंट अधिकारी चंद्रशेखर,  िारंट

अधिकारी जे. बी. ्यादि और कसैंडेट आर. क.े हीरोजीत ससंह। न्या्याधिकरण

ने अपीलाथीर्गी दिारा आग्रह किकए गए इन नए तंगिक तथ्ययों की भी जांच की।

हालाँकिक,  न्या्याधिकरण ने देखा किक दो अधिकारर्ययों,  िारंट अधिकारी

चंद्रशेखर और िारंट अधिकारी जे. बी. ्यादि को प्रासंधगक सम्य पर यिक प्रक्रिमशः

तन उमन धचकिकत्सा शेणी ए 4 जी3 (पी) मं रखा ग्या थीा। इससलए, िे चुतनंदा

पदोननतत के सलए विचार किकए जाने के पा चित्रि थीे। कसैंडेट आर. क.े हीरोजीत

ससंह के मामले मं, ्यह पा्या ग्या किक उनहं विशेष पररजिवसथीतत्ययों मं भारती्य

िा्यु सेना मं तन्युकत किक्या ग्या थीा, उनके प्रसशक्षिण के दौरान हुई दघुधाटना

से पहले उनके आशाजनक करर्यर को ध्यान मं रखते हुए। उनहं सलाह दी

गई थीी किक िे जीिन भर लेखा विभाग मं काम करं, न किक पा्यलट के रूप

मं। इससलए, उस मामले को वसपषट रूप से अलग किक्या जा सकता हसै। ्यहां
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तक किक िारा 47  के संदभधा मं अपीलाथीर्गी के तकधा,  विशेष रूप से उकत

अधितन्यम की उप-िारा (2) के परंतुक ने भी न्या्याधिकरण को वसिीकार

नहीं किक्या। तदनुसार, चंूकिक अपीलाथीर्गी को स सौंपे गए का्यधा की प्रकग तत एक

कियिक प्रक्रिपटोग्राफर और अधिक थीी,  क्ययोंकिक अधितन्यम के प्राििानयों को सशवस चित्रि

बलयों की वसथीापना के सलए छूट दी गई थीी जिजसमं अपीलाथीर्गी भारती्य िा्यु

सेना के रूप मं काम कर रहा थीा,  इससलए न्या्याधिकरण ने तनषकषधा

तनकाला किक जेंडबल्यूओ के बाद की चुतनंदा पदोननतत के सलए,  न्यूनतम

तन उमन धचकिकत्सा शेणी को ए 4जी3 (पी) के रूप मं तनदिदधाषट किक्या ग्या थीा

और िह भी तनरोि बोंडधा के माध्यम से। न्या्याधिकरण ने नोट किक्या हसै किक

अपीलाथीर्गी को सम्यबदि पदोननतत से िंधचत नहीं किक्या ग्या थीा जो केिल

साजर्जेंट के पद तक हसै। बजिलक, अपीलाथीर्गी पहले से ही उस पद पर काम कर

रहा थीा। अपीलाथीर्गी किकसी नागररक पद पर नहीं बजिलक भारती्य िा्यु सेना

मं काम कर रहा थीा और इस कारण से उकत अधितन्यम की िारा 47 पर

आिाररत तकधा उसके सलए उपलबि नहीं थीा। दिटब्यूनल ने तदनुसार मूल

आिेदन को खाररज कर दिद्या। 

7.  पीडडत होने के कारण,  अपीलाथीर्गी ने अपील के माध्यम से इस

न्या्याल्य का दरिाजा खटखटा्या हसै जिजसे 15.10.2015 पर वसिीकार किक्या

ग्या थीा। अपीलाथीर्गी ने अब अधिकारी के एक अन्य मामले, अथीाधात ्िारंट

अधिकारी ंडी. क.े ताकुर, कियिक प्रक्रिपटोग्राफर, का उललेख किक्या हसै, जिजनके बारे मं

ररक रॉंडधा मं 60  प्रततशत समग्र अक्षिमता होने का आकलन किक्या ग्या हसै,
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लेकिकन किफर भी पदोननतत के सलए विचार किक्या ग्या थीा। हालांकिक,  इस

अधिकारी के मेडंडकल ररक रॉंडधा से संकेत समलता हसै किक उनहं मेडंडकल शेणी ए

4 जी2  (पी)  मं रखा ग्या हसै। प्रततिादिद्ययों ने न्या्याधिकरण के समक्षि

अपनाए गए रुख को दोहराते हुए इस न्या्याल्य के समक्षि विवसतगत

हलफनामा दा्यर किक्या हसै। 26.04.2017 पर सुनिाई के दौरान, अदालत ने

तन उमनसललिखखत आदेश पाररत किक्याः

आदेश

शी चमन लाल, व्यजिकतगत रूप से अपीलाथीर्गी और शी ्यशांक

अध्यारू, उत्तरदाताओं के सलए विदिान िररषत िकील को सुना। 

शी चमन लाल दिारा प्रवसतुत किक्या ग्या हसै किक शी जे.  बी.

्यादि,  जो ितधामान मं िा्यु सेना वसटेशन,  दिहंंडन,  गाजिज्याबाद मं

तसैनात ह , की पुजिषट की गई हसै और उनहं पदोननतत का लाभ दिद्या

ग्या हसै। विदिान िररषत अधििकता शी शशांक अध्यारू प्रवसतुत

करंगे किक ्यह विकलांग व्यजिकत के काम और का्यधा पर तनभधार करेगा

किक क्या िह उसे स सौंपे गए काम की प्रकग तत को पूरा कर सकता हसै

और विकलांगता कारक को संबंधित धचकिकत्सा बोंडधा दिारा आंका

जाना हसै जो ितधामान मामले मं किक्या ग्या हसै। 

प्रत््यधथीधा्ययों के सलए व्यजिकतगत रूप से अपीलकताधा और विदिान

िररषत िकील चमन  लाल को सुनने के बाद, हम खुद को संतुषट
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करने के सलए भारती्य िा्यु सेना के धचकिकत्सा बोंडधा और अलिखखल

भारती्य आ्युविधाजान संवसथीान (ए उमस), नई दिदलली के दो ंड रॉकटरयों को

शी ज.े बी.  ्यादि और शी चमन लाल की जांच करने का तनदएश

देते ह । ररपोटधा जुलाई, 2017 के पहले सपताह मं इस न्या्याल्य के

समक्षि सीलबंद सलफाफे मं दालिखखल की जाएगी। धचकिकत्सा बोंडधा

अक्षिमता पर विचार करते सम्य अपनी ररपोटधा मं धचकिकत्सा शेणी

पर भी विचार करेगा। अपीलाथीर्गी को पहले प्रततिादी के बाद की

तारीख के बारे मं सूधचत किक्या जाएगा और इसके पदाधिकारी

भारती्य िा्यु सेना के ंड रॉकटरयों और अलिखखल भारती्य आ्युविधाजान

संवसथीान, नई दिदलली के दो ंड रॉकटरयों से समलकर एक धचकिकत्सा बोंडधा

का गतन करंगे। तारीख की सूचना अपीलाथीर्गी के साथी-साथी शी जे.

बी. ्यादि को दस दिदन पहले दी जाएगी ताकिक िे तनिाधाररत ततधथी

पर उपजिवसथीत रहं। 

इस मामले को 11 जुलाई, 2017 को सूचीबदि किक्या जाए। 

कहने की जरूरत नहीं हसै किक हमने ्यह तनदएश जारी किक्या हसै

क्ययोंकिक हम खुद को संतुषट करना चाहते ह । 

    जब मामले को 11.07.2017, तारीख को सुनिाई के सलए सल्या ग्या।

न्या्याल्य को सूधचत किक्या ग्या किक शी जे. बी. ्यादि सेिातनिगवत्त की आ्यु

प्रापत करने के बाद, इस न्या्याल्य दिारा गदितत धचकिकत्सा बोंडधा के समक्षि
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उपजिवसथीत नहीं हुए। नतीजतन,  पहले से ही ररक रॉंडधा मं मौजूद सामग्री के

आिार पर मामले को सुनिाई के सलए आगे ब बढा्या ग्या।    

8. अपीलाथीर्गी, जो व्यजिकतगत रूप से उपजिवसथीत हुआ हसै, ने अतनिा्यधा

रूप से तीन तकधा उताए ह ,  जसैसा किक उसके दिारा दा्यर आई.  ए.  सं.

51305/2017 मं व्यकत किक्या ग्या हसै। िही इस प्रकार प बढा जाता हसैः

"(क) क्या धचकिकत्सा शेणी के पुरवसकार मं भेदभाि हसै क्ययोंकिक

विकलांगता/अक्षिमता का अधिक प्रततशत रखने िाले व्यजिकत्ययों

(उदिगत मामलयों) को उ्हें उचच धचकिकत्सा शेणी (संिधिधात धचकिकत्सा शेणी)

मं रखा ग्या थीा और अपीलाथीर्गी की तुलना मं पदोननतत दी गई थीी,

जिजसे फरिरी 2026  तक (सेिातनिगवत्त तक)  सेिा मं रखा जाएगा

और िह वपछले 11 िषह वर्षों से पसैनल मं शासमल होने के बािजूद केिल

एक लेखाकार की तरह कलकधा हसै? 

(ख)  क्या विकलांग व्यजिकत्ययों के अधिकार 2016  के तहत

पुनरुत्पादिदत विकलांग अधितन्यम 1995 की िारा 47 (1) और (2)

के प्राििान अपीलाथीर्गी पर लागू होते ह  ्या नहीं,  िह भी तब जब

उसका मामला पूिधा-छूट अिधि ्यानी माचधा 2002  से संबंधित हसै,

जबकिक प्रत््यधथीधा्ययों ने छूट प्रापत की थीी जिजसे 13 अप्रसैल 2002 को

राषटपतत की मंजूरी समली थीी? 
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(ग)  क्या प्रत््यथीर्गी अपीलाथीर्गी को पदोननतत से इनकार करना

सही हसै,  िह भी तब जब िह वपछले ग्यारह िषह वर्षों से (पसैनल मं

शासमल होने के बािजूद) िही काम कर रहा थीा, जो पदोननतत पद

िारण करने िाले व्यजिकत दिारा किक्या जाता हसै और मावसटर िारंट

अधिकारी के सलए अपीलाथीर्गी व्यापार साजर्जेंट के रूप मं िारंट किकए

गए र कयों को प्रततवसथीावपत/प्रततवसथीावपत करने के सलए िही काम

करता थीा और अपीलाथीर्गी को अपने व्यापार से संबंधित विशाल

अनुभि और जान थीा, जिजसके सलए उत्तरदाताओं ने अब तक कभी

सशका्यत नहीं की थीी? 

दसूरी ओर प्रततिादी मूल आिेदन के साथी-साथी इस अपील पर दा्यर

प्रततकियिक प्रक्रि्या मं सलए गए रुख को दोहराते ह  और मूल आिेदन को खाररज

करते हुए न्या्याधिकरण दिारा ध्यान दिद्या ग्या हसै। प्रत््यधथीधा्ययों का

प्रतततनधित्ि िररषत अधििकता शी ्यशांक अध्यारू कर रहे ह ।        

9.  भेदभाि के संबंि मं अपीलाथीर्गी दिारा उताए गए पहले तकधा के

संबंि मं, हमारे विचार मं, इसे न्या्याधिकरण दिारा उधचत रूप से खाररज

कर दिद्या ग्या हसै। जसैसा किक ऊपर कहा ग्या हसै, मूल आिेदन मं अपीलाथीर्गी

ने केिल दो अधिकारर्ययों के मामलयों का उललेख किक्या थीा। ए्यर कमोंडोर

पी. चयिक प्रक्रिितर्गी और मानद उडान अधिकारी पी. के. चौिरी। न्या्याधिकरण के

समक्षि मूल आिेदन की सुनिाई के दौरान,  अपीलाथीर्गी ने तीन अन्य
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अधिकारर्ययों-िारंट अधिकारी चंद्रशेखर, िारंट अधिकारी जे.  बी.  ्यादि और

कसैंडेट आर. क.े  हीरोजीत ससंह के मामलयों का भी उललेख किक्या। उप्युधाकत

अधिकारर्ययों के संबंि मं प्रासंधगक तंगिक तथ्ययों का न्या्याधिकरण दिारा विशलेषण

किक्या ग्या हसै और हमं उकत विशलेषण मं कोई कमजोरी नहीं समलती हसै,

क्ययोंकिक ्यह न्या्याधिकरण के समक्षि ररक रॉंडधा पर आिाररत हसै। ए्यर कमोंडोर

पी.  चयिक प्रक्रिितर्गी,  मानद उडान अधिकारी पी.  के.  चौिरी,  िारंट अधिकारी

चंद्रशेखर और िारंट अधिकारी जे. बी. ्यादि को ए 4जी4 (पी) के अलािा

तन उमन धचकिकत्सा शेणी मं रखा ग्या हसै,  जो ए 4 जी4 (पी) के विपरीत 11

धचकिकत्सा शेलिखण्यां ह , जिजसमं अपीलाथीर्गी को िगर्गीकग त किक्या ग्या हसै। तनविधािाद

रूप से, ए 4 जी4 (पी) शेणी मं िगर्गीकग त व्यजिकत चुतनंदा पदोननतत के सलए

पा चित्रि नहीं ह , लेकिकन केिल सम्यबदि पदोननतत के सलए पा चित्रि ह । अपीलाथीर्गी

जे. ंडबल्यू. ओ. के पद पर पदोननतत का दािा कर रहा हसै, जो एक चुतनंदा

पदोननतत हसै। अपीलाथीर्गी को पहले ही सम्यबदि पदोननतत साजर्जेंट के रूप मं

दी जा चुकी हसै। और 1998 से इस रूप मं काम कर रहा हसै। अपीलाथीर्गी को

वित्ती्य लाभ भी प्रदान किक्या ग्या हसै जो 01.09.2008 से लागू होने िाले

एमएसी के तहत ज.े ंडबल्यू. ओ. को उपलबि हसै।

10. जहां तक कसैंडेट आर. के. हीरोजीत ससंह के मामले का संबंि हसै,

प्रत््यधथीधा्ययों ने उन पररजिवसथीतत्ययों के बारे मं बता्या हसै जिजनमं उनहं तन्युकत

किक्या ग्या थीा,  लेकिकन एक विशेष मामले के रूप मं और विशेष

पररजिवसथीतत्ययों मं पूरे का्यधाकाल के सलए लेखा विभाग मं काम करने के सलए
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प्रतततन्युकत किक्या ग्या थीा। विशेष पररजिवसथीतत्ययों के कारण उनका मामला

अलग थीा (कमीशन होने का);  और कम धचकिकत्सा शेणी के बािजूद

पदोननतत का मामला नहीं थीा।

11.  अपीलाथीर्गी का ्यह तकधा किक उपरोकत नासमत अधिकारर्ययों मं

अक्षिमता का प्रततशत अधिक थीा और उनहं उ्हें उचच धचकिकत्सा शेणी मं रखा

ग्या थीा, लेकिकन अपीलाथीर्गी को समान लाभ नहीं दिद्या ग्या थीा, अवसिीकार

किकए जाने ्योग्य हसै। अपीलाथीर्गी की धचकिकत्सी्य ररपोटधा इस प्रकार हसैः

"  धचकिकत्सा बोंडधा प्रकियिक प्रक्रि्याओं की सही प्रकार की प्रततसलवप 

पुनविधातरण बोंडधा 

बीएमआईः 26.36 किकलोग्राम/एम 

ंडबल्यूएचआरः 0.89 

भागः 1 

मेडंडकल बोंडधा का वसथीानः 9 बी. आर. ंडी. ए. एफ. प्राधिकरणः आई.

ए. पी. 4303। 

I. नाम चमन लाल 2. यिक प्रक्रिम संख्या  726381-एफ 3. र कः एसजीटी

4. इकाईः 9 बी. आर. ंडी 5. सेिाः आईएएफ 6. व्यापारः कियिक प्रक्रिपटो

7. जनमततधथीः 20.02.1969 (आ्युः 45 िषधा) 8. सलंगः पुरुष, कद

172 सेमी। िजन 78 किकलोग्राम
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09. छुसे छुटटी के दौरान जोडं-उपलबि नहीं

10.  नामांकन की ततधथीः 12.10.1987 10.  असभलेख का्याधाल्यः

एएफआरओ

11. पूिधा मेडंडकल दिहवसटीः क रॉलम 15 के अनुसार।

12. कतधाव्य बंदः बंद नहीं किक्या ग्या।

14. ितधामान मेंड कसैटः A4G4 (P) िेफ Sd/x Indl धचनह।

भागः 02

15. ितधामान और वपछली विकलांगताओं का वििरणः

मुख्य//अन्य अक्षिमताएं उत्पवत्त की ततधथी  दिदनांक सदिहत  दिदनांक

सदिहत अगली और वसथीान वपछली धचकिकत्सा शेणी  धचकिकत्सा

शेणी

I. न रॉन ह रॉजकिकनस सलंफोमा आरटी दिटचितब्या ऑपट का 1 अकटूबर,

न्यू दिदलली  A4G4 एलसीए+ िावषधाकी

ऊपरी 1/3 भाग
                

16. विशेषजयों की रा्य: अलग से संलगन हसै।

17. क्या विकलांगता सेिा के कारण हसै? (हा/ंनही)ं ्यदिद ऐसा हसै तो

कग प्या समसमझाएं
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दिदस (1) जी. एम. ओ. ससैन्य पंशन 2008 अध्या्य VI पसैरा 10 (बी) (IV)

के अनुसार हाँ 

18. ्यदिद सेिा के सलए सीिे तौर पर जिज उममेदार नहीं तहरा्या जा

सकता हसै, तो क्या ्यह सेिा के कारण ब बढ ग्या थीाः (Y/N): नहीं

N/A।

726381-एफ साजर्जेंट चमन लाल व्यापारः कियिक प्रक्रिपटोक्यूरंसी इकाईः 9

बीआरंडी 

19.  मेंड कसैट अब अनुशंससत हसैः डंडस I  के सलए ए 4 जी4 (पी):

ए 4 जी4 (पी)

20. अक्षिमता का प्रततशत (केिल वसथीा्यी एल. एम. सी. के सलए)

वपछला विकलांग%: 60%

 ितधामान विकलांग%: 60% 

21. रोजगार के संबंि मं कोई भी प्रततबंिः व्यापार शुलक के सलए

उप्युकत हसै।

22.  मेंड बोंडधा के अध्यक्षि दिारा व्यजिकत को दिदए गए तनदएश।

आपको उ्हें उचच अधिकारर्ययों दिारा अनुमोदन के अिीन तन उमन

धचकिकत्सा शेणी ए 4 जी4 (वसथीा्यी) मं रखा ग्या हसै।
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12.  धचकिकत्सा शेणी का मूल्यांकन ंडी.  जी.  ए.  एफ.  एम.  एस.  के

का्याधाल्य दिारा जारी गाइंड टू मेडंडकल ऑकिफससधा (समसलटी पंशन) 2008 मं

तनदिदधाषट िवसतुतनषत मापदंंडयों के आिार पर किक्या जाता हसै। मूल्यांकन मं

िवसतुतनषतता का तनरीक्षिण करने के सलए मूल्यांकन और अन्य संबंधित

मामलयों के आिार को इस नीतत दवसतािेज मं धचचित चित्रित किक्या ग्या हसै।

धचकिकत्सा मूल्यांकन संबंधित बोंडधा दिारा चितबना किकसी अपिाद के उन

मापदंंडयों पर किक्या जाता हसै। उकत नीतत दवसतािेज का प्रासंधगक उदिरण

इस प्रकार हसैः

मूल्यांकन   

पररभाषा

1. धचकिकत्सा अधिकारर्ययों को अमान्य धचकिकत्सा बोंडधा,  ररलीज

मेडंडकल बोंडधा,  ररव्यू मेडंडकल बोंडधा,  ्या अपील मेडंडकल बोंडधा के

सम्य ्या बाद के अिसरयों पर विकलांगयों का मूल्यांकन करने के

सलए कहा जाता हसै।

2.  पंशन उददेश्ययों के सलए किकसी अक्षिमता के मूल्यांकन को

मूल्यांकन कहा जाता हसै।

मूल्यांकन का आिार। 
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3. अक्षिमता मूल्यांकन का उददेश्य समान अक्षिमता से पीडडत

समान जिवसथीतत के सशवस चित्रि बलयों के सभी सदवस्ययों के सलए समान

शतह वर्षों पर मुआिजा सुतनजिशचत करना हसै जो चोट ्या बीमारी के

कारण हो सकता हसै। इसका अनुमान सामान्य रूप से व्यवसत जीिन

के आिश्यक का्यह वर्षों के अभ्यास के सलए शारीररक ्या मानससक

क्षिमता के संदभधा मं किक्या जाता हसै, जो समान आ्यु और सलंग के

वसिवसथी व्यजिकत मं अपेकक्षित होगा। ्यह दशाधाना चादिहए किक अक्षिमता

ने उस क्षिमता को किकस हद तक कम कर दिद्या हसै। ्यह केिल

सामान्य का्याधात्मक क्षिमता पर तनिाधाररत किक्या जाता हसै। सदवस्ययों

की अपने ्या किकसी विसशषट व्यापार ्या व्यिसा्य का पालन करने

की क्षिमता ्या अक्षिमता पर विचार नहीं किक्या जाना चादिहए।

मूल्यांकन सरल तंगिक तथ्ययों के मापन पर आिाररत होना चादिहए।

सहानुभूतत,  भािनाएँ और व्यजिकतगत भािनाएँ मूल्यांकन के रावसते

मं नहीं आनी चादिहए। अक्षिमता के उधचत मूल्यांकन पर पहंुचने के

सलए,  एक तनणाधा्यक इततहास प्रापत करना,  पूरी तरह से नसैदातनक

परीक्षिा और सभी प्रासंधगक प्र्योगशाला और रेडंड्योल रॉजिजकल जांच

करना आिश्यक हसै। ्यह तनिाधाररत करना होगा किक अक्षिमता

अवसथीा्यी हसै ्या वसथीा्यी और अक्षिमता की डंडग्री भी क्ययोंकिक ्यह काम

करने की क्षिमता से संबंधित हसै। लक्षिणयों और सशका्यतयों को साचितबत

करने ्या गलत साचितबत करने के सलए शारीररक परीक्षिा और
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प्र्योगशाला परीक्षिणयों पर पहले से कहीं अधिक भरोसा किक्या जाना

चादिहए। कई मामलयों मं, शारीररक तनषकषधा नकारात्मक हो सकते ह ,

लेकिकन रोगी केिल ददधा की सशका्यत कर सकता हसै,  जसैसे किक

ससरददधा, छाती मं ददधा आदिद। का्यधा के मापन के आिार पर अक्षिमता

का मूल्यांकन एक तोस प्रकियिक प्रक्रि्या हसै जिजसके माध्यम से एक

विशिसनी्य धचकिकत्सा रा्य अंतजाधान, अनुमान ्या िारणा के बजा्य

कारण ्या तकधा से प्रापत की जा सकती हसै। हालांकिक जहां जांच

सुवििाएं उपलबि नहीं ह ,  िहां नसैदातनक तनषकषह वर्षों के आिार पर

मूल्यांकन किक्या जाएगा।

का्यधा की पररभाषा 

4. 'का्यधा' शबद िह हसै जिजसका उप्योग आमतौर पर शरीर के

किकसी दिहवससे की उप्योधगता को दशाधाने के सलए किक्या जाता हसै। एक

भाग के का्यधा के नुकसान की सीमा को बताते हुए, ्यह पता लगाना

होगा किक रोगी क्या नहीं कर सकता हसै। इसके सलए, किकसी को ्यह

पता होना चादिहए किक पूणधाता के साथी गततविधि क्या हसै। जब

शारीररक ्या शारीररक पररितधान होते ह  जिजससे कतोरता,  शोष ्या

ददधा होता हसै और अंग की उप्योधगता और दक्षिता खराब हो जाती हसै,

तो शारीररक परीक्षिाओं के माध्यम से नसैदातनक गडबडी की सीमा का

पता चलता हसै।
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हालांकिक,  का्याधात्मक क्षिमता की कमी की सीमा भौततक सीमा की

सीमा के अनुरूप नहीं हसै। गतत को 50 प्रततशत तक सीसमत करने

का मतलब ्यह नहीं हसै किक का्यधा का 50  प्रततशत नुकसान हो।

नसैदातनक तनषकषह वर्षों को का्यधा के नुकसान मं ्योगदान करने िाले

कारकयों के रूप मं नासमत किक्या जाना चादिहए और इसे मापना नहीं

चादिहए। 

5. समान आ्यु और सलंग की असामान्य शारीररक जिवसथीतत की

तुलना मं सामान्य से शारीररक ्या शारीररक पररितधानयों मं धगरािट

के साथी मूल्यांकन की समवस्या का विशलेषण करना और इस तरह

के पररितधानयों के प्रभाि को ध्यान मं रखा जाता हसै। चोटयों ्या

बीमारर्ययों के मामले मं, ध्यान देने ्योग्य महत्िपूणधा चितबंद ुह ः

(क) कारधािाई की गतत 

(ख) गततविधि्ययों का समनि्य

(ग) शजिकत

(घ) सुरक्षिा

(ङ) िीरज
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नकारात्मक रूप से व्यकत किकए जाने पर,  का्यधा के नुकसान

का अनुमान (ए) विलंचितबत कारधािाई; (बी) अजीबता; (सी) कमजोरी;

(ंडी)  असुरक्षिा; (ई) सहनशजिकत मं कमी; (एफ) कम त्िररत कारक

और (जी) विसशषट हातन के प्रततकूल प्रभाि के संदभधा मं लगा्या जा

सकता हसै।  

6. का्याधात्मक कारक जसैसे हाथी मं इस प्रकार कहा जा सकता

हसै (ए) डंडजिजटल कियिक प्रक्रि्या की त्िररतता और फुतर्गीलापन; (बी) उंगसल्ययों

और अंगूते का विरोिी उंगसल्ययों के ससरे से अंगूते और अंगूते से

उंगसल्ययों और हथीेली तक समनि्य; (सी)  पकड और मुसे छुटत्ठी बनाने

की क्षिमता, प्रहार, थीपपड मारन,े पकडने और िकका देने की शजिकत;

(घ)  नाजुक अँगुली बोि की सुरक्षिा ्या विशिसनी्यता;  और (ङ)

पकडन,े पकडने ्या चुटकी लेने की सहनशीलता।

पसैर, पसैर और पसैर की उंगसल्ययों के संबंि मं, कारक हयोंगे: (ए)

तेजी, चपलता, कदम और चाल की चंचलता (बी) कदम और चाल

की धचकनाई और जिवसथीरता मं पसैर और पसैर की उंगसल्ययों का

समनि्य (सी) ताकत ्या िजन सहन करना और खडे होने, चलने,

दौडने ्या कूदने मं कियिक प्रक्रि्या की शजिकत और (ंडी)  सुरक्षिा ्या

विशिसनी्यता ्या पसैर की अंगुली, एडी ्या पसैर की कियिक प्रक्रि्या।
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पीत की जाँच मं,  चाल,  विकग तत,  कपडे पहनना ्या उतारना,

बसैतना ्या उतने के रिसै्ये के साथी-साथी मांसपेसश्ययों की ऐंतन को भी

ध्यान मं रखना होगा। री बढ की हडंडी की कतोरता री बढ की हडंडी से

पहले कूलहयों की गतत का कारण बनती हसै। 

कूलहे मं,  मुद्रा ्या चाल ्या  डेससंग के रूप मं नीचे बसैतना,

मांसपेसश्ययों मं ऐंतन ्या कतोरता,  सूजन ्या शोष, कूलहे पर गतत

की डंडग्री को ध्यान मं रखा जाना चादिहए।

घुटने मं चाल,  सूजन,  शोष,  ददधानाक ्या मुकत गतत,  ऐसी

गततविधि्ययों की सीमा पर विचार करना होगा। 

पसैर मं,  चाल,  विकग तत,  सूजन,  चाल सकियिक प्रक्रि्य और तनजिषयिक प्रक्रि्य,

मांसपेसश्ययों की शजिकत,  पसैर की उंगसल्ययों और एडी पर भार िहन

करना। और एंकिकलोससस, ्यदिद कोई हो, को ध्यान मं रखना होगा।

कंिे मं,  सामान्य उपजिवसथीतत,  विकग तत,  सूजन,  शोष,  गतत की

सीमा ददधानाक ्या मुकत, होना होगा,किकसी भी न्यूरोल रॉजिजकल लक्षिण

पर भी विचार किक्या जाता हसै। ्यही बात कोहनी, कलाई और हाथीयों

पर भी लागू होती हसै।

ससर की चोट के मामलयों मं, ससर की त्िचा, आंखयों की जांच

के साथी आंदोलनयों,  चाल,  सामान्य उपजिवसथीतत और व्यिहार के
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विशेष समनि्य के विसशषट विसशषट तरीके.  प्रततितधा की जांच के

साथी चेहरे की असभव्यजिकत को आघात के सलए जिज उममेदार अन्य

लक्षिणयों के बीच विचार करना होगा, जसैसे किक ससरददधा, चककर आना,

अतनद्रा, मतली, उलटी आदिद। 

उपरोकत सभी मं, जसैविक गडबडी और का्याधात्मक न्यूरोससस के

बीच अलग पहचान होनी चादिहए। एक बार जब ्यह भेद अक्षिमता

की नसैदातनक इकाई मं किक्या जाता हसै,  तो परीक्षिक रोग संबंिी

महत्ि के गुणयों के आिार पर अक्षिमता का मूल्यांकन करने की

जिवसथीतत मं होता हसै। 

मूल्यांकन के ससदिांत। 

7. पंशन उददेश्ययों के सलए किकसी अक्षिमता का आकलन उसके

कारण होने िाली अक्षिमता की डंडग्री का अनुमान हसै,  जिजसे उधचत

रूप से सेिा के सलए जिज उममेदार तहरा्या जा सकता हसै। सेिा के सलए

त्ठीक से संदसभधात अक्षिमता का मूल्यांकन बलयों से तनिधाहन के सम्य

थीोडा अलग तरीके से किक्या जाता हसै।

8.अक्षिमता के विसभनन चरण होते ह । ्ये ह ः उपचार की

अिधि, उपचार की अिधि, अवसथीा्यी अक्षिमता ्या वसथीा्यी अक्षिमता-

आंसशक ्या कुल। इस प्रकार,  एक विकलांगता विकलांगता का

कारण बनती हसै जो अवसथीा्यी ्या वसथीा्यी हो सकती हसै।
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9.  उपरोकत के आलोक मं,  "शून्य अक्षिमता"  और "कोई

अक्षिमता नही"ं के बीच अंतर किक्या जाना चादिहए।

"'शून्य अक्षिमता का अथीधा हसै किक ्यद्यवप एक तनजिशचत अक्षिमता

हसै, ्या साक्य मं रही हसै, उसके पररणामवसिरूप कोई भी अक्षिमता ्या

तो समापत हो गई हसै ्या इतनी छोटी हो गई हसै किक सराहनी्य नहीं

हसै। 

"'नो डंडसेचितबसलटी'  का अथीधा हसै एक ऐसा मामला जहां एक

व्यजिकत को एक विकलांगता से पीडडत कहा जाता हसै,  लेकिकन

धचकिकत्सा विजान को उस विकलांगता के अजिवसतत्ि का कोई सबूत

नहीं समल सकता हसै ्या तो ितधामान ्या अतीत मं। 

10. जिजन विकलांगयों को सेिा से अमान्य होने की आिश्यकता

होती हसै,  िे तन्यत सम्य मं सुिार करने मं सक्षिम होते ह  ्या

वसथीा्यी प्रकग तत के होते ह । "वसथीा्यी" का अथीधा हसै हर सम्य बने रहना,

अथीाधात जब अक्षिमता की जिवसथीतत अपररितधानी्य हो तो अक्षिमता को

वसथीा्यी जिवसथीतत मं माना जाता हसै।

मूल्यांकन की गणना 

11.  बलयों मं,  अक्षिमता ्या मूल्यांकन का मूल्यांकन,  समान

अक्षिमता से पीडडत सभी सदवस्ययों के सलए समान शतह वर्षों पर मुआिजा
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सुतनजिशचत करने के सलए किक्या जाता हसै। जब मूल्यांकन बीस

प्रततशत से कम होता हसै, तो इसका आकलन 1-5 प्रततशत; 6-10

प्रततशत; 11-14 प्रततशत और 15-19 प्रततशत के रूप मं किक्या जा

सकता हसै। बाद के आकलन 10 के गुणकयों मं किकए जाते ह , जो 20

प्रततशत से ब बढकर अधिकतम 100  प्रततशत हो जाते ह । ्यदिद

अक्षिमता का आकलन 100  प्रततशत पर किक्या जाता हसै,  तो ्यह

ध्यान मं रखते हुए किक आिश्यकता केिल अक्षिमता की जिवसथीतत से

उत्पनन होती हसै, एक तनरंतर पररचारक की आिश्यकता के बारे मं

्या अन्यथीा एक ससफाररश की जाएगी। ्यदिद किकसी पररचर की

ससफाररश की जाती हसै,  तो उस अिधि का उललेख किक्या जाना

चादिहए जिजसके सलए ऐसा पररचर आिश्यक हसै।

सशवस चित्रि बलयों का कोई सदवस्य जिजसे अक्षिमता के संबंि मं अक्षिमता

पंशन प्रापत होती हसै, जिजसकी डंडग्री 100 प्रततशत से कम नहीं हसै,

उसे तनरंतर पररचर भत्ता दिद्या जा सकता हसै ्यदिद ्यह धचकिकत्सा बोंडधा

दिारा प्रमालिखणत किक्या जाता हसै किक अक्षिमता के कारण उस पर एक

तनरंतर पररचर क्ययों आिश्यक हसै। 

बलयों से तनिधाहन के सम्य 

xxxx xxxx xxxx xxxx

xx
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15.   अक्षिमता के प्रततशत के संबंि मं मूल्यांकन

अमान्य धचकिकत्सा बोंडधा, ररलीज मेडंडकल बोंडधा दिारा अनुशंससत

अक्षिमता के प्रततशत के संबंि मं मूल्यांकन को अंततम माना

जाएगा जब तक किक व्यजिकत वसि्यं समीक्षिा के सलए अनुरोि नहीं

करता हसै, ससिा्य उन अक्षिमताओं के मामलयों के जो वसथीा्यी प्रकग तत

के नहीं ह । आिश्यकता पडने पर ंडी. जी. ए. एफ. एम. एस. (बाद

मं दो) दिारा गदितत पुनमूधाल्यांकन धचकिकत्सा बोंडधा, समीक्षिा धचकिकत्सा

बोंडधा ्या अपील धचकिकत्सा बोंडधा की रा्य अंततम होगी। 

16. अक्षिमता का पुनमूधाल्यांकन। विकलांगयों के पुनमूधाल्यांकन के

सलए सिएक्षिण धचकिकत्सा बोंडह वर्षों दिारा कोई आिधिक समीक्षिा नहीं की

जाएगी। वसथीा्यी प्रकग तत के रूप मं असभतनिाधाररत अक्षिमताओं के

मामले मं, एक बार तनणधा्य लेने के बाद अंततम होगा जब तक किक

व्यजिकत वसि्यं समीक्षिा के सलए अनुरोि नहीं करता हसै। अक्षिमताओं

के मामलयों मं जो वसथीा्यी प्रकग तत के नहीं ह ,  एक धचकिकत्सा बोंडधा

दिारा प्रततशत की केिल एक समीक्षिा की जाएगी जो बाद मं एक

तनदिदधाषट सम्य सीमा के भीतर की जाएगी। बोंडधा दिारा

मूल्यांकन/अनुशंससत अक्षिमता का प्रततशत अंततम होगा/जब तक किक

व्यजिकत वसि्यं समीक्षिा के सलए नहीं कहता हसै। समीक्षिा ंडी. जी. ए.
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एफ.  एम.  एस.  दिारा गदितत समीक्षिा धचकिकत्सा बोंडधा दिारा की

जाएगी।

13.  अपीलाथीर्गी के मामले मं धचकिकत्सा मूल्यांकन ररपोटधा पर संदेह

करने का कोई तोस कारण सामने नहीं आ रहा हसै,  जिजसमं अपीलाथीर्गी को

ए 4 जी4 (पी) के रूप मं िगर्गीकग त किक्या ग्या हसै। तंगिक तथ्य ्यह हसै किक अपीलाथीर्गी

की अक्षिमता का प्रततशत अन्य नासमत अधिकारर्ययों की तुलना मं

अपेक्षिाकग त कम हसै,  इससे कोई फकधा नहीं पडेगा। इसमं,  विकलांगता का

प्रततशत शासी कारक नहीं हसै, लेकिकन प्रासंधगक विचार धचकिकत्सा बोंडधा दिारा

किक्या ग्या िगर्गीकरण हसै। िगर्गीकरण कई कारकयों पर आिाररत हसै और केिल

अक्षिमता के प्रततशत पर तनभधार नहीं हसै। एक व्यजिकत को विकलांग होने का

अधिक प्रततशत हो सकता हसै, लेकिकन किफर भी उसके सलए रोजगार पर कोई

प्रततबंि नहीं होगा। इस प्रकार धचकिकत्सा शेणी व्यजिकत के रोजगार और

का्याधात्मक क्षिमता पर तनभधार करती हसै जो मामले-दर-मामले सभनन हो

सकती हसै। ्यह उस संबंि मं नीतत दवसतािेज मं उजिलललिखखत िवसतुतनषत

मापदंंडयों को लागू करने के बाद विशेषजयों दिारा तनिाधाररत किक्या जाता हसै।

अन्यथीा भी, शासमल सेिा की आिश्यकताओं को ध्यान मं रखते हुए और

दक्षिता के समग्र मानक के दिहत मं, चुतनंदा पदोननतत के सलए उप्युकतता

पर असर ंडालने िाले सभी प्रासंधगक मानदंंडयों के अपेक्षिाकग त अधिक कतोर

पालन की आिश्यकता हसै।
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14. ्यह देखने के सलए प्याधापत हसै किक अपीलाथीर्गी दिारा अनुभि की

गई अक्षिमता का कम प्रततशत वसि्यं अपीलाथीर्गी को शेणी ए 4जी3 प्रितधानी्य

धचकिकत्सा शेणी के तहत रखने का आिार नहीं हो सकता हसै। ्यह उललेख

करने की आिश्यकता नहीं हसै किक अपीलाथीर्गी ने अन्य का्यधािादिह्ययों का सहारा

सल्या थीा,  जिजसमं उसे दिदए गए धचकिकत्सा उपचार की प्रकग तत और गलत

िगर्गीकरण के मुददे के संबंि मं उ्हें उचच न्या्याल्य के समक्षि लगातार दो ररट

्याधचकाएं शासमल थीीं। उन का्यधािादिह्ययों मं असभसललिखखत तनषकषधा

न्या्याधिकरण के सलए सीमा पर अपीलाथीर्गी पर मुकदमा न करने का आिार

हो सकते थीे। तथीावप,  हम पाते ह  किक न्या्याधिकरण ने अपीलाथीर्गी की

प्रत््येक सशका्यत पर वसितं चित्रि रूप से विचार किक्या और ्योग्यता के अभाि मं

उसे खाररज कर दिद्या। हम उस विशलेषण और तनषकषधा से पूरी तरह सहमत

ह ।

15. तंगिक तथ्य ्यह हसै किक अपीलाथीर्गी को पदोननतत के सलए उ उममीदिारयों की

सूची मं सूचीबदि किक्या ग्या हसै और ्योग्यता बंच माकधा के ्योग्य भी हसै,

इसका मतलब ्यह नहीं हसै किक उसने कोई तनदिहत अधिकार प्रापत कर सल्या

हसै। ज.े  ंडबल्यू.  ओ.  के पद पर पदोननतत,  तनविधािाद रूप से,  एक चुतनंदा

पदोननतत हसै जो पदिारी दिारा पूरी की जाने िाली धचकिकत्सा ्योग्यता

पा चित्रिता मानदंंड के साथी हसै। सम्यबदि पदोननतत के मामले मं ऐसा नहीं हसै।

हम मानते ह  किक इस तकधा मं कोई सार नहीं हसै किक अपीलाथीर्गी के साथी

िावसति मं ्या कानूनी रूप से किकसी भी तरह से भेदभाि किक्या ग्या हसै।
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16. अब हम उकत अधितन्यम की िारा 47 पर आिाररत अपीलाथीर्गी

दिारा अपनाए गए दसूरे वििाद का विजापन कर सकते ह । उकत प्राििान

इस प्रकार हसैः

"47. सरकारी नौकररयों मम ग गैर-भभेदभाव - 

(1) जो कमधाचारी अपनी सेिा के दौरान विकलांग हो जाता हसै,

कोई भी प्रततषतान उसे नौकरी से नहीं हटाएगा ्या उसके पद मं

कमी नहीं करेगाः

बशतए किक, ्यदिद कोई कमधाचारी, विकलांगता प्रापत करने के बाद

उस पद के सलए उप्युकत नहीं हसै जो िह िारण कर रहा थीा, तो

उसे उसी िेतनमान और सेिा लाभयों के साथी किकसी अन्य पद पर

वसथीानांतररत किक्या जा सकता हसैः 

बशतए किक ्यदिद कमधाचारी को किकसी पद के लिखखलाफ समा्योजिजत

करना संभि नहीं हसै, तो उसे तब तक अततररकत पद पर रखा जा

सकता हसै जब तक किक कोई उप्युकत पद उपलबि न हो ्या िह

सेिातनिगवत्त की आ्यु प्रापत न कर ले, जो भी पहले हो। 

(2)  किकसी व्यजिकत को केिल उसकी अक्षिमता के आिार पर

पदोननतत से िंधचत नहीं किक्या जाएगाः

बशतए किक उप्युकत सरकार, किकसी भी प्रततषतान मं किकए गए

का्यधा के प्रकार को ध्यान मं रखते हुए, अधिसूचना दिारा और ऐसी
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शतह वर्षों के अिीन, ्यदिद कोई हो, जो ऐसी अधिसूचना मं तनदिदधाषट की

जाए,  किकसी भी प्रततषतान को इस िारा के प्राििानयों से छूट दे

सकती हसै। 

उप-िारा (1)  का ितधामान मामले की तंगिक तथ्य जिवसथीतत पर कोई

अनुप्र्योग नहीं हसै। उप-िारा (2),  पदोननतत के मामलयों की ओर

आकवषधात होती हसै। इसमं परंतुक के रूप मं एक सक्षिम प्राििान हसै।

इस प्रकार, ्यह एक पूणधा शतधा नहीं हसै, बजिलक परंतुक के अिीन हसै।

परंतुक उप्युकत सरकार को उस ओर से अधिसूचना जारी करके

किकसी भी प्रततषतान को उसके आिेदन से छूट देने का अधिकार

देता हसै। मान लीजिजए,  भारत सरकार,  सामाजिजक न्या्य और

अधिकाररता मं चित्रिाल्य ने अप्रसैल 2002 मं भारत के राषटपतत दिारा

सहमतत दिदए जाने के बाद अधिसूचना No.16-27 2001-N 101,

दिदनांक 28.03.2002  जारी की हसै। ्यह आधिकाररक राजप चित्रि मं

13.04.2002 पर प्रकासशत किक्या ग्या थीा, िही इस प्रकार हसैः 

"सामाजिजक न्या्य और सशजिकतकरण मं चित्रिाल्य 

नई दिदलली, 28 माचधा, 2002 

एस.  ओ.  1179-विकलांग व्यजिकत (समान अिसर,

अधिकारयों का संरक्षिण और पूणधा भागीदारी)  अधितन्यम,
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1995 (1996 का 1) की िारा 47 के प्राििान दिारा प्रदत्त

शजिकत्ययों का प्र्योग करते हुए कंद्र सरकार सशवस चित्रि बलयों के

लडाकू कसमधा्ययों के सभी शेलिखण्ययों के पदयों को उकत िारा के

प्राििान से छूट देती हसै। 

[नं. 16-2712001-NI.l] 

शीमती राजिंत संिू, सं्युकत सधचि 

17. इस अधिसूचना के जारी होने का प्रभाि उस प्रततषतान को उकत

अधितन्यम के प्राििानयों को लागू करने से छूट देना हसै जिजसमं अपीलाथीर्गी

प्रासंधगक सम्य पर सेिा मं थीा। ्यह अपीलाथीर्गी का मामला नहीं हसै किक

अपीलाथीर्गी को उपरोकत अधिसूचना जारी करने से पहले पदोननतत के सलए

उ उममीदिारयों की सूची मं सूचीबदि किक्या ग्या थीा। माचधा 2002 के बाद उनहं

पहली बार पदोननतत के सलए सूचीबदि किक्या ग्या थीा। इस प्रकार समसमझा

जाता हसै किक अपीलाथीर्गी िारा 47  के लाभ का दािा नहीं कर सकता हसै,

जिजसका कधथीत अधिसूचना जारी करने के पररणामवसिरूप कोई आिेदन नहीं

हसै।

18. ्यह एक अ्हें उचछ्ठी तरह से वसथीावपत जिवसथीतत हसै किक केिल पदोननतत

के सलए उ उममीदिारयों की सूची मं एक पदिारी के पसैनल मं शासमल होने से

उसमं कोई तनदिहत अधिकार पसैदा नहीं होगा, जिजसे चुतनंदा पद पर पदोननत

किक्या जाएगा। अधिक से अधिक उसे केिल पदोननतत के सलए विचार किकए
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जाने का अधिकार होगा। पदोननतत का िह दािा प्रासंधगक सम्य पर लागू

पदोननतत नीतत के अनुसार पा चित्रिता आिश्यकताओं की पूततधा पर तनभधार

करेगा। अपीलाथीर्गी के पास जे. ंडबल्यू. ओ. के पद पर चुतनंदा पदोननतत के

सलए विचार किकए जाने के सलए धचकिकत्सा ्योग्यता नहीं थीी। अपीलाथीर्गी ने

गलती से ्यह मान सल्या हसै किक उसे माचधा 2002 मं पदोननतत समलनी थीी,

जिजसकी पुजिषट असभलेख से नहीं होती हसै। हालाँकिक, असभलेख इंधगत करता हसै

किक अपीलाथीर्गी को पहली बार 2005-06  मं और िषधा 2006-07  मं भी

पदोननतत के सलए विचार किक्या ग्या थीा, लेकिकन िह अपने व्यापार पद मं

उपलबि ररजिकत्ययों के भीतर ्योग्यता मानदंंड को अहधाता प्रापत नहीं कर

सका। माचधा 2002 से पहले उनके नाम पर विचार नहीं किक्या ग्या थीा और

न ही उनहं अगले उ्हें उचच पद पर पदोननत किक्या जाना थीा। ्यह देखने के

सलए प्याधापत हसै किक उकत अधितन्यम की िारा 47 मं तनिाधाररत व्यिवसथीा

ितधामान मामले मं लागू नहीं होती हसै।

19. जहाँ तक तीसरे वििाद का संबंि हसै, िही अवसिीकार किकए जाने

के ्योग्य हसै। ्यह तंगिक तथ्य किक अपीलाथीर्गी वपछले ग्यारह िषह वर्षों से एक ही काम

कर रहा हसै,  च्यतनत पदोननतत के सलए धचकिकत्सा ्योग्यता के संबंि मं

पा चित्रिता की कमी के बािजूद अपीलाथीर्गी को ब बढािा देने के सलए तनदएश जारी

करने का आिार नहीं हो सकता हसै। प्रासंधगक सम्य पर लागू पदोननतत

नीतत को कोई चुनौती नहीं हसै ्या जसैसा किक ितधामान मं चुतनंदा पदोननतत के

सलए लागू हसै। ्यह वसपषट रूप से आदेश देता हसै किक धचकिकत्सा शेलिखण्ययों
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ए 4जी4 (पी)  रखने िाले िा्युससैतनक चुतनंदा पदोननतत के सलए पा चित्रि नहीं

हयोंगे और केिल सम्यबदि पदोननतत के सलए विचार किक्या जा सकता हसै।

जे.  ंडबल्यू.  ओ.  का पद तनजिशचत रूप से एक चुतनंदा पदोननतत पद हसै।

इससलए, अपीलाथीर्गी केिल अपने विशाल अनुभि, जान और प्रदशधान के दािे

के आिार पर सफल नहीं हो सकता हसै जब तक किक िह चुतनंदा पदोननतत

के सलए धचकिकत्सा ्योग्यता सदिहत पा चित्रिता मानदंंडयों को पूरा नहीं करता हसै।

20. तदनुसार, ्यह अपील विफल हो जाती हसै और इसे चितबना किकसी

आदेश के खाररज कर दिद्या जाता हसै।

अपील खाररज की जाती हसै।

42



्यह अनुिाद आदिटधाकिफ़श्यल इंटेसलजंस टूल "सुिास" की सहा्यता से अनुिादक

हेमंत सोनी दिारा किक्या ग्या हसै।

अवसिीकरण - ्यह तनणधा्य पक्षिकार को उसकी भाषा मं समसमझाने के सीसमत

उप्योग के सलए वसथीानी्य भाषा मं अनुिादिदत किक्या ग्या हसै और  किकसी

अन्य उददेश्य के सलए इसका उप्योग नहीं किक्या जा सकता हसै। सभी

व्यिहाररक एिं आधिकाररक उददेश्ययों के सलए तनणधा्य का अंग्रेजी संवसकरण

ही प्रामालिखणक होगा और तनषपादन और कियिक प्रक्रि्यानि्यन के उददेश्य से भी

अँग्रेजी संवसकरण ही मान्य होगा। 
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