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बनाम

शी अशअश्विनी राय और अ अनय

(2012 की ववशेष अनुमतत यातिका (सी) संखया 25284 मं 2015 की अवमानना

यातिका (तसववल) संखया 771)

15 दिसंबर, 2016

[ ए. के. तसकरी और एन. वी. रमना, जे. जे.]

सेवा कानूनः

         मधय प्रिेश औऔद औद्योतद्योगिक र औद्योजद्योगिार (स्ायी आिेश) अतनतनयम, 961-I नारा 63

(द्योगि), 21 (1), 3 (द्योगि)-मधय प्रिेश औऔद औद्योतद्योगिक र औद्योजद्योगिार (स्ायी आिेश)  तनयम, 1963-

तनयतमत वेतनमान मं वेतन का तनना्धारण-वेतन वृव्धि का अतनकार-यातिकाकता्धाओं-िदैतनक

वेतन भो औद्योद्योगिी कम्धािाररयों का स्ायी आिेश दारा 'स्ायी कम्धािाररयों' के रूप मं वद्योगिवर्गीकरण-

इसके बाि यातिकाकता्धाओं ने उक्त पिों के सा् संल संलगन वेतनमान की मांद्योगि की-नीिे की

अिालतों और इस  अनयायालय दारा भोी िावा दकया द्योगिया-हाालांदक. संबंतनत पिों से जुडे

तनयतमत वेतनमान के  अनयूनतम वेतनमान का तनना्धारण-यातिकाकता्धाओं दारा अवमानना

यातिका दक वेतन तनना्धारण इसके आिेश के अनुसार नहाीं हादै। यऔदवप एक 'स्ायी

कम्धािारी' क औद्यो शेणीब्धि वेतनमान मं वेतन प्राप्त करने का अतनकार हादै, लेदकन सा् हाी,

उसे वबना दकसी वृव्धि के उक्त वेतनमान का केवल  अनयूनतम हाी तमलेद्योगिा-केवल सेवा मं

तनयतमतीकरण शजसमं वेतनमान मं वृव्धि आदि का अनुिान शातमल हा औद्योद्योगिा-कुछ मामलों

मं राजय सरकार वेतनमान तनना्धाररत करते समय,  वृव्धि भोी प्रिान करती हादै,  हाालांदक,
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द्योगिलत तरीके से दिया द्योगिया लाभो,  उसी राहात का िावा करने का आनार नहाीं हा औद्योद्योगिा-

अनुच्छछेि 14  के तहात समानता का अतनकार नकारात्मक शबिों मं नहाीं हादै-भोारत का

संववनान-अनुच्छछेि 14 

अवमानना यातिकाओं क औद्यो खाररज करते हुाए अिालत ने अतभोतनना्धाररत दकया-

1.1 यऔदवप एक 'स्ायी कम्धािारी' क औद्यो शेणीब्धि वेतनमान मं वेतन प्राप्त करने का

अतनकार हादै,  सा् हाी उसे वबना दकसी वृव्धि के उक्त वेतनमान का केवल  अनयूनतम

वेतनमान प्राप्त हा औद्योद्योगिा। 

यहा केवल सेवा मं तनयतमतीकरण हादै शजसमं वेतनमान मं वृव्धि आदि का अनुिान

शातमल हा औद्योद्योगिा। [पदैरा 23] [161-एि; 162-ए] 

कना्धाटक राजय बनाम उमा िेवी (2006) 4 एस. सी. सी. 1:2006 (3) एस. सी.

आर. 953-पर तनभो्धार ्ा। 

1.2 मधय प्रिेश औऔद औद्योतद्योगिक र औद्योजद्योगिार (स्ायी आिेश) अतनतनयम, 1961 की नारा

3 (सी) "स्ायी आिेश"  क औद्यो पररभोावषत करती हादै और नारा 6  के अनुसार,  राजय

सरकार अतनसूिना दारा ऐसे उऔदमों के वद्योगि्धा के तलए मानक स्ायी आिेश लाद्योगिू कर

सकती हादै और ऐसी तारीख से ज औद्यो उसमं तनदि्धाष्ट की जाए। नारा 21 राजय सरकार क औद्यो

उक्त अतनतनयम के उदेदेशयों क औद्यो पूरा करने के तलए तनयम बनाने का अतनकार िेती हादै

शज अनहां अतनसूतित दकया जाना आवदेशयक हादै। यहा राजय सरकार क औद्यो मानक स्ायी आिेश

भोी तदैयार करने का अतनकार िेता हादै। अतनतनयम की नारा 21 (1) के तहात शवक्तयों का

प्रय औद्योद्योगि करते हुाए राजय सरकार ने मधय प्रिेश औऔद औद्योतद्योगिक र औद्योजद्योगिार (स्ायी आिेश)

तनयम, 1963 बनाए हाैं। इन तनयमों के अनुल संलगनक मं राजय के सभोी उपक्रमों के तलए

मानक स्ायी आिेश शातमल हाैं। इस आिेश के स्ायी आिेश संखया 2 मं कम्धािाररयों

के वद्योगिवर्गीकरण की द्योगिणना की द्योगिई हादै। इस वद्योगिवर्गीकरण के अनुसार, एक कम्धािारी क औद्यो 'स्ायी
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कम्धािारी'  के रूप मं जाना जाएद्योगिा शजसने एक या अतनक पिों मं सपष्ट ररवक्त मं छहा

महाीने की संत औद्योषजनक सेवा पूरी की हादै, िाहाे वहा पररवीका पर हा औद्यो या अ अनय्ा या एक

व्यवक्त शजसका नाम मसटर र औद्योल मं िज्धा दकया द्योगिया हादै और शजसे 'स्ायी कम्धािारी' का

दटकट दिया द्योगिया हादै। इसके बाि केवल छहा महाीने की संत औद्योषजनक सेवा िेने से एक

कम्धािारी क औद्यो 'स्ायी कम्धािारी'  माना जा सकता हादै। 'स्ायी कम्धािारी'  सदहात ववतभो अनन

शेशणयों के कम्धािाररयों क औद्यो तमलने वाले अतनकार इन तनयमों या मूल अतनतनयम मं भोी

तनना्धाररत नहाीं हाैं। उक्त तनयमों के तनयम 11  से यहा एकत्र दकया जा सकता हादै,  ज औद्यो

र औद्योजद्योगिार की समातप्त से संबंतनत हादै, दक एक 'स्ायी कम्धािारी' के मामले मं एक महाीने

का न औद्योदटस या न औद्योदटस के बिले मं एक महाीने के तलए वेतन की आवदेशयकता हा औद्योती हादै

जब एक 'स्ायी कम्धािारी'  के र औद्योजद्योगिार क औद्यो समाप्त दकया जाना हा औद्योता हादै। िसूरी ओर,

दकसी अ अनय शेणी के कम्धािाररयों क औद्यो इसके बिले मं ऐसा क औद्योई न औद्योदटस या वेतन िेने की

आवदेशयकता नहाीं हादै। तनय औद्योक्ता पर अततररक्त िातयत्व यहा हादै दक वहा सेवा की समातप्त के

कारणों क औद्यो तलशखत रूप मं िज्धा करे और कम्धािारी क औद्यो इसकी जानकारी िे। [पदैरा 16]

[156-ईएि; 157-ए-सी]

1.3  'स्ायी कम्धािारी'  का पिनाम प्राप्त करने पर कम्धािारी क औद्यो 'तनयतमत'

कम्धािारी माना जा सकता हादै या नहाीं,  इसका उत्तर स्ायी आिेश अतनतनयम और

तनयमों क औद्यो पढ़ने से नहाीं तमलता हादै। आम ब औद्योलिाल मं, आम तौर पर, एक व्यवक्त शजसे

'स्ायी कम्धािारी' के रूप मं जाना जाता हादै, उसे एक तनयतमत कम्धािारी के रूप मं माना

जाएद्योगिा,  लेदकन तत्काल मामले मं यहा वबलकुल वदैसी शस्तत प्रतीत नहाीं हा औद्योती हादै जब

यहा पाया जाता हादै दक केवल छहा महाीने की सेवा पूरी करने के बाि एक कम्धािारी क औद्यो

'स्ायी कम्धािारी'  के रूप मं माने जाने का अतनकार तमलता हादै। इसके अलावा,  इस

 अनयायालय ने 'स्ायी कम्धािारी' और 'तनयतमत कम्धािारी' के बीि अंतर दकया हादै। [पदैरा

21] [160-ई-एफ]
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1.4 इन अवमानना यातिकाओं मं यातिकाकता्धाओं दारा उ उठाई द्योगिई िलीलों मं क औद्योई

सार नहाीं हादै।  अनयायालय इस तथय से अवद्योगित हादै दक कुछ मामलों मं, पहाले के अवसरों

पर, राजय सरकार ने वेतनमान तय करते समय वेतन वृव्धि भोी प्रिान की ्ी। हााला। हालाँदक,

यदि कुछ व्यवक्तयों क औद्यो द्योगिलत तरीके से लाभो दिया जाता हादै, त औद्यो यहा उसी राहात का िावा

करने का आनार नहाीं बन सकता हादै। यहा सामा अनय बात हादै दक अनुच्छछेि 14 के तहात

समानता का अतनकार नकारात्मक रूप से नहाीं हादै। [पदैरा 24] (162-बी]

भोारतीय-कृवष अनुसंनान पररषि और अन्र बनाम टी.  के.  सूय्धानारायण और

अ अनय। (1997) 6 एससीसी 766: 1997 (3)  पूरक। एस.  सी.  आर. 322-पर भोर औद्योसा

दकया द्योगिया। मधय प्रिेश राजय और अ अनय। बनाम। भोासकर शमा्धा तलशखत अपील सं.

322/2009;  दिनांदकत आिेश ~ 0.11.2009,  एम.  पी.  उच्छि  अनयायालय,   संलगवातलयर

पी उठ;  पंजाब राजय और अ अनय बनाम जद्योगिजीत तसंहा और अ अनय। 2016 (10).  सकेल

447; महांद्र एल. जदैन और अ अनय बनाम इंिौर ववकास प्रातनकरण और अ अनय। (2005) 1

एस.  सी.  सी. 639: 2004 (6)  पूरक। एससीआर 242;  सांसि। राजय कृवष उऔद औद्योद्योगि

ववकास तनद्योगिम तलतमटेड और अन्र बनाम एस. सी. पांडे (2006) 2 एस. सी. सी. 716:

2006 (2) एससीआर 648; मधय प्रिेश राजय और अ अनय बनाम ला/आई. टी. कुमार

वमा्धा (2007) एल. एस. सी. सी. 575: 2006 (9) पूरक। एससीआर 591; मधय प्रिेश

राजय और अ अनय बनाम दिलीप तसंहा पटेल और अ अनय सीए संखया 8431-8432 27

अद्योगिसत, 2014 क औद्यो तय दकया द्योगिया-संितभो्धात। 

तसववल मूल केत्रातनकार :  2012  की ववशेष अनुमतत यातिका (सी)  संखया

25284 मं 2015 की अवमानना यातिका (तसववल) संखया 771

2010  की ररट यातिका संखया 6588  मं  संलगवातलयर मं मधय प्रिेश उच्छि

 अनयायालय की पी उठ के दिनांदकत 18.05.2011 के तनण्धाय और आिेश से।
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के सा्

ववशेष अनुमतत यातिका (तसववल)  संखया 9635/2013  मं अवमानना यातिका

(तसववल) संखया 838/2015

ववशेष अनुमतत यातिका (तसववल) संखया 23985/2012 मं अवमानना यातिका

(तसववल) संखया 858/2015

ववशेष अनुमतत यातिका (तसववल) संखया 31343/2011 मं अवमानना यातिका

(तसववल) संखया 62/2016

ववशेष अनुमतत यातिका (तसववल)  संखया 18245,  18246,  18247,

18249/2014 मं अवमानना यातिका (तसववल) संखया 82-85/2016

ववशेष अनुमतत यातिका (तसववल) संखया 19220/2014 मं अवमानना यातिका

(तसववल) संखया 101/2016

ववशेष अनुमतत यातिका (तसववल) संखया 19224/2014 मं अवमानना यातिका

(तसववल) संखया 787/2015

ववशेष अनुमतत यातिका (तसववल) संखया 19286/2014 मं अवमानना यातिका

(तसववल) संखया 788/2015

ववशेष अनुमतत यातिका (तसववल) संखया 19217/2014 मं अवमानना यातिका

(तसववल) संखया 819/2015

ववशेष अनुमतत यातिका (तसववल) संखया 19218/2014 मं अवमानना यातिका

(तसववल) संखया 823/2015

ववशेष अनुमतत यातिका (तसववल) संखया 19230/2014 मं अवमानना यातिका

(तसववल) संखया 856/2015
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ववशेष अनुमतत यातिका (तसववल)  संखया 8473/2012,  19394/2012,

23980/2012,  23981/2012,  23986/2012,  34868/2012,  38228/2012,

38231/2012, 38235/2012, 38236/2012,  19236/2014  मं अवमानना यातिका

(तसववल) संखया 121-131/2016

ववशेष अनुमतत यातिका (तसववल) संखया 19278/2014 मं अवमानना यातिका

(तसववल) संखया 735/2015

ववशेष अनुमतत यातिका (तसववल)  संखया 20025/2011,  19396/2012,

30275/2012,  30276/2012,  1577/2013,  5597/2013,  29683/2013,

19095/2014,  19282/2014,  19251/2014,  25279/2012,  12438/2013,

12433/2013,  5350/2013,  19221/2014,  19260/2014,  19257/2014,

19206/2014,  25277/2012,  19094/2014,  19205/2014,  19219/2014,

19237/2014,  19246/2014  और 19255/2014  मं अवमानना यातिका (तसववल)

संखया 793-817/2015

ववशेष अनुमतत यातिका (तसववल) संखया 21835/2012 मं अवमानना यातिका

(तसववल) संखया 216/2016

ववशेष अनुमतत यातिका (तसववल) संखया 18413/2014 मं अवमानना यातिका

(तसववल) संखया 512/2016

ववशेष अनुमतत यातिका (तसववल)  संखया 8203/2012  मं अवमानना यातिका

(तसववल) संखया 475/2016

ववशेष अनुमतत यातिका (तसववल) संखया 19393/2012 मं अवमानना यातिका

(तसववल) संखया 536/2016
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ववशेष अनुमतत यातिका (तसववल) संखया 19292/2012 मं अवमानना यातिका

(तसववल) संखया 106/2016

मुकुल र औद्योहातद्योगिी, ए. जी., एन. के. म औद्योिी, रवींद्र शीवासतव, वररष्ठ अतनवक्ता, पुरुषंद्र

के., ए. ए. जी., एम. इयान कुमार घो औद्योष, ए. के. उपाधयाय, आिश्धा वत्रपा उठप, एस. एम.

जानव,  मेसस्धा। एस. एम. जानव एंड कंपनी,  बी.  एस.  बंत्या,  सुशी रेखा पांडे,  आर.

शीवासतव,  एस.  के.  वमा्धा,  अजय अवस्ी,  वी.  सी.  शुकला,  सुशी मंजू जेटली,  अकत

शीवासतव, के. मा्ुर, एस. रमेश, म औद्योहान लाल श अनना, अजु्धान द्योगिद्योगि्धा, पुलदकत तारे, सी. डी.

तसंहा, तमशा सौरभो, अंदकत कुमार लाल, अतनवक्ता उपशस्त पकों के तलए। 

 अनयायालय का तनण्धाय ए. के. तसकरी, जे. दारा दिया द्योगिया:-

1.  इन अवमानना यातिकाओं क औद्यो िायर करने वाले सभोी यातिकाकता्धाओं क औद्यो

मधय प्रिेश राजय दारा अलद्योगि-अलद्योगि ततत्यों पर अलद्योगि-अलद्योगि पिों पर तनयुक्त दकया

द्योगिया ्ा,  लेदकन वे सभोी दिहााडी मजिरूों के रूप मं काय्धारत ्े। वे लंबे समय तक

िदैतनक मजिरूी करते रहाे। यातिकाकता्धाओं के अनुसार, मधय प्रिेश औऔद औद्योतद्योगिक पया्धावरण

(स्ायी आिेश) तनयम, 1963 के संिभो्धा मं, वे 'स्ायी कम्धािाररयों' के रूप मं वद्योगिवर्गीकृत

हा औद्योने के हाकिार बन द्योगिए। हाालांदक, स्ायी कम्धािाररयों के रूप मं वद्योगिवर्गीकरण की उनकी

मांद्योगि क औद्यो राजय दारा सवीकार नहाीं दकया द्योगिया ्ा,  शजसके कारण राजय सरकार की

तनश्क्रयता ने इनमं से कुछ कम्धािाररयों क औद्यो अपने वद्योगिवर्गीकरण के तलए औऔद औद्योतद्योगिक वववाि

उ उठाने के तलए उकसाया,  शजसके पररणामसवरूप शम अिालत ने उनके वद्योगिवर्गीकरण क औद्यो

'स्ायी' के रूप मं तनिनिर्देतशत दकया। शम अिालत ने यहा भोी कहाा दक स्ायी के रूप मं

उनके वद्योगिवर्गीकरण पर,  वे पुरसकार मं तनदि्धाष्ट ततत्यों से स्ायी पि के वेतनमान के

हाकिार हाोंद्योगिे। उन आिेशों के शखलाफ राजय दारा अपील िायर की द्योगिई ्ी शज अनहां

औऔद औद्योतद्योगिक अिालत ने खाररज कर दिया ्ा और ररट यातिकाओं क औद्यो भोी उच्छि  अनयायालय
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दारा खाररज कर दिया द्योगिया ्ा। इसके पररणामसवरूप राजय सरकार मं संबंतनत

अतनकाररयों दारा इन यातिकाकता्धाओं क औद्यो स्ायी कम्धािाररयों के रूप मं वद्योगिवर्गीकृत करने के

आिेश पाररत दकए द्योगिए। यहा भोी आिेश दिया द्योगिया दक वे शम आय औद्योद्योगि दारा तनना्धाररत

 अनयूनतम वेतन के हाकिार हाोंद्योगिे। इससे मुकिमे का एक और िौर शुरू हुाआ कयोंदक

यातिकाकता्धाओं ने िावा दकया दक अपने-अपने पिों के तलए 'स्ायी' के रूप मं उनके

वद्योगिवर्गीकरण पर वे उक्त पिों से जुडे वेतनमान प्राप्त करने के हाकिार ्े। ये राहात उ अनहां

शम अिालत दारा िी द्योगिई ्ी शजसके शखलाफ सी औऔद औद्योतद्योगिक अिालत के समक अपील

की द्योगिई ्ी और उच्छि  अनयायालय के समक ररट यातिका भोी खाररज कर िी द्योगिई ्ी। इन

सभोी मामलों मं,  इसके बाि,  ववशेष अनुमतत यातिकाएं िायर की द्योगिईं शज अनहां इस

 अनयायालय दारा 21 जनवरी, 2015 के सामा अनय आिेश दारा खाररज कर दिया द्योगिया ्ा।

यहा आिेश इस प्रकार हादैः 

"िेरी क औद्यो माफ दकया द्योगिया। 

खाररज दकया द्योगिया।

हाम राजय सरकार क औद्यो आज से आ उठ महाीने के भोीतर उच्छि

 अनयायालय दारा पाररत आिेशों क औद्यो लाद्योगिू करने का तनिनिर्देश िेते हाैं। यदि

दकसी कारण से यातिकाकता्धा-राजय उच्छि  अनयायालय दारा पाररत

आिेशों क औद्यो लाद्योगिू नहाीं करता हादै, त औद्यो प्रततवादियों क औद्यो अवमानना यातिका

िायर करके इस  अनयायालय का रुख करने की सवतंत्रता हादै।"

राजय सरकार ने इन यातिकाकता्धाओं के वेतन क औद्यो संबंतनत पिों से जुडे तनयतमत

वेतनमान के  अनयूनतम सतर पर तनना्धाररत करने के आिेश पाररत दकए हाैं। उिाहारण के

तलए, राम नरेश रावत के मामले मं, ज औद्यो िदैतनक मजिरूी के रूप मं लद्योगिे हुाए ्े, वेतन
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15330/- रुपये तय कर 5200/-रुपये के वेतनमान उक्त पि से संल संलगन की द्योगिई हादै।

उपर औद्योक्त वेतन तनना्धारण का ववभोाजन इस प्रकार हादैः 

.SI

. No

Particulars  ( .)Amount Rs

2( ) i आिेश दिनांदकत 11.03.2016 से प्रित्त  अनयूनतम तनयतमत 
पे-सकेल (प्रतत माहा) 

5200/-

2( ) ii गेड पे (प्रतत माहा)  1800/-

2( ) iii महांद्योगिाई भोत्ता (प्रतत माहा) 8330/-

2( ) iv कुल वेतन व अ अनय पररलाभो ( + + ) i ii iii प्रतत माहा 15330/-

आिेश पाररत करने के समय, उ अनहां 11,300/- िदैतनक मजिरूी के रूप मं मातसक

वेतन रुपये तमल रहाा ्ा। इसतलए उनका वेतन 4030/- बढ़ाकर दिया द्योगिया हादै। इसके

अलावा,  उसे 5,93,887/-  रुपये की एररयर रातश िी द्योगिई हादै। इसी तरहा सभोी

यातिकाकता्धाओं का वेतन तय दकया द्योगिया हादै।

3.  हााला। हालाँदक,  यातिकाकता्धा उपर औद्योक्त तनना्धारण से संतुष्ट नहाीं हाैं और उ अनहाोंने तक्धा

दिया दक वेतन तनना्धारण इस  अनयायालय के आिेशों के अनुसार नहाीं दकया द्योगिया हादै।

सटीक तनवेिन यहा हादै दक एक बार जब उ अनहां अिालत दारा स्ायी कम्धािारी का िजा्धा

प्रिान कर दिया जाता हादै और यहा भोी सपष्ट रूप से माना जाता हादै दक वे उक्त पि से

जुडे तनयतमत वेतन के हाकिार हाैं, त औद्यो न केवल वेतन तनयतमत वेतनमान मं तय दकया

जाना िादहाए, यातिकाकता्धा उक्त पि से जुडी वृव्धि और अ अनय पररलशबनयों के भोी हाकिार

हाोंद्योगिे। िसूरे शबिों मं,  उ अनहाोंने अनुर औद्योन दकया दक  अनयूनतम वेतनमान पर वेतन का

तनना्धारण अनावदेशयक हादै और यहा  अनयायालय के तनिनिर्देशों का पूण्धा रूप से पालन करने के
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बराबर नहाीं हादै। यहा भोी प्रसतुत दकया जाता हादै दक कुछ अ अनय मामलों मं जहाां उच्छि

 अनयायालय ने इसी तरहा के तनिनिर्देश दिए हाैं, शजनका उनके मामलों मं पालन दकया जाता

हादै, राजय सरकार ने न केवल तनयतमत वेतनमान मं तनशश्चित वेतन दिया हादै, बशलक वेतन

वृव्धि आदि भोी प्रिान कर रहाी हादै।

4. िसूरी ओर, प्रत्यत ््धायों दारा स्ावपत मामला यहा हादै दक यातिकाकता्धा िदैतनक

वेतनभो औद्योद्योगिी कम्धािारी हाैं। पया्धाप्त संखया मं तनयतमत ररवक्तयों के अभोाव मं उ अनहां उनके

संबंतनत पिों पर 'तनयतमत'  नहाीं दकया द्योगिया हादै। उ अनहां स्ायी आिेशों के संिभो्धा मं

'स्ातयत्व' प्रिान दकया जाता हादै, ज औद्यो उ अनहां तनयतमत आनार पर तनयुक्त कम्धािाररयों क औद्यो

दिए जाने वाले वेतन क औद्यो प्राप्त करने का अतनकार िेता हादै,  लेदकन ऐसी पात्रता उक्त

वेतनमान के  अनयूनतम के तलए हादै। यहा भोी तक्धा दिया जाता हादै दक उच्छि  अनयायालय का

तनिनिर्देश भोी वद्योगिवर्गीकरण आिेशों की तारीख से तनयतमत वेतनमान मं वेतन िेने का ्ा और

उच्छि  अनयायालय दारा उ अनहां वेतन वृव्धि आदि िेने का क औद्योई तनिनिर्देश नहाीं दिया द्योगिया हादै ज औद्यो

केवल तभोी सवीकाय्धा हादै जब दकसी व्यवक्त क औद्यो तनयतमत आनार पर तनयुक्त दकया जाता हादै

या शजसकी सेवाओं क औद्यो तनयतमत दकया जाता हादै, ज औद्यो यातिकाकता्धाओं के मामले मं नहाीं

हुाआ हादै।

5. इन यातिकाकता्धाओं की ओर से पेश हुाए ववदान वकीलों ने स्ायी आिेशों के

प्रासंतद्योगिक प्रावनानों की ओर हामारा धयान आकवष्धात दकया हादै,  शजनके आनार पर उ अनहां

स्ायी के रूप मं वद्योगिवर्गीकृत दकया द्योगिया ्ा। यहा स्ायी आिेश संखया 2  हादै ज औद्यो

कम्धािाररयों के वद्योगिवर्गीकरण से संबंतनत हादै और तननिमनानुसार पढ़ता हादै -

"2.  कम्धािाररयों का वद्योगिवर्गीकरण-  कम्धािाररयों क औद्यो ( )  i स्ायी, ( )  ii स्ायी मौसमी, ( )iii

पररवीकानीन, ( )  iv बािली, ( )  v प्रतशकु और ( )  vi अस्ायी के रूप मं वद्योगिवर्गीकृत दकया

जाएद्योगिाः 
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( )  i एक 'स्ायी'  कम्धािारी वहा हादै शजसने एक या अतनक पिों मं सपष्ट ररवक्त मं छहा

महाीने की संत औद्योषजनक सेवा पूरी की हादै, िाहाे वहा पररवीकानीन के रूप मं हा औद्यो या अ अनय्ा,

या एक व्यवक्त शजसका नाम मसटर र औद्योल मं िज्धा दकया द्योगिया हादै और शजसे स्ायी

कम्धािारी का दटकट दिया द्योगिया हादै;

( ) 'ii स्ायी मौसमी कम्धािारी' वहा हादै शजसने अवतन के ि औद्यो ततहााई या एक सत्र या तीन

महाीने के बराबर अवतन के तलए सेवा पूरी की हादै, ज औद्यो एक सपष्ट ररवक्त मं कम हादै और

उसे इन आिेश के उदेदेशय के तलए स्ायी कम्धािारी माना जाएद्योगिा;

( ) iii एक 'पररवीकानीन' का अ ््धा हादै एक कम्धािारी ज औद्यो एक सपष्ट ररवक्त क औद्यो भोरने के तलए

अस्ायी रूप से काय्धारत हादै, और शजसने कुल तमलाकर छहा महाीने की संत औद्योषजनक सेवा

पूरी नहाीं की हादै;

( ) iv एक "बिली", का अ ््धा हादै, एक कम्धािारी ज औद्यो स्ाई मौसमी कम्धािारी के पि पर हादै

या एक प्रतशकु हादै या एक स्ाई मौसमी कम्धािारी हादै, ज औद्यो अस्ाई रुप से अनुपशस्त हादै।

( )" "v प्रतशक"ु "से एक तशका्वर्गी अतभोप्रेत हादै, बशतनिर्दे दक दकसी भोी कम्धािारी क औद्यो प्रतशकु

के रूप मं वद्योगिवर्गीकृत नहाीं दकया जाएद्योगिा यदि वहा एक वष्धा की कुल अवतन के तलए

प्रतशकण लेता हादै, और यहा भोी दक यदि दकसी कानून या पुरसकार दारा या कम्धािाररयों

के प्रतततनतन के सा् सममझौते दारा तनना्धाररत दकया जाता हादै त औद्यो प्रतशकुता की लंबी

अवतन की आवदेशयकता हा औद्योद्योगिी;

( ) "vi अस्ायी कम्धािारी"  का अ ््धा हादै एक कम्धािारी ज औद्यो उस काम के तलए तनय औद्योशजत

दकया द्योगिया हादै ज औद्यो अतनवाय्धा रूप से एक अस्ायी िररत्र का हादै, या ज औद्यो स्ायी प्रकृतत के

काम मं अस्ायी वृव्धि के संबंन मं अस्ायी रूप से एक अततररक्त कम्धािारी के रूप मं

काय्धारत हादै, बशतनिर्दे दक ऐसे कम्धािारी क औद्यो काम करने की आवदेशयकता हा औद्यो।" लद्योगिातार छहा
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महाीने से अतनक समय तक उसे उपर औद्योक्त खंड ( ) i के अ ््धा के भोीतर एक स्ायी कम्धािारी

माना जाएद्योगिा। 

6. एक बार जब शम अिालत ने उ अनहां स्ायी के रूप मं वद्योगिवर्गीकृत कर दिया, त औद्यो

दकस वद्योगिवर्गीकरण ने अंततम रूप प्राप्त कर तलया ्ा,  यहा आवदेशयक हादै दक वे उन सभोी

लाभोों के हाकिार हाैं ज औद्यो तनयतमत रूप से तनयुक्त कम्धािाररयों क औद्यो दिए जाने हाैं।

7. यहा आद्योगिे प्रसतुत दकया जाता हादै दक उच्छि  अनयायालय ने ववशेष रूप से इस

प्रश्न पर वविार दकया दक कया स्ायी हा औद्योने पर,  ये यातिकाकता्धा उस पि से जुडे

वेतनमान के हाकिार ्े ज औद्यो तनयतमत रूप से भोतवर्गी दकए द्योगिए कम्धािारी क औद्यो दिया जाता हादै

और उक्त प्रश्न का सकारात्मक उत्तर दिया। 2008  की ररट यातिका संखया 1306  मं

उच्छि  अनयायालय दारा पाररत 8 मई 2008 के एक ऐसे हाी आिेश की ओर हामारा धयान

आकवष्धात दकया द्योगिया ्ा, शजसमं इस मुदे पर ववशेष रूप से ववसतार से वविार दकया

द्योगिया हादै और ववतभो अनन तनण्धायों पर धयान िेने के बाि यातिकाकता्धाओं के पक मं तनण्धाय

तलया द्योगिया हादै। यहा भोी बताया द्योगिया दक कुछ अ अनय मामलों मं तनयतमत वेतनमान मं

वेतन तनना्धारण करते समय वेतन वृव्धि भोी िी जाती हादै। यातिकाकता्धा दारा दिए द्योगिए ऐसे

हाी एक मामले का उिाहारण मधय प्रिेश और अ अनय राजय हादै। बनाम। भोासकर शमा्धा

शजसमं ररट अपील भोी खाररज कर िी द्योगिई ्ी। यहा प्रसतुत दकया द्योगिया ्ा दक अपील

खाररज हा औद्योने के बाि,  भोासकर शमा्धा क औद्यो न केवल तनयतमत वेतनमान दिया द्योगिया ्ा,

बशलक उ अनहां उक्त पि से जुडी वेतन वृव्धि और अ अनय लाभो भोी तमल रहाे हाैं। यहा भोी तक्धा

दिया द्योगिया दक ऐसे कई कम्धािाररयों क औद्यो इसी तरहा के लाभो दिए द्योगिए हाैं और राजय

सरकार ने अब 'यू' म औद्योड ले तलया हादै और यातिकाकता्धाओं क औद्यो इस तरहा के लाभो िेने के

तलए तदैयार नहाीं हादै। उच्छि  अनयायालय दारा पाररत ऐसे कई आिेशों की प्रततयां

यातिकाकता्धाओं दारा अपनी प्रसतुततयों के सम ््धान मं अततररक्त िसतावेजों के रूप मं

िायर की जाती हाैं।
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8. राजय सरकार और समकालीनों की ओर से पेश हुाए ववदान महाा अनयायवािी शी

मुकुल र औद्योहातद्योगिी ने इस बात पर ज औद्योर दिया दक उच्छि  अनयायालय का एकमात्र तनिनिर्देश, शजसे

इस  अनयायालय ने बरकरार रखा हादै,  यहा हादै दक ये यातिकाकता्धा तनयतमत पदैमाने पर

भोुद्योगितान करने के हाकिार हाैं। यहा तक्धा दिया जाता हादै दक उपर औद्योक्त स्ायी आिेशों के

कारण उ अनहां "स्ायी"  के रूप मं वद्योगिवर्गीकृत दकया द्योगिया हादै,  शजसका अ ््धा हादै दक उनकी

सेवाओं क औद्यो समाप्त नहाीं दकया जाएद्योगिा। हााला। हालाँदक,  इसका मतलब यहा नहाीं हादै दक

यातिकाकता्धाओं क औद्यो दकसी भोी पि के शखलाफ तनयतमत दकया जाता हादै। यहा भोी तक्धा

दिया द्योगिया दक इन यातिकाकता्धाओं मं से प्रत्येक क औद्यो उच्छि  अनयायालय दारा पाररत आिेशों

के संिभो्धा मं बकाया वेतन के रूप मं पया्धाप्त रातश िी द्योगिई हादै और इन यातिकाकता्धाओं

दारा अब प्राप्त मातसक वेतन मं महात्वपूण्धा वृव्धि हुाई हादै। ववदान महाा अनयायवािी ने आद्योगिे

कहाा दक ऐसे 520 कम्धािारी हाैं शज अनहाोंने वपछले िरवाजे से सेवा मं प्रवेश प्राप्त दकया हादै

कयोंदक उ अनहां आवदेशयक ियन प्रदक्रया का पालन करने के बाि तनयतमत ररवक्त के

शखलाफ तनयतमत आनार पर तनयुक्त नहाीं दकया द्योगिया ्ा। यातिकाकता्धाओं की तरहा ऐसे

कम्धािारी,  कना्धाटक राजय बनाम उमा िेवी मं इस  अनयायालय की संववनान पी उठ दारा

तनना्धाररत कानून क औद्यो िेखते हुाए इस तरहा के तनयतमतीकरण से उत्प अनन हा औद्योने वाले

तनयतमतकरण और लाभोों की मांद्योगि नहाीं कर सकते हाैं। यहा भोी तक्धा दिया द्योगिया ्ा दक

तत्काल काय्धावाहाी अवमानना के मामलों मं हा औद्योती हादै जहाां अतनकार केत्र का िायरा

सीतमत ्ा। राजय ने उच्छि  अनयायालय के आिेशों के बारे मं अपनी सममझ पर ईमानिारी

से तनिनिर्देशों का पालन दकया ्ा, शजसके शखलाफ एसएलपी क औद्यो खाररज कर दिया द्योगिया हादै

और यदि यातिकाकता्धाओं की तशकायत यहा हादै दक वे राजय सरकार दारा दिए द्योगिए वेतन

से कुछ अतनक के हाकिार हाैं, त औद्यो वे सरकार दारा अपना वेतन तनना्धाररत करने के आिेश

क औद्यो िुनौती िे सकते हाैं,  उठ औद्योस काय्धावाहाी का सहाारा लेकर लेदकन अवमानना यातिका के

रूप मं नहाीं।
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9. शी र औद्योहातद्योगिी ने इस  अनयायालय के धयान मं एक बाि की घोटना क औद्यो भोी लाया

शजसे अततररक्त हालफनामा िाशखल करके ररकिकॉड्धा मं लाया द्योगिया हादै। यहा बताया द्योगिया दक

7 अकटूबर, 2016 क औद्यो राजय सरकार ने राजय के सभोी िदैतनक वेतन भो औद्योद्योगिी कम्धािाररयों

क औद्यो तनयतमत करने के तलए एकमुदेशत य औद्योजना की घो औद्योषणा की हादै। उक्त य औद्योजना की प्रतत

संल संलगन की द्योगिई हादै, शजसकी मुखय ववशेषताएं इस प्रकार हाैंः

"( ) I िदैतनक वेतन भो औद्योद्योगिी कम्धािाररयों क औद्यो अब "स्ायी कमवर्गी" के रूप मं

वद्योगिवर्गीकृत दकया जाएद्योगिा। ( ) II उ अनहां तीन शेशणयों मं वद्योगिवर्गीकृत दकया द्योगिया

हादै, अ्ा्धात, अकुशल, अन्धाकुशल और कुशल। उनका वेतनमान भोी उसी

के अनुसार तनना्धाररत दकया जाता हादै। एक कुशल कम्धािारी का

वेतनमान रु। 5000-100-8000। (3)  उ अनहां वररष्ठता का लाभो दिया

जाएद्योगिा और 1 तसतंबर, 2016 क औद्यो उनके वेतनमान मं उनका वासतववक

वेतन उनके दारा िी द्योगिई सेवा के वषवर्षों के आनार पर तनना्धाररत दकया

जाएद्योगिा। (4) वे महा। हालाँद्योगिाई अनुमतत के हाकिार हाोंद्योगिे। (वत्धामान मं 125%

पर) ( ) V वेतनमान मं वेतन तनना्धारण 1.9.2016 से लाद्योगिू हा औद्योद्योगिा। वेतन

मं अद्योगिली वृव्धि तसतंबर 2017 मं की जाएद्योगिी। (6) सेवातनवृवत्त की आयु

प्राप्त करने पर,  वे सेवा की अवतन के िौरान प्रतत वष्धा 15  दिनों के

वेतन के आनार पर गेच्छयुटी के हाकिार हाोंद्योगिे। इस रातश की अतनकतम

सीमा रु। 1,25,000-अकुशल के तलए,  रु। 1,50,000-अन्धा-कुशल के

तलए,  और रु। 1,75,000-कुशल शतमकों के तलए। ( )  VII ऐसे िदैतनक

वेतनभो औद्योद्योगिी कम्धािारी ज औद्यो 16.5.2007  पर काम कर रहाे ्े,  और

1.9.2016 पर सेवा मं भोी रहाे हाैं,  वे ऊपर उशललशखत वेतनमान और

अ अनय लाभोों के हाकिार हाोंद्योगिे। 

14



6.  उपर औद्योक्त य औद्योजना क औद्यो धयान मं रखते हुाए,  सांसि िदैतनक मजिरूी

कम्धािारी (सेवा की शतत) तनयम, 2013 अब तनरसत कर दिया द्योगिया हादै।

7. यहा य औद्योजना ररक्त तनयतमत पिों क औद्यो भोरने के तलए उ उठाए जाने वाले

किमों क औद्यो भोी तनना्धाररत करती हादै। इस उदेदेशय के तलए स्ायी कतम्धायों

के तहात तनयतमत व्यवस्ा मं उपलबन ितु ््धा शेणी के ररक्त पि।

ववतभो अनन तनमा्धाण ववभोाद्योगिों (तनमा्धाण ववभोाद्योगि) के सा् काम करने वाले

शतमकों क औद्यो स्ायी आिेश अतनतनयम, 1961  और तनयम, 1963  के

उदेदेशयों के तलए औऔद औद्योतद्योगिक शतमकों के रूप मं माना जाएद्योगिा और ऐसे

ववभोाद्योगिों के स्ायी वद्योगिवर्गीकृत कम्धािारी भोी तिनुसार तनयतमत हा औद्योने के

हाकिार हाैं।

8.  उपर औद्योक्त क औद्यो धयान मं रखते हुाए,  यहा प्रसतुत दकया जाता हादै दक

िदैतनक वेतनभो औद्योद्योगिी कम्धािारी भोी य औद्योजना मं उशललशखत सेवातनवृवत्त के

समय उपर औद्योक्त लाभोों के हाकिार हाैं।

इस प्रकार, उ अनहाोंने कहाा दक यदि यातिकाकता्धा उक्त य औद्योजना का ववकलप

िुनते हाैं, त औद्यो उ अनहां अपनी सेवातनवृवत्त के बाि इसका लाभो तमलेद्योगिा।  

10. इससे पहाले दक हाम संबंतनत प्रसतुततयों पर वविार करं, हाम ि औद्यो दटपपशणयां

करना िाहाते हाैं ज औद्यो शातमल मुदे के तलए महात्वपूण्धा हाैं। ये हाैंः ( ) i इस मामले की जा। हालाँि

इस  अनयायालय की अवमानना के अतनकार केत्र मं की जा रहाी हादै। िी द्योगिई घोटनाओं के

कालक्रम से यहा सपष्ट हा औद्योद्योगिा दक शुरू मं इन यातिकाकता्धाओं ने संबंतनत पिों के तलए

'स्ायी' के रूप मं अपने वद्योगिवर्गीकरण का िावा दकया ्ा। वे इस प्रयास मं सफल हुाए और

उनके पक मं पाररत आिेश यहा ्ा दक उ अनहां 'स्ायी' के रूप मं वद्योगिवर्गीकृत दकया जाएद्योगिा

और वे शम  अनयायालय दारा दिए द्योगिए तनण्धाय मं तनदि्धाष्ट ततत्यों से स्ायी पिों के
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वेतनमान के भोी हाकिार हाोंद्योगिे। मुकिमेबाजी के िसूरे िौर मं,  शजसमं से वत्धामान

अवमानना यातिकाएं उत्प अनन हा औद्योती हाैं, उच्छि  अनयायालय का तनिनिर्देश उ अनहां उन पिों से जुडे

वेतनमान प्रिान करना हादै शजन पर वे काम कर रहाे हाैं। इस आिेश क औद्यो इस  अनयायालय

दारा भोी बरकरार रखा द्योगिया हादै कयोंदक राजय सरकार दारा िायर ववशेष अनुमतत

यातिकाओं क औद्यो 21 जनवरी, 2015 के सामा अनय आिेशों दारा खाररज कर दिया द्योगिया हादै।

हाालांदक, वेतनवृव्धि िेने के तलए क औद्योई ववतशष्ट तनिनिर्देश नहाीं हादै। 

( ) ii उच्छि  अनयायालय के तनिनिर्देशों क औद्यो लाद्योगिू करने के तलए, शजनके शखलाफ ववशेष अनुमतत

यातिकाएं खाररज कर िी द्योगिई हाैं,  राजय सरकार ने 11  माि्धा, 2016 क औद्यो आिेश पाररत

दकया हादै,  शजसके अनुसार यातिकाकता्धाओं का वेतनमान इन पिों से जुडे वेतनमान मं

तय दकया द्योगिया हादै। यहा उन तारीखों से भोी दिया द्योगिया हादै शजन पर इन यातिकाकता्धाओं

क औद्यो हाकिार  उठहाराया द्योगिया हादै और उस आनार पर वेतन के बकाया का भोी भोुद्योगितान दकया

द्योगिया हादै। हाालांदक, वेतन उक्त वेतनमान के  अनयूनतम सतर पर तय दकया द्योगिया हादै और 11

माि्धा, 2016  के उक्त आिेशों मं यहा भोी कहाा द्योगिया हादै दक ये कम्धािारी वेतन वृव्धि के

हाकिार नहाीं हाोंद्योगिे।

11. उपर औद्योक्त से यहा सपष्ट हादै दक यातिकाकता्धाओं क औद्यो तनयतमत वेतनमान मं वेतन

दिया द्योगिया हादै। हााला। हालाँदक, यातिकाकता्धाओं ने यहा तक्धा िेते हुाए इस मुदे मं भोाद्योगि तलया हादै

दक 11 माि्धा, 2016 के आिेश उच्छि  अनयायालय दारा दिए द्योगिए तनिनिर्देशों का पूण्धा अनुपालन

नहाीं करते हाैं दक तनयतमत वेतनमान मं वेतन तनना्धाररत करने पर यातिकाकता्धा भोी वेतन

वृव्धि के हाकिार हाैं, जदैसा दक तनयतमत कम्धािाररयों क औद्यो वावष्धाक आनार पर दिया जाता हादै।

 इसतलए, वविार के तलए ज औद्यो सवाल उ उठता हादै वहा यहा हादै दक कया यातिकाकता्धा भोी वेतन

वृव्धि के हाकिार हाैं।  
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12.  यहा वववाि मं नहाीं हादै दक यातिकाकता्धाओं क औद्यो शुरू मं िदैतनक मजिरूी के

आनार पर तनयुक्त दकया द्योगिया ्ा। उनकी सद्योगिाई भोी वबना दकसी ियन प्रदक्रया का

पालन दकए की द्योगिई ्ी। ररकिकॉड्धा से यहा भोी सामने नहाीं आता हादै दक इन यातिकाकता्धाओं

की प्रारंतभोक तनयुवक्त तनयतमत ररवक्तयों के शखलाफ ्ी। आम तौर पर, ऐसी शस्तत मं

भोले हाी ये व्यवक्त अपनी लंबी सेवा के कारण और इस नारणा पर दक वे तनयतमत

कम्धािाररयों दारा तनभोाए द्योगिए समान कत्धाव्यों का तनव्धाहान कर रहाे हाैं, ऐसे कम्धािारी वेतन

का िावा कर सकते हाैं ज औद्यो समान पिों पर बदै उठे तनयतमत कम्धािाररयों क औद्यो समान काम के

तलए समान वेतन के तस्धिांतों पर दिया जा रहाा हादै। इस पहालू पर इस  अनयायालय दारा

26 अकटूबर, 2016 क औद्यो तसववल अपील संखया 2013 मं हााल हाी मं दिए द्योगिए एक फदैसले

मं व्यापक और आतनकाररक रूप से वविार दकया द्योगिया हादै,  शजसका शीष्धाक हादै पंजाब

 अनयातयक आय औद्योद्योगि और अ अनय बनाम जद्योगिजीत तसंहा और अ अनय और अ अनय संबंतनत अपीलों

का राजय,  हाालांदक,  एक ववतशष्ट कारक हादै,  अ्ा्धात ् यातिकाकता्धाओं क औद्यो यहाां 'स्ायी'

कम्धािाररयों का िजा्धा दिया द्योगिया हादै। हाालांदक, एक महात्वपूण्धा सवाल ज औद्यो उ उठता हादै वहा यहा

हादै दक कया ऐसे 'स्ायी' कम्धािारी 'तनयतमत' आनार पर तनयुक्त कम्धािाररयों के समान हाैं

या उनकी सेवाएं तनयतमत हाैं। इस पहालू पर ् औद्योडी िेर बाि ििा्धा की जाएद्योगिी। इस सतर

पर,  जद्योगिजीत तसंहा के मामले मं उपर औद्योक्त तनण्धाय का संिभो्धा इस उदेदेशय के तलए दिया

जाता हादै दक भोले हाी समान काम के तलए समान वेतन का तस्धिांत लाद्योगिू हा औद्यो और

तनयतमत वेतनमान मं वेतन ऐसे कम्धािाररयों के तलए सवीकाय्धा हा औद्यो, ये कम्धािारी  अनयूनतम

तनयतमत वेतनमान के हाकिार हाोंद्योगिे, न दक वेतन वृव्धि के। इस मामले पर संंजान तलया

द्योगिया हादै और 'जद्योगिजीत तसंहा' मं तननिमनतलशखत तरीके से ििा्धा की द्योगिई हादैः 

"36.  सतिव,  कना्धाटक राजय बनाम उमािेवी [(2006) 4  एस.  सी.

सी. ],  I पा। हालाँि- अनयायानीशों की संववनान पी उठ दारा तनण्धाय तलया द्योगियाः

यहा उललेख करने की आवदेशयकता नहाीं हादै दक तत्काल तनण्धाय मं प्रिार
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दकया द्योगिया मुखय प्रसताव सरकारी कम्धािाररयों के तनयतमतीकरण से

संबंतनत ्ा, ज औद्यो अस्ायी, संवविात्मक, आकशसमक, िदैतनक वेतन या

ति ््धा आनार पर लंबे वषवर्षों की सेवा प्रिान करने वाले कम्धािाररयों पर

आनाररत ्ा। हााला। हालाँदक,  यहा उललेख करना प्रासंतद्योगिक हादै दक संववनान

पी उठ ने मजिरूी के सवाल की जांि की ्ी, ज औद्यो ऐसे कम्धािारी तनकालने

के हाकिार ्े। फदैसले के पदैरागाफ 8  मं िीवानी अपील संखया का

संिभो्धा दिया द्योगिया ्ा। 1999  का <आई.  डी.  1,  शजसमं प्रत्य्वर्गी-

कम्धािारी वाशणशजयक कर ववभोाद्योगि मं अस्ायी रूप से िदैतनक मजिरूी

पर लद्योगिे हुाए ्े। िंूदक उ अनहाोंने एक वष्धा से अतनक समय तक सेवा

प्रिान की ्ी,  इसतलए उ अनहाोंने ववभोाद्योगि मं स्ायी र औद्योजद्योगिार का िावा

दकया। उ अनहाोंने उन लाभोों का भोी िावा दकया ज औद्यो उनके संवद्योगि्धा के

तनयतमत कम्धािाररयों क औद्यो दिए द्योगिए ्े,  शजसमं उनकी तनयुवक्त की

तारीख से वेतन (उनके वेतन और भोत्तों के बराबर) शातमल ्े। भोले

हाी प्रशासतनक  अनयायातनकरण ने उनके िावे क औद्यो खाररज कर दिया ्ा,

एक तन्कष्धा लौटाते हुाए, दक उ अनहाोंने तनयतमत आनार पर लद्योगिे ल औद्योद्योगिों

के बराबर मजिरूी के भोुद्योगितान के तलए क औद्योई मामला नहाीं बनाया ्ा,

उच्छि  अनयायालय ने कहाा दक वे अपने संवद्योगि्धा के तनयतमत कम्धािाररयों के

वेतन के बराबर मजिरूी के हाकिार ्े, शजस तारीख से उनकी तनयुवक्त

हुाई ्ी। उच्छि  अनयायालय दारा जारी तनिनिर्देश के पररणामसवरूप 0 I और

अतनक वषवर्षों की अवतन के तलए पूव्धाव्यापी रूप से उच्छि मजिरूी का

भोुद्योगितान दकया द्योगिया। यहा उललेख करना भोी प्रासंतद्योगिक हा औद्योद्योगिा दक उपर औद्योक्त

तनिनिर्देश पाररत करने मं,  उच्छि  अनयायालय ने नारवाड शजला पीडबलयूडी

साकर िदैतनक-वेतन कम्धािारी संघो बनाम कना्धाटक राजय [(एल 990)
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2  एससीसी 396]  मं इस  अनयायालय की तीन- अनयायानीशों की पी उठ

दारा दिए द्योगिए तनण्धाय पर भोर औद्योसा दकया ्ा। संववनान पी उठ ने दिहााडी

मजिरूों क औद्यो िेय मजिरूी के ववषय पर प्रततदंदी िलों की िलीलों क औद्यो

धयान मं रखते हुाए अपने तन्कषवर्षों क औद्यो तननिमनानुसार िज्धा दकयाः 

"55.  वाशणशजयक कर ववभोाद्योगि मं सेवा से संबंतनत मामलों मं,  उच्छि

 अनयायालय ने तनिनिर्देश दिया हादै दक िदैतनक मजिरूी पर लद्योगिे ल औद्योद्योगिों क औद्यो

सरकारी सेवा मं अपने संवद्योगि्धा के तनयतमत कम्धािाररयों क औद्यो दिए जा रहाे

वेतन और भोत्तों के बराबर मजिरूी का भोुद्योगितान दकया जाए, ज औद्यो उनकी

तनयुवक्त की तारीख से प्रभोावी हा औद्योद्योगिा। आपवत्त सद्योगिाई की तारीखों से

भोुद्योगितान के तनिनिर्देश पर की द्योगिई ्ी। हाम पाते हाैं दक उच्छि  अनयायालय ने

सपष्ट रूप से यहा तनिनिर्देश िेने मं द्योगिलती की ्ी दक इन कम्धािाररयों क औद्यो

सरकारी सेवा मं उनके संवद्योगि्धा के तनयतमत कम्धािाररयों क औद्यो दिए जा रहाे

वेतन और भोत्तों के बराबर वेतन दिया जाए,  ज औद्यो उनकी तनयुवक्त या

तनयुवक्त की तारीख से प्रभोावी हादै। यहा उच्छि  अनयायालय के तलए राजय

पर ऐसा िातयत्व अतनर औद्योवपत करने के तलए खुला नहाीं ्ा जब मामले

मं उच्छि  अनयायालय के समक सवाल यहा ्ा दक कया ये कम्धािारी

त्ाकत्त समान काम के तलए समान वेतन के हाकिार ्े और दकसी

अ अनय लाभो के हाकिार ्े। वे ऐसा न करने के तलए तनिनिर्देश िेने मं भोी

लद्योगिे हुाए ्े। इसतलए हामारा वविार हादै दक उच्छि  अनयायालय की खंड

पी उठ क औद्यो तनिनिर्देश िेना िादहाए ्ा दक तनयतमत कम्धािाररयों क औद्यो दिए जा

रहाे वेतन के बराबर वेतन इन िदैतनक वेतन कम्धािाररयों क औद्यो उसके

फदैसले की तारीख से दिया जाए। इसतलए, दडवीजन बंि के तनिनिर्देश के

उस दहाससे क औद्यो संश औद्योतनत दकया जाता हादै और यहा तनिनिर्देश दिया जाता हादै
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दक इन िदैतनक वेतन भो औद्योतद्योगियों क औद्यो उच्छि  अनयायालय की दडवीजन बंि के

फदैसले की तारीख से सरकारी सेवा मं वाशणशजयक कर ववभोाद्योगि मं अपने

संवद्योगि्धा के कम्धािाररयों के सबसे तनिले गेड मं वेतन के बराबर वेतन

दिया जाए। िंूदक वे केवल िदैतनक वेतन पाने वाले हाैं,  इसतलए उ अनहां

अ अनय भोत्तों का भोुद्योगितान करने का क औद्योई सवाल हाी नहाीं हा औद्योद्योगिा। हामारे इस

तन्कष्धा क औद्यो धयान मं रखते हुाए दक  अनयायालयों से ऐसे व्यवक्तयों क औद्यो

सेवा मं स्ायी बनाने के तलए तनिनिर्देश जारी करने की अपेका नहाीं की

जाती हादै, हाम उच्छि  अनयायालय के तनिनिर्देश के उस दहाससे क औद्यो िरदकनार

करते हाैं शजसमं सरकार क औद्यो उनके मामलों क औद्यो तनयतमत करने के तलए

वविार करने का तनिनिर्देश दिया द्योगिया हादै। हाम यहा भोी िेखते हाैं दक उच्छि

 अनयायालय ने इस पहालू पर धयान नहाीं दिया हादै दक कया यहा

तनयतमतीकरण ्ा या यहा स्ायीता िे रहाा ्ा शजसे उच्छि  अनयायालय

दारा तनिनिर्देतशत दकया जा रहाा ्ा। ऐसी शस्तत मं, उस संबंन मं तनिनिर्देश

हाटा दिया जाएद्योगिा और राजय दारा िायर अपीलों क औद्यो उस हाि तक

अनुमतत िी जाएद्योगिी। यदि सवीकृत पि खाली हाैं (उ अनहां खाली कहाा

जाता हादै) त औद्यो राजय ियन की तनयतमत प्रदक्रया दारा उन पिों क औद्यो भोरने

के तलए तत्काल किम उ उठाएद्योगिा। लेदकन जब तनयतमत भोतवर्गी की जाती

हादै, त औद्यो सी. ए. संखया 3595-3612 और इसी तरहा शस्त वाशणशजयक

कर ववभोाद्योगि मं उत्तरिाताओं क औद्यो प्रततसपना्धा करने की अनुमतत िी

जाएद्योगिी,  भोतवर्गी के तलए लद्योगिाए द्योगिए आयु प्रततबंन क औद्यो माफ कर दिया

जाएद्योगिा और ववभोाद्योगि मं एक महात्वपूण्धा अवतन के तलए काम करने के

तलए कुछ वजन आयु िी जाएद्योगिी। यहा इस  अनयायालय दारा संववनान के
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अनुच्छछेि 142  के तहात उनके सा्  अनयाय करने के तलए शवक्त के

प्रय औद्योद्योगि की सीमा हा औद्योद्योगिी। 

हामने उपर औद्योक्त अनुच्छछेि क औद्यो तनकाला हादै, तादक हाम अपने िम पर क औद्योई

तन्कष्धा न तनकाल सकं,  बशलक संववनान पी उठ दारा दिए द्योगिए दृढ़

संकलप क औद्यो पेश कर सकं, जदैसा दक पी उठ दारा व्यक्त दकया द्योगिया ्ा।

हामं यहा तन्कष्धा तनकालने मं क औद्योई संक औद्योि नहाीं हादै दक संववनान पी उठ ने

जानबूमझकर वेतन समानता के मुदे क औद्यो सेवा मं

अवश औद्योषण/तनयतमतीकरण के मुदे से अलद्योगि दकया हादै। यहा

अतभोतनना्धाररत दकया द्योगिया ्ा दक वेतन समानता के मुदे पर,  उच्छि

 अनयायालय क औद्यो तनिनिर्देश िेना िादहाए ्ा दक िदैतनक वेतन भो औद्योद्योगिी शतमकों

क औद्यो उनके संवद्योगि्धा के सबसे तनिले सतर पर वेतन के बराबर वेतन दिया

जाए। संववनान पी उठ ने यहा वविार व्यक्त दकया दक समानता की

अवनारणा सेवा मं अवश औद्योषण/तनयतमतीकरण के मुदे पर लाद्योगिू नहाीं

हा औद्योद्योगिी। और इसके ववपरीत, वेतन समानता के ववषय पर, यहा सपष्ट रूप

से माना द्योगिया ्ा दक िदैतनक वेतन भो औद्योतद्योगियों क औद्यो  अनयूनतम शेणी (वबना

दकसी भोते्त के) पर वेतन के बराबर मजिरूी का भोुद्योगितान दकया जाना

िादहाए।" 

13.  जद्योगिजीत तसंहा के फदैसले का उललेख करने का एक और महात्वपूण्धा कारण

यहा हादै दक अिालत ने इस ववषय पर पहाले के फदैसलों से 'समान काम के तलए समान

वेतन'  के तस्धिांतों क औद्यो हाटा दिया और उ अनहां एक स्ान पर संकतलत दकया। इसके

अलावा,  अनयायालय ने एक ओर अस्ायी कम्धािाररयों क औद्यो 'समान काम के तलए समान

वेतन'  का लाभो िेने और िसूरी ओर तनयतमत कम्धािाररयों की शस्तत के बीि एक

महात्वपूण्धा अंतर भोी बताया। जहाां तक  अनयायालय दारा तनकाले द्योगिए 'समान काम के तलए
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समान वेतन' के तस्धिांतों के मापिंडों का संबंन हादै (पदैरा 42), त औद्यो उप-पदैरा  vi मं बताई

द्योगिई कटौती का हामारा उदेदेशय महात्वपूण्धा हादै, शजसे नीिे पुनः प्रसतुत दकया द्योगिया हादैः

"( ) vi तनयतमत वेतनमान मं तनयुवक्त के तलए, िावेिार क औद्यो  (I तनयतमत

तनयुक्त व्यवक्त)  हा औद्योना िादहाए। िावेिार का ियन,  भोतवर्गी की तनयतमत

प्रदक्रया के आनार पर दकया जाना िादहाए ्ा,  अस्ायी आनार पर

तनयुक्त एक कम्धािारी, तनयतमत वेतनमान मं रखे जाने का िावा नहाीं

कर सकता हादै (िेखं-उडीसा कृवष और प्रौऔद औद्योतद्योगिकी ववअश्विववऔदालय बनाम।

मन औद्योज के. म औद्योहांती)।"

14.  जहाा। हालाँ तक वेतन समानता और सेवा के तनयतमतीकरण के बीि अंतर का

संबंन हादै,  अनयायालय ने उमा िेवी मामले मं संववनान पी उठ के फदैसले का उललेख करते

हुाए तननिमनतलशखत दटपपशणयां कींः 

"हामारा वविार हादै दक ऊपर तनकाले द्योगिए अनुच्छछेि 44 मं संववनान पी उठ

ने वेतन समानता और सेवा मं तनयतमतीकरण के मुदों क औद्यो सपष्ट रूप

से अलद्योगि दकया हादै। यहा अतभोतनना्धाररत दकया द्योगिया दक वेतन समानता

के मुदे पर 'समानता' की अवनारणा लाद्योगिू हा औद्योद्योगिी (जदैसा दक वासतव मं

 अनयायालय दारा ववतभो अनन तनण्धायों मं लाद्योगिू दकया द्योगिया ्ा),  लेदकन

'समानता'  के तस्धिांत क औद्यो सरकारी सेवा मं अस्ायी कम्धािाररयों क औद्यो

शातमल करने या अस्ायी कम्धािाररयों क औद्यो तनयतमत/स्ायी बनाने के

तलए लाद्योगिू नहाीं दकया जा सकता हादै। उपर औद्योक्त तनकाले द्योगिए पदैरागाफ मं

दकए द्योगिए सभोी अवल औद्योकन,  तनयतमतीकरण/स्ातयत्व के ववषय से

संबंतनत हाैं, न दक समान काम के तलए समान वेतन के तस्धिांत से।

जदैसा दक हाम ऊपर िेख िुके हाैं, संववनान पी उठ ने सपष्ट रूप से कहाा
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दक वेतन समानता के मुदे पर उच्छि  अनयायालय क औद्यो तनिनिर्देश िेना िादहाए

्ा दक िदैतनक वेतन भो औद्योद्योगिी शतमकों क औद्यो उनके संवद्योगि्धा के सबसे तनिले

सतर पर वेतन के बराबर वेतन दिया जाए। इस तरहा की दिशा

बनाकर इस कमी क औद्यो िरू दकया द्योगिया। 

इस प्रकार, यहा इस प्रकार हादै दक भोले हाी 'समान काम के तलए समान

वेतन'  का तस्धिांत लाद्योगिू हा औद्यो,  अस्ायी कम्धािारी पि से जुडे  अनयूनतम

वेतनमान का हाकिार हा औद्योद्योगिा, लेदकन वबना दकसी वृव्धि के। 

15. जहाा। हालाँ तक हामारे समक यातिकाकता्धाओं का संबंन हादै, उ अनहां 'स्ायी' के रूप मं

वद्योगिवर्गीकृत दकया द्योगिया हादै। इस कारण से, हाम मुखय मुदे का ववंजापन करते हाैं, ज औद्यो इन

मामलों के भोा संलगय का तनना्धारण करेद्योगिा, अ्ा्धात, कया इन कम्धािाररयों क औद्यो उपर औद्योक्त वद्योगिवर्गीकरण

क औद्यो िेखते हुाए 'तनयतमत'  कम्धािाररयों के रूप मं माना जा सकता हादै?  िसूरे शबिों मं,

'स्ायी' के रूप मं उनके वद्योगिवर्गीकरण के सा्, कया वे सेवा मं तनयतमत हाैं?

16. इस उदेदेशय के तलए, हाम सबसे पहाले मधय प्रिेश औऔद औद्योतद्योगिक र औद्योजद्योगिार (स्ायी

आिेश) अतनतनयम, 1961 के प्रावनानों और उसके तहात बनाए द्योगिए तनयमों, शज अनहां मधय

प्रिेश औऔद औद्योतद्योगिक र औद्योजद्योगिार (स्ायी आिेश) तनयम, 1963 के रूप मं जाना जाता हादै, का

उललेख करना िाहांद्योगिे। अतनतनयम की नारा 3 (सी) "स्ायी आिेशों"  क औद्यो पररभोावषत

करती हादै और नारा 6 के अनुसार, राजय सरकार अतनसूिना दारा ऐसे उपक्रमों के वद्योगि्धा

के तलए मानक स्ायी आिेश लाद्योगिू कर सकती हादै और ऐसी तारीख से ज औद्यो उसमं तनदि्धाष्ट

की जाए। नारा 21 राजय सरकार क औद्यो उक्त अतनतनयम के उदेदेशयों क औद्यो पूरा करने के तलए

तनयम बनाने का अतनकार िेती हादै शज अनहां अतनसूतित दकया जाना आवदेशयक हादै। यहा

राजय सरकार क औद्यो हामारी तरहा मानक स्ायी आिेश तदैयार करने का अतनकार िेता हादै! .I

अतनतनयम की नारा 21 ( )  I के तहात शवक्तयों का प्रय औद्योद्योगि करते हुाए राजय सरकार ने
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मधय प्रिेश औऔद औद्योतद्योगिक र औद्योजद्योगिार (स्ायी आिेश) तनयम, 1963 (इसके बाि 'तनयम' के

रूप मं संितभो्धात)  बनाए हाैं। इन तनयमों के अनुल संलगनक मं राजय के सभोी उपक्रमों के

तलए मानक स्ायी आिेश शातमल हाैं। इस आिेश के स्ायी आिेश संखया 2 मं उन

कम्धािाररयों के वद्योगिवर्गीकरण की द्योगिणना की द्योगिई हादै शज अनहां पहाले हाी ऊपर पुनः प्रसतुत दकया

जा िुका हादै। इस वद्योगिवर्गीकरण के अनुसार, एक कम्धािारी क औद्यो 'स्ायी कम्धािारी' के रूप मं

जाना जाएद्योगिा शजसने एक या अतनक पिों मं सपष्ट ररवक्त मं छहा महाीने की संत औद्योषजनक

सेवा पूरी की हादै,  िाहाे वहा पररवीका पर हा औद्यो या अ अनय्ा या एक व्यवक्त शजसका नाम

मसटर र औद्योल मं िज्धा दकया द्योगिया हादै और शजसे 'स्ायी कम्धािारी' का दटकट दिया द्योगिया हादै।

उपर औद्योक्त से यहा पता िलता हादै दक केवल छहा महाीने की संत औद्योषजनक सेवा िेने से, एक

कम्धािारी क औद्यो 'स्ायी कम्धािारी'  माना जा सकता हादै। 'स्ायी कम्धािारी'  सदहात ववतभो अनन

शेशणयों के कम्धािाररयों क औद्यो तमलने वाले अतनकार इन तनयमों या मूल अतनतनयम मं भोी

तनना्धाररत नहाीं हाैं। उक्त तनयमों के तनयम 11  से यहा एकत्र दकया जा सकता हादै,  ज औद्यो

र औद्योजद्योगिार की समातप्त से संबंतनत हादै, दक एक 'स्ायी कम्धािारी' के मामले मं एक महाीने

का न औद्योदटस या न औद्योदटस के बिले मं एक महाीने के तलए वेतन की आवदेशयकता हा औद्योती हादै

जब एक 'स्ायी कम्धािारी'  के र औद्योजद्योगिार क औद्यो समाप्त दकया जाना हा औद्योता हादै। िसूरी ओर,

दकसी अ अनय शेणी के कम्धािाररयों क औद्यो इसके बिले मं ऐसा क औद्योई न औद्योदटस या वेतन िेने की

आवदेशयकता नहाीं हादै। तनय औद्योक्ता पर अततररक्त िातयत्व यहा हादै दक वहा सेवा की समातप्त के

कारणों क औद्यो तलशखत रूप मं िज्धा करे और कम्धािारी क औद्यो सूतित करे।

17. इसके सा्, हाम ऊपर पूछे द्योगिए प्रश्न का ववंजापन करते हाैं। पहाले बलश मं,

यहा सवाल कुछ उलमझन भोरा प्रतीत हा औद्योता हादै दक ऐसा सवाल कदैसे उत्प अनन हा औद्यो सकता हादै

कयोंदक आम तौर पर एक कम्धािारी शजसे 'स्ायी कम्धािारी' का पिनाम दिया जाता हादै,

उसे भोी 'तनयतमत कम्धािारी'  के रूप मं माना जाना िादहाए। हााला। हालाँदक,  यहा पहाेली तब

द्योगिायब हा औद्यो जाती हादै जब हाम उन स्ायी आिेशों, अतनतनयमों और तनयमों की जांि करते
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हाैं शजनके तहात 'स्ायी कम्धािारी'  का पिनाम प्राप्त दकया जाता हादै। सौभोा संलगय से हामारे

तलए, हाम एक वशज्धान केत्र पर व्यापार नहाीं कर रहाे हाैं।

18. यहा  अनयायालय मधय प्रिेश के इन स्ायी आिेशों के संिभो्धा मं पहाले हाी इस

मुदे की जांि कर िुका हादै। महांद्र एल जदैन और अ अनय बनाम इंिौर ववकास प्रातनकरण

और अ अनय के मामले मं। इस  अनयायालय ने वविारानीन मानक स्ायी आिेश का

ववशेषण दकया और कहाा दक उिार वद्योगिवर्गीकरण तनयतमत करने के बराबर नहाीं हादै, कयोंदक

यहा उललेख दकया द्योगिया ्ा दक भोतवर्गी से संबंतनत मामला एक अलद्योगि लग कानून दारा शातसत

हा औद्योता हादै, जदैसा दक उसमं तननिमनतलशखत ििा्धा से िेखा जा सकता हादैः

"28. 1961 के अतनतनयम मं कम्धािाररयों क औद्यो पा। हालाँि शेशणयों मं वद्योगिवर्गीकृत

करने का प्रावनान हादै। 1973 के अतनतनयम म,ं जदैसा दक पहाले िेखा

द्योगिया हादै,  सपष्ट रूप से कहाा द्योगिया हादै दक सभोी पिों क औद्यो राजय सरकार

दारा सवीकृत दकया जाना िादहाए और उक्त संवद्योगि्धा मं सभोी तनयुवक्तयां

अकेले राजय सरकार दारा की जानी िादहाए। यहाां तक दक स्ानीय

संवद्योगि्धा मं तनयुवक्तयां भोी प्रातनकरण दारा की जानी िादहाए। उक्त

प्रावनानों का पालन नहाीं दकया द्योगिया। यहा सवीकार दकया जाता हादै दक

अपीलात ््धायों के पक मं क औद्योई तनयुवक्त पत्र जारी नहाीं दकया द्योगिया ्ा।

यदि अपीलात ््धायों की तनयुवक्तयां अतनतनयम के प्रावनानों और उसके

तहात बनाए द्योगिए तनयमों के संिभो्धा मं की द्योगिई हा औद्योतीं,  त औद्यो प्रत्य्वर्गी

प्रातनकरण क औद्यो वदैनातनक रूप से तलशखत रूप मं तनयुवक्त का प्रसताव

िेने का आिेश दिया द्योगिया ्ा शजसे यहाां अपीलात ््धायों दारा सवीकार

दकया जाना ्ा। पररय औद्योजना या प्रातनकरण दारा दकए द्योगिए अ अनय कायवर्षों

के तलए अपीलकता्धाओं की तनयुवक्त दकसने की, यहा ंजात नहाीं हादै। यहा

भोी सपष्ट नहाीं हादै दक तनयुवक्त करने वाले व्यवक्त के पास अपेशकत
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अतनकार केत्र ्ा या नहाीं। हाम यहाा। हालाँ पहाले भोी िेख िुके हाैं दक ओम

प्रकाश मोंडल औद्योई के मामले मं, सी. ई. ओ. ने इस आशय का सम ््धान

दकया दक उन पर िदैतनक मजिरूी मं मुकिमा िलाया जा सकता हादै

और उ अनहां ओ.  डी.  ए.  काय्धा के प्रद्योगितत संगहा का काम सकाम सौंपा जाना

िादहाए। उक्त आिेश दकसी भोी अ ््धा मं "तनयुवक्त का प्रसताव" नहाीं हादै। 

31. सेवा के तनयमों और शतवर्षों क औद्यो तनयंवत्रत करने वाले स्ायी आिेशों

क औद्यो जहाां भोी लाद्योगिू हा औद्यो,  संवदैनातनक सीमाओं के अनीन पढ़ा जाना

िादहाए। संववनान सवोच्छि हा औद्योने के कारण, अ अनय सभोी कानूनों पर प्रबल

हा औद्योद्योगिा। कम्धािाररयों की भोतवर्गी के संबंन मं एकमात्र प्रावनान आिेश 4 मं

तनदहात हादै शजसमं केवल यहा प्रावनान हादै दक प्रबंनक छहा महाीने की

अवतन के भोीतर कम्धािाररयों की भोतवर्गी की प्रदक्रया तनना्धाररत करेद्योगिा और

इसे न औद्योदटस ब औद्योड्धा पर अतनसूतित करेद्योगिा शजस पर स्ायी आिेश प्रितश्धात

दकए जाते हाैं और इसकी प्रतत शम आयुक्त क औद्यो भोेजेद्योगिा। भोतवर्गी से

संबंतनत मामला 1973  के अतनतनयम और 1987  के तनयमों दारा

तनयंवत्रत हा औद्योता हादै। स्ायी आिेशों से जुडी अनुसूिी मं तनदहात दकसी भोी

ववतशष्ट तनिनिर्देश के अभोाव मं, प्रततवािी के कम्धािाररयों पर लाद्योगिू लग कानून

और वदैनातनक तनयम प्रबल हाोंद्योगिे।"

19. यहा मुदा एम. पी. सटेट एग औद्यो इंडसंीज डेवलपमंट किकॉरप औद्योरेशन तलतमटेड और

ए.  एन.  आर.  बनाम एस. सी.  पांडे के मामले मं दफर से सामने आया,  शजसमं इस

अिालत ने कहाा दक केवल इसतलए दक एक अस्ायी कम्धािारी ने 240 दिनों का काम

पूरा कर तलया हादै, वहा सेवा मं तनयतमत हा औद्योने का हाकिार नहाीं हा औद्योद्योगिा।  अनयायालय ने यहा

भोी ि औद्योहाराया दक स्ायी आिेश र औद्योजद्योगिार की प्रकृतत क औद्यो वद्योगिवर्गीकृत करते हाैं और ववभोाद्योगि मं

बनाए द्योगिए पिानुक्रम के अनुसार अलद्योगि-अलद्योगि पिों पर व्यवक्तद्योगित कम्धािाररयों क औद्यो
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वद्योगिवर्गीकृत नहाीं करते हाैं और इस प्रकार तनयम 2 का प्रावनान उच्छि शेणी मं पि औद्यो अननतत या

तनयतमतीकरण पर लाद्योगिू नहाीं हा औद्योता हादै।

"17. इस अपील मं उ उठाया द्योगिया सवाल अब एमपी मं इस अिालत के

फदैसले के िायरे मं आता हादै। आवास ब औद्योड्धा बनाम मन औद्योजे शीवासतव

[(2006) 2 एस. सी. सी. 702] शजसमं इस  अनयायालय ने सपष्ट रूप

से राय िी ्ी दकः जब सेवा की शतत ि औद्यो कानूनों दारा शातसत हा औद्योती हाैं;

एक ियन और तनयुवक्त से संबंतनत और िसूरा सेवा के तनयमों और

शतवर्षों से संबंतनत, त औद्यो ि औद्योनों कानूनों क औद्यो प्रभोावी बनाने का प्रयास दकया

जाना िादहाए; (2) एक दिहााडीिार क औद्योई पि नहाीं रखता हादै कयोंदक वहा

अतनतनयम और उसके तहात बनाए द्योगिए तनयमों के प्रावनानों के संिभो्धा

मं तनयुक्त नहाीं दकया द्योगिया हादै और मामले के उस दृवष्टक औद्योण मं उसे

क औद्योई कानूनी अतनकार प्राप्त नहाीं हा औद्योता हादै; (3) केवल इसतलए दक एक

कम्धािारी 240 दिनों से अतनक समय से काम कर रहाा ्ा ज औद्यो अपने

आप मं उसे सेवा मं तनयतमत हा औद्योने का क औद्योई कानूनी अतनकार प्रिान

नहाीं करेद्योगिा ; ( 4)यदि क औद्योई तनयुवक्त लग कानून के प्रावनानों के ववपरीत

की द्योगिई हादै त औद्यो वहा अमा अनय हा औद्योद्योगिी और उसका प्रभोाव यहा हा औद्योद्योगिा दक

कम्धािारी दारा उसके कारण क औद्योई कानूनी अतनकार प्राप्त नहाीं दकया

द्योगिया ्ा। 

18. उक्त तनण्धाय इस मामले के सभोी तथयों पर लाद्योगिू हा औद्योता हादै। महांद्र

एल. जदैन [(2005) 1 एस. सी. सी. 639: 2005 एस. सी. सी. (एल.

एंड. एस.) 154] इस  अनयायालय ने सपष्ट रूप से अतभोतनना्धाररत दकया

हादै दक सेवा के तनयमों और शतवर्षों क औद्यो तनयंवत्रत करने वाले स्ायी

आिेशों क औद्यो स्ायी कम्धािारी या अस्ायी कम्धािारी ि औद्योनों के रूप मं
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तनयुवक्त के उदेदेशय से संवदैनातनक और वदैनातनक सीमाओं के अनीन पढ़ा

जाना िादहाए। एक अस्ायी कम्धािारी के पि पर तनयुवक्त की जा

सकती हादै जहाां काम अतनवाय्धा रूप से अस्ायी प्रकृतत का हा औद्यो। एक ऐसे

मामले मं जहाां एक ररवक्त मौजूि ्ी, उसे कानून दारा ंजात प्रदक्रयाओं

का सहाारा लेकर भोरा जाना आवदेशयक ्ा,  यानी संवदैनातनक

आवदेशयकताओं क औद्यो पूरा करने के सा्-सा् 1976  के ववतनयमों मं

तनदहात प्रावनानों क औद्यो भोी। इस तथय पर क औद्योई तन्कष्धा नहाीं तनकला हादै

दक प्रततवािी की तनयुवक्त से पहाले,  संवदैनातनक और वदैनातनक

आवदेशयकताओं का पालन दकया द्योगिया ्ा।

22 ..  ऐसी तनयुवक्तया। हालाँ,  हामारी राय म,ं  महांद्र एल.  जदैन [(2005) 1

एस. सी. सी. 639:2005 एस. सी. सी. (एल. एंड. एस.) 154] और

मन औद्योज शीवासतव [(2006) 2  एस.  सी.  सी. 702]  के तनण्धायों क औद्यो

धयान मं रखते हुाए की जानी िादहाए। ववऔदमान तनयम और ववतनयम।

यहा एक अच्छछप तरहा से स्ावपत कानूनी शस्तत भोी हादै दक केवल

इसतलए दक एक अस्ायी कम्धािारी ने 240 दिनों का काम पूरा कर

तलया हादै,  वहा सेवा मं तनयतमत हा औद्योने का हाकिार नहाीं हा औद्योद्योगिा। अ अनय्ा

इस पक मं कानूनी शस्तत भोी सपष्ट हादै जदैसा दक महांद्र एल.  जदैन

[(2005) 1 नारा 639:2005 एस. सी. सी. (एल. एंड. एस.) 154] के

अलावा नामपुर शुद्योगिर तमलस तलतमटेड बनाम भो औद्योला तसंहा [(2005) 2

एस.  सी.  सी. 470:2005  एस.  सी.  सी. (एल.  एंड.  एस.) 292]

मामले मं इस  अनयायालय के फदैसले से दिखाई िेद्योगिा।  

20. इस ववषय पर एक सीना तनण्धाय एम. पी. और अ अनय बनाम लतलत कुमार

वमा्धा का राजय हादै शजसमं यहा अतभोतनना्धाररत दकया द्योगिया ्ा दक यदि पूव्धावतवर्गी शतवर्षों क औद्यो
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पूरा दकया जाता हादै त औद्यो एक कम्धािारी स्ायी या अस्ायी कम्धािारी के रूप मं वद्योगिवर्गीकरण

का हाकिार हा औद्योद्योगिा। यहा अतभोतनना्धाररत दकया द्योगिया दक प्रत्य्वर्गी क औद्यो सपष्ट ररवक्त के ववरु्धि

तनयुक्त नहाीं दकया द्योगिया ्ा, उसे स्ायी पि पर तनयुक्त नहाीं दकया द्योगिया ्ा या पररवीका

पर नहाीं रखा द्योगिया ्ा। इस प्रकार,  इस  अनयायालय ने अतभोतनना्धाररत दकया दक केवल

िदैतनक मजिरूी पर काम करने से वहा स्ायी कम्धािारी का िजा्धा पाने का हाकिार नहाीं

हा औद्योद्योगिा। इस तनण्धाय के पदैरा 7 पर द्योगिौर करने की आवदेशयकता हादै।

"7. इसतलए, एक कम्धािारी स्ायी या अस्ायी कम्धािारी के वद्योगिवर्गीकरण

का हाकिार हा औद्योद्योगिा,  यदि उसके तलए पूव्धावतवर्गी शतत पूरी हा औद्यो जाती हाैं।

प्रततवािी क औद्यो एक सपष्ट ररवक्त के शखलाफ तनयुक्त नहाीं दकया द्योगिया ्ा।

उ अनहां दकसी स्ायी पि पर तनयुक्त या पररवीका पर नहाीं रखा द्योगिया

्ा। उ अनहां स्ायी कम्धािारी का दटकट भोी नहाीं दिया द्योगिया ्ा। केवल

िदैतनक मजिरूी पर काम करने से उ अनहां स्ायी कम्धािारी का िजा्धा नहाीं

तमलेद्योगिा।"

21. इस प्रकार, यहा कुछ हाि तक उलमझन भोरा हादै दक कया कम्धािारी क औद्यो 'स्ायी

कम्धािारी'  का पिनाम तमलने पर 'तनयतमत'  कम्धािारी माना जा सकता हादै। यहा उत्तर

स्ायी आिेश अतनतनयम और तनयमों क औद्यो पढ़ने से नहाीं तमलता हादै। आम ब औद्योलिाल मं,

आम तौर पर, एक व्यवक्त शजसे 'स्ायी कम्धािारी' के रूप मं जाना जाता हादै, उसे एक

तनयतमत कम्धािारी के रूप मं माना जाएद्योगिा, लेदकन तत्काल मामले मं यहा वबलकुल उस

तरहा की शस्तत प्रतीत नहाीं हा औद्योती हादै जब हाम पाते हाैं दक केवल छहा महाीने की सेवा पूरी

करने के बाि एक कम्धािारी क औद्यो 'स्ायी कम्धािारी'  के रूप मं माने जाने का अतनकार

तमलता हादै। इसके अलावा,  इस  अनयायालय ने,  जदैसा दक अब िेखा जाएद्योगिा,  'स्ायी

कम्धािारी' और 'तनयतमत कम्धािारी' के बीि अंतर दकया हादै।
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22. हाम इस सतर पर उललेख कर सकते हाैं दक यहा पहालू एक अ अनय संिभो्धा मं,

मधय प्रिेश राजय और अ अनय बनाम दिलीप तसंहा पटेल और अ अनय मं वविार के तलए

आया हादै। यहा एक ऐसा मामला ्ा जहाां समान रूप से शस्त कम्धािाररयों, शज अनहां स्ायी

आिेश अतनतनयम के तहात 'स्ायी कम्धािाररयों' के रूप मं वद्योगिवर्गीकृत दकया द्योगिया ्ा, क औद्यो

उनके पिों से जुडे  अनयूनतम वेतनमान दिया द्योगिया ्ा। हाालांदक, छ उठे वेतन आय औद्योद्योगि के

लाद्योगिू हा औद्योने के बाि, इन कम्धािाररयों क औद्यो इसका लाभो नहाीं दिया द्योगिया। उच्छि  अनयायालय ने

कहाा दक वे छ उठे वेतन आय औद्योद्योगि की तसफाररशों के अनुसार संश औद्योतनत मानकों के अनुसार

अपना वेतन तनना्धाररत करने के हाकिार हाोंद्योगिे,  शज अनहां तनयतमत कम्धािाररयों के रूप मं

सवीकार दकया द्योगिया ्ा। हााला। हालाँदक,  इस  अनयायालय ने छ उठे वेतन आय औद्योद्योगि से संबंतनत

वेतनमान के संश औद्योनन का लाभो िेने वाले उच्छि  अनयायालय के आिेशों क औद्यो बरकरार रखा,

लेदकन सा् हाी यहा सपष्ट कर दिया दक वे उक्त संश औद्योतनत वेतनमान के अनुसार  अनयूनतम

वेतन और भोत्तों के हाकिार हाोंद्योगिे और दकसी भोी वृव्धि के हाकिार नहाीं हाोंद्योगिे। यहा भोी कहाा

द्योगिया दक इस तरहा की वेतन वृव्धि उनकी सेवाओं के तनयतमत हा औद्योने के बाि हाी सवीकाय्धा

हा औद्योद्योगिी, शजसे उतित प्रदक्रया के सा् वररष्ठता सूिी के अनुसार तनयतमत दकया जाना ्ा।

उक्त तनण्धाय से तननिमनतलशखत अंश, ज औद्यो उपर औद्योक्त तनिनिर्देशों क औद्यो िशा्धाता हादै, यहाा। हालाँ उ्धितृ दकया

द्योगिया हादैः

"हामने पकों के ववदान वकील क औद्यो सुना हादै और अतभोलेखों का अधययन

दकया हादै। ऐसा प्रतीत हा औद्योता हादै दक उत्तरिाताओं ने पहाले प्रशासतनक

 अनयायातनकरण,  संलगवातलयर के समक मूल आवेिन जदैसे 1995 का ओ.

ए. स.ं 648,1991 का ओ. ए. स.ं 293 आदि िायर दकए ्े। इस तरहा

के मूल आवेिनों मं पाररत आिेशों के अनुपालन मं, मुखय अतभोयंता,

यमुना कछार, जल संसानन ववभोाद्योगि,  संलगवातलयर (एम. पी.) (अप्रदैल के

बीि जारी आिेशों दारा)। 2004 और जून, 2004 ने  अनयायातनकरण के
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आिेश की तारीख से वेतनमान की अनुसूिी के अनुसार उत्तरिाताओं

क औद्यो वबना वृव्धि के  अनयूनतम मजिरूी और भोते्त प्रिान दकए। यहा भोी

आिेश दिया द्योगिया दक िदैतनक वेतन कम्धािाररयों का तनयतमतकरण 161

क औद्यो उतित प्रदक्रया और लाभो के सा् वररष्ठता सूिी के अनुसार दकया

जाएद्योगिाः वेतनवृव्धि और अ अनय लाभो तनयमों के अनुसार तनयतमतीकरण

के बाि हाी दिए जा सकते हाैं। यहा आिेश दिया द्योगिया ्ा दक  अनयूनतम

मजिरूी और भोत्तों के लाभो के तलए  अनयायालय का आिेश हा औद्योद्योगिा।

उपर औद्योक्त तथयों से यहा सपष्ट हादै दक उत्तरिाता वेतनमान की

तनशश्चित अनुसूिी के अनुसार  अनयूनतम मजिरूी और भोते्त के हाकिार हाैं,

लेदकन वबना दकसी वृव्धि के। ऐसे मामले मं,  यदि छ उठे वेतन आय औद्योद्योगि

के अनुसार संश औद्योतनत वेतनमान सदहात समय-समय पर वेतनमान मं

संश औद्योनन दकया जाता हादै,  त औद्यो उत्तरिाता वबना वृव्धि के उक्त संश औद्योतनत

वेतनमान के अनुसार  अनयूनतम मजिरूी और भोते्त के हाकिार हाोंद्योगिे।

अपनी सेवा के तनयतमत हा औद्योने के बाि हाी वे वररष्ठता और तनयमों के

अनुसार वेतन वृव्धि और अ अनय लाभोों का िावा कर सकते हाैं।"

23.  उपर औद्योक्त से,  यहा पता िलता हादै दक हाालांदक एक 'स्ायी कम्धािारी'  क औद्यो

शेणीब्धि वेतनमान मं वेतन प्राप्त करने का अतनकार हादै, सा् हाी, उसे वबना दकसी वृव्धि

के उक्त वेतनमान का केवल  अनयूनतम वेतनमान प्राप्त हा औद्योद्योगिा। यहा केवल सेवा मं

तनयतमतीकरण हादै शजसमं वेतनमान मं वृव्धि आदि का अनुिान शातमल हा औद्योद्योगिा।

24.  उपर औद्योक्त क औद्यो धयान मं रखते हुाए,  हाम इन अवमानना यातिकाओं मं

यातिकाकता्धाओं दारा उ उठाई द्योगिई िलीलों मं क औद्योई सार नहाीं पाते हाैं। हाम इस तथय से

अवद्योगित हाैं दक कुछ मामलों मं, पहाले के अवसरों पर, राजय सरकार ने वेतनमान तय
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करते समय वेतन वृव्धि भोी प्रिान की ्ी। हााला। हालाँदक, यदि कुछ व्यवक्तयों क औद्यो द्योगिलत तरीके

से लाभो दिया जाता हादै, त औद्यो यहा उसी राहात का िावा करने का आनार नहाीं बन सकता

हादै। यहा सामा अनय हादै दक अनुच्छछेि 14 के तहात समानता का अतनकार नकारात्मक रूप से

नहाीं हादै (भोारतीय कृवष अनुसंनान पररषि और ए. एन. आर. बनाम टी. के. सूय्धानारायण

और अ अनय िेखं। 9) .

25. तिनुसार, इन अवमानना यातिकाओं क औद्यो खाररज कर दिया जाता हादै।

तनतन जदैन

अवमानना यातिकाएं खाररज कर िी द्योगिईं।
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यहा अनुवाि आदट्धादफ़िदेशयल इंटेतलजंस टूल "सुवास" की सहाायता से अनुवािक मनीष शमा्धा

दारा दकया द्योगिया हादै ।

असवीकरण-  इस तनण्धाय का अनुवाि स्ानीय भोाषा मं दकया जा रहाा हादै,एवं इसका

प्रय औद्योद्योगि केवल पककार इसक औद्यो सममझने के तलए उनकी भोाषा मं कर सकंद्योगिे एवं यहा दकसी

अ अनय प्रय औद्योजन मं काम नहाीं ली जायेद्योगिी। सभोी आतनकाररक एवं व्यवहााररक उदेदेशयों के

तलए उक्त तनण्धाय का अंगेजी संसकरण हाी ववअश्विसनीय माना जायेद्योगिा एवं तन्पािन एवं

दक्रया अनवयन मं भोी उसी क औद्यो उपय औद्योद्योगि मं तलया जायेद्योगिा।
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