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रंजन गोगोई, �यायाधीश  



1.  देश भर के समाचार प� संCथानD म# काय,रत प�कारD और अ)य 

EयिGतयD कH सेवा कH शतI को �व2नय
मत करने के 
लए Kमजीवी  

प�कार और अ)य समाचार प� कम,चार4 (सेवा कH शतL) और �व�वध 

1ावधान अ�ध2नयम, 1955 (इसम# इसके बाद सं�ेप म# 'अ�ध2नयम') 

को अ�ध2नय
मत Oकया गया था। यह अ�ध2नयम अ)य बातD के साथ-

साथ RेSयटु4 कH पा�ता, काम के घंटे, अवकाश के साथ-साथ समाचार 

प� संCथानD के Kमजीवी प�कारD और गैर-प�कार कम,चा�रयD, जो भी 

मामला हो,को देय वेतन के 2नधा,रण से संबं�धत एक Eयापक काननू है। 

जहा ं तक वेतन के 2नधा,रण और संशोधन का संबंध है, Kमजीवी 

प�कारD के संबंध म# वेतन के इस तरह के 2नधा,रण या संशोधन को 

अ�ध2नयम कH धारा 9 के तहत गVठत Oकए गए वेतन बोड, के ऊपर 

छोड़ा गया है। वेतन बोड, कH 
सफा�रश#, यVद Cवीकार कH जाती ह\, 

अ�ध2नयम कH धारा 12 के तहत क# ] सरकार ^वारा अ�धस�ूचत कH 

जानी ह\। अ�ध2नयम कH धारा 13 म# 1ावधान है Oक धारा 12 के तहत 

क# ] सरकार के आदेश के अमल म# आने पर 1`येक Kमजीवी प�कार 

उस दर से वेतन पाने का हकदार होगा जो आदेश म# 2नVद,bट दर से 

कम नह4 ंहोगा। अ�ध2नयम के अcयाय IIक म# समाचार प� संCथानD 

के गैर-प�कार कम,चा�रयD के संबंध म# समान 1ावधान शा
मल ह\। 



2.  अ�ध2नयम कH धारा 16 यह 1ावधान करती है Oक इसके 1ावधान 

"Oकसी भी अ)य काननू म# 2नVहत या Oकसी भी अ�ध2नण,य, समझौते 

या सेवा के अनबंुध के संदभ, म# असंगत होने के बावजूद 1भावी हDगे, 

चाहे वह इस अ�ध2नयम के शhु होने से पहले या बाद म# बनाया गया 

हो।"धारा 16 कH उप-धारा (1) और उप-धारा (2) के परंतुक के 
लए 

�वशषे cयान देने कH आवiयकता होगी और इस
लए, इसे नीच ेउjृत 

Oकया जा रहा है। 

उप-धारा (1) धारा 16 का परंतुक  

''पर)त ु जहा ं Oकसी ऐसे अ�ध2नण,य, समझौत,े सेवा के 

अनबंुध या अ)य के तहत, एक समाचार प� कम,चार4 

Oकसी भी ऐसे मामले के संबंध म# लाभ पाने का हकदार 

है जो उसके 
लए इस अ�ध2नयम के तहत हकदार होने 

कH तुलना म# अ�धक अनकूुल है, समाचार प� कम,चार4 

इस बात के होत े हुए भी Oक वह इस अ�ध2नयम के 

अधीन अ)य मामलD के संबंध म# लाभ 1ा0त करता है, 

उस मामले के संबंध म# अ�धक अनकूुल लाभ का हकदार 

बना रहेगा। 

 



 धारा 16 कH उप-धारा 2 

इस अ�ध2नयम म# 2नVहत Oकसी भी बात का यह अथ, 

नह4 ंलगाया जाएगा Oक समाचार प� कम,चार4 को Oकसी 

भी मामले के संबंध म# अ�धकार या �वशषेा�धकार 1दान 

करने के 
लए एक 2नयोGता के साथ एक समझौता करने 

से रोका जा रहा है जो Oक इस अ�ध2नयम के तहत 

लाभकार4 होने कH तुलना म# उसके 
लए अ�धक अनकूुल 

है।" 

3.  धारा 16ए 2नयोGता पर धारा 12 या धारा 12 सपVठत धारा 

13एए या धारा 13 डीडी के तहत क# ] सरकार के एक आदेश म# 

2नVद,bट दरD पर समाचार प� कम,चा�रयD को मजदरू4 के भगुतान के 


लए उसकH देयता के कारण Oकसी भी कम,चार4 को बखा,Cत करने या 

सेवामGुत करने के 
लए एक 12तबंध लगाता है। 

4.  अ�ध2नयम कH धारा 17 2नयोGता से देय धन कH वसलू4 से 

संबं�धत  है। वत,मान अवमानना के मामलD कH संधारणीयता एक म�ुय 

मnेु के hप म# अ�ध2नयम के पवूoGत 1ावधान ^वारा 1दान Oकए गए 

उपचार के इद,-�गद, क# V]त है, अ�ध2नयम कH धारा17 को इस 1कार 

दशा,या जा सकता है। 



“17. (1) जहा ंइस अ�ध2नयम के अधीन Oकसी समाचार 

प� कम,चार4 को Oकसी 2नयोGता से कोई रा
श देय है, तो 

समाचार प� कम,चार4 Cवयं या इस 2न
म`त उसके ^वारा 


लrखत hप म# 1ा�धकृत कोई EयिGत, या उस कम,चार4 

कH मृ̀ यु कH दशा म# उसके प�रवार का कोई सदCय, 

वसलू4 के Oकसी अ)य तर4के पर 12तकूल 1भाव डाले 

sबना, देय रकम कH वसलू4 के 
लए राtय सरकार को 

आवेदन कर सकता है और यVद राtय सरकार या ऐसा 

1ा�धकार4, जो राtय सरकार इस 2न
म`त �व2नVद,bट करे, 

इस बात से संतुbट हो जाता है Oक कोई रा
श देय है, तो 

वह उस रा
श के 
लए िजलाधीश को एक 1माणप� जार4 

करेगा और िजलाधीश उस रा
श कH वसलू4 के 
लए उसी 

1कार काय,वाह4 करेगा जैसे बकाया भ
ूम राजCव कH 

वसलू4 कH काय,वाह4 कH जाती है। 

2. यVद इस अ�ध2नयम के अधीन Oकसी समाचार प� 

कम,चार4 को उसके 2नयोGता कH ओर से देय रकम के 

संबंध म# कोई 1iन उठता है तो राtय सरकार Cव1ेरणा 

से या उसे Oकए गए आवेदन पर उस 1iन को 

औ^यो�गक �ववाद अ�ध2नयम, 1947 (1947 का 14) के 



अधीन या राtय म# 1वृ̀ त औ^यो�गक �ववादD के 

अ)वेषण और 2नपटान से संबं�धत Oकसी समतु8य �व�ध 

के अधीन उसके ^वारा गVठत Oकसी Kम )यायालय को 

2नVद,bट कर सकेगी और उGत अ�ध2नयम या �व�ध Kम 

)यायालय के संबंध म# इस 1कार 1भावी होगी मानो इस 

1कार 2नVद,bट 1iन उस अ�ध2नयम या �व�ध के अधीन 

)याय2नण,यन के 
लए Kम )यायालय को 2नVद,bट Oकया 

गया हो। 

3. Kम )यायालय का 2नण,य उसके ^वारा उस राtय 

सरकार को अRे�षत Oकया जाएगा िजसने 2नद�श Oकया 

था और Kम )यायालय ^वारा देय कोई रकम उपधारा 

(1) म# उपबं�धत र42त से वसलू कH जा सकेगी।" 

5. अ�ध2नयम कH धारा 17 बी अ�ध2नयम के �व
भ)न 1ावधानD का 

अनपुालन स2ुनिiचत करने के 
लए 2नर4�कD कH 2नयिुGत का 1ावधान 

करती है। 

6.  क# ] सरकार ने धारा 9 और 13सी के तहत अपनी शिGतयD का 

1योग करत ेहुए 24.05.2007 को म]ास उSच )यायालय के सेवा2नवृ̀ त 

काय,वाहक म�ुय )यायाधीश डॉ. नारायण कुwप कH अcय�ता म# दो 

वेतन बोडI का गठन Oकया था, ताOक Kमजीवी प�कारD और गैर-प�कार 



कम,चा�रयD को Vदए जाने वाले वेतन का 2नधा,रण Oकया जा सके। चूंOक 

)यायाधीश कुwप ने 31 जुलाई, 2008 को अcय� पद से इCतीफा दे 

Vदया था,इस
लए )यायाधीश जी. आर. मजीVठया (बंबई उSच )यायालय 

के सेवा2नवृ̀ त )यायाधीश) को 04 माच,, 2009 को दोनD वेतन बोडI का 

अcय� 2नयGुत Oकया गया। )यायाधीश मजीVठया कH अcय�ता वाले 

वेतन बोडI (इसके बाद "मजीVठया वेज बोड,"के hप म# संद
भ,त) ने 

31.12.2010 को के)] सरकार को अपनी 
सफा�रश# 1Cतुत कH। के)] 

सरकार ने इसे 25 अGटूबर, 2011 को Cवीकार कर 
लया और 

अ�ध2नयम कH धारा 12 के तहत इस आशय कH अ�धसचूना 11 

नवxबर, 2011 को 1का
शत कH गई। 

7.  अ�ध2नयम कH धारा 12 के तहत 11.11.2011 को सरकार4 

अ�धसचूना 1का
शत होने से पहले ह4 मजीVठया वेज बोड, अ�ध2नण,य से 

1भा�वत �व
भ)न समाचार प� संCथानD ने भारत के सं�वधान के 

अनSुछेद 32 के तहत इस )यायालय के सम� �रट या�चकाएं दायर 

करके वेतन बोड, कH 
सफा�रशD को चनुौती द4 थी, इसम# म�ुय 1करण 

2011 कH �रट या�चका (सी) सं�या 246 थी। �रट या�चकाओं के 

�वचाराधीन रहने के दौरान अ�ध2नयम कH धारा 12 के तहत 

11.11.2011 को अ�धसचूना जार4 कH गई, िजसे �रट या�चकाओं म# 

संशोधन ^वारा चनुौती द4 गई। 



8.  पवूoGत �रट या�चकाओं म# चनुौती, अ)य बातD के साथ-साथ, इस 

आधार पर थी Oक यह अ�ध2नयम वष, 1974 म# Oकए गए संशोधन 

सVहत संवधैा2नक hप से अमा)य था और आगे यह Oक वेतन बोडI का 

गठन अ�ध2नयम म# 2नVहत वधैा2नक 1ावधानD के �वपर4त था। Kमजीवी 

प�कारD के साथ-साथ गैर-प�कार कम,चा�रयD के वेतन का 2नधा,रण करने 

म# वेतन बोडI ^वारा अपनाई गई 1Oyया �Vुटपणू, और दोषपणू, थी,िजसमे 

)यायालय के हCत�ेप कH आवiयकता थी। 

9.  वेतन बोड, कH 
सफा�रशD के साथ-साथ उGत 
सफा�रशD को 

Cवीकार करने वाल4 11.11.2011 कH अ�धसचूना को चनुौती देने वाल4 

उपयु,Gत �रट या�चकाओं को इस )यायालय ^वारा अपने Vदनांक 

07.02.2014 के 2नण,य और आदेश ^वारा खा�रज कर Vदया गया था। 

इस चरण म# 1iनगत �रट या�चकाओं को खा�रज करने वाले )यायालय 

के Vदनाकं 07.02.2014 के 2नण,य म# 2नxन
लrखत 2नbकषI को सं�ेप 

म# 1Cतुत करना आवiयक होगा। 

"(i) काय,वाह4 के �रकॉड, और �व
भ)न 
लrखत सचूनाओं 

के �वCततृ अcययन के बाद, हम पणू, hप से संतुbट ह\ 

Oक मजीVठया वेज बोड, कH काय,वाह4 एक वधै तर4के से 

संचा
लत कH गई थी और वेज बोड, का कोई भी 2नण,य 

एकतरफा या मनमाने ढंग से नह4 ं
लया गया है। बि8क 



वेतन बोड, के सभी सदCयD कH उपिCथ2त म# �व
भ)न 

आंकड़D को ससंुगत तर4के से संसा�धत करने के बाद 

सभी 2नण,य 
लए गए और हम# आ�े�पत वेतन बोडI 

^वारा अपनाई गई 1Oyया म# कोई अ2नय
मतता नह4 ं


मल4। 

(ii) 1ासं�गक दCतावेजD के अवलोकन के बाद, हम संतुbट 

ह\ Oक वेतन बोड, ^वारा वेतन संशोधन के उnेiय के 
लए 

सभी 1ासं�गक जानकार4 एक� करके Eयापक और 

�वCततृ अcययन Oकया गया है। ये 
सफा�रश# आध2ुनक 

यगु म# वेतन संशोधन कH 1Oyया और 
सjांतD म# 

�व
भ)न तर4कD के प� और �वप� पर �वचार करने के 

बाद कH गई ह\। यह नह4 ं माना जा सकता है Oक 

मजीVठया वेज बोड, ^वारा अनशंु
सत वेतन संरचना 

अन�ुचत है। 

(iii) हमने सभी �ववरणD कH सावधानीपवू,क जांच कH है। 

यह Cपbट है Oक छठे क# ]4य वेतन आयोग कH 
सफा�रशD 

पर मजीVठया वेतन बोड, ^वारा आंख मूंदकर भरोसा नह4ं 

Oकया गया है। छठे के)]4य वेतन आयोग कH 
सफा�रशD 

म# 2नVहत 'प�रवत,नीय वेतन'कH अवधारणा को केवल यह 



स2ुनिiचत करने के 
लए वेतन बोड, कH 
सफा�रशD म# 

शा
मल Oकया गया है Oक समाचार प� के कम,चा�रयD का 

वेतन अ)य सरकार4 �े�D म# काम करने वाले कम,चा�रयD 

के बराबर हो। मजीVठया वेज बोड, ने सावधानी से �वचार 

करने के बाद इस तरह का 2नगमन Oकया था, ताOक 

समाचार प� संCथानD के कम,चा�रयD के साथ समान 

Eयवहार स2ुनिiचत Oकया जा सके और ऐसा करना उसके 

अ�धकार �े� म# था। 

(iv) तदनसुार, हम मानत े ह\ Oक वेतन बोडI कH 


सफा�रश# काननूी hप से वधै ह\, जो वाCत�वक और 

Cवीकाय, �वचारD पर आधा�रत ह\ और भारत के सं�वधान 

के अनSुछेद 32 के तहत इसम# हCत�ेप के 
लए कोई 

वधै आधार नह4ं है। प�रणामCवhप, सभी �रट या�चकाएं 

खा�रज कH जाती ह\। 

(v) हमारे 2नbकष, और सभी �रट या�चकाओं को खा�रज 

करने के मnेनजर, जब भारत सरकार ने मजीVठया वेतन 

बोडI कH 
सफा�रशD को अ�धस�ूचत कर Vदया है, 

संशो�धत/2नधा,�रत वेतन 11 नवxबर, 2011 से देय 

होगा। सभी पा� EयिGतयD को माच,, 2014 तक के सभी 



बकाया का भगुतान आज से एक वष, कH अव�ध के 

भीतर चार समान OकiतD म# Oकया जाएगा और अ1लै, 

2014 से संशो�धत वेतन का भगुतान Oकया जाएगा।" 

(रेखाकंन हमारा है) 

10.  मजीVठया वेज बोड, अ�ध2नण,य पर एक }िbट डालने से पता 

चलता है Oक वेज बोड, ने संCथानD के �पछले तीन लेखा वषI, यानी 

2007-08, 2008-09, 2009-10 के औसत सकल राजCव के आधार पर 

समाचार प� संCथानD को �व
भ)न KेrणयD म# वग~कृत Oकया था। औसत 

सकल राजCव के आधार पर समाचार प� संCथान कH आठ Kेrणया ं

तैयार कH ग� और Kमजीवी तथा गैर-काय,रत प�कार कम,चा�रयD को 

�व
भ)न KेrणयD म# वग~कृत Oकया गया। ये 
सफा�रश# न केवल संशो�धत 

वेतनमान और "प�रवत,नीय वेतन"के संबंध म# थीं, बि8क महंगाई भ`ता, 

मकान Oकराया भ`ता, प�रवहन भ`ता, पहाड़ी �े� भ`ता (कVठनाई 

भ`ता) आVद कH संशो�धत दरD के संबंध म# भी थीं। 

11.  इस Cतर पर मजीVठया वेज बोड, अ�ध2नण,य के खंड 20 (जे) पर 

�वशषे hप से cयान Vदया जा सकता है, जो वत,मान काय,वाह4 म# �ववाद 

के म�ुय sब)दओंु म# से एक है। 



“20 (जे) संशो�धत वेतनमान 1 जुलाई, 2010 से सभी 

कम,चा�रयD पर लाग ू हDगे। तथा�प, यVद कोई कम,चार4 

इन 
सफा�रशD को लाग ूकरने वाल4 सरकार4 अ�धसचूना, 

जो अ�ध2नयम कH धारा 12 के तहत है,के 1काशन कH 

तार4ख से तीन स0ताह के भीतर अपने मौजूदा वेतनमान 

और 'मौजूदा प�रलि7धयD'को बनाए रखने के �वक8प का 

उपयोग करता है, तो वह अपने मौजूदा वेतनमान और 

इस तरह कH प�रलि7धयD को बनाए रखने का हकदार 

होगा।" 

12.  मजीVठया वेतन बोड, अ�ध2नण,य म# यह भी 2नVद,bट Oकया गया है 

Oक िजन संCथानD को �पछले तीन लेखा वषI के दौरान भार4 नकद 

नकुसान उठाना पड़ा है, उ)ह# बकाया रा
श के भगुतान से छूट द4 

जाएगी, जो नीच ेउjृत अ�ध2नण,य के खंड 21 से Cपbट है। 

"21. अ�ध2नण,य के 1वत,न कH 2त�थ से देय बकाया, 

यVद कोई हो, पवू,Eयापी काया,)वयन के प�रणामCवhप, 

अ�ध2नण,य के 1वत,न कH 2त�थ से 1`येक छह मह4ने के 

बाद तीन समान OकiतD म# भगुतान Oकया जाएगा और 

पहल4 Oकiत का भगुतान तीन मह4ने के भीतर Oकया 

जाएगा; 



परंत ुउन समाचार प� संCथानD को, िज)ह# अ
भ2नण,य के 

काया,नव्यन कH 2त�थ से पहले के तीन लेखा वषI के 

दौरान भार4 नकद नकुसान उठाना पड़ा है, Oकसी भी 

बकाया रा
श के भगुतान से छूट द4 जाएगी। हालांOक, इन 

समाचार प� संCथानD को अ
भ2नण,य के काया,)वयन कH 

तार4ख, यानी 1 जुलाई, 2010 से संशो�धत वेतनमान म# 

अपने कम,चा�रयD के वेतन या तं�वाह को अनमुा2नत  

आधार पर तय करना होगा।" 

13.  यह आरोप लगात े हुए वत,मान अवमानना या�चकाएं (सं�या 83) 

दायर कH गई ह\ Oक क# ] सरकार ^वारा �व�धवत अनमुोVदत और 

अ�धस�ूचत मजीVठया वेज बोड, के अ�ध2नण,य के अनसुार मजदरू4 और 

भ`तD का भगुतान नह4 ंOकया गया है। 

 सं�वधान के अनSुछेद 32 के तहत तीन (3)�रट या�चकाएं, अथा,त 

या�चका सं�या 998/2016, या�चका सं�या 148/2017और या�चका 

सं�या 299/2017भी दायर कH गई ह\, िजनम# संबं�धत प�कारD और 

कम,चा�रयD के मनमाने ढंग से Cथानांतरण और बखा,Cतगी/छंटनी का 

आरोप लगाया गया है, िज)हDने मजीVठया वेज बोड, अ�ध2नण,य के 

उ�चत काया,)वयन कH मांग कH है। वत,मान मामलD के समहू म# 

उपयु,Gत �वचारणीय �वषय ह\। 



14.  इसम# शा
मल मnुD और इस )यायालय म# बड़ी सं�या म# लाई गई 

अवमानना या�चकाओं को cयान म# रखत ेहुए, �ववाद को 1भावी ढंग से 

हल करने के 
लए इस )यायालय ^वारा समय-समय पर �व
भ)न आदेश 

जार4 Oकए गए ह\। Vदनांक 28.4.2015, 14.3.2016 और 8.11.2016 के 

आदेश जो नीच ेउjृत Oकए गए ह\, पर �वशषे cयान और उ8लेख कH 

आवiयकता होगी। 

आदेश VदनाOंकत28 अ1लै, 2015: 

"संबं�धत मखुय् स�चवD कH ओर से काय, करने वाल4 

सभी राtय सरकार# आज से चार स0ताह के भीतर 

Kमजीवी प�कार और अ)य समाचार प� कम,चार4 (सेवा 

कH शतL) और �व�वध 1ावधान अ�ध2नयम, 1955 कH 

धारा 17-बी के तहत 2नर4�कD कH 2नयिुGत कर#गी, ताOक 

यह 2नधा,�रत Oकया जा सके Oक मजीVठया वेतन बोड, 

अ
भ2नण,य के तहत प�कारD सVहत समाचार प� 

कम,चा�रयD कH सभी KेrणयD कH देनदा�रयD और 

हकदा�रयD को लाग ूOकया गया है या नह4ं। राtय सरकार 

^वारा 2नयGुत 2नर4�क अ�ध2नयम के तहत 1दान कH 

गई अपनी शिGतयD का Cवाभा�वक hप से 1योग कर#गे 

और 1`येक राtय के Kम आयGुतD के माcयम से इस 



)यायालय को अपनी �रपोट, 1Cतुत कर#गे, िजसम# ऊपर 

बताए गए मnेु पर सट4क 2नbकष, हDगे।” 

(बल Vदया गया है।)  

आदेश VदनाOंकत 14 माच,, 2016: 

हमने )यायालय के आदेश के संदभ, म# वेज बोड, कH 


सफा�रशD के तहत देनदा�रयD से बचने के 
लए सेवाओं 

कH गलत hप से समाि0त और अ�धकारD के हनन का 

आरोप लगात े हुए दायर Oकए गए �व
भ)न अंतव,त~ 

आवेदनD पर भी cयान Vदया है। चूंOक अब तक 1ा0त 


शकायत# पया,0त सं�या म# है, इस
लए यह )यायालय 

EयिGतगत hप से 1`येक मामले कH जांच करने कH 

िCथ2त म# नह4 ं है। इस
लए, हम 1`येक राtय के Kम 

आयGुत को 2नद�श देते ह\ Oक वे ऐसी सभी 
शकायतD पर 

गौर कर# और उन प�वा
लयD के 2नधा,रण पर )यायालय 

के सम� आवiयक �रपोटL द#, जो 12 जलुाई, 2016 को 

या उससे पहले दायर कH जाएंगी। हम 1`येक कम,चार4 

को, िजसने अंतवत~ आवेदन दायर Oकए ह\ और ऐसे 

कम,चार4 भी ह\, िज)होने अभी तक इस )यायालय का 

दरवाजा नह4 ं खटखटाया है, लेOकन िजनकH उपरोGत 



1कार कH 
शकायत है, उ)ह# वत,मान आदेश के संदभ, म# 

संबं�धत राtय के Kम आयGुत के पास जाने कH 

Cवतं�ता देत ेह\। 

(बल Vदया गया है।)  

आदेश VदनाOंकत08 नवंबर, 2016: 

"�व
भ)न राtयD के Kम आयGुतD से मांगी गई �रपोटI के 

आधार पर मजीVठया वेतन बोड, कH 
सफा�रशD के 

काया,)वयन कH 2नगरानी कH कवायद को िजन कारणD से 

वत,मान म# �रकॉड, करना हम आवiयक नह4 ंसमझते ह\, 

उ)ह# बाद कH तार4ख के 
लए Cथ�गत Vदया जाता 

है।इसके बजाय, यह �ववेकपणू, और वाCतव म# आवiयक 

होगा Oक काननू के कुछ ऐसे 1iनD का 2नण,य Oकया 

जाए िज)हे स�ूबj Oकया गया है और िज)ह# Kी कॉ
लन 

गDजाि8वस, �व^वान व�रbठ अ�धवGता अ�धवGता, ^वारा 

)यायालय के अनरुोध पर पेश Oकया गया है। 

एक बार काननूी फॉमू,लेशन पर �वचार करने और 2नण,य 

लेने के बाद, मजीVठया वेज बोड, कH 
सफा�रशD को लाग ू



करने कH EयवCथा के संबंध म# आगे के आदेश जार4 

Oकए जाएंगे।" (बल Vदया गया है।)  

15.  )यायालय के पवूoGत आदेशD के आधार पर, �व
भ)न राtयD के 

Kम आयGुतD ^वारा मजीVठया वेज बोड, अ�ध2नण,य के काया,)वयन के 

संबंध म# िCथ2त इं�गत करत े हुए कई �रपोट, पेश कH गई ह\। उGत 

�रपोटI से संकेत 
मलता है Oक कुछ राtयD म# कुछ संCथानD ने 

अ�ध2नण,य को परू4 तरह से लाग ूOकया है, जबOक अ)य ने इसे आं
शक 

hप से लाग ू Oकया है। कुछ मामलD म# काया,)वयन के मामले म# कोई 

1ग2त नह4ं हुई है। अ�ध2नण,य के गैर-काया,)वयन या आं
शक 

काया,)वयन के कारणD को, जैसा Oक Kम आयGुतD कH �रपोटI से Cपbट 

है, चार hपD म# पहचाना जा सकता है जो नीच ेVदए गए ह\। 

(1) जैसा Oक Kम आयGुतD ^वारा �रपोट, Oकया गया है, Oक कुछ 

संCथानD म# कई कम,चार4 मजीVठया अवाड, के खंड 20 (जे) के अनसुार 

उस वेतन संरचना ^वारा शा
सत होने के 
लए सहमत हुए ह\ जो क# ] 

सरकार ^वारा मजीVठया वेतन बोड, कH 
सफा�रशD को Cवीकार करने और 

अ�धस�ूचत करने से पहले मौजूद थी। कम,चा�रयD ^वारा क�थत hप से 

ऐसे उपyमD कH 1ामाrणकता और CविैSछकता के मnेु को उठाना भी 

Kम आयGुत कH �रपोटI म# भी उजागर Oकया गया है, िजसम# संकेत 



Vदया गया है Oक ये अ�ध2नयम कH धारा 17 (उपरोGत उjृत) के 

1ावधानD के तहत  )या2यक 1Oyया के अधीन ह\। 

(2) मजीVठया वेतन बोड, अ�ध2नण,य कH शतL केवल समाचार प� 

संCथानD ^वारा 2नय
मत कम,चा�रयD के 
लए लाग ूकH जानी आवiयक ह\ 

सं�वदा कम,चा�रयD के 
लए नह4ं। 

(3) मजीVठया वेतन बोड, ^वारा अनशंु
सत और क# ] सरकार ^वारा 

Cवीकार Oकए गए "प�रवत,नीय वेतन"के त`व को महंगाई भ`ते आVद 

जैसे अ)य भ`तD कH गणना के उnेiय से cयान म# रखने कH 

आवiयकता नह4 ंहै। 

(4) Kम आयGुतD ^वारा इस )यायालय म# पेश कH गई �रपोटI के    

अनसुार बड़ी सं�या म# समाचार प� संCथानD ने गंभीर �व`तीय 

बाcयताओं को देखत े हुए बकाया रा
श का भगुतान करने म# अपनी 

असमथ,ता EयGत कH है। 

16. या�चकाकता,ओं का तक,  है Oक क# ] सरकार ^वारा 
सफा�रश# Cवीकार 

Oकए जाने और अ�ध2नयम कH धारा 12 के तहत इसे अ�धस�ूचत Oकए 

जाने के बाद Kमजीवी प�कार और गैर-प�कार कम,चार4 मजीVठया वेज 

बोड, अ�ध2नण,य के अनसुार अपना वेतन 1ा0त करने के हकदार ह\। 

अवमानना या�चकाकता,ओं के अनसुार, यह अ�ध2नयम कH धारा 



13सपVठत धारा 16के 1ावधान से उ`प)न है, िजसके तहत, अ�ध2नयम 

कH धारा 12 के तहत क# ] सरकार ^वारा अ�धस�ूचत Oकए जाने पर 

वेतन बोड, कH 
सफा�रश#, Kमजीवी और गरै-प�कार कम,चा�रयD कH सेवा 

कH शतI को शा
सत करने वाल4 �व
शbट अनबंु�धत EयवCथाओं सVहत 

सभी मौजूदा EयवCथाओं का Cथान लेती ह\।क# ] सरकार ^वारा अनमुोVदत 

और Cवीकृत और वेतन बोड, ^वारा 
सफा�रश Oकए गए वेतन कH 

संबं�धत Kमजीवी और गैर-प�कार कम,चा�रयD को अ�ध2नयम ^वारा 

गारंट4 द4 जाती है। अ�धक लाभकार4 और अनकूुल दरD को अपनाने के 


लए ह4 अ�धस�ूचत वेतन को छोड़ा जा सकता है। इस
लए, अवमानना 

या�चकाकता,ओं का यह तक,  है Oक कोई भी ऐसा समझौता या उपyम 

जो �पछले वेतन ढांच े^वारा शा
सत हो, जो मजीVठया वेतन बोड, ^वारा 


सफा�रश कH गई तुलना म# कम अनकूुल हो, काननू म# गैर-काननूी है। 

इसके अलावा, यह तक,  Vदया गया था Oक उGत उपyमD म# से कोई भी 

CविैSछक नह4 ंहै और दबाव और Cथानातंरण/समाि0त के खतरे के तहत 

1ा0त Oकया गया है। इस
लए, अवमानना या�चकाकता, आRह करते ह\ 

Oक उपरोGत सीमा तक मजीVठया वेज बोड, अ�ध2नण,य को इस 

)यायालय ^वारा Cपbट Oकया जाये। 

17.  अवमानना या�चकाकता,ओं का प�यह है Oक जहा ंतक प�रवत,नीय 

वेतन, सं�वदा कम,चा�रयD और �व`तीय �मता का संबंध है, उपरोGत 



सभी मामलD पर मजीVठया वेतन बोड, ^वारा Eयापक hप से �वचार 

Oकया गया है। के)] सरकार ^वारा इसकH 
सफा�रशD को Cवीकार Oकए 

जाने के बाद इस बारे म# आगे Oकसी बहस या �ववाद कH कोई गुंजाइश 

नह4 ं है।अनमुोVदत और अ�धस�ूचत वेतन बोड, कH 
सफा�रश# सं�वदा 

कम,चा�रयD सVहत सभी KेrणयD के कम,चा�रयD पर लाग ू हDगी,जो 

प�रवत,नीय वेतन सVहत सभी भ`तD के हकदार हDगे। सभी 2नयोGता 

2नधा,�रत 2त�थ से बकाया रा
श अदा करने के 
लए भी बाcय ह\, जब 

तक Oक Oकसी संCथान को अ�ध2नण,य के काया,)वयन कH तार4ख से 

पहले के तीन पवू,वत~ लेखा वषI म# भार4 नकद नकुसान का सामना नह4 ं

करना पड़ा है, िजसकH पहचान केवल 2नयोGता ^वारा अनमुा2नत 

�व`तीय कVठनाइयD से कH जाएगी। 

18.  अवमानना या�चकाओं का �वरोध करत ेहुए समाचार प� संCथानD 

कH ओर से यह 12तवाद Oकया गया है Oक अवमानना या�चकाकता,ओं कH 

ओर से जो चार मnेु बताए गए ह\, िजनका �ववरण ऊपर Vदया गया है, 

उन पर �रट या�चका सं�या 246/2011म# Vदनांक 07.02.2014 को 

पा�रत म�ुय 2नण,य म# Oकसी भी तरह से �वचार नह4ं Oकया गया है। 

इस
लए, यह कहा गया Oक अवमानना अ�धकार �े� के 1योग म#, म�ुय 

�रट या�चका म# Vदनांक 07.02.2014 को पा�रत 2नण,य कH ना तो 

�वCतार से Eया�या कH जा सिGत है, न ह4 इसे Cपbट Oकया जा सकता 



है और न ह4 उसम# कुछ जोड़ा जा सकता है ताOक क�थत गैर-अनपुालन 

को सी
मत अवमानना अ�धकार �े� के भीतर लाया जा सके। जैसा Oक 

ऊपर Cपbट Oकए गए चार मnेु, 2011 कH �रट या�चका सं�या 246 म# 

पा�रत 2नण,य Vदनांक 07.02.2014 का VहCसा नह4 ंह\, यह नह4ं कहा जा 

सकता है Oक कोई भी समाचार प� संCथान क�थत hप से उन 

शतI/आवiयकताओं के उ8लंघन के 
लए अवमानना का दोषी है,िजनको 

अब मजीVठया वेज बोड, अ�ध2नण,य का VहCसा बनाए जाने कH मांग कH 

जा रह4 है और इस
लए इसे �रट या�चका सं�या 246/2011 म# पा�रत 

2नण,य Vदनाकं 07.02.2014 का एक VहCसा होने का दावा Oकया गया है 

िजसके संबंध म# अव�ा का आरोप लगाया गया है। 

19.  जहा ंतक 
स�वल अवमानना के मामले म# )यायालय कH शिGतयD 

कH hपरेखा का संबंध है, इस )यायालय के अनेक 2नण,यD म# इस पर 

�वCतार से उ8लेख Oकया गया है। उदाहरण के 
लए, क�पलदेव 1साद 

साह बनाम sबहार राtय((1999) 7 एससीसी 569)के 1करण म# 

2नxन
लrखत Vट0पrणयD का 1संग Vदया जा सकता है  

"12तवाद4 को अवमानना, उसम# 
स�वल अवमानना का 

दोषी ठहराने के 
लए यह दशा,या जाना चाVहए Oक 

)यायालय के 2नण,य या आदेश कH जानबझूकर अव�ा 

कH गई है। अवमानना के 
लए दं�डत करने कH शिGत 



का 1योग तब Oकया जा सकता है जब )यायालय के 

आदेश का Cपbट उ8लंघन हुआ हो। चूंOक अवमानना कH 

अ�धसचूना और अवमानना का दंड दरूगामी प�रणाम 

वाला है और इन शिGतयD का तभी उपयोग Oकया जाना 

चाVहए जब एक ऐसा Cपbट मामला हो जहां)यायालय के 

आदेश कH जानबझूकर अव�ा कH गई हो। Oकसी �वशषे 

मामले म# अव�ा जानबझूकर कH गई है या नह4,ं यह उस 

मामले के त�यD और प�रिCथ2तयD पर 2नभ,र करता है। 

)या2यक आदेशD को उ�चत hप से समझना और उनका 

पालन करना होता है। यहा ं तक Oक लापरवाह4 और 

असावधानी से भी आदेश कH अव�ा कH Kेणी म# आ 

सकती है, �वशषे hप से जब EयिGत का cयान 

)यायालय के आदेशD और उसके 2नVहताथ, कH ओर 

आक�ष,त Oकया जाता है।" 

........   .......   .......... 

अवमानना के 
लए दं�डत करने का अ�धकार �े� उस 

EयिGत को दंड 1दान करने के 
लए मौजूद है जो 

)यायालय के आदेश का पालन करने से इनकार करता है 

या लगातार आदेश कH अवहेलना करता है। 



........   .......   .......... 

कोई भी EयिGत )यायालय के आदेश कH अवहेलना नह4 ं

कर सकता। जानबझूकर कH गई अवहेलना म# 

आकिCमक, स�ावपणू, या अनजाने म# Oकए गए कायI या 

आदेश कH शतI का पालन करने म# वाCत�वक असमथ,ता 

को शा
मल नह4 ं Oकया जाएगा। एक या�चकाकता, जो 

)यायालय के आदेश के उ8लंघन कH 
शकायत करता है, 

उसे )यायालय के आदेश कH जानबझूकर या कपटपणू, 

अव�ा का आरोप लगाना चाVहए।" 

(बल Vदया गया है।)                         

20.  इसी 1कार का �वचार इस )यायालय ^वारा अशोक पेपर कामगर 

य2ूनयन बनाम धरम गोधा ((2003) 11 एससीसी, 1), अ2नल कुमार 

शाह4 बनाम 1ोफेसर राम सेवक यादव((2008) 14 एससीसी 115), 

झरेiवर 1साद पॉल बनाम तारक नाथ गागंुल4((2002) 5 एससीसी 

352), भारत संघ बनाम सबेूदार देवासी पीवी((2006) 1 एससीसी 

613), sबहार फाइन#स स�व,स हाउस कंC�Gशन को-ऑपरेVटव सोसाइट4 


ल
मटेड बनाम गौतम गोCवामी((2008) 5 एससीसी 339),छोटूराम 

बनाम उव,शी गुलाट4((2001) 7 एससीसी 530)म# EयGत Oकया गया है। 

इसम# द4 गई राय म# एकhपता के मnेनजर, इस आदेश को Oकसी भी 



�वCततृ संदभ, से बोrझल करने कH आवiयकता नह4 ंहोगी, जो उपरोGत 

मामलD म# अ
भ2नधा,�रत Oकया गया है, 
सवाय इस बात को दोहराने के 

Oक Oकसी EयिGत को अवमानना का दोषी ठहराने के 
लए आवiयक 

सबतू का मानक एक आपरा�धक काय,वाह4 के समान होना चाVहए और 

क�थत उ8लंघन को सभी उ�चत संदेह से परे साsबत करना होगा [छोटू 

राम बनाम उव,शी गुलाट4 (उपयु,Gत)]। हाल के समय म# इस )यायालय 

^वारा नरू सबा बनाम अनपू 
मKा((2013) 10 एससीसी 248)म# EयGत 

Oकया गया �वचार है िजसम# )यायालय के आदेश के उ8लंघन के मामले 

म# अवमानना शिGत के दायरे को �रपोट, के परैाRाफ 14 म# 

2नxन
लrखत तर4के से 2नपटाया गया है-  

"12तवाद4 या उनम# से Oकसी को भी अवमानना के 
लए 

उ`तरदायी ठहराने के 
लए इस )यायालय को इस 

2नbकष, पर पहंुचना होगा Oक 12तवाद4 ने जानबझूकर 

)यायालय के आदेश का उ8लंघन  Oकया है। अवमानना 

�े�ा�धकार का 1योग 1कृ2त म# सी
मत है और )यायालय 

कH जानबझूकर अव�ा के 
लए क�थत अवमानना का  

अ�ध2नण,य समा)यतः Cवीकृत और 2न�व,वाद त�यD पर 

Oकया जाता है। वत,मान मामले म# न केवल उन ब2ुनयाद4 

त�यD के संबंध म# या�चकाकता, के wख म# बदलाव आया 



है, िजनके आधार पर अवमानना का आरोप लगाया गया 

है, यहां तक Oक उGत नए/प�रव2त,त त�य भी अवमानना 

अ�धकार �े� के 1योग के Cथा�पत 
सjांतD के अनhुप 

)याय2नण,यन कH अनमु2त नह4ं देते ह\,िजससे )यायालय 

इस 2नbकष, पर पहंुच सके Oक Oकसी भी 12तवाद4 ने 

जानबझूकर इस )यायालय के आदेश कH अव�ा कH है।" 

(बल Vदया गया है।)  

21.इसी 1कार, सधुीर वासदेुव बनाम जाज, र�वशखेन(2014) 3 

एससीसी373)के 1करण म# इस मnेु पर इस 1कार से �वचार Oकया गया 

है जो वत,मान मामले के 
लए 1ासं�गक हो सकता है। �रपोट, का परैा 

19 इस 1कार है:- 

"उSच )यायालयD के साथ-साथ इस )यायालय म# 

अवमानना के 
लए दं�डत करने कH 2नVहत शिGत 

सं�वधान के साथ-साथ )यायालय कH अवमानना 

अ�ध2नयम 1971 के तहत उपल7ध एक �वशषे और 

दलु,भ शिGत है। यह एक मह`वपणू, शिGत है जो, यVद 

गलत Vदशा म# 2नद�
शत कH जाती है, तो अवमानना के 

आरोप म# आरो�पत EयिGत कH Cवतं�ता को भी बा�धत 

कर सकती है। शिGत कH यह 1कृ2त ह4 )यायालयD को 



उसका 1योग अ`य�धक सावधानी और सतक, ता के साथ 

करने का प�व� कत,Eय स�पती है। यह इस
लए भी 

आवiयक है GयDOक अGसर अवमानना या�चका के 

)याय2नरण्यन म# उस आदेश के अथ, और 1भाव के Cव-

2नधा,रण कH 1Oyया शा
मल होती है िजसके संबंध म# 

अव�ा का आरोप लगाया जाता है। इस
लए, )यायालयD 

को उस आदेश के सी
मत �े� से आगे नह4ं जाना 

चाVहए, िजसम# क�थत hप से उ8लंघन का दावा Oकया 

गया है और न ह42नण,य या आदेश के उन 1iनD, िजनके 

उ8लंघन का आरोप लगाया गया है,म# 1वेश करना 

चाVहए, िजन पर 2नण,य म# �वचार नह4ं Oकया गया है। 

केवल ऐसे 2नद�श जो Oकसी 2नण,य या आदेश म# Cपbट 

हD या जो Cवतः Cपbट हD, उ)ह# इस बात पर �वचार 

करने के उnेiय से cयान म# रखा जाना चाVहए Oक Gया 

इसका कोई अव�ा या उ8लंघन जानबझूकर हुआ है। 

�व2निiचत मnुD को Oफर से नह4 ंउठाया जा सकता और 

न ह4 )यायसxयता के तक,  पर �वचार Oकया जा सकता 

है। )यायालयD को यह भी स2ुनिiचत करना चाVहए Oक 

अवमानना या�चका पर �वचार करत े समय समी�ा या 

अपील जैसे अ)य सधुारा`मक �े�ा�धकारD म# )यायालय 



को उपल7ध शिGत का दwुपयोग नह4ं Oकया गया है। 

अवमानना काननू के �े� म# �े�ा�धकार का 1योग करत े

समय )यायालय ^वारा पहले से ह4 EयGत Oकए गए कोई 

आदेश या 2नद�श के परूक को जार4 नह4 ं Oकया जाना 

चाVहए; इस तरह का  1योग )यायालय म# 2नVहत अ)य 

�े�ा�धकारD म# अ�धक उपयGुत है, जैसा Oक ऊपर देखा 

गया है। 

(बल Vदया गया है।)  

22.  �व
भ)न राtयD के Kम आयGुतD ^वारा समय-समय पर पेश कH 

गई �रपोटI म# Vदए गए बयानD से,�व
भ)न 12त-शपथप�D म# समाचार 

प� 12तbठानD ^वारा अपनाए गए wख से और दाrखल कH गई 
लrखत 

दल4लD और मौrखक 1Cतु2तयD से भी यह Cपbट है Oक संबं�धत समाचार 

प� संCथानो ^वारा मजीVठया वेज बोड, अ�ध2नण,य का आं
शक 

काया,)वयन/काया,)वयन न Oकया जाना क# ] सरकार ^वारा अनमुोVदत 

और अ�धस�ूचत मजीVठया वेज बोड, अ�ध2नण,य के �े� और दायरे कH 

समझ के कारण है, इस )यायालय ^वारा �रट या�चका सं�या 

246/2011म# Vदनाकं 07.02.2014 को पा�रत फैसले ^वारा उस चनुौती 

को खा�रज कर Vदया गया है। अ�ध2नण,य के क�थत गैर-काया,)वयन या 

आं
शक काया,)वयन के 
लए, जो भी मामला हो,जो Cट\ड 
लया गया है, 



वह Cपbट hप से संबं�धत समाचार प� संCथानD^वाराअ�ध2नण,य कH 

समझ से उपजा है, यह हमारा स�ुवचा�रत मत है Oक उGत संCथानो को 

�रट या�चका सं�या 246/2011म# पा�रत इस )यायालय के Vदनाकं 

07.02.2014 के 2नण,य कH जानबझूकर अव�ा करने के 
लए दोषी नह4 ं

ठहराया जा सकता है। अ�धक से अ�धक, क�थत अव�ा अ�ध2नण,य कH 

गलत समझ के कारण हुई है जैसा Oक )यायालय ने अ
भ2नधा,�रत Oकया 

है। इसे इरादतन चकू नह4ं कहा जाएगािजससे)यायालय कH अवमानना 

अ�ध2नयम, 1971 कH धारा 2(बी) के तहत प�रभा�षत नाग�रक 

अवमानना कH देयता को लाग ूOकया जा सके। हालाOंक हमारे सामने यह 

Cपbट है Oक ऐसा करने के Oकसी भी इरादे कH अनपुिCथ2त म# Oकसी भी 

समाचार प� संCथान को अवमानना के 
लए उ`तरदायी नह4ं ठहराया जा 

सकता है। दसूर4 ओर, वे अ�ध2नण,य को उसकH उ�चत भावना और 

1भाव के साथ लाग ूकरने के 
लए एक और अवसर पाने के हकदार ह\। 

23.  मजीVठया वेज बोड, अ�ध2नण,य को इस )यायालय ^वारा �रट 

या�चका सं�या 246/2011म# Vदनाकं 07.02.2014 को पा�रत अपने 

2नण,य ^वारा अनमुोVदत Oकया गया है। इस
लए इस अ�ध2नण,य को परू4 

तरह से लाग ूOकया जाना चाVहए। हालांOक यह सह4 है Oक (i) खंड 20 

(जे) (ii) Gया यह अ�ध2नण,य सं�वदा कम,चा�रयD पर लागू होता है (iii) 

Gया इसम# प�रवत,नीय वेतन शा
मल है और (iv) �व`तीय �रण कH 



सीमा जो बकाया रा
श के भगुतान को रोके रखने को )यायो�चत ठहराती 

है, पर �वशषे hप से न तो अ�ध2नण,य म# और न ह4 इस )यायालय के 

2नण,य म# �वचार Oकया गया है, इसम# कोई संदेह नह4ं है Oक अ�ध2नण,य 

के दायरे कH पनुराव2ृत आवiयक और उ�चत होगी। हम इसके बाद ऐसा 

करने का 1Cताव करत े ह\ ताOक )यायालय के आदेशD का उ�चत और 

पणू, अनपुालन स2ुनिiचत Oकया जा सके। 

24.  जहा ंतक अ�ध2नयम के 1ावधानD के साथ पVठत अ�ध2नण,य के 

खंड 20(जे) के अ`य�धक �ववादाCपद मnेु का संबंध है, यह Cपbट है Oक 

अ�ध2नयम कH धारा 2(सी) म# प�रभा�षत 1`येक "समाचार प� 

कम,चार4"के 
लए यह अ�ध2नयम स2ुनिiचत करता है Oक वे वेतन बोड, 

^वारा अनशंु
सत और अ�ध2नयम कH धारा 12 के तहत क# ] सरकार 

^वारा अनमुोVदत और अ�धस�ूचत मजदरू4 1ा0त करने के पा� हDगे। 

अ�धस�ूचत वेतन, मजदरू4 को 2नयंs�त करने वाले उन सभी मौजूदा 

अनबंुधD पर  अ�धyमण करता है जो Oक पहले से लाग ू ह\। हालाOंक, 

�वधा2यका ने धारा 16 के 1ावधानD को शा
मल करके यह Cपbट कर 

Vदया है Oक 2नधा,�रत और अ�धस�ूचत मजदरू4 के बावजूद, संबं�धत 

कम,चार4 अ�ध2नयम कH धारा12 के तहत अ�धस�ूचत Oकए गए लाभD कH 

तुलना म# उसके 
लए अ�धक अनकूुल Oकसी भी लाभ का 12तRहण कर 

सकता है। इस
लए, मजीठ�या वेज बोड, अ�ध2नण,य के खंड 20(जे) को 



उपरोGत 1काश म# पढ़ा और समझा जाना चाVहए। अ�ध2नयम के तहत 

Oकसी कम,चार4 को देय रा
श से कम 1ा0त करने के �वक8प कH 

उपल7धता पर अ�ध2नयम मौन है। इस तरह का �वक8प वाCतव म# 

माफH के 
सjांत के दायरे म# आता है, यह एक ऐसा मnुा है जो वत,मान 

मामले म# संबं�धत कम,चा�रयD के �व
शbट wख ^वारा उपyमD कH 

अनिैSछक 1कृ2त के संबंध म# उनके ^वारा क�थत hप से आरोप लगाए 

जाने के मnेनजर उ`प)न नह4 ं होता है। इस
लए, उ`प)न होने वाले 

�ववाद को अ�ध2नयम कH धारा 17 के तहत त�य खोज 1ा�धकार4 ^वारा 

हल Oकया जाना है, जैसा Oक इसम# इसके बाद बताया गया है। 

25. ऐसी अव�था म! िजसका सरोकार #वधायी इ�तहास और ऐसे 

अ(ध�नयम के अ(ध�नयमन से हा)सल होने वाले उ+े,य से है अथा�त 

समाचार प/0 के कम�चा1रय0 के )लए उ(चत वेतन नह3 ं तो �यनूतम 

वेतन 5दान 7कया जाये, 8बजय कॉटन )म<स )ल)मटेड और अ�य बनाम 

अजमेर रा>य(ए आई आर1955 एससीसी 33)म! �नण@त अनपुात, जहा ं

�यनूतम मजदरू3 अ(ध�नयम, 1948 के तहत अ(धस(ूचत होने वाले वेतन 

को अपरBाCय माना गया वह वत�मान अ(ध�नयम के तहत अ(धस(ूचत 

वेतन को परू3 तरह से �नयं8/त करेगा। sबजय कॉटन 
म8स 
ल
मटेड 

(उपयु,Gत) कH �रपोट, का परैा 4, जो उपरोGत मnेु से संबं�धत है, 

�व
शbट cयान देने के 
लए यहां नीच ेउjृत Oकया गया है। 



"यह अ�ववाVदत है Oक K
मकD को जीवनयापन के 
लए 

मजदरू4 कH सरु�ा, जो न केवल शार4�रक 2नवा,ह को 

स2ुनिiचत करती है, बि8क CवाC�य और शाल4नता को 

बनाए रखना भी स2ुनिiचत करती है, जनता के सामा)य 

Vहत के 
लए अनकूुल है। यह हमारे सं�वधान के अनSुछेद 

43 म# सि)नVहत राtय के नी2त 2नद�शक 
सjांतD म# से 

एक है। यह सव,�वVदत है Oक 1928 म# िजनेवा म# 

)यनूतम वेतन 2नधा,रण मशीनर4 सxमेलन आयोिजत 

Oकया गया था और उस सxमेलन म# पा�रत 1CतावD को 

अंतरा,b�4य Kम संVहता म# शा
मल Oकया गया था। 

)यनूतम मजदरू4 अ�ध2नयम को इन 1CतावD को 1भावी 

करने कH }िbट से पा�रत Oकया गया है - द��ण भारत 

सxपदा Kम संबंध संगठन बनाम म]ास राtय(ए. आई. 

आर. 1955 म]ा पbृठ सं�या 47) 

यVद K
मकD को )यनूतम मजदरू4 के उपभोग को 

सरु��त Oकया जाना है और उ)ह# उनके 2नयोGताओं 

^वारा शोषण से बचाया जाना है, तो यह आ`यि)तक hप 

से आवiयक है Oक अनबंुध कH उनकH Cवतं�ता पर 

12तबंध लगाया जाए और इस तरह के 12तबंधD को 



Oकसी भी तरह से अन�ुचत नह4 ं कहा जा सकता है। 

दसूर4 ओर, 2नयोGताओं कH 
शकायत को नह4ं सनुा जा 

सकता है यVद उ)ह# अपने K
मकD को )यनूतम मजदरू4 

का भगुतान करने के 
लए मजबरू Oकया जाता है, भले 

ह4 K
मक अपनी गर4बी और बेबसी के कारण कम 

मजदरू4 पर काम करने के 
लए तैयार हD।" 

(बल Vदया गया है।)  

26.  अ�ध2नयम के उपबंधD या वेतन बोड, अ�ध2नण,य के 2नबंधनD म# 

ऐसा कुछ भी नह4 ं है जो हम# यह अ
भ2नधा,�रत करने म# स�म बनाए 

Oक अ�ध2नण,य के लाभ 2नय
मत कम,चा�रयD तक सी
मत हDगे न Oक 

सं�वदा`मक कम,चा�रयD तक। इस संबंध म# हमने अ�ध2नयम कH धारा 

2(सी), 2(एफ)और 2(डीडी) म# प�रभा�षत "समाचार प� कम,चार4", 

"काय,शील प�कार"और "गैर-प�कार समाचार प� कम,चार4"कH प�रभाषा 

पर cयान Vदया है। जहा ँतक "प�रवत,नीय वेतन"का संबंध है, जैसा Oक 

पहले ह4 देखा जा चकुा है और ऊपर परैा 7 म# उjृत Oकया गया है, इस 

)यायालय ने प�रवत,नीय वेतन कH अवधारणा पर �वचार करत ेहुए यह 

�वचार Oकया है Oक उGत अनतुोष को मजीVठया वेज बोड, अ�ध2नण,य म# 

शा
मल Oकया गया है ताOक समाचार प�D के कम,चा�रयD के साथ उ�चत 

और समान Eयवहार Oकया जा सके। इस
लए, प�रवत,नीय वेतन के संबंध 



म# Oकसी अ)य }िbटकोण को अपनाकर क�थत लाभ को रोकने का कोई 

सवाल नह4 ंउठता है। वाCतव म#, अ�ध2नण,य के 1ासं�गक भाग को पढ़ने 

से यह पता चलता है Oक अ�ध2नण,य म# शhु कH गई प�रवत,नीय वेतन 

कH अवधारणा छठे वेतन आयोग कH �रपोट, म# 2नVहत Rेड पे से उ`प)न 

होती है और इसका उnेiय अ�ध2नयम ^वारा कवर Oकए गए काय,रत 

प�कार और गैर-प�कार कम,चा�रयD को यथासंभव क# ] सरकार के 

कम,चा�रयD के बराबर लाना था। जहा ं तक भार4 नकद नकुसान कH 

अवधारणा का संबंध है, हमारा �वचार है Oक यह अ
भEयिGत अपने आप 

म# इं�गत करती है Oक यह मा� �व`तीय कVठनाइयD से अलग है और 

इसके 
लए यह आवiयक है कH इस तरह कH �व`तीय कVठनाई 1कृ2त 

म# अ�म होने कH सीमा के अ2त�रGत अ�ध2नण,य म# 2नधा,�रत 

समयाव�ध तक बनी रहनी चाVहए। यह एक त�यगत 1iन है िजसे 

1`येक मामले म# 2नधा,�रत Oकया जाना है। 

27.  इस मामले म# सभी शंकाओं और अCपbटताओं को Cपbट करत े

हुए और यह अ
भ2नधा,�रत करत ेहुए Oक हमारे सम� आने वाले मामलD 

के त�यD म# Oकसी भी समाचार प� संCथान को अवमानना का दोषी नह4ं 

ठहराया जाना चाVहए, हम 2नद�श देते ह\ Oक अब से मजीVठया वेज बोड, 

अ�ध2नण,य को लाग ू न करने पर अ�ध2नयम कH धारा 17 के तहत 

1दान कH गई 1Oyया के संदभ, म# सभी 
शकायतD पर कार,वाई कH जाए। 



)यायालयD के अवमानना �े�ा�धकार का 1योग करत े हुए या अ)यथा 

भ�वbय म# )यायालय कH शरण म# जाने के बजाय अ�ध2नयम के तहत 

1दान कH गई 1वत,न और उपचारा`मक 1Oyया का सहारा लेकर ऐसी 


शकायतD को हल करना अ�धक उपयGुत होगा। 

28.  जहा ंतक Cथानांतरण/समाि0त, जैसा भी मामला हो, म# हCत�ेप 

करने कH मांग करने वाल4 �रट या�चकाओं का संबंध है,ऐसा 1तीत होता 

है Oक वे संबं�धत �रट या�चकाकता,ओं कH सेवा से संबं�धत ह\। सं�वधान 

के अनSुछेद 32 के तहत इस )यायालय कH उSच �वशषेा�धकार �रट 

अ�धकार �े� के उपयोग म# इस तरह के 1iन का )याय2नण,यन न 

केवल अन�ुचत होगा, बि8क ऐसे 1iनD को अ�ध2नयम के तहत या 

काननू के सं�ेय 1ावधानD (औ^यो�गक �ववाद अ�ध2नयम, 1947 आVद) 

के तहत, जैसा भी मामला हो, उपयGुत 1ा�धकार4 के सम� अवधारण के 


लए छोड़ Vदया जाना चाVहए। 

29. उपरोGत के 1काश म#, सभी अवमानना या�चकाओं के साथ-साथ 

सं�वधान के अनSुछेद 32 के तहत दायर कH गई �रट या�चकाओं का 

उ`तर Vदया जाता है और इनका 2नCतारण उपयु,Gत शतI के अनसुार 

Oकया जाता है। 

�यायाधीश (रंजन गोगोई) 



�यायाधीश (नवीन )स�हा) 

 

नई Vद8ल4  

19 जून, 2017  



यह अनवुाद आVट,Oफ
शयल इंटे
लज#स टूल 'सवुास'के ज�रए अनवुादक कH 

सहायता से  Oकया गया है। 

अ�वीकरण: यह 2नण,य वाद4 के 12तबं�धत उपयोग के 
लए उसकH भाषा 

म# समझाने के 
लए Cथानीय भाषा म# अनवुाVदत Oकया गया है और 

Oकसी अ)य उnेiय के 
लए इसका उपयोग नह4ं Oकया जा सकता है। 

सभी Eयावहा�रक और आ�धका�रक उnेiयD के 
लए, 2नण,य का अंRेजी 

संCकरण 1ामाrणक होगा और 2नbपादन और काया,)वयन के उnेiय से 

अंRेजी संCकरण ह4 मा)य होगा। 

 

 

 

 


