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सेवा कानूनः

   सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति - बलक कमकर्ममचारी - 34 साल की सेवा के बाद धमचककतसा आिार

पर सेवा से इसतीफा दे ददया - इसतीफा सवीकार कर शलया गया च जिसके पररणामसवरूप

उसके दवारा प्रदान की गई पूरी सेवा  जिा जबत ब्त हजब्त हो गई और वब्त ह ककसी भी पेशन लाभ का

दावा करने से वइंधमचत ब्त हजब्त हो गया - क्या पत, सइंकेप मे ं था , समय से पब्त हले सेवातनविवृत्ति की

माइंग करने वाला पत या तयाग पत - माना गया – अशभतनिाकर्मररत ककया गया : कमकर्ममचारी

सेवा ववतनयममों के अनुसार पेशन प्रा्रापत करने के शलए यजब्त होए योगय ं था,  वब्त ह सववैचच्छिक

सेवातनविवृत्ति लेने का भी ब्त हकदार ं था,  इसतीफा देने का नब्त हीइं -  कमकर्ममचारी के सेवातनविवृत्ति

लाभ  जिारी करने के शलए तनयजब्त होक्ता-बलक कजब्त हो तनदरश - सेट्रल बलक ऑफ इइंडडिया (कमकर्ममचारी)

पेशन ववतनयम, 1995- ववतनयम 29(2)।

   पेशन - मचूइंकक पेशन कजब्त होई इनाम नब्त हीइं ब्त हवै, बच्क एक अधिकार ब्त हवै  जिजब्त हो लइंबी सेवा से

प्रा्रापत ब्त हजब्त होता ब्त हवै,  इसशलए नयायालय यब्त ह मानने मे देर करेगा कक कमकर्ममचारी बबना ककसी

ठजब्त होस कारण के इसे माफ करना या ्छिजब्त होड़ना मचाब्त हता ं था।
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   ्ूछिट - कानूनी रूप से लागू करने यजब्त होए योगय अधिकार – कब सवीकायकर्म – अशभतनिाकर्मररत

ककया गया : कानूनी रूप से लागू करने यजब्त होए योगय अधिकार की ्ूछिट के शलए, यब्त ह आवशयक

ब्त हवै कक वब्त ह सपषट और सुसपषट, समेचत और पररणाममों की पूरी  जिानकारी के सां थ ब्त हजब्त हो।

   कानून की वयाखया - ककसी कानून की वयाखया करते समय, अदालत कजब्त हो वविायी

इरादे कजब्त हो धयान मे रखना मचादब्त हए और ऐसी वयाखया से बमचना मचादब्त हए  जिजब्त हो इसके

लाभकारी प्राविानमों कजब्त हो प्रततबइंधित,  सइंकीणकर्म या पराच जित करती ब्त हजब्त हो -  पेशन यजब्त हो जिना या

पेशन ववतनयममों के लाभकारी प्राविानमों की उदारतापूवकर्मक वयाखया की  जिानी मचादब्त हए ताकक

लाभाधं थकर्मयमों कजब्त हो देय लाभमों से वइंधमचत करने के ब जिाय उसके अइंततनकर्मदब्त हत उददेशय कजब्त हो बो बढावा

देना - सेवा कानून - पेशन।

   कजब्त होटकर्म ने अपील सवीकार करते बु्त हए,

   अशभतनिाकर्मररत ककया : 1.1. एक कमकर्ममचारी च जिसने बीस वरकर्म की अब्त हकर्मक सेवा पूरी कर

ली ब्त हवै,  वब्त ह बलक की सेवा से सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति लेने का ब्त हकदार ब्त हवै,  बशतर वब्त ह उस

सइंबइंि मे तनयुचक्त प्राधिकारी कजब्त हो शलिखखत रूप मे कम से कम तीन मब्त हीने का नजब्त होदटस दे।

सेट्रल बलक ऑफ इइंडडिया (कमकर्ममचारी)  पेशन ववतनयमन,  1995  के ववतनयमन 29(2)  के

प्राविान के अनुसार,  यदद तनयुचक्त प्राधिकारी उक्त नजब्त होदटस मे तनददकर्मषट अवधि की

समाच्रापत से पब्त हले सेवातनविवृत्ति की अनुमतत देने से इनकार नब्त हीइं करता ब्त हवै,  तजब्त हो उक्त

अवधि की समाच्रापत की तारीख से सेवातनविवृत्ति प्रभावी ब्त हजब्त हो  जिाती ब्त हवै। ववतनयम 29 (3) (ए)

के सइंदभकर्म मे, तनयुचक्त प्राधिकारी उपयुक्त मामलमों मे तीन मब्त हीने के नजब्त होदटस की अवधि

कजब्त हो इस शतकर्म के अिीन कम करने मे सकम ब्त हवै कक कमकर्ममचारी नजब्त होदटस समाच्रापत की अवधि

से पब्त हले अपनी पेशन के शलए आवेदन नब्त हीइं करेगा। [पवैरा 6][880- जिी-एमच; 881-ए-बी] टी

   1.2. वतकर्ममान मामले मे, मित कमकर्ममचारी ने प्रततवादी-बलक मे लगभग 34 वरकर्म की सेवा

प्रदान की ं थी। इसशलए, वब्त ह उस पर लागू ववतनयममों के अनुसार पेशन प्रा्रापत करने के
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शलए यजब्त होए योगय ं था। ववतनयम 29  कजब्त हो पो बढने से यब्त ह भी सपषट ब्त हवै कक कक मित कमकर्ममचारी

ववतनयम 29 के सइंदभकर्म मे सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति लेने का ब्त हकदार ं था क्यमोंकक उसने 8

अक्टूबर, 2007 तक बीस वरकर्म से अधिक की सेवा पूरी कर ली ं थी। 8 अक्टूबर, 2007

कजब्त हो मितक-कमकर्ममचारी ववतनयम 29 के सइंदभकर्म मे या तजब्त हो सेवा से इसतीफा देने या समय से

पब्त हले सेवातनविवृत्ति लेने का ब्त हकदार ं था। [पवैरा 7] [881-सी-ई]

   1.3.  ददया गया सइंमचार तयागपत का सरल पत ब्त हवै या नब्त हीइं या इसे सववैचच्छिक

सेवातनविवृत्ति के शलए अनुरजब्त होि माना  जिा सकता ब्त हवै या नब्त हीइं, यब्त ह ब्त हमेशा प्रतयेक मामले के

तथ्यमों और पररचसं थततयमों और लागू तनयममों के प्राविानमों पर तनभकर्मर करेगा। यानी, तब भी

 जिब इस नयायालय ने ब्त हमेशा "इसतीफा"  और "सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति"  के बीमच सपषट

अइंतर बनाए रखा ब्त हवै। [पवैरा 7][881-ई- जिी]

यूकजब्त हो बलक और अनय बनाम साइंवर मल (2004) 4 एससीसी 412: 2004 (2) एससीआर

1125; भारतीय ररज़वकर्म बलक और अनय बनाम सीईसीआईएल डिेतनस सजब्त होलजब्त होमन और अनय

(2004) 9 एससीसी 461: 2003 (6) पूरक एससीआर 465 - सइंदशभकर्मत ककया गया ।

   1.4. वतकर्ममान मामले मे, कमकर्ममचारी ने अपने ववरुदि प्रसताववत ककसी अनुशासनातमक

या अनय कारकर्मवाई या सं थानाइंतरण या पजब्त होचसटइंग के ककसी आदेश से, च जिससे वब्त ह नाखुश

ं था या इसशलए नब्त हीइं कक कजब्त होई कायकर्मवाब्त ही शुरू की गई ं थी,  च जिसके कारण उसे नौकरी

्छिजब्त होड़ने का ववक्प मचनुा गया ं था। यदद वब्त ह सेवा मे बना रब्त हता तजब्त हो नागररक पररणाम,

लेककन उन बीमाररयमों के कारण सेवा मे बने रब्त हने मे उसकी शारीररक अकमता के

कारण, च जिनसे वब्त ह तसत ं था। यब्त ह इस बात से सपषट ब्त हवै कक न केवल पत मे,  बच्क

उसके सां थ सइंलए योगन दसतावे जिमों मे भी कमकर्ममचारी ने समय से पब्त हले सेवा ्छिजब्त होड़ने के कारणमों

पर काफी  जिजब्त होर ददया ब्त हवै। इस प्रकार, 8 अक्टूबर, 2007 कजब्त हो शलखे अपने पत मे कमकर्ममचारी
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का इरादा सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति लेने का ं था, न कक अपने रजब्त हो जिगार से इसतीफा देने का।

[पवैरा 12 और 14] [886-ई-एमच; 887-ए;888-सी]

   2.1. पेशन न तजब्त हो कजब्त होई इनाम ब्त हवै और न ब्त ही अनुग्रब्त ह का ववरय ब्त हवै बच्क यब्त ह कमकर्ममचारी

दवारा प्रदान की गई वप्छिली सेवावाओइं का भुगतान ब्त हवै। यदद पेशन कजब्त होई इनाम नब्त हीइं ब्त हवै,

बच्क एक अधिकार ब्त हवै  जिजब्त हो कमकर्ममचारी कजब्त हो उसके दवारा ककए गए कई वर वर्षों के ईमानदार

और अच्छिे काम के कारण प्रा्रापत ब्त हजब्त होता ब्त हवै, तजब्त हो नयायालय यब्त ह मानने मे िीमा ब्त हजब्त होगा कक

कमकर्ममचारी बबना ककसी ठजब्त होस सबूत के ऐसे मू्यवान अधिकार कजब्त हो माफ करने या तयागने

का इरादा रखता ब्त हवै। ककसी भी दर पर,  यब्त ह सुझाव देने के शलए कु्छि बाधयकारी

पररचसं थतत ब्त हजब्त होनी मचादब्त हए कक कमकर्ममचारी ने  जिानबूझकर उस अधिकार और लाभ कजब्त हो ्छिजब्त होड़

ददया ब्त हवै, च जिसे उसने इतनी मेब्त हनत से ब्त हाशसल ककया ं था। ररकरडिकर्म पर मौ जिूद सामग्री ऐसे

ककसी भी समेचत समपकर्मण पररतयाग या पेशन सदब्त हत सेवातनविवृत्ति लाभ के अधिकार की

्ूछिट का सुझाव देती ब्त हवै, लेककन ररकरडिकर्म पर रखी गई सामग्री सपषट रूप से बताती ब्त हवै कक

कमकर्ममचारी के पास उस लाभ के अलावा आय या  जिीववका का कजब्त होई सजब्त होत नब्त हीइं ं था  जिजब्त हो

उसने कई वर वर्षों की सेवा से अच जिकर्मत ककया ं था। यब्त ह ववमचारािीन पत कजब्त हो पो बढने से सपषट

ब्त हजब्त होता ब्त हवै,  च जिसमे कमकर्ममचारी अपने सेवातनविवृत्ति लाभमों कजब्त हो  जि्द से  जि्द  जिारी करने की

माइंग करता ब्त हवै ताकक वब्त ह आवशयक धमचककतसा उपमचार से गु जिर सके। पत मे इस तथ्य

पर  जिजब्त होर ददया गया ब्त हवै कक अपने भरण-पजब्त होरण के शलए कमकर्ममचारी पूरी तरब्त ह से ऐसे लाभमों

पर तनभकर्मर ब्त हवै। [पवैरा 7 और 14][882-डिी; 888-ई-एमच; 889-ए-बी]

   डिी.एस. नाकारा और अनय बनाम भारत सइंघ (1983) 1 एससीसी 305 1983 (2)

एससीआर 165;  अधयक रेलवे बजब्त होडिकर्म और अनय बनाम सी.आर.  रइंगिमवैयया और अनय

(1997) 6 एससीसी 623: 1997 (3) पूरक एससीआर 63; सुिीर मचइंद्र सरकार बनाम

टाटा आयरन एइंडि सटील कइंपनी शलशमटेडि और अनय (1984) 3 एससीसी 369: 1984

(3) एससीआर 325 – भरजब्त होसा व यक् त ककया 
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   2.2. कमकर्ममचारी के शलए सेवातनविवृत्ति लाभमों के सइंदभकर्म मे  जिजब्त हो उसका अधिकार ं था उसे

्छिजब्त होड़ने के इरादे के बारे मे बताना मुचशकल ब्त हवै,  जिब इस तरब्त ह के लाभ न केवल उसके

 जिीववत रब्त हने के शलए बच्क उसके धमचककतसा उपमचार के शलए भी एकमात सजब्त होत ंे थ,

च जिसकी उसे ततकाल आवशयकता ं थी। ककसी कमकर्ममचारी दवारा अच जिकर्मत कानूनी रूप से लागू

करने यजब्त होए योगय अधिकार की ्ूछिट के शलए,  यब्त ह आवशयक ब्त हवै कक वब्त ह सपषट और सपषट,

समेचत और पररणाममों की पूरी  जिानकारी के सां थ ब्त हजब्त हो। वतकर्ममान मामले के तथ्यमों और

पररचसं थततयमों से ऐसा कजब्त होई इरादा नब्त हीइं लगाया  जिा सकता ब्त हवै। कमकर्ममचारी के बाद के पतमों

और सइंमचार कजब्त हो बाद मे ककया गया ववमचार नब्त हीइं कब्त हा  जिा सकता। 8 अक्टूबर, 2007 के

पत कजब्त हो समय की दृचषट से तनकट ब्त हजब्त होना, कमकर्ममचारी के इरादमों कजब्त हो सपषट करने वाले बाद

के सइंमचार का एक दब्त हससा माना  जिाना मचादब्त हए,  कम से कम कमकर्ममचारी के कि तय के

अइंततनकर्मदब्त हत वासतववक इरादे कजब्त हो तनिाकर्मररत करने के प्रयजब्त हो जिनमों के शलए। [पवैरा 14][889-बी-

ई]

   3.1. ककसी कानून की वयाखया करते समय, नयायालय कजब्त हो वविायी इरादे कजब्त हो धयान

मे रखना मचादब्त हए और ऐसी वयाखया से बमचना मचादब्त हए  जिजब्त हो इसके लाभकारी प्राविानमों कजब्त हो

प्रततबइंधित, सइंकीणकर्म या पराच जित करती ब्त हजब्त हो। [पवैरा 8][883-डिी-ई]

   एस. अ्रापपुकुटटन बनाम ं थुइंडडितयल  जिानकी अममा और अनय (1988) 2 एससीसी

372: 1988 (2) एससीआर 661; वतन मल बनाम कवैलाश नां थ (1989) 3 एससीसी

79: 1989 (2)  एससीआर 192;  कमकर्ममचारी राजय बीमा तनगम बनाम आर.के.  सवामी

और अनय (1994) 1 एससीसी 445: 1993 (3) पूरक एससीआर 461; भारत सइंघ और

अनय बनाम प्रदीप कुमारी और अनय (1995) 2 एससीसी 736: 1995 (2) एससीआर

703 – भरजब्त होसा व यक् त ककया।
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   3.2  पेशन यजब्त हो जिना या पेशन ववतनयममों के लाभकारी प्राविानमों की उदारतापूवकर्मक

वयाखया की गई ब्त हवै ताकक ऐसे प्राविानमों के तब्त हत लाभाधं थकर्मयमों कजब्त हो शमलने वाले लाभमों से

इनकार करने के ब जिाय इसके अइंततनकर्मदब्त हत उददेशय कजब्त हो बो बढावा ददया  जिा सके। ऐसे मामलमों

मे  जिब्त हाइं ककसी कमकर्ममचारी के पास पेशन अनुदान के शलए अब्त हकर्मक सेवा के अपेअपेककत वरकर्म ब्त हल,

और  जिब्त हाइं वब्त ह लागू सेवा शत वर्षों के तब्त हत सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति माइंग सकता ब्त हवै, वब्त हाइं कधं थत

इसतीफे कजब्त हो सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति का अनुरजब्त होि मानकर पेशन का लाभ देने की अनुमतत

दी गई ब्त हवै। [पवैरा 15][889-ई- जिी]

   सुिीर मचइंद्र सरकार बनाम टाटा आयरन एइंडि सटील कइंपनी शलशमटेडि और अनय

(1984) 3 एससीसी 369: 1984 (3)  एससीआर 325;  भारत सइंघ और अनय बनाम

लेचटटनेट कनकर्मल पी.एस. भागकर्मव (1997) 2 एससीसी 28: 1997 (1) एससीआर 130;

शील कुमार  जिवैन बनाम नयू इइंडडिया एशयजब्त होरेस कइंपनी शलशमटेडि और अनय। (2011) 12

एससीसी 197: 2011 (9) एससीआर 574 – भरजब्त होसा व यक् त ककया।

   4.  प्रततवादी-बलक कजब्त हो 8  अक्टूबर,  2007  के पत कजब्त हो कमकर्ममचारी की सववैचच्छिक

सेवातनविवृत्ति के शलए एक नजब्त होदटस के रूप मे मानने और तीन मब्त हीने की नजब्त होदटस अवधि के

शलए कटौती करने का तनदरश ददया  जिाता ब्त हवै। इस दृचषटकजब्त होण के आिार पर सकम

प्राधिकारी नजब्त होदटस अवधि मे कटौती और/या मित-कमकर्ममचारी के सेवातनविवृत्ति लाभमों मे से

तीन मब्त हीने के वेतन की कटौती के सवाल पर ववमचार कर सकता ब्त हवै, मितक-कमकर्ममचारी का

सेवातनविवृत्ति लाभमों के भुगतान के शलए दावा, च जिसके तब्त हत देय ब्त हवै पेशन सदब्त हत प्रासइंधगक

तनयममों कजब्त हो अपीलकताकर्म-वविवा के पक मे यं थासइंभव शीघ्रता से सइंसाधित और  जिारी ककया

 जिाएगा, लेककन इस आदेश की एक प्रतत बलक कजब्त हो ददए  जिाने की तारीख से ्छिब्त ह मब्त हीने के

बाद नब्त हीइं। यदद बलक ्छिब्त ह मब्त हीने के भीतर तनदरशमों का पालन करने मे ववफल रब्त हता ब्त हवै, तजब्त हो

कमकर्ममचारी और उसकी मितयु के बाद उसकी वविवा कजब्त हो देय राशश पर 10% प्रतत वरकर्म की
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दर से ा जबया जि शमलना शुरू ब्त हजब्त हो  जिाएगा। च जिस तारीख से ्छिब्त ह मब्त हीने की अवधि समा्रापत ब्त हजब्त हो

रब्त ही ब्त हवै. [पवैरा 19][893-एफ-एमच; 894-ए-बी]

प्रकरण कानून सइंदभकर्म:

   2004 (2) एससीआर 1125     सइंदशभकर्मत ककया गया   पवैरा 7

   2003 (6) पूरक एससीआर 465 सइंदशभकर्मत ककया गया    पवैरा 

   1983 (2) एससीआर 165      भरजब्त होसा व यक् त ककया    पवैरा 7

   1997 (3) पूरक एससीआर 63   भरजब्त होसा व यक् त ककया   पवैरा 7

   1984 (3) एससीआर 325       भरजब्त होसा व यक् त ककया   पवैरा 7 

   1988 (2) एससीआर 661     भरजब्त होसा व यक् त ककया       पवैरा 8

   1989 (2) एससीआर 192     भरजब्त होसा व यक् त ककया       पवैरा 9 

   1993 (3) पूरक। एससीआर 461  भरजब्त होसा व यक् त ककया    पवैरा 10

   1995 (2) एससीआर 703     भरजब्त होसा व यक् त ककया       पवैरा 11

   1984 (3) एससीआर 325     भरजब्त होसा व यक् त ककया       पवैरा 16

   1997 (1) एससीआर 130     भरजब्त होसा व यक् त ककया       पवैरा 16

   2011 (9) एससीआर 574     भरजब्त होसा व यक् त ककया       पवैरा 18

शसववल अपीलीय केताधिकार: शसववल अपील सइंखया 11488/2014

एलपीए सइंखया 1998/2010  मे पटना उचमच नयायालय के तनणकर्मय और आदेश

ददनाइंक 11-11-2011 से।

वाई. रा जिा गजब्त होपाल राव, दब्त हतेद्र नां थ रं थ, अधिवक् तागण, अपीलकताकर्म के शलए।
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    शशश वाडि,  सुश्ी  जियश्ी वाडि,  मवैससकर्म  जिे.एस.  वाडि एइंडि कइंपनी,  अधिवक् तागण,

प्रततवादीगण के शलए ।

      नयायालय का तनणकर्मय टी.एस. ठाकुर न यायाधि पतत, दवारा ददया गया गया। 

      1. अनुमतत प्रदान की गई।

     2. ववशेर अनुमतत दवारा इस अपील मे ब्त हमारे ववमचारािीन सइंअपेकक्रापत प्रशन यब्त ह ब्त हवै

कक क्या अपीलकताकर्म के पतत सवग्वर्गीय श्ी मौ जिी राम दवारा ददनाइंक 8 अक्टूबर, 2007 कजब्त हो

भे जिा गया पत, सइंकेप मे धमचककतसा आिार पर समय-पूवकर्म सेवातनविवृत्ति की माइंग करने

वाला एक पत या प्रततवादी-बलक की सेवा से तयाग पत ं था। उचमच नयायालय ने मित

कमकर्ममचारी दवारा दायर ररट याधमचका और अपील कजब्त हो खारर जि करते बु्त हए घजब्त होवरत ककया कक

ववमचारािीन पत एक तयाग पत ं था च जिसके पररणामसवरूप कमकर्ममचारी दवारा प्रदान की गई

पूरी सेवा  जिा जबत ब्त हजब्त हो गई और वब्त ह ककसी भी पेशन लाभ का दावा करने से वइंधमचत ब्त हजब्त हो गया।

उस दृचषटकजब्त होण की सतयता कजब्त हो उस मित कमकर्ममचारी की वविवा दवारा दायर अपील मे

मचनुौती दी  जिा रब्त ही ब्त हवै, च जिसका उचमच नयायालय के समक कायकर्मवाब्त ही के लइंबबत रब्त हने के

दौरान तनिन ब्त हजब्त हो गया ं था। मचूँकक प्रशन का उृत्तिर काफी ब्त हद तक उन पररचसं थततयमों पर

तनभकर्मर करता ब्त हवै च जिनमे ऊपर उच्लिखखत पत मितक-कमकर्ममचारी दवारा शलखा गया ं था, ब्त हम

इसे ववसतार मे भी पुन: प्रसतुत कर सकते ब्त हल:

 “पटना

 ददनाइंक: 09.10.07

सेवा मे, 

आइंमचशलक प्रबइंिक, सेट्रल बलक ऑफ इइंडडिया, आइंमचशलक कायाकर्मलय,

पटना.
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 जिररये : उधमचत माधयम

ववरय: बलक की सेवा से इसतीफा 

आदरणीय मब्त हजब्त होदय,

   पूरे सममान के सां थ मुझे तनमनशलिखखत कारण बताने ब्त हमोंगे च जिनके कारण मुझे

अपनी सेवा से इसतीफा देना पड़ा।

   वरकर्म 2002 मे मुझ पर गइंभीर कातनकर्मयजब्त हो सवाकर्मइकल सपमोंडडिलजब्त होशसस की समसया ब्त हजब्त हो गई

और मुझे डिर. पी.एस. रमानी लीलावती असपताल, मुइंबई के पास भे जिा गया,  जिब्त हाइं मुझे

सच जिकर्मकल उपमचार के शलए  जिाना पड़ा। एक मब्त हीने के भीतर ब्त ही मुझे प्रजब्त होसटेट की गइंभीर

समसया ब्त हजब्त हो गई, च जिसके शलए मुझे शीला यूरजब्त होलर जिी सेटर, पटना मे डिर. एस.एस.अइंबसता

से ऑपरेशन कराना पड़ा। लेककन मल अपनी पीड़ा से ्ुछिटकारा नब्त हीइं पा सका और भुगतान

पर मचक्कर आने लगा। पररणामसवरूप मल सवयइं कजब्त हो तनयशमत कतकर्मवय तनवकर्मब्त हन करने मे

असमं थकर्म पा रब्त हा बँू्त ह।

   इन पररचसं थततयमों मे मुझे कई बार  डयूटी ्ूछिटने पर भी ्ुछिटटी पर रब्त हना पड़ा।

   वप्छिले कु्छि समय से प्रजब्त होसटेट की समसया और अधिक गइंभीर ब्त हजब्त हो गई ब्त हवै। कफलब्त हाल मल

पटना मे डिर.  एस.एस. अमबसता से इला जि करा रब्त हा बू्त हइं। तीव्र सवाकर्मइकल रजब्त होग के सां थ

प्रजब्त होसटेट का इला जि पटना मे डिर. एस.एस. अमबासता दवारा ककया गया। प्रजब्त होसटेट  जिदटलता

के सां थ शमलकर तीव्र सवाकर्मइकल रजब्त होग ने मुझे अपने तनयशमत काम करने मे भी लगभग

पूरी तरब्त ह से अकम बना ददया ब्त हवै।

   अपनी प्रसतुतत के समं थकर्मन मे मल लीलावती असपताल, मुइंबई और यूरजब्त होलर जिी सेटर,

पटना मे अपने इला जि के मेडडिकल नुसखमों की ज़ेररक्स प्रततयाइं और अपने वतकर्ममान इला जि

के शलए डिरक्टर के नुसखमों कजब्त हो सइंलए योगन कर रब्त हा बू्त हइं।
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   उपरजब्त होक्त बताई गई पररचसं थततयमों मे मेरा सवासथ्य खराब ब्त हजब्त हो गया ब्त हवै, च जिसके कारण

मल बलक मे सेवा देने मे असमं थकर्म ब्त हजब्त हो गया बू्त हइं। इसे धयान मे रखते बु्त हए मल बलक की सेवा से

अपना इसतीफा देता बू्त हइं। मल आपसे आग्रब्त ह करता बू्त हइं कक सेवा से मेरा इसतीफा यं थाशीघ्र

सवीकार करने की कि पा करे ताकक मल अपने टशमकर्मनल लाभमों से अधग्रम उपमचार कराने मे

सकम ब्त हजब्त हो सकूइं  जिजब्त हो कक मेरी आ जिीववका और धमचककतसा उपमचार के शलए एकमात बमचा ब्त ह ुआ

ववृत्तिीय सइंसािन ब्त हवै। मल मेरे उपरजब्त होक्त अनुरजब्त होि पर आपके दयालु और अनुकूल ववमचार के

शलए मेरे पररवार के सदसय अतयधिक आभारी ब्त हमोंगे।

िनयवाद,

आपका ववशवासी,

(मौ जिी राम), शलवपक, रा जिबइंशी नगर, पटना।"

( जिजब्त होर ददया गया)

   3. उपरजब्त होक्त कजब्त हो पो बढने से यब्त ह सपषट ब्त हजब्त होता ब्त हवै कक कमकर्ममचारी ने अपनी धमचककतसा चसं थतत

के कारण अपनी नौकरी से  जिुड़े कतकर्मवयमों से राब्त हत माइंगी ं थी, च जिससे वब्त ह शारीररक रूप से

अकम ब्त हजब्त हो गया ं था,  च जिसका उसने पत मे ब्त ही वयापक सइंदभकर्म ददया ब्त हवै। यब्त ह पत अपनी

प्रां थकर्मना के समं थकर्मन मे उस असपताल के धमचककतसीय नुसखमों की प्रततयमों पर आिाररत ब्त हवै

और सइंलए योगन ब्त हवै  जिब्त हाइं कमकर्ममचारी का इला जि मचल रब्त हा ं था। अपने ख़राब सवासथ्य के कारण

उतपनन असमं थकर्मता के कारण ब्त ही कमकर्ममचारी ने बलक मे अपनी सेवा से मुक्त ब्त हजब्त होने के शलए

प्रां थकर्मना की ं थी। मब्त हतवपूणकर्म बात यब्त ह ब्त हवै कक कमकर्ममचारी ने अपने टशमकर्मनल लाभमों कजब्त हो  जिारी

करने के शलए प्रां थकर्मना की ं थी ताकक वब्त ह अपनी बीमारी का इला जि करा सके। पत मे

उ्लेख ककया गया ब्त हवै कक उसका टशमकर्मनल लाभ ब्त ही उसकी आ जिीववका और उसके शलए

आवशयक उपमचार के शलए एकमात ववृत्तिीय सब्त हायता ब्त हवै।
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   4. बलक ने कमकर्ममचारी के पत कजब्त हो सेवा से तयागपत के रूप मे मानते बु्त हए उसे सपषट

रूप से कायकर्ममुक्त कर ददया क्यमोंकक पत मे प्रयुक्त अशभवयचक्त तयागपत ं थी च जिसका

सपषट अं थकर्म ं था कक कक ऐसे कमकर्ममचारी कजब्त हो देय पुनपकर्मरीकण लाभमों के सइंदभकर्म मे बलक पर कजब्त होई

ववृत्तिीय बजब्त होझ नब्त हीइं पड़ेगा, च जिसने अपेअपेककत सइंखया मे वर वर्षों तक सेवा की ब्त हवै, च जिससे वब्त ह

सेवातनविवृत्ति का ब्त हकदार बन  जिाता ब्त हवै।

   5. प्रततवादी-बलक के कमकर्ममचाररयमों कजब्त हो पेशन देना या असवीकार करना सेट्रल बलक ऑफ

इइंडडिया (कमकर्ममचारी)  पेशन ववतनयमन, 1995 दवारा ववतनयशमत ब्त हवै। उक्त ववतनयमन का

अधयाय IV अब्त हकर्मक सेवा से सइंबइंधित ब्त हवै। उस अधयाय मे आने वाले ववतनयममों के ववतनयम

14 मे कब्त हा गया ब्त हवै कक एक कमकर्ममचारी च जिसने अपनी सेवातनविवृत्ति की तारीख पर या च जिस

तारीख कजब्त हो उसे सेवातनविृत्ति माना  जिाता ब्त हवै, उस ददन बलक मे नयूनतम दस साल की सेवा

प्रदान की ब्त हवै, वब्त ह पेशन के शलए पात ब्त हजब्त होगा। ववतनयमन 22 सेवा की  जिा जबती से सइंबइंधित ब्त हवै

और अनय बातमों के सां थ-सां थ यब्त ह तनिाकर्मररत करता ब्त हवै कक बलक की सेवा से ककसी

कमकर्ममचारी का इसतीफा, बखाकर्मसतगी, तनषकासन या समाच्रापत उसकी पूरी वप्छिली सेवा कजब्त हो

 जिा जबत कर लेगी। ववतनयममों का अधयाय V  पेशन की शे्िखणयमों से सइंबइंधित ब्त हवै।  जिबकक

ववतनयम 28 मे सेवातनविवृत्ति पेशन की पररक्पना की गई ब्त हवै,  ववतनयम 29 सववैचच्छिक

सेवातनविवृत्ति पर पेशन से सइंबइंधित ब्त हवै और इसे तनमनानुसार पो बढा  जिाएगा:

    "29. सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति पर पेशन:-

    (1) 1 नवइंबर, 1993 कजब्त हो या उसके बाद, ककसी भी समय ककसी कमकर्ममचारी ने बीस

साल की अब्त हकर्मक सेवा पूरी कर ली ब्त हवै, वब्त ह तनयुचक्त प्राधिकारी कजब्त हो शलिखखत रूप मे कम से

कम तीन मब्त हीने का नजब्त होदटस देकर सेवा से सेवातनविृत्ति ब्त हजब्त हो सकता ब्त हवै।

   बशतर कक यब्त ह उप-ववतनयम ऐसे कमकर्ममचारी पर लागू नब्त हीइं ब्त हजब्त होगा  जिजब्त हो ववदेश मे

प्रतततनयुचक्त या अधययन अवकाश पर ब्त हवै,   जिब तक कक सं थानाइंतररत ब्त हजब्त होने या भारत
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लौटने के बाद उसने भारत मे पद का प्रभार कफर से शुरू नब्त हीइं ककया ब्त हजब्त हो और कम से

कम एक वरकर्म अवधि तक सेवा की ब्त हजब्त हो;

   बशतर कक यब्त ह उप-ववतनयम ऐसे कमकर्ममचारी पर लागू नब्त हीइं ब्त हजब्त होगा  जिजब्त हो ककसी सवायृत्ति

तनकाय या सावकर्म जितनक केत की समझ या कइंपनी या सइंसं थान या तनकाय मे सं थायी रूप

से शाशमल ब्त हजब्त होने के शलए सेवा से सेवातनविवृत्ति मचाब्त हता ब्त हवै, मचाब्त हे वब्त ह तनगशमत ब्त हजब्त हो या नब्त हीइं,

च जिसमे वब्त ह सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति माइंगने के समय प्रतततनयुचक्त पर ब्त हवै।

   बशतर कक यब्त ह उपिारा उस कमकर्ममचारी पर लागू नब्त हीइं ब्त हजब्त होगी च जिसे ववतनयम 2 के खइंडि

(1) के अनुसार सेवातनविृत्ति माना  जिाता ब्त हवै।

   2.  उप-ववतनयम (1)  के तब्त हत दी गई सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति की सूमचना के शलए

तनयुचक्त प्राधिकारी दवारा सवीकि तत की आवशयकता ब्त हजब्त होगी:

   बशतर कक  जिब्त हाइं तनयुचक्त प्राधिकारी उक्त नजब्त होदटस मे तनददकर्मषट अवधि की समाच्रापत से

पब्त हले सेवातनविवृत्ति की अनुमतत देने से इनकार नब्त हीइं करता ब्त हवै, सेवातनविवृत्ति उक्त अवधि की

समाच्रापत की तारीख से प्रभावी ब्त हजब्त होगी।

   (3) (ए) उप-तनयमन मे तनददकर्मषट एक कमकर्ममचारी

   (1) तनयुचक्त प्राधिकारी कजब्त हो तीन मब्त हीने से कम की सेवातनविवृत्ति के शलए कारण बताते

बु्त हए अनुरजब्त होि कर सकता ब्त हवै:

   (बी) खइंडि (ए) के तब्त हत अनुरजब्त होि प्रा्रापत ब्त हजब्त होने पर, तनयुचक्त प्राधिकारी, उप-ववतनयम (2)

के प्राविानमों के अिीन, गुण-दजब्त होर के आिार पर तीन मब्त हीने की नजब्त होदटस की अवधि मे

कटौती के शलए ऐसे अनुरजब्त होि पर ववमचार कर सकता ब्त हवै और यदद वब्त ह इस बात से सइंतुषट

ब्त हवै कक नजब्त होदटस की अवधि मे कटौती से कजब्त होई प्रशासतनक असुवविा नब्त हीइं ब्त हजब्त होगी,  तजब्त हो

तनयुचक्त प्राधिकारी तीन मब्त हीने के नजब्त होदटस की आवशयकता मे इस शतकर्मपर ्ूछिट दे सकता
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ब्त हवै कक कमकर्ममचारी तीन मब्त हीने के नजब्त होदटस की समाच्रापत से पब्त हले अपनी पेशन के एक दब्त हससे

के कमयुटेशन के शलए आवेदन नब्त हीइं करेगा।

   (4) एक कमकर्ममचारी, च जिसने इस ववतनयमन के तब्त हत सेवातनविृत्ति ब्त हजब्त होने का मचनुाव ककया

ब्त हवै और तनयुचक्त प्राधिकारी कजब्त हो इस आशय की आवशयक सूमचना दी ब्त हवै,  उसे ऐसे

प्राधिकारी की ववशशषट मइं जिूरी के बबना अपना नजब्त होदटस वापस लेने से रजब्त होका  जिाएगा:

बशतर कक ऐसी वापसी का अनुरजब्त होि उसकी सेवातनविवृत्ति की अपेअपेककत ततधं थ से पब्त हले ककया

 जिाएगा।

   (5) इस ववतनयमन के तब्त हत सवेच्छिा से सेवातनविृत्ति ब्त हजब्त होने वाले कमकर्ममचारी की अब्त हकर्मक

सेवा पाइंमच वरकर्म से अधिक नब्त हीइं बो बढाई  जिाएगी, इस शतकर्म के अिीन कक ऐसे कमकर्ममचारी दवारा

प्रदान की गई कुल अब्त हकर्मक सेवा ककसी भी मामले मे तलतीस वरकर्म से अधिक नब्त हीइं ब्त हजब्त होगी

और यब्त ह उसे सेवातनविवृत्ति की तारीख से आगे नब्त हीइं ले  जिाता।

   (6) इस ववतनयम के तब्त हत सेवातनविृत्ति ब्त हजब्त होने वाले कमकर्ममचारी की पेशन इन ववतनयममों के

ववतनयम (2) के खइंडि (डिी) के तब्त हत पररभावरत औसत पररलचा जबियमों पर आिाररत ब्त हजब्त होगी

और उसकी अब्त हकर्मक सेवा मे पाइंमच साल से अधिक की विदधि का उसे अधिकार नब्त हीइं

शमलेगा। उसकी पेशन की गणना के प्रयजब्त हो जिन के शलए वेतन के ककसी भी का्पतनक

तनिाकर्मरण के शलए।"

   6.  उपरजब्त होक्त कजब्त हो पो बढने से,  यब्त ह सपषट ब्त हवै कक एक कमकर्ममचारी च जिसने बीस साल की

अब्त हकर्मक सेवा पूरी कर ली ब्त हवै, वब्त ह बलक की सेवा से सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति लेने का ब्त हकदार

ब्त हवै, बशतर कक वब्त ह तनयुचक्त प्राधिकारी कजब्त हो शलिखखत रूप मे कम से कम तीन मब्त हीने का

नजब्त होदटस दे। उस सइंबइंि मे मब्त हतवपूणकर्म बात यब्त ह ब्त हवै कक ववतनयम 29(2)  के प्राविान के

सइंदभकर्म मे, यदद तनयुचक्त प्राधिकारी उक्त नजब्त होदटस मे तनददकर्मषट अवधि की समाच्रापत से पब्त हले

सेवातनविवृत्ति की अनुमतत देने से इनकार नब्त हीइं करता ब्त हवै,  सेवातनविवृत्ति उक्त अवधि की
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समाच्रापत की तारीख से प्रभावी ब्त हजब्त हो  जिाती ब्त हवै। यब्त ह भी उ्लेखनीय ब्त हवै कक ववतनयम 29(3)

(ए)  के सइंदभकर्म मे तनयुचक्त प्राधिकारी उपयुक्त मामलमों मे तीन मब्त हीने के नजब्त होदटस की

अवधि कजब्त हो इस शतकर्म के अिीन कम करने मे सकम ब्त हवै कक कमकर्ममचारी अपनी पेशन के

कमयुटेशन के शलए नजब्त होदटस अवधि की समाच्रापत से पब्त हले आवेदन नब्त हीइं करेगा। 

   7.  मौ जिूदा मामले मे,  मौ जिी राम-मितक कमकर्ममचारी ने प्रततवादी-बलक मे लगभग 34

साल की सेवा प्रदान की ं थी। इसशलए, वब्त ह उस पर लागू ववतनयममों के अनुसार पेशन

प्रा्रापत करने के शलए यजब्त होए योगय ं था। ववतनयम 29 कजब्त हो पो बढने से यब्त ह भी सपषट ब्त हवै कक मितक

कमकर्ममचारी ववतनयम 29 के सइंदभकर्म मे सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति लेने का ब्त हकदार ं था क्यमोंकक

उसने 8 अक्टूबर, 2007 तक बीस वरकर्म से अधिक की सेवा पूरी कर ली ं थी। ववतनयम

29 (उपरजब्त होक् त) के अनुसार मित कमकर्ममचारी या तजब्त हो सेवा से इसतीफा देने या समय से पब्त हले

सेवातनविवृत्ति लेने का ब्त हकदार ं था। उस पिषठभूशम मे सवाल यब्त ह ब्त हवै कक क्या 8 अक्टूबर,

2007 का पत सरलता से तयागपत का पत ं था या इसे सववैचच्छिक सेवातनव िवृत्ति की माइंग

करने वाला पत भी माना  जिा सकता ब्त हवै। उचमच नयायालय ने,  जिवैसा कक पब्त हले देखा गया

ब्त हवै,  यब्त ह ववमचार ककया ब्त हवै कक पत इसतीफे का ं था च जिसके पररणामसवरूप ववतनयममों के

ववतनयम 22 के तब्त हत वप्छिली सेवा कजब्त हो  जिा जबत कर शलया गया ं था। ऐसा प्रतीत ब्त हजब्त होता ब्त हवै

कक उचमच नयायालय 8  अक्टूबर, 2007  कजब्त हो कमकर्ममचारी के पत मे "इसतीफा"  शा जबद के

उपयजब्त होग से प्रभाववत बु्त हआ ब्त हवै। ब्त हालाइंकक, "इसतीफा" अशभवयचक्त का उपयजब्त होग, ब्त हमारी राय

मे,  तनणाकर्मयक नब्त हीइं ब्त हवै। यानी,  ब्त हमारी राय मे,  तब भी  जिब इस नयायालय ने ब्त हमेशा

"इसतीफा" और "सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति" के बीमच सपषट अइंतर बनाए रखा ब्त हवै। क्या ददया

गया सइंमचार तयागपत का सरल पत ब्त हवै या नब्त हीइं या इसे सववैचच्छिक सेवातनव िवृत्ति के शलए

अनुरजब्त होि भी माना  जिा सकता ब्त हवै,  यब्त ह प्रतयेक मामले के तथ्यमों और पररचसं थततयमों और

लागू तनयममों के प्राविानमों पर तनभकर्मर करता ब्त हवै। यूकजब्त हो बलक और अनय बनाम साइंवर मल

(2004)  4 एससीसी 412 मे इस नयायालय दवारा "इसतीफा"  और "सववैचच्छिक
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सेवातनविवृत्ति" की अशभवयचक्तयमों के बीमच अइंतर पर ववसतित मचमचाकर्म की गई ं थी।  जिब्त हाइं यब्त ह

नयायालय एक बलक कमकर्ममचारी पर लागू यूकजब्त हो बलक (कमकर्ममचारी) पेशन ववतनयम 1995 के

प्राविानमों की  जिाइंमच कर रब्त हा ं था, च जिसने तनयुचक्त प्राधिकारी कजब्त हो अधग्रम सूमचना देने के

बाद सेवा से इसतीफा दे ददया ं था। भारतीय ररज़वकर्म बलक और अनय बनाम सीईसीआईएल

डिेतनस सजब्त होलजब्त होमन और अनय (2004) 9 एससीसी 461 मे भी ऐसा ब्त ही ब्त हवै। यब्त ह नयायालय

भारतीय ररज़वकर्म बलक पेशन ववतनयम, 1990 के प्राविानमों पर ववमचार कर रब्त हा ं था,  जिबकक

इसने एक वाओर इसतीफा और दसूरी वाओर सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति के बीमच अइंतर ककया।

सां थ ब्त ही तनणकर्मयमों की एक लइंबी श्िइंखला ने माना ब्त हवै कक पेशन न तजब्त हो कजब्त होई इनाम ब्त हवै और न

ब्त ही अनुग्रब्त ह का ववरय ब्त हवै बच्क यब्त ह कमकर्ममचारी दवारा प्रदान की गई वप्छिली सेवावाओइं का

भुगतान ब्त हवै। डिी.एस. नकारा और अनय बनाम भारत सइंघ (1983) 1 एससीसी 305 और

अधयक रेलवे बजब्त होडिकर्म और अनय बनाम सी.आर. रइंगिमवैयया और अनय (1997) 6 एससीसी

623,  मे इस नयायालय के तनणकर्मयजब्त हो मे इस ववरय पर सपषट घजब्त होरणाएइं ब्त हल। सुिीर मचइंद्र

सरकार बनाम टाटा आयरन एइंडि सटील कइंपनी शलशमटेडि और अनय (1984) 3 एससीसी

369 का भी सइंदभकर्म ददया  जिा सकता ब्त हवै।  जिब्त हाइं इस नयायालय ने कब्त हा:

"18. सददयमों से अदालते इस दृचषटकजब्त होण के पक मे रब्त हीइं कक पेशन या

तजब्त हो एक इनाम ब्त हवै या तनयजब्त होक्ता की मिरु इच्छिा या कि पा के आिार पर

प्रदान की गई वफादार सेवा के शलए एक तन:शु्क भुगतान ब्त हवै,   जिजब्त हो

अधिकार के रूप मे दावा यजब्त होए योगय नब्त हीइं ब्त हवै और इसशलए, पेशन का कजब्त होई

अधिकार नब्त हीइं ब्त हजब्त हो सकता ब्त हवै। अदालत के माधयम से लागू ककया  जिाना

मचादब्त हए। इस दृचषटकजब्त होण ने केत कजब्त हो बरकरार रखा और पेशन की वसूली

के शलए एक मुकदमे कजब्त हो सुनवाई यजब्त होए योगय नब्त हीइं माना गया। सामाच जिक

नयाय और सामाच जिक सुरका की आितुनक िारणावाओइं के सां थ, पेशन

की अविारणा मे आमूल-मचलू पररवतकर्मन आया और यब्त ह अब अच्छिी
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तरब्त ह से तय ब्त हजब्त हो गया ब्त हवै कक पेशन एक अधिकार ब्त हवै और इसका

भुगतान तनयजब्त होक्ता के वववेक पर तनभकर्मर नब्त हीइं करता ब्त हवै, न ब्त ही तनयजब्त होक्ता

की इच्छिा या इच्छिानुसार इसे देने से इनकार ककया  जिा सकता ब्त हवै।

देवकीनइंदन प्रसाद बनाम बबब्त हार राजय (1971)  2 एससीसी 330,

पइं जिाब राजय बनाम इकबाल शसइंब्त ह (1976) 2 एससीसी 1 और डिी.एस.

नकारा बनाम भारत सइंघ (1983) 1 एससीसी 305। यदद पेशन  जिजब्त हो

कक सेवातनविवृत्ति लाभ ब्त हवै,  सामाच जिक सुरका का एक उपाय शसववल

मुकदमे के माधयम से पुनप्राकर्म्रापत ककया  जिा सकता ब्त हवै, ब्त हमे ग्रेचयुटी कजब्त हो

एक अलग सतर पर मानने का कजब्त होई औधमचतय नब्त हीइं ददखता ब्त हवै,

सेवातनविवृत्ति लाभ के मामले मे पेशन और ग्रेचयुटी और इसे पुनप्राकर्म्रापत

करने के शलए समान सतर पर रखा  जिाना मचादब्त हए।

( जिजब्त होर ददया गया)

   8. इस नयायालय के कई तनणकर्मयमों से यब्त ह भी अच्छिी तरब्त ह से तय ब्त हजब्त हो गया ब्त हवै कक

ककसी कानून की वयाखया करते समय नयायालय कजब्त हो वविायी इरादे कजब्त हो धयान मे रखना

मचादब्त हए और ऐसी वयाखया से बमचना मचादब्त हए  जिजब्त हो इसके लाभकारी प्राविानमों कजब्त हो प्रततबइंधित,

सइंकीणकर्म या पराच जित करती ब्त हजब्त हो। एस.  अ्रापपुकुटटन बनाम ं थइंडिलील  जिानकी अममा और

अनय (1988) 2 एससीसी 372 मे इस नयायालय ने देखा:

   "16.  बब्त हस समा्रापत ब्त हजब्त होने के बाद,  प्रततवाददयमों के ववदवान वकील ने सीए नइंबर

165 / 1974 मे आदद मवैथ्यू बनाम ब्त हमसा ब्त हा जिी (1987) 3 एससीसी 326, 29.4.1987

कजब्त हो पाररत मे इस नयायालय के फवैसले की एक प्रतत प्रसाररत की ब्त हवै, च जिसमे केरल भूशम

सुिार (सइंशजब्त होिन)  अधितनयम, 1969  दवारा सइंशजब्त होधित केरल भूशम सुिार अधितनयम,

1963 की िारा 7 - डिी की वयाखया केवल उन वयचक्तयमों कजब्त हो लाभ प्रदान करने के रूप

मे की गई ब्त हवै, च जिनके तन जिी  जिइंगलमों या असवरअपेककत भूशम पर का जब जिा ववैि ं था। मूल और
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अततमचार या  जिबरन और गवैरकानूनी प्रवेश के आिार पर गवैरकानूनी का जब जिे वाले वयचक्तयमों

पर नब्त हीइं। ब्त हमने फवैसले पर साविानीपूवकर्मक ववमचार ककया ब्त हवै और पाया ब्त हवै कक उसमे दी गई

घजब्त होरणा ककसी भी तरब्त ह से उृत्तिरदातावाओइं के तक वर्षों का समं थकर्मन नब्त हीइं करती ब्त हवै। केरल भूशम

सुिार अधितनयम, 1963 की िारा 7-ए, 7-8, 7-सी, 7-डिी, 8 और 9 की यजब्त हो जिना पूरी

तरब्त ह से अलग ब्त हवै और इस चसं थतत कजब्त हो सइंदशभकर्मत तनणकर्मय मे तनमनशलिखखत अनुच्छिेद दवारा

सइंकेप मे सामने लाया गया ब्त हवै। ऊपर। नयायालय ने अधितनयम की यजब्त हो जिना कजब्त हो

तनमनशलिखखत शा जबदमों मे साराइंशशत ककया ं था: (एससीसी पिषठ 330, पवैरा 5)

   उपरजब्त होक्त प्राविानमों की साविानीपूवकर्मक  जिाइंमच करने पर, यब्त ह सपषट रूप से सपषट ब्त हजब्त हो

 जिाता ब्त हवै कक वविातयका का इरादा केवल उन वयचक्तयमों कजब्त हो सुरका प्रदान करना ं था

च जिनके का जब जिे का अं थकर्म कानूनी रूप से मूल ं था। उनका या तजब्त हो यब्त ह ववशवास ं था कक भूशम

सरकार की भूशम ब्त हवै, च जिस पर वे बाद मे अधिकार प्रा्रापत कर सकते ब्त हल या उनब्त हमोंने उन

लजब्त होगमों से पटटे पर भूशम ली ब्त हवै, च जिनके बारे मे उनका मानना ब्त हवै कक वे ऐसे पटटे देने के

शलए सकम ब्त हल या उनब्त हमोंने इस इरादे से का जब जिा कर शलया ब्त हवै। ववैि सवाशमयमों कजब्त हो या वरम

इतयादद  जिवैसी वयवसं थावाओइं के आिार पर,  जिजब्त हो केवल लाइसेस की प्रकि तत मे ंे थ और पटटे

के अधिकार से कम ंे थ। ऐसे वयचक्तयमों कजब्त हो सुरका का लाभ देना वविातयका के ववमचार मे

नब्त हीइं ं था,  च जिनब्त हमोंने  जिानबूझकर दसूरमों की भूशम पर अततक्रमण ककया ं था और च जिनका

का जब जिा मूल रूप से गवैरकानूनी ं था। िारा 7-डिी मे आने वाली अशभवयचक्त "का जब जिे मे" का

अं थकर्म "ववैि का जब जिे मे" के रूप मे समझा  जिाना मचादब्त हए।

   9.  कफर से वतन मल बनाम कवैलाश नां थ (1989) 3 एससीसी 79 मे,  इस

नयायालय ने कब्त हा:

"9.  सभी ककरायेदारमों कजब्त हो िारा 13-ए का लाभ प्रदान करने की

वविातयका की मइंशा, बशतर कक वासतववक बेदखली न बु्त हई ब्त हजब्त हो, इसे आगे
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उपखइंडि – सी की शत्तो दिारा देखा  जिा सकता ब्त हवै। उप-खइंडि (सी)  के

तब्त हत उप-खइंडि (ए) और (बी) के प्राविानमों कजब्त हो सइंशजब्त होधित अधयादेश के

प्रारइंभ ब्त हजब्त होने के बाद पसइंदीदा या ककए गए सइंशजब्त होिन के शलए सभी

अपीलमों या आवेदनमों पर यं थजब्त होधमचत पररवतकर्मनमों के सां थ लागू ककया गया

ब्त हवै और इसमे तनदब्त हत एकमात शतकर्म यब्त ह ब्त हवै कक अपील या पुनरीकण के

शलए आवेदन करने वाले ककरायेदार कजब्त हो िारा 13-ए का लाभ देने के

शलए अपील के जापन या पुनरीकण के शलए आवेदन की प्रसतुतत की

तारीख से तीस ददनमों की अवधि के भीतर अदालत मे आवेदन करना

मचादब्त हए... ।"

   10.  कमकर्ममचारी राजय बीमा तनगम बनाम आर.के.  सवामी और अनय (1994) 1

एससीसी 445 का भी सइंदभकर्म शलया  जिा सकता ब्त हवै,  जिब्त हाइं इस नयायालय ने कब्त हा:

"14 - इसमे कजब्त होई सइंदेब्त ह नब्त हीइं ब्त हवै कक उक्त अधितनयम लाभकारी कानून

ब्त हवै। यदद,  इसशलए, "दकुान"  शा जबद का अं थकर्म यब्त ह लगाना सइंभव ब्त हवै कक

इसमे एक ववजापन ए ेजिसी की गततववधि शाशमल ब्त हवै, तजब्त हो उस तनमाकर्मण

कजब्त हो प्रां थशमकता दी  जिानी मचादब्त हए।"

   11. इसी आशय का भारत सइंघ और अनय बनाम प्रदीप कुमारी और अनय (1995)

2 एससीसी 736 मे इस नयायालय का एक बाद का तनणकर्मय ब्त हवै,  जिब्त हाइं इस नयायालय ने

घजब्त होरणा की:

   "8. ब्त हम, शुरुआत मे, कब्त ह सकते ब्त हल कक पब्त हले उच्लिखखत उददेशयमों और कारणमों के

वववरण कजब्त हो धयान मे रखते बु्त हए,  िारा 28-ए के अधितनयमन का अइंततनकर्मदब्त हत उददेशय

समान या समान गुणवृत्तिा के शलए मुआव जिे के भुगतान मे असमानता कजब्त हो दरू करना ब्त हवै

या अधितनयम की िारा 18  के तब्त हत असपषट और गरीब लजब्त होगमों के शसववल कजब्त होटकर्म मे
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सइंदभकर्म के अधिकार का लाभ नब्त हीइं उठा पायेपाने के कारण उतपनन ब्त हजब्त होने वाली भूशम। यब्त ह

उन सभी पीडड़त पकमों कजब्त हो एक अवसर प्रदान करके प्रा्रापत करने की कजब्त होशशश की  जिाती ब्त हवै

च जिनकी भूशम उसी अधिसूमचना के अइंतगकर्मत आती ब्त हवै, उनमे से ककसी ने अधितनयम की

िारा 18 के तब्त हत सइंदभकर्म नयायालय से उचमच मुआव जिे के भुगतान के शलए आदेश प्रा्रापत

करने के बाद पुनतनकर्मिाकर्मरण की माइंग की ब्त हवै। इसशलए, िारा 28-ए एक लाभकारी प्राविान

की प्रकि तत मे ब्त हवै च जिसका उददेशय असमानता कजब्त हो दरू करना और असपषट और गरीब

लजब्त होगमों कजब्त हो राब्त हत देना ब्त हवै  जिजब्त हो अधितनयम की िारा 18 के तब्त हत शसववल नयायालय के

सइंदभकर्म के अधिकार का लाभ उठाने मे सकम नब्त हीइं ब्त हल। लाभकारी कानून के सइंबइंि मे,

कानून अच्छिी तरब्त ह से सं थावपत ब्त हवै कक ऐसे कानून के प्राविानमों कजब्त हो लागू करते समय

अदालत कजब्त हो एक ऐसे तनमाकर्मण कजब्त हो अपनाना मचादब्त हए  जिजब्त हो लाभ कजब्त हो बो बढाने के शलए कानून

की नीतत कजब्त हो आगे बो बढाता ब्त हवै,  न कक एक ऐसे तनमाकर्मण कजब्त हो अपनाता ब्त हवै च जिसका इसके

दवारा प्रदृत्ति लाभ कम करने का प्रभाव पड़ता ब्त हवै। इसशलए, िारा 28-ए के प्राविानमों कजब्त हो

उक्त प्राविान मे अइंततनकर्मदब्त हत उददेशय कजब्त हो धयान मे रखते बु्त हए समझा  जिाना मचादब्त हए।"

( जिजब्त होर ददया गया)

   12. आइए अब उपरजब्त होक्त शसदिाइंतमों के आलजब्त होक मे मित कमकर्ममचारी दवारा प्रसतुत पत के

सब्त ही उददेशय की  जिाइंमच करे। ररकरडिकर्म से दजब्त हो अलग पब्त हलू सामने आते ब्त हल। पब्त हला यब्त ह ब्त हवै कक

मित कमकर्ममचारी ने बलक मे 34 वर वर्षों से अधिक समय तक सेवा की ं थी और इसशलए, यदद

वब्त ह समय से पब्त हले ्छिजब्त होड़ने का ववक्प मचनुता ब्त हवै तजब्त हो वब्त ह सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति लेने का

ब्त हकदार ं था। दसूरा पब्त हलू  जिजब्त हो समान रूप से मब्त हतवपूणकर्म ब्त हवै,  वब्त ह यब्त ह ब्त हवै कक कमकर्ममचारी ने

अपने िखखलाफ प्रसताववत ककसी अनुशासनातमक या अनय कारकर्मवाई या सं थानाइंतरण या

पजब्त होचसटइंग के ककसी आदेश से नाखुश ब्त हजब्त होने या कजब्त होई कायकर्मवाब्त ही शुरू ब्त हजब्त होने के कारण नौकरी

्छिजब्त होड़ने का ववक्प नब्त हीइं मचनुा ं था। यदद वब्त ह सेवा मे बने रब्त हते तजब्त हो ककसी भी नागररक

पररणाम के शलए उनसे शमलने  जिाते, लेककन उन बीमाररयमों के कारण सेवा मे बने रब्त हने
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मे उनकी शारीररक अकमता के कारण, च जिनसे वे तसत ंे थ। यब्त ह इस तथ्य से सपषट ब्त हवै

कक न केवल पत मे, बच्क उसके सां थ सइंलए योगन दसतावे जिमों मे भी कमकर्ममचारी ने समय से

पब्त हले सेवा ्छिजब्त होडिने पर इस पर बबु्त हत  जिजब्त होर ददया ब्त हवै। यदद कमकर्ममचारी वासतव मे उस पद के

सब्त ही अं थ वर्षों मे इसतीफा देने का इरादा रखता ब्त हवै तजब्त हो ऐसे कजब्त होई कारण आवशयक नब्त हीइं ंे थ।

वब्त ह च जिस कारण से पद ्छिजब्त होड़ रब्त हा ं था, वब्त ह सपषट रूप से उसके मामले का समं थकर्मन करने

के शलए ं था कक वब्त ह पररचसं थततयमों की म जिबूरी के तब्त हत ऐसा कर रब्त हा ं था। यब्त ह केतीय

प्रबइंिक के 23  नवइंबर,  2007  के पत से सपषट ब्त हवै,  च जिसमे मित कमकर्ममचारी की खराब

सवासथ्य चसं थतत कजब्त हो पब्त हमचाना गया ब्त हवै और उसके पक मे 165 ददनमों का बबना वेतन

अवकाश सवीकि त ककया गया ब्त हवै। यब्त ह 29 नवइंबर, 2007 के पत से भी सपषट ब्त हवै च जिसके

दवारा कमकर्ममचारी के अनुरजब्त होि की सवीकि तत के बारे मे उसे सूधमचत ककया गया ं था कक

तनयजब्त होक्ता ने उसके धगरते सवासथ्य पर धयान ददया ं था,  उसके प्रतत प्रबइंिन की

सब्त हानुभूतत वयक्त की ं थी और उसकी बीमारी से शीघ्र सवसं थ ब्त हजब्त होने की कामना की ं थी।

पत मे कमकर्ममचारी की अपने कतकर्मवयमों के प्रतत प्रततबदिता और सइंगठन के ववकास मे उसके

दवारा ककए गए यजब्त होगदान कजब्त हो मानयता दी गई ब्त हवै। इस ब्त हद तक कमकर्ममचारी और तनयजब्त होक्ता

के बीमच कजब्त होई सइंवादब्त हीनता नब्त हीइं ब्त हवै। ब्त हालाँकक, कमकर्ममचारी का मामला यब्त ह ब्त हवै कक उसका इरादा

सेवा से समयपूवकर्म/सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति लेने का ं था। कमकर्ममचारी के अनुसार,  यब्त ह बलक

दवारा अनुरजब्त होि सवीकार ककए  जिाने के तीन स्रापताब्त ह के भीतर शलखे गए उनके ददनाइंक 18

ददसइंबर, 2007 के पत से भी सपषट ब्त हवै। उक्त पत मे मितक-कमकर्ममचारी ने अनय बातमों के

सां थ-सां थ कब्त हा:

"इस प्रकार, उक्त अअभयावेदन के अनुसार मलने सेवा से अपना इसतीफा

सवीकार करने का अनुरजब्त होि ककया ब्त हवै। पूरे कारण और उददेशय,  जिजब्त हो मलने

अपने उक्त अअभयावेदन के माधयम से प्रसतुत और बताए ब्त हल और मेरी

एक वरकर्म की शेर सेवा ने मेरी अइंतरातमा कजब्त हो सेवा से सववैचच्छिक
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सेवातनविवृत्ति लेने के शलये म जिबूर कर ददया ब्त हवै न कक शाचा जबदक अं थकर्म मे

सेवा से इसतीफा देनेके शलये।"

   13. बाद वाले ने एक बार कफर अपने अनुरजब्त होि के समं थकर्मन मे धमचककतसा प्रमाण पत

और प्रसतुततयाँ सइंलए योगन कीइं कक पब्त हले शलखा गया पत और उसमे प्रयुक्त अशभवयचक्त कजब्त हो

सब्त ही भावना से समझा  जिा सकता ब्त हवै और उसके पक मे अइंततम लाभ  जिारी ककया  जिा

सकता ब्त हवै। 8 अक्टूबर, 2007 के पत कजब्त हो समयपूवकर्म सेवातनविवृत्ति के अनुरजब्त होि के रूप मे

मानने से बलक प्रबइंिन के इनकार की  जिानकारी कमकर्ममचारी कजब्त हो 24  जिून, 2008 कजब्त हो दी

गई, च जिसमे प्रततवादी-बलक ने यूकजब्त हो बलक (उपरजब्त होक् त) के मामले मे इस नयायालय के फवैसले

का सइंदभकर्म ददया ं था च जिसके तब्त हत पेशन ववतनयममों के ववतनयमन 22 कजब्त हो इस नयायालय

दवारा बरकरार रखा गया ं था।

   14.  जिब उपरजब्त होक्त तथ्यमों की पिषठभूशम मे देखा  जिाता ब्त हवै, तजब्त हो अपीलकताकर्म की वाओर से

आग्रब्त ह की गई इस दलील कजब्त हो खारर जि करना मुचशकल ब्त हवै कक मितक-कमकर्ममचारी ने 8

अक्टूबर, 2007 कजब्त हो शलखे अपने पत मे सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति लेने का इरादा ककया ं था,

न कक उसके रजब्त हो जिगार से इसतीफा देने का। ब्त हम कई सइंबइंधित पररचसं थततयमों के आलजब्त होक मे

ऐसा कब्त हते ब्त हल। सबसे पब्त हले, 8 अक्टूबर, 2007 कजब्त हो पत शलखने के समय कमकर्ममचारी की

सेवा लगभग डिेो बढ वरकर्म ब्त ही बमची ं थी। ककसी के शलए भी यब्त ह सुझाव देना बबु्त हत ब्त ही

अवववेकपूणकर्म ब्त हजब्त होगा कक एक बलक कमकर्ममचारी च जिसने इतनी प्रततबदिता के सां थ काम ककया

ब्त हवै कक उसे प्रबइंिन की सराब्त हना शमली ब्त हवै, उसने पेशन आदद के रूप मे सेवातनविवृत्ति लाभमों

कजब्त हो बबना सजब्त होमेच-समझे ्छिजब्त होड़ ददया ब्त हजब्त होगा,   जिजब्त हो उसने अपने काम के प्रतत उनका तनरइंतर

समपकर्मण से अच जिकर्मत ककए ंे थ। यदद पेशन एक इनाम नब्त हीइं ब्त हवै, बच्क एक अधिकार ब्त हवै  जिजब्त हो

कमकर्ममचारी कजब्त हो उसके दवारा ककए गए कई वर वर्षों के ईमानदार और अच्छिे काम के कारण

प्रा्रापत ब्त हजब्त होता ब्त हवै, तजब्त हो नयायालय यब्त ह मानने मे िीमा ब्त हजब्त होगा कक कमकर्ममचारी बबना ककसी ठजब्त होस

सबूत के ऐसे मू्यवान अधिकार कजब्त हो माफ करने या तयागने का इरादा रखता ब्त हवै। ककसी
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भी दर पर यब्त ह सुझाव देने के शलए कु्छि बाधयकारी पररचसं थतत ब्त हजब्त होनी मचादब्त हए कक कमकर्ममचारी

ने  जिानबूझकर उस अधिकार और लाभ कजब्त हो ्छिजब्त होड़ ददया ब्त हवै, च जिसे उसने इतनी मेब्त हनत से

ब्त हाशसल ककया ं था। ररकरडिकर्म पर मौ जिूद सामग्री ऐसे ककसी भी समेचत समपकर्मण पररतयाग या

पेशन सदब्त हत सेवातनविवृत्ति लाभ के अधिकार की ्ूछिट का सुझाव देती ब्त हवै, ब्त हम पाते ब्त हल कक

ररकरडिकर्म पर रखी गई सामग्री सपषट रूप से सुझाव देती ब्त हवै कक कमकर्ममचारी के पास उस लाभ

के अलावा आय या  जिीववका का कजब्त होई सजब्त होत नब्त हीइं ं था  जिजब्त हो उसने लइंबे वर वर्षों की सेवा के शलए

अच जिकर्मत ककया ं था। ददनाइंक 8.10.2007 के पत कजब्त हो पो बढने से यब्त ह सपषट ब्त हजब्त होता ब्त हवै, च जिसमे

कमकर्ममचारी अपने सेवातनविवृत्ति लाभमों कजब्त हो  जि्द से  जि्द  जिारी करने की माइंग करता ब्त हवै ताकक

वब्त ह आवशयक धमचककतसा उपमचार से गु जिर सके। पत,  जिवैसा कक पब्त हले देखा गया ब्त हवै, इस

तथ्य पर  जिजब्त होर देता ब्त हवै कक अपने भरण-पजब्त होरण के शलए कमकर्ममचारी पूरी तरब्त ह से ऐसे लाभमों

पर तनभकर्मर ब्त हवै। इस दृचषट से ब्त हमारे शलए यब्त ह कब्त हना मुचशकल ब्त हवै कक कमकर्ममचारी कजब्त हो

सेवातनविवृत्ति लाभमों के सइंदभकर्म मे  जिजब्त हो उसका अधिकार ं था उसे ्छिजब्त होड़ने का इरादा ब्त हवै,  जिब ऐसे

लाभ न केवल उसके  जिीववत रब्त हने के शलए बच्क उसके धमचककतसा उपमचार के शलए भी

एकमात सजब्त होत ंे थ, च जिसकी उसे ततकाल आवशयकता ं थी। ककसी कमकर्ममचारी दवारा अच जिकर्मत

कानूनी रूप से लागू करने यजब्त होए योगय अधिकार की ्ूछिट के शलए, यब्त ह आवशयक ब्त हवै कक वब्त ह

सपषट और सपषट, समेचत और पररणाममों की पूरी  जिानकारी के सां थ ब्त हजब्त हो। वतकर्ममान मामले

के तथ्यमों और पररचसं थततयमों से ऐसा कजब्त होई इरादा नब्त हीइं लगाया  जिा सकता ब्त हवै। कमकर्ममचारी के

बाद के पत और सइंमचार, च जिनबे्त ह ररकरडिकर्म पर रखा गया ब्त हवै, कजब्त हो बाद मे ककया गया ववमचार

नब्त हीइं कब्त हा  जिा सकता ब्त हवै। 8 अक्टूबर, 2007 के पत कजब्त हो समय की दृचषट से तनकट ब्त हजब्त होना

कमकर्ममचारी के इरादमों कजब्त हो सपषट करने वाले बाद के सइंमचार का एक दब्त हससा माना  जिाना

मचादब्त हए,  कम से कम कमकर्ममचारी के कि तय के अइंततनकर्मदब्त हत वासतववक इरादे कजब्त हो तनिाकर्मररत

करने के उददेशयमों के शलए।
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   15. ब्त हमारी राय मे, यब्त ह बब्कुल सपषट ब्त हवै कक पेशन यजब्त हो जिना या पेशन ववतनयममों के

लाभकारी प्राविानमों की उदारतापूवकर्मक वयाखया की गई ब्त हवै ताकक ऐसे प्राविानमों के तब्त हत

लाभाधं थकर्मयमों कजब्त हो शमलने वाले लाभमों से इनकार करने के ब जिाय उसी उददेशय कजब्त हो बो बढावा

ददया  जिा सके। ऐसे मामलमों मे  जिब्त हाइं ककसी कमकर्ममचारी के पास पेशन देने के शलए अब्त हकर्मक

सेवा के अपेअपेककत वरकर्म ब्त हल, और  जिब्त हाइं वब्त ह लागू सेवा शत वर्षों के तब्त हत सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति

की माइंग कर सकता ब्त हवै,  कधं थत इसतीफे कजब्त हो सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति के शलए अनुरजब्त होि

मानकर पेशन का लाभ देने की अनुमतत दी गई ब्त हवै। ब्त हमे वतकर्ममान मामले मे भी ऐसा

करने के शलये कजब्त होई बाध यकारी कारण न जिर नब्त हीइं आते,  जिजब्त हो ब्त हमारी राय मे मूल रूप से

मित कमकर्ममचारी दवारा इसतीफा देने के ब जिाय सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति मचाब्त हने का मामला ब्त हवै।

   16. इस सतर पर ब्त हम इस नयायालय के कु्छि तनणकर्मयमों का उ्लेख कर सकते ब्त हल

च जिनमे कु्छि इसी तरब्त ह के प्रशनमों की  जिाइंमच की गई ब्त हवै और इस नयायालय दवारा उृत्तिर

ददए गए ब्त हल। सुिीर मचइंद्र सरकार बनाम टाटा आयरन एइंडि सटील कइंपनी शलशमटेडि और

अनय (1984) 3 एससीसी 369 मे, कइंपनी के एक सं थायी गवैर अनुबइंधित कमकर्ममचारी ने

29 वर वर्षों तक सेवा की ं थी च जिसके बाद उसने अपना इसतीफा दे ददया च जिसे तनयजब्त होक्ता ने

बबना शतकर्म सवीकार कर शलया। कइंपनी के सेवातनविृत्ति ग्रेचयुटी तनयममों मे सेवा से इसतीफा

देने वाले कमकर्ममचाररयमों कजब्त हो ग्रेचयुटी के भुगतान का प्राविान नब्त हीइं ं था। इस नयायालय ने

उचमच नयायालय दवारा अपनाए गए दृचषटकजब्त होण कजब्त हो पलटते बु्त हए कब्त हा कक इसतीफे दवारा

सेवा समा्रापत करना, इसतीफे दवारा सेवातनविवृत्ति के समान ब्त हवै, च जिससे कमकर्ममचारी सेवातनविृत्ति

लाभमों का ब्त हकदार ब्त हजब्त हो  जिाता ब्त हवै। इस सइंबइंि मे तनमनशलिखखत अनुच्छिेद उपयुक्त ब्त हवै:

"7. प्रततवादी का तककर्म यब्त ह ब्त हवै कक वादी सेवा से सेवातनविृत्ति नब्त हीइं बु्त हआ,

बच्क उसने अपने पद से इसतीफा देकर कइंपनी की सेवा ्छिजब्त होड़ दी। इस

पब्त हलू ने कु्छि ब्त हद तक उचमच नयायालय के ददमाग कजब्त हो उृेत्तिच जित ककया।

इसे पब्त हले तनपटाया  जिा सकता ब्त हवै। यब्त ह न केवल वववाद मे ब्त हवै, बच्क
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वासतव मे सवीकार ककया गया ब्त हवै कक वादी ने 31 ददसइंबर, 1929 से

31  अगसत, 1959 तक तनरइंतर सेवा प्रदान की। सटीक गणना पर,

वादी ने 29 साल और 8 मब्त हीने तक सेवा प्रदान की। तनयम 6 (ए)

 जिजब्त हो ग्रेचयुटी के भुगतान के शलए पातता मानदइंडि तनिाकर्मररत करता ब्त हवै, यब्त ह

प्राविान करता ब्त हवै कक कइंपनी का प्रतयेक सं थायी गवैर-अनुबइंधित

कमकर्ममचारी, मचाब्त हे उसे माशसक, सा्रापतादब्त हक या दवैतनक आिार पर भुगतान

ककया  जिाता ब्त हजब्त हो, सेवातनविृत्ति ग्रेचयुटी के शलए पात ब्त हजब्त होगा,  जिजब्त हो लगातार पूरे

ककए गए प्रतयेक वरकर्म के शलए आिे मब्त हीने के वेतन या म जिदरूी के

बराबर ब्त हजब्त होगा। सेवा अधिकतम 20 वर वर्षों के वेतन या म जिदरूी के अिीन

ब्त हवै, बशतर कक  जिब कजब्त होई कमकर्ममचारी 15 वर वर्षों की तनरइंतर अवधि के शलए

कइंपनी की सेवा करने से पब्त हले तनयम 11(2)(i) और (iii) के तब्त हत मर

 जिाता ब्त हवै, सेवातनविृत्ति ब्त हजब्त हो  जिाता ब्त हवै या ्ुछिटटी दे दी  जिाती ब्त हवै, उसे उसमे

उच्लिखखत दर पर ग्रेचयुटी का भुगतान ककया  जिाएगा। तनयम 1( जिी)

मे "सेवातनविवृत्ति" शा जबद कजब्त हो "कदामचार के कारण सेवामुक्त करके ब्त हटाने

के अलावा ककसी अनय कारण से सेवा की समाच्रापत"  के रूप मे

पररभावरत ककया गया ब्त हवै। यब्त ह सवीकार ककया गया ब्त हवै कक वादी माशसक

आिार पर भुगतान पाने वाली कइंपनी का एक सं थायी गवैर-अनुबइंधित

कमकर्ममचारी ं था और उसने 29 वर वर्षों से अधिक समय तक सेवा प्रदान की

और उसकी सेवा समा्रापत ब्त हजब्त हो गई। उनके तयागपत देने का कारण  जिजब्त हो

बबना शतकर्म सवीकार कर शलया गया ं था। यब्त ह सुझाव नब्त हीइं ददया गया ब्त हवै

कक उनबे्त ह कदामचार के कारण सेवामुक्त कर ददया गया ं था। तनससइंदेब्त ह,

इसशलए,  वादी सेवा से सेवातनविृत्ति ब्त हजब्त हो गया क्यमोंकक पत अनुबइंि 'बी'

ददनाइंक 26 अगसत, 1959 दवारा,  प्रसतुत ककया गया तयागपत वादी
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दवारा उनके पत ददनाइंक 27   जिुलाई 1959  के अनुसार सवीकार कर

शलया गया ं था और उनबे्त ह 1 शसतइंबर 1959 से उनकी सेवा से मुक्त

कर ददया गया ं था। सेवा की समाच्रापत इस प्रकार वादी के इसतीफे कजब्त हो

प्रततवादी दवारा सवीकार ककए  जिाने के कारण बु्त हई ं थी। वादी

अशभवयचक्त के अं थकर्म के अइंतगकर्मत,  इस प्रकार प्रततवादी की सेवा से

सेवातनविृत्ति ब्त हजब्त हो गया ब्त हवै और वब्त ह तनयम 6  के अनुसार ग्रेचयुटी के

भुगतान के शलए यजब्त होए योगय ब्त हवै।"

   17.  भारत सइंघ और अनय बनाम लेचटटनेट कनकर्मल पी.एस.  भागकर्मव (1997) 2

एससीसी 28 मे, यब्त ह अदालत एक ऐसे मामले से तनपट रब्त ही ं थी  जिब्त हाइं प्रततवादी कजब्त हो इस

आिार पर पेशन से वइंधमचत कर ददया गया ं था कक वब्त ह सवेच्छिा से सेवा से सेवातनव िृत्ति ब्त हजब्त हो

गया ं था। भारत सइंघ दवारा दायर अपील कजब्त हो खारर जि करते बु्त हए, इस नयायालय ने माना

कक प्रततवादी पर लागू पेशन ववतनयममों का ववतनयमन 16 सववैचच्छिक इसतीफे से सइंबइंधित

नब्त हीइं ब्त हवै और इसशलए, प्रततवादी कजब्त हो पेशन से इनकार करने के शलए सेवा मे दबाव नब्त हीइं

डिाला  जिा सकता ब्त हवै। इस नयायालय ने कब्त हा:

   "19. ववतनयम 16 सववैचच्छिक इसतीफे के मामले कजब्त हो कवर नब्त हीइं करता ब्त हवै। ववतनयम

16 (बी) उस मामले कजब्त हो सइंदशभकर्मत करता ब्त हवै  जिब्त हाइं एक अधिकारी च जिसके पास अब्त हकर्मक सेवा

की नयूनतम अवधि ब्त हवै, उसे इसतीफा देने के शलए कब्त हा  जिाता ब्त हवै, च जिसकी पेशन कम की

 जिा सकती ब्त हवै। क्या इस ववतनयमन का उददेशय ककसी वयचक्त से उसके सववैचच्छिक

इसतीफा देने पर अइंततम लाभ का अधिकार ्छिीनना ं था, तजब्त हो ववतनयम 16 (बी) के समान

एक ववशशषट प्राविान ववतनयममों मे शाशमल ककया  जिाना मचादब्त हए ं था,  लेककन ऐसा नब्त हीइं

ककया गया ब्त हवै। एक बार  जिब ककसी अधिकारी के खाते मे अब्त हकर्मक सेवा की नयूनतम

अवधि आ  जिाती ब्त हवै, तजब्त हो वब्त ह पेशन पाने का अधिकार अच जिकर्मत कर लेता ब्त हवै और  जिवैसा कक

ववतनयममों का मानना ब्त हवै, वब्त ह अधिकार तभी ्छिीना  जिा सकता ब्त हवै  जिब ववतनयम 3 या 16
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के तब्त हत कजब्त होई आदेश पाररत ककया  जिाता ब्त हवै। सववैचच्छिक इसतीफे के मामले वे अधिकारी,

च जिनके पास अब्त हकर्मक सेवा की नयूनतम अवधि ब्त हवै, इन दजब्त हो ववतनयममों के अइंतगकर्मत नब्त हीइं आते

ब्त हल और इसशलए, ऐसे अधिकारी,  जिजब्त हो सवेच्छिा से इसतीफा देते ब्त हल, उनबे्त ह सवमचाशलत रूप से

टशमकर्मनल लाभमों से वइंधमचत नब्त हीइं ककया  जिा सकता ब्त हवै।

   18. शील कुमार  जिवैन बनाम नयू इइंडडिया एशयजब्त होरेस कइंपनी शलशमटेडि और अनय (2011)

12 एससीसी 197 मे, तथ्य कु्छि ब्त हद तक मौ जिूदा मामले के समान ंे थ। उस मामले मे

अपीलकताकर्म एक पेशन यजब्त हो जिना दवारा शाशसत एक बीमा कइंपनी का कमकर्ममचारी ं था, च जिसमे

मौ जिूदा मामले की तरब्त ह,  ककसी कमकर्ममचारी दवारा अपने रजब्त हो जिगार से इसतीफा देने पर

उसकी पूरी सेवा  जिा जबत करने का प्राविान ं था। अपीलकताकर्म ने तयाग पत प्रसतुत ककया

च जिसके पररणामसवरूप उपरजब्त होक्त यजब्त हो जिना के तब्त हत उसके सेवा लाभमों से इनकार कर ददया

गया। ब्त हालाँकक, इस नयायालय ने माना कक मचूइंकक कमकर्ममचारी ने अब्त हकर्मक सेवा पूरी कर ली

ं थी और वब्त ह इस यजब्त हो जिना के तब्त हत सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति लेने का ब्त हकदार ं था, इसशलए यब्त ह

नब्त हीइं कब्त हा  जिा सकता कक उसने इसतीफा दे ददया ब्त हवै ताकक उसकी पेशन खतम ब्त हजब्त हो  जिाए।

इस नयायालय ने कब्त हा:

   "25. 1995 पेशन यजब्त हो जिना के पवैरा 22 मे कब्त हा गया ब्त हवै कक तनगम या कइंपनी की

सेवा से ककसी कमकर्ममचारी के इसतीफे से उसकी पूरी वप्छिली सेवा  जिा जबत ब्त हजब्त हो  जिाएगी और

पररणामसवरूप वब्त ह पेशन लाभ के शलए पात नब्त हीइं ब्त हजब्त होगा, लेककन यब्त ह शा जबद "इसतीफा" कजब्त हो

पररभावरत नब्त हीइं करता ब्त हवै। 1995 के पवैरा 30 के उप-पवैरा (1) के तब्त हत पेशन यजब्त हो जिना,

एक कमकर्ममचारी, च जिसने 20 वरकर्म की अब्त हकर्मक सेवा पूरी कर ली ब्त हवै, तनयुचक्त प्राधिकारी कजब्त हो

शलिखखत रूप मे 90 ददनमों से कम का नजब्त होदटस देकर और 1995 पेशन यजब्त हो जिना के पवैरा 30

के उप-पवैरा (2)  के तब्त हत सेवा से सेवातनविृत्ति ब्त हजब्त हो सकता ब्त हवै। सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति की

सूमचना के शलए तनयुचक्त प्राधिकारी दवारा सवीकि तत की आवशयकता ब्त हजब्त होगी। मचूइंकक

"इसतीफा" के ववपरीत "सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति" मे वप्छिली सेवावाओइं कजब्त हो  जिा जबत नब्त हीइं ककया
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 जिाता ब्त हवै और इसके ब जिाय पेशन के शलए अब्त हकर्मता प्रा्रापत की  जिाती ब्त हवै, च जिस कमकर्ममचारी पर

1995 पेशन यजब्त हो जिना का पवैरा 30 लागू ब्त हजब्त होता ब्त हवै, उसे सेवा से "इसतीफा" नब्त हीइं ददया  जिा

सकता ब्त हवै।

   26. वतकर्ममान मामले के तथ्यमों मे, ब्त हम पाते ब्त हल कक अपीलकताकर्म ने 20 वरकर्म की अब्त हकर्मक

सेवा पूरी कर ली ं थी और तनयुचक्त प्राधिकारी कजब्त हो सेवा ्छिजब्त होड़ने के अपने इरादे के बारे मे

शलिखखत रूप मे 90 ददनमों से कम का नजब्त होदटस नब्त हीइं ददया ं था और तनयुचक्त प्राधिकारी ने

अपीलकताकर्म का नजब्त होदटस सवीकार कर शलया और उसे सेवा से मुक्त कर ददया। इसशलए,

1995  पेशन यजब्त हो जिना का पवैरा 30  अपीलकताकर्म पर लागू ब्त हजब्त होता ब्त हवै,  भले ब्त ही प्रततवादी '1

कइंपनी के मब्त हाप्रबइंिक कजब्त हो ददनाइंक 16-9-1991 कजब्त हो शलखे अपने पत मे उनब्त हमोंने "इसतीफा"

शा जबद का इसतेमाल ककया ं था।

   19. पररणामसवरूप यब्त ह अपील सफल ब्त हजब्त होती ब्त हवै और इसके दवारा अनुमतत दी  जिाती

ब्त हवै। उचमच नयायालय दवारा पाररत वववाददत आदेश कजब्त हो रदद कर ददया गया ब्त हवै और मित

कमकर्ममचारी दवारा दायर ररट याधमचका कजब्त हो प्रततवादी-बलक कजब्त हो तनदरश ददया गया ब्त हवै कक वब्त ह 8

अक्टूबर, 2007 के पत कजब्त हो कमकर्ममचारी की सववैचच्छिक सेवातनविवृत्ति के शलए एक नजब्त होदटस के

रूप मे माने और तीन मब्त हीने की नजब्त होदटस अवधि के शलए कटौती के शलए। इस दृचषटकजब्त होण

के आिार पर सकम प्राधिकारी नजब्त होदटस अवधि मे कटौती और/या मित-कमकर्ममचारी के

सेवातनविवृत्ति लाभमों मे से तीन मब्त हीने के वेतन की कटौती के सवाल पर ववमचार कर सकता

ब्त हवै,  मितक-कमकर्ममचारी के तब्त हत देय सेवातनविवृत्ति लाभमों के भुगतान का दावा पेशन सदब्त हत

सइंबइंधित तनयममों पर कारकर्मवाई की  जिाएगी और अपीलकताकर्म-वविवा के पक मे यं थाशीघ्र

 जिारी ककया  जिाएगा, लेककन इस आदेश की एक प्रतत बलक कजब्त हो ददए  जिाने की तारीख से

्छिब्त ह मब्त हीने के भीतर नब्त हीइं। ऊपर बताए अनुसार ्छिब्त ह मब्त हीने के भीतर तनदरशमों का पालन

करने मे बलक के ववफल ब्त हजब्त होने की चसं थतत मे, कमकर्ममचारी और उसकी मितयु के बाद उसकी

वविवा कजब्त हो देय राशश पर 10% प्रतत वरकर्म की दर से ा जबया जि शमलना शुरू ब्त हजब्त हो  जिाएगा। च जिस
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तारीख से ्छिब्त ह मब्त हीने की अवधि समा्रापत ब्त हजब्त हो रब्त ही ब्त हवै। पककारजब्त हो कजब्त हो अपनी लागत वब्त हन

करने के शलए ्छिजब्त होड़ ददया गया ब्त हवै।

अपील स वीकार की गई।

क्पना क.ेबतपाठी
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यब्त ह अनुवाद आदटकर्मकफशशयल इइंटेशल जिेस टूल सुवास की सब्त हायता से अनुवादक अधिवक् ता

निपेन द्र शसनशसनवार दवारा ककया गया ब्त हवै।

अस वीकरण : यब्त ह तनणकर्मय पककार कजब्त हो उसकी भारा मे समझाने के सीशमत उपयजब्त होग के

शलये स ं थानीय भारा मे अनुवाददत ककया गया ब्त हवै और ककसी अन य उददेश य के शलये

इसका उपयजब्त होग नब्त हीइं ककया  जिा सकता ब्त हवै। सभी व यवब्त हाररक और आधिकाररक उददेश यजब्त हो के

शलये, तनणकर्मय का अइंग्रे जिी सइंस करण ब्त ही प्रामािखणक ब्त हजब्त होगा और तनष पादन और कायाकर्मन वयन

के उददेश य से भी अइंग्रे जिी सइंस करण ब्त ही मान य ब्त हजब्त होगा। 
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