HEIR Sollied 3o
IATH
ARA Sfaa dar @

(Rafaer 3rdrer @=am 10251/2014)

12 31eFce, 2015
[faspashd A 3R 39T AT @, . 9]

QaT Plefed: UAF-HATY B UAA-GAIR o 23 a§ 7 FAES H [T
Q@ B B dlG AT IR W FEAD & &I1-50 a¥ &7 31y uid i &
16 - fAhT-ferd g1 ARAT Sfiad i fAord  (wafarll) dera fagd, 1995
&t IfgRT frar mar-faTer o qhdeardt gaE fAr aT-weEny J 1995 &
fAa & IFER UAaT & AH ART-TAAE S Y- IETAd R G B
FENSR fRrar a7- 3de W - e fAgat & g 1| & f@gd 3 @ dad
g0, IT TuE ¢ o e famde sl w o e et s fafert
& UagEl # ¥ e ff a8 T gRT T @ @Efld @ W
fafaafaa frar an a1, ¥foe dafagia & fou gaare fear s=r ar-1995
o fagat &1 @Fga 31 (G Wftes dafagi W g uga &ar §)
Golleor 18. ‘camd AR Fafaghy -9t & f= FaR| /3BT -Ua F
grar aXa H- AR a1 donar arafadt & AFer #, ¢ Ak wfa faea @
W d9 aF o B e T8 HN Ja db B g f sgafa & s &,
ar R v & PRI W P ufdme UHg FEF usar g-Ue & fow g
IR/ANMAR AT & AHS HA Il ¥ Faidd gROTHA Ted AN W
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HATHAT SRT A HT dRIE T Ugel did grel &1 37afd g fAd arer anfeu-
e Rua-andeery Ry & carear: afAROIRT f5ar 5 B3 & e

HPRT TTUTT & Tau! 56 R § qASIA aA1el 6 I 30a dHerarar
B AH Ui R, o F 3 dHA WA d fou-aeer & carear| [aEr &
ATETT-Ud fAgH- ft 718 cuream: Uere fATet &1 32" 9N B TH gdr
JEIETAT & Fehe IR 3dR-geE ¥ Auea & fow o uera axen &-dufasw
graarEr 3R TsT & o kT & dg gafaat & awe #& afs gt &
AR it & dra feHra forar ST d@, T & 32T Hlad Dl aldl &

g AGHGT P BH I AR Soo IYEHT ool ol & fauw a1eg Hd -
3ered B U AT & UF & FFEAR A& S T@ifer AR Hiau @
HITOG 14 & ded JUNdsd waur AR HAlfod AUBRT H1 g dreer

& IFAR Tl AfeU-HRA 1 GAU, 1950-3FFSG 141

3T B FPR A §U, ATl J Fel o

1.1 giaaig-fevd & o 50 a¥ T Y U de dTel HAART D
AT T § FAIAgd X dF Afh §, AfG 380 17 #, v@ Ao oA
& fod # & 3R FTR 55 a¥ H 3y g A 3R 25 v Hr Qa1 vaA
A B dIG Haaga e D FFATT o Fohar ol 3 FUfT w dea At
& fagd 31 d Wfcos Farfaghy [Rr 5] [875-3. T4.]

1.2 ' 3R QAIfAgR & 3T9T-3769T AT & ded aeXrar IR g
fF T FHE P Y @aw sEiwr ¢ Toear €, odfha sae faudq,
AT qar & ARG 3 @t g W AR FAlger et AR gt @
IFET F JaATAga & T &1 ARSI Saa dien o (FEn) i,




1960 & fafagar 19 & su-Rdfagsw (1), su-fafags (2) IR su-fafaga (3)
AR WA Sfaa & @A & daR 3R Tgd Ao & FAId (FaTr @
faar 3R adt @& FMYua) Agd, 1985 & I 14 "Haragi” dr ok
B T I &1 TH A P ot urgare U I, 1995 & [A¥H 31 A
e Wftos dafagi & ueud a8 &ar ¢ 3R T & "dafagik &
gRamwr # RfAIAET 19 20) & P Jeo@ 1 [RT 9] [881-H1-3]

1.4 adAT AHS A, 3Nadf 9 9Rg P va. S, A (PR
fafaes, 1960 & RAfATw 18 & Uy & IHFAR 30T sEH ¢ fear o,
ST T 3N SENS & ATA ¥ a1 H gAE AR gEll IR WRod
Qarfagha & @< 3 FE1 BT §, IT Uh Bl @k H 37el0T A8 Al &l [40

10] [881-T%]

1.5 3denff A 20 guf @ 3RS FHY dF TMAR HA fRAr AT,
38 AU HATHAT Bl I X b AT dr A 3R ofEd wu 7 9 o @
AfeE B ATH A & IJGUY fhar a1, 3R 3% Afed & ufdaedr Ao grr
TR A forar s=r a1 3R 389 ybR et @ 3Ot Jansi @ g
&1 IgAfT & 5 M| A P 3WE At & Ay o AT B FAIH 31
S A @, A Ig gid TE R AW gen 6 ada e Jwe # 39
fATH & 3MaIP TTHl B BB g db QU fRAT 3w & [WT 12] [885-d-
gr]

1.6 1995 & U fauar & omafdat & & auif & v dFAET gt #
enfder fopam arm &, 379 @ e S IR ARy & ugar darfaga &
T Al 1111993 IR S IR AR & ag darfaga @9 arel Al
el @ Bad T U WHT @ dfRg F& e S aifer Fife
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38 30T JATHT H FAMH B "cAOA" B ® H af0d fear ar a1 w=ife
39 AT TWTol d JAIEgd @il &l D5 Uaae e I1| U @ge @
TIEAT 38T A9l & U I Pl JGAEAT & Hhe 3R 3aR-ged ¥ e
& U oH U e §, AR I durfde uraurEl AR B & a9t
}eT B dT Fo A § e a7 & iR anidar & da dewa
fFar o1 O, O O F 39 3H IS B aAT a9/ AJHGT Pl B

A 3R 3% JAHAT oIS o & foIv a1eg aal &1 AT A0S e
A e @M, A a8 UF & FFAR ToIdr § J 6 Jurfas urawrEt &
TR HTaAT 3R HRd & FAU & HJeoc 14 & ded IRCIGd Alfod
HYPRT & HFAR Teh G A @ B A1 ST Pl Teh ATHBRT Dlefed
B Ul P 39 e T ISl AfeT fF AT oy U hAETRAT @Y
fd, a 6 gad &eldl H1 Ul [3g=SE 6,7,13 AR 14] [877-3-30; 886-

M-3; 888-d]

1.7 3ydfrendf o1 AT AIH 23 & FAYROT B JgFT FE AT
Fifep Qa3 H FA H 3ifaed aR A= a1 Aferar A1 YR &SrcAD &
IR uga A 37 sEN® H aRepouar H TS E ol 3T GHI Ib UAT @
ARAAR 3fSd & fFar = § a1 S g% @eA i sgaAfa & e §1 (3

7) [880-3]

1.8 30 UbR Fdrendt &r dari Hr Fenfd, F&9 H, 1995 & U
fauat & Agd 31 & g A wfTes dAarfaghy A et dea &1 gher
e, dUd gg 1995 & U fAuAl # fu v wurar & wy sfasy fafy &
fAord & Aot A gl TR B G°H B B AT B QU BT @l [T 16)
[888-3]



MARAN Sied TATH =g 37T TEIRA Suel ToIfdes (2011) &1 12 Qb

197:11 (9) TH. . 3. 574-uT I 27|

AR N d aad@ affa 3fa9 @edAd (2004) 9 va. €. 4.
461:2003 (6) QXeh, TH. T, 3R, 465; I dg AT TAH AR T (1994)
2 Ty, o @ 521:1994 (1) 3. wH. H. 3IW. 700; TH. W. T Aig
Haredd (2010) 12 wE. &L dL 538:2009 (14) TH. #. HR. 1137; TA.
UHThd JATH bl deb (2012) 9 TH. &L . 671:12 (8) TH. . IR, 1072;
TET fiAT pueAr fofdes g gHurar g (2014) 5 wa. @ &L 189:14 (1)
Tq. Hl. AR, 380; YAl dh IATH HIAX UK. AT (2004) 4 YURT 412:2004

(2) Tg. E. 3R. 1125-TATAT|

2.1 fataR a1 Somar Trafadt & AFe H, g8 3R e ar @A ga
d®s g @ fawd FE &N 9 ab 6 g f gAfa § e &, ar sHe
IR UaT & FYSPRT W s ufddme gH@ F& usar &1 U & fow @
FEA-X-FE e & 3R DREFwRa & FieEdt & v @9 W A A
g9, o safoT 6 500 THAIIg AW ¥ W P 30T ey @
T & IR-GR B ATell/oNNMAR Il & AT H TR & Fefd TROTSAT
Ted AR T ATHA R e B dk@ & Ugel did drel Hr 37afy d&
oiffa gt @ikl adaa e & adt A, ded & fov grar afg e
B T & Rz &, O 50 =¥a Fg & 3ov = ¥ IF T Ugel db

WMAT A Fmuem| [T 4] (872-U™; 873-U; 874-U-Ul) HARA TH dATH
arRaA [&¥e (2008) 8 Ty, @ AL, 648:2008 (12) TH. Y. 3IR. 104-TT AR

o)



2.2 Jdiendt gRT =T # ugue # H [Aowd B wae # @d
gC, O 3T SRUlT @ Fearsmar a8 @ @, Adendl # &7 9 & e
B TN 3TT AT A SRR e i ali@ & ugel 9 a1l do Afda
&1 grelifp, I geprar AR 3MaTw Yamady H AR F FF &, O U 39
dE @& 9T ATfD YR W 7 @9l 99 foa gaamuer 6 afyr gt _e @
FATATSIT el St &1 [IRT 16] (888-Uh; 889-T]

HIHAT DI FEoT
2008 (12) TH. . 3R. 104 W AT fmam s 9T 4
2011 (9) TH. #l. AR, 574 W fAR on WT 10
2003 (6) QI TH. &Y. IR, 465 fafe W 14
1994 (1) Ty, €. 3R, 700 fafre R 15
2009(14) TH. & 3. 1137 fafE R 15
2012 (8) TH. . 3. 1072 fafre T 15
2014 (1) TH. €. 3R, 380 fafe R 15
2004 (2) wH. #. 3R, 1125 fafw AT 15

Afoa ey aafaer:-RAfae 3der 9. 1025172014

HEACEG H IGRIT 3T AT Hl @S Qs & 2012 i ded ude
I E. 1616 & A0 3R 3mder A

et A 3R & ATl Myd, adia NI, AIGS arHrh

Ucgdt & fow dhary aged, sAfa ueer, faw {udt, sRa &



AT Bl A0 =efa Assasia a4, 3. a &

1. AR & forT S wor 3mar @ g% g% § fop aar 3rdrendf 9o @ grar
T BT BhER o, H & 3T U gToT & Far & e & fear o 3ik
Ife oar &, df T 3§ ATl A ST arar i A1 aramdt § anfdd @ I

a1

2. 3rendf TasE 9§ f Y A wee yAEfdae ARSI (IS
TH3EE) & Ug W 30.6.1967 W ycgdl orwr & Faiit # enfder gl
"gTRare aRFEUfaAl 3R serfia Ty & ®RUr, I¥ad: T gy &
Y A UR A & d1G, Seeld 28.1.1991 W AUAT SEAHT 3 ¥ Ugel A1
# 23 a 3R 7 7EA Tb FA AT A gRT ARG I 7@ & Aifew
Bl ATH Bl & Ul & Uy W &eAieh 28.02.1991 & UF & HICIH ¥

HJhel ¥ @ AR frar = AR 3dendt & 30 FemEys (d@n) & ug 4
SEATHT Sl T AT &I IS, ST 38 FAT 34 o A7 &7 e & I8 71
ot fF egla 31U Fafagfay & forw St #Ror gaw 9, I 5 aRaie

FAEIU 3R @Id TR, 3o UfAdE gRT &Y UT 97 AT, HeIAT FT
el & St aifeu Y| gD dIG, g WAR o Siad i [aa sfafags,
1956 &1 URT 48 & dEd Ued LARKAT P YANT IR §T ARAT Sfaed i
Ao d  (eard) fafagd, 1960 3R 3@d d¢ ARG Siad @ @A
(FFTR) U Agd, 1995 (O@ s@a ag "Ua @9d" & &0 d Tefad
frar o= §) @ fgaa foram o, @renfes s 28.6.1995 WX 3fAgfad fomam
I AT, AfhT B 1.11.1993 ¥ qdead gHE fgam wm om| U At &,

g dIdl & FIY-FIY, J§ Gragdr har ar & foh dar @ sES & g @dr
B ATH P Fed P forar Fwen, F@d g ATt & ucgdt grr effva fopo
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S & dig '3ed2’ & forw uraar o anfder &, rdendt a uegedt @ gor
FIT g% U ATAl & ded U @ gheR &, o ucaeff a e & fou
T gfafdfdca & ®q # FAST §; Ucgdl F Sarg fGar fb rdonedf & iy
ol TdIPR e AT ST Fehll §1 3 31U ol Sfatdl 1 & =ar g1 201
H gl geadt M UF B Aed Ao, FEe A d gegdf a 3rgen
*W ST fop 3rdielard], AT & SEATHI o & a1, U ATt & ded U
&I ST i @ AT FAG ATl Idd:, IJdend F ITa ARG & HHAT

29.3.2012 W U fIAW ANTRG 3Hded RN fhar, 58 tdhe =ar—ardier gra
feaifhd 5.10.2012 v & @ @ @Re & fam = an srdrendt &
T, O T AT SOTH9T 14 guf &Y S @ YR W WIS Y fear am=m, |y &
fgaifora 1.3.2013 AT & IUT-aAlW & MUR W Y, Sas Fars dendf a
SH AT Pl eIdTell WEWerdT &l Siel do U & ardi & afdd ATHa!
#A A & AL & HEY §, 59 IO §RI ARG Y IH aRad g
(2008) 8 TH. . H. 648 H Ugel & T WF & o b ¢ fob Aaw 2
AIMAR Iafadt & AHA #, g8 3R eia a7 @ g9 a6 g A e
el PN ST T 6 g i gAY & S &, A 3HdT AW ueT B 7
frr v FRGRT W FE ufadwma usma A& usar }1 3@ FETe™ J aEn

7. W&IT A, A dR W, fIelidd Gar & @afdd g & &3 3R faera
(el Re TP egRR Fd TR AT SAar &) a1 DA (FTa7 umaae
=IRITfARIOT Pl e gRT SUTR HAWN SaT &) & MUR W @RS Y fear
S| 3 fAH & 3udEl # § b Rl 7Tad 8 gafad Ada &1 Stel
a1 Fa aran fARaR et o amaria &, wed & S Hevdlr &, del & 3TER
B i F o AN @, 36 aNE > Hod A O R BT o o g8,




3R T TR et die &1 foRax @id Uer &t &1 ifeha 3marg & forw
T 3Uae &1 Ife Rerag frdl 3meyr ar uwemafas @va & geg & & &Y
B$ AT AN F AT § A1 gATFAT e &, 3R Ifg {2 a1 R 8§ @ea
¥ R uel & d¥ fbU a0 HYBR geriad g, dr ad W IR =@ far
SITQaT| 3&reXvl @ forw, IfE AT aded A1 U & HITcled AT GeaferaRor |
g &, @ o & daeg Ued & S Hadl © Hifh IE AW UE B
IRABRT B garfad F& ar &1 Afhd 3R g & asdr I ueieata e
¥ Fard AL AMAS §, S AW P AT A §, al U & B QAT Fefl
&It 3R arenatt /e & Rgia @ oy fear Swen| Ster da Ao 3afy &

forT garar 1 agel & gRomeT Ted & JEY §, d IR-IR S arell/TNAR
g darell Jrefadl @ Gafdd [gia o el aRumaATasy, 3T Sarmerd
AT §T § dh1 @ Fiad aRomet Ted @ Re qrfedr grR & &t
dI@ ¥ ugel did O &7 3afy da @fFa & 9

& 5 fewuforal @ weamaqde agad & st afg adena
AFS & dLTcAD Aferd W faeaa a1 & e sma €,
dr Wk B g B, ARG HETAT FIgd ¥ F RAbs g, o
“aI8e AT H 3T I § did AT Ugel do JifAd i &
UHTG US| 3H @ & a1 AL -GL-HAE aR-aR) fpw S @
IR TR & B & aN] @ W FAT TG &, dae
gafor 5 @ wAOGE Red ¥ ARG ST 30T
Uy @ IV | F§ FAR IS H dgd TS RE 4

fafed 8, fpdl o FU 3EUROT A d¢ HA TU I HeT SN
AR WA AT & d% I © b & dondi &1 dar &r



AT SEAD T Upfd F IURAAAT §T & T=01 g8 ¢, oras
URUMATIRT 38 UM AT Bl o IS AT TATAAIRT
A /3URAiad & afad & fGar = & I &= 39
oD qAiagid & T # 3@ Sfer arfes a1 &=ar drenef
B TE NH USd P & U 3T VAT AT ST ATRT;
oo T 9§ & 3y dh ugHe @ ae 3N a5 9y @
ARG FAY T g, . H Qa1 A B g SEAHT ¢ fg2m
ar| Idendt A WRaG & ¥, A (PHarr) AfagA, 1960 &
fafas 18 & ded @ar @ sEw & fear, 8 urEfdehdr &
Heg UraUTAl & HY Geal A giawr & fow g gega fRam

TR -

URT 3-Tar T gAfY FaRoT:

18. (1) uR@ETdT dAart I FEARN YR W AIgE
FHART B Al PIS 3T HIART, TeIH UITABRT P Jar
Blsd AT I WA & AU e H1 ol g@ar u e
oA & et Qar A DI A dE A BN IHTETD
o & afy gef-(F) gga Sl & daa & AeTe A
A FEA; (W) 3T FIATRAT & AFS A Th AG| aad 6
T AT B HETH UIAPRI §RT 3HUS fIAhIUBR UX 31D
1 qUT & § AG AT ST Fhar § AT BT gRI 3U-
Rffgd & yauEl & Seouad & FAHAS H, g8 e W@
AEGS & FT A 38 IUfAIT Afed H 3@l & for 3ua
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doel @ SN IA & HPIA A & Tow Saegrir eom, S
Ui 38 27 ford Y w4 @ e o ST wehdhr B

Qarfagfa AR darfagh:
19 (1) XX

(2) 1 T&dR, 1956 &1 I 3HD dig A & Gar A
v v a1 Rl Aol & w60 af A 3g o @
W Jaifaga gon, Afha Ferw wRed, I I8 1@ B
T A H & Ra A &, Y 0@ FeErr @A 50 a¥ @y
I O A W A 38 a6 hE off T 3/ AT 7S
Afed A1 3HD G dad G4 W arAga g @1 U &

gepar 21"

fArafaf@a fafags, 99 w g, @ & fov fage aRs afrer a

fAoar & &, 16.2.1996 WX U fpw arw, S 3dendt grRT dar ¥ 'SEATHr
S & 9 vl §H 30 ATAFIAT F1 AR HR gl fmar &, AR 875
ST R g 3Feie 7 off, T gy 1.11.1993 ¥ UHTG & AU Ui &9
¥ arL Bld ¥ 3 TafTAr # 3 a1al & A@Y-AY Ig e fAr I;Ar § 6
Th HAIR P (T) 55 a§ H 3 QU A W AR @) dar # 25 a§ @
P B dlG Qarfeigd ol B AT & S Tl §1 g eal H, oA @
U 50 ¥ @7 Y UTH P dTel hAIN! Bl IHAA ® § Garlegd e
& ofs & afg sadh 1@ & var v e & Ra # §; 3R weardr ss
a¥ & 3 @@ B9 W AR 25 a¥ H FqAT Yo R & dg JafAga gl
& A o FHar &1 3 UMY @ dew AmA & e 31 #7 Wes
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JaifAgid’ & 3UAET & ded el I &, S USde TAUT 4§ & 3Uaey
gdid 811 & AT 1.11.1993 & &N

"(2) (@) 3ufATAT # A F/o A dEr AT L, 3FD FrEasgl (1)
AR (2) 30UF, TP HAIR B FAIfAGT @ B TS S Y
fagis urfeeor A f@d d fa #8a H gaar &3 & a5
55 a¥ H Y @ A W A N gHy darfaga da H
HFATT &1 ST Hehcll &1 (@) (i) WS () & UaYEl B AT,
AT Sfad o oA (FAIRY) oo fAgdH 1995 gRo
AT Teh hAA B AR TfAHOT A Aed Al & b
B FIAT S A g¥ d Aoyar a1 g HA B ag e
it TFT Jarfaga aa & FFAfT § I Fhdr B g F T®
3uEs giafagih W SRR fhdl Sdarll W dq de o) JE

BN Sg do [ 3P TAETEROT & AT ART dlied & dg
38 ARG A O @ SRIAR d@HTe feoram & 3R &a @ &
UE ay I Ay & U Far Hr g gt 5 IE suws 39
FHINT W AR Fel & S el T A a1 drdstiae
&9 & 3UhA A TAR §U & 3NV g9 & HROT Ja1 4
g ufdfagie w81 (i) @S (W) & 3u@s () & ded &
¢ Wifeos aafaghay & g@ar & fou fAghs wided gro
TRia & 3ravgedar gl aerd 6 Sel fAghs w36
Faar # fafde @i & qArfd @ ugd aragia & degAfd
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S ¥ SAPR Al T ©, d&l AdifaAqgid 3w 7afa & FaAa
&A@ § gHTEY @ Sreef|

6. o 6 &H U & aar g &, diendf @ "o A ud Far
GdHA " & U Hhod P did AL Ugel T a4 Pl 3TaTehdl § FT
urE g5, OHE 37¢ 06T X @ U Aoy @ drel BROT P 39T vard
A TS| TE 5 I Pl M FHAA AT & F 1960 d Feal AATAT A
Tiftos aafAghy ar @), 3R, @, & yaga a9 ar S B e 3 @

AT B 36 ST A ¥WE fRAT & 3R 3H aid W BRI Sten @ 6
sEAHr R dafAghky & sreer-sreeT 3 ;5 ve wdErly R o we
SEAHT & Hhdl ©, ofhd gHD AUT, Togar dar H AuIiRa afar g
gl W AR FAlser Azt 3R et & 3gew & Farfaga’ & o 2

7. AG A 1995 & U fA¥dAl W AR & @b 3T 2 B
faasd 3 & I% uaua § 6 A9d 39 wfafRal (1) | o @a & At
1.1.1986 &1 IT 38 dig A & dar & € 3R 1.1 § ugel Fafaga gu A
1993 T g fAfY, ar (2) S 1.11.1993 & are Farfag go; a1 (3)
st sfagad fafy @ gee @@ # 9 3R 3RgRa [ & a1 389 a5 dar
HA g9 I®; TT (4) S 1.1.1986 &I AT 39 dic JdT A F AfhA 1.11.1993 &l
1 38 die 3R IJRGRT A @ gg darfaga gr I 3 Ayt @ o
aid TOF AT € 98 Ig & 5 1995 & U et i et & & ot |
Th AT gI F e fhar T g, 37T 7 Feany o egad fafyr @

Ugdl Qarfagd gT & IR S IfAgRd Y & g qaraga @a are A
TART I H, 54 e FIAT &1 e 3dendt o off e S wfRu,
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T8 s 3 & sfeaf@a qarfaga i & Faa w@r = o1, «Afea a9
a2 & fou fh 38 Aaragd @ & gog SEdiwr & fear |

SHIABRN & HJHR T &1 yraue agd 2 (vd) & S "garfagi &
oRATRT #ar & 3R Fgs 23, o "qar & "Sed @ gEraa @

2(vH) "Hafagia” &1 3 B-(i) AR Shaa diar Ao (wear) fafaws,
1960 @& fafag# 19 & 3u-fafazs (1) a1 su-fafags (2) ar su-fafagd (3)
# fafed uauEt @ 3gER qarfagi 3R HRA Shad i Qe & adf
SR IR T IV FAarlt (e & At 3R et & dmyd) @9A, 1985 @
JAFTT & ded v v FIF 14; (i) 39 @A & AIA 31 A AR
UEYTEl @ HJER Eeoe Adliagia| 23.9d1 & "Sedl”-fHare hr dar @
foredT FATr &1 SEAH AT T@ET 1 Asema I gafa I dfaas
QariAgia sEh gl WSl a1 Hr Fedl gl 3R aRumTAEasy U It &
forw s o @& At 2 (TE) @ 3u-Age (i) # sfeaf@a ©fRos
Jarfaghy @ Aga 31 & oRea foear = § 3R I% 59 R §: Wfees
darfagid W derd-(1) fFd ATl g1 9 a¥ & 3T a1 @t HA B
are fordt ot dorg a7 PYgRh UReRY o dA @ B dod foal & faf@d
I S qaT & Farfga @ Fehal §: aerd 6 Ig 3u-fage ufafagie «
R Tl FAT W dd db o9 el @l S doh foh TAAARA &t AT
HRA dlcd & 16 384 AR & U & HIAR R 8 & ad frar & 3R
Jar FT @ A A A TH a¥ & 3G & ow: 9ad 5 I8 3u-F97 39
hIAANT T AL FE M S fhAT FaraT A AT WSS 8T @ 3UhHA
# Rt wu @ afde @9 @ o Jar ¥ aaragt aear &, SEd g

Tfeod Faragia uEg X & 7T yfafagie W 2

14




(2) 3ufATH (1) & ded § 7 Vo dafaghy & gaar & e Gyghs
UfRh T gRT Fichic el HTaTehcl eell: aerd fob el Agih Urierl 3
o # [Aice ey & qaf@ @ vgel Fafagfa & AT 29 @ sahR
T BT &, gl Qarfagfa 3o afd & gAfd f aiw § gard e S

(3) (@) 3ufama (1) # f@AE F FAA 9 A @ 7 H
HWRos dafag & ggar TerR &=a & fow dRo gdid gu faghs
uifdeReor @ fAfld gy & Fhdl §; (W) TS (F) & ded gAY ud &
W, fAghs urfdetor, 3ufagd (2) & gauEl & (A, ATIAT F YR W
ded el & I 1 7 F dldt & for 08 Uy W TaR HT Fhdr
¢ 3R afg IT dqF & Sar § 5 g@er i 3afy & wdd § dis wrafaw
argraer g aef, Y Aghe o ded At & g@en & mavgeddar #
g d WX &l & Fohal & fF PR 37U U & U RREH & HH Hla
@ foIT 3mdee el |

(4) TP FFAN, o8 30 f9d & dead Fafaga @ & fow gar @
AR fAghs TIfeIor & 38 31T & HaRIS FIT & &, 39 0F wifdesor
& TAfIE HgAGT & Al IUAT AfCH IUH o § AP ST gad 6
30 e & e & Uy sudh darfaghy i soed fafy @ gea fear

SITUITT |

(5) 390 A & ded TeoT @ YaTldgd el drel HAART B Fgdr
Jqar P 3 AT & T T ATl I 3P H 3afy & fow gern swen b
U8 AN gRT Uad & S drell dhel Aogar dar fhar off aAerel # dd
e @ 3 A2 gl 3R 5 38 Qarfagha dr alE @ 30 A8 o Sl
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(6) 38 fTH & ded TAIgd @l dlel HAART I U 3 At &
e 2 & @3 (¥) & ded IRANT 3iaa aReeal W 3maid el 3k
3EH AoTdT Har A uig A 3Ae A gfg 38 3ES U EheR AR
AT | ST URAA BT 0T & 32T & ddA Pl P BleUidd [AURT|

TE TH TUE Udid aidar & b 3rdiendt o1 #Arer fAgd 23 & HfRuRon
AT YFR cslcAd & AR g # 3 SEAD HI aRepouar &1 15 & ST 39
JAT do U &1 if¥eR 3fea & foear e & a1 S aw Qe i
FAfa & e @

8. ucgdt Ao A IRER da fear § f6 qausid & gonfd e, 3m.
. (@) RAfaTd, 1960 & Afagd 18 (FW) & ded & AR 1995 &
U [Tt & 3add J& el &1 ucad e A 3rdvendt v I
o forar & 6 uafe A 3k 3o ), 37919 39 urg AuaAT ST
ol @ AT P TAheu AL U, g ddld §U f gg TA. M. @ IHw
sfzar (Tow) fafagd, 1960 & AT 19 (21) & ded Wiees aafagk
&1 AT A B Hbd Al I v@r &, @ ufdardr vh e RARAT @ &
ara et A T AfRTAT &1 T & Fear a1 IR 3H AT aifer o,
foad sHT dore T araar 6 & A Fhal M| gD, gH Ucad & qeb A
PIS AR AL U & Fifh RAfAgea 19 (2T) B aag # HRT @ qouT A
16.2.1996 W AR frar s=r a1, A 6 1.11.1993 & gared derad Arefar

B HA¥dca d A9 & dg & 3FAT It & ow 39 uraard &1 ot el
38 BT PIS PHeUdlT HRUT Al oldl ot 3B U ot 3fApRT Hir 8T

CRGIE
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9. & I Y gol W & & "Jarfaghy” & aRemwr & a9a 3=
arel grayTe, s dar & e nfde g &, 7 € 9RA Shaa dar Ree
(RIERY) RfaT#H, 1960 & fafaga 19 &1 su-R_ifAgw (1), 3u-fafF=ma (2)
AR 3u-R_faga (3) IR wRAT Shaa o @ & R 3R aqgd St &
Fal (@ar & et 3R aat o1 gmaa) @[aw, 1985 & A 141 A
q o ot graue W AT & FEE 31 f Re wdfow darfaga @
UaeTed dal Bl ¢ 3R & "darfaghy” & gRHw # 3w [Afagda 19
(2T) & FIS Jeol@ &l

10. #AHS & AT ¥ Ual Ieiar & 76 dendt a8 fw avf @ 317
AT dob aA fhar & 3R oRa & Rufaaey (eaar) fafaws, 1960 &
ffaas 18 & Uau & IgaR U1 SENW ¢ eI o, &, St fR s
Uedd ¥ TWE §, T AR &S & AHA & qa1 H Ffa AR gad 3R
HWeoe qaifagid & T R T80 AT &, I Th B @ @ el A€
T &1 Aecaqul & ¥, UM HAT W FATod Qarfagia o1 bis graur
Jel U7, difed Il PROT AT foh 1995 & U [F¥aAr a I 31 & dsd
e fou fadw ¥u & grgua frar or| i & 3@ gsHiA A, & 59 g
W 3P A S & IMaTehcl ¢l & Fiih Mol [AR ol TAH =
sf3ar TRy duer forfdcs, (2011) 12 TH. @Y. €. 197 &7 AT 30 AHA

@ gl geel3it W 2

1. Mo {AR A, 3t J 16.12.1991 W 20 auf F 3P AT dP
JaT A & dg geadt wuedr Hr qardt & sEw ¢ e e dian
@a@faghy, 3fREmAl IR e wFaiar & Jafagh) e, 1976 @
TE 5 B ded 3D STATD P URRA T I8 AR 378 Fs &) 73| 50D dIg,

17



g WHR & 1.11.1993 ¥ YT UHEG & @Y AT A1 (HAanT) v
AT, 1995 TR &Il M /AR J 36 ATl & ded U & T 3mdea
frar a1, 98 50 3MUR W IFdeR & fGar = a1 f dar § s&dd W
AT AT (HATN) A ANalel, 1995 & TS 22 $ ded AT B Jed
forar Srwam| adiendt & 3UA g/ B IEABR AA FC ITA AT H
IRt SR &1 SIeht e AT & @Y-ary Re Ul I Iod e o

iRer & Gar url 3dfendt & da 38 =arred &1 T@ fhar, oae dsd
THA Alc Tpar foF 1976 T AIar & WS 5 H STAD Pl Seodl@ el (AT
A AT AR A & N B e AR wWRow dafagia & fg & IR
¥ 3T AT 7 AT; fF IE 3R 1995 1 AHET AT (FAAR) A

AISTAT BT Teh 3cUlG ATl 3H e o fecgofr &

"20. W1 5 & 3U-URT (1) F FE A per A R A 3REd @
faera daAad & fre i gRT 37U Far Bisd A7 dg A » fow fGw
AT ACH B IFFAR Fal H FAMH "TEAB" & W) & AR o & IJg dal
T § fb fre 3T a1 T wATl @ fhdl egfh &1 far Hr vHr
A "wfTee dafaghi” & aer &1 W1 5 & 3u-8 (1) # i "yt
U & 5 Ue FEANY Y 3TN Far ST IT d¢ AT dRdl &, 39
forgfes urfeseor &l N 7 & Afed a1 gl

21. &F Jg T gwa € &6 &1 5 & 3u-tRr (1) F I 3maeTdar 7@ @
fr fgis wfee o et 3Re a1 e waarlt & fhdr <afe &
AU HAT BISA AT dG A B HIAY P TNDR dLAT A1V, Afhed adaA
A & JLI A, FeTH UMD gRT il #ALS & Afed & dig 38 qar 4
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qb A & fow dendt & 309 H TR H forar =1 A1 3R T§ e
& Thgpfa Ted wemrafae 3fRkeRT, sek & fGaifhd 3 grT & 15 2

23. 1995 &I U Il dadl 1995 A IR IR IfgRa & a5 N
3R Y 8l 1995 &Fr U ISl 34 wATRAT & forw o @y FHr a8 M
=gl 1995 @ Uge Ufdardl 1 Hu=r & darw oi5 & A W 3gd 1995 H
U il & U 22 3R 30 dd 3Hiedcd # del I o et & e 1
PUAT B HSTYIUD DBl HUAT feAfhd 16-9-1991 U UEJd foham UT| sHTAT,
Ja derdt S ufdardr 1 eudl & FATUGYUD PN FUAT IS feAifhad U
feam, ar 38 1995 & G A1 & W 30 & ded W 22 F Ted "SED”
AR "FIfos dafagii” & fiT & HR & IR F Bl AAGN e A ST
<, ufdardr 1 &uer fAamr @ 1995 & dera At & W1 22 AR 30 @
ded "R IR "EfRee dafagit & T & HR b aR H @S
STAGRY ¢ 2|

24, drendt AR gedt A A a¥ 1991 F rfren Hr Far H A
S HAI 1976 & Atal & W 5 & 3U-W (1) & YU S FJAR HR
foram &1 34T gBHfH A g TH Ig I A © b 1 1976 H AT & W
5 & 3U-UT (1) & ded et Hr Far & gaf@ 1995 & G4 Aar &

WT 22 & T & O & WS & IT 1995 & U Aaiar & RT 30 &
Tl # wiRoe gk & SRR 2

25. 1995 T U Aratem & U 22 & Per wam & 5 [orw I wueh
& a1 ¥ FAAR & SENS § TP @ WSl Fqar Sed & Srwelr 34k
sHd URUTATIRT dg U ol & fow Iy a8 gem, ofeea "o Qe
o AT A8 ear &1 1995 H U Aeaar & W 30 & 3u-RT (1) &
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ded, T HAIN), 9@ 20 a0 H FAegar a1 @t & o &, g
WfAEROT Bl HaF T A 90 AT HI G TIar SR Jar @ Farfaga @
FhaT & AR 1995 H e Aeter & W 30 & 3U-WT (2) B ded, Wod
Qarfagiy & Fgaar & o Aghs ofdeor gr F@gfa @ 3raeedr gl
T " @ Tl "siftes dafagit #@ Ao danst @ sed a@&
fpar Sar & 3R sEad goy doe & T 3éar ug e &, safou ue
FIARY ST 1995 i U Aer @ W 30 AP AT &, 3H Jar A

"SI A el ST hdT &

26. AT AHS & a2 #, T Ul & 6 rend & Jeadr dar &
20 9§ @ X for & 3R fAghs TfRe @& dar oisd & 33U W H
ff@d gaar wF § &a 90 feal & & A 3N Tghs widery & srdrerdt
o AT TPR A ol AT 3 38 Qa1 @ Fh Y & a1| safaw, 1995 H
WIS AT T W1 30 el W oy g3, He & 38 gogdf 1 Py B
HAETUIYR Pl o 30 UF & "STAHI" QUG P STAATS TehdT AT

12. TIATT AHS H SN I TIE §I & T ¢ I I & fob 3rdiendf &
20 qut @ AP THAT I WMAR & fopar a1, 6 38 37U Faisit & dg
A & AT H N IR ffET w0 F da 7R > AT B 7B WS F
Y fopar or, 3R 3 Aifed @ gfdadr e grT TR @Y ferar o
a1 AR 3H UBR IMrendt P AT JarHT B G B D IFATT & TS AN
Ifg P IWIh Tl & T U AT & [IH 31 & S Har &, O TJe
qid TUE 3N AwrET Qe {6 adHE AAS A 38 AIH B 3macayd geht

BT HIH TG db QU ORI AT & MABAR & AHAT H, Ig AT 30
a2 ¥ Haud U1 fF UAd AAS H TS UGN B YR W AT H
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HTARIHAT Bl &, fhed 3H e & g Bl T Plefed b 35T 3R
32T I 3ol Adl fhaT ST AIfRU| 38 50 ke & QT oI Thdl ¢

30. 3WP ARG Jg @Edr 6 1gred & I uar oo @ fou
s AH H JUTfis Uradral & 3 o9 gen fh F = foRe derandy &
Qa1 Hr gAY sEH & A1A § FgAa A a1 Do qafaghy & deasq
a gara & AR durfae gagEr & Y FeNd FAI, 3Eleld Bl dUTied

UITUTl & 32T Pl €I H I@AT BT

31. 1995 Y U JNTAT Bl AT 32T, AT T A, 3 hIATRIAT

P UAT TH U BT &, TSegiad AT pulaar A Far ugrd & A 3k
AT pufadl & WNegar dar 2 & e FdriAgd T A| 1995 &I U ISt
& RT 22 3R 30 &1 39 Re T JAT A& WMAT ST Fqhar ¢ fob pey
BUSAT B FAAN P dfad RIS, W R 3dendf, Tea i & o
Jegar dar § & AR Faa 1976 &1 A5 @t & W1 5 & 3R (1) B
HJAR 90 Teal &1 AfeH 3 & g TWesT @ U Far v & A 3R
fAgfh afAeRY grT 3 Faar FHR fhr S & dc|

13. Ut & daa saforw U ot & afad & forar e anfee
Fifh 3HA 3TN FAT3T H FAMT B AR & T A aftta Rear ar a@r
Fifs 39 AT Tl | HAAGA &l &l Pls TaY el A7| U faga
B eI 38T ldll & TP gIf dl ggaedqT & Tdhe 3HR 3aR-ded A
fAuea & U oy uga & §, 3R IE duifds grauEr 3R Fead b
HINd 3297 & a0 ®o fAEefaar & afe g & fay ot & d
HAeHta fRIT ST b, Y ST BT 3T & el & 9T AGHST P HHA P
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IR 3= TAEHT G ol B T a1eT AT | TH IS Baed F fawer
g, IR &H Jufass Uraurdl & ey Haer 3R HRd @ iy &
oSG 14 & ded IR HAlfors BRI & HFAR el Tod &l 13
3t @ dad safeT U ord § aRa ad fhar ser aifke Fife
38 30T JarHt H gAMH B "SI & w9 H aftia fear ar a1 w=ifs
39 AT TWool 9 daifaqgd g &l s Uaue el A1) U FIe @
TUEAT 3297 A & Th I B JGATAT & e iR 3aR-dea & [uea
& fou oH U T ¢, 3R IG duias wawrEl 3R Bee & aiivd
30T & dg wo Eafaar § afe gt & iy i & da A
forar o1 @&, @ U @ 39 T el & AT AdHG P dA I AR oo
JUTEHT ST ol & [T ey dr &1 &H U hacd # fave g, 3R
gH duifaes graurar hr gEAT Hiadr 3R AR & d@iIuE @ o 14 B
ded TMREgGT Afod JfAERT & IHFAR & T B

14. AN Nod b g Afda a9 d@ieiaa, (2004) 9 Ty, .
. 461 F gcadt gRT HAAT foha, erelifeh a2l WX 37T foRaT ST Hehdll @,
fArafaf@d eeal # "rffes qarfagiy” & "SENB” & 3T B B UAE
frar & 10. a1 =RRTE &, "sagR, "wieoe dafEgh, e
Jarfaghy” 3R "ot fdcafear reer-sreer Y e W & Wfew
Fafaghy 3R sed® & HFE i IR & a1 oia & for ARes a3
e &1 A gt # Tdfeod d fde §, dfhad I 3feer-3ree ads 4
BH d & JAIE AT A @ b Ig & F sedD & AFG # 58 e
A gAY g1 S Ghar g, dAfhd TWiRod Fafagiy & AAS #, 38 dad
Jrear dar Hr FAGRT @S vea wA B ae & AT ST Thar &1 3
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Filfos 3R T ¥ 5 uea gt & AT #, H 9k W AafAghy aret @
R fhar Srar 8, Jfea ag arel & A #H, 3TW SAPR Fa fhar Jrar
B @ & AHA H, AT AT Afew HfAad A& 2, Safh IIRE B A
#, Fafda fAaer & 3gAfd T 3maeasd Ad &1 I IeA wh guifaie
3gURE ¥, 3R GaH Uil g1 TERfd W gwi @ Smar &, e el
=g A9d & 39 [Awid Tur gyl grT farafa foear s g@ear 21
gad A db RAIfAgar & f[Afagd 20 (2) i Fredr w ueE Avdd dh

g o). &, s (1989 dATelidie (2) Ty, &1 I 175) AT & I8 AU
forar = oar 6 s @ & Aifcw & (e [ @ gard & smoen
Fife IAT gRT ST Pl THPR IT FEADR FIA Pl P UIaU Ael

UqT| ARA 99 I1F Muted dg & ((1978) 2 TH. 4. &1 301) & Jlau=

B IHITO 217 P A H WA §U 3T AT & Uh =GR & HAleTel
A g ARG fFar 7= a1 6 3@ 33U ug @ ST S BT ThdIwl
IR 1 AAufAeR & 3R 3T sTAw 3§ aR@ I gHrl @ ST @
o8 a5 37Ul SToT ¥ gAar &1 fhd SEr A B sENwT TeR A9
el Bl PR g &l Urau &, | TREAIAA S {6 gendarcHs
HRIATE & diad g W, A afs &1 9= X qhar 2

SRIP eufort @ deldy dog weEh AT 3 57 ard @ gerd @
fr rdeneft g Gar sr duresfAa cAeIUE Hdlvede ¥4 # 20 a§ &
I gt WS @ dg G I o1, S AT T H MR U A AT
Tfos aarfaghy o a7 aa & o o7 39 37T, Jafe TAT e Hr
BIS aredr F@ A, ucgdl Hord grr i #ES i Aifew Aty B ge &
TS M| T Y AABI B & AT AT B Th AHBR Plefed @ Uraerat
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P 3 R T FFHSAT dIfeU fF BT oI1H 37U HIARAT e, F 6
HHA deld! & S|

15. YA I A IATH ARG T, (1994) 2 TH. @ €. 521; TA. O
T & ATHA TATA ANig Aaredd, (2010) 12 TEAET 538; TH. HR. THTR
JATH SR deb, (2012) 9 TH. I A 671; AATA FWRA dHuar forfacs
gaTH Hutea [T, (2014) 5 v, . W@ 189; F, . 3. b IAH AR A,
(2004) 4 TH. ®. & 412, 9 W s F W v &, ada= AR A
deat WX 31T B

16. 39 UPR & AT & [ fenedt & Jamit i i@, gag #,
1995 & U Tl & A 31 & qRR # wWicod Qdriagia Aqr| rdremet
U I ThGR ©, I TE 1995 & U fagdAr # fov o <ars & @iy
wiosy fAfy & Aoa & Jeea & g IR B amwE wa Hroad w oqu
YT 21| Idiendt gRT =arTery # ugdd # H o & cae # @ gy,
o8 3fd sRolt @ Fagmn a9 3 ¢, & Adendf @ &¥ derad & g
ATH P 3Td AT A RR IIdT fl dRG & did 91 Ul dob HITAd
A B UAT B TA FHRT BT HIATT AT Pl 1995 & U ATHAT B
FFER Idenedt gRT & g TR Fr Ao Hr aE § IR FEE b AR
U fhed A fhar Sar aifeu| depfous ¥ &, Hdondt derd & gehrar &
fEeTh gaardr Hr AR B FARNTAT FA P [dhed g Gl &1 d1G B
A H, IS Thram ATY TS Yaamdr Hr IR F 3¥F §, ar Aqw afy
&1 HITA M gy fhT aU WF IHGUY H a@ F & guE b AR
fopar STUeT| &TelTis, Afe g TN 3MaeId Uaargdr i A F wF &,
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0o 30 dli@ & d1g A 3MUR W ¥ ael fow fia gdamar & afy
@ Re ¥ gaARTSIT Hr s 2

17. 3= T & fAaifea Aot & exferar o fear amar @ 3k
3WIh AT H Ul & AT & S &1 Brelifeh, UaT 3Uel-370 T aeed
Groil

Hdrer dr IgAfA & T
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I 3egare EheTe efereid ¢of "garg” & HEdl § 3fediced HeAly AAT
grT foRam aram § |

HENUT- 30 AV &1 eare TANT HwT H fRIT ST W@ O§,Ud 3HBI
TN Dol J&TPR SHD FHASA B folT Seichl HIET H X Fehal TT Ig fomdr
3T AT A FH FE off e gl nfRAeIe td caawiRe 32dt @
foT 3 AU &1 I FEOT & [UEAT AT JReT td fasuied ud
fraeaaa & o 33 &1 T & forr S|
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	असगर इब्राहिम अमीन
	बनाम
	(6) इस नियम के तहत सेवानिवृत्त होने वाले कर्मचारी की पेंशन इन नियमों के नियम 2 के खंड (घ) के तहत परिभाषित औसत परिलब्धियों पर आधारित होगी और उसकी योग्यता सेवा में पांच साल से अधिक की वृद्धि उसे इसके लिए हकदार नहीं बनाएगी। उसकी पेंशन की गणना के उद्देश्य से वेतन का कोई काल्पनिक निर्धारण।
	यह हमें स्पष्ट प्रतीत होता है कि अपीलार्थी का मामला नियम 23 के अभिधारणा के अंतर्गत नहीं आता है क्योंकि सेवाओं की समाप्ति की अंतिम चार श्रेणियां या शैलियां या प्रकार दंडात्मक हैं और पहले में उन इस्तीफों की परिकल्पना की गई है जहां उस समय तक पेंशन का अधिकार अर्जित नहीं किया गया है या जहां यह निगम की अनुमति के बिना है
	8. प्रत्यर्थी निगम ने जोरदार तर्क दिया है कि सेवाओं की समाप्ति एल. आई. सी. (कर्मचारी) विनियम, 1960 के विनियम 18 (ऊपर) के तहत है और 1995 के पेंशन नियमों के अंतर्गत नहीं आती है। प्रत्यर्थी निगम ने अपीलार्थी की याचिका का विरोध किया है कि प्रासंगिक तिथि और समय पर, अर्थात उनके पास अपना इस्तीफा देने के अलावा कोई विकल्प नहीं था, यह बताते हुए कि वह एल. आई. सी. ऑफ इंडिया (स्टाफ) विनियम, 1960 के विनियम 19 (2ए) के तहत स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति की मांग नहीं कर सकते थे। यदि ऐसा है, तो प्रतिवादी एक आदर्श नियोक्ता होने के नाते अपीलार्थी को इन विनियमों का लाभ दे सकता था और उसे देना चाहिए था, जिससे उसकी पेंशन की पात्रता की रक्षा हो सकती थी। हालाँकि, हम प्रत्यर्थी के तर्क में कोई सार नहीं पाते हैं क्योंकि विनियमन 19 (2ए) को वास्तव में भारत के राजपत्र में 16.2.1996 पर अधिसूचित किया गया था, जो कि 1.11.1993 से प्रभावी पेंशन योजना के अस्तित्व में आने के बाद हैः अन्यथा अपीलार्थी के लिए इस प्रावधान का लाभ नहीं उठाने का कोई कल्पनीय कारण नहीं होता जो उसके पेंशन संबंधी अधिकारों की रक्षा करता।
	9. हम यह भी दर्ज करते हैं कि "सेवानिवृत्ति" की परिभाषा के अंतर्गत आने वाले प्रावधान, जिनमें सेवा की ज़ब्ती शामिल नहीं है, वे हैं भारतीय जीवन बीमा निगम (कर्मचारी) विनियम, 1960 के विनियम 19 का उप-विनियम (1), उप-विनियम (2) और उप-विनियम (3) और भारतीय जीवन बीमा निगम के बीमार और चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी (सेवा के नियमों और शर्तों का संशोधन) नियम, 1985 का नियम 14। इनमें से कोई भी प्रावधान पेंशन नियमों के नियम 31 की तरह स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति का प्रावधान नहीं करता है और न ही "सेवानिवृत्ति" की परिभाषा में उपरोक्त विनियमन 19 (2ए) का कोई उल्लेख है।
	10. मामले के तथ्यों से पता चलता है कि अपीलार्थी ने बीस वर्षों से अधिक समय तक काम किया है और भारत के विश्वविद्यालय (कर्मचारी) विनियम, 1960 के विनियम 18 के प्रावधान के अनुसार अपना इस्तीफा दे दिया था, जो, जैसा कि इसके पढ़ने से स्पष्ट है, एक ओर इस्तीफे के माध्यम से सेवा की समाप्ति और दूसरी ओर स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति के बीच अंतर नहीं करता है, या एक को दूसरे से अलग नहीं करता है। महत्वपूर्ण रूप से, प्रासंगिक समय पर स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति का कोई प्रावधान नहीं था, क्योंकि यही कारण था कि 1995 के पेंशन नियमों ने नियम 31 के तहत इसके लिए विशेष रूप से प्रावधान किया था। तथ्यों की इस पृष्ठभूमि में, हमें इस मुद्दे पर अधिक ध्यान देने की आवश्यकता नहीं है क्योंकि शील कुमार जैन बनाम न्यू इंडिया एस्योरेंस कंपनी लिमिटेड, (2011) 12 एस. सी. सी. 197 का मामला इस मामले के सभी पहलुओं पर है।
	11. शील कुमार में, अपीलार्थी ने 16.12.1991 पर 20 वर्षों से अधिक समय तक सेवा करने के बाद प्रत्यर्थी कंपनी की सेवाओं से इस्तीफा दे दिया। सामान्य बीमा (सेवानिवृत्ति, अधिकारियों और विकास कर्मचारियों की सेवानिवृत्ति) योजना, 1976 के खंड 5 के तहत उनके इस्तीफे की पेशकश की गई और उन्हें मंजूरी दी गई। इसके बाद, केंद्र सरकार ने 1.11.1993 से पूर्वव्यापी प्रभाव के साथ सामान्य बीमा (कर्मचारी) पेंशन योजना, 1995 तैयार की। शील कुमार ने इस योजना के तहत पेंशन के लिए आवेदन किया था, जिसे इस आधार पर अस्वीकार कर दिया गया था कि सेवा से इस्तीफे पर सामान्य बीमा (कर्मचारी) पेंशन योजना, 1995 के खंड 22 के तहत सेवा को जब्त कर लिया जाएगा। अपीलार्थी ने अपने दावे को अस्वीकार करते हुए उच्च न्यायालय में याचिका दायर की। उनकी रिट याचिका के साथ-साथ रिट अपील को उच्च न्यायालय ने खारिज कर दिया था। अपीलार्थी ने तब इस न्यायालय का रुख किया, जिसके तहत हमने नोट किया कि 1976 की योजना के खंड 5 में इस्तीफे का उल्लेख नहीं किया गया था और न ही अपीलार्थी को इस्तीफे और स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति के बीच के अंतर से अवगत कराया गया था; कि यह अंतर 1995 की सामान्य बीमा (कर्मचारी) पेंशन योजना का एक उत्पाद था। इस न्यायालय ने टिप्पणी कीः
	"20. पैरा 5 के उप-पैरा (1) में यह नहीं कहा गया है कि किसी अधिकारी या विकास कर्मचारी के किसी व्यक्ति द्वारा अपनी सेवा छोड़ने या बंद करने के लिए दिए गए नोटिस के अनुसार सेवा की समाप्ति "इस्तीफे" के बराबर है और न ही यह कहा गया है कि किसी अधिकारी या विकास कर्मचारी के किसी व्यक्ति की सेवा की ऐसी समाप्ति "स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति" के बराबर है। पैरा 5 के उप-पैरा (1) में भी "त्यागपत्र" और "स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति" के बीच अंतर नहीं किया गया है और इसमें केवल यह प्रावधान है कि एक कर्मचारी जो अपनी सेवा छोड़ना या बंद करना चाहता है, उसे नियुक्ति प्राधिकरण को तीन महीने का नोटिस देना होगा।
	21. हम यह भी देखते हैं कि पैरा 5 के उप-पैरा (1) में यह आवश्यकता नहीं है कि नियुक्ति प्राधिकारी को किसी अधिकारी या विकास कर्मचारी के किसी व्यक्ति के अपनी सेवा छोड़ने या बंद करने के अनुरोध को स्वीकार करना चाहिए, लेकिन वर्तमान मामले के तथ्यों में, सक्षम प्राधिकारी द्वारा तीन महीने के नोटिस के बाद उसे सेवा से मुक्त करने के लिए अपीलार्थी के अनुरोध को स्वीकार कर लिया गया था और इस तरह की स्वीकृति सहायक प्रशासनिक अधिकारी, इंदौर के दिनांकित पत्र द्वारा दी गई थी। 23. 1995 की पेंशन योजना केवल 1995 में तैयार और अधिसूचित की गई थी और फिर भी 1995 की पेंशन योजना उन कर्मचारियों के लिए भी लागू की गई थी जिन्होंने 1995 से पहले प्रतिवादी 1 कंपनी की सेवाएं छोड़ दी थीं। ऊपर उद्धृत 1995 की पेंशन योजना के पैरा 22 और 30 तब अस्तित्व में नहीं थे जब अपीलार्थी ने प्रत्यर्थी 1 कंपनी के महाप्रबंधक को अपना दिनांकित 16-9-1991 पत्र प्रस्तुत किया था। इसलिए, जब अपीलार्थी ने प्रतिवादी 1 कंपनी के महाप्रबंधक को अपना आईडी1 दिनांकित पत्र दिया, तो उसे 1995 की पेंशन योजना के पैरा 30 के तहत पैरा 22 के तहत "इस्तीफे" और "स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति" के बीच के अंतर के बारे में कोई जानकारी नहीं थी। इसी तरह, प्रतिवादी 1 कंपनी नियोक्ता को 1995 की पेंशन योजना के पैरा 22 और 30 के तहत "त्यागपत्र" और "स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति" के बीच के अंतर के बारे में कोई जानकारी नहीं थी।
	24. अपीलार्थी और प्रत्यर्थी दोनों ने वर्ष 1991 में अपीलार्थी की सेवा की समाप्ति के समय 1976 की योजना के पैरा 5 के उप-पैरा (1) के प्रावधानों के अनुसार कार्य किया है। इसी पृष्ठभूमि में अब हमें यह तय करना है कि क्या 1976 की योजना के पैरा 5 के उप-पैरा (1) के तहत अपीलार्थी की सेवा की समाप्ति 1995 की पेंशन योजना के पैरा 22 के संदर्भ में त्याग के बराबर है या 1995 की पेंशन योजना के पैरा 30 के संदर्भ में स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति के बराबर है।
	25. 1995 की पेंशन योजना के पैरा 22 में कहा गया है कि निगम या कंपनी की सेवा से किसी कर्मचारी के इस्तीफे से उसकी पूरी पिछली सेवा जब्त हो जाएगी और इसके परिणामस्वरूप वह पेंशन लाभों के लिए योग्य नहीं होगा, लेकिन "त्याग" शब्द को परिभाषित नहीं करता है। 1995 की पेंशन योजना के पैरा 30 के उप-पैरा (1) के तहत, एक कर्मचारी, जिसने 20 साल की योग्यता सेवा पूरी कर ली है, नियुक्ति प्राधिकरण को कम से कम 90 दिनों की लिखित सूचना देकर सेवा से सेवानिवृत्त हो सकता है और 1995 की पेंशन योजना के पैरा 30 के उप-पैरा (2) के तहत, स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति की सूचना के लिए नियुक्ति प्राधिकरण द्वारा स्वीकृति की आवश्यकता होगी। चूंकि "त्यागपत्र" के विपरीत "स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति" में पिछली सेवाओं को जब्त नहीं किया जाता है और इसके बजाय पेंशन के लिए अर्हता प्राप्त होती है, इसलिए एक कर्मचारी जिसे 1995 की पेंशन योजना का पैरा 30 लागू होता है, उसे सेवा से "त्यागपत्र" नहीं कहा जा सकता है।
	26. वर्तमान मामले के तथ्यों में, हम पाते हैं कि अपीलार्थी ने योग्यता सेवा के 20 वर्ष पूरे कर लिए थे और नियुक्ति प्राधिकारी को सेवा छोड़ने के अपने इरादे की लिखित सूचना कम से कम 90 दिनों की दी थी और नियुक्ति प्राधिकारी ने अपीलार्थी की सूचना स्वीकार कर ली थी और उसे सेवा से मुक्त कर दिया था। इसलिए, 1995 की पेंशन योजना का पैरा 30 अपीलार्थी पर लागू हुआ, भले ही उसने प्रत्यर्थी 1 कंपनी के महाप्रबंधक को लिखे अपने पत्र में "इस्तीफ़ा" शब्द का इस्तेमाल किया था।
	12. वर्तमान मामले में जो बात स्पष्ट रूप से स्पष्ट है वह यह है कि अपीलार्थी ने 20 वर्षों से अधिक समय तक लगातार काम किया था, कि उसने अपनी सेवाओं को बंद करने की मांग की थी और लिखित रूप में तीन महीने के नोटिस को माफ करने का अनुरोध किया था, और उक्त नोटिस को प्रतिवादी निगम द्वारा स्वीकार कर लिया गया था और इस प्रकार अपीलार्थी को अपनी सेवाओं को बंद करने की अनुमति दी गई थी। यदि कोई उपरोक्त तथ्यों के साथ पेंशन नियमों के नियम 31 की जांच करता है, तो यह तुरंत स्पष्ट और बोधगम्य होगा कि वर्तमान मामले में उस नियम के आवश्यक घटकों को काफी हद तक पूरा किया गया है। शीलकुमार के मामले में, यह न्यायालय इस तथ्य से अवगत था कि प्रत्येक मामले में अपने गुण-दोष के आधार पर जांच की आवश्यकता होती है, लेकिन इस तरह की जांच को संबंधित क़ानून के उद्देश्य और उद्देश्य से अलग नहीं किया जाना चाहिए। इसे इस तरह से देखा जा सकता है।
	30. उपरोक्त अधिकारी यह दिखाएंगे कि अदालत को यह पता लगाने के लिए प्रत्येक मामले में वैधानिक प्रावधानों का अर्थ लगाना होगा कि क्या किसी कर्मचारी की सेवा की समाप्ति इस्तीफे के माध्यम से समाप्ति थी या स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति के माध्यम से समाप्ति थी और वैधानिक प्रावधानों का अर्थ लगाते समय, अदालत को वैधानिक प्रावधानों के उद्देश्यों को ध्यान में रखना होगा।
	31. 1995 की पेंशन योजना का सामान्य उद्देश्य, समग्र रूप से, उन कर्मचारियों को पेंशन लाभ प्रदान करना है, जिन्होंने बीमा कंपनियों में सेवा प्रदान की थी और बीमा कंपनियों में योग्यता सेवा देने के बाद सेवानिवृत्त हुए थे। 1995 की पेंशन योजना के पैरा 22 और 30 का इस तरह से अर्थ नहीं लगाया जा सकता है कि किसी बीमा कंपनी के कर्मचारी को वंचित किया जाए, जैसे कि अपीलार्थी, जिसने पेंशन के लिए योग्यता सेवा दी थी और जिसने 1976 की योजना बी के पैरा 5 के उप-पैरा (1) के अनुसार 90 दिनों का नोटिस देने के बाद स्वेच्छा से अपनी सेवा छोड़ दी थी और नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उसकी सूचना स्वीकार किए जाने के बाद।
	13. अपीलार्थी को केवल इसलिए पेंशन लाभों से वंचित नहीं किया जाना चाहिए क्योंकि उसने अपनी सेवाओं की समाप्ति को "त्यागपत्र" के रूप में वर्णित किया था या क्योंकि उस समय स्वेच्छा से सेवानिवृत्त होने का कोई प्रावधान नहीं था। पेंशन नियम का सराहनीय उद्देश्य लोगों के एक वर्ग को वृद्धावस्था के संकट और उतार-चढ़ाव से निपटने के लिए लाभ प्रदान करना है, और यदि वैधानिक प्रावधानों और क़ानून के घोषित उद्देश्य के बीच कुछ विसंगतियां हैं ताकि वर्ग के भीतर लाभार्थियों के बीच भेदभाव किया जा सके, तो न्याय का अंत हमें दोनों के बीच मतभेदों को कम करने और उन्हें यथासंभव सुलझा लेने के लिए बाध्य करता है। हम अपने कर्तव्य में विफल होंगे, अगर हम वैधानिक प्रावधानों की प्रशंसनीय भावना और भारत के संविधान के अनुच्छेद 14 के तहत गारंटीकृत मौलिक अधिकारों के अनुसार नहीं चलते हैं। 13 अपीलार्थी को केवल इसलिए पेंशन लाभों से वंचित नहीं किया जाना चाहिए क्योंकि उसने अपनी सेवाओं की समाप्ति को "त्यागपत्र" के रूप में वर्णित किया था या क्योंकि उस समय स्वेच्छा से सेवानिवृत्त होने का कोई प्रावधान नहीं था। पेंशन नियम का सराहनीय उद्देश्य लोगों के एक वर्ग को वृद्धावस्था के संकट और उतार-चढ़ाव से निपटने के लिए लाभ प्रदान करना है, और यदि वैधानिक प्रावधानों और क़ानून के घोषित उद्देश्य के बीच कुछ विसंगतियां हैं ताकि वर्ग के भीतर लाभार्थियों के बीच भेदभाव किया जा सके, तो न्याय का अंत हमें दोनों के बीच मतभेदों को कम करने और उन्हें यथासंभव सुलझा लेने के लिए बाध्य करता है। हम अपने कर्तव्य में विफल होंगे, अगर हम वैधानिक प्रावधानों की प्रशंसनीय भावना और भारत के संविधान के अनुच्छेद 14 के तहत गारंटीकृत मौलिक अधिकारों के अनुसार नहीं चलते हैं।
	14. भारतीय रिजर्व बैंक बनाम सेसिल डेनिस सोलोमन, (2004) 9 एस. सी. सी. 461 ने प्रत्यर्थी द्वारा भरोसा किया, हालांकि तथ्यों पर अलग किया जा सकता है, निम्नलिखित शब्दों में "स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति" को "इस्तीफे" से अलग करने का प्रयास किया हैः 10. सेवा न्यायशास्त्र में, "सेवानिवृत्ति", "स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति", "अनिवार्य सेवानिवृत्ति" और "त्याग" अभिव्यक्तियाँ अलग-अलग अर्थ व्यक्त करती हैं। स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति और इस्तीफे में कर्मचारी की ओर से सेवा छोड़ने के लिए स्वैच्छिक कार्य शामिल हैं। हालाँकि दोनों में स्वैच्छिक कार्य शामिल हैं, लेकिन वे अलग-अलग तरीके से काम करते हैं। बुनियादी अंतरों में से एक यह है कि इस्तीफे के मामले में इसे किसी भी समय दिया जा सकता है, लेकिन स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति के मामले में, इसे केवल योग्यता सेवा की निर्धारित अवधि प्रदान करने के बाद ही मांगा जा सकता है। अन्य मौलिक अंतर यह है कि पहले वाले के मामले में, आम तौर पर सेवानिवृत्ति लाभों से इनकार किया जाता है, लेकिन बाद वाले के मामले में, इससे इनकार नहीं किया जाता है। पूर्व के मामले में, अनुमति या नोटिस अनिवार्य नहीं है, जबकि उत्तरार्द्ध के मामले में, संबंधित नियोक्ता की अनुमति एक आवश्यक शर्त है। यद्यपि त्यागपत्र एक द्वैपाक्षिक अवधारणा है, और सक्षम प्राधिकारी द्वारा स्वीकृति पर प्रभावी हो जाता है, फिर भी सामान्य नियम को इसके विपरीत स्पष्ट प्रावधानों द्वारा विस्थापित किया जा सकता है। पंजाब नेशनल बैंक विनियमों के विनियम 20 (2) की व्याख्या पर पंजाब नेशनल बैंक बनाम पी. के. मित्तल (1989 सप्लीमेंट (2) एस. सी. सी. 175) मामले में यह निर्णय लिया गया था कि इस्तीफा स्वतः ही नोटिस में निर्दिष्ट तिथि से प्रभावी हो जाएगा क्योंकि नियोक्ता द्वारा इस्तीफे को स्वीकार या अस्वीकार करने का कोई प्रावधान नहीं था। भारत संघ बनाम गोपाल चंद्र मिश्रा ((1978) 2 एस. सी. सी. 301) में संविधान के अनुच्छेद 217 को ध्यान में रखते हुए उच्च न्यायालय के एक न्यायाधीश के मामले में यह अभिनिर्धारित किया गया था कि उसे अपने पद से इस्तीफा देने का एकतरफा अधिकार या विशेषाधिकार है और उसका इस्तीफा उस तारीख से प्रभावी हो जाता है जिसे वह अपनी इच्छा से चुनता है। लेकिन जहां नियोक्ता को इस्तीफा स्वीकार नहीं करने का अधिकार देने का प्रावधान है, कुछ परिस्थितियों जैसे कि अनुशासनात्मक कार्यवाही के लंबित होने पर, नियोक्ता शक्ति का प्रयोग कर सकता है।
	उपरोक्त टिप्पणियों से कटौती योग्य कानूनी स्थिति आगे इस बात को बढ़ाती है कि अपीलार्थी द्वारा दिया गया तथाकथित त्यागपत्र संतोषजनक रूप से 20 वर्ष की अवधि पूरी करने के बाद दिया गया था, जो सामान्य रूप से अर्हता प्राप्त करने या स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति को सक्षम करने के लिए था। इसके अलावा, जबकि ऐसा करने की कोई बाध्यता नहीं थी, प्रत्यर्थी निगम द्वारा तीन महीने की नोटिस अवधि की छूट दी गई थी। एक आदर्श नियोक्ता होने के नाते राज्य को एक लाभकारी कानून के प्रावधानों को इस तरह से समझना चाहिए कि इसका लाभ अपने कर्मचारियों को मिले, न कि इसमें कटौती की जाए।
	15. श्याम बाबू वर्मा बनाम भारत संघ, (1994) 2 एस. सी. सी. 521; एम. पी. राज्य के मामले बनाम योगेंद्र श्रीवास्तव, (2010) 12 एससीसी 538; एम. आर. प्रभाकर बनाम केनरा बैंक, (2012) 9 एस. सी. सी. 671; नेशनल इंश्योरेंस कंपनी लिमिटेड बनाम कृपाल सिंह, (2014) 5 एस. सी. सी. 189; यू. सी. ओ. बैंक बनाम सांवर मल, (2004) 4 एस. सी. सी. 412, जिन पर पक्षों ने भरोसा किया है, वर्तमान मामले से तथ्यों पर अलग हैं।
	16. इस प्रकार हम मानते हैं कि अपीलार्थी की सेवाओं की समाप्ति, संक्षेप में, 1995 के पेंशन नियमों के नियम 31 के दायरे में स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति थी। अपीलार्थी पेंशन का हकदार है, बशर्ते वह 1995 के पेंशन नियमों में दिए गए ब्याज के साथ भविष्य निधि में निगम के योगदान की पूरी राशि को वापस करने की शर्त को पूरा करता हो। अपीलार्थी द्वारा न्यायालय में पहुँचने में भारी विलम्ब को ध्यान में रखते हुए, जिसे उचित कारणों से समझाया नहीं गया है, हम अपीलार्थी को देय पेंशन के बकाया लाभों को उच्च न्यायालय में दायर याचिका की तारीख से तीन साल पहले तक सीमित करते हैं। पेंशन के इन बकाया का भुगतान अपीलार्थी को 1995 के पेंशन नियमों के अनुसार अपीलार्थी द्वारा देय पूरी राशि की वापसी की तारीख से चार सप्ताह के भीतर एक किस्त में किया जाना चाहिए। वैकल्पिक रूप से, अपीलार्थी पेंशन के बकाया के खिलाफ धनवापसी की राशि को समायोजित करने का विकल्प चुन सकता है। बाद के मामले में, यदि बकाया राशि आवश्यक धनवापसी की राशि से अधिक है, तो शेष राशि का भुगतान अपीलार्थी द्वारा किए गए ऐसे अनुरोध की तारीख से दो सप्ताह के भीतर किया जाएगा। हालाँकि, यदि बकाया राशि आवश्यक धनवापसी की राशि से कम है, तो पेंशन उस तारीख के बाद मासिक आधार पर देय होगी जिस दिन धनवापसी की राशि पूरी तरह से समायोजित की जाती है।
	17. उच्च न्यायालय के विवादित निर्णयों को दरकिनार कर दिया जाता है और उपरोक्त शर्तों में अपील की अनुमति दी जाती है। हालांकि, पक्ष अपने-अपने खर्च वहन करेंगे।
	अपील की अनुमति दी गई।

