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स सेव्रा क्रानटनः पेंशन-कम्मच्राररी ककी प्रात्रत्रा-कम्मच्राररी न से 23 वर््म 7 माहिरीन से ककी स सेव्रा

पटररी करन से क से ब्राद वयवक्तिगत आआध्रार पर इइसतअमीतीफ्रा द से हदय्रा-50 वर््म ककी आययु प्राप्त करन से क से

ब्राद-ननयमनोक्ति्रा-ननगम द्रार्रा भ्रारतअमीय जअमीवन बअमीम्रा ननगम (कम्मच्राररी) पेंशन ननयम, 1995

कमनो अनआधसटनचत हकय्रा गय्रा-ननयमं कमनो पटव्मवय्रापअमी पभ्राव हदय्रा गय्रा-कम्मच्राररी न से 1995 क से

ननयमं क से अनयुस्रार पेंशन क्रा ल्राभ म्ंराग्रा-ननयमनोक्ति्रा क से स्राथ-स्राथ अद्रालतं द्रार्रा द्राव से कमनो

अइसवअमीक्रार हकय्रा गय्रा- अपअमील पर - पेंशन ननयमं क से अधय्राय  II क से ननयम 3 कमनो द सेखत से

ाहियुए, याहि इसपष्ट ाहिट है हक ननयम ववच्रार्राआधअमीन कम्मच्राररी पर ल्रागट ाहिमनोत से ाहित-ननयमं और ववननयमं

क से प्रावआध्रानं में स से कमनोई भअमी नाहिरंी ं जजसक से द्रार्रा कम्मच्राररी कमनो संबंनआधत समय पर

ववननयनमत हकय्रा गय्रा थ्रा, इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति क से नलए प्रावआध्रान हकय्रा गय्रा थ्रा-1995

क से ननयमं क्रा ननयम 31  (जमनो इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति पर पेंशन पद्रान करत्रा ाहिट है)

पंजअमीकरण 18. 'तय्रागपत्र 'और' स सेव्राननविवृवृत्ति '-चच्रा्म क से बअमीच अंतर। द सेररी/अड़चनें-पेंशन क्रा

द्राव्रा करन से में- ननरंतर य्रा लग्रात्रार गलनतयं क से म्रामलं में, द सेररी और अनत ववलंब य्रा

सअमीम्रा तब तक द्राव से कमनो ववतीफल नाहिरंी कर सेगअमी जब तक हक द्राव से ककी अनयुमनत दरी ज्रातअमी ाहिट है,

तमनो तअमीसर से पक्ष क से अनआधक्रारं पर कमनोई पनतकटल पभ्राव नाहिरंी पड़त्रा ाहिट है-पेंशन क से नलए द्राव से

माहिरीन से-दर-माहिरीन से दमनोाहिर्रात से ाहित और पचर्चे क से आव सेदन पर सम्राप्त नाहिरंी ाहिमनोत से ाहित-ब्रार-

ब्रार/लग्रात्रार गलनतयं क से म्रामल से में बक्राय्रा स से संबंनआधत पररण्रामअमी र्रााहित आमतमतौर पर
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म्रामल्रा द्रायर करन से ककी त्राररीख स से पाहिल से तअमीन स्राल ककी अवनआध तक सअमीनमत ाहिमनोनअमी च्राहाहिए-

सअमीम्रा। ववआध्रान-ल्राभक्राररी ववआध्रान ककी वय्राखय्राः अनभननआध्रा्मररत हकय्रा हक ननयमनोक्ति्रा कमनो एक

ल्राभक्राररी ववआध्रान क से प्रावआध्रानं कमनो इस तराहि स से समझन्रा च्राहाहिए हक व से अपन से कम्मच्राररयं

कमनो ल्राभ पद्रान करें,  न हक इस से कम करन से क से नलए-क्रानटनं ककी वय्राखय्रा। ववआध्रानं ककी

वय्राखय्रा-पेंशन ननयम- ककी गई वय्राखय्राः पेंशन ननयमं क्रा उ उद सेद्देशय लमनोगं क से एक वग्म कमनो

विवृद्रावइसथ्रा क से संक् और उत्रार-चढ्राव स से ननप्न से क से नलए ल्राभ पद्रान करन्रा ाहिट है-वट हैआध्राननक

प्रावआध्रानं और र्रााजय क से े घमनोवर्त उ उद सेद्देशय क से बअमीच ववसंगनतयं क से म्रामल से में त्राहक वग्म क से

भअमीतर ल्राभ्रानथ्मयं क से बअमीच भ सेदभ्राव हकय्रा ज्रा सक से, नय्राय क से उ उद सेद्देशय अद्रालत कमनो दमनोनं क से

बअमीच मतभ सेदं कमनो कम करन से और उनाहिें यथ्रासंभव सयुलझ्रा ल सेन से क से नलए ब्राधय करत से ाहित -

अद्रालत कमनो पेंशन ननयमं क से पत्र क से अनयुस्रार नाहिरंी ज्रान्रा च्राहाहिए और संववआध्रान क से

अनयुच्छि सेद 14 क से ताहित वट हैआध्राननक प्रावआध्रानं और ममतौनलक अनआधक्रारं ककी पशंसनअमीय भ्रावन्रा

क से अनयुस्रार चलन्रा च्राहाहिए-भ्रारत क्रा संववआध्रान, 1950-अनयुच्छि सेद 14।

अपअमील कमनो इसवअमीक्रार करत से ाहियुए, नय्राय्रालय न से काहि्रा हकः

1.1  पनतव्रादरी-ननगम क से प्रास 50  वर््म ककी आययु प्राप्त करन से व्राल से कम्मच्राररी कमनो

अननव्राय्म रूप स से स सेव्राननविवृृत्ति करन से ककी शवक्ति ाहिट है, यहद उसककी र्राय में, ऐस्रा ननण्मय ननगम

क से हाहित में ाहिट है; और कम्मच्राररी 55 वर््म ककी आययु पटररी करन से और 25 वर््म ककी स सेव्रा पद्रान

करन से क से ब्राद स सेव्राननविवृृत्ति ाहिमनोन से ककी अनयुमनत ल से सकत्रा ाहिट है। इसअमी ं जइसथनत कमनो पेंशन ननयमं

क से ननयम 31 में 'इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति [पट हैर्रा 5] [875-जअमी. एच.]

1.2 'तय्रागपत्र' और 'स सेव्राननविवृवृत्ति' क से अलग-अलग अथ्थों क से ताहित दमनोाहिर्राय्रा गय्रा ाहिट है;

हक एक कम्मच्राररी हकसअमी भअमी समय 'इइसतअमीतीफ्रा'  द से सकत्रा ाहिट है,  ल सेहकन इसक से ववपररीत,

यमनोगयत्रा स सेव्रा ककी ननआध्रा्मररत अवनआध पटररी ाहिमनोन से पर और ममतौजटद्रा ननयमं और ववननयमं क से

अनयुरूप ाहिरी 'स सेव्राननविवृृत्ति' ाहिमनो सकत्रा ाहिट है। भ्रारतअमीय जअमीवन बअमीम्रा ननगम (कम्मच्राररी) ववननयम,
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1960 क से ववननयम 19 क से उप-ववननयम (1), उप-ववननयम (2) और उप-ववननयम (3)

और भ्रारतअमीय जअमीवन बअमीम्रा ननगम क से बअमीम्रार और चतयुथ्म श सेणअमी क से कम्मच्राररी (स सेव्रा क से

ननयमं और शत्थों क्रा संशमनोआधन) ननयम, 1985 क से ननयम 14 "स सेव्राननविवृवृत्ति" ककी पररभ्रार््रा

क से अंतग्मत आत से ाहित। इनमें स से कमनोई भअमी प्रावआध्रान पेंशन ननयम, 1995 क से ननयम 31 ककी

तराहि इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति क्रा प्रावआध्रान नाहिरंी करत्रा ाहिट है और न ाहिरी "स सेव्राननविवृवृत्ति"  ककी

पररभ्रार््रा में ववननयमन 19  (2 ए)  क्रा कमनोई उलल सेख ाहिट है। [पट हैर्रा 9]  [881-सअमी-ई]

1.4  वत्मम्रान म्रामल से में,  अपअमील्राथर्थी न से भ्रारत क से एल.  आई.  सअमी.  (कम्मच्राररी)

ववननयम, 1960 क से ववननयम 18 क से प्रावआध्रान क से अनयुस्रार अपन्रा इइसतअमीतीफ्रा द से हदय्रा थ्रा,

जमनो एक ओर इइसतअमीतीफ से क से म्राधयम स से स सेव्रा ककी सम्रानप्त और दटसररी ओर इसवट हैं जच्छिक

स सेव्राननविवृवृत्ति क से बअमीच अंतर नाहिरंी करत्रा ाहिट है, य्रा एक कमनो दटसर से स से अलग नाहिरंी करत्रा ाहिट है। [पट हैर्रा

10] [881-एतीफ] 

1.5 अपअमील्राथर्थी न से 20 वर््थों स से अनआधक समय तक लग्रात्रार क्राम हकय्रा थ्रा, हक

उसन से अपनअमी स सेव्राओं कमनो बंद करन से ककी म्ंराग ककी थअमी और नलं जखत रूप में तअमीन माहिरीन से क से

नमनोह्स कमनो म्रातीफ करन से क्रा अनयुरमनोआध हकय्रा थ्रा, और उक्ति नमनोह्स कमनो पनतव्रादरी ननगम द्रार्रा

इसवअमीक्रार कर नलय्रा गय्रा थ्रा और इस पक्रार अपअमील्राथर्थी कमनो अपनअमी स सेव्राओं कमनो बंद करन से

ककी अनयुमनत दरी गई थअमी। यहद कमनोई उपरमनोक्ति तथयं क से स्राथ पेंशन ननयमं क से ननयम 31

ककी ज्ंराच करत्रा ाहिट है, तमनो याहि तयुरंत इसपष्ट और बमनोआधगगमय ाहिमनोग्रा हक वत्मम्रान म्रामल से में उस

ननयम क से आवद्देशयक े घ्कं कमनो क्रातीफकी ाहिद तक पटर्रा हकय्रा गय्रा ाहिट है। [पट हैर्रा 12] [885-बअमी-

डरी] 

1.6 1995 क से पेंशन ननयमं में ल्राभ्रानथ्मयं क से दमनो वग्थों कमनो एक समरूप वग्म में

श्रानमल हकय्रा गय्रा ाहिट है, अथ्रा्मत व से कम्मच्राररी जमनो अनआधसटनचत नतनथ स से पाहिल से स सेव्राननविवृृत्ति ाहिमनो

गए थ से। 1.11.1993  और जमनो अनआधसटनचत नतनथ क से ब्राद स सेव्राननविवृृत्ति ाहिमनोन से व्राल से थ से।

अपअमील्राथर्थी कमनो क सेवल इसनलए पेंशन ल्राभं स से वंनचत नाहिरंी हकय्रा ज्रान्रा च्राहाहिए कयंहक

3



उसन से अपनअमी स सेव्राओं ककी सम्रानप्त कमनो "तय्रागपत्र" क से रूप में वं जण्मत हकय्रा थ्रा य्रा कयंहक

उस समय इसव सेच्छि्रा स से स सेव्राननविवृृत्ति ाहिमनोन से क्रा कमनोई प्रावआध्रान नाहिरंी थ्रा। पेंशन ननयम क्रा

सर्रााहिनअमीय उ उद सेद्देशय लमनोगं क से एक वग्म कमनो विवृद्रावइसथ्रा क से संक् और उत्रार-चढ्राव स से ननप्न से

क से नलए ल्राभ पद्रान करन्रा ाहिट है,  और यहद वट हैआध्राननक प्रावआध्रानं और  क्रानटन क से े घमनोवर्त

उ उद सेद्देशय क से बअमीच कयु्छि ववसंगनतय्ंरा ाहित त्राहक वग्म क से भअमीतर ल्राभ्रानथ्मयं क से बअमीच भ सेदभ्राव

हकय्रा ज्रा सक से, तमनो नय्राय क्रा अंत इस नय्राय्रालय कमनो दमनोनं क से बअमीच मतभ सेदं कमनो कम

करन से और उनाहिें यथ्रासंभव सयुलझ्रा ल सेन से क से नलए ब्राधय करत्रा ाहिट है। नय्राय्रालय अपन से कत्मवय

में ववतीफल राहि सेग्रा,  यहद वाहि पत्र क से अनयुस्रार चलत्रा ाहिट है न हक वट हैआध्राननक प्रावआध्रानं ककी

पशंसनअमीय भ्रावन्रा और भ्रारत क से संववआध्रान क से अनयुच्छि सेद 14 क से ताहित ग्रारं्रीकिवृत ममतौनलक

अनआधक्रारं क से अनयुस्रार एक आदश्म ननयमनोक्ति्रा ाहिमनोन से क से न्रात से र्रााजय कमनो एक ल्राभक्राररी क्रानटन

क से प्रावआध्रानं कमनो इस तराहि स से समझन्रा च्राहाहिए हक इसक्रा ल्राभ अपन से कम्मच्राररयं कमनो

नमल से, न हक इसमें क्मतौतअमी ककी ज्राए। [अनयुच्छि सेद 6,7,13 और 14] [877-ई-जअमी; 886-

सअमी-ई; 888-बअमी]

1.7 अपअमील्राथर्थी क्रा म्रामल्रा ननयम 23 क से अनभआध्रारण्रा क से अंतग्मत नाहिरंी आत्रा ाहिट है

कयंहक स सेव्राओं ककी सम्रानप्त ककी अंनतम च्रार श सें जणय्ंरा य्रा शट हैनलय्ंरा य्रा पक्रार दंड्रातमक ाहित

और पाहिल से में उन इइसतअमीतीफं ककी पररकलपन्रा ककी गई ाहिट है जाहि्ंरा उस समय तक पेंशन क्रा

अनआधक्रार अं जज्मत नाहिरंी हकय्रा गय्रा ाहिट है य्रा जाहि्ंरा याहि ननगम ककी अनयुमनत क से वबन्रा ाहिट है। [पट हैर्रा

7) [880-ई] 

1.8  इस पक्रार अपअमील्राथर्थी ककी स सेव्राओं ककी सम्रानप्त,  संक्ष सेप में, 1995  क से पेंशन

ननयमं क से ननयम 31 क से द्रायर से में इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति थअमी। अपअमील्राथर्थी पेंशन क्रा ाहिकद्रार

ाहिट है,  बशतर्चे वाहि 1995  क से पेंशन ननयमं में हदए गए  बय्राज क से स्राथ भववविषय नननआध में

ननगम क से यमनोगद्रान ककी पटररी र्रानश कमनो व्रापस करन से ककी शत्म कमनो पटर्रा करत्रा ाहिमनो। [पट हैर्रा 16)

[888-ई] 
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शअमीलकयुम्रार जट हैन बन्राम नयट इंहडय्रा एइसयमनोरेंस कंपनअमी नलनम् सेड (2011) डरी 12 स सेक

197:11 (9) एस. सअमी. आर. 574-पर ननभ्मर थ्रा। 

भ्रारतअमीय ररजव्म बतक बन्राम स सेनसल ड सेननस समनोलमनोमन (2004) 9  एस.  सअमी.  सअमी.

461:2003 (6) पटरक, एस. सअमी. आर. 465; द्देशय्राम ब्राबट वम्रा्म बन्राम भ्रारत संे घ (1994)

2  एस.  सअमी.  सअमी. 521:1994 (1)  ई.  एस.  सअमी.  आर. 700;  एम.  पअमी.  बन्राम यमनोगेंद

शअमीव्राइसतव (2010) 12  एस.  सअमी.  सअमी. 538:2009 (14)  एस.  सअमी.  आर. 1137;  एम.

पभ्राकव्म बन्राम क सेनर्रा बतक (2012) 9 एस. सअमी. सअमी. 671:12 (8) एस. सअमी. आर. 1072;

र्राषअमीय बअमीम्रा कंपनअमी नलनम् सेड बन्राम किवृप्राल नसंाहि (2014) 5 एस. सअमी. सअमी. 189:14 (1)

एस. सअमी. आर. 380; यटकमनो बतक बन्राम स्ंरावर एतीफ. म्राल (2004) 4 आध्रार्रा 412:2004

(2) एस. सअमी. आर. 1125-ववनशष्ट।

2.1 ननरंतर य्रा लग्रात्रार गलनतयं क से म्रामलं में, द सेररी और ववलंब य्रा सअमीम्रा तब

तक द्राव से कमनो ववतीफल नाहिरंी कर सेगअमी जब तक हक द्राव से ककी अनयुमनत दरी ज्रातअमी ाहिट है, तमनो इसक्रा

तअमीसर से पक्ष क से अनआधक्रारं पर कमनोई पनतकटल पभ्राव नाहिरंी पड़त्रा ाहिट है। पेंशन क से नलए द्राव से

माहिरीन से-दर-माहिरीन से दमनोाहिर्रात से ाहित और वपं जइसक्रक्रिपशन क से क्रानटनं क से ल्रागट ाहिमनोन से पर सम्राप्त नाहिरंी

ाहिंग से, क सेवल इसनलए हक इसक से समयबद हाहिइसस से स से संबंनआधत क्रानटनअमी उप्राय अनयुपल बआध ाहिमनो

गए ाहित। ब्रार-ब्रार ाहिमनोन से व्रालअमी/लग्रात्रार गलनतयं क से म्रामल से में बक्राय से स से संबंनआधत पररण्रामअमी

र्रााहित आमतमतौर पर म्रामल्रा द्रायर करन से ककी त्राररीख स से पाहिल से तअमीन स्राल ककी अवनआध तक

सअमीनमत ाहिमनोनअमी च्राहाहिए। वत्मम्रान म्रामल से क से तथयं में,  पेंशन क से नलए द्राव्रा यहद अनयथ्रा

क्रानटनअमी रूप स से ह्क्राऊ ाहिट है, तमनो इस से नय्रानयक मंच में उठ्राए ज्रान से स से तअमीन स्राल पाहिल से तक

सअमीनमत हकय्रा ज्राएग्रा। [पट हैर्रा 4] (872-एच; 873-ए; 874-ए-सअमी)  भ्रारत संे घ बन्राम

त्रारस सेम नसंाहि (2008) 8 एस. सअमी. सअमी. 648:2008 (12) एस. सअमी. आर. 104-पर ननभ्मर

थ्रा। 
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2.2 अपअमील्राथर्थी द्रार्रा नय्राय्रालय में पाहियुें पहुँचन से में भ्राररी ववलगमब कमनो धय्रान में रखत से

ाहियुए, ं जजस से उनचत क्रारणं स से समझ्राय्रा नाहिरंी गय्रा ाहिट है, अपअमील्राथर्थी कमनो द सेय पेंशन क से बक्राय्रा

क से ल्राभ उचच नय्राय्रालय में द्रायर य्रानचक्रा ककी त्राररीख स से पाहिल से तअमीन स्राल तक सअमीनमत

ाहित। ाहि्राल्राें पहुँहक, यहद बक्राय्रा र्रानश आवद्देशयक आधनव्रापसअमी ककी र्रानश स से कम ाहिट है, तमनो पेंशन उस

त्राररीख क से ब्राद म्रानसक आआध्रार पर द सेय ाहिमनोगअमी ं जजस हदन आधनव्रापसअमी ककी र्रानश पटररी तराहि स से

सम्रायमनों जजत ककी ज्रातअमी ाहिट है। [पट हैर्रा 16] (888-एतीफ; 889-ए]

म्रामल्रा क्रानटन संदभ्म 

2008 (12) एस. सअमी. आर. 104 पर भरमनोस्रा हकय्रा गय्रा पट हैर्रा 4

2011 (9) एस. सअमी. आर. 574 पर ननभ्मर थ्रा पट हैर्रा 10

2003 (6) पटरक एस. सअमी. आर. 465 ववनशष्ट पट हैर्रा 14

1994 (1) एस. सअमी. आर. 700 ववनशष्ट पट हैर्रा 15

2009(14) एस. सअमी. आर. 1137 ववनशष्ट पट हैर्रा 15

2012 (8) एस. सअमी. आर. 1072 ववनशष्ट पट हैर्रा 15

2014 (1) एस. सअमी. आर. 380 ववनशष्ट पट हैर्रा 15

2004 (2) एस. सअमी. आर. 1125 ववनशष्ट पट हैर्रा 15

नसववल अपअमीलअमीय क्ष सेत्र्रानआधक्रार:-नसववल अपअमील सं. 10251/2014

अाहिमद्राब्राद में गयुजर्रात उचच नय्राय्रालय ककी खंड पअमीठ क से 2012 ककी ल से्स्म प से्ें्

अपअमील सं. 1616 क से ननण्मय और आद सेश स से। 

अपअमील्राथर्थी ककी ओर स से ननं जखल गमनोयल, नवअमीन गमनोयल, मरसटक ब्रातीफ्राककी     

पतयथर्थी क से नलए कट हैल्राश व्रासद सेव,  ाजयमनोनत पक्राश,  श सेय्ंरास नसंे घवअमी,  उमर्राव नसंाहि

र्रावत, आर. चंदचटड़ 
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नय्राय्रालय क्रा ननण्मय नय्रायमटनत्म ववक्रमजअमीत स सेन, ज से. न से हदय्रा।

1. ववच्रार क से नलए जमनो पश्न आत्रा ाहिट है वाहि याहि ाहिट है हक कय्रा अपअमील्राथर्थी पेंशन क्रा द्राव्रा

करन से क्रा ाहिकद्रार ाहिट है, भल से ाहिरी उसन से अपनअमी इच्छि्रा स से स सेव्रा स से इइसतअमीतीफ्रा द से हदय्रा ाहिमनो और

यहद ऐस्रा ाहिट है, तमनो कय्रा इस म्रामल से में उसक्रा द्राव्रा सअमीम्रा य्रा ब्राआध्राओं स से ब्रानआधत ाहिमनो गय्रा

थ्रा। 

2.  अपअमील्राथर्थी सृत्ति्राईस वर््म ककी आययु में साहि्रायक पश्रासननक अनआधक्राररी (च्रा््मड्म

एक्राउं्ें्)  क से पद पर 30.6.1967  पर पतयथर्थी ननगम ककी स सेव्राओं में श्रानमल ाहियुए।

"प्राररव्राररक पररं जइसथनतयं और उद्रासअमीन इसव्राइसथय"  क से क्रारण,  संभवतः पच्रास वर््म ककी

आययु कमनो प्रार करन से क से ब्राद, उनाहिंन से 28.1.1991 पर अपन्रा इइसतअमीतीफ्रा द सेन से स से पाहिल से ननगम

में 23 वर््म और 7 माहिरीन से तक क्राम हकय्रा। ननगम द्रार्रा ननआध्रा्मररत तअमीन माहिरीन से क से नमनोह्स

कमनो म्रातीफ करन से क से अपअमील्राथर्थी क से अनयुरमनोआध पर हदन्ंराक 28.02.1991 क से पत्र क से म्राधयम स से

अनयुकटल रूप स से ववच्रार हकय्रा गय्रा और अपअमील्राथर्थी कमनो उप माहि्रापबंआधक (ल सेख्रा) क से पद स से

इइसतअमीतीफ्रा द सेन से ककी अनयुमनत दरी गई, जमनो उस समय उनक से प्रास थ्रा। ाहिम हतीफर स से याहि म्रान

लेंग से हक उनाहिंन से अपनअमी स सेव्राननविवृवृत्ति क से नलए जमनो क्रारण बत्राए थ से,  जट हैस से हक प्राररव्राररक

समइसय्राएं और खर्राब इसव्राइसथय,  उनाहिें पनतव्रादरी द्रार्रा वट हैआध प्राय्रा गय्रा थ्रा,  अनयथ्रा ्छिट ्

नाहिरंी दरी ज्रानअमी च्राहाहिए थअमी। इसक से ब्राद, केंद सरक्रार न से जअमीवन बअमीम्रा ननगम अनआधननयम,

1956 ककी आध्रार्रा 48 क से ताहित पदृत्ति शवक्तियं क्रा पयमनोग करत से ाहियुए भ्रारतअमीय जअमीवन बअमीम्रा

ननगम (कम्मच्राररी)  ववननयम,  1960  और उसक से ब्राद भ्रारतअमीय जअमीवन बअमीम्रा ननगम

(कम्मच्राररी)  पेंशन ननयम, 1995 (ं जजस से इसक से ब्राद "पेंशन ननयम" क से रूप में संदनभ्मत

हकय्रा गय्रा ाहिट है) कमनो अनआधसटनचत हकय्रा थ्रा, ाहि्राल्ंराहक इस से 28.6.1995 पर अनआधसटनचत हकय्रा

गय्रा थ्रा, ल सेहकन इस से 1.11.1993 स से पटव्मवय्रापअमी पभ्राव हदय्रा गय्रा थ्रा। पेंशन ननयमं में,

अनय ब्रातं क से स्राथ-स्राथ, याहि प्रावआध्रान हकय्रा गय्रा ाहिट है हक स सेव्रा स से इइसतअमीतीफ से स से पटररी स सेव्रा

क से ल्राभं कमनो ज बत कर नलय्रा ज्राएग्रा, ं जजसमें पेंशन ननयमं क से पतयथर्थी द्रार्रा े घमनोवर्त हकए
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ज्रान से क से ब्राद 'आईडरी2' क से नलए प्रात्रत्रा भअमी श्रानमल ाहिट है, अपअमील्राथर्थी न से पतयथर्थी स से पट्छि्रा हक

कय्रा वाहि पेंशन ननयमं क से ताहित पेंशन क्रा ाहिकद्रार ाहिट है, ं जजस से पतयथर्थी न से पेंशन क से नलए

एक पनतनननआधतव क से रूप में समझ्रा ाहिट है; पतयथर्थी न से जव्राब हदय्रा हक अपअमील्राथर्थी क से अनयुरमनोआध

कमनो इसवअमीक्रार नाहिरंी हकय्रा ज्रा सकत्रा ाहिट है। इस अनयुरमनोआध क्रा जव्राब नाहिरंी हदय्रा गय्रा ाहिट है। 2011

में उनाहिंन से पतयथर्थी कमनो एक क्रानटनअमी नमनोह्स भ सेज्रा,  ं जजसक से जव्राब में पतयथर्थी न से अपन्रा

रुख दमनोाहिर्राय्रा हक अपअमीलकत्रा्म, स सेव्रा स से इइसतअमीतीफ्रा द सेन से क से ब्राद, पेंशन ननयमं क से ताहित पेंशन

क्रा द्राव्रा करन से क से यमनोगय नाहिरंी थ्रा। अंततः,  अपअमील्राथर्थी न से उचच नय्राय्रालय क से समक्ष

29.3.2012 पर एक ववश सेर् न्रागररक आव सेदन द्रायर हकय्रा, ं जजस से एकल नय्राय्राआधअमीश द्रार्रा

हदन्ंराहकत 5.10.2012 ननण्मय क से म्राधयम स से ख्राररज कर हदय्रा गय्रा थ्रा। अपअमील्राथर्थी क्रा

एल. पअमी. ए. भअमी लगभग 14 वर््थों ककी द सेररी क से आआध्रार पर ख्राररज कर हदय्रा गय्रा, स्राथ ाहिरी

हदन्ंराहकत 1.3.2013 ननण्मय क से गयुण-दमनोर् क से आआध्रार पर भअमी, ं जजसक से ं जखल्रातीफ अपअमील्राथर्थी न से

इस नय्राय्रालय क्रा दरव्राज्रा ख्ख््राय्रा ाहिट है। जाहि्ंरा तक पेंशन क से द्रावं स से संबंनआधत म्रामलं

में द सेररी क से मयु उद से क्रा संबंआध ाहिट है,  इस नय्राय्रालय द्रार्रा भ्रारत संे घ बन्राम त्रारस सेम नसंाहि

(2008) 8 एस. सअमी.  सअमी. 648 में पाहिल से ाहिरी याहि र्राय दरी ज्रा चयुककी ाहिट है हक ननरंतर य्रा

लग्रात्रार गलनतयं क से म्रामलं में,  द सेररी और ववलंब य्रा सअमीम्रा तब तक द्राव से कमनो ववतीफल

नाहिरंी कर सेगअमी जब तक हक द्राव से ककी अनयुमनत दरी ज्रातअमी ाहिट है, तमनो इसक्रा तअमीसर से पक्ष क से तय

हकए गए अनआधक्रारं पर कमनोई पनतकटल पभ्राव नाहिरंी पड़त्रा ाहिट है। इस नय्राय्रालय न से काहि्राः

7. संक्ष सेप में, आम तमतौर पर, ववलंवबत स सेव्रा स से संबंनआधत द्राव से कमनो द सेररी और ववलंब

(जाहि्ंरा रर् य्रानचक्रा द्रायर करक से उपच्रार म्ंराग्रा ज्रात्रा ाहिट है)  य्रा सअमीम्रा (जाहि्ंरा पश्रासननक

नय्राय्रानआधकरण कमनो आव सेदन द्रार्रा उपच्रार म्ंराग्रा ज्रात्रा ाहिट है) क से आआध्रार पर ख्राररज कर हदय्रा

ज्राएग्रा। उक्ति ननयम क से अपव्रादं में स से एक ननरंतर गलत स से संबंनआधत म्रामल से ाहित। जाहि्ंरा

स सेव्रा संबंआधअमी द्राव्रा ननरंतर गलतअमी पर आआध्राररत ाहिट है, र्रााहित दरी ज्रा सकतअमी ाहिट है, भल से ाहिरी उपच्रार

ककी म्ंराग में लंबअमी द सेररी ाहिमनो, उस त्राररीख क से संदभ्म में ं जजस हदन ननरंतर गलतअमी शयुरू ाहियुई,
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अगर ऐसअमी ननरंतर गलतअमी चमनो् क्रा ननरंतर समनोत पट हैद्रा करतअमी ाहिट है। ल सेहकन अपव्राद क से नलए

एक अपव्राद ाहिट है। यहद नशक्रायत हकसअमी आद सेश य्रा पश्रासननक ननण्मय क से संबंआध में ाहिट है जमनो

कई अनय लमनोगं स से संबंनआधत ाहिट है य्रा पभ्राववत करत्रा ाहिट है, और यहद मयु उद से कमनो हतीफर स से खमनोलन से

स से तअमीसर से पक्ष क से तय हकए गए अनआधक्रार पभ्राववत ाहिंग से, तमनो द्राव से पर ववच्रार नाहिरंी हकय्रा

ज्राएग्रा। उद्रााहिरण क से नलए,  यहद मयु उद्रा व सेतन य्रा पेंशन क से भयुगत्रान य्रा पयुननन्मआध्रा्मरण स से

संबंनआधत ाहिट है,  तमनो द सेररी क से ब्रावजटद र्रााहित दरी ज्रा सकतअमी ाहिट है कयंहक याहि तअमीसर से पक्ष क से

अनआधक्रारं कमनो पभ्राववत नाहिरंी करत्रा ाहिट है। ल सेहकन अगर द्राव से में वररष्ठत्रा य्रा पदमनोनननत आहद

स से संबंनआधत मयु उद से श्रानमल ाहित, जमनो दटसरं कमनो पभ्राववत करत से ाहित, तमनो द सेररी द्राव से कमनो पयुर्रान्रा बन्रा

द सेगअमी और ब्राआध्राओं/सअमीम्रा क से नसद्ंरात कमनो ल्रागट हकय्रा ज्राएग्रा। जाहि्ंरा तक वप्छिलअमी अवनआध क से

नलए बक्राय्रा ककी वसटलअमी क से पररण्रामअमी र्रााहित क्रा संबंआध ाहिट है, तमनो ब्रार-ब्रार ाहिमनोन से व्रालअमी/लग्रात्रार

ाहिमनोन से व्रालअमी गलनतयं स से संबंनआधत नसद्ंरात ल्रागट ाहिंग से। पररण्रामइसवरूप,  उचच नय्राय्रालय

स्राम्रानय रूप स से बक्राय्रा स से संबंनआधत पररण्रामअमी र्रााहित कमनो रर् य्रानचक्रा द्रायर करन से ककी

त्राररीख स से पाहिल से तअमीन स्राल ककी अवनआध तक सअमीनमत कर देंग से। 

ाहिम इन ह्क्रिपपं जणयं स से सगमम्रानपटव्मक साहिमत ाहित जमनो यहद वत्मम्रान

म्रामल से क से तथय्रातमक मट हैहमैट्रिकस पर ववइसत्राररत य्रा ल्रागट हकए ज्रात से ाहित,

तमनो पेंशन क से द्राव से कमनो,  यहद अनयथ्रा क्रानटनअमी रूप स से ह्क्राऊ ाहिट है,  तमनो

नय्रानयक मंच में उठ्राए ज्रान से स से तअमीन स्राल पाहिल से तक सअमीनमत करन से क्रा

पभ्राव पड़ सेग्रा। इस तराहि क से द्राव से माहिरीन से-दर-माहिरीन से ब्रार-ब्रार हकए ज्रात से ाहित

और वपं जइसक्रक्रिपशन क से क्रानटनं क से ल्रागट ाहिमनोन से पर सम्राप्त नाहिरंी ाहिंग से, क सेवल

इसनलए हक इसक से समयबद हाहिइसस से स से संबंनआधत क्रानटनअमी उप्राय

अनयुपल बआध ाहिमनो गए ाहित। याहि ाहिम्रार से नय्रायश्रास्त्र में बाहियुत अच्छिबहुत अच्छी तराहि स से

ननहाहित ाहिट है, हकसअमी भअमी नए अवआध्रारण्रा कमनो बंद करत से ाहियुए दटसर्रा मयु उद्रा जमनो

ाहिम्रार से स्रामन से आत्रा ाहिट है वाहि याहि ाहिट है हक कय्रा अपअमील्राथर्थी ककी स सेव्रा ककी
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सम्रानप्त इइसतअमीतीफ से ककी पकिवृनत में अपररवत्मनअमीय रूप स से बनअमी ाहियुई ाहिट है, ं जजसक से

पररण्रामइसवरूप उस से पेंशन यमनोजन्रा क्रा ल्राभ उठ्रान से य्रा इसथ्रान्ंरातररत

करन से/उतपररवनत्मत करन से स से वंनचत कर हदय्रा गय्रा ाहिट है य्रा कय्रा इस से

इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति क से रूप में द सेख्रा ज्रान्रा च्राहाहिए य्रा कय्रा अपअमील्राथर्थी

कमनो याहि ल्राभ पद्रान करन से क से नलए इस से ऐस्रा म्रान्रा ज्रान्रा च्राहाहिए;

ं जजसन से पच्रास वर््म ककी आययु तक पाहियुंचन से क से ब्राद और त सेइस वर््म स से

अनआधक समय तक यट. सअमी. ककी स सेव्रा करन से क से ब्राद 'इइसतअमीतीफ्रा' द से हदय्रा

थ्रा। अपअमील्राथर्थी न से भ्रारत क से यट.  सअमी. (कम्मच्राररी)  ववननयम, 1960  क से

ववननयम 18 क से ताहित स सेव्रा स से इइसतअमीतीफ्रा द से हदय्रा, ं जजस से प्रासंनगकत्रा क से

अनय प्रावआध्रानं क से स्राथ संदभ्म ककी सयुववआध्रा क से नलए पयुनः पइसतयुत हकय्रा

गय्रा ाहिट है -                                             

आध्रार्रा 3-स सेव्रा ककी सम्रानप्त ननआध्रा्मरणः 

18.  (1)  पररवअमीक्ष्राआधअमीन कम्मच्राररी य्रा अइसथ्रायअमी आआध्रार पर ननययुक्ति

कम्मच्राररी क से अल्राव्रा कमनोई अनय कम्मच्राररी,  सक्षम प्रानआधक्राररी कमनो स सेव्रा

्छिमनोड़न से य्रा बंद करन से क से अपन से इर्राद से ककी नलं जखत सटचन्रा हदए वबन्रा

ननगम में अपनअमी स सेव्रा नाहिरंी ्छिमनोड़ सेग्रा य्रा बंद नाहिरंी कर सेग्रा। आवद्देशयक

सटचन्रा ककी अवनआध ाहिमनोगअमी-(क)  पथम श सेणअमी क से कम्मच्राररी क से म्रामल से में

तअमीन माहिरीन से;(ख) अनय कम्मच्राररयं क से म्रामल से में एक म्रााहि। बशतर्चे हक

ऐसअमी सटचन्रा कमनो सक्षम प्रानआधक्राररी द्रार्रा अपन से ववव सेक्रानआधक्रार पर आंनशक

य्रा पटण्म रूप स से म्रातीफ हकय्रा ज्रा सकत्रा ाहिट है। हकसअमी कम्मच्राररी द्रार्रा उप-

ववननयम क से प्रावआध्रानं क से उललंे घन क से म्रामल से में,  वाहि ननगम कमनो

मयुआवज से क से रूप में उस से अप सें जक्षत नमनोह्स ककी अवनआध क से नलए अपन से
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व सेतन क से बर्राबर र्रानश क्रा भयुगत्रान करन से क से नलए उृत्तिरद्रायअमी ाहिमनोग्रा, जमनो

र्रानश उस से द सेय हकसअमी भअमी आधन स से क्रा् लअमी ज्रा सकतअमी ाहिट है। 

स सेव्राननविवृवृत्ति और स सेव्राननविवृवृत्तिः 

19 (1)   XX

(2) 1  नसतंबर, 1956  कमनो य्रा उसक से ब्राद ननगम ककी स सेव्रा में

ननययुक्ति पथम य्रा हदतअमीय श सेणअमी क्रा कम्मच्राररी 60 वर््म ककी आययु पटररी ाहिमनोन से

पर स सेव्राननविवृृत्ति ाहिमनोग्रा,  ल सेहकन सक्षम प्रानआधक्राररी,  यहद याहि र्राय ाहिट है हक

ऐस्रा करन्रा ननगम क से हाहित में ाहिट है,  तमनो ऐस से कम्मच्राररी कमनो 50 वर््म ककी

आययु पटररी ाहिमनोन से पर य्रा उसक से ब्राद हकसअमी भअमी समय उस से तअमीन माहिरीन से क्रा

नमनोह्स य्रा उसक से बदल से व सेतन द सेन से पर स सेव्राननविवृृत्ति ाहिमनोन से क्रा ननदर्चेश द से

सकत्रा ाहिट है।"

ननगमननलं जखत ववननयम,  ं जजन पर यट.  सअमी.  क से नलए ववद्रान वररष्ठ वककील न से

ननभ्मरत्रा रखअमी ाहिट है, 16.2.1996 पर प सेश हकए गए, जमनो अपअमील्राथर्थी द्रार्रा स सेव्रा स से 'इइसतअमीतीफ्रा'

द सेन से क से ब्राद ाहिट है। ाहिमन से इस अनआधसटचन्रा क्रा आह्रान और अवलमनोकन हकय्रा ाहिट है, और 875

जट हैस्रा हक ाहिमन से उगममअमीद ककी थअमी, य से प्रावआध्रान 1.11.1993 स से पभ्राव क से स्राथ पटव्मवय्रापअमी रूप

स से ल्रागट ाहिमनोत से ाहित। इन ववननयमं में अनय ब्रातं क से स्राथ-स्राथ याहि आद सेश हदय्रा गय्रा ाहिट है हक

एक कम्मच्राररी कमनो (ए) 55 वर््म ककी आययु पटररी करन से पर और (बअमी) स सेव्रा में 25 वर््म पटर से

करन से क से ब्राद स सेव्राननविवृृत्ति ाहिमनोन से ककी अनयुमनत दरी ज्रा सकतअमी ाहिट है। द टसर से श बदं में, ननगम क से

प्रास 50 वर््म ककी आययु प्राप्त करन से व्राल से कम्मच्राररी कमनो अननव्राय्म रूप स से स सेव्राननविवृृत्ति करन से

ककी शवक्ति ाहिट है यहद उसककी र्राय में ऐस्रा ननण्मय ननगम क से हाहित में ाहिट है; और कम्मच्राररी 55

वर््म ककी आययु पटररी ाहिमनोन से पर और 25 वर््म ककी स सेव्रा पद्रान करन से क से ब्राद स सेव्राननविवृृत्ति ाहिमनोन से

ककी अनयुमनत ल से सकत्रा ाहिट है। इसअमी ं जइसथनत कमनो पेंशन ननयमं क से ननयम 31 में 'इसवट हैं जच्छिक
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स सेव्राननविवृवृत्ति'  क से उपन्राम क से ताहित दमनोाहिर्राय्रा गय्रा ाहिट है,  जमनो पट हैड सेक् इसथ्रापन्रा स से ाहिरी उपल बआध

पतअमीत ाहिमनोत्रा ाहिट है अथ्रा्मत 1.11.1993 स से ाहिरी।  

"(2) (क) उपननयमं में जमनो कयु्छि भअमी काहि्रा गय्रा ाहिट है, उसक से ब्रावजटद। (1)

और (2) उपरमनोक्ति, एक कम्मच्राररी कमनो स सेव्राननविवृृत्ति ाहिमनोन से क से अपन से इर्राद से ककी

ननययुवक्ति प्रानआधकरण कमनो नलं जखत में तअमीन माहिरीन से ककी सटचन्रा द सेन से क से ब्राद

55 वर््म ककी आययु पटररी ाहिमनोन से पर हकसअमी भअमी समय स सेव्राननविवृृत्ति ाहिमनोन से ककी

अनयुमनत दरी ज्रा सकतअमी ाहिट है। (ख) ( ) i खंड (क) क से प्रावआध्रानं क से ब्रावजटद,

भ्रारतअमीय जअमीवन बअमीम्रा ननगम (कम्मच्राररी)  पेंशन ननयम 1995  द्रार्रा

श्रानसत एक कम्मच्राररी कमनो ननययुवक्ति प्रानआधकरण कमनो न बब से हदनं स से कम

ककी सटचन्रा द सेकर बअमीस वर््म ककी यमनोगयत्रा स सेव्रा पटररी करन से क से ब्राद हकसअमी

भअमी समय स सेव्राननविवृृत्ति ाहिमनोन से ककी अनयुमनत दरी ज्रा सकतअमी ाहिट है। बशतर्चे हक याहि

उपखंड पनतननययुवक्ति पर क्राय्मरत हकसअमी कम्मच्राररी पर तब तक ल्रागट नाहिरंी

ाहिमनोग्रा जब तक हक उसक्रा इसथ्रान्ंरातरण ाहिमनोन से य्रा भ्रारत लमतौ्न से क से ब्राद

उसन से भ्रारत में हतीफर स से क्राय्मभ्रार संभ्राल नलय्रा ाहिमनो और कम स से कम

एक वर््म ककी अवनआध क से नलए स सेव्रा ककी ाहिमनो। बशतर्चे हक याहि उपखंड उस

कम्मच्राररी पर ल्रागट नाहिरंी ाहिमनोग्रा जमनो हकसअमी इसव्रायृत्ति ननक्राय य्रा स्राव्मजननक

क्ष सेत्र क से उपक्रम में इसथ्रायअमी रूप स से अवशमनोवर्त ाहिमनोन से क से क्रारण स सेव्रा स से

स सेव्राननविवृवृत्ति च्रााहित्रा ाहिट है, ं जजसमें वाहि इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति ककी म्ंराग करत से

समय पनतननययुवक्ति पर ाहिट है। ( ) ii खंड (ख) क से उपखंड ( ) i क से ताहित दरी

गई इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति ककी सटचन्रा क से नलए ननययुवक्ति प्रानआधक्राररी द्रार्रा

इसवअमीकिवृनत ककी आवद्देशयकत्रा ाहिमनोगअमी। बशतर्चे हक जाहि्ंरा ननययुवक्ति प्रानआधक्राररी उक्ति

सटचन्रा में ननहद्मष्ट अवनआध ककी सम्रानप्त स से पाहिल से स सेव्राननविवृवृत्ति ककी अनयुमनत
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द सेन से स से इनक्रार नाहिरंी करत्रा ाहिट है, वाहि्ंरा स सेव्राननविवृवृत्ति उक्ति अवनआध ककी सम्रानप्त

ककी त्राररीख स से पभ्रावअमी ाहिमनो ज्राएगअमी।"

6. जट हैस्रा हक ाहिम पाहिल से ाहिरी बत्रा चयुक से ाहित,  अपअमील्राथर्थी कमनो "ननगम में अपनअमी स सेव्रा

ख़तम करन से" क से अपन से संकलप ककी तअमीन माहिरीन से पाहिल से सटचन्रा द सेन से ककी आवद्देशयकत्रा स से ्छिट ्

प्राप्त ाहियुई, ं जजसस से उनाहिें ऐस्रा करन से क से नलए मजबटर करन से व्राल से क्रारणं कमनो वट हैआधत्रा पद्रान

ककी गई। याहि इस ब्रात कमनो भअमी स्रामन से ल्रात्रा ाहिट है हक 1960  क से कम्मच्राररी ववननयमं में

इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति य्रा वअमी. आर. एस. क्रा प्रावआध्रान नाहिरंी थ्रा जट हैस्रा हक आज आम ाहिमनो

गय्रा ाहिट है। इस नय्राय्रालय न से इसपष्ट हकय्रा ाहिट है और इस ब्रात पर पक्राश ड्राल्रा ाहिट है हक

'इइसतअमीतीफ्रा' और 'स सेव्राननविवृवृत्ति' क से अलग-अलग अथ्म ाहित; हक एक कम्मच्राररी हकसअमी भअमी समय

'इइसतअमीतीफ्रा'  द से सकत्रा ाहिट है,  ल सेहकन इसक से ववपररीत, यमनोगयत्रा स सेव्रा ककी ननआध्रा्मररत अवनआध पटररी

ाहिमनोन से पर और ममतौजटद्रा ननयमं और ववननयमं क से अनयुरूप ाहिरी 'स सेव्राननविवृृत्ति' ाहिमनो सकत्रा ाहिट है। 

7.  अब ाहिम 1995  क से पेंशन ननयमं पर ववच्रार करेंग से। इसक से अधय्राय 2  क से

ननयम 3  में याहि प्रावआध्रान ाहिट है हक ननयम उन कम्मच्राररयं (1)  पर ल्रागट ाहिमनोत से ाहित जमनो

1.1.1986 कमनो य्रा उसक से ब्राद ननगम ककी स सेव्रा में ाहित और 1.11 स से पाहिल से स सेव्राननविवृृत्ति ाहियुए थ से।

1993 अथ्रा्मत अनआधसटनचत नतनथ, य्रा (2) जमनो 1.11.1993 क से ब्राद स सेव्राननविवृृत्ति ाहियुए; य्रा (3)

जमनो अनआधसटनचत नतनथ स से पाहिल से स सेव्रा में थ से और अनआधसटनचत नतनथ कमनो य्रा उसक से ब्राद स सेव्रा

में बन से राहि से; य्रा (4) जमनो 1.1.1986 कमनो य्रा उसक से ब्राद स सेव्रा में थ से ल सेहकन 1.11.1993 कमनो

य्रा उसक से ब्राद और अनआधसटनचत नतनथ स से पाहिल से स सेव्राननविवृृत्ति ाहियुए थ से। इन नतनथयं स से जमनो

ब्रात इसपष्ट ाहिमनोतअमी ाहिट है वाहि याहि ाहिट है हक 1995 क से पेंशन ननयमं में ल्राभ्रानथ्मयं क से दमनो वग्थों कमनो

एक सम्रान वग्म में श्रानमल हकय्रा गय्रा ाहिट है, अथ्रा्मत व से कम्मच्राररी जमनो अनआधसटनचत नतनथ स से

पाहिल से स सेव्राननविवृृत्ति ाहियुए थ से और जमनो अनआधसटनचत नतनथ क से ब्राद स सेव्राननविवृृत्ति ाहिमनोन से व्राल से थ से।

ाहिम्राररी र्राय में,  इन ल्राभक्राररी ननयमं क्रा ल्राभ अपअमील्राथर्थी कमनो भअमी हदय्रा ज्रान्रा च्राहाहिए,
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ं जजस से ननयम 3  में उं जललं जखत स सेव्राननविवृृत्ति लमनोगं क से सम्रान रख्रा गय्रा थ्रा,  ल सेहकन इस

तथय क से नलए हक उसन से स सेव्राननविवृृत्ति ाहिमनोन से क से बज्राय 'इइसतअमीतीफ्रा' द से हदय्रा थ्रा। 

क्र्रॉसतीफ्रायर क से अनयुस्रार गए दमनो प्रावआध्रान ननयम 2 (एस) ाहित, जमनो "स सेव्राननविवृवृत्ति" कमनो

पररभ्रावर्त करत्रा ाहिट है और ननयम 23, जमनो "स सेव्रा ककी "ज बतअमी" स से संबंनआधत ाहिट हैः

2(एस) "स सेव्राननविवृवृत्ति" क्रा अथ्म ाहिट है-( ) i भ्रारतअमीय जअमीवन बअमीम्रा ननगम (कम्मच्राररी) ववननयम,

1960 क से ववननयम 19 क से उप-ववननयम (1) य्रा उप-ववननयम (2) य्रा उप-ववननयम (3)

में ननहाहित प्रावआध्रानं क से अनयुस्रार स सेव्राननविवृवृत्ति और भ्रारतअमीय जअमीवन बअमीम्रा ननगम क से वग्म

बअमीम्रार और वग्म  IV कम्मच्राररी (स सेव्रा क से ननयमं और शत्थों क्रा संशमनोआधन) ननयम, 1985 क से

अनआधननयम क से ताहित बन्राए गए ननयम 14; ( ) ii इन ननयमं क से ननयम 31 में ननहाहित

प्रावआध्रानं क से अनयुस्रार इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति। 23.स सेव्रा ककी "ज बतअमी"-ननगम ककी स सेव्रा स से

हकसअमी कम्मच्राररी क्रा इइसतअमीतीफ्रा य्रा बख्रा्मइसतगअमी य्रा ननविषक्रासन य्रा सम्रानप्त य्रा अननव्राय्म

स सेव्राननविवृवृत्ति उसककी पटररी वप्छिलअमी स सेव्रा ककी ज बतअमी ाहिमनोगअमी और पररण्रामइसवरूप पेंशन ल्राभं क से

नलए अाहि्मत्रा प्राप्त नाहिरंी ाहिमनोगअमी।ननयम 2 (एस) क से उप-ननयम ( ) ii में उं जललं जखत इसवट हैं जच्छिक

स सेव्राननविवृवृत्ति कमनो ननयम 31 में पररभ्रावर्त हकय्रा गय्रा ाहिट है और याहि इस पक्रार ाहिट हैः इसवट हैं जच्छिक

स सेव्राननविवृवृत्ति पर पेंशन-(1) हकसअमी कम्मच्राररी द्रार्रा बअमीस वर््म ककी अाहि्मत्रा स सेव्रा पटररी करन से क से

ब्राद हकसअमी भअमी समय वाहि ननययुवक्ति प्रानआधक्राररी कमनो कम स से कम न बब से हदनं ककी नलं जखत

सटचन्रा द सेकर स सेव्रा स से स सेव्राननविवृृत्ति ाहिमनो सकत्रा ाहिट हैः बशतर्चे हक याहि उप-ननयम पनतननययुवक्ति पर

क्राय्मरत हकसअमी कम्मच्राररी पर तब तक ल्रागट नाहिरंी ाहिमनोग्रा जब तक हक इसथ्रान्ंरातररत ाहिमनोन से य्रा

भ्रारत लमतौ्न से क से ब्राद उसन से भ्रारत में पद क्रा क्राय्मभ्रार हतीफर स से शयुरू नाहिरंी हकय्रा ाहिमनो और

स सेव्रा ककी ाहिमनोः कम स से कम एक वर््म ककी अवनआध क से नलएः बशतर्चे हक याहि उप-ननयम उस

कम्मच्राररी पर ल्रागट नाहिरंी ाहिमनोग्रा जमनो हकसअमी इसव्रायृत्ति ननक्राय य्रा स्राव्मजननक क्ष सेत्र क से उपक्रम

में इसथ्रायअमी रूप स से श्रानमल ाहिमनोन से क से नलए स सेव्रा स से स सेव्राननविवृवृत्ति च्रााहित्रा ाहिट है,  ं जजसमें वाहि

इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति प्राप्त करन से क से समय पनतननययुवक्ति पर ाहिट है। 
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(2) उपननयम (1) क से ताहित दरी गई इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति ककी सटचन्रा क से नलए ननययुवक्ति

प्रानआधक्राररी द्रार्रा इसवअमीकिवृनत ककी आवद्देशयकत्रा ाहिमनोगअमीः बशतर्चे हक जाहि्ंरा ननययुवक्ति प्रानआधक्राररी उक्ति

सटचन्रा में ननहद्मष्ट अवनआध ककी सम्रानप्त स से पाहिल से स सेव्राननविवृवृत्ति ककी अनयुमनत द सेन से स से इनक्रार

नाहिरंी करत्रा ाहिट है, वाहि्ंरा स सेव्राननविवृवृत्ति उक्ति अवनआध ककी सम्रानप्त ककी त्राररीख स से पभ्रावअमी ाहिमनो ज्राएगअमी।

(3)  (क)  उपननयम (1)  में ननहद्मष्ट कमनोई कम्मच्राररी न बब से हदनं स से कम ककी

इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति ककी सटचन्रा इसवअमीक्रार करन से क से नलए क्रारण बत्रात से ाहियुए ननययुवक्ति

प्रानआधकरण स से नलं जखत अनयुरमनोआध कर सकत्रा ाहिट है; (ख) खंड (क) क से ताहित अनयुरमनोआध प्राप्त ाहिमनोन से

पर, ननययुवक्ति प्रानआधकरण, उपननयम (2) क से प्रावआध्रानं क से अआधअमीन, यमनोगयत्रा क से आआध्रार पर

न बब से हदनं ककी सटचन्रा ककी अवनआध में क्मतौतअमी क से नलए ऐस से अनयुरमनोआध पर ववच्रार कर सकत्रा

ाहिट है और यहद याहि संतयुष्ट ाहिमनो ज्रात्रा ाहिट है हक सटचन्रा ककी अवनआध में क्मतौतअमी स से कमनोई पश्रासननक

असयुववआध्रा नाहिरंी ाहिमनोगअमी,  तमनो ननययुवक्ति प्रानआधकरण न बब से हदनं ककी सटचन्रा ककी आवद्देशयकत्रा में

इस शत्म पर ढरील द से सकत्रा ाहिट है हक कम्मच्राररी अपनअमी पेंशन क से एक हाहिइसस से कमनो कम करन से

क से नलए आव सेदन नाहिरंी कर सेग्रा। 

(4) एक कम्मच्राररी, ं जजसन से इस ननयम क से ताहित स सेव्राननविवृृत्ति ाहिमनोन से क से नलए चयुन्रा ाहिट है

और ननययुवक्ति प्रानआधकरण कमनो इस आशय ककी आवद्देशयक सटचन्रा दरी ाहिट है, उस से ऐस से प्रानआधकरण

क से ववनशष्ट अनयुममनोदन क से अल्राव्रा अपन्रा नमनोह्स व्रापस ल सेन से स से रमनोक्रा ज्राएग्राः बशतर्चे हक

इस तराहि ककी ननक्रासअमी क्रा अनयुरमनोआध उसककी स सेव्राननविवृवृत्ति ककी इं जच्छित नतनथ स से पाहिल से हकय्रा

ज्राएग्रा। 

(5) इस ननयम क से ताहित इसव सेच्छि्रा स से स सेव्राननविवृृत्ति ाहिमनोन से व्राल से कम्मच्राररी ककी यमनोगयत्रा

स सेव्रा कमनो इस शत्म क से स्राथ प्ंराच स्राल स से अनआधक ककी अवनआध क से नलए बढ्राय्रा ज्राएग्रा हक

ऐस से कम्मच्राररी द्रार्रा पद्रान ककी ज्रान से व्रालअमी कयुल यमनोगयत्रा स सेव्रा हकसअमी भअमी म्रामल से में तततअमीस

स्राल स से अनआधक नाहिरंी ाहिमनोगअमी और याहि उस से स सेव्राननविवृवृत्ति ककी त्राररीख स से आग से नाहिरंी ल से ज्राएगअमी।
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(6) इस ननयम क से ताहित स सेव्राननविवृृत्ति ाहिमनोन से व्राल से कम्मच्राररी ककी पेंशन इन ननयमं क से

ननयम 2 क से खंड (े घ) क से ताहित पररभ्रावर्त औसत पररलं ज बआधयं पर आआध्राररत ाहिमनोगअमी और

उसककी यमनोगयत्रा स सेव्रा में प्ंराच स्राल स से अनआधक ककी विवृवद उस से इसक से नलए ाहिकद्रार नाहिरंी

बन्राएगअमी। उसककी पेंशन ककी गणन्रा क से उ उद सेद्देशय स से व सेतन क्रा कमनोई क्रालपननक ननआध्रा्मरण।

याहि ाहिमें इसपष्ट पतअमीत ाहिमनोत्रा ाहिट है हक अपअमील्राथर्थी क्रा म्रामल्रा ननयम 23 क से अनभआध्रारण्रा

क से अंतग्मत नाहिरंी आत्रा ाहिट है कयंहक स सेव्राओं ककी सम्रानप्त ककी अंनतम च्रार श सें जणय्ंरा य्रा शट हैनलय्ंरा

य्रा पक्रार दंड्रातमक ाहित और पाहिल से में उन इइसतअमीतीफं ककी पररकलपन्रा ककी गई ाहिट है जाहि्ंरा उस

समय तक पेंशन क्रा अनआधक्रार अं जज्मत नाहिरंी हकय्रा गय्रा ाहिट है य्रा जाहि्ंरा याहि ननगम ककी

अनयुमनत क से वबन्रा ाहिट है

8. पतयथर्थी ननगम न से जमनोरद्रार तक्म हदय्रा ाहिट है हक स सेव्राओं ककी सम्रानप्त एल. आई.

सअमी. (कम्मच्राररी)  ववननयम, 1960  क से ववननयम 18 (ऊपर)  क से ताहित ाहिट है और 1995  क से

पेंशन ननयमं क से अंतग्मत नाहिरंी आतअमी ाहिट है। पतयथर्थी ननगम न से अपअमील्राथर्थी ककी य्रानचक्रा क्रा

ववरमनोआध हकय्रा ाहिट है हक प्रासंनगक नतनथ और समय पर, अथ्रा्मत उनक से प्रास अपन्रा इइसतअमीतीफ्रा

द सेन से क से अल्राव्रा कमनोई ववकलप नाहिरंी थ्रा,  याहि बत्रात से ाहियुए हक वाहि एल.  आई.  सअमी.  ऑतीफ

इंहडय्रा (इस््रातीफ) ववननयम, 1960 क से ववननयम 19 (2 ए) क से ताहित इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति

ककी म्ंराग नाहिरंी कर सकत से थ से। यहद ऐस्रा ाहिट है,  तमनो पनतव्रादरी एक आदश्म ननयमनोक्ति्रा ाहिमनोन से क से

न्रात से अपअमील्राथर्थी कमनो इन ववननयमं क्रा ल्राभ द से सकत्रा थ्रा और उस से द सेन्रा च्राहाहिए थ्रा,

ं जजसस से उसककी पेंशन ककी प्रात्रत्रा ककी रक्ष्रा ाहिमनो सकतअमी थअमी। ाहि्राल्राें पहुँहक, ाहिम पतयथर्थी क से तक्म में

कमनोई स्रार नाहिरंी प्रात से ाहित कयंहक ववननयमन 19 (2 ए) कमनो व्राइसतव में भ्रारत क से र्राजपत्र में

16.2.1996 पर अनआधसटनचत हकय्रा गय्रा थ्रा, जमनो हक 1.11.1993 स से पभ्रावअमी पेंशन यमनोजन्रा

क से अं जइसततव में आन से क से ब्राद ाहिट हैः अनयथ्रा अपअमील्राथर्थी क से नलए इस प्रावआध्रान क्रा ल्राभ नाहिरंी

उठ्रान से क्रा कमनोई कलपनअमीय क्रारण नाहिरंी ाहिमनोत्रा जमनो उसक से पेंशन संबंआधअमी अनआधक्रारं ककी रक्ष्रा

करत्रा।
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9.  ाहिम याहि भअमी दज्म करत से ाहित हक "स सेव्राननविवृवृत्ति" ककी पररभ्रार््रा क से अंतग्मत आन से

व्राल से प्रावआध्रान, ं जजनमें स सेव्रा ककी ज़ बतअमी श्रानमल नाहिरंी ाहिट है, व से ाहित भ्रारतअमीय जअमीवन बअमीम्रा ननगम

(कम्मच्राररी)  ववननयम, 1960  क से ववननयम 19  क्रा उप-ववननयम (1),  उप-ववननयम (2)

और उप-ववननयम (3) और भ्रारतअमीय जअमीवन बअमीम्रा ननगम क से बअमीम्रार और चतयुथ्म श सेणअमी क से

कम्मच्राररी (स सेव्रा क से ननयमं और शत्थों क्रा संशमनोआधन) ननयम, 1985 क्रा ननयम 14। इनमें

स से कमनोई भअमी प्रावआध्रान पेंशन ननयमं क से ननयम 31  ककी तराहि इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति क्रा

प्रावआध्रान नाहिरंी करत्रा ाहिट है और न ाहिरी "स सेव्राननविवृवृत्ति" ककी पररभ्रार््रा में उपरमनोक्ति ववननयमन 19

(2 ए) क्रा कमनोई उलल सेख ाहिट है। 

10.  म्रामल से क से तथयं स से पत्रा चलत्रा ाहिट है हक अपअमील्राथर्थी न से बअमीस वर््थों स से अनआधक

समय तक क्राम हकय्रा ाहिट है और भ्रारत क से ववश्वववद्रालय (कम्मच्राररी)  ववननयम, 1960 क से

ववननयम 18 क से प्रावआध्रान क से अनयुस्रार अपन्रा इइसतअमीतीफ्रा द से हदय्रा थ्रा, जमनो, जट हैस्रा हक इसक से

पढन से स से इसपष्ट ाहिट है,  एक ओर इइसतअमीतीफ से क से म्राधयम स से स सेव्रा ककी सम्रानप्त और दटसररी ओर

इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति क से बअमीच अंतर नाहिरंी करत्रा ाहिट है,  य्रा एक कमनो दटसर से स से अलग नाहिरंी

करत्रा ाहिट है। माहितवपटण्म रूप स से, प्रासंनगक समय पर इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति क्रा कमनोई प्रावआध्रान

नाहिरंी थ्रा,  कयंहक याहिरी क्रारण थ्रा हक 1995 क से पेंशन ननयमं न से ननयम 31  क से ताहित

इसक से नलए ववश सेर् रूप स से प्रावआध्रान हकय्रा थ्रा। तथयं ककी इस पिवृष्ठभटनम में , ाहिमें इस मयु उद से

पर अनआधक धय्रान द सेन से ककी आवद्देशयकत्रा नाहिरंी ाहिट है कयंहक शअमील कयुम्रार जट हैन बन्राम नयट

इंहडय्रा एइसयमनोरेंस कंपनअमी नलनम् सेड, (2011) 12 एस. सअमी. सअमी. 197 क्रा म्रामल्रा इस म्रामल से

क से सभअमी पाहिलयुओं पर ाहिट है। 

11. शअमील कयुम्रार में, अपअमील्राथर्थी न से 16.12.1991 पर 20 वर््थों स से अनआधक समय तक

स सेव्रा करन से क से ब्राद पतयथर्थी कंपनअमी ककी स सेव्राओं स से इइसतअमीतीफ्रा द से हदय्रा। स्राम्रानय बअमीम्रा

(स सेव्राननविवृवृत्ति,  अनआधक्राररयं और ववक्रास कम्मच्राररयं ककी स सेव्राननविवृवृत्ति)  यमनोजन्रा, 1976  क से

खंड 5 क से ताहित उनक से इइसतअमीतीफ से ककी प सेशकश ककी गई और उनाहिें मंजटररी दरी गई। इसक से ब्राद,
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केंद सरक्रार न से 1.11.1993 स से पटव्मवय्रापअमी पभ्राव क से स्राथ स्राम्रानय बअमीम्रा (कम्मच्राररी) पेंशन

यमनोजन्रा, 1995 तट हैय्रार ककी। शअमील कयुम्रार न से इस यमनोजन्रा क से ताहित पेंशन क से नलए आव सेदन

हकय्रा थ्रा, ं जजस से इस आआध्रार पर अइसवअमीक्रार कर हदय्रा गय्रा थ्रा हक स सेव्रा स से इइसतअमीतीफ से पर

स्राम्रानय बअमीम्रा (कम्मच्राररी) पेंशन यमनोजन्रा, 1995 क से खंड 22 क से ताहित स सेव्रा कमनो ज बत कर

नलय्रा ज्राएग्रा। अपअमील्राथर्थी न से अपन से द्राव से कमनो अइसवअमीक्रार करत से ाहियुए उचच नय्राय्रालय में

य्रानचक्रा द्रायर ककी। उनककी रर् य्रानचक्रा क से स्राथ-स्राथ रर् अपअमील कमनो उचच नय्राय्रालय न से

ख्राररज कर हदय्रा थ्रा। अपअमील्राथर्थी न से तब इस नय्राय्रालय क्रा रुख हकय्रा,  ं जजसक से ताहित

ाहिमन से नमनो् हकय्रा हक 1976 ककी यमनोजन्रा क से खंड 5 में इइसतअमीतीफ से क्रा उलल सेख नाहिरंी हकय्रा

गय्रा थ्रा और न ाहिरी अपअमील्राथर्थी कमनो इइसतअमीतीफ से और इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति क से बअमीच क से अंतर

स से अवगत कर्राय्रा गय्रा थ्रा; हक याहि अंतर 1995 ककी स्राम्रानय बअमीम्रा (कम्मच्राररी) पेंशन

यमनोजन्रा क्रा एक उतप्राद थ्रा। इस नय्राय्रालय न से ह्क्रिपपणअमी ककीः

"20. पट हैर्रा 5 क से उप-पट हैर्रा (1) में याहि नाहिरंी काहि्रा गय्रा ाहिट है हक हकसअमी अनआधक्राररी य्रा

ववक्रास कम्मच्राररी क से हकसअमी वयवक्ति द्रार्रा अपनअमी स सेव्रा ्छिमनोड़न से य्रा बंद करन से क से नलए हदए

गए नमनोह्स क से अनयुस्रार स सेव्रा ककी सम्रानप्त "इइसतअमीतीफ से" क से बर्राबर ाहिट है और न ाहिरी याहि काहि्रा

गय्रा ाहिट है हक हकसअमी अनआधक्राररी य्रा ववक्रास कम्मच्राररी क से हकसअमी वयवक्ति ककी स सेव्रा ककी ऐसअमी

सम्रानप्त "इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति" क से बर्राबर ाहिट है। पट हैर्रा 5 क से उप-पट हैर्रा (1) में भअमी "तय्रागपत्र"

और "इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति" क से बअमीच अंतर नाहिरंी हकय्रा गय्रा ाहिट है और इसमें क सेवल याहि

प्रावआध्रान ाहिट है हक एक कम्मच्राररी जमनो अपनअमी स सेव्रा ्छिमनोड़न्रा य्रा बंद करन्रा च्रााहित्रा ाहिट है,  उस से

ननययुवक्ति प्रानआधकरण कमनो तअमीन माहिरीन से क्रा नमनोह्स द सेन्रा ाहिमनोग्रा। 

21. ाहिम याहि भअमी द सेखत से ाहित हक पट हैर्रा 5 क से उप-पट हैर्रा (1) में याहि आवद्देशयकत्रा नाहिरंी ाहिट है

हक ननययुवक्ति प्रानआधक्राररी कमनो हकसअमी अनआधक्राररी य्रा ववक्रास कम्मच्राररी क से हकसअमी वयवक्ति क से

अपनअमी स सेव्रा ्छिमनोड़न से य्रा बंद करन से क से अनयुरमनोआध कमनो इसवअमीक्रार करन्रा च्राहाहिए, ल सेहकन वत्मम्रान

म्रामल से क से तथयं में, सक्षम प्रानआधक्राररी द्रार्रा तअमीन माहिरीन से क से नमनोह्स क से ब्राद उस से स सेव्रा स से
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मयुक्ति करन से क से नलए अपअमील्राथर्थी क से अनयुरमनोआध कमनो इसवअमीक्रार कर नलय्रा गय्रा थ्रा और इस तराहि

ककी इसवअमीकिवृनत साहि्रायक पश्रासननक अनआधक्राररी,  इंदमतौर क से हदन्ंराहकत पत्र द्रार्रा दरी गई थअमी।

23. 1995 ककी पेंशन यमनोजन्रा क सेवल 1995 में तट हैय्रार और अनआधसटनचत ककी गई थअमी

और हतीफर भअमी 1995 ककी पेंशन यमनोजन्रा उन कम्मच्राररयं क से नलए भअमी ल्रागट ककी गई थअमी

ं जजनाहिंन से 1995 स से पाहिल से पनतव्रादरी 1 कंपनअमी ककी स सेव्राएं ्छिमनोड़ दरी थअंमी। ऊपर उदिवृत 1995 ककी

पेंशन यमनोजन्रा क से पट हैर्रा 22 और 30 तब अं जइसततव में नाहिरंी थ से जब अपअमील्राथर्थी न से पतयथर्थी 1

कंपनअमी क से माहि्रापबंआधक कमनो अपन्रा हदन्ंराहकत 16-9-1991 पत्र पइसतयुत हकय्रा थ्रा। इसनलए,

जब अपअमील्राथर्थी न से पनतव्रादरी 1  कंपनअमी क से माहि्रापबंआधक कमनो अपन्रा आईडरी1  हदन्ंराहकत पत्र

हदय्रा, तमनो उस से 1995 ककी पेंशन यमनोजन्रा क से पट हैर्रा 30 क से ताहित पट हैर्रा 22 क से ताहित "इइसतअमीतीफ से"

और "इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति" क से बअमीच क से अंतर क से ब्रार से में कमनोई ज्रानक्राररी नाहिरंी थअमी। इसअमी

तराहि, पनतव्रादरी 1 कंपनअमी ननयमनोक्ति्रा कमनो 1995 ककी पेंशन यमनोजन्रा क से पट हैर्रा 22 और 30 क से

ताहित "तय्रागपत्र"  और "इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति"  क से बअमीच क से अंतर क से ब्रार से में कमनोई

ज्रानक्राररी नाहिरंी थअमी। 

24. अपअमील्राथर्थी और पतयथर्थी दमनोनं न से वर््म 1991 में अपअमील्राथर्थी ककी स सेव्रा ककी सम्रानप्त

क से समय 1976 ककी यमनोजन्रा क से पट हैर्रा 5 क से उप-पट हैर्रा (1) क से प्रावआध्रानं क से अनयुस्रार क्राय्म

हकय्रा ाहिट है। इसअमी पिवृष्ठभटनम में अब ाहिमें याहि तय करन्रा ाहिट है हक कय्रा 1976 ककी यमनोजन्रा क से पट हैर्रा

5 क से उप-पट हैर्रा (1) क से ताहित अपअमील्राथर्थी ककी स सेव्रा ककी सम्रानप्त 1995 ककी पेंशन यमनोजन्रा क से

पट हैर्रा 22 क से संदभ्म में तय्राग क से बर्राबर ाहिट है य्रा 1995 ककी पेंशन यमनोजन्रा क से पट हैर्रा 30 क से

संदभ्म में इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति क से बर्राबर ाहिट है।

25. 1995 ककी पेंशन यमनोजन्रा क से पट हैर्रा 22 में काहि्रा गय्रा ाहिट है हक ननगम य्रा कंपनअमी

ककी स सेव्रा स से हकसअमी कम्मच्राररी क से इइसतअमीतीफ से स से उसककी पटररी वप्छिलअमी स सेव्रा ज बत ाहिमनो ज्राएगअमी और

इसक से पररण्रामइसवरूप वाहि पेंशन ल्राभं क से नलए यमनोगय नाहिरंी ाहिमनोग्रा, ल सेहकन "तय्राग" श बद

कमनो पररभ्रावर्त नाहिरंी करत्रा ाहिट है। 1995 ककी पेंशन यमनोजन्रा क से पट हैर्रा 30 क से उप-पट हैर्रा (1) क से
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ताहित,  एक कम्मच्राररी,  ं जजसन से 20  स्राल ककी यमनोगयत्रा स सेव्रा पटररी कर लअमी ाहिट है,  ननययुवक्ति

प्रानआधकरण कमनो कम स से कम 90 हदनं ककी नलं जखत सटचन्रा द सेकर स सेव्रा स से स सेव्राननविवृृत्ति ाहिमनो

सकत्रा ाहिट है और 1995 ककी पेंशन यमनोजन्रा क से पट हैर्रा 30 क से उप-पट हैर्रा (2) क से ताहित, इसवट हैं जच्छिक

स सेव्राननविवृवृत्ति ककी सटचन्रा क से नलए ननययुवक्ति प्रानआधकरण द्रार्रा इसवअमीकिवृनत ककी आवद्देशयकत्रा ाहिमनोगअमी।

चटंहक "तय्रागपत्र" क से ववपररीत "इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति" में वप्छिलअमी स सेव्राओं कमनो ज बत नाहिरंी

हकय्रा ज्रात्रा ाहिट है और इसक से बज्राय पेंशन क से नलए अाहि्मत्रा प्राप्त ाहिमनोतअमी ाहिट है,  इसनलए एक

कम्मच्राररी ं जजस से 1995  ककी पेंशन यमनोजन्रा क्रा पट हैर्रा 30  ल्रागट ाहिमनोत्रा ाहिट है,  उस से स सेव्रा स से

"तय्रागपत्र" नाहिरंी काहि्रा ज्रा सकत्रा ाहिट है।

26. वत्मम्रान म्रामल से क से तथयं में, ाहिम प्रात से ाहित हक अपअमील्राथर्थी न से यमनोगयत्रा स सेव्रा क से

20  वर््म पटर से कर नलए थ से और ननययुवक्ति प्रानआधक्राररी कमनो स सेव्रा ्छिमनोड़न से क से अपन से इर्राद से ककी

नलं जखत सटचन्रा कम स से कम 90 हदनं ककी दरी थअमी और ननययुवक्ति प्रानआधक्राररी न से अपअमील्राथर्थी

ककी सटचन्रा इसवअमीक्रार कर लअमी थअमी और उस से स सेव्रा स से मयुक्ति कर हदय्रा थ्रा। इसनलए, 1995 ककी

पेंशन यमनोजन्रा क्रा पट हैर्रा 30 अपअमील्राथर्थी पर ल्रागट ाहियुआ, भल से ाहिरी उसन से पतयथर्थी 1 कंपनअमी क से

माहि्रापबंआधक कमनो नलख से अपन से पत्र में "इइसतअमीफ्रा" श बद क्रा इइसत सेम्राल हकय्रा थ्रा।

12. वत्मम्रान म्रामल से में जमनो ब्रात इसपष्ट रूप स से इसपष्ट ाहिट है वाहि याहि ाहिट है हक अपअमील्राथर्थी न से

20 वर््थों स से अनआधक समय तक लग्रात्रार क्राम हकय्रा थ्रा, हक उसन से अपनअमी स सेव्राओं कमनो बंद

करन से ककी म्ंराग ककी थअमी और नलं जखत रूप में तअमीन माहिरीन से क से नमनोह्स कमनो म्रातीफ करन से क्रा

अनयुरमनोआध हकय्रा थ्रा, और उक्ति नमनोह्स कमनो पनतव्रादरी ननगम द्रार्रा इसवअमीक्रार कर नलय्रा गय्रा

थ्रा और इस पक्रार अपअमील्राथर्थी कमनो अपनअमी स सेव्राओं कमनो बंद करन से ककी अनयुमनत दरी गई थअमी।

यहद कमनोई उपरमनोक्ति तथयं क से स्राथ पेंशन ननयमं क से ननयम 31 ककी ज्ंराच करत्रा ाहिट है, तमनो याहि

तयुरंत इसपष्ट और बमनोआधगगमय ाहिमनोग्रा हक वत्मम्रान म्रामल से में उस ननयम क से आवद्देशयक े घ्कं

कमनो क्रातीफकी ाहिद तक पटर्रा हकय्रा गय्रा ाहिट है। शअमीलकयुम्रार क से म्रामल से में,  याहि नय्राय्रालय इस

तथय स से अवगत थ्रा हक पतय सेक म्रामल से में अपन से गयुण-दमनोर् क से आआध्रार पर ज्ंराच ककी
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आवद्देशयकत्रा ाहिमनोतअमी ाहिट है,  ल सेहकन इस तराहि ककी ज्ंराच कमनो संबंनआधत  क्रानटन क से उ उद सेद्देशय और

उ उद सेद्देशय स से अलग नाहिरंी हकय्रा ज्रान्रा च्राहाहिए। इस से इस तराहि स से द सेख्रा ज्रा सकत्रा ाहिट है।

30. उपरमनोक्ति अनआधक्राररी याहि हदख्राएंग से हक अद्रालत कमनो याहि पत्रा लग्रान से क से नलए

पतय सेक म्रामल से में वट हैआध्राननक प्रावआध्रानं क्रा अथ्म लग्रान्रा ाहिमनोग्रा हक कय्रा हकसअमी कम्मच्राररी ककी

स सेव्रा ककी सम्रानप्त इइसतअमीतीफ से क से म्राधयम स से सम्रानप्त थअमी य्रा इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति क से म्राधयम

स से सम्रानप्त थअमी और वट हैआध्राननक प्रावआध्रानं क्रा अथ्म लग्रात से समय,  अद्रालत कमनो वट हैआध्राननक

प्रावआध्रानं क से उ उद सेद्देशयं कमनो धय्रान में रखन्रा ाहिमनोग्रा। 

31. 1995 ककी पेंशन यमनोजन्रा क्रा स्राम्रानय उ उद सेद्देशय, समग्र रूप स से, उन कम्मच्राररयं

कमनो पेंशन ल्राभ पद्रान करन्रा ाहिट है,  ं जजनाहिंन से बअमीम्रा कंपननयं में स सेव्रा पद्रान ककी थअमी और

बअमीम्रा कंपननयं में यमनोगयत्रा स सेव्रा द सेन से क से ब्राद स सेव्राननविवृृत्ति ाहियुए थ से। 1995 ककी पेंशन यमनोजन्रा

क से पट हैर्रा 22 और 30 क्रा इस तराहि स से अथ्म नाहिरंी लग्राय्रा ज्रा सकत्रा ाहिट है हक हकसअमी बअमीम्रा

कंपनअमी क से कम्मच्राररी कमनो वंनचत हकय्रा ज्राए,  जट हैस से हक अपअमील्राथर्थी,  ं जजसन से पेंशन क से नलए

यमनोगयत्रा स सेव्रा दरी थअमी और ं जजसन से 1976 ककी यमनोजन्रा बअमी क से पट हैर्रा 5 क से उप-पट हैर्रा (1) क से

अनयुस्रार 90  हदनं क्रा नमनोह्स द सेन से क से ब्राद इसव सेच्छि्रा स से अपनअमी स सेव्रा ्छिमनोड़ दरी थअमी और

ननययुवक्ति प्रानआधक्राररी द्रार्रा उसककी सटचन्रा इसवअमीक्रार हकए ज्रान से क से ब्राद।

13. अपअमील्राथर्थी कमनो क सेवल इसनलए पेंशन ल्राभं स से वंनचत नाहिरंी हकय्रा ज्रान्रा च्राहाहिए

कयंहक उसन से अपनअमी स सेव्राओं ककी सम्रानप्त कमनो "तय्रागपत्र" क से रूप में वं जण्मत हकय्रा थ्रा य्रा

कयंहक उस समय इसव सेच्छि्रा स से स सेव्राननविवृृत्ति ाहिमनोन से क्रा कमनोई प्रावआध्रान नाहिरंी थ्रा। पेंशन ननयम

क्रा सर्रााहिनअमीय उ उद सेद्देशय लमनोगं क से एक वग्म कमनो विवृद्रावइसथ्रा क से संक् और उत्रार-चढ्राव स से

ननप्न से क से नलए ल्राभ पद्रान करन्रा ाहिट है,  और यहद वट हैआध्राननक प्रावआध्रानं और  क्रानटन क से

े घमनोवर्त उ उद सेद्देशय क से बअमीच कयु्छि ववसंगनतय्ंरा ाहित त्राहक वग्म क से भअमीतर ल्राभ्रानथ्मयं क से बअमीच

भ सेदभ्राव हकय्रा ज्रा सक से, तमनो नय्राय क्रा अंत ाहिमें दमनोनं क से बअमीच मतभ सेदं कमनो कम करन से
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और उनाहिें यथ्रासंभव सयुलझ्रा ल सेन से क से नलए ब्राधय करत्रा ाहिट है। ाहिम अपन से कत्मवय में ववतीफल

ाहिंग से,  अगर ाहिम वट हैआध्राननक प्रावआध्रानं ककी पशंसनअमीय भ्रावन्रा और भ्रारत क से संववआध्रान क से

अनयुच्छि सेद 14  क से ताहित ग्रारं्रीकिवृत ममतौनलक अनआधक्रारं क से अनयुस्रार नाहिरंी चलत से ाहित। 13

अपअमील्राथर्थी कमनो क सेवल इसनलए पेंशन ल्राभं स से वंनचत नाहिरंी हकय्रा ज्रान्रा च्राहाहिए कयंहक

उसन से अपनअमी स सेव्राओं ककी सम्रानप्त कमनो "तय्रागपत्र" क से रूप में वं जण्मत हकय्रा थ्रा य्रा कयंहक

उस समय इसव सेच्छि्रा स से स सेव्राननविवृृत्ति ाहिमनोन से क्रा कमनोई प्रावआध्रान नाहिरंी थ्रा। पेंशन ननयम क्रा

सर्रााहिनअमीय उ उद सेद्देशय लमनोगं क से एक वग्म कमनो विवृद्रावइसथ्रा क से संक् और उत्रार-चढ्राव स से ननप्न से

क से नलए ल्राभ पद्रान करन्रा ाहिट है,  और यहद वट हैआध्राननक प्रावआध्रानं और  क्रानटन क से े घमनोवर्त

उ उद सेद्देशय क से बअमीच कयु्छि ववसंगनतय्ंरा ाहित त्राहक वग्म क से भअमीतर ल्राभ्रानथ्मयं क से बअमीच भ सेदभ्राव

हकय्रा ज्रा सक से, तमनो नय्राय क्रा अंत ाहिमें दमनोनं क से बअमीच मतभ सेदं कमनो कम करन से और उनाहिें

यथ्रासंभव सयुलझ्रा ल सेन से क से नलए ब्राधय करत्रा ाहिट है। ाहिम अपन से कत्मवय में ववतीफल ाहिंग से , अगर

ाहिम वट हैआध्राननक प्रावआध्रानं ककी पशंसनअमीय भ्रावन्रा और भ्रारत क से संववआध्रान क से अनयुच्छि सेद 14 क से

ताहित ग्रारं्रीकिवृत ममतौनलक अनआधक्रारं क से अनयुस्रार नाहिरंी चलत से ाहित।

14.  भ्रारतअमीय ररजव्म बतक बन्राम स सेनसल ड सेननस समनोलमनोमन, (2004) 9 एस. सअमी.

सअमी. 461 न से पतयथर्थी द्रार्रा भरमनोस्रा हकय्रा, ाहि्राल्ंराहक तथयं पर अलग हकय्रा ज्रा सकत्रा ाहिट है,

ननगमननलं जखत श बदं में "इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति" कमनो "इइसतअमीतीफ से" स से अलग करन से क्रा पय्रास

हकय्रा ाहिट हैः 10.  स सेव्रा नय्रायश्रास्त्र में, "स सेव्राननविवृवृत्ति", "इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति", "अननव्राय्म

स सेव्राननविवृवृत्ति"  और "तय्राग"  अनभवयवक्तिय्राें पहुँ अलग-अलग अथ्म वयक्ति करतअमी ाहित। इसवट हैं जच्छिक

स सेव्राननविवृवृत्ति और इइसतअमीतीफ से में कम्मच्राररी ककी ओर स से स सेव्रा ्छिमनोड़न से क से नलए इसवट हैं जच्छिक क्राय्म

श्रानमल ाहित। ाहि्राल्राें पहुँहक दमनोनं में इसवट हैं जच्छिक क्राय्म श्रानमल ाहित, ल सेहकन व से अलग-अलग तररीक से स से

क्राम करत से ाहित। बयुननय्रादरी अंतरं में स से एक याहि ाहिट है हक इइसतअमीतीफ से क से म्रामल से में इस से हकसअमी

भअमी समय हदय्रा ज्रा सकत्रा ाहिट है,  ल सेहकन इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति क से म्रामल से में,  इस से क सेवल

यमनोगयत्रा स सेव्रा ककी ननआध्रा्मररत अवनआध पद्रान करन से क से ब्राद ाहिरी म्ंराग्रा ज्रा सकत्रा ाहिट है। अनय

22



ममतौनलक अंतर याहि ाहिट है हक पाहिल से व्राल से क से म्रामल से में, आम तमतौर पर स सेव्राननविवृवृत्ति ल्राभं स से

इनक्रार हकय्रा ज्रात्रा ाहिट है, ल सेहकन ब्राद व्राल से क से म्रामल से में, इसस से इनक्रार नाहिरंी हकय्रा ज्रात्रा

ाहिट है। पटव्म क से म्रामल से में, अनयुमनत य्रा नमनोह्स अननव्राय्म नाहिरंी ाहिट है, जबहक उृत्तिर्राद्म क से म्रामल से

में, संबंनआधत ननयमनोक्ति्रा ककी अनयुमनत एक आवद्देशयक शत्म ाहिट है। यदवप तय्रागपत्र एक दट हैप्रां जक्षक

अवआध्रारण्रा ाहिट है,  और सक्षम प्रानआधक्राररी द्रार्रा इसवअमीकिवृनत पर पभ्रावअमी ाहिमनो ज्रात्रा ाहिट है,  हतीफर भअमी

स्राम्रानय ननयम कमनो इसक से ववपररीत इसपष्ट प्रावआध्रानं द्रार्रा ववइसथ्रावपत हकय्रा ज्रा सकत्रा ाहिट है।

पंज्राब न सेशनल बतक ववननयमं क से ववननयम 20 (2) ककी वय्राखय्रा पर पंज्राब न सेशनल बतक

बन्राम पअमी. क से. नमृत्तिल (1989 सक्रिपलअमीमें् (2) एस. सअमी. सअमी. 175) म्रामल से में याहि ननण्मय

नलय्रा गय्रा थ्रा हक इइसतअमीतीफ्रा इसवतः ाहिरी नमनोह्स में ननहद्मष्ट नतनथ स से पभ्रावअमी ाहिमनो ज्राएग्रा

कयंहक ननयमनोक्ति्रा द्रार्रा इइसतअमीतीफ से कमनो इसवअमीक्रार य्रा अइसवअमीक्रार करन से क्रा कमनोई प्रावआध्रान नाहिरंी

थ्रा। भ्रारत संे घ बन्राम गमनोप्राल चंद नमश्रा ((1978) 2 एस. सअमी. सअमी. 301) में संववआध्रान

क से अनयुच्छि सेद 217 कमनो धय्रान में रखत से ाहियुए उचच नय्राय्रालय क से एक नय्राय्राआधअमीश क से म्रामल से

में याहि अनभननआध्रा्मररत हकय्रा गय्रा थ्रा हक उस से अपन से पद स से इइसतअमीतीफ्रा द सेन से क्रा एकतरतीफ्रा

अनआधक्रार य्रा ववश सेर््रानआधक्रार ाहिट है और उसक्रा इइसतअमीतीफ्रा उस त्राररीख स से पभ्रावअमी ाहिमनो ज्रात्रा ाहिट है

ं जजस से वाहि अपनअमी इच्छि्रा स से चयुनत्रा ाहिट है। ल सेहकन जाहि्ंरा ननयमनोक्ति्रा कमनो इइसतअमीतीफ्रा इसवअमीक्रार नाहिरंी

करन से क्रा अनआधक्रार द सेन से क्रा प्रावआध्रान ाहिट है,  कयु्छि पररं जइसथनतयं जट हैस से हक अनयुश्रासन्रातमक

क्राय्मव्रााहिरी क से लंवबत ाहिमनोन से पर, ननयमनोक्ति्रा शवक्ति क्रा पयमनोग कर सकत्रा ाहिट है।

उपरमनोक्ति ह्क्रिपपं जणयं स से क्मतौतअमी यमनोगय क्रानटनअमी ं जइसथनत आग से इस ब्रात कमनो बढ्रातअमी ाहिट है

हक अपअमील्राथर्थी द्रार्रा हदय्रा गय्रा तथ्राकनथत तय्रागपत्र संतमनोर्जनक रूप स से 20  वर््म ककी

अवनआध पटररी करन से क से ब्राद हदय्रा गय्रा थ्रा,  जमनो स्राम्रानय रूप स से अाहि्मत्रा प्राप्त करन से य्रा

इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति कमनो सक्षम करन से क से नलए थ्रा। इसक से अल्राव्रा, जबहक ऐस्रा करन से ककी

कमनोई ब्राधयत्रा नाहिरंी थअमी, पतयथर्थी ननगम द्रार्रा तअमीन माहिरीन से ककी नमनोह्स अवनआध ककी ्छिट ् दरी

गई थअमी। एक आदश्म ननयमनोक्ति्रा ाहिमनोन से क से न्रात से र्रााजय कमनो एक ल्राभक्राररी क्रानटन क से प्रावआध्रानं
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कमनो इस तराहि स से समझन्रा च्राहाहिए हक इसक्रा ल्राभ अपन से कम्मच्राररयं कमनो नमल से,  न हक

इसमें क्मतौतअमी ककी ज्राए। 

15. द्देशय्राम ब्राबट वम्रा्म बन्राम भ्रारत संे घ, (1994) 2 एस. सअमी. सअमी. 521; एम. पअमी.

र्रााजय क से म्रामल से बन्राम यमनोगेंद शअमीव्राइसतव, (2010) 12 एससअमीसअमी 538; एम. आर. पभ्राकर

बन्राम क सेनर्रा बतक, (2012) 9  एस.  सअमी.  सअमी. 671;  न सेशनल इंद्देशयमनोरेंस कंपनअमी नलनम् सेड

बन्राम किवृप्राल नसंाहि, (2014) 5 एस. सअमी. सअमी. 189; यट. सअमी. ओ. बतक बन्राम स्ंरावर मल,

(2004) 4 एस. सअमी. सअमी. 412, ं जजन पर पक्षं न से भरमनोस्रा हकय्रा ाहिट है, वत्मम्रान म्रामल से स से

तथयं पर अलग ाहित। 

16. इस पक्रार ाहिम म्रानत से ाहित हक अपअमील्राथर्थी ककी स सेव्राओं ककी सम्रानप्त, संक्ष सेप में,

1995 क से पेंशन ननयमं क से ननयम 31 क से द्रायर से में इसवट हैं जच्छिक स सेव्राननविवृवृत्ति थअमी। अपअमील्राथर्थी

पेंशन क्रा ाहिकद्रार ाहिट है,  बशतर्चे वाहि 1995  क से पेंशन ननयमं में हदए गए  बय्राज क से स्राथ

भववविषय नननआध में ननगम क से यमनोगद्रान ककी पटररी र्रानश कमनो व्रापस करन से ककी शत्म कमनो पटर्रा

करत्रा ाहिमनो। अपअमील्राथर्थी द्रार्रा नय्राय्रालय में पाहियुें पहुँचन से में भ्राररी ववलगमब कमनो धय्रान में रखत से ाहियुए,

ं जजस से उनचत क्रारणं स से समझ्राय्रा नाहिरंी गय्रा ाहिट है, ाहिम अपअमील्राथर्थी कमनो द सेय पेंशन क से बक्राय्रा

ल्राभं कमनो उचच नय्राय्रालय में द्रायर य्रानचक्रा ककी त्राररीख स से तअमीन स्राल पाहिल से तक सअमीनमत

करत से ाहित। पेंशन क से इन बक्राय्रा क्रा भयुगत्रान अपअमील्राथर्थी कमनो 1995 क से पेंशन ननयमं क से

अनयुस्रार अपअमील्राथर्थी द्रार्रा द सेय पटररी र्रानश ककी व्रापसअमी ककी त्राररीख स से च्रार सप्त्रााहि क से भअमीतर

एक हकइसत में हकय्रा ज्रान्रा च्राहाहिए। वट हैकं जलपक रूप स से,  अपअमील्राथर्थी पेंशन क से बक्राय्रा क से

ं जखल्रातीफ आधनव्रापसअमी ककी र्रानश कमनो सम्रायमनों जजत करन से क्रा ववकलप चयुन सकत्रा ाहिट है। ब्राद क से

म्रामल से में, यहद बक्राय्रा र्रानश आवद्देशयक आधनव्रापसअमी ककी र्रानश स से अनआधक ाहिट है, तमनो श सेर् र्रानश

क्रा भयुगत्रान अपअमील्राथर्थी द्रार्रा हकए गए ऐस से अनयुरमनोआध ककी त्राररीख स से दमनो सप्त्रााहि क से भअमीतर

हकय्रा ज्राएग्रा। ाहि्राल्राें पहुँहक, यहद बक्राय्रा र्रानश आवद्देशयक आधनव्रापसअमी ककी र्रानश स से कम ाहिट है, तमनो

24



पेंशन उस त्राररीख क से ब्राद म्रानसक आआध्रार पर द सेय ाहिमनोगअमी ं जजस हदन आधनव्रापसअमी ककी र्रानश

पटररी तराहि स से सम्रायमनों जजत ककी ज्रातअमी ाहिट है।

17. उचच नय्राय्रालय क से ववव्राहदत ननण्मयं कमनो दरहकन्रार कर हदय्रा ज्रात्रा ाहिट है और

उपरमनोक्ति शत्थों में अपअमील ककी अनयुमनत दरी ज्रातअमी ाहिट है। ाहि्राल्ंराहक, पक्ष अपन से-अपन से खच्म वाहिन

करेंग से।

अपअमील ककी अनयुमनत दरी गई।
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याहि अनयुव्राद आह््महफद्देशयल इं् सेनलजेंस ट्ल "सयुव्रास" ककी साहि्रायत्रा स से अनयुव्रादक मनअमीर् शम्रा्म

द्रार्रा हकय्रा गय्रा ाहिट है ।

अइसवअमीकरण-  इस ननण्मय क्रा अनयुव्राद इसथ्रानअमीय भ्रार््रा में हकय्रा ज्रा राहि्रा ाहिट है,एवं इसक्रा

पयमनोग क सेवल पक्षक्रार इसकमनो समझन से क से नलए उनककी भ्रार््रा में कर सकेंग से एवं याहि हकसअमी

अनय पयमनोजन में क्राम नाहिरंी लअमी ज्राय सेगअमी। सभअमी आनआधक्राररक एवं वयवाहि्राररक उ उद सेद्देशयं क से

नलए उक्ति ननण्मय क्रा अंग्र सेजअमी संइसकरण ाहिरी ववश्वसनअमीय म्रान्रा ज्राय सेग्रा एवं ननविषप्रादन एवं

हक्रय्रानवयन में भअमी उसअमी कमनो उपयमनोग में नलय्रा ज्राय सेग्रा। 
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	असगर इब्राहिम अमीन
	बनाम
	(6) इस नियम के तहत सेवानिवृत्त होने वाले कर्मचारी की पेंशन इन नियमों के नियम 2 के खंड (घ) के तहत परिभाषित औसत परिलब्धियों पर आधारित होगी और उसकी योग्यता सेवा में पांच साल से अधिक की वृद्धि उसे इसके लिए हकदार नहीं बनाएगी। उसकी पेंशन की गणना के उद्देश्य से वेतन का कोई काल्पनिक निर्धारण।
	यह हमें स्पष्ट प्रतीत होता है कि अपीलार्थी का मामला नियम 23 के अभिधारणा के अंतर्गत नहीं आता है क्योंकि सेवाओं की समाप्ति की अंतिम चार श्रेणियां या शैलियां या प्रकार दंडात्मक हैं और पहले में उन इस्तीफों की परिकल्पना की गई है जहां उस समय तक पेंशन का अधिकार अर्जित नहीं किया गया है या जहां यह निगम की अनुमति के बिना है
	8. प्रत्यर्थी निगम ने जोरदार तर्क दिया है कि सेवाओं की समाप्ति एल. आई. सी. (कर्मचारी) विनियम, 1960 के विनियम 18 (ऊपर) के तहत है और 1995 के पेंशन नियमों के अंतर्गत नहीं आती है। प्रत्यर्थी निगम ने अपीलार्थी की याचिका का विरोध किया है कि प्रासंगिक तिथि और समय पर, अर्थात उनके पास अपना इस्तीफा देने के अलावा कोई विकल्प नहीं था, यह बताते हुए कि वह एल. आई. सी. ऑफ इंडिया (स्टाफ) विनियम, 1960 के विनियम 19 (2ए) के तहत स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति की मांग नहीं कर सकते थे। यदि ऐसा है, तो प्रतिवादी एक आदर्श नियोक्ता होने के नाते अपीलार्थी को इन विनियमों का लाभ दे सकता था और उसे देना चाहिए था, जिससे उसकी पेंशन की पात्रता की रक्षा हो सकती थी। हालाँकि, हम प्रत्यर्थी के तर्क में कोई सार नहीं पाते हैं क्योंकि विनियमन 19 (2ए) को वास्तव में भारत के राजपत्र में 16.2.1996 पर अधिसूचित किया गया था, जो कि 1.11.1993 से प्रभावी पेंशन योजना के अस्तित्व में आने के बाद हैः अन्यथा अपीलार्थी के लिए इस प्रावधान का लाभ नहीं उठाने का कोई कल्पनीय कारण नहीं होता जो उसके पेंशन संबंधी अधिकारों की रक्षा करता।
	9. हम यह भी दर्ज करते हैं कि "सेवानिवृत्ति" की परिभाषा के अंतर्गत आने वाले प्रावधान, जिनमें सेवा की ज़ब्ती शामिल नहीं है, वे हैं भारतीय जीवन बीमा निगम (कर्मचारी) विनियम, 1960 के विनियम 19 का उप-विनियम (1), उप-विनियम (2) और उप-विनियम (3) और भारतीय जीवन बीमा निगम के बीमार और चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी (सेवा के नियमों और शर्तों का संशोधन) नियम, 1985 का नियम 14। इनमें से कोई भी प्रावधान पेंशन नियमों के नियम 31 की तरह स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति का प्रावधान नहीं करता है और न ही "सेवानिवृत्ति" की परिभाषा में उपरोक्त विनियमन 19 (2ए) का कोई उल्लेख है।
	10. मामले के तथ्यों से पता चलता है कि अपीलार्थी ने बीस वर्षों से अधिक समय तक काम किया है और भारत के विश्वविद्यालय (कर्मचारी) विनियम, 1960 के विनियम 18 के प्रावधान के अनुसार अपना इस्तीफा दे दिया था, जो, जैसा कि इसके पढ़ने से स्पष्ट है, एक ओर इस्तीफे के माध्यम से सेवा की समाप्ति और दूसरी ओर स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति के बीच अंतर नहीं करता है, या एक को दूसरे से अलग नहीं करता है। महत्वपूर्ण रूप से, प्रासंगिक समय पर स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति का कोई प्रावधान नहीं था, क्योंकि यही कारण था कि 1995 के पेंशन नियमों ने नियम 31 के तहत इसके लिए विशेष रूप से प्रावधान किया था। तथ्यों की इस पृष्ठभूमि में, हमें इस मुद्दे पर अधिक ध्यान देने की आवश्यकता नहीं है क्योंकि शील कुमार जैन बनाम न्यू इंडिया एस्योरेंस कंपनी लिमिटेड, (2011) 12 एस. सी. सी. 197 का मामला इस मामले के सभी पहलुओं पर है।
	11. शील कुमार में, अपीलार्थी ने 16.12.1991 पर 20 वर्षों से अधिक समय तक सेवा करने के बाद प्रत्यर्थी कंपनी की सेवाओं से इस्तीफा दे दिया। सामान्य बीमा (सेवानिवृत्ति, अधिकारियों और विकास कर्मचारियों की सेवानिवृत्ति) योजना, 1976 के खंड 5 के तहत उनके इस्तीफे की पेशकश की गई और उन्हें मंजूरी दी गई। इसके बाद, केंद्र सरकार ने 1.11.1993 से पूर्वव्यापी प्रभाव के साथ सामान्य बीमा (कर्मचारी) पेंशन योजना, 1995 तैयार की। शील कुमार ने इस योजना के तहत पेंशन के लिए आवेदन किया था, जिसे इस आधार पर अस्वीकार कर दिया गया था कि सेवा से इस्तीफे पर सामान्य बीमा (कर्मचारी) पेंशन योजना, 1995 के खंड 22 के तहत सेवा को जब्त कर लिया जाएगा। अपीलार्थी ने अपने दावे को अस्वीकार करते हुए उच्च न्यायालय में याचिका दायर की। उनकी रिट याचिका के साथ-साथ रिट अपील को उच्च न्यायालय ने खारिज कर दिया था। अपीलार्थी ने तब इस न्यायालय का रुख किया, जिसके तहत हमने नोट किया कि 1976 की योजना के खंड 5 में इस्तीफे का उल्लेख नहीं किया गया था और न ही अपीलार्थी को इस्तीफे और स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति के बीच के अंतर से अवगत कराया गया था; कि यह अंतर 1995 की सामान्य बीमा (कर्मचारी) पेंशन योजना का एक उत्पाद था। इस न्यायालय ने टिप्पणी कीः
	"20. पैरा 5 के उप-पैरा (1) में यह नहीं कहा गया है कि किसी अधिकारी या विकास कर्मचारी के किसी व्यक्ति द्वारा अपनी सेवा छोड़ने या बंद करने के लिए दिए गए नोटिस के अनुसार सेवा की समाप्ति "इस्तीफे" के बराबर है और न ही यह कहा गया है कि किसी अधिकारी या विकास कर्मचारी के किसी व्यक्ति की सेवा की ऐसी समाप्ति "स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति" के बराबर है। पैरा 5 के उप-पैरा (1) में भी "त्यागपत्र" और "स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति" के बीच अंतर नहीं किया गया है और इसमें केवल यह प्रावधान है कि एक कर्मचारी जो अपनी सेवा छोड़ना या बंद करना चाहता है, उसे नियुक्ति प्राधिकरण को तीन महीने का नोटिस देना होगा।
	21. हम यह भी देखते हैं कि पैरा 5 के उप-पैरा (1) में यह आवश्यकता नहीं है कि नियुक्ति प्राधिकारी को किसी अधिकारी या विकास कर्मचारी के किसी व्यक्ति के अपनी सेवा छोड़ने या बंद करने के अनुरोध को स्वीकार करना चाहिए, लेकिन वर्तमान मामले के तथ्यों में, सक्षम प्राधिकारी द्वारा तीन महीने के नोटिस के बाद उसे सेवा से मुक्त करने के लिए अपीलार्थी के अनुरोध को स्वीकार कर लिया गया था और इस तरह की स्वीकृति सहायक प्रशासनिक अधिकारी, इंदौर के दिनांकित पत्र द्वारा दी गई थी। 23. 1995 की पेंशन योजना केवल 1995 में तैयार और अधिसूचित की गई थी और फिर भी 1995 की पेंशन योजना उन कर्मचारियों के लिए भी लागू की गई थी जिन्होंने 1995 से पहले प्रतिवादी 1 कंपनी की सेवाएं छोड़ दी थीं। ऊपर उद्धृत 1995 की पेंशन योजना के पैरा 22 और 30 तब अस्तित्व में नहीं थे जब अपीलार्थी ने प्रत्यर्थी 1 कंपनी के महाप्रबंधक को अपना दिनांकित 16-9-1991 पत्र प्रस्तुत किया था। इसलिए, जब अपीलार्थी ने प्रतिवादी 1 कंपनी के महाप्रबंधक को अपना आईडी1 दिनांकित पत्र दिया, तो उसे 1995 की पेंशन योजना के पैरा 30 के तहत पैरा 22 के तहत "इस्तीफे" और "स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति" के बीच के अंतर के बारे में कोई जानकारी नहीं थी। इसी तरह, प्रतिवादी 1 कंपनी नियोक्ता को 1995 की पेंशन योजना के पैरा 22 और 30 के तहत "त्यागपत्र" और "स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति" के बीच के अंतर के बारे में कोई जानकारी नहीं थी।
	24. अपीलार्थी और प्रत्यर्थी दोनों ने वर्ष 1991 में अपीलार्थी की सेवा की समाप्ति के समय 1976 की योजना के पैरा 5 के उप-पैरा (1) के प्रावधानों के अनुसार कार्य किया है। इसी पृष्ठभूमि में अब हमें यह तय करना है कि क्या 1976 की योजना के पैरा 5 के उप-पैरा (1) के तहत अपीलार्थी की सेवा की समाप्ति 1995 की पेंशन योजना के पैरा 22 के संदर्भ में त्याग के बराबर है या 1995 की पेंशन योजना के पैरा 30 के संदर्भ में स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति के बराबर है।
	25. 1995 की पेंशन योजना के पैरा 22 में कहा गया है कि निगम या कंपनी की सेवा से किसी कर्मचारी के इस्तीफे से उसकी पूरी पिछली सेवा जब्त हो जाएगी और इसके परिणामस्वरूप वह पेंशन लाभों के लिए योग्य नहीं होगा, लेकिन "त्याग" शब्द को परिभाषित नहीं करता है। 1995 की पेंशन योजना के पैरा 30 के उप-पैरा (1) के तहत, एक कर्मचारी, जिसने 20 साल की योग्यता सेवा पूरी कर ली है, नियुक्ति प्राधिकरण को कम से कम 90 दिनों की लिखित सूचना देकर सेवा से सेवानिवृत्त हो सकता है और 1995 की पेंशन योजना के पैरा 30 के उप-पैरा (2) के तहत, स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति की सूचना के लिए नियुक्ति प्राधिकरण द्वारा स्वीकृति की आवश्यकता होगी। चूंकि "त्यागपत्र" के विपरीत "स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति" में पिछली सेवाओं को जब्त नहीं किया जाता है और इसके बजाय पेंशन के लिए अर्हता प्राप्त होती है, इसलिए एक कर्मचारी जिसे 1995 की पेंशन योजना का पैरा 30 लागू होता है, उसे सेवा से "त्यागपत्र" नहीं कहा जा सकता है।
	26. वर्तमान मामले के तथ्यों में, हम पाते हैं कि अपीलार्थी ने योग्यता सेवा के 20 वर्ष पूरे कर लिए थे और नियुक्ति प्राधिकारी को सेवा छोड़ने के अपने इरादे की लिखित सूचना कम से कम 90 दिनों की दी थी और नियुक्ति प्राधिकारी ने अपीलार्थी की सूचना स्वीकार कर ली थी और उसे सेवा से मुक्त कर दिया था। इसलिए, 1995 की पेंशन योजना का पैरा 30 अपीलार्थी पर लागू हुआ, भले ही उसने प्रत्यर्थी 1 कंपनी के महाप्रबंधक को लिखे अपने पत्र में "इस्तीफ़ा" शब्द का इस्तेमाल किया था।
	12. वर्तमान मामले में जो बात स्पष्ट रूप से स्पष्ट है वह यह है कि अपीलार्थी ने 20 वर्षों से अधिक समय तक लगातार काम किया था, कि उसने अपनी सेवाओं को बंद करने की मांग की थी और लिखित रूप में तीन महीने के नोटिस को माफ करने का अनुरोध किया था, और उक्त नोटिस को प्रतिवादी निगम द्वारा स्वीकार कर लिया गया था और इस प्रकार अपीलार्थी को अपनी सेवाओं को बंद करने की अनुमति दी गई थी। यदि कोई उपरोक्त तथ्यों के साथ पेंशन नियमों के नियम 31 की जांच करता है, तो यह तुरंत स्पष्ट और बोधगम्य होगा कि वर्तमान मामले में उस नियम के आवश्यक घटकों को काफी हद तक पूरा किया गया है। शीलकुमार के मामले में, यह न्यायालय इस तथ्य से अवगत था कि प्रत्येक मामले में अपने गुण-दोष के आधार पर जांच की आवश्यकता होती है, लेकिन इस तरह की जांच को संबंधित क़ानून के उद्देश्य और उद्देश्य से अलग नहीं किया जाना चाहिए। इसे इस तरह से देखा जा सकता है।
	30. उपरोक्त अधिकारी यह दिखाएंगे कि अदालत को यह पता लगाने के लिए प्रत्येक मामले में वैधानिक प्रावधानों का अर्थ लगाना होगा कि क्या किसी कर्मचारी की सेवा की समाप्ति इस्तीफे के माध्यम से समाप्ति थी या स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति के माध्यम से समाप्ति थी और वैधानिक प्रावधानों का अर्थ लगाते समय, अदालत को वैधानिक प्रावधानों के उद्देश्यों को ध्यान में रखना होगा।
	31. 1995 की पेंशन योजना का सामान्य उद्देश्य, समग्र रूप से, उन कर्मचारियों को पेंशन लाभ प्रदान करना है, जिन्होंने बीमा कंपनियों में सेवा प्रदान की थी और बीमा कंपनियों में योग्यता सेवा देने के बाद सेवानिवृत्त हुए थे। 1995 की पेंशन योजना के पैरा 22 और 30 का इस तरह से अर्थ नहीं लगाया जा सकता है कि किसी बीमा कंपनी के कर्मचारी को वंचित किया जाए, जैसे कि अपीलार्थी, जिसने पेंशन के लिए योग्यता सेवा दी थी और जिसने 1976 की योजना बी के पैरा 5 के उप-पैरा (1) के अनुसार 90 दिनों का नोटिस देने के बाद स्वेच्छा से अपनी सेवा छोड़ दी थी और नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उसकी सूचना स्वीकार किए जाने के बाद।
	13. अपीलार्थी को केवल इसलिए पेंशन लाभों से वंचित नहीं किया जाना चाहिए क्योंकि उसने अपनी सेवाओं की समाप्ति को "त्यागपत्र" के रूप में वर्णित किया था या क्योंकि उस समय स्वेच्छा से सेवानिवृत्त होने का कोई प्रावधान नहीं था। पेंशन नियम का सराहनीय उद्देश्य लोगों के एक वर्ग को वृद्धावस्था के संकट और उतार-चढ़ाव से निपटने के लिए लाभ प्रदान करना है, और यदि वैधानिक प्रावधानों और क़ानून के घोषित उद्देश्य के बीच कुछ विसंगतियां हैं ताकि वर्ग के भीतर लाभार्थियों के बीच भेदभाव किया जा सके, तो न्याय का अंत हमें दोनों के बीच मतभेदों को कम करने और उन्हें यथासंभव सुलझा लेने के लिए बाध्य करता है। हम अपने कर्तव्य में विफल होंगे, अगर हम वैधानिक प्रावधानों की प्रशंसनीय भावना और भारत के संविधान के अनुच्छेद 14 के तहत गारंटीकृत मौलिक अधिकारों के अनुसार नहीं चलते हैं। 13 अपीलार्थी को केवल इसलिए पेंशन लाभों से वंचित नहीं किया जाना चाहिए क्योंकि उसने अपनी सेवाओं की समाप्ति को "त्यागपत्र" के रूप में वर्णित किया था या क्योंकि उस समय स्वेच्छा से सेवानिवृत्त होने का कोई प्रावधान नहीं था। पेंशन नियम का सराहनीय उद्देश्य लोगों के एक वर्ग को वृद्धावस्था के संकट और उतार-चढ़ाव से निपटने के लिए लाभ प्रदान करना है, और यदि वैधानिक प्रावधानों और क़ानून के घोषित उद्देश्य के बीच कुछ विसंगतियां हैं ताकि वर्ग के भीतर लाभार्थियों के बीच भेदभाव किया जा सके, तो न्याय का अंत हमें दोनों के बीच मतभेदों को कम करने और उन्हें यथासंभव सुलझा लेने के लिए बाध्य करता है। हम अपने कर्तव्य में विफल होंगे, अगर हम वैधानिक प्रावधानों की प्रशंसनीय भावना और भारत के संविधान के अनुच्छेद 14 के तहत गारंटीकृत मौलिक अधिकारों के अनुसार नहीं चलते हैं।
	14. भारतीय रिजर्व बैंक बनाम सेसिल डेनिस सोलोमन, (2004) 9 एस. सी. सी. 461 ने प्रत्यर्थी द्वारा भरोसा किया, हालांकि तथ्यों पर अलग किया जा सकता है, निम्नलिखित शब्दों में "स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति" को "इस्तीफे" से अलग करने का प्रयास किया हैः 10. सेवा न्यायशास्त्र में, "सेवानिवृत्ति", "स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति", "अनिवार्य सेवानिवृत्ति" और "त्याग" अभिव्यक्तियाँ अलग-अलग अर्थ व्यक्त करती हैं। स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति और इस्तीफे में कर्मचारी की ओर से सेवा छोड़ने के लिए स्वैच्छिक कार्य शामिल हैं। हालाँकि दोनों में स्वैच्छिक कार्य शामिल हैं, लेकिन वे अलग-अलग तरीके से काम करते हैं। बुनियादी अंतरों में से एक यह है कि इस्तीफे के मामले में इसे किसी भी समय दिया जा सकता है, लेकिन स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति के मामले में, इसे केवल योग्यता सेवा की निर्धारित अवधि प्रदान करने के बाद ही मांगा जा सकता है। अन्य मौलिक अंतर यह है कि पहले वाले के मामले में, आम तौर पर सेवानिवृत्ति लाभों से इनकार किया जाता है, लेकिन बाद वाले के मामले में, इससे इनकार नहीं किया जाता है। पूर्व के मामले में, अनुमति या नोटिस अनिवार्य नहीं है, जबकि उत्तरार्द्ध के मामले में, संबंधित नियोक्ता की अनुमति एक आवश्यक शर्त है। यद्यपि त्यागपत्र एक द्वैपाक्षिक अवधारणा है, और सक्षम प्राधिकारी द्वारा स्वीकृति पर प्रभावी हो जाता है, फिर भी सामान्य नियम को इसके विपरीत स्पष्ट प्रावधानों द्वारा विस्थापित किया जा सकता है। पंजाब नेशनल बैंक विनियमों के विनियम 20 (2) की व्याख्या पर पंजाब नेशनल बैंक बनाम पी. के. मित्तल (1989 सप्लीमेंट (2) एस. सी. सी. 175) मामले में यह निर्णय लिया गया था कि इस्तीफा स्वतः ही नोटिस में निर्दिष्ट तिथि से प्रभावी हो जाएगा क्योंकि नियोक्ता द्वारा इस्तीफे को स्वीकार या अस्वीकार करने का कोई प्रावधान नहीं था। भारत संघ बनाम गोपाल चंद्र मिश्रा ((1978) 2 एस. सी. सी. 301) में संविधान के अनुच्छेद 217 को ध्यान में रखते हुए उच्च न्यायालय के एक न्यायाधीश के मामले में यह अभिनिर्धारित किया गया था कि उसे अपने पद से इस्तीफा देने का एकतरफा अधिकार या विशेषाधिकार है और उसका इस्तीफा उस तारीख से प्रभावी हो जाता है जिसे वह अपनी इच्छा से चुनता है। लेकिन जहां नियोक्ता को इस्तीफा स्वीकार नहीं करने का अधिकार देने का प्रावधान है, कुछ परिस्थितियों जैसे कि अनुशासनात्मक कार्यवाही के लंबित होने पर, नियोक्ता शक्ति का प्रयोग कर सकता है।
	उपरोक्त टिप्पणियों से कटौती योग्य कानूनी स्थिति आगे इस बात को बढ़ाती है कि अपीलार्थी द्वारा दिया गया तथाकथित त्यागपत्र संतोषजनक रूप से 20 वर्ष की अवधि पूरी करने के बाद दिया गया था, जो सामान्य रूप से अर्हता प्राप्त करने या स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति को सक्षम करने के लिए था। इसके अलावा, जबकि ऐसा करने की कोई बाध्यता नहीं थी, प्रत्यर्थी निगम द्वारा तीन महीने की नोटिस अवधि की छूट दी गई थी। एक आदर्श नियोक्ता होने के नाते राज्य को एक लाभकारी कानून के प्रावधानों को इस तरह से समझना चाहिए कि इसका लाभ अपने कर्मचारियों को मिले, न कि इसमें कटौती की जाए।
	15. श्याम बाबू वर्मा बनाम भारत संघ, (1994) 2 एस. सी. सी. 521; एम. पी. राज्य के मामले बनाम योगेंद्र श्रीवास्तव, (2010) 12 एससीसी 538; एम. आर. प्रभाकर बनाम केनरा बैंक, (2012) 9 एस. सी. सी. 671; नेशनल इंश्योरेंस कंपनी लिमिटेड बनाम कृपाल सिंह, (2014) 5 एस. सी. सी. 189; यू. सी. ओ. बैंक बनाम सांवर मल, (2004) 4 एस. सी. सी. 412, जिन पर पक्षों ने भरोसा किया है, वर्तमान मामले से तथ्यों पर अलग हैं।
	16. इस प्रकार हम मानते हैं कि अपीलार्थी की सेवाओं की समाप्ति, संक्षेप में, 1995 के पेंशन नियमों के नियम 31 के दायरे में स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति थी। अपीलार्थी पेंशन का हकदार है, बशर्ते वह 1995 के पेंशन नियमों में दिए गए ब्याज के साथ भविष्य निधि में निगम के योगदान की पूरी राशि को वापस करने की शर्त को पूरा करता हो। अपीलार्थी द्वारा न्यायालय में पहुँचने में भारी विलम्ब को ध्यान में रखते हुए, जिसे उचित कारणों से समझाया नहीं गया है, हम अपीलार्थी को देय पेंशन के बकाया लाभों को उच्च न्यायालय में दायर याचिका की तारीख से तीन साल पहले तक सीमित करते हैं। पेंशन के इन बकाया का भुगतान अपीलार्थी को 1995 के पेंशन नियमों के अनुसार अपीलार्थी द्वारा देय पूरी राशि की वापसी की तारीख से चार सप्ताह के भीतर एक किस्त में किया जाना चाहिए। वैकल्पिक रूप से, अपीलार्थी पेंशन के बकाया के खिलाफ धनवापसी की राशि को समायोजित करने का विकल्प चुन सकता है। बाद के मामले में, यदि बकाया राशि आवश्यक धनवापसी की राशि से अधिक है, तो शेष राशि का भुगतान अपीलार्थी द्वारा किए गए ऐसे अनुरोध की तारीख से दो सप्ताह के भीतर किया जाएगा। हालाँकि, यदि बकाया राशि आवश्यक धनवापसी की राशि से कम है, तो पेंशन उस तारीख के बाद मासिक आधार पर देय होगी जिस दिन धनवापसी की राशि पूरी तरह से समायोजित की जाती है।
	17. उच्च न्यायालय के विवादित निर्णयों को दरकिनार कर दिया जाता है और उपरोक्त शर्तों में अपील की अनुमति दी जाती है। हालांकि, पक्ष अपने-अपने खर्च वहन करेंगे।
	अपील की अनुमति दी गई।

