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(क.ेएस.राधाकृष्णन और ए.क.ेसीकरी, न्ा्ाधीशग्ण)

औधोसगक वििाि असधसन्म 194 धारा 25-एफ-छंमांटनी-िैसनक भोगी

कममचारी की-औधोसगक वििाि उठा्ा ग्ा-प्रबमांधन ने सन्ोका कममचारी

समांबमांध से इनकार दक्ा-  औधोसगक न्ा्ाधीकर्ण ने माना दक श्रसमक

प्रबमांधन के तहत काम कर रहा ा था और उसकी सेिावाओमां को अिैध रूप से

समाप्त कर दि्ा ग्ा ा था और उसे वपछंले िेतन के साा थ बहाल कर दि्ा

ग्ा ा था-उचच न्ा्ाल् दारा न्ा्ासधकर्ण के फैसले की प की पुवी पुष्टि की गई।

धारा 25-एफ का उललमांघन होने के कार्ण कममचारी की बरामासतगी को अिैध

माना ग्ा-एक िैसनक िेतन भोगी कममचारी की अिैध बरामासतगी के मामले

मं वपछंली मजूिरों के साा थ बहाली ासिचासलत नहीमां ह -इसके बजा् ममौदद्रिक

म की पुआिजा न्ा् की पूसतम होगी-  हालाकदक जहा नमौकरी से सनकाले ग्े

कममचारी से कसनष्ठ व्वक्ों को सन्समत दक्ा जाता है, िहामां कममचारी को
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बहाली से इमांकार नहीमां दक्ा जा सकता ह । ऐसे मामलों मं बहाली का सन्म

होना चादहए और केिल असाधर्ण मामलों मं ही इमांकार दक्ा जाना चादहए-

ितममान के तथ्ों मं मामले मं बहाली के बिले 03  लार रूप्े का

म की पुआिजा िेना न्ा् के दहत मं होगा। 

भारत का समांविधान 1950 अन की पु.136 और 226 के अमांतगमत शवक्ों-का

िा्रा-धारिरत-अन की पु.136 ्ा 226 के अमांतगमत शवक्ों के प्र्ोग मं तथ्ों के

सनषकरर्षो मं हासतस्तकेप नहीमां दक्ा जाना चादहए। जब तक ऐसे सनषकरम पूरी

तरह से विकृत हो और वबना दकसी सबूत पर आधारिरत हों-साक् की

अप्ामप्तता हासतस्तकेप करने का आधार नहीमां ह ।

प्रसतिािी कममचारी ने अपीलकताम प्रबमांधन पर अपनी गलत तरीके से

बरामासतगी का आरोप लगाते ह की पुए एक औधोसगक वििाि उठा्ा। उसका

मामला ्ह ा था दक िह अपीलकताम के साा थ 15 िर्षों से िैसनक िेतन पर

लाइनमैन के रूप मं काम कर रहा ा था। काम करते सम् उनहं वबजली का

झटका लगा और उनहं अासपताल मं भत भर्ती करा्ा ग्ा। इसके बाि उनहं

ड्ूटी  जिाइन करने अन की पुमसत नहीमां िी गई। अपीलकताम ने उनके बीच

सन्ोका-कममचारी समांबमांध से इनकार दक्ा। औधोसगक न्ा्ासधकर्ण ने

सनषकरम सनकाला दक प्रसतिािी एक लाइनमैन के रूप मं सीधे अपीलकताम के

प्रशाससनक सन्मांत्र्ण मं काम कर रहा ा था और उसकी सेिावाओमां को अिैध रूप

से समाप्त कर दि्ा ग्ा ा था और प्रसतिािी को बका्ा िेतन के साा थ बहाल
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करने का सनिदेश दि्ा। उचच न्ा्ाल् ने दे ट्रि्रिब्ूनल के आिेश को बरकरार

ररते ह की पुए अपीलकताम दारा िा्र रिरट ्ासचका को रारिरज कर दि्ा।

इससलए ितममान अपील िा्र की गई।

1024 [2013] 16 एस.सी.आर.

अपील सनासतारिरत करते ह की पुए अिालत ने कहा

1. औधोसगक न्ा्ासधकर्ण दारा िजम दकए गए सनषकरम तथ्ातथ्यातमक

सनषकरम ह । ऐसे सनषकर्षों मं समांविधान के अन की पुचछंेि 226  के तहत उचच

न्ा्ाल् दारा ्ा समांविधान के अन की पुचछंेि 136 के तहत इस न्ा्ाल् दारा

हासतस्तकेप नहीमां दक्ा जाना चादहए। हासतस्तकेप की अन की पुमसत केिल तभी िी

जाती है जब ्े सनषकरम पूरी तरह से विकृत हों ्ा वबना दकसी सबूत पर

आधारिरत हों। सबूतों की अप्ामप्तता इन सनषकर्षों पर रोक लगाने का आधार

नहीमां हो सकती क्ोंदक सबूतों की िोबारा सराहना करना इस अिालत का

का्म नहीमां है।

2.1 प्रसतिािी दारा प्रासत की पुत ्तुत डा्रिर्ों से ्ह ासपी पुष्टि है दक प्रसतिािी ने

अपीलकताम के सलए काम दक्ा ा था। इन ्तुत डा्रिर्ों का अिलोकन और

परीस्तक्ण औधोसगक न्ा्ासधकर्ण दारा दक्ा ग्ा या जजसके आधार पर ्ह

िेरा ग्ा दक ्तुत डा्रिर्ाक व्िसा् के सामान् क्रम मं बनाई गई ा थी और

िाासतविक ा थी। इन ्तुत डा्रिर्ों पर अविशास करने का कोई कार्ण नहीमां है

और अपीलकताम की ्ह िलील दक ्े ासि.सेिारत िासतािेज़ ह  कोई फ़कम
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नहीमां पड़ता। ्ह सामान् य जान की बात है दक विचाराधीन अिसध िह

अिसध ा थी जब टेलीफोन के कामकाज मं बार-बार व्िधान आना एक

सामान् बात ा थी और टेलीफोन विभाग को ऐसी कई सशका्तं प्राप्त होती

ा थीमां। उन सशका्तों को स की पुनने के सलए लाइनमैनों को उन ासा थानों पर जाने

के सलए सन् की पुक दक्ा ग्ा जहामां टेलीफोन रराब हो गए ा थे। एक लाइनमैन

को विसभनन टेलीफोन नमांबर िेने की प्रा था ा थी या जजस पर उसे उपया जासा थत होना

होता ा था। प्रसतिािी ने ्तुत डा्री बना ररी ा थी या जजसमं उसने उन नमांबरों को नोट

दक्ा ा था और दिन-प्रसतदिन के आधार पर उनहं िेरता ा था। वपछंले 2 िर्षों

अा थामत 2001  और 2002  की ्तुत डा्रिर्ाक तै्ार की गई ह । ्े ्तुत डा्रिर्ाक

सावबत करती ह  दक प्रसतिािी अपीलकताम के सलए एक लाइनमैन के रूप मं

काम कर रहा ा था।

बी.एस.एन.एल. बनाम भूरूमल 1025 

2.2  एक बार जब ्ह सनषकरम सनकाला जा च की पुका है दक प्रसतिािी

अपीलकताम का काम कर रहा ा था तो ्ह सावबत करना अपीलकताम का काम

है दक िह ठेकेिार कमौन ा था या जजसे काम सौंपा ग्ा ा था और उस ठेकेिार ने

प्रसतिािी को भत भर्ती दक्ा ा था। अपीलकताम दारा ऐसा कोई साक् प्रासत की पुत नहीमां

दक्ा ग्ा है। इसके अलािा अपीलकताम ने ासि्मां इस तथ् को ासिीकार

दक्ा है दक लाइनमैन का का्म अन की पुबमांध के आधार पर नहीमां दि्ा ग्ा ा था।

इस प्रकार औधोसगक न्ा्ासधकर्ण के सनषकरम मं कोई विकृसत नहीमां है

जैसा दक उचच न्ा्ाल् ने बरकरार ररा है दक प्रसतिािी ने अपीलकताम के

4



साा थ िैसनक िेतन के आधार पर काम दक्ा ा था। प्रसतिािी ने िासतािेज

प्रासत की पुत दक्े या जजससे ससद्ध होता है दक टेलीफोन की रराबी ठराबी ठीक करते

सम् िह ि की पुघमटनाग्रासत ह की पुआ। साक् से पता चलता है दक जब प्रसतिािी को

वबजली का झटका लगा तो अपीलकताम के असधकारी घटना ासा थल पर आए

और उसका सचदकतथ्यातसा उपचार स की पुसनया जश्चित दक्ा। ्दि प्रसतिािी अपीलकताम के

रोजगार मं नहीमां होता तो ऐसा नहीमां होता।

2.3  इस बात पर क की पुछं वििाि हो सकता है दक क्ा प्रसतिािी ने

िाासति मं 15 िर्षों तक काम दक्ा है। हालाकदक इसका क की पुछं भी प्रभाि नहीमां

पड़ता क्ोंदक परिर्णाम इस पहलू पर सनभमर नहीमां है। तथ् ्ह है दक

प्रसतिािी ने ्ह दिराने के सलए क की पुछं अन् िासतािेज़ पेश दकए ा थे दक िह

काफी सम् से काम कर रहा ा था। अिा्तुत डम इस आधार पर पारिरत दक्ा ग्ा

है दक प्रसतिािी ने अपने बरामासत होने से पहले 12 महीने की अिसध मं

240  दिनों तक काम दक्ा ा था और इससलए ्ह औधोसगक वििाि

असधसन्म की धारा 25 एफ के उललमांघन का ासपी पुष्टि मामला है। इस प्रकार

प्रसतिािी को नमौकरी से सनकालना अिैध है।

1026 [2013] 16 एस.सी.आर.

3.1 जब बरामासतगी अिैध पाई जाती है तो पूरे वपछंले िेतन के साा थ

बहाली िेने का सामान् ससद्धामांत सभी मामलों मं ्ामांवत्रक रूप से लागू नहीमां

दक्ा जाता है। जबदक ्ह एक ऐसी या जासा थसत हो सकती है जहामां एक
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सन्समत/ासा था्ी कममचारी की सेिाएमां अिैध रूप से और/्ा गलत तरीके से

और/्ा उतथ्यातपीड़न, अन की पुसचत श्रम सन्मों आदि के मााध्म से समाप्त कर िी

जाती ह । हालाकदक, जब एक िैसनक िेतनभोगी कममचारी की बरामासतगी का

मामला आता है और जहामां प्रदक्र्ातथ्यातमक िोर के कार्ण बरामासतगी अिैध

पाई जाती है,  अा थामत ्औधोसगक वििाि असधसन्म की धारा 25-एफ का

उललमांघन ऐसे मामलों मं बका्ा िेतन के साा थ बहाली ासिचासलत नहीमां है

और इसके बजा् कामगार को ममौदद्रिक म की पुआिजा दि्ा जाना चादहए जो

न्ा् के उदेश्ों को पूरा करेगा।

इमांचाजम ऑदफसर और अन् बनाम शमांकर शेटटी (2010) 9 एससीसी

126: 2010 (10)  एससीआर 773;  टेलीकोम या जजला मैनेजर बनाम केशि

िेि (2008) 8 एससीसी 402: 2008 (7) एससीआर 835; ए. उमारानी

बनाम रया जजासे ट्रिार,  ककॉपर्षोरेशन सोसाईटीज (2004) 7  एससीसी 112  ससचि

रा ज् कनाटमक बनाम उमािेिी (2006)  4  एससीसी 1:  142  2011

(5)एससीआर 953;  कोल इमांद्तुत ड्ा सलसमटे्तुत ड बनाम अनमांता साहा (2011) 5

एससीसी 142: 2011 (5) एससीआर 44; मेे ट्रिोपकॉसलटन े ट्रिामांसपोटम ककॉपर्षोरेशन

बनाम बी.  िंकटेशन (2009) 9  एससीसी 601: 2009 (12)  एससीआर

583-पर सनभमर।

3.2  ्ह सघसा-वपटा कानून है दक बरामासतगी अिैध है क्ोंदक

औधोसगक वििाि असधसन्म की धारा 25-एफ के अन की पुसार असनिा्म रूप से
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आिश्क छंमांटनी म की पुआिजे और नोदटस भ की पुगतान का भ की पुगतान नहीमां दक्ा ग्ा

है, तो बहाली के बाि भी ्ह प्रबमांधन के सलए हमेशा र की पुला रहता है िह उस

कममचारी को छंकटनी म की पुआिजा िेकर उसकी सेिाएक समाप्त कर सकता है।

चूमांदक ऐसा कममचारी िैसनक िेतन के आधार पर काम नहीमां कर रहा ा था और

बहाल होने के बाि भी उसे सन्समतीकर्ण की मामांग करने का कोई

असधकार नहीमां है। इस प्रकार,  जब िह सन्समतीकर्ण का िािा नहीमां कर

सकता है और उसे िैसनक िेतनभोगी कममचारी के रूप मं भी बने रहने का

कोई असधकार नहीमां है, तो ऐसे कममचारी को बहाल करने का कोई उप्ोगी

उदेश् पूरा नहीमां होने िाला है और उसे अिालत दारा ही ममौदद्रिक म की पुआिजा

दि्ा जा सकता है ्दि उसे प की पुनः बहाली के बाि नमौकरी से हटा दि्ा जाता

है।

बी.एस.एन.एल. बनाम भूरूमल 1027

3.3  हालाकदक ऐसे मामले भी हो सकते ह  जहामां िैसनक िेतनभोगी

कममचारी की बरामासतगी इस आधार पर अिैध पाई जाती है दक ्ह

अन की पुसचत श्रम सन्मों का सहारा सल्ा ग्ा ा था ्ा अमांसतम आवाओ पहले

जावाओ के ससद्धामांत का उललमांघन ा था और ऐसे कममचारी की छंटनी करते सम्

उससे कसनष्ठ िैसनक िेतन भोगी कममचारिर्ों को रर सल्ा ग्ा। ऐसी

या जासा थसत भी हो सकती है दक उनसे कसनष्ठ व्वक्ों को दकसी नीसत के तहत

सन्समत दक्ा ग्ा ा था, लेदकन समांबमांसधत कममचारी को नमौकरी से बरामासत
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कर दि्ा ा था,  बरामासत कममचारी को बहाली से इनकार नहीमां दक्ा जाना

चादहए, जब तक दक बहाली के बजा् म की पुआिजा िेने का राासता अपनाने के

सलए कोई अन् महतथ्यातिपू्णम कार्ण न हों। ऐसे मामलों मं बहाली का सन्म

होना चादहए और केिल असाधार्ण मामलों मं सलया जरत मं बताए गए कार्णों

से ऐसी राहत से इनकार दक्ा जा सकता है।

1028 [2013] 16 एस.सी.आर.

3.4 ितममान मामले मं, प्रसतिािी िैसनक मजिरू के रूप मं काम कर

रहा ा था। इसके अलािा, बरामासत 11 िरम से असधक सम् पहले ह की पुआ ा था।

इसमं कोई समांिेह नहीमां, प्रसतिािी के अन की पुसार उसने 15 िर्षों तक काम दक्ा

ा था। हालाकदक, तथ् ्ह है दक प्रसतिािी दारा 15 िर्षों तक काम करने का

कोई प्रतथ्यात्स्तक प्रमा्ण प्रासत की पुत नहीमां दि्ा ग्ा है और उसके असधकामांश

िासतािेज़ िो िर्षों ्ानी 2001 और 2002 से समांबमांसधत ह । न्ास्क नोदटस

इस तथ् पर भी दि्ा जा सकता है दक लाइनमैन की आिश्कता मं

प्रमौौदोसगकी की प्रगसत के बाि टेलीफोन विभाग मं भारी कमी आई है। इन

सभी कार्णों से,  बहाली के बिले म की पुआिजा िेकर न्ा् की पूसतम की

जाएगी। प्रसतिािी को 3 लार रुप्े का म की पुआिजा दि्ा जाना चादहए। इस

म की पुआिजे का भ की पुगतान 2 महीने के भीतर दक्ा जाना चादहए, ऐसा न करने

पर प्रसतिािी इस फैसले की तारीर से 12  प्रसतशत प्रसत िरम की िर से

्रिब्ाज का भी हकिार होगा।
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बी.एस.एन.एल.  बनाम भूरूमल 1029  दारा न्ा्ाल् का सन्णम् स की पुना्ा

ग्ा

ए.के.सीकरी, ज.े

[1] अन की पुमसत ासिीकृत।

[2]  इस अपील पर सन्णम् लेने के सलए,  या जजन ममौसलक तथ्ों का

उललेर आिश्क है, उनहं नीचे िोहरा्ा ग्ा है:

[3] इसमं प्रसतिािी ने िरम 2000 मं सहा्क श्रम आ् की पुक, फ़रीिाबाि

के पास जाकर अपनी गलत तरीके से बरामासतगी का आरोप लगाते ह की पुए एक

औौदोसगक वििाि उठा्ा। उसने िािा दक्ा दक िह सैिप की पुर एकसचंज मं

सोनीपत टेलीफोन विभाग, बीएसएनएल के साा थ िैसनक िेतन पर लाइनमैन

के रूप मं काम कर रहा ा था। और उनहं अकटूबर 2001 से अप्रैल 2002

तक की अिसध के सलए उनका िेतन नहीमां दि्ा ग्ा। उनहोंने आगे कहा

दक काम करते सम् उनहं वबजली का झटका लगा और इस ि की पुघमटना के

कार्ण उनहं अासपताल मं भत भर्ती करा्ा ग्ा। हालाकदक,  उनहं अपनी ड्ूटी

दफर से श की पुरू करने की अन की पुमसत नहीमां िी गई जो दक गलत तरीके से

बरामासतगी के समान है। अपीलकताम को नोदटस भेजे जाने के बाि स की पुलह की

का्मिाही श की पुरू ह की पुई। अपीलकताम का बचाि ्ह ा था दक प्रसतिािी ने

अपीलकताम के साा थ कभी काम नहीमां दक्ा। ्ह िलील िी गई दक

अपीलकताम और मेससम हरिर्ा्णा ससक्ोरिरटीज/सविमसेज (पमांजीकृत) के बीच
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दिनामांक 18.1.2002 को कसमम्ों की आपूसतम के सलए एक समझमौता ह की पुआ ा था।

अपीलकताम ने कहा दक प्रसतिािी ने उक ठेकेिार के साा थ एक अन की पुबमांध

कममचारी के रूप मं काम दक्ा होगा और उस स्तकमता मं अपीलकताम की

ासा थापना पर तैनात दक्ा होगा। स की पुलह की का्मिाही सफल नहीमां रही, स की पुलह

असधकारी ने अपनी विफलता रिरपोटम कंद्रि सरकार को भेजी और उस आधार

पर कंद्रि सरकार ने सनिमनसलया जरत समांिभम शत्षों के साा थ कंद्रिी् सरकार

औधोसगक वििाि-सह-श्रम न्ा्ाल् (सीजीआईटी),  चमां्तुत डीगढ़ का समांिभम

दि्ा.

"क्ा अप्रेल 2002  से श्री भ की पुरूमल कममचारी की सेिाएमां

समाप्त करने मं बीएसएनएल,  सोनीपत के प्रबमांधन की

कारमिाई उसचत और कानूनी है?  ्दि नहीमां तो िह दकस

राहत का हकिार है?

1030 [2013] 16 एस.सी.आर.

[4]  सीजीआईटी के समस्तक प्रसतिािी दारा िा्र िािे के ब्ान मं,

प्रसतिािी ने कहा दक िह 1.7.1987 से अपीलकताम के साा थ लाइनमैन के

रूप मं काम कर रहा ा था और 27 अप्रैल 2002 तक िैसनक िेतन के आधार

पर उस स्तकमता मं काम दक्ा। उनहोंने ्ह भी कहा दक 17.11.2001 को

एक टेलीफोन की रराबी को ठराबी ठीक करते सम् उनहं वबजली का झटका

लगा और इस ि की पुघमटना के कार्ण उनहं चोटं आईं। उनहं एक अासपताल मं
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भत भर्ती करा्ा ग्ा. उनहं अगासत 2001 से अप्रैल 2002 तक उनके िेतन का

भ की पुगतान नहीमां दक्ा ग्ा ा था। उनकी सेिावाओमां को 28 अप्रैल, 2002 से अिैध

रूप से समाप्त कर दि्ा ग्ा ा था। अपीलकताम दारा िा्र सलया जरत ब्ान मं,

अपीलकताम ने िही रुर अपना्ा जो उसने स की पुलह का्मिाही मं अपना्ा ा था।

इस बात पर जोर दि्ा ग्ा दक चूमांदक भत भर्ती पर पू्णम प्रसतबमांध ा था, इससलए

विभाग ने छंोटे-मोटे काम करने के सलए ठेकेिारों को सन् की पुक दक्ा ा था,

या जजनहोंने बिले मं अन की पुबमांध श्रसमकों को सन् की पुक दक्ा ा था। अपीलाा थ भर्ती दारा

प्रसतिािी को कोई सन् की पुवक/अन की पुबमांध पत्र जारी नहीमां दक्ा ग्ा। अपीलकताम ने

कभी भी प्रसतिािी को िैसनक िेतन का कोई भ की पुगतान नहीमां दक्ा ा था क्ोंदक

िह अपीलकताम का कममचारी नहीमां ा था और अपीलकताम दारा सीधे भत भर्ती नहीमां

दक्ा ग्ा ा था और उनके बीच कोई सन्ोका-कममचारी समांबमांध नहीमां ा था। िोनों

पस्तकों ने अपने-अपने साक् प्रासत की पुत दक्े। इसके बाि, िलीलं स की पुनी गईं और

का्मिाही विदान सीजीआईटी दारा पारिरत दिनामांक 11.4.2011  के फैसले मं

समाप्त ह की पुई। सीजीआईटी इस सनषकरम पर पह की पुमांची दक इस बात के ासपी पुष्टि सबूत

ा थे दक प्रसतिािी लाइनमैन के रूप मं सीधे अपीलकताम के प्रशाससनक

सन्मांत्र्ण मं काम कर रहा ा था और उसकी सेिावाओमां को अिैध रूप से समाप्त

कर दि्ा ग्ा ा था। इस प्रकार, प्रसतिािी के पस्तक मं समांिभम का जिाब िेते

ह की पुए,  सीजीआईटी ने प्रसतिािी को वपछंले िेतन के साा थ बहाल करने का

सनिदेश दि्ा।
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[5] सीजीआईटी के पमांचाट के अिलोकन से पता चलता है दक अपने

मामले के समा थमन मं,  प्रसतिािी ने िो ्तुत डा्रिर्ामां िाया जरल की ा थीमां,  या जजसमं

उसने टेलीफोन विभाग मं विसभनन सतसा थ्ों पर उसके दारा दकए गए सभी

का््षों को िजम दक्ा ा था। सीजीआईटी ने ्ह भी पा्ा दक ्े ्तुत डा्रिर्ामां

व्िसा् के सामान् क्रम मं ररी गई ा थीमां और विशेर रूप से दे ट्रि्रिब्ूनल के

समस्तक विशसनी् सबूत ा थी, जो समानता, न्ा्पू्णम और अचछंे वििेक के

आधार पर काम करती है। 

बी.एस.एन.एल. बनाम भूरूमल[ए.क.ेसीकरी,जे.] 1031

्ह सनषकरम दक प्रसतिािी सीधे प्रबमांधन के प्रशाससनक सन्मांत्र्ण मं ा था,

सनिमनसलया जरत तरीके से िजम दक्ा ग्ा:

"्दि इन सभी तथ्ों पर विचार दक्ा जाता है और

ितममान मामले मं लागू दक्ा जाता है, तो ्ह ासपी पुष्टि रूप से

ासपी पुष्टि है दक श्रसमक सीधे प्रबमांधन के प्रशाससनक सन्मांत्र्ण मं

काम कर रहा ा था। श्रसमक दारा िा्र दकए गए िासतािेज

या जजनहं प्रबमांधन दारा गमांभीरता से च की पुनमौती नहीमां िी गई है, ्ह

समांिेह से परे सावबत होता है कामगार प्रबमांधन के साा थ

लाइनमैन के रूप मं काम कर रहा ा था। इसके अलािा

कामगार दारा िा्र की गई ्तुत डा्रिर्ामां और व्िसा् के

सामान् क्रम मं तै्ार की गई ्तुत डा्रिर्ामां भी इस तथ् को
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सावबत करती ह  दक कामगार सीधे प्रबमांधन के प्रशाससनक

सन्मांत्र्ण मं काम कर रहा ा था। िैसनक िेतन भोगी श्रसमक

प्रकृसत के सलए प्रारमांसभक सन् की पुवक का कोई महतथ्याति नहीमां है। श्री

भ की पुरूमल ने िैसनक िेतनभोगी कममचारी के रूप मं प्रबमांधन के

साा थ लगभग 15 िर्षों तक काम दक्ा। इस प्रकार,  अिैध

समासप्त को उसचत ठहराने के सलए प्रबमांधन दारा प्रारमांसभक

सन् की पुवक की प्रकृसत को च की पुनमौती नहीमां िी जा सकती है। ्ह

लाइनमैन के रूप मं काम करते सम् भी ासा थावपत दक्ा

ग्ा है और प्रबमांधन के असधकारिर्ों ने ि  की पुघमटना के सम्

उनकी सामाया जजक,  भािनातथ्यातमक और आसा थमक रूप से मिि

की,  लेदकन कममकार की सेिाएमां समाप्त होने के बाि िे

शत्र की पुतापू्णम होने की कोसशश करने लगे। सतथ्यात् तक पह की पुमांचना

न्ा्ासधकर्ण का का्म है। तिन की पुसार, दे ट्रि्रिब्ूनल दारा प्रतथ्यात्ेक

गिाह के आचर्ण को विासतार से िजम दक्ा ग्ा ा था, ्ह

आचर्ण बह की पुत अचछंराबी ठी तरह से उपल्रिबध है और प्रतथ्यात्ेक गिाह

के साक् मं है। केिल एक गिाह ने ि की पुघमटना की बात को

नकारने का साहस दक्ा। बाकी िो गिाहों ने ससफम

अनसभय जता जताई। ्दि सभी गिाहों के साक् को समां् की पुक

रूप से और समांच्ी रूप से सल्ा जाए, तो ्ह ासा थावपत हो
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ग्ा दक लाइनमैन के रूप मं काम करते सम् कममचारी की

ममौत वबजली की चपेट मं आने से ह की पुई ा थी।''

1032 [2013] 16 एस.सी.आर.

[6]  सीजीआईटी ने गिाहों के आचर्ण पर भी चचाम की या जजसके

आधार पर उसने अपीलकताम के म की पुकाबले प्रसतिािी के समांासकर्ण को ासिीकार

करने का फैसला दक्ा। सीजीआईटी ने ्ह भी िेरा दक िासतािेजों की

फोटोककॉपी प्रसतिािी दारा िा्र की गई ा थी, उनकी मूल प्रसत्ामां अपीलकताम

के क्रिबजे मं ा थीमां और अपीलकताम उनहं प्रासत की पुत करने मं विफल रहा। इससलए,

प्रसतकूल सनषकरम सनकालना पड़ा। इस भाग पर सनिमनसलया जरत तरीके से चचाम

की गई है:

"उपरोक चचामवाओमां से ्ह ासपी पुष्टि रूप से ासा थावपत हो ग्ा है

दक कममचारी को प्रबमांधन दारा सीधे लाइनमैन के रूप मं

सन् की पुक दक्ा ग्ा ा था। उसने प्रबमांधन के साा थ काफी सम्

(लगभग 15 िर्षों तक) काम दक्ा है। उसकी सेिाएमां अिैध

रूप से समाप्त कर िी गई ा थीमां। प्रबमांधन जो दक सरकारी

विभाग है समाज मं एक रोल मकॉ्तुत डल सन्ोका माना जाता

है। लेदकन,  इस मामले मं प्रबमांधन का का्म अन्ा था है।

प्रबमांधन ने इस तथ् पर वििाि नहीमां दक्ा है दक कममचारी

ने अपनी समासप्त की तारीर से वपछंले िरम मं 240 दिनों से
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असधक काम दक्ा है.  प्रबमांधन ने वबना दकसी सबूत के

विभाग मं उनके अया जासततथ्याति से इनकार दक्ा है.  कामगार

दारा समांबमांसधत िासतािेजों की फोटोककॉपी िाया जरल की गई ा थी.

मूल प्रसत्ाक तलब की गईं. प्रबमांधन मूल प्रसत उपल्रिबध कराने

मं विफल रहा.  िासतािेजों की िाासतविकता और श की पुद्धता मं

कोई समांिेह नहीमां है जो श्रसमक दारा िा्र दक्े ग्े। चूमांदक

प्रबमांधन दे ट्रि्रिब्ूनल के सनिदेश के बाि भी मूल िासतािेज

उपल्रिबध कराने मं विफल रहा है,  इससलए प्रसतकूल सनषकरम

सनकाला जाएगा। प्रसतकूल सनषकरम की प्रकृसत ्ह होगी दक

्ह माना जाएगा दक श्रसमक ने वपछंले िरम मं 240 दिन का

काम पूरा दक्ा है उसकी समासप्त की तारीर से सनविमिाि

रूप से कामगार को कोई नोदटस ्ा नोदटस के बिले मं एक

महीने की मजिरूी और छंमांटनी म की पुआिजा का भ की पुगतान नहीमां

दक्ा ग्ा ा था। इससे उसकी बरामासतगी अिैध और शून् हो

जाती है।"

बी.एस.एन.एल. बनाम भूरूमल [ए.क.ेसीकरी,जे.] 1033

[7] अपीलकताम ने पमांजाब और हरिर्ा्णा उचच न्ा्ाल् मं उपरोक

पमांचाट के या जरलाफ रिरट ्ासचका िा्र की। इस रिरट ्ासचका को विदान

एकल न्ा्ाधीश ने दिनामांक 27.2.2011  के फैसले के तहत वबना दकसी
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ग की पु्णिता के मानते ह की पुए रारिरज कर दि्ा ा था। उक आिेश मं दिए गए

कार्ण िासत की पुतः उन कार्णों को प्रसताधिसनत करते ह  जो सीजीआईटी दारा

अपने पमांचाट के समा थमन मं िजम दकए गए ा थे,  जैसा दक विदान एकल

न्ा्ाधीश के फैसले मं सनिमनसलया जरत चचाम से ासपी पुष्टि है:

"्ासचकाकताम के िकील को स की पुनने के बाि,  ्ह वििादित

नहीमां है दक श्रसमक ने िैसनक िेतन भोगी कममचारी के रूप मं

लाइनमैन के रूप मं लगभग 15 िर्षों तक काम दक्ा ा था।

कममचारी दारा िा्र दकए गए िासतािेजों से ्ह सावबत होता

है दक िह ्ासचकाकताम प्रबमांधन के साा थ लाइनमैन के रूप मं

काम कर रहा ा था। .कममचारी दारा िाया जरल की गई प्रविवी पुष्टि्ाक

व्िसा् के एक सामान् क्रम मं तै्ार की गई ा थीमां, या जजससे

सावबत होता है दक कममकार सीधे प्रबमांधन के प्रशाससनक

सन्मांत्र्ण के तहत काम कर रहा ा था। दे ट्रि्रिब्ूनल के समस्तक ्ह

ासा थावपत दक्ा ग्ा है दक कामगार एक ि की पुघमटना का सशकार

हो ग्ा ा था। जब िह प्रबमांधन का्ामल् सम् मं काम कर

रहा ा था। ि की पुघमटना के सम् उसकी सामाया जजक,  भािनातथ्यातमक

और आसा थमक मिि की गई। प्रबमांधन ने ठेकेिार के साा थ ह की पुए

अन की पुबमांध को सावबत नहीमां दक्ा। ठेकेिार को गिाह के तमौर

पर कोटम मं नहीमां ब की पुला्ा ग्ा। प्रबमांधन ऐसा करने मं विफल

रहा। सावबत करं दक समेदकत रासश का भ की पुगतान ठेकेिार को
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दक्ा ग्ा ा था और ठेकेिार काम करने िाले को मजिरूी का

भ की पुगतान करता ा था। ्हामां तक दक उसके इलाज से समांबमांसधत

िासतािेजों मं भी उसे सरकारी मेद्तुत डकल ककॉलेज दारा सरकारी

कममचारी के रूप मं दिरा्ा ग्ा है। प्रबमांधन दारा इस बात

पर कोई वििाि नहीमां है दक उनहोंने बरामासतगी की तारीर से

पहले का्ामल् मं 240 दिनों तक काम दक्ा ा था। दे ट्रि्रिब्ूनल

के सनिदेश के बािजूि प्रबमांधन ठेकेिार के साा थ दकए गए मूल

समझमौते को सावबत करने मं विफल रहा। उपरोक सभी

तथ् ्ह सावबत करते ह  दक कममचारी वपछंले 15 िर्षों से

्ासचकाकताम प्रबमांधन के सीधे सन्मांत्र्ण मं काम कर रहा ा था।

ि की पुघमटना का सशकार होने के बाि उसे 28.4.2002 को बेिजह

नमौकरी से हटा दि्ा ग्ा और ड्ूटी मं शासमल होने की

अन की पुमसत नहीमां िी गई।''

 [8] विदान एकल न्ा्ाधीश ने माना दक अपीलकताम ने ठेकेिार के

साा थ अन की पुबमांध समझमौते को सावबत नहीमां दक्ा ा था और ्हामां तक दक ठेकेिार

को गिाह के रूप मं भी नहीमां ब की पुला्ा ग्ा ा था और अिालत को ्ह दिराने

के सलए क की पुछं भी प्रासत की पुत नहीमां दक्ा ग्ा ा था दक ठेकेिार को समेदकत रासश

का भ की पुगतान दक्ा ग्ा ा था और ठेकेिार ने इसका इासतेमाल कामगार को

मजिरूी का भ की पुगतान करने के सलए दक्ा ग्ा ा था।

18



1034 [2013] 16 एस.सी.आर.

[9]  ्हामां तक दक अपीलकताम दारा िा्र इमांे ट्रिा कोटम अपील ्ानी

लेटसम पेटंट अपील (एलपीए) को भी उचच न्ा्ाल् की द्तुत डिीजन बंच ने 2

निमांबर 2011  के फैसले के तहत ्ह कहते ह की पुए रारिरज कर दि्ा है दक

सीजीआईटी दारा िजम दकए गए तथ्ों की समित भर्ती रोज भी जैसा दक य जात

ह की पुआ, एकल न्ा्ाधीश ने दकसी हासतस्तकेप की अन की पुय जा नहीमां िी।

[10] श की पुरुआत मं अपीलकताम के विदान िकील ने कहा दक हालामांदक

प्रसतिािी ने आरोप लगा्ा ा था दक िह अपीलकताम के साा थ 15 िर्षों से काम

कर रहा है, लेदकन उसने इस िािे के समा थमन मं कोई िासतािेज पेश नहीमां

दक्ा है। उनहोंने ्ह भी तकम दि्ा दक ्ह सावबत करने की या जजिममेिारी

कामगार पर ा थी दक प्रसतिािी अपीलकताम दारा सन्ोया जजत ा था, लेदकन उसने

सन् की पुवक पत्र/अन की पुबमांध पत्र ्ा दकसी अन् सबूत के रूप मं कोई िासतािेज

पेश नहीमां दक्ा जो सावबत कर सके दक िह अपीलकताम दारा सन्ोया जजत ा था।

अपीलकताम उनहोंने ्ह दिराने के सलए एक भी िेतन पच भर्ती भी पेश नहीमां की

दक अपीलकताम दारा उनहं मजिरूी का भ की पुगतान दक्ा ग्ा ा था। उनका आगे

प्रासत की पुतीकर्ण ्ह ा था दक प्रसतिािी दारा प्रासत की पुत ्तुत डा्रिर्ामां कसा थत तमौर पर

उनके दारा बनाए गए ासि-सेिा िासतािेज़ ा थे और उनमं कोई साक् मूल्

समांलगन नहीमां दक्ा जा सकता ा था।

19



[11] दे ट्रि्रिब्ूनल के फैसले मं रासम्ों को रोजने के प्र्ास मं, विदान

िकील ने तकम दि्ा दक दे ट्रि्रिब्ूनल ने गलत तरीके से िजम दक्ा है दक

कामगार दारा िा्र िासतािेजों को अपीलकताम दारा "गमांभीर रूप से च की पुनमौती

नहीमां िी गई"। उनहोंने ्ह दिराने के सलए प्रसतिािी की या जजरह के साा थ-

साा थ प्रबमांधन साक् का भी उललेर दक्ा दक उन िासतािेजों की विविधता,

अा थामत ्प्रसतिािी दारा प्रासत की पुत की गई ्तुत डा्रिर्ों, को लेकर गमांभीर च की पुनमौती ा थी।

विदान िकील ने ्ह भी प्रासत की पुत दक्ा दक सीजीआईटी की वाओर से प्रसतिािी

दारा िा्र दकए गए उन िासतािेजों,  फोटोककॉपी की कोई भी मूल प्रसत

प्रासत की पुत नहीमां करने के सलए प्रसतकूल सनषकरम सनकालना पूरी तरह से गलत

ा था। िलील ्ह ा थी दक जब प्रसतिािी दारा िा्र िासतािेजों की िाासतविकता

पर अपीलकताम दारा ही सिाल उठा्ा ग्ा ा था और अपीलकताम ने ासपी पुष्टि रूप

से कहा ा था दक ्े फज भर्ती और ासि-सनसममत िासतािेज ह , तो उनकी मूल प्रसत

प्रासत की पुत करने का कोई सिाल ही नहीमां ा था और इस प्रकार,  कोई प्रसतकूल

सनषकरम नहीमां सनकला जा सकता है।

बी.एस.एन.एल. बनाम भूरूमल [ए.क.ेसीकरी,जे.] 1035

विदान िकील के अन की पुसार,  ्े सनषकरम पूरी तरह से विकृत ा थे और

इस पहलू पर उचच न्ा्ाल् के समस्तक ासपी पुष्टि रूप से बहस की गई ा थी

लेदकन उचच न्ा्ाल् भी उसी त्र की पुदट मं पड़ ग्ा। उचच न्ा्ाल् के

फैसले के बारे मं विदान िकील की एक अन् िलील ्ह ा थी दक क की पुछं
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तथ्ों को ासिीकृत तथ् मानने से गमांभीर त्र की पुदट ह की पुई है। विदान एकल

न्ा्ाधीश के फैसले के उस दहाससे पर ाध्ान आकवरमत करते ह की पुए, जो पहले

ही ऊपर दि्ा जा च की पुका है,  ्ह तकम दि्ा ग्ा ा था दक विदान एकल

न्ा्ाधीश ने इस आधार पर आगे बढे़ दक अपीलकताम ने इस बात पर

वििाि नहीमां दक्ा ा था दक प्रसतिािी ने लगभग 15 िर्षों तक इस पि पर

काम दक्ा ा था। लाइनमैन के रूप मं. उनहोंने इस बात पर जोर दि्ा दक

्ह वििाि न केिल िलीलों मं बया जलक अपीलकताम के नेतृतथ्याति मं सबूतों मं

भी ा था। अपीलकताम ने कहा ा था दक प्रसतिािी ने अपीलकताम के साा थ वबलक की पुल

भी काम नहीमां दक्ा ा था, 15 साल की अिसध के सलए तो वबलक की पुल भी नहीमां,

जैसा दक उसने िािा दक्ा ा था, और कभी भी लाइनमैन के रूप मं काम

नहीमां दक्ा ा था। उनहोंने ्ह भी प्रासत की पुत दक्ा दक जब सीजीआईटी के साा थ-

साा थ विदान एकल न्ा्ाधीश के आिेश मं इन कमजोरिर्ों को एलपीए मं

द्तुत डिीजन बंच को बता्ा ग्ा ा था, तब भी द्तुत डिीजन बंच ने इन तक्षों पर

ाध्ान नहीमां दि्ा और समांस्तकेप मं और गूढ़ तरीके से आिेश ने एलपीए को

साधार्ण अिलोकन दारा रारिरज कर दि्ा दक नीचे की अिालतों दारा प्राप्त

तथ्ों के समित भर्ती सनषकरम ा थे। इससलए,  उनका कहना ा था दक सनचली

अिालतों के आिेश विकृत सनषकर्षों पर आधारिरत ह ,  या जजनमं इस अिालत

दारा हासतस्तकेप की आिश्कता है।

[12] विकलप मं, विदान िकील ने आगे कहा दक ्ह ऐसा मामला

नहीमां है जहामां सीजीआईटी दारा बहाली िी जानी चादहए ा थी और असधक से

21



असधक बहाली के बिले मं क की पुछं ममौदद्रिक म की पुआिजा और वपछंला िेतन दि्ा

जाना चादहए ा था। उनहोंने इस न्ा्ाल् के क की पुछं सन्णम्ों का हिाला दि्ा

या जजसमं अपीलकताम के क की पुछं अन् कममचारिर्ों के समांबमांध मं 4 अकटूबर 2011

को पारिरत आिेश भी शासमल ा थे।

[13] िसूरी वाओर, प्रसतिािी के विदान िकील ने आस्तकेवपत सन्णम् मं

दिए गए कार्णों पर भरोसा करते ह की पुए सन्णम् का समा थमन दक्ा। उनहोंने

प्रसतिािी दारा तै्ार की गई ्तुत डा्रिर्ों पर बह की पुत जोर दि्ा, या जजनहं सामान्

तरीके से ररा जाता ा था। 

1036 [2013] 16 एस.सी.आर.

उनहोंने ्ह भी प्रासत की पुत दक्ा दक,  इसके अलािा,  प्रसतिािी ने ्ह

दिराने के सलए दक िह अपीलकताम के रोजगार मं ा था, कई अन् िासतािेज

प्रिशमनी सी-15 से सी-40 तक प्रासत की पुत दकए ा थे। उनहोंने आगे तकम दि्ा दक

चूमांदक उपया जासा थसत रिरककॉ्तुत डम ्ा िेतन पच भर्ती/रया जजासटर आदि सन्ोका दारा बनाए

ररा जाता है और उसकी दहरासत मं रहता है, इससलए प्रसतिािी के सलए

उन िासतािेजों को प्रासत की पुत करना समांभि नहीमां ा था और इन परिरया जासा थसत्ों मं

अपीलकताम दारा िासतािेजों की मूल प्रसत प्रासत की पुत नहीमां करने पर श्रम

न्ा्ाल् ने सही ही उसके या जरलाफ प्रसतकूल सनषकरम सनकाला। 

[14] हमने उपरोक प्रासत की पुसत्ों पर विचार दक्ा है। सीजीआईटी के

पमांचाट से, जैसा दक उचच न्ा्ाल् दारा बरकरार ररा ग्ा है, ्ह ासपी पुष्टि है
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दक सीजीआईटी ने सनिमनसलया जरत सनषकर्षों पर पह की पुमांचने के बाि पमांचाट दि्ा

है:

ए। ्ह माना जाता है दक प्रसतिािी सीधे अपीलकताम के अधीन काम

करता ा था और अन की पुबमांध कममचारी नहीमां ा था।

बी। ्ह भी माना जाता है दक प्रसतिािी ने लगभग 15 िर्षों ्ानी

17.1987 से 27 अप्रैल 2002 तक काम दक्ा ा था।

सी। िह िैसनक िेतन पर लाइनमैन के पि पर काम करता ा था।

्तुत डी। 17.11.2011  को,  टेलीफोन की रराबी को ठराबी ठीक करते सम्,

प्रसतिािी को वबजली का झटका लगा,  या जजसके कार्ण िह घा्ल हो ग्ा

और उसे अासपताल मं भत भर्ती करा्ा ग्ा। उस सम् अपीलकताम के

असधकारिर्ों ने न केिल उनके प्रसत सहान की पुभूसत दिराई बया जलक उनहं

अासपताल मं भत भर्ती करा्ा और सचदकतथ्यातसा उपचार प्राप्त करने मं मिि की।

इ। प्रसतिािी की सेिाएमां अपीलकताम दारा 28 अप्रैल 2002 से समाप्त

कर िी गई ा थीमां। चूमांदक प्रसतिािी ने अपनी समासप्त की तारीर से वपछंले िरम

मं 240 दिनों से असधक काम दक्ा ा था, और अपनी सेिाएमां समाप्त करने से

पहले, उसके बिले मं कोई नोदटस ्ा एक महीने का िेतन नहीमां दि्ा ग्ा

ा था और प्रसतिािी को छंमांटनी म की पुआिजा का भ की पुगतान दक्ा ग्ा ा था,  ऐसी

समासप्त अिैध और शून् ा थी।

बी.एस.एन.एल. बनाम भूरूमल [ए.क.ेसीकरी,जे.] 1037        
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एफ। उपरोक सनषकर्षों पर, प्रसतिािी के पस्तक मं बका्ा िेतन के साा थ

बहाली का सन्णम् दि्ा ग्ा।

[15] ्ह ासपी पुष्टि है दक उपरोक सनषकरम तथ्ातथ्यातमक सनषकरम ह । ऐसे

सनषकर्षों मं समांविधान के अन की पुचछंेि 226 के तहत उचच न्ा्ाल् दारा ्ा

समांविधान के अन की पुचछंेि 136  के तहत इस न्ा्ाल् दारा हासतस्तकेप नहीमां

दक्ा जाना चादहए। हासतस्तकेप की अन की पुमसत केिल तभी िी जाती है जब ्े

सनषकरम पूरी तरह से विकृत हों ्ा वबना दकसी सबूत पर आधारिरत हों।

सबूतों की अप्ामप्तता इन सनषकर्षों पर रोक लगाने का आधार नहीमां हो

सकती क्ोंदक सबूतों की िोबारा सराहना करना इस अिालत का काम नहीमां

है। ्ही कार्ण है दक अपीलकताम के विदान िकील ने नीचे िी गई अिालतों

के सनषकर्षों पर सीधा हमला दक्ा और ्ह प्रिसशमत करने का प्र्ास दक्ा

दक सीजीआईटी दारा की गई तथ् रोज मं विकृसत ा थी या जजसे उचच

न्ा्ाल् ने भी नजरअमांिाज कर दि्ा ा था।

[16] हम इस चचाम से श की पुरू करते ह  दक क्ा प्रसतिािी अपीलकताम का

कममचारी ा था ्ा िह एक अन की पुबमांध कममचारी ा था। एक बात ासपी पुष्टि है दक

प्रसतिािी ने अपीलकताम के सलए काम दक्ा ा था। ्ह प्रसतिािी दारा प्रासत की पुत

्तुत डा्रिर्ों से ासपी पुष्टि हो जाता है। सीजीआईटी दारा इन ्तुत डा्रिर्ों का अिलोकन

और परीस्तक्ण दक्ा ग्ा, या जजसके आधार पर ्ह पा्ा ग्ा दक ्तुत डा्रिर्ामां

व्िसा् के सामान् क्रम मं बनाई गई ा थीमां और िाासतविक ा थीमां। इन
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्तुत डा्रिर्ों पर अविशास करने का कोई कार्ण नहीमां है और अपीलकताम के

विदान िकील का ्ह तकम दक ्े ासि-सेिारत िासतािेज़ ह , दकसी की आमांरों

मं धूल नहीमां झोंकते। ्ह सामान् य जान की बात है दक विचाराधीन अिसध

िह अिसध ा थी जब टेलीफोन के कामकाज मं बार-बार व्िधान होना एक

सामान् बात ा थी और टेलीफोन विभाग को ऐसी कई सशका्तं प्राप्त होती

ा थीमां। या जजन ासा थानों पर टेलीफोन रराब हो गए ह , उन सशका्तों को स की पुनने

के सलए लाइनमैनों को िहामां जाने के सलए सन् की पुक दक्ा ग्ा है। एक

लाइनमैन को विसभनन टेलीफोन नमांबर िेने की प्रा था ा थी,  या जजस पर उसे

उपया जासा थत होना होता ा था। (हालाकदक प्रमौौदोसगकी मं प्रगसत के कार्ण ्ह सब

बिल ग्ा है या जजसके परिर्णामासिरूप ऐसी सशका्तों मं भारी कमी आई है

और असधकामांश सशका्तों को कमांप्ूटर की सहा्ता से एकसचंज मं

बैठे-बैठे भी ठराबी ठीक दक्ा जा सकता है)। प्रसतिािी ने ्तुत डा्री बना ररी ा थी

या जजसमं उसने उन नमांबरों को नोट दक्ा ा था और दिन-प्रसतदिन के आधार पर

उसमं भाग लेता ा था। वपछंले 2 िर्षों ्ानी 2001 और 2002 की ्तुत डा्रिर्ाक

तै्ार की गई ह । ्े ्तुत डा्रिर्ाक सावबत करती ह  दक प्रसतिािी अपीलकताम के

सलए काम कर रहा ा था और िह भी एक लाइनमैन के रूप मं।

1038 [2013] 16 एस.सी.आर.

[17]  अगला सिाल ्ह है दक क्ा उसने ्ह काम एक समांवििा

कममचारी के रूप मं दक्ा ा था ्ा अपीलकताम दारा सीधे तमौर पर सन् की पुक
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दक्ा ग्ा ा था। एक बार जब हम इस सनषकरम पर पह की पुमांच जाते ह  दक

प्रसतिािी अपीलकताम का काम कर रहा ा था,  तो ्ह सावबत करना

अपीलकताम का काम है दक िह ठेकेिार कमौन ा था या जजसे काम सौंपा ग्ा ा था

और उस ठेकेिार ने प्रसतिािी को भत भर्ती दक्ा ा था। अपीलकताम दारा ऐसा

कोई साक् प्रासत की पुत नहीमां दक्ा ग्ा है। इसके अलािा, अपीलकताम ने ासि्मां

इस तथ् को ासिीकार दक्ा है दक लाइनमैन का काम अन की पुबमांध के आधार

पर नहीमां दि्ा ग्ा ा था। इस प्रकार, हम पाते ह  दक सीजीआईटी के सनषकरम

मं कोई विकृसत नहीमां है, जैसा दक उचच न्ा्ाल् ने बरकरार ररा है, दक

प्रसतिािी ने अपीलकताम के साा थ िैसनक िेतन के आधार पर काम दक्ा ा था।

्ह उललेर करना भी उसचत होगा दक प्रसतिािी ने िासतािेज प्रासत की पुत दकए

जो सावबत करते ह  दक 17.11.2001 को टेलीफोन नमांबर 65033 की रराबी

की मरिममत करते सम् िह ि की पुघमटना का सशकार हो ग्ा। उक टेलीफोन की

मरिममत के सलए उसे एक रमांभे पर चढ़ना पड़ा जहामां 11000 विौद की पुत िोलट

िाले वबजली के तार लटक रहे ा थे क्ोंदक ्ह टेलीफोन एक फैके ट्रिी मं

ासा थावपत दक्ा ग्ा ा था। इसी िजह से उसे करमांट का झटका लगा.  उनहं

एस्तुत डीवाओ ग्र की पुप सैिप की पुर मं तैनात जेटीवाओ दिलबाग ससमांह और अपीलकताम के

एक अन् असधकारी दारा अासपताल मं भत भर्ती करा्ा ग्ा ा था। नरेश मसलक

ने उसे 17.11.2001 को रररमौिा के र्णधीर नसससिंग होम मं भत भर्ती करा्ा।

जब उनहं ्तुत डकॉ.  सेठराबी ठी अासपताल मं ासा थानामांतरिरत दक्ा ग्ा,  तो श्री जसतमांिर

क की पुमार एस्तुत डीवाओ ग्र की पुप सोनीपत ने िहामां का िमौरा दक्ा। उनहं 19.11.2001 को
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मेद्तुत डकल अासपताल, रोहतक रेफर दक्ा ग्ा ा था। असधक प्रासमांसगक रूप से

उनहं एक सरकारी कममचारी के रूप मं दिरा्ा ग्ा ा था और ्े सभी रिरककॉ्तुत डम

पूिम के रूप मं इस आश् के ा थे। सी-5 से सी-8 को भी प्रासत की पुत दक्ा ग्ा

है। इन सभी साक्ों से पता चलता है दक जब प्रसतिािी को वबजली का

झटका लगा, तो अपीलकताम के असधकारी घटना ासा थल पर आए और उसका

सचदकतथ्यातसा उपचार स की पुसनया जश्चित दक्ा। ऐसा नहीमां होता ्दि प्रसतिािी

अपीलकताम के रोजगार मं नहीमां होता।

बी.एस.एन.एल. बनाम भूरूमल [ए.क.ेसीकरी,जे.] 1039        

[18] इस बात पर क की पुछं वििाि हो सकता है दक क्ा प्रसतिािी ने

िाासति मं 15 िर्षों तक काम दक्ा है। अपीलकताम सही हो सकता है दक

इस समांबमांध मं विदान एकल न्ा्ाधीश की दटपपया ज्ण्ाक,  अा थामत,्  ्ह एक

सनविमिाि तथ् ा था,  गलत ह । हालाकदक,  इससे क की पुछं नहीमां होता क्ोंदक

परिर्णाम इस पहलू पर सनभमर नहीमां है। तथ् ्ह है दक प्रसतिािी ने क की पुछं

अन् िासतािेज़ पेश दकए ा थे या जजनसे पता चलता है दक िह काफी सम् से

काम कर रहा ा था। उनहोंने ासपी पुष्टि रूप से कहा ा था दक उनहोंने ज की पुलाई 1987

से काम दक्ा है। सीजीआईटी के समस्तक अपीलकताम का मामला ्ह नहीमां

ा था दक अपीलकताम ने 15  साल तक काम नहीमां दक्ा बया जलक उससे कम

अिसध के सलए काम दक्ा। इसके विपरीत, अपीलकताम का रुर पूरी तरह

से इनकार का ा था, अा थामत ्प्रसतिािी ने अपीलकताम के साा थ कभी भी काम
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नहीमां दक्ा। एक बार, िह रुर गलत सावबत हो ग्ा, तो सीजीआईटी के

सनषकर्षों मं हासतस्तकेप करने का कोई कार्ण नहीमां है। दकसी भी मामले मं,

पमांचाट इस आधार पर पारिरत दक्ा जाता है दक प्रसतिािी ने अपनी समासप्त

से पहले 12  महीने की अिसध मं 240  दिनों तक काम दक्ा ा था और

इससलए ्ह औौदोसगक वििाि असधसन्म की धारा 25-एफ के उललमांघन का

ासपी पुष्टि मामला है। इस प्रकार,  समासप्त को अिैध माना ग्ा है। हमं इस

परिर्णाम मं कोई विकृसत नहीमां दिरती.

[19] विचार के सलए एकमात्र प्रश्न ्ह है दक क्ा सीजीआईटी दारा

पू्णम िेतन के साा थ बहाली की राहत उसचत रूप से िी गई ा थी।

[20]  अपीलकताम के विदान िकील ने िो सन्णम्ों का हिाला दि्ा

या जजसमं इस न्ा्ाल् ने बहाली के बजा् म की पुआिजा दि्ा ा था। बीएसएनएल

बनाम मान ससमांह , 2012 1 एससीसी 558 के मामले मं, इस न्ा्ाल् ने

माना है दक जब औौदोसगक वििाि असधसन्म की धारा 25-एफ के

उललमांघन के कार्ण समासप्त को रद कर दि्ा जाता है,  तो ्ह आिश्क

नहीमां है दक बहाली की राहत भी िी जाए । असधकार के रूप मं दि्ा ग्ा। 

1040 [2013] 16 एस.सी.आर.

प्रभारी असधकारी एिमां अन् के मामले मं . बनाम शमांकर शेटटी , 2010 9

एससीसी 126,  ्ह माना ग्ा दक ऐसे मामले जहामां कामगार ने िैसनक

िेतन के आधार पर काम दक्ा ा था, और केिल 240 दिनों ्ा 2-3 साल
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की अिसध के सलए काम दक्ा ा था और जहामां समासप्त कई साल पहले ह की पुई

ा थी हासल्ा चलन बहाली के बिले म की पुआिज़ा िेने का ा था। शमांकर शेटटी के

इस फैसले मं विसभनन सन्णम्ों का हिाला िेकर इस प्रिृवत को िोहरा्ा

ग्ा, जैसा दक सनिमनसलया जरत चचाम से ासपी पुष्टि है।

"क्ा ऐसे मामले मं बहाली का आिेश ासिचासलत रूप से

पालन दक्ा जाना चादहए जहामां औधोसगक वििाि

असधसन्म, 1947 (समांस्तकेप मं "आई्तुत डी असधसन्म") की धारा

25-एफ के उललमांघन मं एक िैसनक िेतनभोगी की सन् की पुवक

समाप्त कर िी गई है?  का कोसम उपरोक प्रश्न पर हाल के

िर्षों मं इस न्ा्ाल् के सन्णम्ों का क्रम एक समान रहा

ह ।"

जगबीर ससमांह बनाम हरिर्ा्णा रा ज् कृवर विप्णन बो्तुत डम , 2009 15

एससीसी 327 मं , इस न्ा्ाल् का सन्णम् स की पुनाते ह की पुए, हम मं से एक

(आरएमलोधा,  ज.े)  ने इस न्ा्ाल् के क की पुछं हासल्ा सन्णम्ों पर ाध्ान

दि्ा,  अा थामत,्  ्ूपीासटेट बासिे्र ककॉपर्षोरेशन। सलसमटे्तुत ड िी.  उि् नारा््ण

पामां्तुत ड े , 2006 1  एससीसी 479,  उतरामांचल िन विकास सनगम। िीएमसी

जोशी , 2007 9 एससीसी 353, एमपी रा ज् बनाम लसलत क की पुमार िमाम ,

2007 1 एससीसी 575, एमपीए्तुत डसमन बनाम वत्रभ की पुिन , 2007 9 एससीसी

748, सीता राम बनाम मोती लाल नेहरू दकसान प्रसशस्तक्ण समांासा थान , 2008
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5 एससीसी 75,  ज्प की पुर विकास प्रासधकर्ण बनाम रामसहा् , 2006 11

एससीसी 684, जी्तुत डीए बनाम अशोक क की पुमार , 2008 4 एससीसी 261 और

महबूब िीपक बनाम नगर पमांचा्त, गजरमौला , 2008 1 एससीसी 575 और

इस प्रकार कहा ग्ा है: (जगबीर ससमांह मामला,  एससीसी पीपी.330 और

335 पैरा 7 एिमां 14)

बी.एस.एन.एल. बनाम भूरूमल [ए.क.ेसीकरी,जे.] 1041

"्ह सच है दक कई सन्णम्ों मं व्क इस न्ा्ाल् के

पहले के दृवी पुष्टिको्ण ने कानूनी या जासा थसत को प्रसतवबमांवबत दक्ा है

दक ्दि दकसी कममचारी की बरामासतगी अिैध पाई जाती है,

तो पू्णम िेतन के साा थ बहाली की राहत आमतमौर पर िी

जाएगी। हालामांदक,  हाल के दिनों मं,  कानूनी या जासा थसत मं

बिलाि आ्ा है और मामलों की एक लमांबी श्रृमांरला मं, इस

न्ा्ाल् ने लगातार ्ह विचार दक्ा है दक वपछंले िेतन

के साा थ बहाली के मााध्म से राहत ासिचासलत नहीमां है और

दकसी दिए गए तथ् की या जासा थसत मं समासप्त के बािजूि पूरी

तरह से अन की पुसचत हो सकती है। दकसी कममचारी का सनधामरिरत

प्रदक्र्ा का उललमांघन है। न्ा् के उदेश् को पूरा करने के

सलए बहाली के बजा् म की पुआिजे का प्रािधान दक्ा ग्ा है।
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इस प्रकार,  ्ह िेरा जा सकता है दक हाल के सम् मं

सन्णम्ों की श्रृमांरला से,  इस न्ा्ाल् ने ासपी पुष्टि रूप से

सनधामरिरत दक्ा है दक धारा 25-एफ के उललमांघन मं पारिरत

छंमांटनी का आिेश हालामांदक रद दक्ा जा सकता है,  लेदकन

बहाली का पमांचाट नहीमां दि्ा जाना चादहए। ासिचासलत रूप से

पारिरत हो ग्ा। ऐसे मामले मं जहामां कामगार ने समासप्त की

तारीर से पहले एक िरम मं 240 दिन का काम पूरा कर

सल्ा है,  विशेर रूप से िैसनक िेतनभोसग्ों के सलए पू्णम

बका्ा िेतन के साा थ बहाली का फैसला इस न्ा्ाल् दारा

उसचत नहीमां पा्ा ग्ा है और इसके बजा् म की पुआिजा दि्ा

ग्ा है। इस न्ा्ाल् ने एक िैसनक िेतनभोगी कममचारी

या जजसके पास कोई पि नहीमां है और एक ासा था्ी कममचारी के

बीच अमांतर दक्ा है।"

जगबीर ससमांह का हाल ही मं टेलीग्राफ विभाग मं आिेिन ह की पुआ है। िी.

समांतोर क की पुमार सील , 2010 6  एससीसी 773,  या जजसमं इस न्ा्ाल् ने

कहा: (एससीसी पृष्ठ 777, पैरा 11)

"उपरोक कानूनी या जासा थसत और इस तथ् को ाध्ान मं ररते

ह की पुए दक कामगार लगभग 25 साल पहले िैसनक िेतन भोगी

के रूप मं लगे ा थे और उनहोंने म की पुया जशकल से 2 ्ा 3 साल
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तक काम दक्ा ा था,  उनहं बहाली और बका्ा िेतन की

राहत को उसचत नहीमां कहा जा सकता है और इसके बजा्

ममौदद्रिक म की पुआिज़ा न्ा् के उदेश् को पूरा करेगा।"

1042 [2013] 16 एस.सी.आर.

[21]  टेलीककॉम द्तुत डया जासे ट्रिकट मैनेजर बनाम केशब िेब ,  2008  8

एससीसी 402 के मामले मं न्ा्ाल् ने इस बात पर जोर दि्ा दक पू्णम

िेतन के साा थ कामगार की बहाली के सलए ासिचासलत सनिदेश पर विचार

नहीमां दक्ा ग्ा है। िह औौदोसगक वििाि असधसन्म की धारा 25-एफ के

तहत परिरकया जलपत के रूप मं एक महीने के नोदटस के बिले मं एक महीने

के िेतन और सेिा के प्रतथ्यात्ेक पू्णम िरम के 15 दिनों के िेतन का हकिार

ा था। उसे सेिा मं सन्समत करने ्ा अासा था्ी िजाम िेने का सनिदेश नहीमां

दि्ा जा सकता ा था। इस तरह की ्ोजना को इस न्ा्ाल् दारा

ए.उमरानी बनाम रया जजासे ट्रिार, सहकारी ससमसत्ामां , 2004 7 एससीसी 112]

और ससचि,  कनामटक रा ज् बनाम उमािेिी , 2006 4  एससीसी 1  मं

असमांिैधासनक माना ग्ा है ।

[22] अपीलकताम के विदान िकील ने आगे कहा दक इसी तरह, जब

बहाली का आिेश दि्ा ग्ा ा था, तब भी ्ह ासिचासलत रूप से पालन नहीमां

करता है दक काम करने िाले को पू्णम िेतन का भ की पुगतान करने का सनिदेश

दि्ा जाना चादहए। उनहोंने कोल इमांद्तुत ड्ा सलसमटे्तुत ड बनाम के मामले मं इस
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न्ा्ाल् की वाओर हमारा ाध्ान आकवरमत दक्ा। अनमांत साहा , 2011 5

एससीसी 142] और मेे ट्रिोपकॉसलटन े ट्रिामांसपोटम ककॉपर्षोरेशन बनाम िी. िंकटेशन ,

2009 9 एससीसी 601]।

[23] उपरोक सन्णम्ों को पढ़ने से ्ह ासपी पुष्टि है दक पू्णम बका्ा िेतन

के साा थ बहाली िेने का सामान् ससद्धामांत, जब समासप्त अिैध पाई जाती है,

सभी मामलों मं ्ामांवत्रक रूप से लागू नहीमां होती है। हालामांदक ्ह एक ऐसी

या जासा थसत हो सकती है जहामां एक सन्समत/ासा था्ी कममचारी की सेिावाओमां को

अिैध रूप से और/्ा ि की पुभामिनापू्णम तरीके से और/्ा उतथ्यातपीड़न,  अन की पुसचत

श्रम अभ्ास आदि के मााध्म से समाप्त कर दि्ा जाता है। हालामांदक, जब

एक िैसनक िेतनभोगी कममचारी की बरामासतगी का मामला आता है और

जहामां प्रदक्र्ातथ्यातमक िोर के कार्ण समासप्त अिैध पाई जाती है,  अा थामत ्

औौदोसगक वििाि असधसन्म की धारा 25-एफ का उललमांघन, ्ह न्ा्ाल्

ऐसे मामलों मं विचार करने मं स की पुसमांगत है,  बका्ा िेतन के साा थ बहाली

ासिचासलत नहीमां है और इसके बजा् काम करने िाले को ममौदद्रिक म की पुआिज़ा

दि्ा जाना चादहए जो न्ा् के उदेश् को पूरा करेगा। इस दिशा मं

बिलाि का औसचतथ्यात् ासपी पुष्टि है।

बी.एस.एन.एल. बनाम भूरूमल [ए.क.ेसीकरी,जे.] 1043

[24] ऐसे मामलों मं बहाली की राहत से इनकार करने के कार्ण

ासपी पुष्टि ह । ्ह सघसा-वपटा कानून है दक जब औौदोसगक वििाि असधसन्म
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की धारा 25-एफ के तहत असनिा्म रूप से आिश्क छंमांटनी म की पुआिजे और

नोदटस भ की पुगतान का भ की पुगतान न करने के कार्ण समासप्त अिैध पाई जाती है,

तो बहाली के बाि भी,  ्ह हमेशा प्रबमांधन के सलए र की पुला होता है। उस

कममचारी को छंकटनी म की पुआिजा िेकर उसकी सेिाएक समाप्त कर िं। चूमांदक ऐसा

कममचारी िैसनक िेतन के आधार पर काम कर रहा ा था और बहाल होने के

बाि भी,  उसे सन्समतीकर्ण की मामांग करने का कोई असधकार नहीमां है

(िेरं: कनामटक रा ज् बनाम उमा िेिी , 2006 4 एससीसी 1)। इस प्रकार

जब िह सन्समतीकर्ण का िािा नहीमां कर सकता है और उसे िैसनक िेतन

भोगी कममचारी के रूप मं भी बने रहने का कोई असधकार नहीमां है, तो ऐसे

कममचारी को बहाल करने का कोई उप्ोगी उदेश् पूरा नहीमां होने िाला है

और उसे न्ा्ाल् दारा ममौदद्रिक म की पुआिजा दि्ा जा सकता है, भले ही उसे

बरामासत कर दि्ा ग्ा हो। प की पुनः बहाली के बाि, उसे केिल छंमांटनी म की पुआिजे

और नोदटस भ की पुगतान के रूप मं ममौदद्रिक म की पुआिजा समलेगा। ऐसे मं बहाली

की राहत िेने से, िह भी लमांबे अमांतराल के बाि, कोई उदेश् पूरा नहीमां होगा.

[25] हालाकदक, हम ्हामां एक चेतािनी जोड़ना चाहंगे। ऐसे मामले हो

सकते ह  जहामां दकसी िैसनक िेतन भोगी कममचारी की बरामासतगी इस आधार

पर अिैध पाई गई हो दक इसे अन की पुसचत श्रम प्रा था के रूप मं सल्ा ग्ा ा था

्ा अमांसतम आवाओ पहले जावाओ के ससद्धामांत का उललमांघन ा था। ऐसे कममचारी की

छंटनी करते सम् उससे कसनष्ठ िैसनक िेतन भोगी कममचारिर्ों को रर

सल्ा ग्ा। ऐसी या जासा थसत भी हो सकती है दक उससे कसनष्ठ व्वक को दकसी
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नीसत के तहत सन्समत कर दि्ा ग्ा हो लेदकन समांबमांसधत कममचारी को

हटा दि्ा ग्ा हो। ऐसी परिरया जासा थसत्ों मं, हटाए गए कममचारी को तब तक

बहाली से इनकार नहीमां दक्ा जाना चादहए जब तक दक बहाली के बजा्

म की पुआिजा िेने का राासता अपनाने के सलए कोई अन् महतथ्यातिपू्णम कार्ण न

हों। ऐसे मामलों मं,  बहाली सन्म होना चादहए और केिल असाधार्ण

मामलों मं सलया जरत मं बताए गए कार्णों से ऐसी राहत से इनकार दक्ा जा

सकता है।

1044 [2013] 16 एस.सी.आर.

[26] उपरोक ससद्धामांतों को लागू करते ह की पुए, आइए ितममान मामले पर

चचाम करं। हमने पा्ा दक प्रसतिािी दिहाड़ी मजिरू के रूप मं काम कर रहा

ा था। इसके अलािा, समासप्त 11 साल से असधक सम् पहले ह की पुई ा थी। इसमं

कोई समांिेह नहीमां, प्रसतिािी के अन की पुसार उसने 15 िर्षों तक काम दक्ा ा था।

हालाकदक, तथ् ्ह है दक प्रसतिािी दारा 15 िर्षों तक काम करने का कोई

प्रतथ्यात्स्तक प्रमा्ण प्रासत की पुत नहीमां दक्ा ग्ा है और उसके असधकामांश िासतािेज़ िो

िर्षों ्ानी 2001 और 2002 से समांबमांसधत ह । इससलए, जब राहत िेने की

बात आती है तो ्ह तथ् प्रासमांसगक हो जाता है। इस तथ् पर भी

न्ास्क समांय जान सल्ा जा सकता है दक प्रमौौदोसगकी के विकास के बाि

टेलीफोन विभाग मं लाइनमैन की आिश्कता काफी कम हो गई है। इन

सभी कार्णों से,  हमारा विचार है दक बहाली के बिले म की पुआिजा िेने से
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न्ा् का उदेश् पूरा हो जाएगा। मान ससमांह मं,  जो बीएसएनएल का भी

मामला ा था,  इस न्ा्ाल् ने प्रतथ्यात्ेक श्रसमक को 2  लार रुप्े का

म की पुआिजा दि्ा ा था, जब उनहोंने केिल 240 दिन काम दक्ा ा था। चूमांदक ्हामां

प्रसतिािी ने लमांबी अिसध तक काम दक्ा, इससलए हमारा विचार है दक उसे

3 लार रुप्े का म की पुआिजा दि्ा जाना चादहए। इस म की पुआिजे का भ की पुगतान

2  महीने के भीतर दक्ा जाना चादहए,  ऐसा न करने पर प्रसतिािी इस

फैसले की तारीर से 12% प्रसत िरम की िर से ्रिब्ाज का भी हकिार होगा।

सीजीआईटी का पमांचाट इस सीमा तक समांशोसधत दक्ा ग्ा है। अपील

उपरोक शत्षों के अन की पुसार सनासतारिरत की जाती है। प्रसतिािी इस अपील मं

रु. 15,000/- (पमांद्रिह हजार रुप्े मात्र) की लागत का भी हकिार होगा।

्ासचका का सनपटारा
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्ह अन की पुिाि आदटमदफसश्ल इमांटेसलजंस टूल 'स की पुिास'  की सहा्ता से

अन की पुिािक न्ास्क असधकारी  श्री भमांिर भिाला, (आर.ज.ेएस.) दारा दक्ा

ग्ा है। 

अासिीकर्ण:  ्ह सन्णम् पस्तककार को उसकी भारा मं समझाने के

सीसमत उप्ोग के सलए ासा थानी् भारा मं अन की पुिादित दक्ा ग्ा है और

दकसी अन् उदेश् के सलए इसका उप्ोग नहीमां दक्ा जा सकता है। सभी

व्ािहारिरक और आसधकारिरक उदेश्ों के सलए, सन्णम् का अमांग्रेजी समांासकर्ण

ही प्रामाया ज्णक होगा और सनषपािन और का्ामनि्न के उदेश् से भी अमांग्रेजी

समांासकर्ण ही मान् होगा।
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