
बी. के. पावित्र  और अनअन्य 

बनाम

अून्यननअन्यन ऑफ इंडिअन्या एंि अनअन्य

(सिविल अपील िंखअन्या 2368/2011)

 09 फरिरी, 2017

[आदर्श कक मार गगोअन्यल और उदअन्य उमेर लसलत, जे.जे.]

कना्शटक आरक्षण के आआधार पर िंिवरआध्शत िरकारी िेिावाओं कओं की ि वरररिषवरिष्ठता का

ननआधा्शरण (राजअन्य कओं की सिविल िेिावाओं म  पद) अवरआधननअन्यम, 2002-इन िे िंबंवरआधत िरकारी

कम्शचा वररअन्ययों कगो प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता प्रदान करने का प्रािआधान अनकिूवरचत जानत और

अनकिूवरचत जनजानत कगो आरक्षण नीनत के तहत पदगोननत  ककअन्या गअन्या हा है और िाथ ही

27.04.1978  िे पहले िे दी गई प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता कओं की रक्षा  भी कओं की गई

हा है।'अपअन्या्शपतता-पकनरुतथान', 'वपछड़ेपन'  और 'िमग्र दक्षता'  कगो ननआधा्श वररत करने के सलए

अभअन्याि। अनकचछेद 16 (44) के अनकिार रक्त के प्रअन्यगोग के सलए आिवशअन्यक हा है-केिल

अन्यह तथअन्य  कक अनकिूवरचत जानतअन्ययों और एि. आई. कओं की आबादी के सलए पदगोनननत पदयों म 

कगोई आनकपानतक प्रनतननवरआधति नहीं हा है और न ही अपने आप म  प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता

प्रदान करने के सलए पअन्या्शपत हा है जगो अनअन्यथा कननरिषवरिष्ठ हन और इि तरह आरक्षण नीनत के

कारण बाद म  कजनह  पदगोनननत दी जाती हा है उनह  ि वरररिषवरिष्ठता िे िंवरचत  ककअन्या जाता हा है-

राजअन्य कगो  वररककॉि्श पर िामग्री िालनी हगोती हा है  कक ऐिी रक्त के प्रअन्यगोग कओं की अननिाअन्य्श

आिवशअन्यकता थी और राजअन्य का ननण्शअन्य इि अ अधअन्यअन्यन िन सहहत िामग्री पर आआधा वररत था  कक

िमग्र दक्षता िे िमसमझ समझौता नहीं  ककअन्या जाता हा है-ततकाल मामले म ,  ऐिी कगोई किाअन्यद

नहीं कओं की गई थी-उचच नअन्याअन्यालअन्य ने गलती िे कहा  कक अन्यावरचकाकता्शवाओं कगो अन्यह दलील

देनी थी और अन्यह िाबबत करना था  कक कननरिषवरिष्ठ वअन्यक्तअन्ययों कगो प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता देने िे
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िमग्र दक्षता पर प्रनतकूल प्र भाि पड़ा था जगो आधारा म  अंतनन्शन सहहत तंत्र कगो देखते हकए

'प्रनतननवरआधति कओं की अपअन्या्शपतता',  'वपछड़ेपन और'  िमग्र दक्षता 'का ननआधा्शरण करना।3

एििी और एिटी के सलए प्रनतननवरआधति कगो क्रमरक्रमशः 13 प्रनतरत और 3 प्रनतरत तक

िीसमत करना-इि प्रकार, न सहहच कगोट्श  दिारा पा वररत आदेर कगो राअन्यद ही क भी दर ककनार

 ककअन्या जाता हा है-प्रािआधान 2002 का अवरआधननअन्यम  ननअन्यम कगो िमापत करने अवरआधकारातीत

रगोसटर अंकयों के विरु दआध पदगोनननत पर अनकिूवरचत जानत अवरआधकारातीत अनकिूवरचत

जनजानत िे िंबंवरआधत वअन्यक्तअन्ययों कगो प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता प्रदान करने कओं की िीमा तक

घगोवित  ककअन्या गअन्या।14 और 16- भारत का िंविआधान-ए वररि।14 और 16-िंविआधान (85 िां

िंरगोआधन) अवरआधननअन्यम, 2001

 नअन्याअन्यालअन्य ने अपीलयों कगो अनकमनत देते हकए, अस भननआधा्श वररत  ककअन्या :

1.1 अन्य दअन्यवप इिम  कगोई िंदेह नहीं हा है  कक एम. नागराज 85 िे  िंरगोआधन कगो इि

अिलगोकन के िाथ बरकरार रखा गअन्या था  कक राजअन्य कगो आरक्षण के प्र भाि कगो ननअंन्यबत्रत

करने के सलए एक नअन्यानअन्यक रूप िे विकसित अिआधारणा 'का हैच अप' ननअन्यम कगो िमापत

करने म  िक्षम बनाना िा हैआध था, ले ककन उ्त ननअन्यम कगो िमापत करने के सलए रक्त

का प्रअन्यगोग और आररकक्षत िेत शणी के रगोसटर पकॉइंट पदगोनननत के पक्ष म  प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता

प्रदान करना 'वपछड़ेपन',  'प्रनतननवरआधति कओं की अपअन्या्शपतता'  और 'िमग्र दक्षता'  के तीन

कारकयों कगो ननआधा्श वररत करने कओं की िीमा के अआधीन था।उचच नअन्याअन्यालअन्य ने उ्त अननिाअन्य्शता

कओं की आिवशअन्यकता कगो केिल अन्यह कहते हकए खा वररज कर न सहदअन्या  कक आधारा 3  म  एक

अंतनन्शन सहहत तंत्र का प्रािआधान  ककअन्या गअन्या हा है ्अन्ययों कक तंत्र का विसतार अनकिूवरचत जानत और

अनकिूवरचत जनजानत के सलए क्रमरक्रमशः 15 प्रनतरत और 3 प्रनतरत तक िीसमत था जगो

प्रनतननवरआधति अन्या वपछड़ेपन कओं की अपअन्या्शपतता ननआधा्श वररत करने कओं की  ककिी  भी आिवशअन्यकता कगो

िमापत करता हा है।उचच नअन्याअन्यालअन्य ने अन्यह देखते हकए िमग्र दक्षता ननआधा्श वररत करने कओं की

आिवशअन्यकता कगो िमापत कर न सहदअन्या  कक इि बात का कगोई तक्श नहीं हा है  कक अनकिूवरचत
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जानत और अनकिूवरचत जनजानत िे िंबंवरआधत वअन्यक्तअन्ययों कगो पूि्श ननआधा्श वररत करने िे िमग्र

दक्षता म  बाआधा आएगी। अन्यह प्रसतकत  ककअन्या जाता हा है  कक उचच नअन्याअन्यालअन्य के ननण्शअन्य म 

अन्यह तक्श एम. नागराज मामले म  मानअन्यता प्रापत कानून के अवरआधदेर के विपरीत हा है और

इि नअन्याअन्यालअन्य के ननण्शअन्ययों म  वििान सहदत ननण्शअन्य के िमान दृकरिषटकगोण कगो बार-बार

असिीकार  ककअन्या गअन्या हा है।िमप्शण म  बल हगोता हा है।[पा हैरा 15] [643-ए-िी]

1.2 एम. नागराज मामले म  अन्यह माना गअन्या हा है  कक अनकचछेद 16 (4 ए) के तहत

राजअन्य कगो िक्षम करने कओं की रक्त प्रदान करना अपने आप म  िमानता कओं की मूल विरेिता

का उललंघन नहीं करता हा है। अन्यन सहद अनकचछेद 16 (4 ए)  के तहत ननआधा्श वररत िकारातमक

कार्शिाई कगो वपछड़े लगोगयों के सलए नअन्याअन्याआधीर के सलए पअन्या्शपत प्रनतननवरआधति कओं की

आिवशअन्यकता के िाथ िंतकसलत  ककअन्या जा िकता हा है, जब कक आगे के सलए िमानता और

पूरी प्रणाली के सलए दक्षता कगो बनाए रखा जा िकता हा है, आगे इि अिलगोकन के िाथ

 कक एक अवरआधकार कओं की िामग्री अदालतयों  दिारा प वरर भावित कओं की गई हा है और  भले ही इि

तरह के िंरगोआधन कगो बरकरार रखा जा िकता हा है, एक वअन्यक्तगत अवरआधननअन्यम कओं की िा हैआधता

म  जाने कओं की आिवशअन्यकता थी, अन्यन सहद राजअन्य अनकचछेद 16 (िी.ए.) के तहत अपने वििेक का

प्रअन्यगोग करना चाहता हा है,  तगो इिे अनकचछेद 335  के अनकपालन के अलािा िग्श के

वपछड़ेपन और िाि्शजननक रगोजगार म  उि िग्श के प्रनतननवरआधति कओं की अपअन्या्शपतता कगो

दरा्शने िाले मात्रातमक िेटा एकत्र करना था। अन्यह सपरिषट  ककअन्या गअन्या  कक  भले ही राजअन्य के

पाि वरिष्ठगोि कारण हयों, राजअन्य कगो अन्यह देखना हगोगा  कक इिके आरक्षण प्रािआधान िे अनत

नहीं हगो, ता कक 50 प्रनतरत कओं की अवरआधकतम िीमा का  भंग हगो अन्या क्रओं कीमी लेअन्यर िमापत हगो

अन्या आरक्षण कगो अननकवशचत काल के सलए बबढाअन्या जा िके, [पा हैरा 20] [645-जी-II; 646-

ए-िी]

1.3  अनकचछेद 16 (4 ए)  के तहत रक्त के प्रअन्यगोग के सलए 'प्रनतननवरआधति कओं की

अपअन्या्शपतता', 'वपछड़ेपन'  और 'िमग्र दक्षता'  कगो ननआधा्श वररत करने कओं की किाअन्यद आिवशअन्यक

3



हा है।केिल अन्यह तथअन्य  कक अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत जनजानत कओं की आबादी के सलए

पदगोनननत पदयों म  कगोई आनकपानतक प्रनतननवरआधति नहीं हा है, अपने आप म  उन पदगोनननतअन्ययों

कगो प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता प्रदान करने के सलए पअन्या्शपत नहीं हा है जगो अनअन्यथा कननरिषवरिष्ठ हन और

इि तरह उन लगोगयों कगो ि वरररिषवरिष्ठता िे िंवरचत कर रहे हन कजनह  बाद म  आरक्षण नीनत के

कारण पदगोनननत दी जाती हा है।अन्यह राजअन्य कगो  वररककॉि्श पर िामग्री रखना हा है  कक इि तरह

कओं की रक्त के प्रअन्यगोग कओं की अननिाअन्य्श आिवशअन्यकता थी और राजअन्य का ननण्शअन्य इि अ अधअन्यअन्यन

िन सहहत िामग्री पर आआधा वररत था  कक िमग्र दक्षता िे िमसमझ समझौता नहीं  ककअन्या जाता हा है।

ततकाल मामले म  ऐिी कगोई किाअन्यद नहीं कओं की गई हा है।उचच नअन्याअन्यालअन्य ने कवरिष्ठगोरता िे

कहा  कक अन्यह अन्यावरचकाकता्शवाओं का काम हा है  कक िे अन्यह िाबबत कर   कक आरक्षण के कारण

पदगोनननत पाने िाले कननरिषवरिष्ठ वअन्यक्तअन्ययों कगो प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता देने िे िमग्र दक्षता पर

प्रनतकूल प्र भाि पड़ा हा है।अन्यह दलील  कक एक ही िमअन्य म  पदगोननत वअन्यक्तअन्ययों कगो ननचले

िंिग्श म  अपनी ि वरररिषवरिष्ठता बनाए रखने कओं की अनकमनत दी गई थी, असिीकाअन्य्श हा है और इि

तथअन्य कओं की अनदेखी करती हा है  कक एक ि वरररिषवरिष्ठ वअन्यक्त कगो रगोसटर पकॉइंट आरक्षण के कारण

बाद म  पदगोननत  ककअन्या जा िकता हा है और उिे अपनी ि वरररिषवरिष्ठता िे िंवरचत करना उिकओं की

पदगोनननत कओं की आगे कओं की िं भािनावाओं कगो प्र भावित करता हा है।आगे अन्यह तक्श  कक ि वरररिषवरिष्ठता

एक म समझौसलक अवरआधकार नहीं था, ित्शमान िंद भ्श म  िमान रूप िे बबना  ककिी अन्यगोयोगअन्यता के

हा है,  अनकचछेद 16 (44)  के तहत अभअन्याि कओं की अनकपकसथनत म  म ,  अन्यह 'का हैच िब्ललअन्यूपी'

ननअन्यम हा है जगो पूरी तरह िे लागू हगोता हा है।[पा हैरा 26] [656-िी-जी]

1.4 वििान सहदत ननण्शअन्य कगो दर ककनार कर न सहदअन्या जाता हा है और वििान सहदत अवरआधननअन्यम

के प्रािआधानयों कगो इि हद तक घगोवित  ककअन्या जाता हा है  कक 'पकड़' ननअन्यम कगो िमापत कर

न सहदअन्या जाता हा है और िंविआधान के अनकचछेद 14 और 16 के अवरआधकार क्षेत्र अवरआधकारातीत

हगोने िाले रगोसटर अंकयों के खखलाफ पदगोनननत पर अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत

जनजानत िे िंबंवरआधत वअन्यक्तअन्ययों कगो आधारा 3 और 4 के तहत प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता प्रदान
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कओं की जाती हा है।अन्यह ननण्शअन्य उन लगोगयों कगो प्र भावित करेगा जगो पहले ही िेिाननिते्त हगो चकके हन

और पहले िे सलए गए वित्तीअन्य ला भयों कगो प्र भावित नहीं करेगा।िेिारत कम्शचा वररअन्ययों कगो

अनकक्रसमक ि वरररिषवरिष्ठता ला भ के आआधार पर दी जाने िाली प वररणामी पदगोनननत कगो तदथ्श

माना जाएगा और इिकओं की िमीक्षा कओं की जाएगी। ि वरररिषवरिष्ठता िूची कगो अब िंरगोवरआधत  ककअन्या

जा िकता हा है,-[पा हैरा 27] [656-एच; 657-ए-बी]

'एम.  नागराज और अन्य बनाम भारत ससंघ और अन्य (2006) 8  एससीसी

212:2006 (4) पूरक, एस. सी. आर. 511-पर ननभ्भर था।’

एम.  जी.  बिपपनिर बनाम सटेर ऑफ कना्शटक (2001)  2  एि.  िी.  िी.

666:2000 (5)  पूरक।एि.  िी.  आर. 302 :अजीत सिंह जनकजा बनाम पंजाब राजअन्य

(अजीत सिंह प्रथम) (1996) 2 एि. िी. िी. 715 :1996 (3) एििीआर 125; अजीत

सिंह आरएच) बनाम पंजाब राजअन्य (1999) 7 एििीिी 209:1999 (2) पूरक।एििीआर

521;  आरए्ि। िक भकराल बनाम पंजाब राजअन्य (1995) 2 एि.  िी.  िी. 745:1995

(2) एि. िी. आर. 35;  भा ककता रामग समझौड़ा बनाम कना्शटक राजअन्य (1997) 2 एि. िी.

िी. 661:1997 (1) एि. िी. आर. 535;  भारत िंघ बनाम विरपाल च समझौहान (1995) 6

एि.  िी.  िी.  684:1995 (4)  पूरक। एििीआर 158;  उत्तर प्रदेर पािर ककॉप कॉर्पोरेरन

सलसमटेि बनाम राजेर कक मार (2012) 7 एििीिी 1:2012 (4) एििीआर 118; बबनेर

तंिर बनाम ह वररअन्याणा राजअन्य (2003) 5 एििीिी 604:2003 (2) एि. िी. आर. 757;

िूरज  भान मीणा बनाम राजसथान राजअन्य (2011) 1 एि. िी. िी. 467; 2010 (14)

एि. िी. आर. 332; प्रेम कक मार 9. बनाम सटेअन्यर ऑफ अन्यू. पी. (2011) 3 ऑल एल.

जे. 343;  मकककंद कक मार ित शीिासति बनाम अन्यू.  एफ.  राजअन्य। (2011) 1  ऑल एल.  जे.

428; इंद्ा िेहनी बनाम अन्यू. वाओ. टी. (1992) िप।(3) एििीिी 217:1992 ( 2) पूरक।

एि. िी. आर. 454; ि ट्रल बनक ऑफ इंडिअन्या बनाम एि. िी./एि. टी. कम्शचारी कलअन्याण

िंघ (2015) 12  एि.  िी.  िी. 308; 2015 (1)  एि.  िी.  आर. 55;  एि.  पननीर
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िेलिम बनाम सटारे ऑफ तसमलनािक  (2015) 1 एि. िी. िी. 292।

मामला कानून िंद भ्श

2000 (5) पूरक।एि.िी.आर. 305 ननन सहद्शरिषट पा हैरा 5 

1996 (3) एि.िी.आर. 125  िंदस भ्शत पा हैरा 5 

1999 (2) पूरक।एि.िी.आर.521  ननन सहद्शरिषट पा हैरा 5 

1995 (2) एि. िी. आर. 35 िंदस भ्शत  पा हैरा 5 

1997 (1) एि. िी. आर. 535  ननन सहद्शरिषट पा हैरा 6 

1995 (4) पूरक।एि. िी.आर.158 ननन सहद्शरिषट पा हैरा 7 

2012 (4) एि.िी.आर.118   िंदस भ्शत  पा हैरा 10

2003 (2) एि. िी. आर. 757 ननन सहद्शरिषट पा हैरा 11 

2010 (14) एि.िी.आर. 532 ननन सहद्शरिषट पा हैरा 14 

(2011) 3 म  एलजे 343 िंदस भ्शत पा हैरा 23 

(2015) 1 म एलजे 428      िंदस भ्शत पा हैरा 23

1992 (2) पूरक एि.िी.आर. 454   ननन सहद्शरिषट पा हैरा 23

2015 (1)कगो एि.िी.आर. 55 िंदस भ्शत  पा हैरा 26 

(2015) 1 एि. िी. िी. 292 ननन सहद्शरिषट  पा हैरा 27

दीिानी अपीलीअन्य क्षेत्रावरआधकार :  सिविल अन्यावरचका िं 2368/2011,

कना्शटक उचच नअन्याअन्यालअन्य,  बनगलगोर कओं की  वररट अन्यावरचका िंखअन्या 14672/2010  म 

पा वररत ननण्शअन्य और आदेर न सहदनांक 23.12.2010 िे।
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के िाथ

िी.  ए.  िंखअन्या 2369,2370-2373,2374-2377,2378,2379,4320-4327  और

5280-5286 01 2011.

िकित शी  ककरण िूरी, िकॉ. राजीि आधिन, िकरील कक मार जा हैन, बिि प्र भक एि पान सहटल ,

ए.  के.  िांघी,  ि वरररिषवरिष्ठ अवरआधि्ता।,एि जे असमत,  िी. (ित शीमती)  विवपन गकपता,  िकित शी

अंजना चंद्रेखर, कक मार प वररमल, अननरु दआध पी. मअन्यी, जी. िी. चंद्रेखर, एन. के. िमा्श,

िकित शी अंजना चंद्रेखर, पकंजेट जा हैन, िकित शी प्रनत भा जा हैन, अस भनि गकपता, िकित शी पाअन्यल कओं कीनत्श,

िकित शी छाअन्या कओं कीनत्श,  पंकज रमा्श,  अस भनि गकपता,  िी.  एन.  रघकपनत,  परीरकक्षत पी.  ई.

अंगड़ी, अननरु दआध िंगा वररअन्या, वरचनमअन्य देरपांि,े िकित शी िाआधना िंआधू, राकेर उपा अधअन्याअन्य, एम.

के मरगो वररअन्या ,जगोिेफ अ वररसटगोटल एि., िकित शी, वप्रिा अ वररसटगोटल, िकित शी के. वप्रअन्यदसर्शनी, एि

के. कक लकण्, एम. वरगरीर कक मार, अंकक र एि .कक लकण्, एि.एन.  भट, िी. पी. चतकि्दी,

रवि पंिार, िकित शी अनीता रेनकॉअन्य, अवरआधि्ता ित शी अननरु दआध एम. एम. एि., अवरआधि्ता।

उपकसथत दलयों के सलए। 

नअन्याअन्यालअन्य का ननण्शअन्य नअन्याअन्याआधीर आदर्श कक मार गगोएल  दिारा पा वररत  ककअन्या गअन्या।

1.  इन अपीलयों म  आरक्षण के आआधार पर पदगोननत िरकारी कम्शचा वररअन्ययों कओं की

ि वरररिषवरिष्ठता के कना्शटक ननआधा्शरण (राजअन्य कओं की सिविल िेिावाओं म  पद)  अवरआधननअन्यम, 2002

(वििान सहदत अवरआधननअन्यम)  कओं की िा हैआधता कगो रासमल  ककअन्या गअन्या हा है।अवरआधननअन्यम म  अनकिूवरचत

जानतअन्ययों और अनकिूवरचत जनजानतअन्ययों के िरकारी कम्शचा वररअन्ययों कगो प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता

प्रदान करने का प्रािआधान हा है,  कजनह  आरक्षण के तहत पदगोननत  ककअन्या गअन्या हा है।अन्यह 27

अप्रा हैल, 1978 िे पहले िे दी गई प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता कओं की  भी रक्षा करता हा है।

2. अवरआधननअन्यम कओं की िा हैआधता कगो इि नअन्याअन्यालअन्य के िमक्ष 2002 कओं की  वररट अन्यावरचका

(सिविल) िंखअन्या 61 के मा अधअन्यम िे चकन समझौती दी गई थी, कजिका रीि्शक था एम. नागराज
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और अनअन्य बनाम  भारत िंघ और अनअन्य,  िंबंवरआधत मामलयों के िाथ  वररट अन्यावरचका म 

िंदस भ्शत बड़ी पीवरिष्ठ का मक ददा इि नअन्याअन्यालअन्य  दिारा 19 प्रनतरत अ्टूबर, 2006 कगो तअन्य

 ककअन्या गअन्या था।िंविआधान (77 िां िंरगोआधन) अवरआधननअन्यम, 1995; िंविआधान (81 िां िंरगोआधन)

अवरआधननअन्यम, 2000; िंविआधान (82 िां िंरगोआधन) अवरआधननअन्यम, 2000 और िंविआधान (85 िां

िंरगोआधन) अवरआधननअन्यम, 2001 कओं की िंिा हैआधाननक िा हैआधता कगो बरकरार रखते हकए,  वअन्यक्तगत

मामलयों कगो उपअन्यक्त पीवरिष्ठ कगो प्रेवित  ककअन्या गअन्या था।इिके बाद,  उ्त अवरआधननअन्यम कओं की

िा हैआधता के प्रवशन पर ननण्शअन्य लेने के सलए मामला िापि उचच नअन्याअन्यालअन्य कगो  भेज न सहदअन्या

गअन्या। 

3.  अन्यावरचका कगो उचच नअन्याअन्यालअन्य  दिारा 2010  कओं की  वररट अन्यावरचका (सिविल)

िंखअन्या.14672  के रूप म   कफर िे दज्श  ककअन्या गअन्या था।उचच नअन्याअन्यालअन्य ने वििान सहदत

ननण्शअन्य  दिारा अवरआधननअन्यम कगो िा हैआध वरिष्ठहराअन्या हा है।उचच नअन्याअन्यालअन्य  दिारा ननआधा्शरण के सलए

ता हैअन्यार  ककअन्या गअन्या प्रवशन इि प्रकार हा हैक्रमशः

“्अन्या राजअन्य िरकार ने पदगोनननत के मामलयों म  अनकिूवरचत जानतअन्ययों

और अनकिूवरचत जनजानतअन्ययों के सलए आरक्षण का प्रािआधान करने िे

पहले वपछड़ेपन,  प्रनतननवरआधति कओं की अपअन्या्शपतता और िमग्र प्ररािननक

दक्षता जा हैिे वरिष्ठगोि कारण न सहदखाए हन और ्अन्या कना्शटक म  अनकिूवरचत

जानतअन्ययों और अनकिूवरचत जनजानतअन्ययों के वअन्यक्तअन्ययों के पक्ष म  पदगोनननत

के सलए क्रमरक्रमशः 15 प्रनतरत और 3 प्रनतरत आरक्षण कओं की िीमा उवरचत

हा है?

4. वििाद कगो ननआधा्श वररत करने के सलए प्रािंवरगक तथअन्यातमक मा हैन सहट्र्ि पर  अधअन्यान

देना उवरचत हगोगा।पदगोनननत म  आरक्षण कओं की नीनत कना्शटक राजअन्य म  27 प्रनतरत अप्रा हैल,

1978 के िरकारी आदेर  दिारा रकरू कओं की गई थी।पदगोनननत म  आरक्षण अनकिूवरचत जानत
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और अनकिूवरचत जनजानत कगो क्रमरक्रमशः 15 प्रनतरत और 3 प्रनतरत कओं की िीमा तक प्रदान

 ककअन्या गअन्या था, ले ककन ऊपर और का हैिर म  िबिे कम िमूह-ए पदयों कगो रासमल करते

हकए जहां िीआधी  भत् का कगोई तति नहीं हा है और जहां िीआधी  भत् 66 प्रनतरत िे अवरआधक

नहीं हा है।प्रतअेन्यक ननअन्यकक्त प्रावरआधकरण के तहत पदयों के का हैच का हैिर पर लागू 33 अंकयों का

एक रगोसटर जारी  ककअन्या गअन्या था।1  अप्रा हैल, 1992  िे पहल,े   वररक्तअन्ययों कओं की कगोई का हैरी

फकॉरिि्श प्रणाली नहीं थी।इिे 1 अप्रा हैल, 1992 कगो पेर  ककअन्या गअन्या था।सनातक इंजीननअन्यरयों

कओं की आधारा म , पदगोनननत म  आरक्षण  ि भी तीिरे सतर  के काअन्य्शपालक तक उपलब्लआध था।

इि नअन्याअन्यालअन्य के न सहदनांक 18 माच्श 2010 के आदेर के अनकिार।

इंजीननअन्यर 1999 तक और अन्यावरचका दाअन्यर करने कओं की तारीख (2002 म ) तक, अन्यह

दिूरे सतर अन्यानी िहाअन्यक काअन्य्शकारी इंजीननअन्यर तक उपलब्लआध था।डिपलगोमा इंजीननअन्यरयों म ,

अन्यह तीिरे सतर तक उपलब्लआध था,  अथा्शत िहाअन्यक काअन्य्शकारी इंजीननअन्यर-डििीजन

I.अपीलावरथ्शअन्ययों के अनकिार,  िि्श 1987  म   भत्  ककए गए अनकिूवरचत जानत/अनकिूवरचत

जनजानत िेत शणी के िहाअन्यक अस भअंन्यतावाओं कगो िहाअन्यक काअन्य्शकारी अस भअंन्यता के िंिग्श म 

पदगोननत  ककअन्या गअन्या था, जब कक िामानअन्य अन्यगोयोगअन्यता म , 1976 म   भत्  ककए गए िहाअन्यक

अस भअंन्यतावाओं कगो उ्त िंिग्श म  पदगोनननत के सलए विचार  ककअन्या गअन्या था।एििी/एिटी

िमूह का प्रनतननवरआधति इि प्रकार थाक्रमशः

ई.ई िंिग्श 19.9%

एिई िंिग्श 23.95%

िीई िंिग्श 4.3% (एक चअन्यन पद हगोने के नाते)

इंजीननअन्यर-इन-चीफ 44.44%

5. इि प्रकार, अपीलावरथ्शअन्ययों के अनकिार, अनकिूवरचत जानत / अनकिूवरचत जनजानत

के उममीदिारयों कगो क्रसमक रूप िे पदगोनननत समली और प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता के कारण,
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अनकिूवरचत जानत/अनकिूवरचत जनजानत के उममीदिारयों का प्रनतरत अनकमत प्रनतरत िे

बहकत अवरआधक था और ि भी रीि्श पदयों कगो अनकिूवरचत जानत/अनकिूवरचत जनजानत के

उममीदिारयों  दिारा  भरे जाने कओं की िं भािना थी, बबना िामानअन्य अन्यगोयोगअन्यता िाले उममीदिारयों

के उचच पदयों पर पहकंचने के।एम. जी. बिपपनिर बनाम कना्शटक राजअन्य 'मामले म  इि

नअन्याअन्यालअन्य के 1 न सहदिंबर, 2000 के फा हैिले म  इि पहलू पर विचार  ककअन्या गअन्या था।अन्यह

नअन्याअन्यालअन्य आ कफर सिंह जगोनकजगो बनाम पंजाब राजअन्य (अजीत सिंह िी)% अजीत सिंह (1)

बनाम पंजाब राजअन्य और आर. के. म  ननआधा्श वररत सि दआधांतयों कगो लागू करता हा है। ि भरिाल

बनाम पंजाब राजअन्य ने कना्शटक राजअन्य कगो ि वरररिषवरिष्ठता कगो  कफर िे बबढाने और उ्त ननण्शअन्ययों

के आलगोक म  आगे कओं की कार्शिाई करने का ननद्र जारी  ककअन्या।रगोसटर पिाइंट कगो बबढािा

देने के सलए ति वररत ि वरररिषवरिष्ठता के प वररणाम कओं की वाओर इरारा करते हकए,  वररट अन्यावरचका म 

अन्यह कहा गअन्या हा है  कक रगोसटर पिाइंट प्रमगोटर 45 िि्श कओं की आअन्यक तक तीिरे सतर तक पहकंच

जाएगा और अगले तीन, दगो और दगो िि्षों म  च समझौथा, पांचिां और छवरिष्ठा सतर तक पहकंच

जाएगा।िामानअन्य अन्यगोयोगअन्यता प्रित्शक केिल 56 िि्श कओं की आअन्यक म  तीिरे सतर तक पहकंचता था

और च समझौथे सतर तक पहकंचने िे पहले ही िेिाननिते्त हगो जाता था।इिके प वररणामसिरूप

विपरीत  भेद भाि हगोगा और आररकक्षत िेत शणी का प्रनतननवरआधति 36 प्रनतरत िे 100% के

बीच हगोगा।

6. राजअन्य और चकनाि लड़ने िाले प्रनतिादी, कजनह  आरक्षण के तहत पदगोनननत दी

गई हा है,  का रुख अन्यह हा है  कक  ककिी  भी अििर पर पदगोननत वअन्यक्तअन्ययों के बीच अंतर

ि वरररिषवरिष्ठता का ननआधा्शरण कना्शटक िरकारी कम्शचारी (ि वरररिषवरिष्ठता)  ननअन्यम, 1957 (1957

ननअन्यम)  के अनकिार  ककअन्या जाता हा है।1  प्रनतरत अप्रा हैल, 1992  के िंरगोआधन  दिारा काअन्य्श

िंचअन्य कगो  भरने का प्रािआधान  ककअन्या गअन्या था जगो  वररक्तअन्यां इि नअन्याअन्यालअन्य  दिारा  भ्त

रामग समझौड़ा बनाम कना्शटक राजअन्य म  बरकरार रखी गई थीं।उि आआधार पर,  आरक्षण के

तहत पदगोननत अनकिूवरचत जानत/अनकिूवरचत जनजानत उममीदिारयों कओं की ि वरररिषवरिष्ठता ननआधा्श वररत
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करने के सलए 24 जून, 1997 का िरकारी आदेर जारी  ककअन्या गअन्या था।इि प्रकार, "एक

ही अििर पर" पदगोननत  ककए गए ि भी उममीदिारयों ने ननचले िंिग्श म  अपनी ि वरररिषवरिष्ठता

बरकरार रखी। बदपपनिर (ऊपर) म  इि पहलू पर विचार नहीं  ककअन्या गअन्या था। 1951

कओं की जनगणना के आंकड़यों के आआधार पर अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत जनजानत के

सलए आरक्षण का विसतार क्रमरक्रमशः 15 प्रनतरत और 3 प्रनतरत था, हालां कक अनकिूवरचत

जानत और अनकिूवरचत जनजानत कओं की आबादी म  काफओं की ि ेदवरआध हकई हा है।1991 कओं की जनगणना

के आंकड़यों के अनकिार अनकिूवरचत जानत और 1 िकॉलर कओं की जनिंखअन्या क्रमरक्रमशः 16.38%

और 4.26%  थी।अपीलावरथ्शअन्ययों के इि रुख िे इनकार  ककअन्या गअन्या हा है  कक अनकिूवरचत

जानत/अनकिूवरचत जनजानत के उममीदिार 45 िि्श कओं की आअन्यक म  च समझौथे सतर तक पहकंच जाते

हन अन्या 49 िि्श तक मकखअन्य अस भअंन्यता बन जाते हन अन्या उनके िाथ विपरीत  भेद भाि  ककअन्या

जाता हा है।

7.  एम.  नागराज (उपरगो्त)  म  इि नअन्याअन्यालअन्य के उपरगो्त अस भिचनयों और

ननण्शअन्य के आलगोक म ,  मामले कगो उचच नअन्याअन्यालअन्य के िमक्ष जारी  ककअन्या गअन्या था।

अपीलावरथ्शअन्ययों कओं की वाओर िे अन्यह तक्श न सहदअन्या गअन्या  कक आरक्षण के मा अधअन्यम िे पदगोननत

उममीदिारयों कगो प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता प्रदान करने िे प्ररािन कओं की दक्षता प्र भावित हकई और

अन्यह अनकचछेद 14  और 16  का उललंघन था।85 "िंरगोआधन कगो बरकरार रखे जाने के

बािजूद,  बदपपनिर (उपरगो्त),  अजीत सिंह प्रथम (उपअन्यक्श्त)  और  भारत िंघ बनाम

विरपाल च समझौहान म  ननआधा्श वररत कानून 'वपछड़ेपन',  'प्रनतननवरआधति कओं की अपअन्या्शपतता'  और

'िमग्र प्ररािननक दक्षता' के सितंत्र रूप िे ननआधा्श वररत  ककए जाने कओं की अनकपकसथनत म  म 

प्रािंवरगक बना रहा।राजअन्य िरकार ने अनकिूवरचत जानत/अनकिूवरचत जनजानत के िदसअन्ययों कगो

आरक्षण कओं की अपअन्या्शपतता न सहदखाने के सलए कगोई िामग्री अन्या िेटा प्रदान नहीं  ककअन्या था और

न ही राजअन्य ने िमग्र प्ररािननक दक्षता के मक ददे पर कगोई विचार  ककअन्या हा है।

8. दिूरी वाओर, राजअन्य कओं की वाओर िे ननिेदन  ककअन्या गअन्या  कक अनकिूवरचत जानत और
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अनकिूवरचत जनजानत कओं की जनिंखअन्या म  प्रगनतरील ि ेदवरआध कगो देखते हकए 10 अनकिूवरचत

जानत और अनकिूवरचत जनजानत के सलए क्रमरक्रमशः 15  प्रनतरत और 3  प्रनतरत के

आरक्षण कगो क भी  भी अतअन्यवरआधक नहीं कहा जा िकता हा है।

9. उचच नअन्याअन्यालअन्य ने एम. नागराज (उपरगो्त) म  इि नअन्याअन्यालअन्य के फा हैिले का

उललेख करते हकए कहा  कक आरक्षण के प्र भाि कगो ननअंन्यबत्रत करने के सलए "पकड़" ननअन्यम

और "प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता"  कओं की अिआधारणा नअन्यानअन्यक रूप िे विकसित अिआधारणावाओं पर

आआधा वररत हा है।उ्त ननअन्यम कगो हटाना अपने आप म  िंविआधान के तहत "िमानता िंन सहहता"

के िाथ टकराि नहीं हगो िकता हा है।

85 "िंरगोआधन ने राजअन्य कगो अनकचछेद 16 (4-ए) के तहत प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता के

िाथ पदगोनननत म  आरक्षण प्रदान करने कओं की सितंत्रता दी,  अन्यन सहद 'वपछड़ेपन'  हा है।

‘प्रनतननवरआधति 'और' िमग्र दक्षता 'कओं की अपअन्या्शपतता इि प्रकार आिवशअन्यक हा है।उपरगो्त तीन

कारकयों कओं की पहचान करने और मापने के सलए कगोई ननकवशचत िाि्शकसटक नहीं हा है।अन्यन सहद

राजअन्य उपरगो्त तीन कारकयों कओं की पहचान करने और मापने म  विफल रहता हा है,  तगो

आरक्षण अमानअन्य हगो िकता हा है।अन्यह जा जाँचते हकए  कक ्अन्या राजअन्य ने िासति म  उपरगो्त

कारकयों कगो मापा था, उचच नअन्याअन्यालअन्य ने कहा  कक आदेर न सहदनां ककत था। 27% अप्रा हैल,

1978 कगो कना्शटक राजअन्य  दिारा पदगोनननत  वररक्तअन्ययों म  अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत

जनजानत के प्रनतननवरआधति के बारे म  उपलब्लआध आंकड़यों पर विचार करने के बाद जारी

 ककअन्या गअन्या था।3 प्रनतरत फरिरी, 1999 कगो, िमूह-ए के ननमनतम िेत शणी के पदयों कगो

रासमल करते हकए िंिग्श म  पदगोनननत म  आरक्षण कगो िमअन्यब दआध करने के सलए नीनत

बनाई गई थी, कजिम  667% िे परे  भत् का कगोई प्रािआधान नहीं हा है।उ्त आदेर म  13

टी.  एम.  अप्रा हैल, 199% कगो और िंरगोआधन  ककअन्या गअन्या। इि प्र भाि िे  कक अनकिूवरचत

जानत और अनकिूवरचत जनजानत के सलए पदगोनननत म  आरक्षण तब तक जारी रहेगा जब

तक  कक उनका प्रनतननवरआधति क्रमरक्रमशः 15 प्रनतरत अन्या 3 प्रनतरत तक नहीं पहकंच जाता
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और अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत जनजानत कओं की पदगोनननत और काअन्य्श िंचअन्य के

खखलाफ पदगोनननत 24 जून, 1997 के आदेर के अनकिार तब तक जारी रहेगी जब तक

 कक कक ल काअन्य्शबल म  उ्त प्रनतरत तक नहीं पहकंच जाता।कना्शटक अनकिूची के अनकिार

जानत,  अनकिूवरचत जनजानत और अनअन्य वपछड़े िग्श (रा हैक्षखणक िंसथानयों म  िीटयों का

आरक्षण और राजअन्य के तहत िेिावाओं म  ननअन्यकक्तअन्ययों अन्या पदयों का आरक्षण) अवरआधननअन्यम,

1994 (1994 का कना्शटक अवरआधननअन्यम 43), "एक अििर पर" पदगोननत वअन्यक्तअन्ययों के

सलए पदगोनननत पदयों म  ननचले िंिग्श म  ि वरररिषवरिष्ठता बनाए रखी जाती हा है।चूं कक आरक्षण

अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत जनजानत के सलए 15  प्रनतरत और 3  प्रनतरत िे

अवरआधक नहीं था,  जब कक उ्त िेत शखणअन्ययों कओं की आबादी "वपछड़ेपन",  "प्रनतननवरआधति कओं की

अपअन्या्शपतता" और "िमग्र दक्षता" के उपरगो्त तीन कारकयों पर पअन्या्शपत विचार  ककअन्या गअन्या

था।अवरआधननअन्यम कओं की खंि 3 म  अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत जनजानत कगो पदगोनननत

म  क्रमरक्रमशः 15  प्रनतरत और 3  प्रनतरत तक आरक्षण प्रदान करने के सलए एक

अंतनन्शन सहहत तंत्र का प्रािआधान  ककअन्या गअन्या हा है। राजअन्य िरकार हर िाल आंकड़यों का िंकलन

करती हा है।उचच नअन्याअन्यालअन्य ने अन्यह तक्श न सहदअन्या  कक अन्यन सहद उचच क्षेत्रयों म  ि भी कओं कीटयों कगो

अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत जनजानत  दिारा  भरा जा िकता हा है,  तगो िामानअन्य

अन्यगोयोगअन्यता िाले उममीदिारयों कओं की पदगोनननत कओं की िं भािनावाओं कगो रगोका अन्या अिरु दआध  ककअन्या जा

िकता हा है ्अन्ययों कक पदगोनननत म  आरक्षण केिल िहाअन्यक काअन्य्शकारी अस भअंन्यतावाओं के का हैिर

तक प्रदान  ककअन्या गअन्या था।

अन्यह  भी देखा गअन्या  कक ऐिी कगोई दलील नहीं थी  कक अनकिूवरचत जानत और

अनकिूवरचत जनजानत िे िंबंवरआधत वअन्यक्तअन्ययों कगो बबढािा देने िे िेिा कओं की िमग्र दक्षता

बावरआधत हगोगी।

10.  वििान सहदत फा हैिले कगो मकखअन्य रूप िे उत्तर प्रदेर पािर ककॉप कॉर्पोरेरन सलसमटेि

बनाम राजेर कक मार म  उनके नअन्याअन्यालअन्य के फा हैिले पर  भरगोिा करते हकए अपीलकता्शवाओं
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कओं की वाओर िे चकन समझौती दी गई हा है, अन्यह प्रसतकत  ककअन्या गअन्या था  कक उचच नअन्याअन्यालअन्य ने गलती

िे अस भननआधा्श वररत  ककअन्या  कक एक अंतनन्शन सहहत तंत्र था आक्षेवपत अवरआधननअन्यम कओं की खंि 3 के

तहत अन्या  कक  ककिी विरेि अििर पर पदगोननत वअन्यक्तअन्ययों के िंबंआध म  ननमन िंिग्श

ि वरररिषवरिष्ठता बनाए रखना ि वरररिषवरिष्ठता ननअन्यम अतअन्यवरआधक आरक्षण के खखलाफ एक िकरक्षा थी।

इिी तरह, अन्यह ननरिषकि्श  कक आरक्षण केिल एक विरेि सतर तक था और उििे आगे

नहीं था अन्या उि सतर तक ति वररत पदगोनननत ने आगे कओं की पदगोनननत कगो प्र भावित नहीं

 ककअन्या, गलत था।अन्यह  भी प्रसतकत  ककअन्या गअन्या  कक मलाईदार परत कगो बाहर करने का कगोई

प्रािआधान नहीं था कजिने अवरआधननअन्यम कगो  भी अमानअन्य कर न सहदअन्या। अन्यह प्रसतकत  ककअन्या गअन्या

 कक एम, नागराज मामले के िंद भ्श म  राजअन्य  दिारा कगोई  भी किाअन्यद नहीं कओं की गई हा है।

11.  ित शी बिि प्र भक एि.  पान सहटल।राजअन्य कओं की वाओर िे उपकसथत वि दिान ि वरररिषवरिष्ठ

अवरआधि्ता प्रसतकत  ककअन्या  कक अवरआधननअन्यम आरक्षण िे िंबंवरआधत नहीं हा है।अन्यह केिल ि वरररिषवरिष्ठता

िे िंबंवरआधत था।ि वरररिषवरिष्ठता एक म समझौसलक अवरआधकार नहीं था, बकलक एक नाग वररक अवरआधकार

था जा हैिा  कक बबमलेर तंिर बनाम ह वररअन्याणा राजअन्य म  माना गअन्या था। इि नअन्याअन्यालअन्य के

एम.  नागराज के फा हैिले म  आरक्षण पर विचार  ककअन्या गअन्या था,  न  कक प वररणामी

ि वरररिषवरिष्ठता पर।एक बार जब आरक्षण ननआधा्श वररत िीमा के  भीतर हगो जाता हा है, तगो प वररणामी

ि वरररिषवरिष्ठता के सलए कगोई रत्श नहीं दी जाती थी, अन्यह आगे प्रसतकत  ककअन्या गअन्या  कक  भले ही

ि वरररिषवरिष्ठता कगो कम  ककअन्या जाना हा है, ले ककन िमअन्य कगो पूरी तरह िे उलट नहीं  ककअन्या जा

िकता हा है ता कक उन वअन्यक्तअन्ययों कओं की ि वरररिषवरिष्ठता कगो प्र भावित  ककअन्या जा िके जगो िेिाननिते्त

हगो चकके हन अन्या जगो िेिाननिते्त हगोने िाले हन अन्या जगो उचच पदयों पर पहकंच गए हन।

12. ननजी प्रनतिादी के वि दिान अवरआधि्ता ित शी एि. एन.  भट ने वििान सहदत फा हैिले

का िमथ्शन  ककअन्या और कहा  कक िरकार कगो आरक्षण के आआधार पर अवरआधका वररअन्ययों कगो

प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता प्रदान करने के सलए वपछड़ेपन,  प्रनतननवरआधति कओं की अपअन्या्शपतता और

िमग्र प्ररािननक दक्षता का पता लगाने कओं की किाअन्यद करने कओं की आिवशअन्यकता नहीं हा है।उ्त
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अभअन्याि केिल पदगोनननत म  आरक्षण प्रदान करने के सलए  ककअन्या जाना आिवशअन्यक था।

कना्शटक म  पदगोनननत म  आरक्षण कओं की अनकमनत केिल प्रथम िेत शणी के पदयों तक ही थी।

मगोरकिर,  आररकक्षत िेत शणी कओं की ि वरररिषवरिष्ठता और एक िाथ पदगोननत िामानअन्य िेत शणी के

उममीदिारयों कगो परेरान नहीं  ककअन्या गअन्या।रगोसटर अंकयों ने अन्यह िकननकवशचत  ककअन्या  कक िेिा

के विस भनन िंिग्षों म  अतअन्यवरआधक प्रनतननवरआधति न हगो।3 फरिरी, 1999 के िरकारी आदेर

कगो  अधअन्यान म  रखते हकए, वििान सहदत अवरआधननअन्यम के तहत प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता के प्रािआधान

कगो जारी रखने के सलए पअन्या्शपत िेटा उपलब्लआध था। िांकखअन्यकओं की वि भाग  दिारा 31 माच्श,

2002 कगो अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत जनजानत के िमग्र प्रनतननवरआधति के िंबंआध म 

एकत्र  ककए गए आंकड़यों िे पता चलता हा है  कक अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत जनजानत

का प्रनतननवरआधति क्रमरक्रमशः 15 प्रनतरत और 3 प्रनतरत िे अवरआधक नहीं था।अवरआधननअन्यम कओं की

खंि 4 ने केिल प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता कओं की रक्षा कओं की जगो पहले ही दी जा चककओं की थी।पहले िे

प्र भावित पदगोनननत कगो बावरआधत नहीं  ककअन्या जा िकता हा है।

13.  अब वििान सहदत अवरआधननअन्यम का िंद भ्श न सहदअन्या जा िकता हा है। अवरआधननअन्यम कओं की

प्रसतािना 27 अप्रा हैल, 1978  के आदेर के िंद भ्श म  अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत

जनजानत िे िंबंवरआधत िरकारी कम्शचा वररअन्ययों के पक्ष म  पदगोनननत म  आरक्षण कओं की नीनत कगो

िंदस भ्शत करती हा है।उ्त आदेर के पा हैरा 7 म  कहा गअन्या हा है  कक उ्त आदेर के अनकिार

पदगोननत वअन्यक्तअन्ययों के बीच अंतर-ि वरररिषवरिष्ठता का ननआधा्शरण 1957 के ननअन्यमयों के ननअन्यम 4

अन्या ननअन्यम 4 ए के तहत प्रदान  ककए गए तरीके िे  ककअन्या जाना चान सहहए।बदपपनिर

(उपरगो्त)  मामले म  इि नअन्याअन्यालअन्य के फा हैिले का आगे इि आरअन्य का िंद भ्श हा है  कक

आररकक्षत रगोसटर अंक के विरु दआध पदगोननत वअन्यक्तअन्ययों के सलए ि वरररिषवरिष्ठता कओं की गणना करने

कओं की अनकमनत देने िाला कगोई विसररिषट ननअन्यम नहीं था।अन्यह आगे िंविआधान (85 प्रनतरत

िंरगोआधन) अवरआधननअन्यम, 200 कगो िंदस भ्शत करता हा है!

आरक्षण के आआधार पर पदगोनननत के मामले म  प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता कओं की अनकमनत
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देना।इिम  कहा गअन्या हा है  कक  ककिी  भी असपरिषटता कगो दरू करने और अन्यह सपरिषट करने के

सलए  कक पदगोनननत म  आरक्षण के अनकिार पदगोननत अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत

जनजानत िे िंबंवरआधत िरकारी कम्शचारी ि वरररिषवरिष्ठता के हकदार हयोंगे ्अन्ययों कक अन्यह अनअन्य

िेत शखणअन्ययों िे िंबंवरआधत िरकारी कम्शचा वररअन्ययों के सलए उपलब्लआध हा है।वििान सहदत अवरआधननअन्यम कओं की

खंि 3  म  प्रािआधान  ककअन्या गअन्या हा है  कक पदगोनननत म  दंिातमक आरक्षण के अनकिार

पदगोननत अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत जनजानत िे िंबंवरआधत िरकारी कम्शचारी एक

िंिग्श म  िेिा कओं की अिवरआध के आआधार पर प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता के हकदार हयोंगे।उ्त खंि म 

इि आरअन्य का प्रािआधान हा है  कक अनकिूवरचत जानत/अनकिूवरचत जनजानत िे िंबंवरआधत िरकारी

कम्शचा वररअन्ययों और एक ही िमअन्य म  एक िामानअन्य आदेर  दिारा पदगोननत अनाररकक्षत िेत शणी

िे िंबंवरआधत लगोगयों कओं की ि वरररिषवरिष्ठता ननचले िंिग्श म  अंतर ि वरररिषवरिष्ठता के आआधार पर हगोगी।खंि

4 म  27 अप्रा हैल, 1978 िे पहले िे दी गई प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता के िंरक्षण का प्रािआधान

हा है।चूं कक आधारा 3 और 4 प्रमकख खंि हन, इिसलए उनह  नीचे पकनक्रमशः प्रसतकत  ककअन्या गअन्या हा हैक्रमशः

“3. आरक्षण के आआधार पर पदगोननत िरकारी कम्शचा वररअन्ययों कओं की ि वरररिषवरिष्ठता

का ननआधा्शरण।ततकाल लागू  ककिी अनअन्य कानून म  कक छ  भी ननन सहहत हगोने

के बािजूद,  आरक्षण आदेर म  प्रदान कओं की गई पदगोनननत म  आरक्षण

कओं की नीनत के अनकिार पदगोननत अनकिूवरचत जानतअन्ययों और अनकिूवरचत

जनजानतअन्ययों के िरकारी कम्शचारी प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता के हकदार हयोंगे।

ि वरररिषवरिष्ठता का ननआधा्शरण का हैिर म  िेिा कओं की अिवरआध के आआधार पर  ककअन्या

जाएगा। बरत्  कक अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत जनजानत िे

िंबंवरआधत िरकारी कम्शचा वररअन्ययों के िाथ-िाथ अनाररकक्षत िेत शणी िे िंबंवरआधत

लगोगयों कओं की ि वरररिषवरिष्ठता,  एक ही िमअन्य म  एक िामानअन्य 5 आदेर  दिारा

िंिग्श म  पदगोननत,  ननचली िंिग्श म  उनकओं की ि वरररिषवरिष्ठता के आआधार पर

ननआधा्श वररत कओं की जाएगी। बरत्  कक जहां  ककिी िंिग्श के पदयों कगो, उन पर
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लागू  भत् के ननअन्यमयों के अनकिार, दगो अन्या दगो िे अवरआधक ननचले िंिग्षों

िे पदगोनननत  दिारा  भरा जाना आिवशअन्यक हा है, -

(i)  प्रतअेन्यक ननचले िंिग्श के सलए पदगोनननत (उचच)  िंिग्श म 

उपलब्लआध  वररक्तअन्ययों कओं की िंखअन्या कओं की गणना उि पर लागू  भत् ननअन्यमयों के

अनकिार कओं की जाएगी; और

(ii) रगोसटर रगोल उन ननचले िंिग्षों म  िे प्रतअेन्यक के िंबंआध म  इि

प्रकार गणना कओं की गई  वररक्तअन्ययों के ननबर पर अलग िे आिेदन  ककअन्या

जाएगा;

बरत्  कक आरक्षण आदेर म  ननन सहद्शरिषट रगोसटर अंकयों कओं की क्रम

िंखअन्या का उ ददेवशअन्य केिल एक िमअन्य म  पदगोनननत के सलए आररकक्षत

 वररक्तअन्ययों कओं की िंखअन्या कओं की गणना कगो िकविआधाजनक बनाना हा है और ऐिे

रगोसटर अंकयों का उ ददेवशअन्य अनकिूवरचत जानतअन्ययों और अनकिूवरचत

जनजानतअन्ययों िे िंबंवरआधत िरकारी कम्शचा वररअन्ययों कओं की अंतर-ि वरररिषवरिष्ठता और

उिी िमअन्य पदगोननत अनाररकक्षत िेत शणी िे िंबंवरआधत िरकारी कम्शचा वररअन्ययों

कओं की अंतर-ि वरररिषवरिष्ठता ननआधा्श वररत करना नहीं हा है और ऐिी अंतर-ि वरररिषवरिष्ठता

का ननआधा्शरण उि िंिग्श म  उनकओं की अंतर-ि वरररिषवरिष्ठता  दिारा  ककअन्या जाएगा

कजििे उनह  पदगोननत  ककअन्या जाता हा है,  जा हैिा  कक इि अवरआधननअन्यम म 

िंलयोगन अनकिूची म  दरा्शअन्या गअन्या हा है।

4, 27 अप्रा हैल, 1978 िे पहले िे दी गई प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता का

िंरक्षण।- इि अवरआधननअन्यम अन्या उि िमअन्य लागू  ककिी अनअन्य कानून म 

कक छ  भी ननन सहहत हगोने के बािजूद, अनकिूवरचत जानतअन्ययों और अनकिूवरचत

जनजानतअन्ययों िे िंबंवरआधत िरकारी कम्शचा वररअन्ययों कगो, कजनह  आरक्षण आदेर
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म  प्रदान कओं की गई पदगोनननत म  आरक्षण कओं की नीनत के अनकिार पदगोननत

 ककअन्या गअन्या था, प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता िा हैआध हगोगी और इिे िंररकक्षत  ककअन्या

जाएगा और इिम  कगोई बाआधा नहीं िाली जाएगी।“

14.  विचार के सलए प्रवशन अन्यह हा है  कक ्अन्या वििान सहदत अवरआधननअन्यम िंविआधान के

अनकचछेद 14 और 16 के अनकरूप हा है।उ्त प्रवशन पर इि नअन्याअन्यालअन्य ने िूरज  भान मीणा

बनाम 'राजअन्य-नअन्याअन्य'  म  िमान प वररकसथनतअन्ययों म  विचार  ककअन्या हा है।और उत्तर प्रदेर पािर

ककॉप कॉर्पोरेरन सलसमटेि (उपरगो्त) कजिका हम उवरचत सथान पर िंद भ्श द गे।

15.  हम इि तक्श िे ननपटने के सलए आगे बबढते हन  कक उचच नअन्याअन्यालअन्य का

ननण्शअन्य एम. नागराज म  ननआधा्श वररत कानून कओं की गलत िमसमझ पर आगे बबढता हा है। (ऊपर)।

इिम  कगोई िंदेह नहीं हा है  कक एम. नागराज (उपरगो्त) म  85 प्रनतरत िंरगोआधन कगो इि

अिलगोकन के िाथ बरकरार रखा गअन्या था  कक राजअन्य कगो आरक्षण के प्र भाि कगो ननअंन्यबत्रत

करने के सलए एक नअन्यानअन्यक रूप िे विकसित अिआधारणा 'का हैच अप' ननअन्यम कगो िमापत

करने म  िक्षम बनाना िा हैआध था, ले ककन उ्त ननअन्यम कगो िमापत करने के सलए रक्त

का प्रअन्यगोग और आररकक्षत िेत शणी के रगोसटर पकॉइंट पदगोनननत के पक्ष म  प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता

प्रदान करना 'वपछड़ेपन',  'प्रनतननवरआधति कओं की अपअन्या्शपतता'  और 'िमग्र दक्षता'  के तीन

कारकयों कगो ननआधा्श वररत करने कओं की िीमा के अआधीन था।उचच नअन्याअन्यालअन्य ने उ्त अननिाअन्य्श

आिवशअन्यकता कगो केिल अन्यह देखते हकए खा वररज कर न सहदअन्या  कक प वररदृवशअन्य 3  म  एक

अंतनन्शन सहहत तंत्र का प्रािआधान  ककअन्या गअन्या हा है 

्अन्ययों कक अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत जनजानत के सलए तंत्र का विसतार

क्रमरक्रमशः 15 प्रनतरत और 3 प्रनतरत तक िीसमत था जगो प्रनतननवरआधति अन्या वपछड़ेपन कओं की

अपअन्या्शपतता ननआधा्श वररत करने कओं की  ककिी  भी आिवशअन्यकता कगो िमापत करता हा है।उचच

नअन्याअन्यालअन्य ने अन्यह देखते हकए िमग्र दक्षता ननआधा्श वररत करने कओं की आिवशअन्यकता कगो िमापत
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कर न सहदअन्या  कक ऐिा कगोई अस भिचन नहीं हा है  कक अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत

जनजानत िे िंबंवरआधत वअन्यक्तअन्ययों कगो बबढािा देने िे िमग्र दक्षता म  बाआधा आएगी। अन्यह

प्रसतकत  ककअन्या जाता हा है  कक उचच नअन्याअन्यालअन्य के ननण्शअन्य म  अन्यह तक्श एम. नागराज (ऊपर)

म  मानअन्यता प्रापत कानून के अवरआधदेर के विपरीत हा है और इि नअन्याअन्यालअन्य के ननण्शअन्ययों म 

वििान सहदत ननण्शअन्य के िमान दृकरिषटकगोण कगो बार-बार असिीकेत  ककअन्या गअन्या हा है।

16. हम िमप्शण म  काफओं की बल पाते हन।अन्यह मक ददा अब एकओं कीकेत नहीं हा है और इि

िंबंआध म  इि नअन्याअन्यालअन्य  दिारा सपरिषट रूप िे ननआधा्श वररत कानून का उललेख करना पअन्या्शपत

हगोगा।

17. एम. नागराज (ऊपर) म , इि नअन्याअन्यालअन्य ने 77 प्रनतरत, 81,82 "और 85"

िंरगोआधनयों कओं की िंिा हैआधाननक िा हैआधता पर विचार  ककअन्या।ऐिा करते हकए, नअन्याअन्यालअन्य इि ििाल

िे वरचंनतत था  कक ्अन्या िंरगोआधन िंविआधान कओं की मूल िंरचना का उललंघन करता हा है।अन्यह

अस भननआधा्श वररत  ककअन्या गअन्या था  कक िमानता मूल िंरचना के िमान हा है,  ले ककन ित्शमान

िंद भ्श म ,  िमानता के अवरआधकार का उललंघन एक िक्षम प्रािआधान  दिारा नहीं  ककअन्या

जाता हा है अन्यन सहद रक्त का प्रअन्यगोग उवरचत हा है।इि िंबंआध म , ननमनसलखखत न सहटपपखणअन्या जाँ  अधअन्यान

देने अन्यगोयोगअन्य हन;

“31. रकरुआत म , अन्यह  अधअन्यान न सहदअन्या जा िकता हा है  कक िमानता, कानून

का रािन,  नअन्यानअन्यक िमीक्षा और रक्त पथे्करण अलग-अलग

अिआधारणाएं हन।उनके िाथ अलग वअन्यिहार  ककअन्या जाना चान सहहए, हालां कक

िे घननरिषवरिष्ठ रूप िे जकड़े हकए हन,  कानून के िामने कगोई िमानता नहीं

हगोने पर कानून का कगोई रािन नहीं हगो िकता हा है;  और कानून के

िामने कानून और िमानता का रािन खाली रब्लद हयोंगे अन्यन सहद उनका

उललंघन नअन्यानअन्यक जांच अन्या नअन्यानअन्यक िमीक्षा और नअन्यानअन्यक राहत का
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मामला नहीं था और अेन्य ि भी विरेिताएं अपना महति खगो द गी अन्यन सहद

नअन्यानअन्यक,  काअन्य्शकारी और विआधाअन्यी काअन्य्श केिल एक प्रावरआधकरण म 

एकजकट थे, कजनके आदेरयों म  कानून कओं की रक्त थी।कानून का रािन

और कानून के िमक्ष िमानता अनअन्य चीजयों के अलािा िामाकजक और

आवरथ्शक दगोनयों तरह के नअन्याअन्याआधीर कगो िकररकक्षत करने के सलए बनाई

गई हा है।

32. समनिा्श समलि (1980) 3 एि. िी. िी. 625) म  िी. जे.

चंद्चडू़ ने बहकमत के सलए बगोलते हकए कहा  कक अनकचछेद 14 और 19

कगोई कालपननक अवरआधकार प्रदान नहीं करते हन।िे ऐिे अवरआधकार प्रदान

करते हन जगो लगोकतंत्र के उवरचत और प्र भािी िंचालन के सलए प्राथसमक

हन।मानिावरआधकारयों कओं की िाि्श भ समझौसमक घगोिणा  दिारा उनह  िाि्श भ समझौसमक रूप

िे माना जाता हा है।अन्यन सहद अनकचछेद 14 और 19 कगो प्र भाि िे बाहर कर

न सहदअन्या जाता हा है, तगो अनकचछेद 32 कगो ननरथ्शक बना न सहदअन्या जाएगा।

33. इन न सहटपपखणअन्ययों िे, जगो हम पर बा अधअन्यकारी हन, जगो सि दआधांत

उ भरता हा है िह अन्यह हा है  कक "िमानता" लगोकतंत्र का िार हा है और तदनकिार

िंविआधान कओं की एक बकननअन्यादी विरेिता हा है।......

34.  हाला जाँ कक,  औपचा वररक िमानता और िमतािादी गकणित्ता के

बीच एक अंतर हा है कजि पर बाद म  चचा्श कओं की जाएगी।

42, ...... िमानता के बबना नअन्याअन्याआधीर नहीं हगो िकता।अनकचछेद

14 ि भी वअन्यक्तअन्ययों कगो कानून के िमक्ष िमानता के म समझौसलक अवरआधकार

कओं की गारंटी देता हा है।न सहहंद ू िमकदाअन्य के िग्षों कगो "अछूत"  मानने के

प वररणामसिरूप बड़ा िामाकजक अनअन्याअन्य हकआ और इिसलए,  अनकचछेद
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17 ने असपवेशअन्यता कगो िमापत कर न सहदअन्या और अनकचछेद 25 ने राजअन्य

कगो ि भी िाि्शजननक न सहहंद ूआधासम्शक मंन सहदरयों कगो अछूतयों के सलए खगोलने

का प्रािआधान करने िाला कगोई  भी कानून बनाने कओं की अनकमनत दी।

इिसलए,   भाग 111  के प्रािआधानयों म  राजनीनतक और िामाकजक

नअन्याअन्याआधीर का  भी प्रािआधान हा है।

18. आरक्षण के िंद भ्श म  िमानता के अवरआधकार पर विचार करते हकए िकारातमक

कार्शिाई कओं की गईक्रमशः

“43,  ......  इिसलए,  िाि्शजननक रगोजगार म  "अििर कओं की

िमानता" कओं की अिआधारणा एक वअन्यक्त िे िंबंवरआधत हा है, चाहे िह वअन्यक्त

िामानअन्य िेत शणी िे िंबंवरआधत हगो अन्या वपछड़े िग्श िे।अनकचछेद 16 (1) के

तहत वअन्यक्तगत अवरआधकार के परसपर विरगोआधी दािे और वपछड़े िग्श के

िाथ न सहदए गए तरजीही वअन्यिहार कगो िंतकसलत करना हगोगा।दगोनयों दाियों म 

हासिल करने के सलए एक विरेि वििअन्य हा है।ििाल इन परसपर विरगोआधी

न सहहतयों और दाियों के अनककूलन का हा है।”

19.  इिके बाद,  िाि्शजननक रगोजगार म  'िमानता', 'नअन्याअन्य'  और 'अन्यगोयोगअन्यता'  कओं की

अिआधारणावाओं कगो िंदस भ्शत  ककअन्या गअन्या और अन्यह माना गअन्या  कक िाि्शजननक रगोजगार म 

इन अिआधारणावाओं का अनकप्रअन्यगोग प्रतअेन्यक मामले म  मात्रातमक िेटा पर नन भ्शर करता हा है।अन्यह

देखा गअन्याक्रमशः

“44.  ......  ......  ......वपछड़े िग्श नअन्याअन्याआधीर चाहते हन।िाि्शजननक

रगोजगार म  िामानअन्य िग्श िमानता चाहता हा है।कन सहवरिष्ठनाई तब आती हा है जब

तीिरा चर आता हा है, अथा्शत त, िेिा म  दक्षता।आरक्षण के मक ददे पर, हम 

वपछड़े लगोगयों के सलए नअन्याअन्याआधीर,  आगे के सलए िमानता और पूरी
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वअन्यिसथा के सलए दक्षता के बीच एक कसथर िंतकलन खगोजने के सलए

कहा जा रहा हा है।उपरगो्त िंद भ्श म  िमानता और नअन्याअन्याआधीर कन सहवरिष्ठन

अिआधारणाए जाँ हन।हाला जाँ कक, अन्यन सहद आप िमानता और नअन्याअन्याआधीर म  दक्षता

जगोड़ते हन, तगो िमसअन्या आरक्षण के िंद भ्श म  उतपनन हगोती हा है, इिसलए

इि िमसअन्या कओं की जांच प्रतअेन्यक मामले के तथअन्ययों पर कओं की जानी चान सहहए।

इिसलए,  अनकचछेद 16 (4)  का अथ्श िंविआधान के अनकचछेद 335  के

आलगोक म  लगाअन्या जाना चान सहहए।अनकिूवरचत जानतअन्ययों और अनकिूवरचत

जनजानतअन्ययों के प्रनतननवरआधति म  अपअन्या्शपतता और वपछड़ेपन ऐिी

प वररकसथनतअन्या जाँ हन जगो राजअन्य िरकार कगो िंविआधान के अनकचछेद 16 (4)

के तहत काअन्य्श करने म  िक्षम बनाती हन,  हाला जाँ कक,  जा हैिा  कक इि

नअन्याअन्यालअन्य ने अस भननआधा्श वररत  ककअन्या हा है  कक अनकचछेद 16 (4) के िाथ-

िाथ अनकचछेद 16 (4-ए) के तहत आरक्षण के मामले म  िरकार के

वििेक पर िीमाए जाँ िंविआधान के अनकचछेद 335 के रूप म  आती हन।

45. ...... ...... ......हाला जाँ कक, मूल आधारणा अन्यह हा है  कक अन्यह राजअन्य ही हा है

जगो अन्यगोयोगअन्यता कगो प वरर भावित करने और मापने के सलए िबिे अचछ्

कसथनत म  हा है, चाहे िह इिे िाि्शजननक रगोजगार के सलए प्रािंवरगक माने

्अन्ययों कक अंततक्रमशः उिे अन्यगोयोगअन्यता कगो प वरर भावित करने और मापने म  त्रकन सहटअन्ययों

िे उतपनन हगोने िाली लागतयों कगो िहन करना पड़ता हा है।इिी तरह,

"आरक्षण कओं की िीमा" कओं की अिआधारणा एक आतअन्यकनतक अिआधारणा नहीं हा है

और अन्यगोयोगअन्यता कओं की तरह अन्यह िंद भ्श-विसररिषट हा है।

46. ...... ...... ........इिसलए,  एक िक्षम करके "रक्त का ननन सहहत

हगोना"
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प्रािआधान िंिा हैआधाननक रूप िे िा हैआध हगो िकता हा है और  कफर  भी "  ककिी

मामले म  राजअन्य  दिारा "रक्त" मनमाना हगो िकती हा है, विरेि रूप िे,

अन्यन सहद राजअन्य वपछड़ेपन कओं की पहचान करने और मापने म  विफल रहता हा है

और आिवशअन्यकतानकिार िेिा कओं की दक्षता कगो  अधअन्यान म  रखते हकए

अपअन्या्शपतता अनकचछेद 335 के तहत।”

20. उपरगो्त चचा्श ने इि नअन्याअन्यालअन्य कगो अन्यह ननण्शअन्य देने के सलए प्रे वररत  ककअन्या

 कक अनकचछेद 16 (4 ए) के तहत राजअन्य कगो िक्षम करने कओं की रक्त प्रदान करना अपने

आप म  िमानता कओं की मूल विरेिता का उललंघन नहीं करता हा है।अन्यन सहद अनकचछेद 16 (4 ए)

के तहत ननआधा्श वररत िकारातमक कार्शिाई कगो वपछड़े लगोगयों के सलए नअन्याअन्याआधीर के सलए

पअन्या्शपत प्रनतननवरआधति कओं की आिवशअन्यकता के िाथ िंतकसलत  ककअन्या जा िकता हा है, जब कक आगे

के सलए िमानता और पूरी प्रणाली के सलए दक्षता कगो इि अिलगोकन के िाथ बनाए

रखा जा िकता हा है  कक एक अवरआधकार कओं की िामग्री कगो नअन्याअन्याआधीरालअन्ययों  दिारा प वरर भावित

 ककअन्या गअन्या हा है और  भले ही इि तरह के िंरगोआधन कगो बरकरार रखा जा िके,  एक

वअन्यक्तगत अवरआधननअन्यम कओं की िा हैआधता म  जाने कओं की आिवशअन्यकता थी।अन्यन सहद राजअन्य अनकचछेद 16

(4 ए) के तहत अपने वििेकावरआधकार का प्रअन्यगोग करना चाहता हा है, तगो िह अनकचछेद 335

के अनकपालन के अलािा िग्श के वपछड़ेपन और िाि्शजननक रगोजगार म  उि िग्श के

प्रनतननवरआधति कओं की अपअन्या्शपतता कगो दरा्शने िाले मात्रातमक िेटा एकत्र करना चाहता हा है , अन्यह

सपरिषट  ककअन्या गअन्या था  कक  भले ही राजअन्य के पाि मजबूर करने िाले कारण हयों, जा हैिा  कक

कहा गअन्या हा है, राजअन्य कगो अन्यह देखना हगोगा  कक उिके आरक्षण प्रािआधान िे 50 प्रनतरत कओं की

अवरआधकतम िीमा का  भंग नहीं हगोता हा है अन्या क्रओं कीमी लेअन्यर कगो िमापत नहीं  ककअन्या जाता हा है

अन्या आरक्षण कगो अननकवशचत काल तक बबढाअन्या जाता हा है।

21. इिके बारे म  आगे कओं की न सहटपपखणअन्ययों पर  अधअन्यान द  िाथ्शक हगो िकता हा है।
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नअन्याअन्यालअन्य ने उ्त ननण्शअन्य म  कहाक्रमशः

“49. आरक्षण जानत कगो पार करने के सलए आिवशअन्यक हा है न  कक इिे

बनाए रखने के सलए।आरक्षण का उपअन्यगोग िीसमत अथ्षों म   ककअन्या जाना

चान सहहए अनअन्यथा अन्यह देर म  जानतिाद कगो काअन्यम रखेगा।आरक्षण एक

विरेि औवरचतअन्य  दिारा सलखा जाता हा है।

XXXX

59. इंद्ा िहिणे म  नअन्याअन्यालअन्य का ननण्शअन्य देते हकए [(1992) िपप. (3)

एििीिी 217] जीिन रेडिी, जे. ने कहा  कक अनकचछेद 16(4) पअन्या्शपत

प्रनतननवरआधति कओं की बात करता हा है,  आनकपानतक प्रनतननवरआधति कओं की नहीं

अन्य दअन्यवप कक ल जनिंखअन्या म  वपछड़ा िग्श कओं की जनिंखअन्या का अनकपात

जनिंखअन्या ननकवशचत रूप िे प्रािंवरगक हगोगी

102. ...... ...... ...... इिसलए, प्रतअेन्यक मामले म  जहां राजअन्य आरक्षण

प्रदान करने का ननण्शअन्य लेता हा है,  िहां दगो प वररकसथनतअन्यां म समझौजूद हगोनी

चान सहहए,  अथा्शत त "वपछड़ेपन"  और "प्रनतननवरआधति कओं की अपअन्या्शपतता"।जा हैिा

 कक ऊपर कहा गअन्या हा है, िमानता, नअन्याअन्याआधीर और दक्षता प वररित्शनरील

कारक हन।अेन्य कारक िंद भ्श-विसररिषट हन।इन तीन कारकयों कओं की पहचान करने

और मापने के सलए कगोई ननकवशचत पा हैमाना नहीं हा है, अन्यह प्रतअेन्यक मामले

के तथअन्ययों और प वररकसथनतअन्ययों पर नन भ्शर करेगा।राजअन्य  दिारा रक्त के

प्रअन्यगोग के तरीके पर अेन्य िीमाए जाँ हन।वििान सहदत िंरगोआधनयों  दिारा इनम  िे

 ककिी  भी िीमा कगो नहीं हटाअन्या गअन्या हा है।अन्यन सहद िंबंवरआधत राजअन्य वपछड़ेपन

कओं की पहचान करने और मापने म  विफल रहता हा है।अपअन्या्शपतता और

िमग्र प्ररािननक दक्षता तब उि कसथनत म  आरक्षण का प्रािआधान
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अमानअन्य हगोगा। 

104. ...... ...... जा हैिा  कक ऊपर कहा गअन्या हा है, चाहे िह आरक्षण हगो अन्या

मूलअन्यांकन,  दगोनयों म  िे  ककिी म  अवरआधकता के प वररणामसिरूप

िंिा हैआधाननक जनादेर का उललंघन हगोगा।हाला जाँ कक,  अन्यह अभअन्याि प्रतअेन्यक

मामले के तथअन्ययों पर नन भ्शर करेगा।हमारे विचार म , िंरगोवरआधत रक्त के

प्रअन्यगोग का क्षेत्र वििान सहदत िंरगोआधनयों  दिारा बरकरार रखा गअन्या हा है, ्अन्ययों कक

वििान सहदत िंरगोआधनयों ने केिल िक्षम प्रािआधान पेर  ककए हन ्अन्ययों कक, जा हैिा

 कक ऊपर कहा गअन्या हा है, अन्यगोयोगअन्यता, दक्षता, वपछड़ेपन और अपअन्या्शपतता कओं की

पहचान नहीं कओं की जा िकती हा है और इिे रूनअन्य म  मापा नहीं जा िकता

हा है,  इिके अलािा,  अनकचछेद 16 (4-ए)  और अनकचछेद 16 (4-बी)

अनकचछेद 16 (4) के पा हैटन्श म  आते हन और जब तक उन अनकचछेदयों म 

उकललखखत मापदंियों का राजअन्ययों  दिारा पालन  ककअन्या जाता हा है, तब तक

आरक्षण के प्रािआधान कगो गलत नहीं माना जा िकता हा है।अनकचछेद 16

(4-ए) और अनकचछेद 16 (4-बी) अनकचछेद 16 (4) के तहत िमानता

के सि दआधांत के  भीतर िग्करण हन।

XXXXX

106......  एच.  एम.   दिारा  भारत के िंिा हैआधाननक कानून के अनकिार।

िीरिई,  च समझौथा िंसकरण।पी.  546,  िमानता का उललंघन केिल

वििेकाआधीन रक्त प्रदान करने िे नहीं हगोता हा है।कजन लगोगयों कगो अन्यह

प्रदान  ककअन्या जाता हा है,  उनके  दिारा मनमाने ढंग िे इिका उललंघन

 ककअन्या जाता हा है।अन्यह "ननद्सरत रक्त"  का सि दआधांत हा है,  अन्यह सि दआधांत

इि आधारणा पर आआधा वररत हा है  कक कजन लगोगयों कगो रक्त प्रदान कओं की गई
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हा है, उनके  दिारा मनमाने ढंग िे प्रअन्यगोग करने कओं की कसथनत म  अदालतयों

 दिारा िकआधार  ककअन्या जाएगा।

107, ...... ......  अन्यन सहद राजअन्य के पाि वपछड़ेपन और अपअन्या्शपतता कगो

दरा्शने के सलए मात्रातमक िेटा हा है तगो राजअन्य दक्षता के रखरखाि कगो

 अधअन्यान म  रखते हकए पदगोनननत म  आरक्षण कर िकता हा है कजिे

अनकचछेद 335  दिारा इंवरगत आरक्षण देने म  राजअन्य के वििेक पर एक

िंिा हैआधाननक िीमा माना जाता हा है।जा हैिा  कक ऊपर कहा गअन्या हा है, दक्षता,

वपछड़ेपन,  प्रनतननवरआधति कओं की अपअन्या्शपतता कओं की अिआधारणावाओं कओं की पहचान

करने कओं की आिवशअन्यकता हा है। मापा गअन्या.:

108. ...... ......  इिके अलािा,  अनकचछेद 335 कगो अनकचछेद 46 के

िाथ पबढा जाना हा है,  कजिम  प्रािआधान हा है  कक राजअन्य लगोगयों के कमजगोर

िग्षों, विरेि रूप िे अनकिूवरचत जानतअन्ययों और अनकिूवरचत जनजानतअन्ययों के

रा हैरकक्षक और आवरथ्शक न सहहतयों कगो विरेि  अधअन्यान िे बबढािा देगा और उनह 

िामाकजक अनअन्याअन्य िे बचाएगा।इिसलए,  जहां राजअन्य वपछड़ेपन और

अपअन्या्शपतता के मजबूर करने िाले न सहहतयों कगो पाता हा है,  िह अनकिूवरचत

जानत/अनकिूवरचत जनजानत के सलए अन्यगोयोगअन्यता अंकयों म  ढील दे िकता हा है।

हाला जाँ कक इन िममगोहक न सहहतयों कओं की पहचान  भारी और तकलनीअन्य िेटा  दिारा

कओं की जानी चान सहहए।

XXXXX

117...... इिसलए, प्रतअेन्यक मामले म  नअन्याअन्यालअन्य कगो िंतकरिषट हगोना पड़ता

हा है  कक राजअन्य ने अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत जनजानत के सलए

पदगोनननत म  आरक्षण देने म  अपनी राअन्य का प्रअन्यगोग  ककअन्या हा है और
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कजिके सलए िंबंवरआधत राजअन्य कगो प्रतअेन्यक मामले म  आिवशअन्यक मात्रातमक

िेटा नअन्याअन्यालअन्य के िमक्ष रखना हगोगा और नअन्याअन्यालअन्य कगो िंतकरिषट करना

हगोगा  कक िंविआधान के अनकचछेद 335  के तहत अननिाअन्य्श िेिा कओं की

िामानअन्य दक्षता कगो प्र भावित  ककए बबना  ककिी विरेि िग्श अन्या पदयों के

िग्षों म  अनकिूवरचत जानत/अनकिूवरचत जनजानत के प्रनतननवरआधति कओं की

अपअन्या्शपतता के कारण इि तरह के आरक्षण आिवशअन्यक हगो गए।

118.  िमानता का िंिा हैआधाननक सि दआधांत कानून के रािन म  ननन सहहत

हा है।हाला जाँ कक,  इिकओं की पहकंच िीसमत हा है ्अन्ययों कक इिकओं की प्राथसमक वरचंता

कानून कओं की िामग्री के िाथ नहीं हा है,  बकलक इिके प्रित्शन और

अनकप्रअन्यगोग के िाथ हा है।कानून के रािन कओं की िंतककरिषट तब हगोती हा है जब

जब जबड़यों कगो िमान रूप िे लागू  ककअन्या जाता हा है अन्या लागू  ककअन्या

जाता हा है, अन्यानी िमान रूप िे, पूिा्शग्रह िे मक्त और तक्शहीन  भेद के

बबना।िमानता कओं की अिआधारणा अंतर उपचार कओं की अनकमनत देती हा है ले ककन

अन्यह उन  भेदयों कगो रगोकती हा है जगो वरिष्ठ्क िे उवरचत नहीं हन।औवरचतअन्य के सलए

प्रतअेन्यक मामले कगो मामले-दर-मामले के आआधार पर तअन्य करने कओं की

आिवशअन्यकता हगोती हा है।

XXXX

120. इि सतर पर, एक पहलू का उललेख करने कओं की आिवशअन्यकता हा है।

िामाकजक नअन्याअन्याआधीर का िंबंआध ला भयों और बगोसमझयों के वितरण िे हा है।

वितरण का आआधार अवरआधकारयों, जरूरतयों और िाआधनयों के बीच िंघि्श का

आआधार हा है।इन तीन मानदंियों कगो िमानता कओं की दगो अिआधारणावाओं के तहत

रखा जा िकता हा है,  अथा्शत त "औपचा वररक िमानता"  और "आनकपानतक
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िमानता"।औपचा वररक िमानता का अथ्श हा है  कक कानून ि भी के िाथ

िमान वअन्यिहार करता हा है।िमतािादी अहंकारी कओं की अिआधारणा

आनकपानतक िमानता कओं की अिआधारणा हा है और अन्यह राजअन्ययों िे लगोकतांबत्रक

राजनीनत के ढांचे के  भीतर िमाज के िंवरचत िग्षों के पक्ष म 

िकारातमक कार्शिाई करने कओं की उममीद करती हा है।जकरा िांिलमी म 

पांडिअन्यान,  जे.  कगो छगोड़कर ि भी नअन्याअन्याआधीरयों ने ननण्शअन्य न सहदअन्या  कक

आरक्षण के सलए ननआधा्श वररत िंररकक्षत िमूह िे मलाईदार परत कगो बाहर

करने के सलए "मीन टेसट टी. एम". कगो अपनाअन्या जाना चान सहहए। इंद्ा

िि्शहकई म  इि नअन्याअन्यालअन्य ने जानत कगो वपछड़ेपन के ननआधा्शरक के रूप म 

सिीकार  ककअन्या हा है और उिने आधम्शननरपेक्षता के सि दआधांत के िाथ

िंतकलन बनाअन्या हा है जगो क्रओं कीमी लेअन्यर कओं की अिआधारणा कगो लाकर िंविआधान

कओं की मूल विरेिता हा है।दृवशअन्य। इि नअन्याअन्यालअन्य म  अ्िर अन्यह वअन्य्त  ककअन्या

गअन्या हा है  कक जानत वपछड़ेपन का ननआधा्शरक नहीं हगोनी चान सहहए और केिल

आवरथ्शक मानदंि वपछड़ेपन का ननआधा्शरक हगोना चान सहहए।जा हैिा  कक ऊपर

बताअन्या गअन्या हा है,  हम  भारत म  एि.  िी.  एन.  िी.  एल.  एम.  ई.  के

ननण्शअन्य िे बा अधअन्य हन।बा अधअन्यकारी ननण्शअन्य कगो देखते हकए वपछड़ेपन के

"ननआधा्शरक"  के ििाल पर हम विचार नहीं कर िकते।उपरगो्त

आिवशअन्यकतावाओं के अलािा, जगोद्ा िेनिनरे म  इि नअन्याअन्यालअन्य ने  भेद भाि

के आरगोप के खखलाफ प्रनतरक्षा प्रदान करने के सलए प्रनतसथापन कओं की

अिआधारणा के िाथ पगोसट विसररिषट रगोसटर के आआधार पर 50 प्रनतरत

कओं की अवरआधकतम िीमा जा हैिे िंखअन्यातमक मानदंि विकसित  ककए हन।

XXX

122.  हम दगोहराते हन  कक 30  प्रनतरत कओं की अवरआधकतम िीमा,  क्रओं कीमी
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लेअन्यर कओं की अिआधारणा और बा अधअन्यकारी कारण,  अथा्शत त वपछड़ेपन,

प्रनतननवरआधति कओं की अपअन्या्शपतता और िमग्र प्ररािननक दक्षता ि भी

िंिा हैआधाननक आिवशअन्यकताएं हन कजनके बबना अनकचछेद 16 म  अििर कओं की

िमानता कओं की िंरचना  अधिसत हगो जाएगी।”

22. िूरज कब्ललन मीणा (उपरगो्त) म  प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता और पदगोनननत देने कओं की

िक्षम करने कओं की रक्त के प्रअन्यगोग का नअन्याअन्य करने के सलए एम. नागराज (उपरगो्त) म 

ननआधा्श वररत सि दआधांतयों के अनकप्रअन्यगोग का ििाल उवरिष्ठाअन्या गअन्या था।इिम  28 न सहदिंबर, 2002 िे

राजसथान राजअन्य म  िेिा ननअन्यमयों म  िंरगोआधन करते हकए िंविआधान के अनकचछेद 309 के

प्रािआधान के तहत राजसथान राजअन्य िरकार  दिारा जारी 25 प्रनतरत अगसत, 2008 कओं की

अवरआधिूचना कओं की िा हैआधता कगो चकन समझौती दी गई थी।अवरआधिूचना का उ ददेवशअन्य अनकिूवरचत जानत

और अनकिूवरचत जनजानत िे िंबंवरआधत उममीदिारयों कगो प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता देना था, कजनह 

रगोसटर पकॉइंट पदगोनननत समली थी।अवरआधिूचना कगो चकन समझौती अन्यह थी  कक अनकिूवरचत जानत

और अनकिूवरचत जनजानत के उचच पदयों कओं की मात्रा ननआधा्श वररत  ककए बबना अन्या एम. नागराज

(उपरगो्त) म  ननआधा्श वररत 'वपछड़ेपन', 'प्रनतननवरआधति कओं की अपअन्या्शपतता' और 'िमग्र प्ररािननक

दक्षता'  जा हैिे िममगोहक कारणयों कगो न सहदखाए बबना प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता प्रदान करने कओं की

अनकमनत नहीं थी।उचच नअन्याअन्यालअन्य ने इि आआधार पर प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता प्रदान करने

िाली अवरआधिूचना कगो र दद कर न सहदअन्या  कक िाि्शजननक िेिा म  अनकिूवरचत जानत और

अनकिूवरचत जनजानत के प्रनतननवरआधति कओं की अपअन्या्शपतता के िंबंआध म  मात्रातमक िेटा प्रापत

करने और अन्यह आकलन करने के सलए  कक ्अन्या ऐिा आरक्षण आिवशअन्यक था, अनकचछेद

16 (4 ए)  के िंद भ्श म  कगोई अभअन्याि नहीं  ककअन्या गअन्या था।इि नअन्याअन्यालअन्य  दिारा इिे

ननमनानकिार बरकरार रखा गअन्या था;

“66. एम. नागराज के मामले म  ननण्शअन्य के बाद कओं की कसथनत अन्यह हा है  कक

पदगोनननत म  पदयों का आरक्षण अनकिूवरचत जानतअन्ययों और अनकिूवरचत
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जनजानतअन्ययों और वपछड़े िग्षों के िदसअन्ययों के प्रनतननवरआधति कओं की

अपअन्या्शपतता पर नन भ्शर हा है और अन्यह िकननकवशचत करने कओं की रत्श के अआधीन

हा है  कक ्अन्या इि तरह के आरक्षण कओं की आिवशअन्यकता थी।

67. उचच नअन्याअन्यालअन्य का विचार ए. एम. नागराज मामले म  ननण्शअन्य पर

आआधा वररत हा है ्अन्ययों कक अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत जनजानत के

प्रनतननवरआधति कओं की अपअन्या्शपतता के िंबंआध म  मात्रातमक िेटा प्रापत करने

के सलए अनकचछेद 16 (4-ए)  के िंद भ्श म  कगोई अभअन्याि नहीं  ककअन्या

गअन्या था।

िाि्शजननक िेिावाओं म  िमकदाअन्य।राजसथान उचच नअन्याअन्यालअन्य ने अनकिूवरचत

जानत और अनकिूवरचत जनजानत िमकदाअन्ययों के िदसअन्ययों कगो प वररणामी

ि वरररिषवरिष्ठता और पदगोनननत प्रदान करने के सलए राजसथान राजअन्य  दिारा

जारी न सहदनां ककत 28-12-2002 और 25-4-2008 अवरआधिूचनावाओं कगो िही

ढंग िे र दद कर न सहदअन्या हा है और इिके सलए कगोई आिवशअन्यकता नहीं हा है।

कगोई  भी हसतक्षेप।”

23. उत्तर प्रदेर वि दअन्यकत ननगम सलसमटेि (उपरगो्त) म  2007 म  एक िंरगोआधन के

मा अधअन्यम िे जगोड़े गए उत्तर प्रदेर िरकारी कम्शचारी ि वरररिषवरिष्ठता ननअन्यम, 1991 के ननअन्यम

8 ए कओं की िा हैआधता कगो  कफर िे जारी  ककअन्या गअन्या था।जब कक प्रेम कक मार 9. बनाम एलएलपी

राजअन्य मामले म  लखनऊ पीवरिष्ठ कओं की खणि पीवरिष्ठ ने उ्त ननअन्यम कगो खा वररज कर न सहदअन्या,

इलाहाबाद म  अनथर खणि पीवरिष्ठ ने मकककंद कक मार ित शीिासति बनाम अन्यू. पी. राजअन्य ने एक

विपरीत दृकरिषटकगोण अपनाअन्या, इि नअन्याअन्यालअन्य ने अन्यू. पी. पािर ककॉप कॉर्पोरेरन सलसमटेि  दिारा

दाअन्यर अपील कगो खा वररज कर न सहदअन्या और लखनऊ पीवरिष्ठ के विचार कगो बरकरार रखा।इंद्

िाहनी बनाम अन्यू. वाओ. टी. म  पा हैरा 819 म  असपरिषटतावाओं का िंद भ्श इि प्र भाि के सलए
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न सहदअन्या गअन्या था  कक िंविआधान के अनकचछेद 15 (4) के तहत आरक्षण केिल “राजअन्य िेिा

म  प्रिेर के सतर पर हगो न  कक पदगोनननत म । पदगोनननत म  आरक्षण िे  भारी नाराज़गी

पा हैदा हगोती हा है और प्ररािन म  अक्षमता पा हैदा हगोती हा है।मक्त िेत शणी के िदसअन्य िगोच गे  कक

उनका  वररककॉि्श अन्या प्रदर्शन जगो  भी हगो, आररकक्षत िेत शणी के िदसअन्य उनके प्रदर्शन और क्षमता

कओं की परिाह  ककए बबना उन पर चबढाई कर गे।एक बार जब विस भनन ्न सगोतयों िे आने िाले

वअन्यक्त  ककिी िेत शणी अन्या िग्श म  रासमल हगो जाते हन, तगो उनके िाथ पदगोनननत के सलए

िमान वअन्यिहार  ककअन्या जाना चान सहहए और 'जनम-वरचहन' के आआधार पर कगोई  भेद भाि कओं की

अनकमनत नहीं थी।पदगोनननत म  आरक्षण अनकचछेद 335 के अवरआधदेर के विपरीत हगोगा।,

प्ररािन म  दक्षता बनाए रखना और दक्षता पर अवरआधक  अधअन्यान देना।आररकक्षत िेत शणी के

िदसअन्य कड़ी मेहनत नहीं कर गे ्अन्ययों कक उनह  अपने िहअन्यगोवरगअन्ययों के िाथ मेलजगोल नहीं

करना पड़ता हा है और आवशिसत हगोने के कारण पदगोनननत, जगो अनकचछेद 51-(जे) के तहत

उतकेरिषटता के लकअन्य के खखलाफ हगोगी।उ्त ननण्शअन्य म  पा हैरा 831 का  भी इि आरअन्य िे

उललेख  ककअन्या गअन्या था  कक आररकक्षत िेत शणी के िदसअन्ययों कगो पदगोनननत के मामले म 

 वररअन्याअन्यत  और  वररफा है्िेरन देने िे प्ररािन कओं की दक्षता प्र भावित हगो िकती हा है।तब इि

नअन्याअन्यालअन्य के ननण्शअन्ययों का िंद भ्श न सहदअन्या गअन्या था कजिम  कहा गअन्या था  कक रगोसटर केिल

पदगोनननत म  आरक्षण का प्रनतरत िकननकवशचत करता हा है ले ककन ि वरररिषवरिष्ठता कगो प्र भावित

नहीं कर िकता हा है।

24. इिके बाद पदगोनननत और प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता म  आरक्षण कगो िक्षम करने

िाले िंविआधान िंरगोआधन का िंद भ्श न सहदअन्या गअन्या, कजिे एम. नागराज (उपरगो्त) म  बरकरार

रखा गअन्या था।उ्त ननण्शअन्य का िारांर इि प्रकार थाक्रमशः

“81. एम. नगोगराफ मामले म  उपरगो्त ननण्शअन्य और कजन अनकचछेदयों कगो

हमने ऊपर उ दआधते  ककअन्या हा है, उनिे ननमनसलखखत सि दआधांतयों कगो ता हैअन्यार

 ककअन्या जा िकता हा हैक्रमशः
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(i) एक िक्षम प्रािआधान  दिारा रक्त का प्रअन्यगोग िंिा हैआधाननक रूप िे िा हैआध

हगो िकता हा है और  कफर  भी  ककिी मामले म  राजअन्य  दिारा "रक्त का

प्रअन्यगोग" मनमाना हगो िकता हा है, विरेि रूप िे अन्यन सहद अनकचछेद 335 के

तहत आिवशअन्यक िेिा कओं की दक्षता कगो  अधअन्यान म  रखते हकए वपछड़ेपन और

अपअन्या्शपतता कओं की पहचान करने और मापने म  विफल रहता हा है।

(i) िमाज के कक छ िग्षों के न सहहतयों कओं की रक्षा करने िाले अनकचछेद 16 (4)

कगो अनकचछेद 16 (1) के खखलाफ िंतकसलत करना हगोगा जगो पूरे िमाज

के प्रतअेन्यक नाग वररक के न सहहतयों कओं की रक्षा करता हा है।उनका िामंजसअन्य हगोना

चान सहहए ्अन्ययों कक िे अनकचछेद 14  के तहत िमानता के सि दआधांत के

पकनक्शथन हन।

(ii)  प्रतअेन्यक पद कगो उममीदिारयों कओं की विरेि िेत शणी के सलए वरचकहनत

 ककअन्या जाता हा है और इिके खखलाफ 10 कगो ननअन्यक्त  ककअन्या जाता हा है और

बाद कओं की  ककिी  भी  वररक्त कगो उि िेत शणी के उममीदिार  दिारा  भरा

जाता हा है।

(iv) उपअन्यक्त िरकार ने रगोसटर के िंचालन म  एक इकाई के रूप म 

का हैिर कओं की िंखअन्या कगो लागू  ककअन्या हा है ता कक अन्यह पता लगाअन्या जा िके  कक

्अन्या  ककिी न सहदए गए िग्श/िमूह का िेिा म  पअन्या्शपत प्रनतननवरआधति हा है अन्या

नहीं,  एक इकाई के रूप म  का हैिर कओं की िंखअन्या अन्यह  भी िकननकवशचत

आदेरती हा है  कक 50 प्रनतरत कओं की ऊपरी िीमा का उललंघन न हगो।इिके

अलािा, िूची अतीत-विसररिषट हगोनी चान सहहए और  वररक्त आआधा वररत नहीं

हगोनी चान सहहए।

(v) राजअन्य कगो मात्रातमक िेटा "आर. के". के बारे म  अपनी राअन्य बनानी
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हगोगी। ि भरिाल बनाम पंजाब राजअन्य,  अजीत सिंह जानकजा बनाम

पंजाब राजअन्य (अजीत सिंह 1);  अजीत सिंह (2)  बनाम पंजाब राजअन्य

और  भारत िंघ बनाम विरपाल च समझौहान (ऊपर)  प्रनतननवरआधति कओं की

पअन्या्शपतता के िंबंआध म ।अनकचछेद 16 का खंि (4-ए) एक िक्षम करने

िाला प्रािआधान हा है।अन्यह राजअन्य कगो पदगोनननत के मामलयों म  आरक्षण प्रदान

करने कओं की सितंत्रता देता हा है।अनकचछेद 16  का खंि (4-ए)  केिल

अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत जनजानत पर लागू हगोता हा है। उ्त

खंि अनकचछेद 16 (4-ए)  िे बनाअन्या गअन्या हा है।इिसलए,  खंि (4-ए)  दगो

बा अधअन्यकारी कारणयों िे रासित हगोगा-"वपछड़ेपन"  और "प्रनतननवरआधति कओं की

अपअन्या्शपतता", जा हैिा  कक अनकचछेद 16 (4) म  उकललखखत हा है।अन्यन सहद उ्त

दगो कारण म समझौजूद नहीं हन, तगो िक्षम प्रािआधान कगो लागू नहीं  ककअन्या जा

िकता हा है।

(vi)  अन्यन सहद खाली  वररक्तअन्ययों कगो ले जाने कओं की अवरआधकतम िीमा कगो हटा

न सहदअन्या जाता हा है,  तगो अनअन्य िा हैककलपक िमअन्य कारक आता हा है और उि

कसथनत म , अनकचछेद 335  दिारा अननिाअन्य्श प्ररािन म  दक्षता के न सहहत

म  िमअन्य-िीमा लागू कओं की जानी चान सहहए।अन्यन सहद िमअन्य िीमा नहीं रखी

जाती हा है, तगो पद िि्षों तक खाली रह गे जगो प्ररािन के सलए हाननकारक

हगोगा।इिसलए,  प्रतअेन्यक मामले म ,  उपअन्यक्त िरकार कगो अब तथअन्य

कसथनत के आआधार पर अिवरआध लागू करनी हगोगी।

(vii) अन्यन सहद उपअन्यक्त िरकार अनकचछेद 16 (4) और अनकचछेद 335 के

मापदंियों कगो  अधअन्यान म  रखे बबना आरक्षण का प्रािआधान करने िाला

कानून बनाती हा है,  तगो अन्यह नअन्याअन्यालअन्य ननकवशचत रूप िे ऐिे कानून कगो

दर ककनार कर देगा और र दद कर देगा।
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(viii) अनकचछेद 335 के तहत िंिा हैआधाननक िीमा म  ढील दी गई हा है और

इिे समटाअन्या नहीं गअन्या हा है।जा हैिा  कक ऊपर कहा गअन्या हा है,  चाहे िह

आरक्षण हगो अन्या मूलअन्यांकन,  दगोनयों म  िे  ककिी म  अवरआधकता के

प वररणामसिरूप िंिा हैआधाननक जनादेर का उललंघन हगोगा।हाला जाँ कक,  अन्यह

अभअन्याि प्रतअेन्यक मामले के तथअन्ययों पर नन भ्शर करेगा।

(ix)  दक्षता,  वपछड़ेपन और प्रनतननवरआधति कओं की अपअन्या्शपतता कओं की

अिआधारणावाओं कओं की पहचान और माप कओं की आिवशअन्यकता हा है।अन्यह अभअन्याि

आंकड़यों कओं की उपलब्लआधता पर नन भ्शर करता हा है।िह अभअन्याि कई कारकयों पर

नन भ्शर करता हा है।अन्यही कारण हा है  कक प्रािआधान  ककए जाने कओं की आिवशअन्यकता

हा है ्अन्ययों कक प्रतअेन्यक प्रनतसपआध् लकअन्य कक छ लकअन्ययों कगो प्रापत करना चाहता

हा है।इन परसपर विरगोआधी दाियों का िि कॉर्पोत्तम अनककूलन का हैिे  ककअन्या जाना

चान सहहए,  अन्यह केिल प्ररािन  दिारा िाि्शजननक रगोजगार म  सथानीअन्य

प्रचसलत कसथनतअन्ययों के िंद भ्श म   ककअन्या जा िकता हा है।

(x) अनकचछेद 16 (4), इिसलए, एक ऐिे क्षेत्र का ननमा्शण करता हा है जगो

 ककिी राजअन्य कगो आरक्षण प्रदान करने म  िक्षम बनाता हा है बरत्  कक

 ककिी िग्श का वपछड़ेपन और रगोजगार म  प्रनतननवरआधति कओं की अपअन्या्शपतता

हगो।अेन्य िममगोहक कारण हन।िे अनकचछेद 16 (1) म  म समझौजूद नहीं हन।1 टी

केिल त भी हगोता हा है जब इन कारणयों िे िंतकरिषट हगोते हन  कक एक राजअन्य

कगो रक्त समलती हा है रगोजगार के मामले म  आरक्षण का प्रािआधान

करना।”

25.  अून्य.  पी.  पािर ककॉरपगोरेरन  दिारा  भरगोिा कओं की गई "िामाकजक नअन्याअन्याआधीर

िसमनत कओं की  वररपगोट्श" का उललेख करते हकए, अन्यह असपरिषट था  कक उ्त  वररपगोट्श जनिंखअन्या
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ि ेदवरआध और  वररक्तअन्ययों के िंबंआध म  थी,  न  कक एम.  नागराज (उपरगो्त)  म  विकसित

अिआधारणावाओं के िंबंआध म ।इिसलए, एम. नागराज म  ननण्शअन्य के आलगोक म  अभअन्याि एक

सपरिषट अननिाअन्य्शता थी।अन्यह तक्श  कक ऐिी कगोई किाअन्यद आिवशअन्यक नहीं थी, सिीकार नहीं

 ककअन्या जा िकता था।तदनकिार,  इि नअन्याअन्यालअन्य ने इि विचार कगो बरकरार रखा  कक

अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत जनजानत िे िंबंवरआधत वअन्यक्तअन्ययों कगो पदगोनननत म 

प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता का अनकदान, कजनह  रगोसटर अंकयों के खखलाफ पदगोनननत दी गई थी,

बनाए नहीं रखा जा िकता हा है।ननमनसलखखत न सहटपपखणअन्ययों का िंद भ्श न सहदअन्या जा िकता हा हैक्रमशः

“85. जा हैिा  कक अन्यहा जाँ पहले िंकेत न सहदअन्या गअन्या हा है, राजअन्य के सलए नासमत

ि वरररिषवरिष्ठ अवरआधि्ता और ननगम के सलए वि दिान ि वरररिषवरिष्ठ अवरआधि्ता

 दिारा अन्यह जगोरदार तक्श न सहदअन्या गअन्या हा है  कक एक बार आरक्षण का

सि दआधांत पदगोनननत के सपे्ट्रम पर लागू हगो जाने के बाद,  ककिी नए

अभअन्याि कओं की आिवशअन्यकता नहीं हा है।अन्यह  भी आग्रह  ककअन्या जाता हा है  कक िेिा

म  दक्षता खतरे म  न पड़े।िामाकजक नअन्याअन्याआधीर िसमनत कओं की  वररपगोट्श

और चाट्श का िंद भ्श न सहदअन्या गअन्या हा है।हम  उिी का उतपादन करने कओं की

आिवशअन्यकता नहीं हा है जा हैिा  कक उ्त अभअन्याि जनिंखअन्या और  वररक्तअन्ययों

के िंबंआध म   ककअन्या गअन्या था न  कक उन अिआधारणावाओं के सलए जगो अफ

नागराज म  विकसित हकई हन।अन्यह िगोचना एक बात हा है  कक िा हैआधाननक

ननअन्यम अन्या काअन्य्शकारी ननद्र हन 10 अनकदान पदगोनननत ले ककन अन्यह नहीं

 भकलाअन्या जा िकता हा है  कक िे ि भी इि अदालत  दिारा  कफरपाल सिंह

च समझौहान और अजीत सिंह के मामले म  न सहदए गए फा हैिले के अआधीन थे।

86.  हमारा दृबढ मत हा है  कक ए.  एम.  म  िंविआधान पीवरिष्ठ के फा हैिले के

आलगोक म  एक नई किाअन्यद। नागराज एक सपरिषट अननिाअन्य्शता हा है।अन्यह

मत  कक िंिा हैआधाननक िंरगोआधनयों ने प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता के िाथ पदगोनननत
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म  आरक्षण कओं की िकविआधा प्रदान कओं की हा है और अवरआधननअन्यम और ननअन्यमयों कगो

मंजूरी कओं की मकहर दे दी हा है,  इिकओं की गहन जांच नहीं कओं की जा िकती हा है

्अन्ययों कक िंविआधान पीवरिष्ठ ने सपरिषट रूप िे कहा हा है  कक अनकचछेद 16 (4-ए)

और 16 (4-बी)  प्रािआधानयों कगो िक्षम कर रहे हन और राजअन्य ननकवशचत

आआधार अन्या आआधार पर इिके सलए प्रगोविसटन बना िकता हा है।पूि्शित्

रत्षों कगो पूरा नहीं  ककअन्या गअन्या हा है।कगोई अभअन्याि नहीं  ककअन्या गअन्या हा है।कजि

बात का जगोरदार तक्श न सहदअन्या गअन्या हा है िह अन्यह हा है  कक अन्यह आिवशअन्यक नहीं

हा है ्अन्ययों कक पदगोनननत म  आरक्षण कओं की अिआधारणा थी पहले िे ही प्रचलन

म  हा है। हम उ्त ननिेदन कगो प्रनतग्रहण करना करने म  अिमथ्श हन,

्अन्ययों कक जब िंविआधान के प्रािआधानयों कगो कक छ रत्षों के िाथ िा हैआध माना

जाता हा है, तगो राजअन्य कओं की वाओर िे परीक्षण कओं की िराहना करना और इिे

लागू करना अननिाअन्य्श हगो जाता हा है ता कक इिके िंरगोआधन  ककए जा िक ।

परीक्षण  ककअन्या जा िकता हा है और उिम  ननआधा्श वररत मापदंियों पर जांच का

िामना  ककअन्या जा िकता हा है।

87.  हम ननरिषकि्श ननकालते हन और मानते हन  कक 1994 के अवरआधननअन्यम

कओं की खंि 3 (7)  और 2007  के ननअन्यमयों के ननअन्यम 8-ए अवरआधकार

अवरआधकारातीत हन ्अन्ययों कक िे एम नागराज के कथन के विपरीत हन।इंद्

िाहनी के कहने पर और खंि 3 (7) और ननअन्यम 3-ए कओं की िहाअन्यता अन्या

िहाअन्यता के बबना दी गई कगोई  भी पदगोनननत अबावरआधत रहेगी।”

26. ि ट्रल बनक ऑफ इंडिअन्या बनाम एििी/एिटी कम्शचारी कलअन्याण िंघ म  ििाल

अन्यह था  कक ्अन्या पदगोनननत के सलए आरक्षण के ननअन्यम कओं की अनकपकसथनत म  म  इि तरह

के आरक्षण कओं की अनकमनत केिल इिसलए थी ्अन्ययों कक बनक  भारत िरकार कओं की आरक्षण

नीनत का पालन कर रहे थे।मद्ाि उचच नअन्याअन्यालअन्य ने आंकड़यों पर विचार करने के बाद
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पाअन्या  कक उचच सतर पर अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत जनजानत का पअन्या्शपत

प्रनतननवरआधति नहीं था। इिने ननद्र न सहदअन्या  कक इि तरह का प्रनतननवरआधति न सहदअन्या जाए।बनक

कओं की अन्यावरचका  कक इि तरह के आरक्षण िे प्ररािन म  दक्षता प्र भावित हगोगी, कगो खा वररज

कर न सहदअन्या गअन्या।इि नअन्याअन्यालअन्य ने अस भननआधा्श वररत  ककअन्या  कक पदगोनननत म  आरक्षण के सलए

 ककिी विसररिषट प्रािआधान कओं की अनकपकसथनत म  म , नअन्याअन्यालअन्य आरक्षण के सलए ननद्र जारी

नहीं कर िकता हा है।अन्यह देखा गअन्याक्रमशः

“32, हम ऊपर देख चकके हन  कक िमूह ए पदयों के  भीतर पदगोनननत के

मामलयों म , जगो प्रनत माह 5700 रुपअेन्य का अंनतम िेतन देते हन,  ककिी

 भी आरक्षण का कगोई प्रािआधान नहीं था।इन दगो काअन्या्शलअन्य य जापनयों

न सहदनांक 1-11-1990 और 13-8-1997 के िंअन्यक्त पवरिष्ठन पर, पदगोनननत

के मामले म  इि तरह के आरक्षण का प्रमाण देने िाले  ककिी अनअन्य

प्रािआधान अन्या ननअन्यम कओं की अनकपकसथनत म  म , अन्यह नहीं कहा जा िकता हा है

 कक िमूह ए के पदयों के  भीतर पदगोनननत म  5700 रुपअेन्य प्रनत माह के

अनकमाननत िेतन तक आरक्षण था।उचच नअन्याअन्यालअन्य ने वििान सहदत फा हैिले

म  िंविआधान के अनकचछेद 15  और 16  म  ननन सहहत उचच आदर्षों के

िाथ-िाथ इि तथअन्य कगो  भी माना हा है  कक इन बनकयों म  िमूह IV और

उििे ऊपर के अवरआधका वररअन्ययों म  अनकिूवरचत जानत/ अनकिूवरचत जनजानत

िेत शणी के अवरआधका वररअन्ययों का पअन्या्शपत प्रनतननवरआधति नहीं हा है। ऐिा हगो िकता

हा है।अन्यह.  केिल इि प्रकार का प्रािआधान करने के सलए औवरचतअन्य प्रदान

कर िकते हन।हालां कक,  इि तरह के प्रािआधान कओं की अनकपकसथनत म  म ,

इिे काअन्या्शलअन्य य जापन कओं की  भािा कगो वाओिरिाइट करके नहीं पबढा जा

िकता हा है। न सहदनां ककत 13-8-1997।अन्यह राजअन्य कगो जमीनी

िासतविकतावाओं का जाअन्यजा लेना हा है और अन्यह ननण्शअन्य लेना हा है  कक ्अन्या
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उपरगो्त पद पर पदगोनननत म   भी आरक्षण का प्रािआधान करना

आिवशअन्यक हा है।

27. एि पननीर िेलिम बनाम तसमलनािक  राजअन्य, नअन्याअन्यालअन्य के िमक्ष प्रवशन अन्यह

था  कक ्अन्या राजअन्य  दिारा  ककिी ि वरररिषवरिष्ठ िामानअन्य िेत शणी के उममीदिार िे पहले आरक्षण

के आआधार पर पदगोननत उममीदिारयों कगो प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता कगो माफ करने के  ककिी

नीनतगत ननण्शअन्य कओं की अनकपकसथनत म , प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता के दािे कगो सिीकार  ककअन्या जा

िकता हा है।नकारातमक म  प्रवशन का उत्तर देते हकए, अन्यह माना गअन्या  कक प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता

के प्रािआधान कओं की अनकपकसथनत म  म , 'का हैच अप'  ननअन्यम लागू हगोगा और रगोसटर पकॉइंट

पदगोननत वअन्यक्त इि तरह कओं की प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता का दािा नहीं कर िकते हन।ि वरररिषवरिष्ठ

िामानअन्य उममीदिार पदगोननत हगोने पर अपनी ि वरररिषवरिष्ठता  कफर िे हासिल कर ल गे। इि

प्रनतकेनत म  प्रािंवरगक अिलगोकन इि प्रकार हन

“34.  अन्यन सहद हम अपीलावरथ्शअन्ययों और प्रनतिादी के िेिा वििरणयों कओं की

उपरगो्त तकलनातमक तासलका कगो देख ,  तगो अन्यह देखा जाता हा है  कक

प्रनतसपआधा्श करने िाले उत्तरदाता अन्यू.  पलानीअपपन अपीलावरथ्शअन्ययों के

लग भग िात िाल बाद िेिा म  रासमल हकए,  उनकओं की ि वरररिषवरिष्ठता

सिचासलत रूप िे एक अ भूतपूि्श दर िे तेज हगो जाती हा है और 1-4-

2004  पर ऍि के रूप म  उनकओं की ि वरररिषवरिष्ठता रनक 150  हा है और

िी.अपपदकराई कओं की ि वरररिषवरिष्ठता 120  हा है।जगो अपीलाथ् चकनाि लड़ने िाले

प्रनतिादी कओं की तकलना म  अन्यगोयोगअन्य और ि वरररिषवरिष्ठ हन,  उनह  आररकक्षत िग्श के

पदगोननत वअन्यक्तअन्ययों कओं की तकलना म  रनक म  बहकत नीचे रखा जाता हा है,

कजनह  आरक्षण के ननअन्यम का पालन करते हकए पदगोननत  ककअन्या गअन्या

था।अन्यह  अधअन्यान न सहदअन्या जाना चान सहहए  कक ित्शमान मामले म  ननजी

प्रनतिादी कगो िामानअन्य ननअन्यमयों के ननअन्यम 39 (") और ननअन्यम 10 (ए)
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(आई) के तहत इि रत्श के िाथ असथाअन्यी रूप िे पदगोननत  ककअन्या गअन्या

हा है  कक पदगोनननत आदेर म  उनका िमािेर उनह  िेिा म  कगोई  भी

अवरआधकार प्रदान नहीं करेगा,  ि वरररिषवरिष्ठता का ननआधा्शरण एक कम्शचारी के

िेिा देख भालकता्श म  एक महतिपूण्श पहलू हा है और उिकओं की पदगोनननत

इिी पर नन भ्शर हा है।इिसलए, ि वरररिषवरिष्ठता का ननआधा्शरण कक छ सि दआधांतयों पर

आआधा वररत हगोना चान सहहए जगो नअन्याअन्यिंगत और ननरिषपक्ष हयों।

तसमलनािक  राजमाग्श इंजीननअन्य वररंग िेिा के िंबंआध म  तसमलनािक  राजअन्य  दिारा सलए

गए  ककिी  भी नीनतगत ननण्शअन्य अन्या बनाए गए ननअन्यमयों कओं की अनकपकसथनत म  म ,

ननअन्यम 12 के िंद भ्श म  आरक्षण के ननअन्यम का पालन करते हकए प्रनतिादी कगो

दी गई ति वररत पदगोनननत िे उनह  प वररणामी ति वररत ि वरररिषवरिष्ठता नहीं समलेगी। 

36. ननअन्यमयों म  प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता के सलए  ककिी  भी प्रािआधान कओं की अनकपकसथनत

म  म ,  "का हैच-अप ननअन्यम"  लागू हगोगा और रगोसटर-पकॉइंट आररकक्षत िेत शणी के पदगोननत

वअन्यक्त अपनी पदगोनननत कओं की तारीख िे पदगोननत िेत शणी म  अपनी ि वरररिषवरिष्ठता कओं की गणना

नहीं कर िकते हन और ि वरररिषवरिष्ठ िामानअन्य उममीदिार अन्यन सहद बाद म  पदगोनननत के िमअन्य तक

पहकंच जाते हन,  तगो िामानअन्य उममीदिार अपनी ि वरररिषवरिष्ठता  कफर िे हासिल कर ल गे।ऐिा

प्रतीत हगोता हा है  कक खणि पीवरिष्ठ ने एक गलत आआधार पर आगे बबढना रकरू  ककअन्या हा है  कक

 भारत के िंविआधान का अनकचछेद 16 (4-ए)  सितक्रमशः ही रगोसटर-पकॉइंट पदगोनननतअन्ययों कगो

ति वररत पदगोनननत के अलािा प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता प्रदान करता हा है और खणि पीवरिष्ठ के

फा हैिले कगो काअन्यम नहीं रखा जा िकता हा है।”

26. उपरगो्त चचा्श िे अन्यह सपरिषट हा है  कक अनकचछेद 16 (4 ए) के तहत रक्त के

प्रअन्यगोग के सलए 'प्रनतननवरआधति कओं की अपअन्या्शपतता', 'वपछड़ेपन' और 'िमग्र दक्षता' का ननआधा्शरण

करना आिवशअन्यक हा है।केिल अन्यह तथअन्य  कक अनकिूवरचत जानत और अनकिूवरचत जनजानत कओं की
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आबादी के सलए पदगोनननत पदयों म  कगोई आनकपानतक प्रनतननवरआधति नहीं हा है, अपने आप म 

उन पदगोनननतअन्ययों कगो प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता प्रदान करने के सलए पअन्या्शपत नहीं हा है जगो अनअन्यथा

कननरिषवरिष्ठ हन और इि तरह उन लगोगयों कगो ि वरररिषवरिष्ठता िे िंवरचत कर रहे हन कजनह  बाद म 

आरक्षण नीनत के कारण पदगोनननत दी जाती हा है।अन्यह राजअन्य कगो  वररककॉि्श पर िामग्री रखना

हा है  कक इि तरह कओं की रक्त के प्रअन्यगोग कओं की अननिाअन्य्श आिवशअन्यकता थी और राजअन्य का ननण्शअन्य

इि अ अधअन्यअन्यन िन सहहत िामग्री पर आआधा वररत था  कक िमग्र दक्षता िे िमसमझ समझौता नहीं  ककअन्या

जाता हा है।ित्शमान मामले म  ऐिी कगोई किाअन्यद नहीं कओं की गई हा है।उचच नअन्याअन्यालअन्य ने गलती

िे कहा  कक अन्यह अन्यावरचकाकता्शवाओं का काम हा है  कक िे अन्यह िाबबत कर   कक आरक्षण के

कारण पदगोनननत पाने िाले कननरिषवरिष्ठ वअन्यक्तअन्ययों कगो प वररणामी िंिेदनरीलता देने िे िमग्र

दक्षता पर प्रनतकूल प्र भाि पड़ा हा है।अन्यह तथअन्य  कक एक ही िमअन्य म  पदगोननत वअन्यक्तअन्ययों कगो

ननचले िंिग्श म  अपनी ि वरररिषवरिष्ठता बनाए रखने कओं की अनकमनत दी गई थी, अिमथ्शनीअन्य हा है

और इि तथअन्य कओं की अनदेखी करता हा है  कक एक ि वरररिषवरिष्ठ वअन्यक्त कगो बाद म  पदगोननत  ककअन्या

जा िकता हा है न  कक रगोसटर बबंदक आरक्षण के कारण।हीन कगो िंवरचत करना।उिकओं की

ि वरररिषवरिष्ठता उिके पदगोनननत के आगे के प वररित्शनयों कगो प्र भावित करती हा है।आगे अन्यह तक्श  कक

ि वरररिषवरिष्ठता एक म समझौसलक अवरआधकार नहीं था, ित्शमान िंद भ्श म  िमान रूप िे बबना  ककिी

अन्यगोयोगअन्यता के हा है।अनकचछेद 16 (4 ए) के तहत अभअन्याि कओं की अनकपकसथनत म  म , अन्यह "पकड़"

ननअन्यम हा है जगो पूरी तरह िे लागू हगोता हा है।इि ििाल म  जाने कओं की आिवशअन्यकता नहीं हा है  कक

्अन्या िंबंवरआधत ननगम ने इिे अपनाअन्या था। प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता का ननअन्यम।

27.  उपरगो्त कगो  अधअन्यान म  रखते हकए,  हम इन अपीलयों कगो सिीकार करते हन,

वििान सहदत ननण्शअन्य कगो दर ककनार करते हन और वििान सहदत अवरआधननअन्यम के प्रािआधानयों कगो इि

हद तक घगोवित करते हन  कक 'पकड़' ननअन्यम कगो िमापत कर न सहदअन्या जाए और आधारा 3 और

4 के तहत िंबंवरआधत वअन्यक्तअन्ययों कगो प वररणामी ि वरररिषवरिष्ठता प्रदान कओं की जाए।रगोसटर अंकयों के

खखलाफ पदगोनननत पर एििी और एिटी अवरआधकार अवरआधकारातीत हयोंगे 14 और िंविआधान
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के 16. अन्यह ननण्शअन्य उन लगोगयों कगो प्र भावित नहीं करेगा जगो पहले ही िेिाननिते्त हगो चकके हन

और पहले िे सलए गए वित्तीअन्य ला भयों कगो प्र भावित नहीं करेगा।तदवरथ्शणामी ि वरररिषवरिष्ठता ला भ

के आआधार तदथ्श िेिारत कम्शचा वररअन्ययों कगो दी जाने िाली तदवरथ्शणामी पदगोनननत कगो तदथ्श

माना जाएगा और इिकओं की िमीक्षा कओं की जाएगी।आज िे तीन महीने के  भीतर इि फा हैिले

के आलगोक म  ि वरररिषवरिष्ठता िूची कगो िंरगोवरआधत  ककअन्या जा िकता हा है।आगे कओं की प वररणामी

कार्शिाई हगो िकती हा है -अगले तीन महीनयों के  भीतर तदनकिार सलअन्या गअन्या।

ननवरआध जा हैन 

अपीलयों कओं की अनकमनत दी गई।
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अन्यह अनकिाद आन सहट्श कफसरअन्यल इंटेसलज ि टूल 'सववाास'  कओं की िहाअन्यता िे अनकिादक मअंन्यक

च समझौआधरी  अवरआधि्ता  दिारा  ककअन्या गअन्या हा है।

असवाीकरण:  अन्यह ननण्शअन्य पक्षकार कगो उिकओं की  भािा म  िमसमझाने के िीसमत उपअन्यगोग के

सलए सथानीअन्य  भािा म  अनकिान सहदत  ककअन्या गअन्या हा है और  ककिी अनअन्य उ ददेवशअन्य के सलए

इिका उपअन्यगोग नहीं  ककअन्या जा िकता हा है। ि भी वअन्यािहा वररक और आवरआधका वररक उ ददेवशअन्ययों के

सलए, ननण्शअन्य का अंग्रेजी िंसकरण ही प्रामाखणक हगोगा और ननरिषपादन और काअन्या्शनिअन्यन

के उ ददेवशअन्य िे  भी अंग्रेजी िंसकरण ही मानअन्य हगोगा।
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