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बनाम

विशि वप्रिया  ससंह

( ससविल अपील सं. 8360/2010)

05 जुलाई, 2016

[टी. एस. ठाकुर, सीजेआई, और उदय उमेश ल सलत, जे.]

सेना अधिननयम, 1950-एस.116 और 120-समरी कोट्ट माश्टल (एस. सी. एम.)-

क्या अ सभयुक्त ककी ित्टमान इकाई के अलािा इकाई के कमांडंंग ऑफऑफिसर (सी.  ओ.)

दिारा बुलाया जा सकता हह, गठठत फकया जा सकता हह और पूरा फकया जा सकता हह

(यानी िह इकाई जजसमे अ सभयुक्त संलगन हह)-ठदलली उचउच्च नयायालय ने अ सभयुक्त ककी

ररट याधउच्चकाओं को सी. ओ. ककी क्षमता के आिार पर खाररज कर ठदया क्यक्योंफक एस.

सी. एम. को अ सभयुक्त ककी ित्टमान इकाई के अलािा इकाई के सी. ओ. दिारा बुलाया

गया था, गठठत फकया गया था और पूरा फकया गया था-राजसथान उचउच्च नयायालय ने

अ सभयुक्त के मामलक्यों को योगयता के आिार पर तय करने िाले मामलक्यों को खाररज कर

ठदया-अपील पर कहा गयाःयह आिशयक नहीं हह फक एस. सी. एम. को उस इकाई के

सी.  ओ. दिारा बुलाया जा सकता हह,  गठठत फकया जा सकता हह और पूरा फकया जा

सकता हह जजससे अ सभयुक्त संबंधित था-यह उस इकाई के सी. ओ. के  सलए सक्षम और

अनुजेय हह जजससे अ सभयुक्त को संलगन फकया गया था या मुकदमे के उददेशय से कुकय

पर भेजा गया था-यठद अपराि उस इकाई से जुडा हह जजससे अ सभयुक्त जुडा हुआ हह, तो

संलगन इकाई का सी. ओ. एस. सी. एम. बुलाने, गठन करने और पूरा करने के  सलए

सक्षम हह, क्यक्योंफक िह मामले ककी ननगरानी मे हह-मूल इकाई के सी. ओ. का ऐसे मामले

मे कोई लेना-देना नहीं हह-ठदलली उचउच्च नयायालय के आदेश से उउतपनन होने िाले मामलक्यों
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को योगयता के आिार पर मामले का ऑफिहसला करने के  सलए ररमांं पर  सलया जाता हह-

अनय मामले खाररज फकए जाने योगय ह -सेना ननयम, 1954-आर. आर.39, 133 और

146-रक्षा सेिा विननयम-ननयम 9 और 381।

ठदलली उचउच्च नयायालय के आदेश से उउतपनन अपीलक्यों को सिीकार करते हुए और

उनहे उचउच्च नयायालय मे प्रिेवं प्रेषित करते हुए,  और अनय अपीलक्यों को खाररज करते हुए,

नयायालय ने अ सभननिा्टररत फकया 

1 सेना अधिननयम ने एक एकल वयजक्त, अथा्टत त कमांडंंग ऑफऑफिसर (सी. ओ.)

को कठोर शजक्त दी हह,  जजसे अकेले नयायालय का गठन करना हह। इसमे कोई संदेह

नहीं हह फक यह शजक्त सेना अधिननयम, 1950 ककी खंं 120 ककी उप-खंं (4) और (5)

के संदभ्ट मे प्रिनतबंिक्यों के साथ आती हह।हाला।हालाँफक, इस तरह के प्रिनतबंिक्यों के बािजूद शजक्त

काऑफिकी कठोर हह। इस तरह ककी शजक्त प्रिदान आदेशने का कारण सपस्पषट हह फक सहननकक्यों

और इकाइयक्यों के बीउच्च अनुशासन बनाए रखने के  सलए,सी.  ओ.  के पास कुछ विशें प्रेषि

शजक्तया।हालाँ होनी उच्चाठहए,  क्यक्योंफक यह िह अनुशासन हह जो काऑफिकी हद तक इकाई को

बांिता हह और इसे एक सह-धउच्चपकने िाला बल बनाता हह। इस सलए ठदलली उचउच्च

नयायालय यह ठटपपणी करने मे आउतयजनतक रूप से सही था फक इस तरह ककी शजक्त

का प्रियोग शायद ही कभी फकया जाना उच्चाठहए और जब यह बबलकुल जरूरी हो तो

तउतकाल कार्टिाई ककी आिशयकता होती हह। उस ओर से संतुजस्पषट या तो  सलिखखत रूप मे

वयक्त ककी जानी उच्चाठहए या ररक रिकॉं्ट पर उपलउपलबि होनी उच्चाठहए, विशें प्रेषि रूप से जब सशसस

बल नयायालय अधिननयम, 2007 के लागू होने के साथ फकसी नयायालय दिारा मामले

पर गुण-दों प्रेषि के आिार पर विउच्चार फकया जा सकता हह। [पहरा 19,20] [495-जी-एउच्च;

496-ए-सी]

2 यह नहीं कहा जा सकता हह फक एस. सी. एम. दिारा 1950 के अधिननयम
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ककी खंं 34,37 और 69 के तहत केिल अपरािक्यों का मुकदमा उच्चलाया जा सकता हह।

1950 के अधिननयम ककी खंं 120 (2) के प्रिाििान मे िररस्पषठ प्रिाधिकारी के संदभ्ट ककी

आिशयकता होती हह,  जजसे ननयमक्यों के सेना ननयम 22 (3)  के प्रिाििान मे फऑफिर से

प्रिनतधिननत फकया गया हह, एक लाभप्रिद प्रिाििान हह और एक सी. ओ. को प्रिदान ककी गई

कठोर शजक्त के प्रियोग पर रोक हह और इसका साििानीपूि्टक पालन फकया जाना

उच्चाठहए। इस आिशयकता के गहर-पालन के  सलए एक मामला ररक रिकॉं्ट पर बनाया जाना

उच्चाठहए और फकसी भी विउच्चलन या िहिाननक आिशयकताओं के गहर-पालन को गंभीरता से

देखा जाना उच्चाठहए। अधिननयम ककी िारा 34,37  और 69  के तहत अपराि विशें प्रेषि

शेिखणयां या प्रिकार के अपराि ह  जहां एक ंी.  सी.  एम.  या एस.  जी.  सी.  एम.  को

बुलाने के  सलए सशक्त अधिकारी का संदभ्ट अननिाय्ट माना जाता हह जब तक फक

तउतकाल कार्टिाई के  सलए गंभीर कारण न हक्यों।इसी तरह,  नयायालय िारण करने िाले

अधिकारी के िखखलाऑफि अपराि, जहां िह अधिकारी संभितः "अपने मामले मे नयायािीश

हो सकता हह", को भी उसी सतर पर रखा जाता हह और उप-खंं (2) के तहत इसी तरह

का संदभ्ट ठदया जाना उच्चाठहए। इस तरह के संदभ्ट ककी मांग करने मे शजक्त का प्रियोग

और इसके संबंि मे पररणामी विउच्चार इन अपरािक्यों के संबंि मे जुडी गंभीरता को धयान

मे रखते हुए होना उच्चाठहए।[ पहरा 22,23] [497-सी-एऑफि]

3.1  इस सिाल के संबंि मे फक ककौन सी.  ओ.  एस.  सी.  एम.  को

बुलाने, गठठत करने और पूरा करने के  सलए सक्षम हह। क्या यह उस इकाई का

सी. ओ. हह जजससे अ सभयुक्त संबंधित था या उस इकाई का सी. ओ. हह जजससे

िह जुडा हुआ था या जुडा हुआ था। इस संबंि मे संभितः तीन प्रिकार ककी

जसथनतया।हालाँ हो सकती ह ः(क)  एक अ सभयुक्त जो अपनी ननय समत इकाई का

ठहससा रहते हुए अपराि का गठन करने िाला काय्ट करता हह, उस पर एस. सी.

एम.  दिारा उसके अपने सी.  ओ.  यानी इकाई के सी.  ओ.  दिारा मुकदमा
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उच्चलाया जाता हह। (ख) एक अ सभयुक्त एक अलग इकाई से संलगनक होने के

दकौरान एक अपराि का गठन करने िाला काय्ट करता हह और इस सलए उस पर

ऐसी इकाई के सी. ओ. दिारा एस. सी. एम. दिारा मुकदमा उच्चलाया जाता हह

जजस पर उसे संलगनक पर भेजा गया था। ऐसे मामलक्यों मे अपराि तब फकया

जाएगा जब आरोपी कुकय पर था। (ग) अपनी ननय समत इकाई का ठहससा रहते

हुए अपराि का गठन करने िाला काय्ट करने िाले अ सभयुक्त को बाद मे एक

अलग इकाई मे कुकय पर भेजा जाता हह और फऑफिर ऐसी इकाई के सी. ओ. यानी

इकाई दिारा एस. सी. एम. दिारा मुकदमा उच्चलाया जाता हह, जहां अपराि के

बाद उसे कुकय पर भेजा गया था।[पहरा 24] [497-जी-एउच्च; 498-ए-बी]

3.2 एस. सी. एम. दिारा अ सभयुक्त पर मुकदमा उच्चलाने के उददेशय से

उस इकाई के सी. ओ. पर कोई प्रिनतबंि नहीं हह जजससे अ सभयुक्त संबंधित हह।

इस सलए ऊपर ििखण्टत अपरािक्यों ककी उपरोक्त तीन शेिखणयक्यों मे से पहले पर

ननजशउच्चत रूप से उस इकाई के सी. ओ. दिारा मुकदमा उच्चलाया जा सकता हह

जजससे िह संबंधित हह। यठद अपराि का गठन करने िाला काय्ट उस इकाई से

जुडा हुआ हह जब ऐसा काय्ट फकया गया था,  तो दसूरी शेणी मे आने िाले

मामलक्यों के संबंि मे, अपराि का ताफक्टक रूप से उस इकाई के सी. ओ. दिारा

मुकदमा उच्चलाया जा सकता हह जजससे आरोपी जुडा हुआ था। अ सभयुक्त इस

बात पर जोर नहीं दे सकता फक केिल उसककी मूल इकाई के सी. ओ. को एस.

सी. एम. दिारा उस पर मुकदमा उच्चलाना उच्चाठहए। यह नहीं कहा जा सकता हह

फक मूल इकाई के साथ उसके पूि्ट संबंि को इस हद तक शासी कारक के रूप

मे  सलया जाना उच्चाठहए फक इकाई का सामानय संबंि और विउच्चारािीन अपराि

विसथावपत हो जाए। यठद खंं 120  (2)  ककी आिशयकताओं का अनयथा

अनुपालन और संतुजस्पषट ककी जाती हह, तो ऐसी संलगन इकाई का सी. ओ. एस.
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सी. एम. बुलाने, गठठत करने और पूरा करने मे सक्षम हह। यह उनककी इकाई मे

हह फक विउच्चारािीन अपराि फकया गया था और उस अथ्ट मे िह मामले ककी

ननगरानी मे होगा।मूल इकाई के सी. ओ. का इस मामले मे कोई लेना-देना नहीं

होगा।[पहरा 25] [498-सी-एऑफि]

3.3 तीसरी शेणी मे दो उप-शेिखणया।हालाँ हो सकती ह ।पहले मे, अपराि के

बारे मे ही पता उच्चल सकता हह, हालांफक अपराि मूल इकाई मे फकया गया था,

जब आरोपी को कुकय पर भेजा गया था। दसूरा, एक अ सभयुक्त को केिल उस

दसूरी इकाई के सी. ओ. दिारा एस. सी. एम. दिारा मुकदमा उच्चलाए जाने के

 सलए दसूरी इकाई मे कुकय पर भेजा जा सकता हह। पूि्टित्ववर्ती इकाई के साथ

संबंधित होने और उस इकाई के साथ कोई संबंि नहीं होने के कारण एक

अपराि का गठन करने िाले अधिननयम का आयोग, जहां उसे बाद मे कुकय

पर भेजा जाता हह, आम तकौर पर विउच्चारािीन इकाइयक्यों मे से पूि्ट उपयुक्त होगा।

लेफकन, जब अपराि सिंय पूि्ट इकाई के सी. ओ. के िखखलाऑफि फकया गया हो या

सी. ओ. मुददे के मामलक्यों पर या अनुशासन के उददेशयक्यों के  सलए एक महउतिपूण्ट

गिाह हो सकता हह, तो अ सभयुक्त को विउच्चारािीन इकाई से बाहर ले जाने ककी

आिशयकता हो सकती हह।[पहरा 26,27] [498-जी-एउच्च; 499-ए-बी]

3.4 यठद प्रिफरक्रिया मे ननस्पषपक्षता ककी अििारणा ककी मांग ककी जाती हह,

जहसा फक ननयमक्यों के ननयम 39 के रूप मे सपस्पषट रूप से ननिा्टररत फकया गया

हह फक जजस इकाई से कोई आरोपी संबंधित हह, उसके सी. ओ. को जी. सी. एम.

या ंी. सी. एम. पर सेिा करने का अधिकार नहीं हह, तो अपराि के संबंि मे

ऐसे सी. ओ. ककी जसथनत और भू समका ककी परिाह फकए बबना, उस इकाई के सी.

ओ. पर एस. सी. एम. बुलाने का हकदार एकमास प्रिाधिकरण होने का आग्रह

करना पूरी तरह से विरोिाभास होगा। िारा 116 और 120 इस तरह के फकसी
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भी ननमा्टण को सिीकार नहीं करते ह  और इसके विपरीत फकसी भी सपस्पषट

प्रिाििान ककी अनुपजसथनत मे मे, विननयमन 9 ननजशउच्चत रूप से माग्टदश्टक कारक

हो सकता हह। खंं 116  मे "कमांडंंग ऑफऑफिसर"  अ सभवयजक्त फकसी भी

सपस्पषटीकरण से योगय नहीं हह फक िह उस इकाई का सी.  ओ.  होना उच्चाठहए

जजससे आरोपी संबंधित हह। रक्षा सेिा विननयम (ंी. एस. आर.) का विननयम

9, अपनी उच्चकौडाई और विसतार के साथ इस तरह ककी वयााखया प्रिदान करता हह

और ननस्पषपक्षता और ननस्पषपक्षता के बुननयादी तउतिक्यों के साथ पूरी तरह से सुसंगत

हह। [पहरा 29] [499-जी-एउच्च; 500-ए-बी]

3.5  उचउच्च नयायालय का यह ननस्पषकं प्रेषि्ट फक सभी पररजसथनतयक्यों मे,

विननयमन 381 दिारा ननपटाए गए मामलक्यों के अलािा, यह उस इकाई का सी.

ओ. हह जजससे आरोपी संबंधित हह, अकेले एस. सी. एम. बुलाने, गठठत करने

और पूरा करने के  सलए सक्षम हह, गलत हह। [पहरा 30] [500-ंी]

3.6  जी.  सी.  एम.  या ंी.  सी.  एम.  के संदभ्ट मे सेना ननयमक्यों के

ननयम 39  मे "जजस पद से अ सभयुक्त संबंधित हह"  का उललेख  समलता हह,

लेफकन एस. सी. एम. के संबंि मे नहीं। ननयमक्यों के ननयम 133 के तहत एक

एस.  सी.  एम.  ककी काय्टिाही को घों प्रेषिणा के तुरंत बाद उस कमान के उप

नयायािीश महाधििक्ता दिारा से अग्रेवं प्रेषित फकया जाना उच्चाठहए जजसमे मुकदमा

आयोजजत फकया जाता हह। दसूरी ओर,  ननयमक्यों के ननयम 146  के तहत एक

एस. सी. एम. ककी काय्टिाही को उस दल या विभाग के ररक रिकॉं्ट के साथ संरकक्षत

फकया जाना उच्चाठहए जजससे आरोपी संबंधित थे। इस प्रिकार यह संभि और

सुविउच्चाररत हह फक एस. सी. एम. दिारा मुकदमा उस इकाई के अलािा फकसी

अनय इकाई मे आयोजजत फकया जा सकता हह जजससे आरोपी संबंधित हह।ननयम

39 और 146 आगे खुलासा करते ह  फक जहां भी अधिननयम उस इकाई या
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विभाग को ननठद्टस्पषट करना उच्चाहता था "जजससे आरोपी संबंधित था" उसने इसे

बहुत सपस्पषटता के साथ फकया हह।सी.  ओ.  के संबंि मे ऐसी कोई योगयता

ननठद्टस्पषट नहीं ककी गई हह जजसे एस.  सी.  एम.  का आयोजन,  गठन और पूरा

करना हह। [पहरा 31] [500-ई-जी];

3.7 यह जरूरी नहीं हह फक एस. सी. एम. को उस इकाई के सी. ओ.

दिारा बुलाया जाए,  गठठत फकया जाए और पूरा फकया जाए जजसमे आरोपी

शा समल थे। जजस इकाई से अ सभयुक्त को संबदि फकया गया था या परीक्षण के

प्रियोजनक्यों के  सलए कुकय पर भेजा गया था, उस इकाई के सी. ओ. के  सलए यह

सक्षम और अनुजेय हह फक िह ऐसे अ सभयुक्त पर कानून दिारा जात तरीके से,

यानी अधिननयम ककी िारा 116 और 120 और अनय सांविधिक प्रिाििानक्यों ककी

सीमाओं के भीतर साखती से एस.  सी.  एम.  बुलाकर,  गठठत करके और पूरा

करके मुकदमा उच्चलाए। एस. सी. एम. एक अपिाद हह और यह अननिाय्ट हह फक

कार्टिाई ककी तउतकालता के  सलए एक मामला बनाया जाना उच्चाठहए। एस.  सी.

एम. बुलाने के कारणक्यों का अचछ्छी तरह से सपस्पषट कारणक्यों से पालन फकया जाना

उच्चाठहए या ररक रिकॉं्ट को ही इस तरह के उपाय को उधउच्चत ठहराना उच्चाठहए।[पहरा

33] [501-बी-सी]

 ससविल अपीलीय क्षेसाधिकार नयायननण्टयः ससविल याधउच्चका सं 8360/ 2010

ठदलली उचउच्च नयायालय,  नई ठदलली के  ससविल ररट याधउच्चका (सी)  संाखया

2511/1992 के ननण्टय और आदेश ठदनांक 25.01.2008 से।

के साथ

सी. ए. संाखया 8838 और 8830-8835/2010 

सी. ए. संाखया 2547,2548,2549,2550 और 10104/2011
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सी. ए. स.ं 6679/2015

सी. ए. ंी. सं. 13803 और 18038/2015

अरुण मोहन (एसी),  सुशी जयोनत  ससंह (एसी),  सुशी रेखा पलली,  िररस्पषठ

अधििक्ता,  राजभूं प्रेषिण,  आर.  बालासुब्रमणयम,  संतों प्रेषि कुमार,  बी.  कष स्पषण प्रिसाद,  सुशी

मीनाक्षी ग्रोिर, अजय शमा्ट, प्रिभास बजाज, प्रिणि कुमार, बी. िी. बलराम दास, शीमती

अननल कठटयार,  एम.  जी.  कपूर,  देिेद्र कुमार  ससंह,  सी.  पी.   ससंह,  रामेशिर प्रिसाद

गोयल,  संतों प्रेषि  समशा,  सूय्टकांत,  बबनय के.  दास,  रंजीत शमा्ट,  सुशी वप्रिंयका दास,

रविशंकर रवि, आर. ंी. उपाधयाय, सुिांशु एस. पांे, शीिर पोटराजू, गहउच्चांगपोउ गंगनेई,

अ सभं प्रेषिेक आर. शुक्ला, मुकंुद राि , अजु्टन  ससंह, मेजर क.े रमेश, िी. सुशांत गुपता, ं रिकॉ.

कहलाश उंच्चद,उपजसथत दलक्यों के  सलए।

उत्तरदाता-वयजक्त

नयायालय का ननण्टय उदय उमेश ल सलत, जे. दिारा ठदया गया था।

1.  ससविल अपील सं.8360/2010 और 8830-8835/2010, भारत संघ के कहने

पर,  ररट याधउच्चका ( ससविल)  स.ं2511/1992, 3519/1998, 6185/2002, 2433/2003,

17622/2004, 18185/2004 और  20233/2005 मे ठदलली उचउच्च नयायालय के ठदनांक

25.01.2008  के सामानय ननण्टय और आदेश ककी शुदिता को उच्चनुकौती देती हह। ककी

 ससविल अपील सं.8838/2010 ररट याधउच्चका सं.4341/1999 मे ठदलली उचउच्च नयायालय

के ठदनांक 02.05.2008  के ऑफिहसले पर हमला करने का प्रियास करती हह,  जो ठदनांक

25.01.2008 के पहले के ऑफिहसले पर ननभ्टर करता हह।

2.  सुवििा के  सलए हम देथी उचउच्च नयायालय के ठदनांफकत 25.01.2008  के

ऑफिहसले के अनुचछेद सं.2 से 7 को पुनः प्रिसतुत कर सकते ह  जो उसके समक्ष प्रिउतेयक

याधउच्चका मे तथयाउतमक महठमैट्रिक्स को ननकालता हह। उक्त अनुचछेद सं. 2 से 7 के तहत
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ह ः- 

“2. सी. ंउपलबलूय. पी. 2511/1992 मे याधउच्चकाकता्ट, एक्स. एल. एन. के.

विशि वप्रिया  ससंह ने आरोप लगाया हह फक उनहक्योंने 19 िीं बटा सलयन

महार रेजजमेट सीओ के िखखलाऑफि याधउच्चकाकता्ट के साथ पक्षपातपूण्ट

वयिहार ककी  सशकायत ककी थी। ररट याधउच्चका मे यह कहा गया हह फक

शुरू मे बब्रगें कमांंर ने याधउच्चकाकता्ट ककी  सशकायत ककी जांउच्च के  सलए

सीओ, 17 िे कुमाऊं को ना समत फकया था। 19 िीं महार के सी. ओ. ने

हेरऑफिेर दिारा से अपने करीबी दोसत, 18 िीं बटा सलयन, पंजाब रेजजमेट

के सी. ओ. को इन  सशकायतक्यों ककी जांउच्च के  सलए विसतषत जानकारी दी।

याधउच्चकाकता्ट को 18 िीं पंजाब रेजजमेट मे जाने का आदेश ठदया गया।

आिखखरकार, सी.  ओ., 18 िीं पंजाब रेजजमेट ने एस. सी.  एम. दिारा

याधउच्चकाकता्ट पर मुकदमा उच्चलाया और उसे  ससविल जेल मे छह महीने

ककी कठोर कारािास और सेिा से बखा्टसतगी ककी सजा सुनाई। तक्ट यह

हह फक उच्चूंफक याधउच्चकाकता्ट 19 िीं महार का था,  लेफकन 18 िीं पंजाब

रेजजमेट के सी.  ओ. दिारा आयोजजत एस.  सी.  एम. दिारा मुकदमा

उच्चलाया गया था, इस सलए मुकदमे को कोरम-नयानयक माना गया।

यह उललेख करना महउतिपूण्ट हह फक याधउच्चकाकता्ट ने अपने 'सी.

ओ.  के िखखलाऑफि 26.3.1990  पर  सशकायत ककी थी;  बब्रगें कमांंर

दिारा 30.5.1990  पर उनका साक्षाउतकार  सलया गया था;  उनहे सी.

ओ., 18 िीं पंजाब रेजजमेट के समक्ष 15.7.1990 पर उपजसथत होने के

 सलए कहा गया था; उन पर सेना अधिननयम ककी खंं 41 (2) के तहत

एक िररस्पषठ अधिकारी दिारा ठदए गए िहि आदेश ककी अिजा करने का

आरोप लगाया गया था,  जजसमे उनहे,  जब ठदनांक 16.7.1990  एक
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पस को प्रिनतग्रहण करना करने के  सलए कहा गया था, जजसमे ूयननट

मे जांउच्च के  सलए सी.  ओ.  के काया्टलय मे उनककी उपजसथनत ककी

आिशयकता थी,  तो उनहक्योंने ऐसा करने से इनकार कर ठदया और

मकौिखखक आदेशक्यों ककी अिजा ककी।

2. एक् स. एनके प्रिेम  ससंह ने सी. ंउपलबलूय. पी. 3519/1998 दायर

कर दलील दी हह फक िह 15 आई. एन. एऑफि. ंी. आई. िी. ओ. आर.

ंी. इकाई से संबंधित ह  जो दािा सिीकार फकया जाता हह। 17.4.1998

पर उन पर सेना अधिननयम ककी खंं 40 (ए) के तहत अपने िररस्पषठ

अधिकारी पर आपराधिक बल प्रियोग करने का आरोप लगाया गया था,

जजसमे उनहक्योंने 20.10.1997 पर अमषतसर मे कंपनी हहि मेजर क्लक्ट

के  ससर और पहरक्यों पर लोहे के उपकरण से िार फकया था। याधउच्चकाकता्ट

को (ए)  र क तक कम करने, (बी)  सेिा से बखा्टसत करने और (सी)

 ससविल जेल मे छह महीने के  सलए कठोर कारािास ककी सजा सुनाई

गई थी।

3. सी.ओ., 194 ऑफिकीलं रेजजमेट ने एस. सी. एम. का आयोजन

फकया जो 21.4.1998 पर समापत हुआ। प्रिउतयधथ्टयक्यों ने दलील दी हह फक

याधउच्चकाकता्ट को अनुशासनाउतमक उददेशयक्यों के  सलए 194 ऑफिकीलं रेजजमेट

के साथ ठदनांफकत 21.10.1997 पस के माधयम से संलगन फकया गया

था।जिाबी शपथ पस के पहराग्राऑफि 3  मे यह कहा गया हह फक जजस

घटना के  सलए याधउच्चकाकता्ट को ठहरासत मे  सलया गया था,  िह

20.10.1997  ककी शाम को हुई थी। उनहे उनककी इकाई के सी.  ओ.

दिारा ठहरासत मे ले  सलया गया और उच्चूंफक उनककी इकाई मे कोई

क्िाट्टर गां्ट नहीं था,  इस सलए याधउच्चकाकता्ट को सुरकक्षत ठहरासत के
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 सलए 194  ऑफिकीलं रेजजमेट ककी ओर क्िाट्टर गां्ट मे सथानांतररत कर

ठदया गया। यह आगे अनुरोि फकया गया हह फक 24.10.1997

ठदनांफकत पस दिारा याधउच्चकाकता्ट को अनुशासनाउतमक उददेशयक्यों के  सलए

इकाई के साथ संलगन फकया गया था, ताफक उसके िखखलाऑफि जांउच्च को

अंनतम रूप देने तक संलगन रहे।दसूरे शउपलबदक्यों मे,  घटना जो एस. सी.

एम. का विं प्रेषिय हह और एस. सी. एम. के आयोजन के बीउच्च छह महीने

बीत उच्चकुे थे।

4. सी. ंउपलबलूय. पी. 6185/2002 पूि्ट दिारा दािखखल फकया गया

हह। एन. के. दिारका प्रिसाद ने कहा फक िह 24 िीं राजपूत रेजजमेट से

ताललुक रखते ह । िं प्रेषि्ट 2000 मे सहायक के रूप मे कत्टवयक्यों का पालन

करने के  सलए उनहे असथायी रूप से 61 िीं इनऑफि मैट्रिी बब्रगें से जोडा

गया था।सेना अधिननयम ककी खंं 69 के तहत ठदनांक 29.10.2001

आरोप-पस दिारा उन पर 25.10.2001  पर एक नागररक अपराि

करने का आरोप लगाया गया था,  अथा्टत एक मठहला ककी शील भंग

करने के इरादे से आपराधिक बल का उपयोग करना और उसी तारीख

को 65 िीं इनऑफि मैट्रिी बब्रगें के कमांंर ने आदेश ठदया फक उन पर एक

एस. सी. एम. दिारा मुकदमा उच्चलाया जाए। याधउच्चकाकता्ट पर एस. सी.

एम.  दिारा 3.11.2001  और 5.11.2001  के बीउच्च मुकदमा उच्चलाया

गया और उसे दों प्रेषिी ठहराया गया/सजा सुनाई गई (1) र क तक कम

फकया जाना (2) सेिा से बखा्टसत फकया जाना, (3) एक साल के  सलए

दीिानी जेल मे कारािास भुगतना।
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5. सी. ंउपलबलूय. पी. 2433/2003 पूि्ट दिारा दािखखल फकया गया

हह। हिलदार िरमबीर कांकेर जजनहे सहनय पु सलस के कोर मे हिलदार

के पद पर पदोननत फकया गया था।सोलह िं प्रेषिर्षों के बाद उनहे असम के

तेज़पुर मे उच्चकौथी कोर प्रिोिोसट यूननट मे तहनात फकया गया था।

9.6.2000  ठदनांफकत आरोप-पस दिारा याधउच्चकाकता्ट पर सेना

अधिननयम के अिीन एक वयजक्त के िखखलाऑफि वि सभनन आरोप लगाने

का आरोप लगाया गया था। 22.6.2000 पर एससीएम ने याधउच्चकाकता्ट

(ए) को र क तक कम करने और (बी) सेिा से बखा्टसत करने ककी सजा

सुनाई।

6. सी. ंउपलबलूय. पी. 20233/2005  ससपाही यू. एस.  समशा दिारा

दायर फकया गया हह जजसमे कहा गया हह फक उनहे माउच्च्ट, 1987  मे

भारतीय सेना मे नामांफकत फकया गया था और 18.3.1999 पर उनहे

38 डंऑेफिस मेडंकल सटोर डंपो मे तहनात फकया गया था। 27.3.2002

ठदनांफकत पस दिारा याधउच्चकाकता्ट को अनुशासनाउतमक उददेशयक्यों के  सलए

38 ए. एम. एस. ंी. उपलबल रिकॉकक्यों मे संलगन फकया गया था। याधउच्चकाकता्ट

पर सेना के 15 क सम्टयक्यों के साथ सी. ओ. 118 ऑफिकीलं रेजजमेट दिारा

एस. सी. एम. दिारा 20.12.2004 और 4.1.2005 के बीउच्च मुकदमा

उच्चलाया गया, जहां याधउच्चकाकता्ट को अनुशासनाउतमक उददेशयक्यों के  सलए

संलगन फकया गया था।सेना अधिननयम ककी खंं 52 (एऑफि)  के तहत

पहला आरोप यह था फक 4.8.1999  से 6.6.2001  के बीउच्च

याधउच्चकाकता्ट ने िोखािडी करने के इरादे से इशयू िाउउच्चर मे कई

प्रिविजस्पषटयक्यों को अनुधउच्चत तरीके से बदल ठदया।याधउच्चकाकता्ट को दों प्रेषिी

पाया गया और उसे 4.1.2005  पर र क तक कम करने ककी सजा
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सुनाई गई।तक्ट यह हह फक 118 ऑफिकीलं रेजजमेट के सी. ओ. एस. सी.

एम. दिारा याधउच्चकाकता्ट पर मुकदमा नहीं उच्चला सके क्यक्योंफक िह केिल

'इकाई से जुड'े  थे।एस. सी.  एम. के आयोजन मे देरी पर भी सपस्पषट

रूप से विउच्चार फकया जाएगा।

7.  सेप/क्लक्ट एस.  के.  नायर दिारा दायर सी.  ंउपलबलूय.  पी.

17622/2004 और सेप/क्लक्ट बलविंदर  ससंह दिारा दायर सी. ंउपलबलूय.

पी. 18185/2004 मे तथय समान ह । ससतंबर 1998 मे माउच्च्ट 1995 मे

पठानकोट मे आयोजजत एक भत्ववर्ती रहली के दकौरान अननय समत नामांकन

ककी जांउच्च के  सलए कोट्ट ऑऑफि इनक्िायरी का आदेश ठदया गया था।

याधउच्चकाकता्टओं का कहना हह फक उच्चूंफक उनहे 14 िीं  ससख रेजजमेट मे

तहनात फकया गया था,  इस सलए केिल उस इकाई का सीओ ही

एससीएम दिारा उन पर मुकदमा उच्चलाने मे सक्षम था। तदनुसार, टी.

बी. ए. एस. सी. केद्र, गया के सी. ओ. दिारा एस. सी. एम. कानूनी

रूप से अक्षम और गहर-सथायी था।एस. सी. एम. के आयोजन मे देरी

पर भी सपस्पषट रूप से विउच्चार फकया जाएगा।”

3. ठदलली उचउच्च नयायालय के समक्ष ररट याधउच्चकाओं ने सारांश नयायालय माश्टल

से संबंधित कानून के दो सामानय प्रिशन उठाए (इसके बाद एस. सी.  एम. के रूप मे

संद सभ्टत):-

(क)  क्या एक एस.  सी.  एम.  को उस इकाई के कमांडंंग ऑफऑफिसर (संक्षेप मे

"सी.  ओ".)  दिारा बुलाया जा सकता हह,  गठठत फकया जा सकता हह और ए. को पूरा

फकया जा सकता हह जजससे आरोपी संबंधित नहीं थे और

(ख) िे पररजसथनतया।हालाँ जजनमे सेना अधिननयम 1950 ककी खंं 108 (जजसे इसके
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बाद अधिननयम के रूप मे संद सभ्टत फकया गया हह) मे पररकजलपत सामानय नयायालय

माश्टल (संक्षेप मे "जी. सी. एम".), जजला नयायालय माश्टल (संक्षेप मे "ंी. सी. एम".)

या सारांश सामानय नयायालय माश्टल बी (संक्षेप मे "एस.  जी.  सी.  एम".)  के बजाय

एस. सी. एम. को बुलाया जा सकता हह।

इन ररट याधउच्चकाओं को सिीकार करते हुए, उचउच्च नयायालय ने अपने ननण्टय के

पहराग्राऑफि 20,22,23 और 24 मे ननमन सलिखखत ठटपपणी ककीः

“20.  एक एस.  सी.  एम.  को िहि रूप से बुलाया जा सकता हह

जहां गंभीर सी. सी. हो और तउतकाल कार्टिाई करने के  सलए मजबूर करने िाला

कारण हो,  जजसे पराजजत फकया जाएगा यठद जजला कोट्ट माश्टल या सारांश

जनरल कोट्ट माश्टल का संदभ्ट ठदया जाता हह, दसूरे शउपलबदक्यों मे, एस. सी. एम. का

आयोजन अपिाद हह न फक ननयम।कई संभावित अपरािक्यों मे से केिल िारा

34,37 और 69 मे पररकजलपत अपरािक्यों पर ही एस. सी. एम. दिारा मुकदमा

उच्चलाया जा सकता हह, जो एस. सी. एम. के असािारण और असािारण उच्चररस

को और मजबूत करता हह। हम इस बात पर जोर देना आिशयक समझते ह  फक

केिल इस सलए एस. सी. एम. बुलाना उधउच्चत नहीं हह क्यक्योंफक इन तीन िाराओं मे

ननठहत गणना मे बल के एक  ससपाही पर जजस अपराि (अपरािक्यों) का आरोप

लगाया गया हह,  उसका उललेख  समलता हह। एस.  सी.  एम.  बुलाने मे सबसे

महउतिपूण्ट बात यह हह फक यह अननिाय्ट पाया जाना उच्चाठहए फक तउतकाल कार्टिाई

सपस्पषट रूप से आिशयक हह।इस सलए,  यह आिशयक हह फक एस.  सी.  एम.  को

बुलाने के आदेश मे इस कारक को, अथा्टत तुरंत एक परीक्षण आयोजजत करने

ककी आिशयकता को सपस्पषट फकया जाए और  सलिखखत रूप मे तक्ट ठदया जाए।

ऐसा करने मे विऑफिलता एस.  सी.  एम.  को ही रदद करने का अचछा कारण

बनेगी।ननय समत रूप से, और ननजशउच्चत रूप से बहुत अधिक बार, एस. सी. एम.
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दिारा पाररत सजा विननयमन 448 (सी) (उपरोक्त)  ककी भािना का उललंघन

करती हह जजससे  ससपाठहयक्यों को कानून ककी सामानय प्रिफरक्रियाउतमक सुरक्षा प्रिदान

फकए बबना उनककी आजीविका छ्छीन ली जाती हह।

21…………………………………………………………….

22.  हम सबसे पहले जी को सपस्पषट करते हुए इस कत्टवय का

ननि्टहन करने का प्रियास करेगे फक यह उस इकाई का सी.  ओ.  हह जजससे

आरोपी संबंधित हह जजसे एस. सी. एम. बुलाने का अधिकार हह। यह कोई खाली

औपउच्चाररकता या वयथ्ट समयबदिता नहीं हह। सीओ और उनके शासन के बीउच्च

एक सथायी और गभ्ट संबंि हह। र कक्यों ने हमेशा अपने सीओ को वपता के रूप मे

देखा हह जो उनके कलयाण के साथ-साथ उनके अनुशासन के साथ भी धउंच्चनतत

हक्योंगे। सेना अधिननयम,  ननयमक्यों और विननयमक्यों के समग्र अधययन पर यह

एकमास ननस्पषकं प्रेषि्ट ननकाला जा सकता हह।;

23.  ऊपर ठदए गए हमारे विशलें प्रेषिण के अनुसार,  इस ननयम का

अपिाद रेधगसताननयक्यों के मामले तक ही सी समत हह और िह भी जहां उस इकाई

का सी.  ओ.,  जजससे िे संबंधित ह ,  आसानी से उपलउपलबि नहीं हह।दसूरा,  एक

एस. सी. एम. अपिाद होना उच्चाठहए न फक ननयम।इसे केिल तभी बुलाया जा

सकता हह जब आिशयकताएं तउतकाल और उतिररत ननण्टय ककी मांग करती ह 

जजसके बबना जसथनत वयापक प्रिभािक्यों के साथ ननजशउच्चत रूप से बढ़ जाएगी।

जाठहर हह,  जहां अपउच्चारी या अनुशासनहीन कार्टिाई एक वयजक्तगत उच्चररस का

ठहससा हह या नागररक कानून के आयाम ह ,  एक एससीएम का सहारा नहीं

 सलया जाना उच्चाठहए।इस प्रिकार देरी एक एस.  सी.  एम.  के  सलए घातक हो

जाएगी। तीसरा, एस. सी. एम. बुलाने के ननण्टय से पहले एक तक्टपूण्ट आदेश
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होना उच्चाठहए जो सिंय नयानयक समीक्षा के  सलए उत्तरदायी होगा। हम ननजशउच्चत

ह  फक एक बार इस औपउच्चाररकता का पालन हो जाने के बाद, ननस्पषपक्ष सुनिाई

के  सलए अ सभयुक्त अधिकारक्यों ककी अपररहाय्ट अिहेलना सिउच्चा सलत रूप से उन

दलु्टभ मामलक्यों तक ही सी समत हो जाएगी जहां एक अनुशा ससत सहनय बल को

बनाए रखने के ठहत भारत के नागररक के छोटे नागररक अधिकारक्यों के संरक्षण

से कहीं अधिक ह ।

24. याधउच्चकाओं मे ििखण्टत तथयाउतमक महठमैट्रिक्स के संदभ्ट मे कानून

के इस विशलें प्रेषिण मे, हमने वििाठदत एस. सी. एम. के ऑफिहसले को इस संकक्षपत

आिार पर दरफकनार कर ठदया फक यह उस इकाई के सी.  ओ.  दिारा

आयोजजत, गठठत और पूरा नहीं फकया गया था, जजसके  सलए याधउच्चकाकता्ट था।

हम इस तथय को पूरी तरह से धयान मे रखते ह  फक विशि वप्रिया  ससंह ककी

याधउच्चका मे जसथनत जठटल हह, क्यक्योंफक उस इकाई के सी. ओ. के िखखलाऑफि आरोप

लगाए गए ह  जजससे याधउच्चकाकता्ट संबंधित हह। यठद सी.  ओ.  सिंय बहठक

बुलाता हह एस. सी. एम. यह उनके अपने मामले मे एक नयायािीश होने के

समान होगा। नयायालय के पटल पर अक्सर यह कहा जाता रहा हह फक कठठन

मामलक्यों को खराब कानून नहीं बनाया जाना उच्चाठहए।इस सलए, समािान फकसी भी

अनय कोट्ट माश्टल का गठन करने मे ननठहत हो सकता हह,  आपातकालीन

आिार पर यठद पररजसथनतया।हालाँ इस तरह से ननिा्टररत करती ह । याधउच्चकाकता्टओं

मे से फकसी पर भी सशसस बलक्यों मे सबसे ननंदनीय अपराि का आरोप नहीं

लगाया गया हह,  जो फक रेधगसतान का हह।भले ही इस तरह से आरोप लगाया

गया हो, यह उस इकाई के सी. ओ. दिारा एक एस. सी. एम. के आयोजन के

 सलए एक पूि्ट शत्ट के रूप मे सथावपत फकया जाना उच्चाठहए था,  जजसमे

याधउच्चकाकता्ट संलगन था,  फक जजस इकाई से आरोपी संबंधित था,  उसका सी.
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ओ. ऊंउच्चाई िाले क्षेस मे या विदेशक्यों मे या विद्रोह विरोिी अ सभयानक्यों या सफरक्रिय

शसुता या अंंमान मे काय्टरत था। और ननकोबार दिीप समूह।हम सपस्पषट करते

ह  फक उच्चूंफक मुकदमा नहीं उच्चल रहा हह,  इस सलए प्रिनतिादी कानून के अनुसार

प्रिनतिादीओं के िखखलाऑफि नए  ससरे से बढ़ने के  सलए सितंस हक्योंगे।”

4. अपने ऑफिहसले के दकौरान, ठदलली बी के उचउच्च नयायालय ने अधिननयम ककी खंं

116 और 120 के साथ-साथ खंं 116 के नीउेच्च धयान दे 5 और खंं 120 के नीउेच्च

धयान दे 5 के साथ-साथ रक्षा सेिा विननयमक्यों के पहराग्राऑफि 381 (जजसे इसके बाद "ंी.

एस. आर".  के रूप मे संद सभ्टत फकया गया हह)  पर विउच्चार फकया। उचउच्च नयायालय के

अनुसार, ंी. एस. आर. के पहराग्राऑफि 381 मे बताए गए पलायन करने िालक्यों के मुकदमे

से संबंधित मामलक्यों मे, एक वि सशस्पषट अपिाद बनाया गया था, जजससे उस इकाई के सी.

ओ. को सक्षम बनाया गया था, जजसमे आरोपी एक एस. सी. एम. बुलाने, गठठत करने

और पूरा करने से संबंधित था। इस तरह के अपिाद को छोडकर, उचउच्च नयायालय के

अनुसार, यह उस इकाई का सी. ओ. हह जजससे आरोपी संबंधित हह, जजसे अकेले एस.

सी. एम. बुलाने, गठन करने और पूरा करने का अधिकार हह। उचउच्च नयायालय ने आगे

कहा फक एस. सी. एम. बुलाने के  सलए यह अननिाय्ट था फक तउतकाल कार्टिाई सपस्पषट रूप

से आिशयक थी।

5.  ठदलली उचउच्च नयायालय के ननण्टय से उउतपनन अपीलक्यों के साथ,  मूल ररट

याधउच्चकाकता्टओं के कहने पर  ससविल अपील 2547-2550/2011  जयपुर मे राजसथान

उचउच्च नयायालय के ठदनांक 31.08.2006  के सामानय ननण्टय ककी शुदिता को उच्चनुकौती

देते हुए, उनककी ररट याधउच्चकाओं को खाररज करने से उउतपनन उनककी अपीलक्यों को खाररज

करते हुए, हमारे सामने रखी गई थी। यदयवप राजसथान उचउच्च नयायालय के समक्ष उस

इकाई के सी. ओ. ककी क्षमता के संबंि मे प्रिशन नहीं उठाया गया था, जजसमे अ सभयुक्त

एस. सी. एम. बुलाने, गठठत करने और पूरा करने से संबंधित था, लेफकन राजसथान
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उचउच्च नयायालय दिारा ननपटाए गए मामलक्यों मे उन पररजसथनतयक्यों के बारे मे प्रिशन उठाया

गया था जजनमे जी. सी. एम. या ंी. सी. एम. या एस. जी. सी. एम. के बजाय एस.

सी. एम. बुलाया जा सकता था। फकसी भी मामले मे, हम पहले के प्रिशन के संबंि मे

भी इन अपीलक्यों पर विउच्चार करने के  सलए आगे बढ़ते ह ।

6.  राजसथान उचउच्च नयायालय दिारा जजन मामलक्यों पर विउच्चार फकया गया था,

उनके तथयाउतमक पहल,ू जहसा फक ित्टमान अपीलाधथ्टयक्यों से संबंधित अपने ऑफिहसले मे पाया

गया था, ननमनानुसार थेः-

“ररट याधउच्चका  सं.2490/1987 17/18 मई, 1987 ककी रात के 0030

घंटे, जब उनहे संतरी डयूटी पर होना था, जजसके  सलए उन पर मुकदमा उच्चलाया

गया था। सेना अधिननयम ककी खंं 63 के तहत अचछ्छी वयिसथा और सहनय

अनुशासन के  सलए प्रिनतकूल काय्ट आदेशने के  सलए संकक्षपत कोट्ट माश्टल। कोट्ट-

माश्टल के अिीन होने से पहले, एक सितंस गिाह ककी उपजसथनत मे सासाकय का

सारांश दज्ट फकया जाता था, उसे आरोप और गिाह के नाम बताए जाते थे।

याधउच्चकाकता्ट ने आरोप-पस ककी प्रिनत और सासाकय के सारांश को प्रिनतग्रहण करना

करने से इनकार कर ठदया। संकक्षपत कोट्ट-माश्टल काय्टिाही के दकौरान,

पररजसथनतयक्यों मे, दो गिाहक्यों ककी उपजसथनत मे उनहे आरोप पढ़ा ठदया गया था।

काय्टिाही पूरी होने पर, उनहे एक साल के कठोर कारािास ककी सजा सुनाई गई,

जजसे बाद मे घटाकर छह महीने कर ठदया गया और 14.6.1987 पर सेिा से

बखा्टसत कर ठदया गया।प्रिनतिादी के जिाब से ऐसा प्रितीत होता हह फक यह

घटना तब हुई थी जब इकाई ंेढ़ फकलोमीटर ककी दरूी पर तहनात थी।'ऑपरेशन

मैट्रिाइंेट' के दकौरान सीमा से।पडोस मे एक घटना हुई थी जजसमे सेना के कुछ

क सम्टयक्यों दिारा एक मठहला के साथ कधथत तकौर पर बलाउतकार फकया गया था

और इन पररजसथनतयक्यों मे ननदनश जारी फकए गए थे आस-पास के गा।हालाँिक्यों को
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'सीमा से बाहर' क्षेस घोवं प्रेषित करना। ननदनशक्यों का उललंघन करते हुए याधउच्चकाकता्ट

उक्त क्षेस मे गया, उसे आिी रात को उस ठदशा से भागते देखा गया। उनहक्योंने

दलील दी फक िह पासिं्ट जानने के  सलए उस तरऑफि गए थे। इसका जिाब

इसमे कहा गया हह फक याधउच्चकाकता्ट के िखखलाऑफि पहले दो लाल सयाही प्रिविजस्पषटयां

ककी गई थीं।(i)  सेना ककी खंं 39 (ए)  के तहत छुटटी बबना अनुपजसथनत के

 सलएःअधिननयम;  और (ii)  सेना अधिननयम ककी खंं 63  के तहत अचछ्छी

वयिसथा और सहनय अनुशासन (शराब का सेिन)  के  सलए प्रिनतकूल काय्ट

आदेशने के  सलए। प्रिासंधगक समय मे,  उनहक्योंने उच्चार साल और दस महीने ककी

सेिा ककी, जजसमे एक िं प्रेषि्ट भत्ववर्ती के रूप मे भी शा समल था।

ररट याधउच्चका सं.5506/1994 मे, याधउच्चकाकता्ट ठदलीप  ससंह को 1986

मे  ससपाही (न सससिंग सहायक) के रूप मे सेना मे नामांफकत फकया गया था। उन

पर 1600  से 2200  घंटे तक 1.8.1993  पर ूयननट लाइन से छुटटी बबना

अनुपजसथनत रहने और अपने िररस्पषठ अधिकाररयक्यों अथा्टत त सब/NA  एन

एउच्च.एन.गकौतम और एउच्च. िी./एन. ए.  शिाले बाबसाहब शीमुरी पर आपराधिक

बल प्रियोग करने का आरोप लगाया गया था, जजन पर उनहक्योंने कधथत तकौर पर

उनके उेच्चहरे और छाती पर हाथक्यों से हमला फकया था। सासाकय का सारांश दज्ट

फकया गया था। उनहक्योंने जजरह करने से इनकार कर ठदया और अपना अपराि

सिीकार कर  सलया। उनहे आरोप पस ककी प्रिनत, सासाकय का सारांश प्रिदान फकया

गया था। संकक्षपत कोट्ट-माश्टल के उच्चरण मे, उनहे फऑफिर से अपने दों प्रेषि सिीकार

करने के आरोपक्यों और पररणामक्यों से अिगत कराया गया।याधउच्चकाकता्ट ने फऑफिर से

अपना अपराि सिीकार कर  सलया।उनहे तीन महीने के कठोर कारािास ककी सजा

दी गई और 7.8.1993  को सेिा से बखा्टसत कर ठदया गया। उनहक्योंने बबना

फकसी सऑफिलता के अपील को प्रिाथ समकता दी। ररट याधउच्चका सं.5689/1994 मे,
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याधउच्चकाकता्ट भगिान सहाय को 8.1979  पर सेना मे  ससपाही के रूप मे

नामांफकत फकया गया था। जबफक उनहे 5011 ए. एस. सी. बी. एन. (एम. टी.)

के साथ संलगन ंीईटी.515 ए. एस. सी. बी. एन. के साथ तहनात फकया गया

था,  उनहे 16.3.1992 से 26.4.1992 तक 42 ठदनक्यों ककी िावं प्रेषि्टक छुटटी मंजूर

ककी गई थी। िह 27.4.1992  पर ररपोट्ट करने मे विऑफिल रहा। उनहे छुटटी

बढ़ाने के उनके अनुरोि को असिीकार करने के बारे मे सूधउच्चत फकया गया था।

अंततः उनहक्योंने 302 ठदनक्यों तक जानबूझकर डयूटी से अनुपजसथनत रहने के बाद

2.2,1993 पर शा समल होना सिीकार कर  सलया। आरोप-पस प्रिसतुत फकया गया

और सासाकय का सारांश दज्ट फकया गया,  जजसके दकौरान उनहे गिाह से जजरह

करने और बउच्चाि मे अपनी खुद ककी जांउच्च करने का अिसर ठदया गया। उनहक्योंने

गिाहक्यों से जजरह करने और अपने बउच्चाि मे कोई बयान देने से इनकार कर

ठदया। इसके बजाय, उसने अपना अपराि सिीकार कर  सलया।इसके बाद सारांश

कोट्ट माश्टल आयोजजत फकया गया। आरोप ककी वयााखया ककी गई और कागजात

ककी आपूनत्ट ककी गई, और उसे 'आरोपी का दोसत' प्रिदान फकया गया और अपराि

सिीकार करने के पररणामक्यों के बारे मे सूधउच्चत फकया गया। ठदए गए कागजातक्यों

को देखने के बाद, उसने अपना अपराि सिीकार कर  सलया जो दज्ट फकया गया

था। उनहे भगोडा घोवं प्रेषित फकया गया और सेना अधिननयम ककी खंं 38 (1) के

तहत आरोप का दों प्रेषिी ठहराया गया और 8.4.1993 पर सेिा से बखा्टसत कर

ठदया गया।उनहक्योंने अपील को प्रिाथ समकता दी जजसे 26.7.1994 पर खाररज कर

ठदया गया था।

ररट याधउच्चका स.ं6134/1994  मे,  याधउच्चकाकता्ट छतर  ससंह को

28.9.1976  पर सेना मे नामांफकत फकया गया था। िह आदतन अनुपजसथत

साबबत हुए।िह 1.1.1982 से 2.11.1982 तक 12 ठदनक्यों तक बबना छुटटी के
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डूयटी से अनुपजसथनत रहे,  जजसके  सलए उनहे 21  ठदन ककी सजा दी गई थी

6.12.1982  पर सहनय ठहरासत मे कठोर कारािास उनहक्योंने 8.10.1991  से

13.10.1991 तक 05 ठदनक्यों के  सलए पया्टपत कारण के बबना छुटटी ली, जजसके

 सलए उनहे समरी कोट्ट माश्टल के बाद र क मे कमी का जुमा्टना ठदया गया था।

सजा को तकनीककी आिार पर दरफकनार कर ठदया गया था और प्रिाधिकरण नए

 ससरे से काय्टिाही करने ककी सलाह दी गई थी। ताजा काय्टिाही के बाद, र क मे

कमी का िही दंं 24.10.1992 पर ठदया गया था। िह फऑफिर से 28.10.1992

से 16 ठदनक्यों तक बबना छुटटी के अनुपजसथनत रहे। सजा के उपरोक्त आदेश के

उच्चार ठदनक्यों के भीतर। इससे पहले भी, उनहक्योंने 13.7.1992 से 14.7.1992 तक

02 ठदनक्यों के  सलए छुटटी ली थी, और 19.8.1992 से 01.09.1992 तक बबना

छुटटी के अनुपजसथनत रहे, जजसके  सलए उनहे कोट्ट माश्टल के अिीन फकया गया

था।संकक्षपत अदालती िहिाठहक काय्टिाही के दकौरान उनहक्योंने अपना अपराि

सिीकार कर  सलया।उनहे आरोप ककी प्रिकष नत और अपराि सिीकार करने के

पररणामक्यों और अपराि सिीकार करने के मामले मे प्रिफरक्रिया मे अंतर के बारे मे

बताया गया था।उनहे खंं 39 (ए) और (बी)  के तहत आरोप का दों प्रेषिी पाया

गया और 5.1.1993  पर सेिा से बखा्टसत कर ठदया गया।उनहक्योंने अपील को

प्रिाथ समकता दी जजसे 28.6.1994 पर खाररज कर ठदया गया था।”

7.  राजसथान उचउच्च नयायालय के समक्ष प्रिसतुत ककी गई दलीलक्यों को उचउच्च

नयायालय ने प्रिासंधगक िहिाननक प्रिाििानक्यों पर विउच्चार करने के बाद खाररज कर ठदया

था। यह देखा गया फक विउच्चारािीन ननयमक्यों मे न केिल शा समल थे। पया्टपत सुरक्षा उपाय

फकए गए लेफकन काय्टिाही मे उधउच्चत सतर ककी पारद सश्टता भी सुननजशउच्चत ककी गई। यह

देखा गयाः-

“यठद ननयम 22  के तहत फकसी अ सभयुक्त पर संकक्षपत कोट्ट-माश्टल
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दिारा मुकदमा उच्चलाने का कमांडंंग अधिकारी का ननण्टय आरोप ककी

प्रिकष नत, आरोप के बबंद ुपर सुनिाई के उच्चरण मे एकस फकए गए सासाकय

पर ननभ्टर करता हह, तो यह सपस्पषट हह फक संकक्षपत कोट्ट-माश्टल दिारा

मुकदमा विशें प्रेषि मामले के तथयक्यों पर ननभ्टर करता हह, और यठद ऐसा

हह,  तो िककील का उप- समशन फक संकक्षपत कोट्ट-माश्टल दिारा मुकदमे

का विकलप अपरािी ककी जसथनत पर ननभ्टर करता हह,  न फक अपराि

ककी प्रिकष नत पर खाररज फकया जाना उच्चाठहए।यह याधउच्चकाकता्ट के मामले

का जोर था। हम उसमे कोई पदाथ्ट नहीं पाते ह ।'’

8.  ससविल अपील सीएंी सं.13803/2015 और 18038, भारत संघ के कहने पर

सशसस बल नयायाधिकरण, कोलकाता दिारा टीए सं 6 और 8/2011 मे पाररत सामानय

ननण्टय और आदेश ठदनांक 13.12.2015 को उच्चनुकौती देना उच्चाहते ह । हाला।हालाँफक उठाए गए

प्रिशनक्यों मे से एक इकाई के सी. ओ. ककी क्षमता से संबंधित था, जहा।हालाँ अ सभयुक्तक्यों को बाद

मे एस. सी. एम. को बुलाने, गठठत करने और पूरा करने के  सलए कुकय पर भेजा गया

था, लेफकन नयायाधिकरण ने तथयक्यों पर पाया फक एक बडे आरोप के संबंि मे अपराि

साबबत नहीं हुआ था। हाला।हालाँफक यह पाया गया फक एक मामूली अपराि के संबंि मे

आरोप साबबत हो गया और इस प्रिकार उनके सेिाननिषवत्त लाभक्यों ककी रक्षा करने िाले

पररणामी ननदनशक्यों के साथ सात ठदनक्यों ककी नजरबंदी ककी सजा दी गई।

9. राजसथान उचउच्च नयायालय के  ससविल अपील सं.6679/2015 मे  ससविल ररट

याधउच्चका सं.401/2014 को खाररज करते हुए सशसस बल नयायाधिकरण, जयपुर के सेिा

से बखा्टसतगी और एससीएम दिारा ठदए गए कठोर कारािास ककी सजा को उच्चनुकौती

देने/असिीकार करने के ऑफिहसले ककी पुजस्पषट करते हुए इस अदालत के समक्ष उच्चनुकौती दी गई

हह। इस मामले मे तथयक्यों के आिार पर उच्चनुकौती को असिीकार कर ठदया गया था,

हालांफक उठाए गए प्रिशनक्यों मे से एक प्रिशन संलगन इकाई के सी.  ओ.  ककी क्षमता से
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संबंधित था, ताफक एस. सी. एम. को बुलाया जा सके, गठठत फकया जा सके और पूरा

फकया जा सके।

10.  इन अपीलक्यों मे,  इस नयायालय के ठदनांक 12.11.2014 के आदेश दिारा,

 सम.  अरूण मोहन और सुशी जयोनत  ससंह,  विदिान िररस्पषठ अधििक्ताओं को इस

नयायालय ककी सहायता के  सलए नयायालय  समस ननयुक्त फकया गया था। हम उनके

दिारा दी गई सहायता के  सलए बहुत आभारी ह । शी अरुण मोहन, विदिान नयायालय

 समस दिारा प्रिसतुत फकया गया था फक एससीएम के ननण्टय से अपील ककी अनुपजसथनत मे

ठदलली उचउच्च नयायालय के साथ भारी होगी,  लेफकन सशसस बल नयायाधिकरण

अधिननयम, 2007 के अधिननयमन के साथ उस कारक को संशोधित फकया जाएगा जो

16.02.2008 से लागू हुआ था। उनहक्योंने आगे प्रिसतुत फकया फक उचउच्च नयायालय दिारा

विउच्चार ककी गई खंं 120  के तहत धयान दे 5  को पहले ही सरकारी आदेश ठदनांक

28.01.2001 के माधयम से हटा ठदया गया था। अपनी प्रिसतुनत मे, उचउच्च नयायालय के

ऑफिहसले के पहराग्राऑफि 20 मे ठदखाई देने िाली सजा, "कई संभावित अपरािक्यों मे से केिल

िारा 34,37  और 69  मे पररकजलपत अपरािक्यों पर ही एस.  सी.  एम.  दिारा मुकदमा

उच्चलाया जा सकता हह, जो एस. सी. एम. के असािारण और असािारण उच्चररस को और

मजबूत करता हह" सही नहीं था। सुशी जयोनत  ससंह, विदिान नयायालय  समस ने प्रिसतुत

फकया फक एस.  सी.  एम.  केिल सेना अधिननयम मे उपलउपलबि हह और िायु सेना

अधिननयम या नकौसेना अधिननयम मे नहीं, फक एस. सी. एम. मे कानून समयक प्रिफरक्रिया

का कम पालन फकया जाता हह, भले ही क़ानून मे ननठहत प्रिफरक्रिया ननस्पषपक्ष मुकदमे ककी

अििारणा के अनुरूप थी, फक एस. सी. एम. मे दी गई सजा ककी मासा अपरािक्यों के  सलए

बेहद असमान थी और एस. सी. एम. के आयोजन को सक्षम करने िाले प्रिाििानक्यों का

उपयोग दलु्टभतम मामलक्यों मे से दलु्टभतम मामलक्यों मे फकया जाना उच्चाठहए। उसककी प्रिसतुनत

मे एक अ सभयुक्त पर अ सभयुक्त ककी मूल इकाई के सी.  ओ.  दिारा मुकदमा उच्चलाया
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जाना उच्चाठहए। शी आर. बालासुब्रमणयम भारत संघ ककी ओर से उपजसथत हुए यह प्रिसतुत

करते हुए फक अधिननयम मे ऐसा कुछ भी नहीं हह जो यह सुझाि दे फक यह केिल एक

इकाई का सी. ओ. हह जजससे आरोपी संबंधित हह, जो िहि रूप से एक एस. सी. एम. का

आयोजन, गठन और पूरा कर सकता हह और उसके अनुसार एक इकाई का सी. ओ. भी

जजसमे आरोपी को संलगन फकया गया था या बाद मे कुकय पर भेजा गया था, आिशयक

क्षमता होगी,  प्रिनतिादी ककी ओर से उपजसथत विदिान अधििक्ता शीमती रेखा पलली,

विदिान िररस्पषठ अधििक्ता ने ठदलली उचउच्च नयायालय दिारा  सलए गए विउच्चार का

समथ्टन फकया। राजसथान उचउच्च नयायालय से उउतपनन मामलक्यों मे,  सुशी ऐशिया्ट भाटी,

विदिान अधििक्ता के नेतषउति मे अपीलाधथ्टयक्यों ककी ओर से पेश विदिान अधििक्ता ने

प्रिसतुत फकया फक राजसथान उचउच्च नयायालय दिारा  सलया गया दृजस्पषटकोण सही नहीं था।

11. अधिननयम का अधयाय X "कोट्ट माश्टल" से संबंधित हह और संबंधित िाराए।हालाँ

ह ः-

108. कोट्ट के प्रिकार-माश्टल-इस अधिननयम के प्रियोजनक्यों के  सलए उच्चार प्रिकार के

नयायालय हक्योंग-ेुयदि, अथा्टत -

(क) सामानय कोट्ट-माश्टल;

(ख) जजला अदालते-माश्टल;

(ग) सारांश सामानय कोट्ट-माश्टल; और

(घ) संकक्षपत कोट्ट-माश्टल।

109.  सामानय कोट्ट-माश्टल बुलाने ककी शजक्त-  केद्र सरकार या सेना प्रिमुख या

सेना प्रिमुख के िारंट दिारा इस संबंि मे अधिकार प्रिापत फकसी भी अधिकारी

दिारा एक सामानय कोट्ट-माश्टल बुलाया जा सकता हह।

110. जजला कोट्ट-माश्टल बुलाने ककी शजक्त।-जजला कोट्ट-माश्टल एक ऐसे अधिकारी
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दिारा बुलाया जा सकता हह जजसे सामानय कोट्ट-माश्टल बुलाने ककी शजक्त हह या

फकसी ऐसे अधिकारी के िारंट दिारा इस संबंि मे सशक्त फकसी भी अधिकारी

दिारा बुलाया जा सकता हह।

112.  एक संकक्षपत सामानय कोट्ट-माश्टल बुलाने ककी शजक्त-  ननमन सलिखखत

अधिकाररयक्यों को एक संकक्षपत सामानय कोट्ट-माश्टल बुलाने ककी शजक्त होगी, अथा्टत त

-(क)  केद्र सरकार या सेना प्रिमुख के आदेश दिारा इस संबंि मे सशक्त एक

अधिकारी;

(ख) सफरक्रिय सेिा पर, क्षेस मे बलक्यों ककी कमान संभालने िाला अधिकारी, या इस

संबंि मे उसके दिारा सशक्त कोई अधिकारी;

(ग) सफरक्रिय सेिा पर ननय समत सेना के फकसी भी अलग ठहससे का नेत षउति करने

िाला अधिकारी, जब उसककी राय मे, अनुशासन और सेिा ककी आिशयकताओं को

धयान मे रखते हुए, यह वयिहाय्ट नहीं हह फक फकसी अपराि का मुकदमा सामानय

कोट्ट-माश्टल दिारा फकया जाना उच्चाठहए।

113. सामानय कोट्ट-माश्टल ककी संरउच्चना।- एक सामानय कोट्ट-माश्टल मे कम से

कम पा।हालाँउच्च अधिकारी शा समल हक्योंगे, जजनमे से प्रिउतेयक ने कम से कम तीन पूरे िं प्रेषिर्षों के

 सलए एक कमीशन आयोजजत फकया हह और जजनमे से कम से कम उच्चार कपतान से कम

र क के नहीं ह ।

114.  जजला कोट्ट-माश्टल ककी संरउच्चना-जजला कोट्ट-माश्टल मे कम से कम तीन

अधिकारी होते ह , जजनमे से प्रिउतेयक ने कम से कम दो पूरे िं प्रेषिर्षों के  सलए एक आयोग

आयोजजत फकया हह।

115. सारांश सामानय कोट्ट-माश्टल ककी संरउच्चना-एक संकक्षपत सामानय कोट्ट-माश्टल

मे कम से कम तीन अधिकारी शा समल हक्योंगे।
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116.  सारांश कोट्ट-माश्टल-(1)  एक संकक्षपत कोट्ट-माश्टल फकसी भी कोर,  विभाग

या ननय समत सेना ककी टुकडी के कमांडंंग अधिकारी दिारा आयोजजत फकया जा सकता

हह, और केिल िही अदालत का गठन करता हह।

(2) काय्टिाही मे दो अनय ए वयजक्त भाग लेगे जो अधिकारी या कननस्पषठ आयोग

अधिकारी हक्योंगे या दोनक्यों मे से एक हक्योंगे, और जो इस तरह के नहीं हक्योंगे, उनहे शपथ

ठदलाई जाएगी या पुजस्पषट ककी जाएगी।!

118.  सामानय और संकक्षपत सामानय अदालतक्यों ककी शजक्तया।हालाँ-माश्टल।-एक

सामानय या संकक्षपत सामानय नयायालय को इस अधिननयम के अिीन फकसी भी

वयजक्त पर दंंनीय फकसी भी अपराि के  सलए मुकदमा उच्चलाने और उसके दिारा

प्रिाधिकष त कोई भी सजा देने ककी शजक्त होगी।

119.  जजला कोट्ट-माश्टल ककी शजक्तया।हालाँ -जजला नयायालय को एक अधिकारी या

एक कननस्पषठ कमीशन अधिकारी के अलािा इस अधिननयम के अिीन फकसी भी वयजक्त

पर उसमे दंंनीय बनाए गए फकसी भी अपराि के  सलए मुकदमा उच्चलाने और दो साल से

अधिक ककी अिधि के  सलए मषउतुय,  पररिहन या कारािास ककी सजा के अलािा इस

अधिननयम दिारा अधिकष त कोई भी सजा देने ककी शजक्त होगीःबशतन फक जजला

नयायालय फकसी िारंट अधिकारी को कारािास ककी सजा नहीं देगा।

120. सारांश कोट्ट-माश्टल ककी शजक्तया।हालाँ-

(1)  उप-खंं (2)  के प्रिाििानक्यों के अिीन,  एक संकक्षपत नयायालय इस

अधिननयम के तहत दंंनीय फकसी भी अपराि का मुकदमा उच्चला सकता हह। 

(2) जब तउतकाल कार्टिाई का कोई गंभीर कारण नहीं होता हह और अनुशासन

को नुकसान पहु।हालाँउच्चाए बबना जजला कोट्ट-माश्टल या सफरक्रिय सेिा पर कधथत

वयजक्त के मुकदमे के  सलए एक संकक्षपत सामानय कोट्ट-माश्टल बुलाने के  सलए
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सशक्त अधिकारी को संद सभ्टत फकया जा सकता हह। अपरािी,  एक संकक्षपत

कोट्ट-माश्टल रखने िाला अधिकारी इस तरह के संदभ्ट के बबना िारा 34,37

और 69  मे से फकसी के तहत दंंनीय फकसी भी अपराि या अदालत रखने

िाले अधिकारी के िखखलाऑफि फकसी भी अपराि का प्रियास नहीं करेगा। 

(3)  एक संकक्षपत कोट्ट-माश्टल इस अधिननयम के अिीन और अदालत का

संउच्चालन करने िाले अधिकारी ककी कमान के तहत फकसी भी वयजक्त पर

मुकदमा उच्चला सकता हह,  ससिाय एक अधिकारी, कननस्पषठ कमीशन अधिकारी या

िारंट अधिकारी के। 

(4)  एक संकक्षपत कोट्ट-माश्टल कोई भी सजा पाररत कर सकता हह जो इस

अधिननयम के तहत पाररत ककी जा सकती हह,   ससिाय मकौत या पररिहन ककी

सजा या उप-िारा (5)  मे ननठद्टस्पषट सीमा से अधिक अिधि के  सलए कारािास

के। 

(5)  उप-िारा (4)  मे ननठद्टस्पषट सीमा एक िं प्रेषि्ट होगी यठद संकक्षपत कोट्ट-माश्टल

रखने िाला अधिकारी लेजफटनेट कन्टल और उससे ऊपर के पद का हह,  और

तीन महीने यठद ऐसा अधिकारी उस पद से नीउेच्च हह।

12. सेना ननयम 1954 के अधयाय V ककी खंं 1 मे ननयम 22 के उप-ननयम 2

और 3 के प्रिाििान (जजसे इसके बाद "ननयम" के रूप मे संद सभ्टत फकया गया हह) उप-

शीं प्रेषि्टक "कमांडंंग ऑफऑफिसस्ट ककी शजक्त" के तहत एससीएम दिारा परीक्षण से संबंधित

मुददक्यों से भी ननपटते ह । उक्त ननयम 22 ननमनानुसार हहः

“22. प्रिभार ककी सुनिाई।—

(1)  अधिननयम के अिीन वयजक्त के िखखलाऑफि प्रिउतेयक आरोप ककी

सुनिाई अ सभयुक्त ककी उपजसथनत मे कमांडंंग अधिकारी दिारा ककी
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जाएगी।अ सभयुक्त को अपने विरुदि फकसी भी गिाह से जजरह करने

और ऐसे गिाह को बुलाने और ऐसा बयान देने ककी पूरी सितंसता होगी

जो उसके बउच्चाि के  सलए आिशयक होः

बशतन फक जहां अ सभयुक्त के िखखलाऑफि आरोप जांउच्च नयायालय

दिारा जांउच्च के पररणामसिरूप उउतपनन होता हह, जजसमे उस अ सभयुक्त

के संबंि मे ननयम 180  के प्रिाििानक्यों का उपयोग फकया गया हह,

कमांडंंग अधिकारी उप-ननयम (1) मे प्रिफरक्रिया को समापत कर सकता

हह।

(2) कमांडंंग अधिकारी अपने समक्ष लाए गए आरोप को खाररज

कर देगा यठद उसककी राय मे सासाकय यह नहीं दशा्टता हह फक अधिननयम

के तहत कोई अपराि फकया गया हह, और ऐसा तब कर सकता हह जब

िह संतुस्पषट हो फक आरोप के साथ आगे नहीं बढ़ना उच्चाठहएः

बशतन फक कमांडंंग अधिकारी िारा ककी उप-िारा (2)  के तहत

मुकदमा उच्चलाने के  सलए उस आरोप को खाररज नहीं करेगा, जजस पर

उसे प्रिनतबंि लगाया गया हह। 120  उचउच्चतर प्रिाधिकारी के संदभ्ट के

बबना जहसा फक उसमे ननठद्टस्पषट फकया गया हह।

(3) उप-ननयम (1) के अनुपालन के बाद, यठद कमांडंंग अधिकारी ककी

राय हह फक आरोप के साथ आगे बढ़ना उच्चाठहए,  तो िह एक उधउच्चत

समय के भीतर -

(क) खंं 80 के तहत मामले का ननपटान परर सशस्पषट 3 मे ठदए

गए तरीके और प्रिपस के अनुसार फकया जाए; या

(ख) मामले को उधउच्चत िररस्पषठ सहनय प्रिाधिकरण के पास भेजे; या
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(ग)  सासाकय को लेखन तक सी समत करने के उददेशय से मामले को

सथधगत करे; या

(घ)  यठद अ सभयुक्त िारंट अधिकारी के पद से नीउेच्च हह,  तो संकक्षपत

कोट्ट-माश्टल दिारा उसके मुकदमे का आदेश देः

बशतन फक कमांडंंग अधिकारी कधथत अपरािी के मुकदमे के  सलए

जजला कोट्ट-माश्टल या सफरक्रिय सेिा पर अनतररक्त सामानय कोट्ट-माश्टल

बुलाने के  सलए सशक्त अधिकारी के संदभ्ट के बबना संकक्षपत कोट्ट-

माश्टल दिारा मुकदमे का आदेश नहीं देगा, जब तक फक -

(क)  अपराि िह हह जजस पर िह उस अधिकारी के फकसी भी

संदभ्ट के बबना संकक्षपत कोट्ट-माश्टल दिारा मुकदमा उच्चला सकता हह; या

(ख)  उनका मानना हह फक तउतकाल कार्टिाई करने का गंभीर

कारण हह और अनुशासन को नुकसान पहंुउच्चाए बबना ऐसा संदभ्ट नहीं

ठदया जा सकता हह। 

(4) जहां इस ननयम के उप-ननयम (3) के अनुसार  सलया गया सासाकय

उस अपराि के अलािा फकसी अनय अपराि का खुलासा करता हह जो

जांउच्च का विं प्रेषिय था,  िहां कमांडंंग अधिकारी इस प्रिकार  सलए गए

सासाकय के साथ-साथ मूल आरोप ककी जांउच्च के आिार पर उपयुक्त

आरोप (आरोप) बना सकता हह।” 

13. "सामानय और जजला नयायालय माश्टल" शीं प्रेषि्टक के तहत ननयमक्यों ककी खंं 2

मे और "नयायालय का आयोजन" उप-शीं प्रेषि्टक के तहत, ननयमक्यों के ननयम 39 और 40

ननमनानुसार ह ः

“39, कोट्ट-माश्टल के  सलए अधिकाररयक्यों ककी अयोगयता और अयोगयता।—
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(1)  एक अधिकारी कोट्ट-माश्टल पर सेिा करने के  सलए पास नहीं हह

यठद िह अधिननयम के अिीन नहीं हह।

(2) एक अधिकारी को सामानय या जजला कोट्ट-माश्टल पर सेिा करने

के  सलए अयोगय घोवं प्रेषित कर ठदया जाता हह यठद िह -

(क) एक अधिकारी हह जजसने नयायालय को बुलाया हह; या

(ख) अ सभयोजक या अ सभयोजन पक्ष का गिाह हह; या

(ग) मुकदमे से पहले आरोपक्यों ककी जांउच्च ककी, या सासाकय के सारांश को

हटा ठदया, या उन मामलक्यों के संबंि मे जांउच्च अदालत का सदसय था जजन पर

आरोपी के िखखलाऑफि आरोप सथावपत फकए गए ह , या सक्िाड्रन, बहटरी, कंपनी या

अनय कमांंर था, जजसने मामले ककी प्रिारं सभक जांउच्च ककी, या वपछले कोट्ट-माश्टल

का सदसय था जजसने उसी अपराि के संबंि मे आरोपी पर मुकदमा उच्चलाया

था; या

(घ)  अ सभयुक्त का या उस दल का कमांडंंग अधिकारी हह जजससे

अ सभयुक्त संबंधित हह; या

(ई) मामले मे वयजक्तगत ठहत हह।

(3)  प्रिोिोसट-माश्टल या सहायक प्रिोिोसट-माश्टल को सामानय कोट्ट-

माश्टल या जजला कोट्ट-माश्टल मे सेिा करने के  सलए अयोगय घोवं प्रेषित कर ठदया

जाता हह।

40. जनरल कोट्ट-माश्टल ककी संरउच्चना।—

(1) जहा।हालाँ तक संयोजक अधिकारी को वयिहाय्ट लगे, वि सभनन कोर या विभागक्यों के

अधिकाररयक्यों के  सलए एक सामानय कोट्ट-माश्टल ककी रउच्चना ककी जाएगी,  और फकसी भी
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मामले मे उस कोर या विभाग के अधिकाररयक्यों को छोडकर नहीं, जजससे आरोपी संबंधित

हह।

(2) एक अधिकारी के मुकदमे के  सलए कोट्ट-माश्टल के सदसय अधिकारी से कम

र क के नहीं हक्योंगे, जब तक फक संयोजक अधिकारी ककी राय मे, ऐसे र क के अधिकारी

(लोक सेिा ककी आिशयकताओं को धयान मे रखते हुए) उपलउपलबि नहीं ह ।इस तरह ककी

राय को संयोजक आदेश मे दज्ट फकया जाएगा।

(3) फकसी भी मामले मे कपतान के पद से नीउेच्च का अधिकारी ऑफिकीलं अधिकारी

के मुकदमे के  सलए कोट्ट-माश्टल का सदसय नहीं होगा।”

14.  ननयमक्यों ककी खंं 3 मे, ननयम 109 अदालत और दभुावं प्रेषिया ककी शपथ या

पुजस्पषट के साथ संबंधित हह जो ननयम शपथ और पुजस्पषट के संबंधित रूपक्यों को भी ननिा्टररत

करता हह।एस. सी. एम. ककी काय्टिाही ककी समीक्षा से संबंधित ननयम 133 ननमनानुसार

हहः-

“133. काय्टिाही ककी समीक्षा— एक संकक्षपत कोट्ट-माश्टल ककी काय्टिाही,

घों प्रेषिणा के तुरंत बाद, खंं 162 के अनुसरण मे उनसे ननपटने के  सलए

अधिकष त अधिकारी को (उस कमान के उप नयायािीश-महाधििक्ता के

माधयम से जजसमे मुकदमा आयोजजत फकया जाता हह)  भेजा जाएगा।

उसके दिारा समीक्षा के बाद, उनहे ननयम 146 के उप-ननयम (2) के

अनुसार संरक्षण के  सलए आरोपी वयजक्त के दल को िापस कर ठदया

जाएगा।”

15.  सभी प्रिकार के कोट्ट माश्टल पर लागू "सामानय प्रिाििानक्यों"  से संबंधित

ननयमक्यों ककी खंं 4 मे, ननयमक्यों के ननयम 146 मे ननमनानुसार कहा गया हहः-

“146. काय्टिाठहयक्यों का संरक्षण।—
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(1)  कोट्ट-माश्टल (संकक्षपत कोट्ट-माश्टल के अलािा)  ककी काय्टिाही,

घों प्रेषिणा के बाद, पररजसथनतयक्यों ककी आिशयकता के अनुसार, नयायािीश-

महाधििक्ता के काया्टलय को भेजी जाएगी,  और िहां सामानय कोट्ट-

माश्टल के मामले मे,  सात साल से कम के  सलए और फकसी अनय

कोट्ट-माश्टल के मामले मे, तीन साल से कम के  सलए संरकक्षत नहीं ककी

जाएगी। 

(2)  समरी कोट्ट-माश्टल ककी काय्टिाही को उस कोर या विभाग के

ररक रिकॉं्ट के साथ कम से कम तीन साल के  सलए संरकक्षत फकया जाएगा,

जजससे आरोपी संबंधित थे।”

16, अंत मे, हम ंी. एस. आर. के विननयम 9 और 381 को भी उदिषत कर

सकते ह  जो ननमन सलिखखत प्रिभाि िाले ह ः-

”9.कमांडंंग ऑफऑफिसर।-  इन विननयमक्यों मे अनयथा सपस्पषट रूप से

प्रिाििान फकए जाने के अलािा,  सेना अधिननयम के अिीन फकसी

वयजक्त का कमांडंंग ऑफऑफिसर या तो हहः-

(क) िह अधिकारी जजसे उचउच्च प्रिाधिकारी दिारा कमांडंंग अधिकारी के

रूप मे ननुयक्त फकया गया हह,  जबफक िह अपनी शजक्त का प्रिभािी

ढंग से प्रियोग करने मे समथ्ट हह, या

(ख)  जहां कोई ननयुजक्त नहीं ककी गई हह,  िह अधिकारी जो तउतकाल

कमान मे हह -

(i) िह इकाई जजससे िह वयजक्त संबंधित हह या जुडा हुआ हह, या 

(ii)  फकसी इकाई का कोई अलग टुकडी या एक वि सशस्पषट बडा अलग

ठहससा जजसके साथ वयजक्त कुछ समय के  सलए सेिा कर रहा हह।
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और जजसके संबंि मे इन विननयमक्यों के तहत या सेिा ककी प्रिथा के

अनुसार ऐसे अधिकारी का कत्टवय हह फक िह एक कमांडंंग अधिकारी

के कायर्षों का ननि्टहन करे।” 

381-  रेधगसताननयक्यों का मुकदमा-सामानय पररजसथनतयक्यों मे रेधगसतान के  सलए

संकक्षपत कोट्ट माश्टल दिारा मुकदमा रेधगसतान ककी इकाई के सीओ दिारा आयोजजत

फकया जाएगा।हालांफक, जब नीउेच्च दी गई ता सलका मे से एक क रिकॉलम मे ठदखाई गई इकाई

से कोई पलायन करने िाला या अनुपजसथत वयजक्त क रिकॉलम दो मे विपरीत ठदखाई गई

इकाई के सामने आउतमसमप्टण कर देता हह, या उसके दिारा ले  सलया जाता हह, और बाद

ककी इकाई के बल पर ठ्छीक से संलगन फकया जाता हह और  सलया जाता हह, तो िह, प्रिदान

फकए गए सासाकय, विशें प्रेषि रूप से पहउच्चान का प्रिमाण, मोटी इकाई के साथ उपलउपलबि हह,

सारांश कोट्ट-माश्टल दिारा मुकदमा उच्चलाया जा सकता हह।

उस इकाई के ओसी दिारा जब क रिकॉलम एक मे ठदखाई गई इकाई उचउच्च ऊंउच्चाई

िाले क्षेस या विदेशक्यों मे सेिा कर रही हह या विद्रोह विरोिी अ सभयान या सफरक्रिय शसुता

या अंंमान और ननकोबार दिीप समूह मे लगी हुई हह।

फकसी भी पररजसथनत मे एक वयजक्त पर उस इकाई के सी. ओ. के अलािा एक

सी.  ओ.  दिारा आयोजजत संकक्षपत कोट्ट-माश्टल दिारा मुकदमा नहीं उच्चलाया जाएगा,

जजसमे िह वयजक्त ठ्छीक से एक इकाई से संबंधित हह,  जजससे िह वयजक्त जुडा हो

सकता हह। 

उसके दिारा अपराि फकए जाने के बाद भी एक इकाई जजससे वयजक्त ककी संपवत्त

संबंधित हह।

ता सलका

सतमभ एक  सतमभ दो
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बाखतरबंद कोर रेजजमेट  सशसस कोर केद्र और सकूल

तोपखाने ककी एक इकाई रेजीमेटल सेटर ककी सथापना

इंजीननयरक्यों ककी एक इकाई का गठन फकया मुाखयालय इंजीननयर समूह,

ूयननट ऑऑफि  ससगनलस  ससगनल मैट्रिेननंग सेटर, जबलपुर

इनऑफिहनमैट्रिी बटा सलयन  रेजीमेटल सेटर संबंधित

गोरखा राइऑफिल बटा सलयन का गठन गोरखा रेजजमेटल सेटर

ए. एस. सी. इकाई.  ए. एस. सी. केद्र संबंधित

आर. िी. ऑफिसल.े  आर. िी. सी. केद्र

इस ननयम का उददेशय फकसी भी संयोजक अधिकारी ककी शजक्त को सी समत

करना नहीं हह,  जो अपने वििेक से फकसी भी सथान पर जनरल,  समरी जनरल या

डंजसमैट्रिक्ट कोट्ट माश्टल दिारा मुकदमे का आदेश दे सकता हह, यठद ऐसा कोई पाठयरक्रिम

अनुशासन के ठहत मे िांछनीय प्रितीत होता हह।”

17.  अधिननयम के अधयाय X  मे उच्चार प्रिकार के कोट्ट माश्टल ककी सथापना के

बाद,  ऐसे नयायालयक्यों-माश्टल,  ऐसे कोट्ट माश्टल ककी संरउच्चना और ऐसे कोट्ट माश्टल ककी

शजक्तयक्यों को बुलाने के  सलए फकसे सशक्त फकया गया हह, जहसे मुददक्यों से संबंधित हह। खंं

118 के अनुसार, जी. सी. एम. को अधिननयम के अिीन फकसी भी वयजक्त पर दंंनीय

फकसी भी अपराि के  सलए मुकदमा उच्चलाने और पाररत करने ककी शजक्त हह। अधिननयम

दिारा प्रिाधिकष त कोई सजा खंं 112 के पढ़ने से पता उच्चलता हह फक सफरक्रिय सेिा मे रहते

हुए एक एस.  जी.  सी.  एम.  बुलाया जा सकता हह यठद अनुशासन और सेिा ककी
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आिशयकताओं को धयान मे रखते हुए, इस बात पर संतों प्रेषि फकया जाता हह फक जी. सी.

एम. दिारा अपराि का मुकदमा उच्चलाना वयािहाररक नहीं होगा। खंं 118 के अनुसार,

ऐसे एस. जी. सी. एम. को फऑफिर से अधिननयम के अिीन फकसी भी वयजक्त पर फकसी

भी दंंनीय अपराि के  सलए मुकदमा उच्चलाने और उसके दिारा अधिकष त फकसी भी सजा

को पाररत करने का अधिकार हह। अधिननयम ककी खंं 119 मे कहा गया हह फक एक

अधिकारी, कननस्पषठ अधिकारी के अलािा फकसी भी वयजक्त के संबंि मे एक ंी. सी. एम.

को भी बुलाया जा सकता हह, लेफकन खंं 119 सजा ककी शजक्त को सी समत करती हह,

जजसमे एक ंी.  सी.  एम.  दो साल से अधिक ककी अिधि के  सलए मकौत,  पररिहन या

कारािास ककी सजा नहीं दे सकता हह। इसके अलािा, एक ंीसीएम एक िारंट अधिकारी

को कारािास ककी सजा नहीं दे सकता हह। िारा 109,112 और 119 संबंधित िाराओं मे

उजललिखखत अधिकाररयक्यों को रक्रिमशः ऐसे जी. सी. एम., एस. जी. सी. एम. और ंी. सी.

एम. बुलाने ककी शजक्त प्रिदान करती ह ।जी. सी. एम., एस. जी. सी. एम. और ंी. सी.

एम. ककी संरउच्चना को फऑफिर से रक्रिमशः िारा 113,115 और 114 मे ननिा्टररत फकया गया

हह।

18, एस. सी. एम. के संबंि मे, खंं 120 मे कहा गया हह फक एक एस. सी.

एम. अधिननयम के तहत दंंनीय फकसी भी अपराि का मुकदमा उच्चला सकता हह, लेफकन

उप-खंं (4) और (5) सजा के पुरसकार को सी समत करती हह। उप-िारा (4) के अनुसार,

एक एस. सी. एम. फकसी भी सजा को पाररत कर सकता हह जो अधिननयम के तहत

ननिा्टररत ककी जा सकती हह,  ससिाय मकौत या पररिहन या कारािास ककी सजा के। उप-

िारा (5) मे ननठद्टस्पषट सीमा। खंं 120 ककी उप-खंं (5), तब एक िं प्रेषि्ट के सतर तक ककी

सीमा ननिा्टररत करती हह,  यठद एस.  सी.  एम.  िारण करने िाला अधिकारी लेजफटनेट

कन्टल के पद का हह और उससे ऊपर का हह और तीन महीने के सतर पर यठद एस. सी.

एम. िारण करने िाला अधिकारी लेजफटनेट कन्टल के पद से नीउेच्च हह।
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19. अधिननयम ककी खंं 116 फकसी भी कोर, विभाग और ननय समत सेना ककी

टुकडी के सी.ओ. को एस.सी.एम. आयोजजत करने का अधिकार देती हह और विशें प्रेषि रूप

से कहती हह फक िह अकेले ही नयायालय का गठन करेगा।उप-िारा (2) तब यह विठहत

करती हह फक काय्टिाही मे, तथावप, उसमे विननठद्टस्पषट दो अनय वयजक्तयक्यों दिारा पूरी तरह

से भाग  सलया जाएगा। हाला।हालाँफक,  ऐसे वयजक्तयक्यों को शपथ या पुजस्पषट नहीं दी जानी

उच्चाठहए।खंं 113,115 और 114 के विपरीत, जहां संबंधित नयायालय-माश्टल ककी संरउच्चना

मे कम से कम तीन अधिकारी शा समल होने के  सलए ननिा्टररत फकया गया हह , यह अकेले

सी.  ओ.  हह जो एस.  सी.  एम.  के संबंि मे खंं 116  के तहत नयायालय का गठन

करता हह। इसके अलािा, ननयमक्यों के ननयम 39 और 40 के तहत, आरोपी या उस कोर

के सी. ओ. को विशें प्रेषि रूप से जी. सी. एम. या ंी. सी. एम. पर सेिा करने के  सलए

अयोगय घोवं प्रेषित फकया जाता हह और जी.  सी.  एम.  ककी संरउच्चना मे वि सभनन कोर या

विभागक्यों के अधिकारी शा समल होने उच्चाठहए। हाला।हालाँफक ऐसा कोई प्रिनतबंि एस. सी. एम. पर

लागू नहीं होता हह और िासति मे सी. ओ. को सिंय नयायालय का गठन करना उच्चाठहए।

इस प्रिकार अधिननयम ने एक एकल वयजक्त, अथा्टत त सी. ओ. को कठोर शजक्त दी हह,

जजसे अकेले नयायालय का गठन करना हह। इसमे कोई संदेह नहीं हह फक यह शजक्त

प्रिनतबंिक्यों के साथ आती हह जहां तक खंं 120 ककी उप-खंं (4) और (5) के संदभ्ट मे

सजा देने ककी शजक्त का संबंि हह।हाला।हालाँफक इस तरह के प्रिनतबंिक्यों के बािजूद शजक्त काऑफिकी

कठोर हह। इस तरह ककी शजक्त प्रिदान आदेशने का कारण सपस्पषट हह फक सहननकक्यों और

इकाइयक्यों के बीउच्च अनुशासन बनाए रखने के  सलए, सी. ओ. के पास कुछ विशें प्रेषि शजक्तयां

होनी उच्चाठहए, क्यक्योंफक यह िह अनुशासन हह जो काऑफिकी हद तक इकाई को बांिता हह और

इसे एक सह-एकजुट बल बनाता हह।

20. इस सलए ठदलली उचउच्च नयायालय यह ठटपपणी करने मे आउतयजनतक रूप से

सही था फक इस तरह ककी शजक्त का प्रियोग शायद ही कभी फकया जाना उच्चाठहए और जब
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यह बबलकुल जरूरी हो तो तउतकाल कार्टिाई ककी आिशयकता होती हह। उस ओर से

संतुजस्पषट या तो  सलिखखत रूप मे वयक्त ककी जानी उच्चाठहए या ररक रिकॉं्ट पर उपलउपलबि होनी

उच्चाठहए, विशें प्रेषि रूप से जब सशसस बल नयायालय अधिननयम, 2007 के लागू होने के

साथ फकसी नयायालय दिारा मामले पर गुण-दों प्रेषि के आिार पर विउच्चार फकया जा सकता

हह।

21.  अब हम इस सिाल से ननपटते ह  फक एससीएम दिारा फकस तरह के

अपरािक्यों का मुकदमा उच्चलाया जा सकता हह। एस. सी. एम. खंं 120 ककी उप-खंं (1) के

आिार पर अधिननयम के तहत दंंनीय फकसी भी अपराि का मुकदमा उच्चला सकता हह,

लेफकन यह सामानय  ससदिांत खंं 120 ककी उप-खंं (2) मे ठदखाई देने िाले प्रिाििानक्यों

के अिीन हह।खंं 120 ककी उप-खंं (2) कुछ अपरािक्यों से संबंधित हह जजनके संबंि मे

कुछ प्रिनतबंि लागू होते ह ।इस प्रिकार ननिा्टररत अपराि िे ह  जो अधिननयम ककी िारा

34,37 और 69 के तहत या नयायालय का संउच्चालन करने िाले अधिकारी के िखखलाऑफि

दंंनीय ह ।अधिननयम ककी िारा 34,37 और 69 के अलािा, कई अनय प्रिाििान ह  जहां

वि सभनन प्रिकार के अपरािक्यों का िण्टन फकया जाता हह और उनसे ननपटा जाता हह।उदाहरण

के  सलए अधिननयम के अधयाय VI मे, खंं 38 उतयाग के अपराि से संबंधित हह, खंं

39 छुटटी बबना अनुपजसथनत के अपराि से संबंधित हह, खंं 40 एक िररस्पषठ अधिकारी

को मारने या िमककी देने से संबंधित हह,  खंं 41  िररस्पषठ अधिकारी ककी अिजा से

संबंधित हह, खंं 42 अिजा आठद से संबंधित हह। ऐसे कई अपरािक्यों मे से केिल िारा

34,37 और 69 का उललेख उप-िारा (2) मे फकया गया हह, जजसके संबंि मे प्रिनतबंि

ननिा्टररत फकए गए ह । उप-िारा (2) लागू होती हह। इसके अनतररक्त, एक और शेणी,

अथा्टत त "नयायालय िारण करने िाले अधिकारी के िखखलाऑफि कोई भी अपराि" भी ननठद्टस्पषट

ककी गई हह।नयायालय िारण करने िाले अधिकारी के िखखलाऑफि जजन अपरािक्यों का ननदनश

ठदया जाता हह,  उनमे मामले के तथयक्यों के आिार पर िारा 40,41,42 आठद के तहत
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अपराि शा समल हो सकते ह ।

22.  खंं 120  ककी उप-खंं (2)  मे ननिा्टररत फकया गया हह फक ऐसे ननिा्टररत

अपरािक्यों के संबंि मे, सामानय पररजसथनतयक्यों मे, एक एस. सी. एम. उस अधिकारी को

संद सभ्टत फकए बबना अ सभयुक्त पर मुकदमा नहीं उच्चलाएगा जो अनयथा ननय समत

पाठयरक्रिम मे एक ंी. सी. एम. या सफरक्रिय सेिा मे रहते हुए एक एस. जी. सी. एम. को

बुलाने के  सलए सशक्त हह।इसमे आगे कहा गया हह फक यठद तउतकाल कार्टिाई का कोई

गंभीर कारण नहीं हह, तो संबंधित अधिकारी को इस तरह का संदभ्ट ठदया जाना उच्चाठहए

और फकसी भी वयजक्त पर इस तरह से ननिा्टररत फकसी भी अपराि के संबंि मे इस

तरह के संदभ्ट के बबना मुकदमा नहीं उच्चलाया जाना उच्चाठहए, यानी अधिननयम ककी िारा

34,37 और 69 के तहत या अधिननयम ककी िारा 34,37 और 69 रखने िाले अधिकारी

के िखखलाऑफि,  अधिननयम ककी िारा 34,37  और 69  के अलािा अनय मामलक्यों मे या

नयायालय िारण करने िाले अधिकारी के िखखलाऑफि अपरािक्यों मे ऐसा कोई प्रिनतबंि लागू

नहीं होता हह। इस प्रिकार यह प्रिाििान अपरािक्यों को दो खंंक्यों मे िग्ववर्तीकष त करता हह अथा्टत

िे जजनहे संदभ्ट ककी आिशयकता होती हह और जो नहीं करते ह ।यह अंतर ननयम 22 के

उप ननयम 2  से भी धयान देने योगय हह जो यह आदेश देता हह फक सी.  ओ.  उन

अपरािक्यों के संबंि मे फकसी आरोप को खाररज नहीं करेगा जजनके  सलए अधिननयम ककी

खंं 120 (2) के संदभ्ट मे उचउच्च प्रिाधिकारी के संदभ्ट ककी आिशयकता होती हह। इस सलए

हमे इस दलील को प्रिनतग्रहण करना करना उच्चाठहए फक उचउच्च नयायालय के ऑफिहसले के

पहराग्राऑफि सं.20 मे इस आशय ककी सजा दी गई हह फक केिल अधिननयम ककी खंं 34,37

और 69 के तहत अपरािक्यों का मुकदमा एससीएम दिारा उच्चलाया जा सकता हह, यह सही

नहीं हह।

23.  खंं 120 (2)  मे उपरोक्त प्रिाििान मे िररस्पषठ प्रिाधिकारी के संदभ्ट ककी

आिशयकता होती हह, जजसके बारे मे सोउच्चा जाता हह फक यह ननयम के ननयम 22 (3) के

38



प्रिाििान मे फऑफिर से प्रिनतधिननत होता हह, एक लाभकारी प्रिाििान हह और एक सी. ओ.

को प्रिदान ककी गई कठोर शजक्त के प्रियोग पर रोक हह और इसका साििानीपूि्टक पालन

फकया जाना उच्चाठहए।इस आिशयकता के गहर-पालन के  सलए एक मामला ररक रिकॉं्ट पर

बनाया जाना उच्चाठहए और फकसी भी विउच्चलन या िहिाननक आिशयकताओं के गहर-पालन

को गंभीरता से देखा जाना उच्चाठहए। अधिननयम ककी िारा 34,37  और 69  के तहत

अपराि विशें प्रेषि शेिखणयां या प्रिकार के अपराि ह  जहां एक ंी. सी. एम. या एस. जी. सी.

एम. को बुलाने के  सलए सशक्त अधिकारी का संदभ्ट अननिाय्ट माना जाता हह जब तक

फक तउतकाल कार्टिाई के  सलए गंभीर कारण न हक्यों। इसी तरह,  नयायालय िारण करने

िाले अधिकारी के िखखलाऑफि अपराि,  जहां िह अधिकारी संभितः "अपने मामले मे

नयायािीश हो सकता हह",  को भी उसी सतर पर रखा जाता हह और उप-िारा (2)  के

तहत इसी तरह का संदभ्ट ठदया जाना उच्चाठहए।इस तरह के संदभ्ट ककी मांग करने मे

शजक्त का प्रियोग और इसके संबंि मे पररणामी विउच्चार इन अपरािक्यों के संबंि मे जुडी

गंभीरता को धयान मे रखते हुए होना उच्चाठहए।

24. अब हम मूल प्रिशन ककी ओर मुडते ह  फक ककौन सा सी. ओ. एस. सी. एम.

को बुलाने, गठठत करने और पूरा करने मे सक्षम हह। क्या यह उस इकाई का सी. ओ.

हह जजससे आरोपी संबंधित था।या उस इकाई का सी. ओ. जजससे िह जुडा हुआ था या

जुडा हुआ था।इस संबंि मे संभितः तीन प्रिकार ककी जसथनतया।हालाँ हो सकती ह ।

ए) एक अ सभयुक्त जो अपनी ननय समत इकाई का ठहससा रहते हुए एक

अपराि का गठन करने िाला काय्ट करता हह,  उस पर एस.  सी.  एम.  दिारा

उसके अपने सी. ओ. यानी इकाई के सी. ओ. दिारा मुकदमा उच्चलाया जाता हह।

बी) एक अ सभयुक्त एक अलग इकाई से संलगनक होने के दकौरान एक

अपराि का गठन करने िाला काय्ट करता हह और इस सलए उस पर ऐसी इकाई
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के सी. ओ. दिारा एस. सी. एम. दिारा मुकदमा उच्चलाया जाता हह जजस पर उसे

संलगनक पर भेजा गया था।ऐसे मामलक्यों मे अपराि तब फकया जाएगा जब

आरोपी कुकय पर था।

ग.) अपनी ननय समत इकाई का ठहससा रहते हुए अपराि का गठन

करने िाला काय्ट करने िाले अ सभयुक्त को बाद मे एक अलग इकाई मे कुकय

पर भेजा जाता हह और फऑफिर ऐसी इकाई के सी.  ओ.  दिारा एस.  सी.  एम.

दिारा मुकदमा उच्चलाया जाता हह।,  इकाई जहा।हालाँ अपराि के बाद उसे कुकय पर

भेजा गया था।

25.  ननयम 39 के विपरीत, जो विशें प्रेषि रूप से अ सभयुक्त के सी.  ओ. या उस

कोर के सी. ओ. को अयोगय ठहराता हह जजससे अ सभयुक्त जी. सी. एम. या ंी. सी.

एम. पर सेिा करने से संबंधित हह,  उस इकाई के सी.  ओ. पर कोई प्रिनतबंि नहीं हह

जजससे अ सभयुक्त एस. सी. एम. दिारा अ सभयुक्त पर मुकदमा उच्चलाने के उददेशयक्यों के

 सलए नयायालय से संबंधित हह। ऊपर ििखण्टत अपरािक्यों ककी उपरोक्त तीन शेिखणयक्यों मे से

पहला इस सलए ननजशउच्चत रूप से उस इकाई के सी. ओ. दिारा परीक्षण फकया जा सकता

हह जजससे िह संबंधित हह।यठद अपराि का गठन करने िाला काय्ट उस इकाई से जुडा

हुआ हह जब ऐसा काय्ट फकया गया था, तो दसूरी शेणी मे आने िाले मामलक्यों के संबंि

मे, अपराि का ताफक्टक रूप से उस इकाई के सी. ओ. दिारा मुकदमा उच्चलाया जा सकता

हह जजससे आरोपी जुडा हुआ था। क्या अ सभयुक्त तब इस बात पर जोर दे सकता हह फक

केिल उसककी मूल इकाई के सी.  ओ.  को ही एस.  सी.  एम.  दिारा उस पर मुकदमा

उच्चलाना उच्चाठहए। क्या यह कहा जा सकता हह फक मूल इकाई के साथ उसके पूि्ट संबंि को

इस हद तक शासी कारक के रूप मे  सलया जाना उच्चाठहए फक इकाई का सामानय संबंि

और विउच्चारािीन अपराि विसथावपत हो जाए। हमारा जिाब हह नहीं यठद खंं 120 (2)

ककी आिशयकताओं का अनयथा अनुपालन और संतुजस्पषट ककी जाती हह,  तो ऐसी संलगन
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इकाई का सी. ओ. बुलाने, गठन करने और पूरा करने मे सक्षम हह।

एससीएम। यह उनककी इकाई मे हह फक विउच्चारािीन अपराि फकया गया था और उस अथ्ट

मे िह मामले ककी ननगरानी मे होगा।मूल इकाई के सी.  ओ.  का इस मामले मे कोई

लेना-देना नहीं होगा।

26. तीसरी शेणी हालांफक कुछ धउंच्चता पहदा करती हह।इसके तहत दो उप शेिखणयां

हो सकती ह ।पहले मे, अपराि के बारे मे ही पता उच्चल सकता हह, हालांफक अपराि मूल

इकाई मे फकया गया था, जब आरोपी को कुकय पर भेजा गया था।दसूरा, जो विउच्चारािीन

मामलक्यों मे अपनाया गया सामानय तरीका हह, एक आरोपी को केिल उस अनय इकाई के

सी. ओ. दिारा एस. सी. एम. दिारा मुकदमा उच्चलाने के  सलए दसूरी इकाई मे कुकय पर

भेजा जा सकता हह। पूि्टित्ववर्ती इकाई के साथ संबंधित होने और उस इकाई के साथ कोई

संबंि नहीं होने के कारण एक अपराि का गठन करने िाले अधिननयम का आयोग,

जहां उसे बाद मे कुकय पर भेजा जाता हह, आम तकौर पर विउच्चारािीन इकाइयक्यों मे से पूि्ट

उपयुक्त होगा।लेफकन इस मामले पर विउच्चार करने और विशुदि रूप से पूि्ट या पूि्ट

इकाई के साथ इस तरह के संबंि या सांठगांठ के दृजस्पषटकोण से ननण्टय लेने ककी

आिशयकता नहीं हह। 

27.  फकसी मामले मे,  अपराि सिंय पूि्ट इकाई के सी.  ओ. के िखखलाऑफि फकया

गया हो सकता हह या सी.  ओ.  मुददे के मामलक्यों पर प्रिनतबबंबबत करने िाला एक

महउतिपूण्ट गिाह हो सकता हह या अनुशासन के उददेशयक्यों के  सलए अ सभयुक्त को

विउच्चारािीन इकाई से बाहर ले जाने ककी आिशयकता हो सकती हह। कुछ मामलक्यों मे

विउच्चारािीन इकाई मे एस. सी. एम. के संउच्चालन के दकौरान भी अ सभयुक्त ककी उपजसथनत

अनुशासन बनाए रखने के  सलए हाननकारक हो सकती हह।जसथनतया।हालाँ डंग्री या संदभ्ट मे

 सभनन हो सकती ह  और औधउच्चउतय और समीउच्चीनता ककी अििारणा ककी मांग हो सकती हह
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फक अ सभयुक्त को संलगनक पर भेजा जाए और एक अलग इकाई मे मुकदमा उच्चलाया

जाए। ठदलली उचउच्च नयायालय के ऑफिहसले का अनुचछेद 24 उस ओर से अपनी धउंच्चता और

इस तथय को दशा्टता हह फक उचउच्च नयायालय ऐसी जठटलताओं के  सलए जीवित था।लेफकन

इस विउच्चार पर फक जजस इकाई से आरोपी संबंधित हह, उसके सी. ओ. अक्षम हक्योंगे, उचउच्च

नयायालय को अ सभयुक्त ककी ओर से अधग्रम प्रिसतुनतकरण को प्रिनतग्रहण करना करने के

 सलए राजी फकया गया।

28. हम इस सतर पर ंी. एस. आर. के विननयम 9 का लाभप्रिद रूप से उललेख

कर सकते ह ।इस विननयमन के तहत सी. ओ. या तो हो सकता हहः-

क) जजसे उचउच्च प्रिाधिकारी दिारा फकसी ननगम मे ननठहत शजक्तयक्यों का प्रिभािी ढंग

से प्रियोग करने के  सलए ननगम अधिकारी ननयुक्त फकया गया हह; या

ख)  िह वयजक्त जो उस इकाई ककी तउतकाल कमान संभालता हह जजससे िह

वयजक्त संबंधित हह; या

ग)  िह वयजक्त जो उस इकाई ककी तउतकाल कमान संभालता हह जजससे िह

वयजक्त जुडा हुआ हह; या

घ)  िह वयजक्त जो फकसी इकाई के फकसी भी टुकडी या वि सशस्पषट आकार के

अलग ठहससे ककी तउतकाल कमान संभालता हह, जजसके साथ िह वयजक्त कुछ समय के

 सलए सेिा कर रहा हह।

29. विननयमन 9 अपनी उच्चकौडाई और आयाम के साथ संभितः फकसी भी जसथनत

को शा समल कर सकता हह ताफक कोई विलाप वयक्त करने ककी गुंजाइश न रहे जहसा फक

उपरोक्त पहराग्राऑफि 24 मे फकया गया था।यठद प्रिफरक्रिया मे ननस्पषपक्षता ककी अििारणा ककी

मांग ककी जाती हह, जहसा फक ननयमक्यों के ननयम 39 के रूप मे सपस्पषट रूप से ननिा्टररत

फकया गया हह फक जजस इकाई से कोई आरोपी संबंधित हह, उसके सी. ओ. को जी. सी.
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एम. या ंी. सी. एम. पर सेिा करने के  सलए अयोगय ठहराया जाता हह, तो अपराि के

संबंि मे ऐसे सी. ओ. ककी जसथनत और भू समका ककी परिाह फकए बबना, उस इकाई के

सी. ओ. पर एस. सी. एम. बुलाने का हकदार एकमास प्रिाधिकरण होने का आग्रह करना

पूरी तरह से विरोिाभास होगा। िारा 116 और '120 इस तरह के फकसी भी ननमा्टण को

सिीकार नहीं करते ह  और इसके विपरीत फकसी भी सपस्पषट प्रिाििान ककी अनुपजसथनत मे

मे, विननयमन 9 ननजशउच्चत रूप से माग्टदश्टक कारक हो सकता हह।खंं 116 मे "कमांडंंग

ऑफऑफिसर" अ सभवयजक्त फकसी भी सपस्पषटीकरण से योगय नहीं हह फक िह उस इकाई का

सी.  ओ.  होना उच्चाठहए जजससे आरोपी संबंधित हह।विननयमन 9,  हमारे विउच्चार मे,  इस

तरह ककी वयााखया प्रिदान करता हह और ननस्पषपक्षता और ननस्पषपक्षता के बुननयादी तउतिक्यों के

साथ पूरी तरह से सुसंगत हह।

30. रेगुयलेशन 381, रेधगसताननयक्यों के परीक्षण के संदभ्ट मे एक विशें प्रेषि प्रिाििान

हह। यठद अ सभयुक्त जजस इकाई से संबंधित हह, िह उचउच्च दृजस्पषटकोण िाले क्षेसक्यों या विदेशक्यों

मे सेिा कर रही हह या विद्रोह विरोिी अ सभयानक्यों या सफरक्रिय शसुता मे लगी हुई हह, तो

अ सभयुक्त पर उसमे ननठद्टस्पषट इकाइयक्यों के सी.  ओ. दिारा ननिा्टररत तरीके से मुकदमा

उच्चलाया जा सकता हह। लेफकन विननयमन 381 एकमास अपिाद नहीं हह जहसा फक उचउच्च

नयायालय दिारा पाया गया हह और यह ननस्पषकं प्रेषि्ट फक सभी पररजसथनतयक्यों मे, विननयमन

381  दिारा ननपटाए गए मामलक्यों के अलािा,  यह उस इकाई का सी.  ओ.  हह जजससे

केिल आरोपी संबंधित हह जो एस. सी. एम. बुलाने, गठठत करने और पूरा करने के  सलए

सक्षम हह, गलत हह।

31.  यह धयान देने योगय हह फक जजस अ सभवयजक्त से अ सभयुक्त संबंधित हह,

उसका उललेख ननयमक्यों के ननयम 39 मे  समलता हह जहसा फक ऊपर जीसीएम या ंीसीएम

के संदभ्ट मे फकया गया हह, लेफकन एससीएम के संबंि मे नहीं। ननयमक्यों के ननयम 133

के तहत एक एस. सी. एम. ककी काय्टिाही को घों प्रेषिणा के तुरंत बाद उस कमान के उप
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नयायािीश महाधििक्ता दिारा से अग्रेवं प्रेषित फकया जाना उच्चाठहए जजसमे मुकदमा

आयोजजत फकया जाता हह। दसूरी ओर, ननयमक्यों के ननयम 146 के तहत एक एस. सी.

एम.  ककी काय्टिाही को उस दल या विभाग के ररक रिकॉं्ट के साथ संरकक्षत फकया जाना

उच्चाठहए जजससे आरोपी संबंधित थे। इस प्रिकार यह संभि और सुविउच्चाररत हह फक एस.

सी. एम. दिारा मुकदमा उस इकाई के अलािा फकसी अनय इकाई मे आयोजजत फकया

जा सकता हह जजससे आरोपी संबंधित हह।ननयम 39 और 146 आगे खुलासा करते ह  फक

जहां भी अधिननयम उस इकाई या विभाग को ननठद्टस्पषट करना उच्चाहता था "जजससे आरोपी

संबंधित था" उसने इसे बहुत सपस्पषटता के साथ फकया हह। सी. ओ. के संबंि मे ऐसी कोई

योगयता ननठद्टस्पषट नहीं ककी गई हह जजसे एस.  सी.  एम.  का आयोजन,  गठन और पूरा

करना हह।

32. अंत मे, हमे यह धयान रखना उच्चाठहए फक ननयमािली मे खंं 120 के नीउेच्च

ठदए गए धयान दे 5 से संभितः यह संकेत  समल सकता हह फक फकसी एन. सी. ओ. या

 ससपाही को ंी. एस. आर. के विननयमन 381 मे ठदए गए प्रिाििान के अलािा एस. सी.

एम.  दिारा परीक्षण के  सलए फकसी अनय इकाई से जोडा नहीं जा सकता हह। संसद

दिारा अधिननय समत फकसी अधिननयम ककी खंं के तहत ऐसे धयान दे ककी प्रिभािकाररता

और बल के सिाल मे गए बबना, ित्टमान उददेशयक्यों के  सलए यह धयान देना पया्टपत हह

फक इस धयान दे को 28.08.2001 से हटा ठदया गया था।

33. पररसर मे, हमारा मानना हह फक यह जरूरी नहीं हह फक एस. सी. एम. को

उस इकाई के सी.  ओ.  दिारा बुलाया जाए,  गठठत फकया जाए और पूरा फकया जाए

जजसमे आरोपी शा समल थे।जजस इकाई से अ सभयुक्त को संबदि फकया गया था या

परीक्षण के प्रियोजनक्यों के  सलए कुकय पर भेजा गया था, उस इकाई के सी. ओ. के  सलए

यह सक्षम और अनुजेय हह फक िह ऐसे अ सभयुक्त पर कानून दिारा जात तरीके से एस.

सी. एम. बुलाकर, गठठत करके और पूरा करके, यानी अधिननयम ककी िारा 116 और
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120  और अनय सांविधिक प्रिाििानक्यों ककी सीमा के भीतर,  मुकदमा उच्चलाए। हम उचउच्च

नयायालय दिारा  सलए गए इस विउच्चार का पूरी तरह से समथ्टन और पुजस्पषट करते ह  फक

एससीएम एक अपिाद हह और यह अननिाय्ट हह फक कार्टिाई ककी तउतकालता के  सलए एक

मामला बनाया जाना उच्चाठहए।एस. सी. एम. बुलाने के कारणक्यों का अचछ्छी तरह से सपस्पषट

कारणक्यों से पालन फकया जाना उच्चाठहए या ररक रिकॉं्ट को सिंय इस तरह के उपाय को उधउच्चत

ठहराना उच्चाठहए।

34. अलग होने से पहले, हमे  सशकायतक्यों के ननिारण से संबंधित संसथागत तंस

को मजबूत करने सठहत सेिा और पेशन मामलक्यों ककी समीक्षा के  सलए रक्षा मंसी दिारा

ननुयक्त विशें प्रेषिजक्यों ककी स समनत ककी  ससऑफिाररशक्यों का उललेख करना उच्चाठहए,  जो  ससऑफिाररशे

2015 ककी रक्षा मंसालय ककी ररपोट्ट के पषस्पषठ 172 पर ननमन सलिखखत रूप मे ठदखाई देती

ह ।

शत्ः-

''स समनत ने  ससऑफिाररश ककी हह फक पया्टिरण को संिेदनशील बनाया

जा सकता हह फक एस. सी. एम. के प्रिाििान का उपयोग संयम और

असािारण रूप से और अधिमानतः केिल उन पररउच्चालन क्षेसक्यों मे

फकया जाना उच्चाठहए जहां ननय समत परीक्षण का सहारा लेना वयािहाररक

नहीं हह या जब संकक्षपत/प्रिशासननक हो।

कार्टिाई अनुशासन ककी आिशयकताओं को पूरा नहीं करेगी। इस

बात पर जोर ठदया जा सकता हह फक एस. सी. एम. एक अपिाद हह न

फक ननयम और यह मूल रूप से शांनत-काल के प्रिाििान या ननय समत

उपाय के  सलए भी नहीं था। आने िाले समय मे, अधिननयम पुजसतका

मे इस तरह के प्रिाििान ककी िांछनीयता ककी जांउच्च नयायसंगतता और
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संिहिाननक मानदंंक्यों ककी आकांक्षाओं को पूरा करने िाली अधिक

मजबूत प्रिणाली दिारा प्रिनतसथापन ककी उपयुक्तता के साथ ककी जा

सकती हह। हाला।हालाँफक हम साििान कर सकते ह  फक हम फकसी भी तरह

से िद्दीिारी सेिाओं मे अनुशासन ककी आिशयकता को कम नहीं आंक

रहे ह , बजलक केिल यह कह रहे ह  फक जब अनुशासन को लागू करने

के अनय प्रिभािी उपकरण उपलउपलबि हक्यों तो एससीएम को एक ननय समत

उपाय के रूप मे नहीं माना जा सकता हह।”

ेय  ससऑफिाररशे उस दृजस्पषटकोण का सारांश देती ह  जजसे काऑफिकी अचछ्छी तरह से

अपनाने ककी आिशयकता हह।

35. उच्चूंफक ठदलली उचउच्च नयायालय ने उस बबंद ुके संबंि मे विउच्चार को दरफकनार

करते हुए और भारत संघ दिारा  ससविल अपील सं.8360/2010 8830-8835/ 2010

और 8838/2010 अपीलक्यों को अनुमनत देते हुए,  उसके समक्ष मामलक्यों के गुण-दों प्रेषि मे

गए बबना, अ सभयुक्त के अलािा फकसी इकाई के सी ओ ककी क्षमता के संकक्षपत आिार

पर ररट याधउच्चकाओं ककी अनुमनत दी थी, इस सलए हम मामलक्यों को उचउच्च नयायालय को

िापस भेजते ह । संबंधित ररट याधउच्चकाएं गुण-दों प्रेषि पर विउच्चार के  सलए उचउच्च नयायालय

ककी ऑफिाइल पर बहाल ककी गई ह ।

36.  राजसथान उचउच्च नयायालय से आने िाले मामले,  अथा्टत त  ससविल अपील

सं.2547-2550/2011 और  ससविल अपील सं.6679/2015 एक अलग आिार पर ह । इन

अपीलक्यों मे गुण-दों प्रेषि पर उच्चनुकौती को असिीकार कर ठदया गया था,  लेफकन उठाए गए

मुददक्यों मे से एक मुददा एस. सी. एम. का गठन करने और उसे पूरा करने के  सलए एक

अनय इकाई के सी. ओ. ककी क्षमता के बारे मे था, जजसमे अ सभयुक्त शा समल था। उस

प्रिशन का उत्तर देने के बाद, आगे कुछ करने ककी आिशयकता नहीं हह, विशें प्रेषि रूप से जब
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उच्चनुकौती योगयता के आिार पर असिीकार कर दी गई थी। इस सलए हम उचउच्च नयायालय

दिारा  सलए गए दृजस्पषटकोण ककी पुजस्पषट करते ह  और इन अपीलक्यों को खाररज करते ह ।

37. इसी तरह,  ससविल अपील सी. ए. ंी. सं 13803 और 18038/2015 जहां

प्रिमुख अपरािक्यों को तथयक्यों पर साबबत नहीं फकया गया था, िे भी खाररज फकए जाने के

योगय ह । सी. ओ. ककी क्षमता से संबंधित मुददे का उत्तर यहा।हालाँ ऊपर ठदए जाने के साथ,

मामलक्यों मे कुछ भी नहीं बउच्चा हह और इन अपीलक्यों को खाररज कर ठदया जाता हह।

38. लागत के बारे मे कोई आदेश नहीं।

कलपना क.े बसपाठ्छी                            अपीलक्यों का ननपटारा फकया गया।
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यह अनुिाद आठट्टफऑफि सशयल इंटे सलजेस टूल 'सववासस'  ककी सहायता से अनुिादक दिारा

फकया गया हह।

असिीकरण:  यह ननण्टय पक्षकार को उसककी भां प्रेषिा मे समझाने के सी समत उपयोग के

 सलए सथानीय भां प्रेषिा मे अनुिाठदत फकया गया हह और फकसी अनय उददेशय के  सलए

इसका उपयोग नहीं फकया जा सकता हह। सभी वयािहाररक और आधिकाररक उददेशयक्यों के

 सलए, ननण्टय का अंग्रेजी संसकरण ही प्रिामािखणक होगा और ननस्पषपादन और काया्टनियन

के उददेशय से भी अंग्रेजी संसकरण ही मानय होगा।
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