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[जी.एस. तसंघिी और अशोक कुमार गांगुली, जज.जज.]

सजिा कानून

रोजगार का्ायाल् (ररवक्ति्तियों की अतनिा्या अत्य अधिसूचना)  अत्य अधितन्म,

1959:

्य अधिारा 4-तन्ुवक्ति-रोजगार का्ायाल् की ररवक्ति्ातियाँ अत्य अधिसूतचत की जातियाँएगी-

रोजगार का्ायाल् ममें पंजीकीकृत एक ददव्ांग उउममीदिार, ्द्यवप च्तनत, दिर

भी ्ह कहतज हुए तन्ुवक्ति दजनज सज इनकार कर दद्ा दक उसनज अपना नाम

रोजगार का्ायाल् दारा पा्ोायोजजत नहीं करा्ा या था- ऑ्ोायोजजत   विज्ापन ममें

विदहत शतया दक उउममीदिार को अपना नाम रोजगार का्ायाल् दारा पा्ोायोजजत
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करिाना चादहए की तुलना दकसी कानून ममें शातमल अतनिा्या पाि्य अधिान कज

साया थ नहीं की जा सकती -सउमबंत्य अधित व्वक्ति को दंंडाातमक परररिणाम भुगतना

पड़ सकता हह-्य अधिारा 4-्ह सपष्ट करती हह दक भलज ही तन्ोक्तिा को ररवक्ति्तियों

को रोजगार का्ायाल्तियों को सूतचत करना आि आवश्क हह ्ह कजिल उन लोगतियों

को भतर्ती करनज कज तलए बााध् नहीं हह जो रोजगार का्ायाल्तियों दारा पा्ोायोजजत

है-संबंत्य अधित पात्य अधिकारर्तियों नज दािजदार को कजिल इस आ्य अधिार पर दक उसनज

अपना नाम दकसी रोजगार का्ायाल् दारा पा्ोायोजजत नहीं करा्ा या था,

तन्ुवक्ति दजनज सज इनकार करकज गंभीर अिह्य अधिता की हह। ्ह न तो पात्य अधिकारर्तियों

की गुहार या थी ना ही उनकज दारा पसतुत की गइया हह ्ह सावबत करनज कज तलए

दक अत्य अधिसूचना विज्ापन उड़ीसा रााज् ममें विशजष का्ायाल् सदहत सभी

रोजगार का्ायाल्तियों को भजजा ग्ा या था -दािजदार कज च्न ि ्ोग्ता सूची ममें

सया थापन कज बािजूद उसज तन्ुवक्ति दजनज सज इंकार करकज तन्ोक्तिा नज संवि्य अधिान कज

अनुछेजद 16 ममें दद्ज ग्ज रोजगार कज समानता कज अत्य अधिकार का उललंंंघन

दक्ा हह। भारत का संवि्य अधिान 1950- अनुचछेजद 16



सजिा कानून

बका्ा िजतन और िररष्ठता -एक ददव्ांग अभ्या थर्ती को अिह्य अधि रूप सज

तन्ुवक्ति सज िंतचत दक्ा ग्ा-  उचच न्ा्ाल् दारा दािजदार को तन्ुवक्ति

्ोग्ता क्रम सूची ममें उनकज नीचज कज अभ्या थर्ती की तन्ुवक्ति की ददनांक सज

दजनज कज तनद्देश दद्ज, पूरिणया बका्ा िजतन ि िररष्ठता सदहत-आ्ोायोजजत जबदक

उचच न्ा्ाल् तन्ोक्तिाओ कज दािजदार को उस ददनांक सज ायोजजस ददन

्ोग्ता ममें नीचज िालज व्वक्ति को तन्ुक्ति दक्ा ग्ा, तन्ुक्ति करनज कज तनद्देश

दजनज ममें पूरी तरह सज न्ा्संगत या था परनतु पूियाव्ापी पभाि सज पूरज िजतन का

भुगतान का तनद्देश अनुमोददत नहीं दक्ा जा सकता-उचच न्ा्ाल् को

तन्ोक्तिाओ को दािजदार का िजतन कालपतनक रूप सज उस ददनांक सज ायोजजस

ददन ्ोग्ता क्रमसूतच ममें उससज नीचज िालज व्वक्ति को तन्ुक्ति दक्ा ग्ा सज

करनज कज तनद्देश दजनज चादहए या थज और उसज उस ददनांक सज समसत मत मौदमौद्रिक

लाभ दजनज चादहए या थज-  दािजदार की िररष्ठता ्ोग्ता सूची उनकज सया थान कज

अनुसार त् की जाएगी। ्दद बीच की अित्य अधि कज दत मौरान, दािजदार सज कोइया

भी व्वक्ति जो कतनष्ठ रहा हो, अगलज उचच पद पर पदोननत हो ग्ा हो तो

पदोननतत कज तलए उसकी उउममीदिारी पर विचार दक्ा जाएगा और उसकज

उप्ुक्ति पा्ज जानज पर उसज उसकज कतनष्ठ कज पदोननत होनज की ददनांक सज

पदोननत दक्ा जा्जगा, सभी परररिणामतियों लाभतियों सदहत-चूंदक दािजदार लगभग

21  िष्षों सज अपनज अत्य अधिकारतियों सज िंतचत हह,  तन्ोक्तिाओ को उसकी लागत



3,00,000/- रूप्ज का भुगतान करनज का तनद्देश दद्ा ग्ा-लागत भारत

संघ बनाम एन हरगोपाल 1987 (2)एस सी आर 911 (1987)3 एस सी सी

308,  आबकारी अ्य अधिीक्षक मालकापटनम,  ायोजजला कीकृषरिणा,  ए.पी.बनाम

कज.बी.एन विशजशरराि ए.पी.  बनाम कज.बी.एन.  विशजशर राि और अन्

1996 (5) जी सपलीममेंटी. एससीआर 73=(1996) 6 एससीसी 216; सुशांत

कुमार बनाम (न्ात्क)  रायोजजसटार,  उड़ीसा उचच न्ा्ाल्,  कटक

83(1997) सीएलटी 335, पर भरोसा दक्ा।

जहकब एम. पुया थुपराायोजउमबल और अन् बनाम कजरल जल पात्य अधिकररिण एिं

अन्

1990 (1)  सपलीममेंटी एससीआर 562=(1991) 1  एस सी सी 28,

तनददयाष्ट

कजस कानून संदभया:

1990 (1) सपलीममेंटी एससीआर 562 तनददयाष्ट पहरा 5 

1996 (5) सपलीममेंटी एससीआर 73 पर तनभयार पहरा 10 

83(1997) सीएलटी 335 पर तनभयार पहरा 10

1987 (2) एससीआर 911 पर तनभयार पहरा 16

तसविल अपीली् क्षजतात्य अधिकार: तसविल अपील संख्ा 5646/2010



उड़ीसा ममें गुजरात उचच न्ा्ाल् कज अपील संख्ा 9958/2001 ममें

पाररत अंततम तनरिणया् और आदजश ददनांक 05.08.2008 सज उतपनन।

मोहन जहन,  ंडी.कज.  ठाकर,  रोदहरिणी मुखजर्ती,  सुभाष कत मौतशक,  ए.कज.

शमाया, सुषमा सूरी िासतज अपीलांट

न्ा्ाल् का तनउमनतलायोजखत आदजश सुना्ा ग्ा 

आदजश

1.  सिीकीकृत. अनुमतत पदत्त 

2.  भारत संघ और दायोजक्षरिण पूिया रजलिज कज चार पदात्य अधिकारर्तियों दारा

उड़ीसा उचच न्ा्ाल् की खंंडपीठ कज आदजश कज विरूद्घ दा्र अपील ममें

एक मात जो विचार हजतू उातपनन होता हह दक कि क्ा पात्या थर्ती कुमारी पीततलता

नंदा जो दक शारीररक रूप सज विकलांग हह उनहमें पात्य अधिकारी दारा च्तनत

करनज कज बािजूद कजिल इस आ्य अधिार पर दक उसनज अपना नाम दकसी

रोजगार का्ायाल् दारा पा्ोायोजजत नहीं करा्ा या था,  तीकृती् श्जरिणी पद की

तन्ुवक्ति सज िंतचत दक्ा जा सकता हह 

3.  मानि जातत की सया थापना कज बाद सज कइया लाख लोग वितभनन

पकार की शारीररक विकलांगताओ सज पीदड़त हह (आज लगभग 60  करोड़

लोग ऐसी विकलांगताओं सज पीदड़त है), लजदकन उनममें सज कई नज सभी पकार

की बा्य अधिाओ सज जूझतज हुए वितभनन क्षजततियों ममें वितशष्टता हातसल की। सारा

बनयाहाटया-घुटनज की चोट सज ददव्ांग या थी। 1914 ममें उनका पहर काट दद्ा ग्ा



या था लजदकन अपनी मीकृात्ु सज ठीक पहलज तक िह मंच पर काम करना जारी

रखा। जब बीया थोिजन बत्य अधिर या थज जब उनहतियोंनज 9 िीं सिर क्षमता की रचना की

या थी। बी विंसटन चतचयाल,  िवॉलट दंडजनी,  या थवॉमस एदंडसन,  अलबटया आइंसटीन,

अलजकि कजमेंंडर गाहम बजल, नजलसन रवॉकिजलर, जवॉजया िातशंगटन और कई अन्

लोगतियों ममें सीखनज की अक्षमता या थी। सटीि िंंडर जो अपनज बचपन ममें अं्य अधिज हो

ग्ज या थज िह दतुन्ा कज पतसद्घ गा्क ि वप्ानोिादक बनज ।, बजल, जो एक

अं्य अधिज या थज, उनहमें अं्य अधितियों कज तलए तलवप का अविषकार करनज का गत मौरि पाप्त हुआ।

बजल तलवप की  सहा्ता सज बड़ी संख्ा ममें ददव्ांगो (अं्य अधिो) नज जीिन ममें

जबरदसत उपलायोजब्य अधि हातसल की। ंडवॉ हजलजन कजलर जो अं्य अधिी या थी िह एक

अंतरराष्ी् हसती बन गईं कि क्तियोंदक ददव्ांग होनज कज बािजूद उनहोनज अपनी

उंगतल्तियों कज मााध्म सज दतुन्ा की खोज की उनकी कदठन लक्तियों की

उपलायोजब्य अधि्ां और उनकी पजमम् द्ालुता नज उनकज जीिन को दतुन्ाभर कज

अनतगनत लोगतियों कज तलए पजररिणा बना दद्ा। ंडवॉ. हजलजन कजलर कज पतत अपनी

पशंसा व्क्ति करतज हुए ऐलजनोर रूजिजलट नज तलखा

" अपनज जीिन ममें और जीिन ममें खुशी, तमस कजलर नज हमममें सज बादक्तियों

को अविसमररिणी् सबक तसखा्ा हह ायोजजनहमें ऐसी कदठनाइ्तियों सज पार पाना

नहीं पड़ता हह। रालि बाटयान पजरी नज ंडवॉ. कजलर की पुसतक 'द सटोरी ऑि

माई लाइि' कज पररच् ममें तलखा हह, "्ह सच हह दक हजलन कजलर िासति

ममें विकलांग है, जो नहीं हह लजदकन िह जो उसज अलग करता हह िह उसकी

बा्य अधिा नहीं हह, बायोजलक ायोजजस हद तक उसनज उसज पार दक्ा हह और इससज लाभ



भी कमा्ा हह। िह सहानुभूतत ि समझ की मांग करती हह न दक द्ा की।

पशंसा और कीकृतज्ता महसूस दकए वबना कोइया भी उसज जान ्ा पढ नही

सकता। सूरदास और तमलटन जो दोनतियों ही नजतहीन या थज नज कविता को अपनी

पततभा, भाषा और विचारतियों की बहुता्त सज महान बना्ा। महान िहज्ातनक

और आविषकारक एदंडसन बत्य अधिर या थज। इंगलहलैणंड कज महान कवि बा्रन और

मंगोतल्न तहमुर लमेंग ्ोदा पंगु या थज। महाराजा ररिणजीत तसंह,  एक महान

्ोदा और पशासक नजत दृवष्ट सज विकलांग या थज। मुकट वबहारी जी लाल, दजश

कज पतसद्घ और पततवष्ठत िकील या थज  जो कम उम्र ममें ही नजतहीन हो गए या थज

नज अदतु समीकृतत अायोजजयात की और असा्य अधिाररिण पततभा कज साया थ एक कज बाद

एक मुकदममें बहस दकए। िह दो दशकतियों तक संसद कज सदस् भी रहज और

उनहमें उस क्षमता ममें अपनी पततभा का तनियाहन करनज ममें दकसी भी कदठनाइया

का सामना नहीं करना पड़ा। 

4.   संवि्य अधिान तनमायाताओं नज ददव्ांगतियों को सहा्ता पदान करनज

की आि आवश्कता को पहचाना,  रााज् कज तलए अपनी आतया थयाक सीमा और

विकास की सीमा कज भीतर अतनिा्या बनाकर दकसी काम कज अत्य अधिकार को

सुरायोजक्षत करनज तशक्षा और बजरोजगारी की ायोजसया थतत ममें साियाजतनक सहा्ता,

िीकृद्घािसया था,  बीमारी,  ददव्ांगता और अिांतछेत चाहत कज अन् मामलतियों ममें,

पभािी पाि्य अधिान को (अनुचछेजद 41)



5. जहकब एम. पुया थुपराायोजउमबल और अन् बनाम कजरल/जल पात्य अधिकररिण

एिं अन् (1991) 1 एससीसी 28, ममें इस न्ा्ाल् नज संवि्य अधिान कज III

और भाग  IV दोनतियों कज महाति पर तनउमनतलायोजखत शबदतियों ममें पकाश ंडाला 

"  संवि्य अधिान की पसतािना रााज् को अपनज सभी नागररकतियों को

राजनीततक न्ा् कज अलािा सामाायोजजक और आतया थयाक न्ा् सुतनायोजनिश्चित करनज

कज तलए बााध् करती हह। ब्ालीसिमें संशो्य अधिन दारा,  संवि्य अधिान की संवि्य अधिान

की पसतािना ममें संशो्य अधिन दक्ा ग्ा दक हमारा एक समाजिादी लोकतंत

होगा। इन िादतियों को आगज बढानज ममें कुछे मत मौतलक अत्य अधिकारतियों को संवि्य अधिान कज

भाग 3  ममें उातकीरिणया दक्ा ग्ा। संवि्य अधिान समानता की गारंटी दजता हह,

संवि्य अधिान की भजदभाि सज घीकृरिणा करता हह, दकसी भी तरह सज जो भी जबरन

मजदरूी पर पततबं्य अधि लगाता हह और दंदंडत करता हह और बाल श्म सदहत

श्म कज शोषरिण कज ायोजखलाि सुरक्षा पदान करता हह इन गारंदट्तियों को दसूरज

शबदतियों कज बीच विसताररत करनज कज बाद संवि्य अधिान तनमायाताओ नज दजश कज

शासन की ददशा त् करनज कज तलए क्रमश  रा् कज नीतत तनद्देशक तसद्घांत

संवि्य अधिान कज भाग  IV ममें आगज बढज,  ्ह तसद्घांत लोगतियों की आशाओ और

आंकाक्षाओ को दशायातज हह। हांलांदक इस भाग कज पाि्य अधिान दकसी भी

न्ा्ाल् दारा लागू नही दक्ज जा सकतज, िहां तन्य अधिायाररत तसद्घांत दिर भी

दजश कज शासन ममें मत मौतलक हह और कानून बनानज मज उनहमें लागू करना रााज्

का दात्ाति हह 



इसतलए उसममें तन्य अधिायाररत तसद्घांत पररभावषत करतज हह दक रााज् को

सम् कज साया थ उददज आवश्तियों और लक्तियों को पाप्त करनज का प्ास करना चादहए।

इसतलए, जब भी रााज् को कानून बनानज की आि आवश्कता हह, उसज लगातार

ऐसा करना चादहए इन तसद्घांततियों कज साया थ सामाायोजजक और आतया थयाक सितंतता

सुतनायोजनिश्चित करनज की दृवष्टसज समतामूलक समाज की सया थापना कज तलए ्ह

अात्नत आि आवश्क हह इसतलए ्ह भाग इसज अतनिा्या बनाता हह दक रााज्

लोगतियों कज कल्ारिण को बढािा दजनज का प्ास करजगा आ् ममें असमानताओ

को कम करनज और ायोजसया थतत सुवि्य अधिाओं और अिसर की असमानताओ को दरू

करजगा और अपनी नीतत को सुरायोजक्षत करनज की ददशा ममें तनदयातशत करकज

दसूरतियों कज बीच सामान् भलाइया की सजिा ममें समुदा् कज भत मौततक संसा्य अधिनतियों का

वितररिण करकज, इस पकार आतया थयाक व्िसया था संचातलत करकज तादक ्य अधिन का

संकजनमौद्रिरिण न हो सकज और काम करनज का अत्य अधिकार सुरायोजक्षत करनज कज साया थ-

साया थ बजरोजगारी कज मामलज ममें साियाजतनक सहा्ता कज तलए पभािी पाि्य अधिान

करना,  ्द्यवप अपनी आतया थयाक क्षमताओं की सीमा कज भीतर। कुछे अन्

पाि्य अधिान भी हह जो रााज् को कुछे कतयाव् सव्य सौंपतज हह उदाहररिणाया थया सभी

श्तमकतियों कज काम को सुरायोजक्षत करना, जीवित मजदरूी, काम की उतचत और

मानिी् ायोजसया थतत्ां, जीिन का एक सभ् मानक, पबं्य अधिन आदद ममें भागीदारी

ायोजजसका उददज आवश् बहुत सारज श्तमक िगया का सु्य अधिार करना हह। इस पकार

पसतािना सामाायोजजक- आतया थयाक न्ा् का िादा करती हह,  मत मौतलक अत्य अधिकार

कुछे न्ा्संगत सामाायोजजक-आतया थयाक अत्य अधिकार पदान करतज हह और तनद्देशक



तसद्घांत सामाायोजजक-आतया थयाक लक् त् करतज हह ायोजजनहमें पाप्त करनज कज तलए

रााज् को प्ास करना चादहए। ्ह तीनतियों तमलकर संवि्य अधिान कज मूल और

चजतन का तनमायारिण करतज हह। 

6. वपछेलज छे  दशको ममें,  संसद और रााज् वि्य अधिानसभाओ नज

संवि्य अधिान कज भाग  IV कज पािघानतियों को पभािी बनानज हजतू कइया कानून बना्ज

हह लजदकन इन कानूनतियों का का्ायानि्न बजहद ्य अधिीमा रहा हह और ऐसज कानूनतियों

कज लायोजक्षत लाभातया थया्तियों को कड़ा संघषया करना पड़ता हह और कभी कभी बका्ा

पानज कज तलए अदालत सज हसतक्षजप की मांग करतज हह। 

7.  ंडवॉ.  हजलजन कजलर नज अपनज एक व्ाख्ान ममें कहा:  विज्ान नज

शा्द अत्य अधिकांश बुराइ्तियों इलाज ढंूढ तल्ा हह लजदकन इसनज उन सभी ममें सज

सबसज खराब ायोजसया थतत का कोइया इलाज नहीं खोजा हह- मनुष् की उदासीनता

्ह अपील उदाहररिणादशयाक संिजदनशीलता की कमी को दशायानज िालज कई

मामलतियों ममें सज एक हह उन लोगतियों की ओर सज ायोजजनहमें पशासतनक पक्ष पर

न्ा् करनज का का्या सव्य सौंपा ग्ा हह जो सुशासन हजतू अपररहा्या हह। पात्या थर्ती

जो तनचलज अंगतियों कज पक्षाघात सज पीदड़त हह, दायोजक्षरिण पूिया रजलिज कज अत्य अधिकारर्तियों

दारा अपना्ज ग्ज संिह्य अधिातनक रूप सज तुदटपूरिणया दृवष्ठकोरिण का तशकार हो ग्ी

हह और तीकृती् श्जरिणी पद पर तन्ुवक्ति कज िह्य अधि अत्य अधिकार सज िंतचत कर दद्ा

ग्ा हह। ऐसा पतीत होता हह दक पततिादी इतनी तनराश हो ग्ी हह दक भलज

ही िह उचच न्चा्ाल् को ्ह समझानज ममें सिल रही दक सक्षम



पात्य अधिकारी को उसज पूियाव्ापी पभाि सज तीकृती् श्जरिणी कज पद पर तन्ुक्ति करनज

का तनद्देश जारी दक्ा जाए, उसममें उड़ीसा उचच न्ा्ाल् की खंंडपीठ दारा

ओ.जज.सी. क्रमांक 9958/2001 ममें पातप्त आदजश ददनांक 05.08.2008  कज

ायोजखलाि दा्र इस अपील ममें उपायोजसया थत होना और उसका विरो्य अधि करना

उतचत नही समझा हह।  

8. रजलिज मंंडल पबं्य अधिक दायोजक्षरिण पूिया रजलिज,  खुदाया रोंड कज का्ायाल्

दारा जारी अत्य अधिसूचना/ विज्ापन ददनांक 31.01.1987 कज उत्तर ममें पात्या थर्ती

नज िगया 3 कमयाचारी कज पद की तन्ुवक्ति हजतू आिजदन दक्ा। पासंतगक सम्

ममें उनकज पास आनसया कज साया थ बी.ए अया थयाशास्त्र की ्ोग्ता या थी। और रोजगार

का्ायाल् ममें पंजीकीकृत या थी। रायोजजसटजशन नं. सींडबल्ू/750/87 (कोंड संख्ा

एकि कसओएल/30) 

9. सक्षम पात्य अधिकारी नज पात्या थर्ती कज आिजदन पर विचार दक्ा और

उसज 02.07.1989  को आ्ोायोजजत तलायोजखत परीक्षा ममें उपायोजसया थत होनज की

अनुमतत दी। तलायोजखत परीक्षा ममें सिल घोवषत होनज पर,  पततिादी को

मत मौायोजखक आिाज परीक्षरिण हजतू बुला्ा ग्ा। आायोजखरकार उनका च्न हो ग्ा

ि उनका नाम महररट सूची ममें क्रम सं. 11  पर रखा ग्ा। इसकज बािजूद

उनहमें विज्ावपत पदतियों ममें सज एक पर भी तन्ुक्ति नही दक्ा ग्ा और क्रम सं.

12 एिं 13 पर रखज ग्ज लोगतियों को तन्ुवक्ति की पजशकश की ग्ी। पात्या थर्ती नज

दायोजक्षरिण पूिर्ती रजलिज कज उचचात्य अधिकारर्तियों कज समक्ष अपनी तशका्त पसतुत की,,



लजदकन सिलता नहीं तमली। उस दारा दिर ओ.ए नं. 112, 1996 सजनटल

एंडतमनीसटजदटि दटब्ूनल की कटक पीठ (संक्षजप ममें दटब्ूनल)  ममें अपील

दा्र की। दटब्ूनल नज एक अंतररम आदजश पाररत दक्ा और ्ह सपष्ट कर

दद्ा दक भविष् ममें शारीररक रूप सज विकलांग उउममीदिार की कोइया भी

तन्ुवक्ति ओ.ए कज परररिणाम कज अ्य अधिीन होगी। मामलज की सुनिाइया कज दत मौरान

पात्या थर्ती कज वपता को दायोजक्षरिण पूिर्ती रजलिज कोलकाता कज महापबं्य अधिक दारा सूतचत

दक्ा ग्ा दक उनकी बजटी कज कजस पर तभी विचार दक्ा जाएगा जब ओ.ए

नं. 112, 1996 िापस लज ली जाएगी। इस पर, पात्या थर्ती नज ओ.ए न.ं 112,

1996  िापस लज तल्ा। हालांदक उनकी उउममीदिारी को ओ.ए नं.  198,

1997  दाायोजखल करनज पर जरूरी नहीं समझा ग्ा,  ायोजजसममें उनहतियोंनज दायोजक्षरिण

पूिर्ती रजलिज कज सउमबंत्य अधित अत्य अधिकारर्तियों को उनहमें तीकृती् क्षजरिणी पद पर तन्ुक्ति

करनज कज तलए तनदयाश जारी करनज की पाया थयाना की या थी। अपीलकतायाओ दारा

दा्र पततिाद ममें ्ह दलील दी ग्ी या थी दक पात्या थर्ती का च्न होनज कज

बािजूद उसज तन्ुक्ति की पजशकश नही की ग्ी कि क्तियोंदक उसकज उउममीदिारी

दकसी विशजष रोजगार का्ायाल् ्ा दकस सामान् रोजगार का्ायाल् दारा

पा्ोायोजजत नही की ग्ी या थी।

10. 03.05.2001 कज एक आदजश दारा दटब्ूनल नज ओ.ए नं. 198/

1997 को ्ह कहतज हुए खाररज कर दद्ा दक पात्या थर्ती की की उउममीदिार

दकसी भी रोजगार का्ायाल् दारा पा्ोायोजजत नही या थी। दटब्ूनल नज

तनउमनतलायोजखत दटपपायोजरिण्ां करकज इस न्ा्ाल् कज तनरिणया्तियों Excise



,  Superintendent मालकापटनम,  कीकृषरिणा ायोजजला ए.पी.बनाम कज.बी.एन.

विशजिरा ि अन् (1996) 6  एस.सी.सी.  और उड़ीसा उचच न्ा्ाल् कज

सुशानता कुमार कार बनाम रायोजजसटार (न्ात्क)  उड़ीसा उचच न्ा्ाल्,

कटक 83 (1997) सी.एल.टी 335 को अलग दक्ा  एक बार ्ातचकाकताया

का आिजदन अत्य अधिकारर्तियों दारा सिीकार कर तल्ा ग्ा और उसज तलायोजखत

और मत मौायोजखक परीक्षा ममें उपायोजसया थत होनज की अनुमतत दी ग्ी और उसज मजररट

सूची मज क्रम सं. 11 पर उसका नाम आनज कज बाद सउमबंत्य अधित अत्य अधिकारर्तियों कज

तलए उसज तन्ुवक्ति पत जारी करनज कज लाभ सज िंतचत करनज कज उददज आवश् सज

्ातचकाकताया कज आिजदन सज सउमबंत्य अधित कोइया भी पशन उठाना अब खुला नही

हह। हम इसज िह्य अधिातनक शवक्ति का घोर दरुूप्ोग मानतज हह। मत मौजूदा मामलज ममें 

्ातचकाकताया की ददुयाशा ररट आिजदन और संलगन दसतािजजतियों ममें तनदहत

कया थनतियों ममें सपष्ट रूप सज सपष्ट हह और दभुायाग् सज अत्य अधिकारर्तियों कज

सिमेंदनहीन रिह्ज भी पाटर्टी सं. 5 दारा दा्र जिाबी हलिनामज ममें सपष्ट है।

्ह िासति ममें दभुायाग्पूरिणया हह दक शारीररक रूप सज ददव्ांग मदहला

उउममीदिार, ायोजजसनज िषया 1989 ममें आिजदन दक्ा या था और 20 िषया सज अत्य अधिक

सम् बीत जानज कज बाद भी रजलिज अत्य अधिकारर्तियों नज तन्वक्ति सज इंकार कर

दद्ा हह,  जो कोइया और नही बायोजलक भारती् संघ हह,  ायोजजसज एक आदशया

तन्ोक्तिा माना जाता हह।



11. पात्या थर्ती नज ओ.जज.सी.नं.  9958/2001  ममें उपरोक्ति आदजश को

चुनत मौतत या थी। उचच न्ा्ाल् की खंंडपीठ ममें पक्षकारतियों की दलीलतियों का हिाला

दद्ा और कहा 

“रजलिज पात्य अधिकररिण दारा उठा्ज ग्ज उपरोक्ति रूख कज माध्नजर, ्ातचकाकताया

दारा दद्ज ग्ज कया थन तनवियािाददत और पुष्ट हह। भतर्ती पदक्र्ा िषया 1987 ममें

एक विज्ापन कज मााध्म सज शुरू हुइया और उसकज बाद तलायोजखत परीक्षा और

मत मौायोजखक परीक्षा 1989  ममें आ्ोायोजजत हुइया और उउममीदिारतियों की च्न सूची

14.01.1992 को पकातशत की ग्ी। िासति ममें ्ह जानना जरूरी हह दक

सउमबंत्य अधित अत्य अधिकारी आम नागररकतियों कज जीिन ि आजीविका कज साया थ ायोजजस

तरह सज व्िहार कर रहज हह उसकी बजहद खजदजनक ायोजसया थतत हह। ्ह दोहरानज

की जरूरत हज दक जहां जहां शारीररक रूप सज विकलांग उउममीदिारतियों सज

अत्य अधिक द्ालू तरीकज सज सउमपकया करनज की आि आवश्कता होती हह िही

पात्य अधिकररिण नज संिजदनहीन और हृद्हीन तरीकज सज काम दक्ा हह। 

12. इसकज बाद खंंडपीठ नज उन दो तनरिणया्तियों का उललजख दक्ा ायोजजन

पर पात्या थर्ती नज भरोसा जता्ा या था और कहा  

 “ ्हां दोहरा्ा जा रहा हह दक एक बार अदालत नज आ्ोायोजजत दक्ा

दक ्दद रोजगार का्ायाल् दारा अतनिा्या प्ोजन व्िसया था, पर जोर दद्ा

जाता हह, अभ्या थर्ती जजा अपना नाम दजया करिानज ममें सक्षम नही हो पा्ज हह ्ा

दिर इस पकार पंजीकीकृत होनज की पतीक्षा कर रहज हह पर असर पड़ता हह,



्ही तसद्घांत सभी अदालततियों और न्ात्क न्ा्ात्य अधिकररिणतियों पर अंततम और

बााध्कारी हह और दकसी भी लंवबत मामलज पर पूरी तरह सज लागू होगा।

हमारा मानना हह दक ितयामान मामलज ममें दटब्ूनल इस विष् पर उपरोक्ति

तनरिणया् को कजिल संभावित पभाि मानतज हुए,  भलज ही माननी् सि्वोचच

न्ा्ाल् और उचच न्ा्ाल् दारा तनरिणया् सुना्ज जानज कज बाद भी चुनत मौती

इसकज समक्ष लंवबत या थी, पांदंडात्पूरिणया पूरिणया तरीकज सज विचार दक्ा हह।

्ातचकाकताया दारा दािा दक्ा ग्ा हह और विपक्षीदलतियों दारा इंकार नहीं

दक्ा ग्ा हह दक ्ातचकाकताया नज रोजगार का्ायाल् पुरी ममें अपना नाम

पंजीकीकृत दक्ा या था। अपनज तकया कज समया थयान ममें ्ातचकाकताया कज ्ोग्

अत्य अधििक्तिा नज माननी् उड़ीसा उचच न्ा्ाल् कज तनरिणया् सुशांता कुमार कार

बनाम रायोजजसटार (न्ात्क)  उंडीसा उचच न्ा्ाल्,  कटक,  83,

(1997)सी.एल.टी 335  पर भरोसा दक्ा हह। उस मामलज ममें माननी्

सि्वोचच न्ा्ाल् कज उातपाद अ्य अधिीक्षक,  मालकापटनम,  कीकृषरिणा ायोजजला,

आंध्रपदजश कज.बी.एन.विशजिरा राि एिं अन्, 19965 (7) एस.सी.सी. 2015

तनरिणया् अनुसार माननी् उचच न्ा्ाल् नज माना हह दक उड़ीसा उचच

न्ा्ाल् ममें कतनष्ठ सहा्क कज पद कज तलए रोजगार का्ायाल् दारा

अतनिा्या प्ोजन व्िसया था उन उउममीदिारतियों कज दहत पर असर दजती हह जो

अपना नाम पंजीकीकृत नही कर पा्ज हह ्ा पंजीकीकृत होनज की पतीक्षा कर रहज

हह इसतलए विपक्षीगरिणतियों को उन अभ्तया थया्तियों कज मामलज पर विचार करनज का

तनद्देश दद्ा, ायोजजनहतियोंनज सी्य अधिज उचच न्ा्ाल् ममें आिजदन दक्ा हह। ितयामान



मामलज कज ममें कांउटर ममें पततिादद्तियों नज कहा हह दक 1997  ममें आिजदन

आमंवतत दकए ग्ज या थज और 02.09.1989 को तलायोजखत परीक्षा 28.08.1989

और 06.11.1989 को मत मौायोजखक परीक्षा आ्ोायोजजत की ग्ी या थी। इसममें च्न

पदक्र्ा माननी् सि्वोचच न्ा्ाल् कज तनरिणया् सज बहुत पहलज की ग्ी या थी

और इसतलए उपरोक्ति मामलज ममें माननी् सि्वोचच न्ा्ाल् दारा

तन्य अधिायाररत कानून ितयामान मामलज पर लागू नही होता हह।

हम पात्या थर्ती कज उपरोक्ति रूख को सिीकार करतज हह और उसज एक

पंजीकररिण संख्ा पदान की ग्ी या थी। इसकज अलािा, उसकज ददव्ांग

उउममीदिार होनज कज समया थयान ममें सभी आि आवश्क पमारिण पत शहायोजक्षक ्ोग्ता

कज पमारिण पत कज साया थ उसकज आिजदन कज साया थ संलगन दक्ज ग्ज हह। हमारा

विचार हह दक ्ातचका कताया नज रजलिज दारा आिजदन आमंवतत करनज िालज

विज्ापन की सभी आि आवश्कताओ को पूरा दक्ा और उसकज आिजदन को

सिीकार करकज और अनतत  एक च्न सूची तह्ार की ायोजजसममें उसका नाम

या था। उसज तन्ुवक्ति पत जारी नही करना न्ा् का उपहास हह। 

13. खंंडपीठ नज अंतत  तनउमनतलायोजखत शत्षों पर ररट ्ातचका को

सिीकार कर तल्ा 

्हां उपर की ग्ी चचायाओ को ाध्ान ममें रखतज हुए,  ररट आिजदन

मजूर दक्ा जाता हह और अनुलगनक एक कज तहत आदजश को रदद दक्ा

जाता हह और विपक्षीदल 4  ि 5  को तनद्देश दद्ा जाता हह दक िह



्ातचकाकताया को आि आवश्क तन्ुवक्ति पत जारी करज और ऐसी तन्ुवक्ति उस

तारीख सज पभािी होगी ायोजजस ददन उसकज कतनष्ठो को तन्ुवक्ति दी ग्ी हह।

हम आगज तनदयाश दजतज हह दक ्ातचकाकताया पूरिणया बका्ा िजतन ि िररष्ठता की

भी हकदार होगी। इस िहसलज की तारीख सज 30 ददनतियों की अित्य अधि कज भीतर

्ातचकाकताया को तन्ुवक्ति पत जारी दक्ा जाए और आज सज छे  माह की

अित्य अधि कज भीतर सभी बका्ा की गरिणना कर ्ातचकाकताया को भुगतान

दक्ा जाए। "

14. अततररक्ति सवॉलीसीटर जनरल श्ी मोहन जहन नज मंंडल रजल

पबं्य अधिक का्ायाल् दारा जारी विज्ापन का हिाला दद्ा ्ह ददखानज कज तलए

दक उउममीदिारतियों कज नाम दकसी विशजष ्ा सामान् रोजगार का्ायाल् दारा

पा्ोायोजजत दकए जानज चादहए और तकया दद्ा दक अपीलकताया नज पात्या थर्ती को

तन्ुक्ति करनज सज इंकार सही रूप सज दक्ा कि क्तियोंदक उसका नाम रोजगार

का्ायाल् दारा पा्ोायोजजत नही दक्ा ग्ा या था। अततररक्ति सवॉलीसीटर जनरल

नज तकया दद्ा दक भलज ही पात्या थर्ती कज आिजदन पर रोजगार का्ायाल् दारा

उसकज नाम को पा्ोायोजजत करनज पर जोर दद्ज वबना विचार दक्ा ग्ा या था

और उसका नाम मजररट सूची ममें शातमल दक्ा ग्ा या था, उसज विज्ावपत पद

पर तन्ुक्ति दक्ज जानज की आि आवश्कता नही या थी और उचच न्ा्ाल् नज

आतया थयाक लाभ कज साया थ उसकी तन्ुवक्ति का आदजश दजकर गंभीर गलती की। 



15. हमारी रा् ममें, विदान अततररक्ति सवॉलीसीटर जनरल कज तक्षों ममें कतियोंइया

दम नहीं हह। पहली जगह ममें,  हम ्ह दजखना आि आवश्क मानतज हह दक

विज्ापन ममें अंततनयादहत शतया की उउममीदिार को अपना नाम दकसी विशजष

रोजगार का्ायाल् ्ा दकसी सामान् रोजगार का्ायाल् दारा पा्ोायोजजत

करिाना चादहए, दकसी कानून ममें शातमल अतनिा्या पाि्य अधिान कज बराबर नही

दक्ा जा सकता हह ायोजजसका उललंघन करनज पर सउमबंत्य अधित व्वक्ति को

दंंडाातमक का्यािाही का सामना करना पड़ सकता हह। रोजगार का्ायाल् ममें

ररवक्ति्ातियाँ को अत्य अधिसूतचत करनज की सजिातनिीकृवत्त रोजगार का्ायाल् ममें ररवक्ति्तियों

की अतनिा्या अत्य अधिसूचना अत्य अधितन्म 1959 (संक्षजप ममें 1959 अत्य अधितन्म) ममें

अंततनयादहत हह। 1959 अत्य अधितन्म की ्य अधिारा 4 जो रोजगार का्ायाल्तियों को

ररवक्ति्तियों की अत्य अधिसूचना पदान करती हह, इस पकार हह  

 4 (1) “ इस अत्य अधितन् कज लागू होनज कज बाद िहां कज दकसी भी रााज्

्ा क्षजत ममें, उस रााज् ्ा क्षजत ममें साियाजतनक क्षजत कज पात्जक पततष्ठान ममें

तन्ोक्तिा उस पततष्ठान ममें दकसी भी रोजगार ममें दकसी भी ररवक्ति को भरनज कज

सम् सज पहलज, उनहमें रोजगार का्ायाल् को सूतचत करमेंगज जहसा दक तन्य अधिायाररत

दक्ा जा सकता हह।

(2) उप्ुक्ति सरकार अत्य अधिकाररक राजपत ममें जररए अत्य अधिसूचना

तनददयाष्ट तततया थ सज तन्ोजनाल् (ररवक्ति्तियों की अतनिा्या अत्य अधिसूचना)

अत्य अधितन्म, 1959



(घ) चकि ककाजाम करनज कज तलए दकसी तन्ोजन ममें हह

(ंड.) संसद कज कमयाचारीिीकृनद सज संसक्ति दकसी तन्ोजन ममें हह।

(2) जब तक कजनमौद्रिी् सरकार शासकी् राजपत ममें अत्य अधिसूचना दारा

इस तनतमत्त अन्या था तनददष्ट न करमें ्ह अत्य अधितन्म उन ररवक्ति्तियों कज संबं्य अधि ममें

भी लागू न होगा-- 

(क)  ायोजजनकज बारज ममें ्ह पसया थापना हह दक उनहमें पदोननतत दारा ्ा

उसी सया थापन की दकसी शाखा ्ा विभाग ममें अत्य अधितशष्ट कमयाचारर्तियों को

लगाकर ्ा दकसी ऐसज सितनत अतभकररिण दारा संचातलत ्या था संघ ्ा

रााज् लोक सजिा आ्ोग और उसी पकार कज अन् अतभकररिण दारा

संचातलत दकसी परीक्षा कज ्ा दक्ज ग्ज दकसी साक्षाातकार कज परररिणाम कज

अनुसार ्ा ऐसज अतभकररिण की तसिाररश पर भरा जाए

(ख) जो ऐसज तन्ोजन ममें हह ायोजजसममें पाररश्तमक 60 रूप्ज सज कम हह

4. तन्ोजनाल्तियों को ररवक्ति्ातियाँ की अत्य अधिसूचना-

(1) दकसी रााज् ्ा उसकज दकसी क्षजत ममें इस अत्य अधितन्म कज पारउमभ

कज पनिश्चिात उस रााज् ्ा क्षजत ममें हर पायोजबलक सजकि कटर ममें कज सया थापन ममें

तन्ोजक उस सया थापन ममें दकसी तन्ोजन ममें की कोई ररवक्ति भरनज सज पूिया

्ह ररवक्ति ऐसज तन्ोजनाल्तियों को अत्य अधिसूतचत करजगा, जहसज विदहत दकए जाए।

(2)  समुतचत सरकार शासकी् राजपत ममें अत्य अधिसूचना दार,  अपजक्षा

कर सकजगी दक पाइिजट सजकि कटर ममें हर सया थापन ्ा पाइिजट सजकि कटर ममें



सया थापनाओ कज दकसी िगया ्ा पिगया सज सउमबंत्य अधित हर सया थापन ममें तन्ोजक

उस सया थापन ममें दकसी तन्ोजन ममें कोइया ररवक्ति भरनज सज पूिया उस ररवक्ति को

ऐसज तन्ोजनाल्तियों को,  जहसज विदहत दकए जाए उस तारीख सज जो

अत्य अधिसूचना ममें वितनददयाष्ट की जाए, अत्य अधिसूतचत करजगा और तदपुरर तन्ोजक

ऐसी अाध्पजक्षा का अनुपालन करजगा 

(3) िह रीतत ायोजजसको उप्य अधिारा (1)  ्ा उप्य अधिारा (2)  ममें तनददयाष्ट

ररवक्ति्तियों तन्ोजनाल्तियों को अत्य अधिसूतचत की जाएगी और उन तन्ोजनतियों की

वितशवष्ट्ातियाँ, ायोजजनममें ऐसी ररवक्ति्ां हुई हह ्ा होनज जा रही हह, ऐसी होगी जहसी

विदंडत की जाएं।

4) उप्य अधिाराओ (1) और (2) ममें की दकसी भी बात की बाबत ्ह न

समझा जाएगा दक ्ह तन्ोजक पर ्ह बााध्ता अत्य अधिरोवपत करती हह दक

तन्ोजक,  उस ररवक्ति को भरनज कज तलए कोइया व्वक्ति,  कजिल इस काररिण

तन्ोजनाल् कज मााध्म दारा भतर्ती करज दक ्ह ररवक्ति उन उप्य अधिाराओं ममें सज

दकसी कज अ्य अधिीन अत्य अधिसूतचत की ग्ी हह।

5.  जानकारी और वििरायोजरिण्ां तन्ोजक विददत परूप ममें दमेंगज (1)

दकसी रााज् ्ा उसकज दकसी क्षजत ममें इस अत्य अधितन्म कज पारंभ कज पनिश्चिात,

उस रााज् ्ा क्षजत ममें हर पायोजबलक सजकि कटर ममें कज सया थापन ममें का तन्ोजक,

उन ररवक्ति्तियों कज सउमबं्य अधि ममें, जो उस सया थापन ममें हुई हह ्ा होनज जा रही हह.



ऐसी जानकारी ्ा वििररिणी, जहसी विदहत की जाए, ऐसज तन्ोजनाल्तियों को

दजगा। जहसज विदहत की जाए। 

(2) समुतचत सरकार शासकी् राजपत अत्य अधिसूचना दिारा अपजक्षा कर

सकजगी दक पाइिजट सजकि कटर ममें हर सया थापना ्ा पाइिजट सजकि कटर ममें  सया थापन कज

दकसी िगया ्ा पिगया सज संबंत्य अधित हर सया थापन ममें तन्ोजक, उन ररवक्ति्तियों कज

संबं्य अधि ममें जो उस सया थापन ममें हुई ्ा होनज जा रही हह ऐसी जानकारी ्ा

वििररिण जहसी विदहत की जाए ऐसज तन्ोजनाल्तियों को िहसज विदहत की जाए

उस तरीकज सज दजगा जो अत्य अधिसूचना ममें वितनददयाष्ट जाए और तन्ोजक तदपुरर

ऐसी अाध्पजक्षा का अनुपालन करजगा।

(3) ्ह पारूप ायोजजसमज और सम् कज िज अनतराल ायोजजनकज उपरानत

ऐसी जानकारी ्ा वििररिण दी जा्जगी और िज वितशवष्ट्ां जो उनममें अंतवियाष्ट

होगी ऐसी होगी जहसज विहत की जाए। 

6.  अतभलजखतियों ्ा दसतािजजतियों तक पहंुच का अत्य अधिकार सरकार-कज ऐसज

ऑदिसर की,  जो इस तनतमत्त विददत दक्ा जाए ्ा उसकज दारा तलायोजखत

रूप ममें पात्य अधिकीकृत दकसी व्वक्ति की पहंुच दकसी ऐसज सुसंगत अतभलजख ्ा

दसतािजज तक होगी जो दकसी ऐसज कबजज ममें हह ायोजजससज ्य अधिारा 5 कज अ्य अधिीन

कोई जानकारी ्ा वििररिण दजनज की अपजक्षा की गई हह और िह दकसी ऐसज-

पररसर ममें, ायोजजसकज बारज ममें ्ह विशास करता हह दक ्ह ऐसा अतभलजख ्ा

दसतािजज हह, ्ुवक्ति्ुक्ति सम् पर पिजश कर सकजगा और सुसंगत अतभलजखतियों



्ा दसतािजज का तनरीक्षरिण कर सकजगा ्ा उनकी पतततलवप्ां हो सकगा ्ा

उस ्य अधिारा कज अ्य अधिीन अपजायोजक्षत कोई जानकारी अतभपाप्त करनज कज तलए

आि आवश्क कोइया पशन नही पूछेजगा। 

7. शाायोजसत्ां

(1)  ्दद कोई तन्ोजक दकसी ररवक्ति को,  उस प्ोजन कज तलए

विददत तन्ोजनाल्तियों को अत्य अधिसूतचत करनज ममें ्य अधिारा 4 की उप्य अधिारा (1) ्ा

उप्य अधिारा

(2)  कज उललंघन ममें असिल रहजगा तो िह पया थम अपरा्य अधि कज तलए

जुमायानज सज जो पांच सत मौ रूप्ज तक का हो सकजगा और हर पनिश्चिातितर्ती अपरा्य अधि

कज तलए जुमायानज सज, जो एक हजार रूप्ज तक का हो सकजगा, दंंडनी् होगा। 

(2) ्दद कोई व्वक्ति 

16. ्य अधिारा 4 की समतल भाषा की पदनज सज ्ह सपष्ट हो जाता हह दक

भलज ही तन्ोक्तिा को रोजगार की रोजगार का्ायाल्ो को ररवक्ति्तियों को सूतचत

करनज की आि आवश्कता होती हह लजदकन िह कजिल उन लोगतियों की भतर्ती करनज

कज तलए बााध् नही हह जो रोजगार का्ायाल्तियों दारा प्ोायोजजत हह।

भारत संघ बनाम एल. हरगोपाल (1987) 3 एस.सी.सी. 308 ममें इस

न्ा्ाल् नज 1959 अत्य अधितन्म की ्ोजना की जाचॅं की और पा्ा  

्ह सपष्ट हह दक अत्य अधितन्म ममें जहसा कोाइया पिा्य अधिान नही हह जो

तन्ोक्तिा को रोजगार का्ायाल्तियों की एजमेंसी कज मााध्म सज तन्ुवक्ति करनज कज



तलए बााध् करता हतियों। िही दसूरी ओर अत्य अधितन्म की ्य अधिारा (4), सपष्ट रूप

सज सपष्ट करता हह दक तन्ोक्तिा रोजगार का््वोल्तियों कज मााध्म सज दकसी भी

व्वक्ति् को भतर्ती करनज कज तलए बााध् नही हह मुख् रूप ा सज कि क्ोदक िह

ररवक्ति ्य अधिारा 4(1) ्ा ्य अधिारा 4(2) कज तहत अत्य अधिसूतचत की ग्ी हह हम मानतज

हह दक विदान अततररक्ति सवॉलीसीटर जनरल कज तलए ्ह तकया दजना िासति ममें

व्या थया या था दक अत्य अधितन्म तन्ोक्तिाओ पर ररवक्ति्तियों को अत्य अधिसूतचत करनज कज

अलािा कोइया अन् दात्ाति ंडालता हह।" 

इसतलए ्ह सपष्ट हह दक अत्य अधितन्म का उददज आवश् पततबंत्य अधित करना

नही हह लजदकन संसद कज क्षजत का विसतार करना तादक तन्ांजक्तिा सबसज

अचछेज और सबसज कुशल को चुन सकज और श्तमक को रोजगार कज तलए हर

दरिाजज पर दसतक दद्ज वबना तन्ुवक्ति कज तलए उसकज दािज पर विचार करनज

का अिसर पदान दक्ा जा सकज। इसतलए हमारा दृढ़ मत हह दक ्ह

अत्य अधितन्म दकसी तन्ोक्तिा को बााध् नही करता दक कजिल उनहीं व्वक्ति्तियों

को तन्ोायोजजत करजगा ायोजजनहमें रोजगार का्ायाल्तियों दारा पा्ोायोजजत दक्ा ग्ा

हह। (जोर दद्ा ग्ा)

17. कज.बी.एन. विशजिरा राि कज मामलज ममें इस न्ा्ाल् की तीन

जजतियों की पीठ दारा समान पश्न पर विचार दक्ा,  भारत संघ बनाम एन.

हरगोपाल (पूिया) कज पहलज कज िहसलज का हिाला दद्ा और दजखा 



“्ह सामान् ज्ान हह दक कइया उउममीदिार अपना नाम पा्ोायोजजत नही

करा पातज हह,  हांलांदक नाम ्ा तो पंजीकीकृत हह ्ा रोजगार का्ायाल् ममें

पंजीकीकृत होनज की पतीक्षा कर रहज हह, इसका परररिणाम ्ह हुआ दक च्न का

विकलप कजिल उनहीं अभ्तया थया्तियों तक सीतमत रह ग्ा ायोजजनकज नाम रोजगार

का्ायाल् दारा पा्ोायोजजत हह। इन पररायोजसया थतत्तियों ममें कइया ्ोग् उउममीदिार

रााज् कज अनतगयात दकसी पद तन्ुवक्ति कज तलए विचार दक्ज जानज कज

अत्य अधिकार सज िंतचत रह जातज हह। बजहतर दृवष्ठकोरिण ्ह पतीत होता हह दक

मांग करनज िालज पात्य अधिकारी / पततष्ठान कज तलए रोजगार का्ायाल् को सूतचत

करना अतनिा्या होना चादहए और रोजगार का्ायाल् को िररष्ठता और मांग

कज अनुसार आरक्षरिण कज अनुसात्ापन कज तलए अपजायोजक्षत विभागतियों को

उउममीदिारतियों कज नाम पा्ोायोजजत करनज चादहए। इसकज अलािा उप्ुक्ति विभाग

्ा उपक्रम ्ा पततष्ठान को व्ापक पसार करनज िालज समाचार पततियों ममें

पकाशन कराकर नाम मंगानज चादहए, और का्ायाल् कज नोदटस बोंडया पर भी

पदतशयात करमें ्ा रजदंड्ो ठजलीविजन और रोजगार समाचार बुलजदटन पर

घोषरिणा करज और दिर आिजदन करनज िालज सभी उउममीदिारतियों कज मामलतियों पर

विचार करमें। ्दद ्ह पदक्र्ा अपना्ी जाती हह तो िज्रपलज कज अ्य अधिीन

होगा। रोजगार कज मामलज ममें अिसर की समानता सभी पात उउममीदिारतियों को

उपलब्य अधि होगी।        

18. उपरोक्ति उायोजललायोजखत तनरिणया्तियों का अनुपात मत मौजूदा ममें लागू करकज

हमारा मानना हह दक दायोजक्षरिणपूिया रजलिज कज सउमबंत्य अधित अत्य अधिकारर्तियों नज पात्या थर्ती



को कजिल इस आ्य अधिार पर तन्ुवक्ति दजनज सज इनकार कर दक उसनज अपना नाम

रोजगार का्ायाल् दारा पा्ोायोजजत नहीं करा्ा। एक गंभीर अिह्य अधिता की हह।

19 ्ह मुददा दसूरज दृवष्ठकोरिण सज विचार करनज ्ोग् हह। अपीलकताया

नज न तो अत्य अधिकररिण और उचच न्ा्ाल् कज समक्ष इस मामलज की पहरिी

की या थी और न ही उनकज दारा साक् सज सावबत दक्ा ग्ा या था दक

अत्य अधिसूचना/विज्ापन ददनांक 31.01.1987  की उड़ीसा रााज् कज विशजष

रोजगार का्ायाल्तियों सदहत सभी रोजगार का्ायाल्तियों को भजजा ग्ा या था। इस

अदालत कज समक्ष भी कोइया दसतािजज पजश नहीं दक्ा ग्ा हह जो ्ह

दशायाता हह दक विज्ापन को रााज् कज रोजगार का्ायाल्तियों ममें पसाररत दक्ा

ग्ा या था। इस पीकृष्ठभूतम ममें अपीलकताया कज रूख की पात्या थर्ती को तन्ुक्ति नही

दक्ा ग्ा कि क्तियोंदक उसनज अपनी उउममीदिारी को रोजगार का्ायाल् दारा

पा्ोायोजजत नही करा्ा या था जो दक मंजूरी दजना संभि नहीं हह। 

20. हम उचच न्ा्ाल् सज भी सहमत हह दक एक बार पात्या थर्ती की

उउममीदिारी, सउमबंत्य अधित अत्य अधिकारर्तियों दारा सिीकार कर ली ग्ी या थी और उसज

च्न की पदक्र्ा ममें भाग लजनज की अनुमतत दी ग्ी या थी जो दक तलायोजखत

परीक्षा और मत मौायोजखक परीक्षा, ्ह उनकज तलए खुला नहीं या था दक इस वितशष्ट

आ्य अधिार पर दक ्ोग्ता सूची ममें उनकज सया थान कज अनुसार उनकी तन्ुवक्ति पर

विचार करनज कज तलए उनकज हकदारतियों पर सिाल उठाएं और सिाल करज दक

नाम रोजगार का्ायाल् दारा पा्ोायोजजत नहीं दक्ा ग्ा हह। 



21 हमारज सुविचाररत दृवष्ठकोरिण ममें,  पात्या थर्ती को उसकज च्न और

्ोग्ता सूची ममें सया थान कज बािजूद उसज तन्ुवक्ति दजनज सज इंकार करकज

अपीलांट दारा संवि्य अधिान कज अनुचछेजद 16  कज तहत गारंटीकीकृत रोजगार कज

मामलज ममें उसकज समानता कज अत्य अधिकार का उललं्य अधिन दक्ा ग्ा हह। 

22. जबदक उचच न्ा्ाल् दारा पात्या थर्ती को उस तततया थ सज तन्ुक्ति

करनज का तनद्देश, ायोजजस तततया थ ममें ्ोग्ता ममें तनचलज सतर कज व्वक्ति्तियों को

तन्ुक्ति दक्ा ग्ा या था,  दजना पूरिणयात  उतचत या था परनतु पूियाव्ापी पभाि सज

पूरिणया िजतन भुगतान हजतू दद्ज ग्ज तनद्देश की पुवष्ट करना संभि नही हह।

हमारज विचार ममें उचच न्ा्ाल् को मजररट तलसट कज नउमबर 12  पर रखज

ग्ज व्वक्ति की तारीख सज पात्या थर्ती को िजतन को कालपतनक रूप सज तन्य अधिायाररत

करनज का तनद्देश दजना चादहए या था और उसज उक्ति तततया थ सज सभी मत मौदमौद्रिक लाभ

दजनज चादहए।  

23. परररिणामत  अपील खाररज की जाती हह। हालांदक वििाददत

आदजश कज ऑपरजदटि भाग को तनउमनतलायोजखत संशोत्य अधित दक्ा ग्ा हह

1. दायोजक्षरिण पूिया रजलिज कज सउमबंत्य अधित सक्षम पात्य अधिकारी आज सज दो

सप्ताह की अित्य अधि कज भीतर पात्या थर्ती को तीकृती् श्जरिणी कज पद पर तन्ुक्ति

करनज कज आदजश जारी करमेंगज। पात्या थर्ती की तन्ुवक्ति उस तततया थ सज पभािी

होगी ायोजजस ददन ्ोग् सूची ममें क्रम सं. 12 पर अंदकत व्वक्ति को तन्ुक्ति

दक्ा ग्ा या था। पात्या थर्ती का िजतन उस तारीख सज कालपतनक रूप सज त्



दक्ा जा्जगा और उसज 05.09.2008 िह तारीख जो दक उचच न्ा्ाल्

दारा पाररत आदजश ममें तनददयाष्ट हह सज िासतविक मत मौदमौद्रिक लाभ दद्ज

जा्मेंगज। 

2. पात्या थर्ती का िजतन भी सम् सम् पर शुरू दक्ज ग्ज िजतनमान

ममें त् दक्ा जाएगा और उसज चार महीनज की अित्य अधि कज भीतर बका्ा

भुगतान कर दद्ा जा्में।

3. तीकृती् श्जरिणी कमयाचारर्तियों कज बीच पात्या थर्ती की िररष्ठता उसज ्ोग्

सूची ममें दसिमें नउमबर पर रखज ग्ज व्वक्ति कज नीचज रखकर त् की जा्जगी।

4. ्दद बीच की अित्य अधि कज दत मौरान,  पात्या थर्ती सज कतनष्ठ दकसी भी

व्वक्ति को अगलज उचच पद पर पदोननत दक्ा ग्ा हह, दिर पदोननतत कज

तलए उसकी उउममीदिारी पर भी विचार दक्ा जा्जगा और उप्ुक्ति पा्ज

जानज पर उसज उसकज कतनष्ठ की पदोननतत की तततया थ सज पदोननत दक्ा

जा्जगा और उसज सभी परररिणामी लाभ दद्ज जा्मेंगज। 

5. दायोजक्षरिण पूिया रजलिज कज महापबं्य अधिक को ्ह सुतनायोजनिश्चित करनज का

तनद्देश दद्ा जाता हह दक पात्या थर्ती को पतादड़त करनज कज तलए दरूदराज क्षजत

ममें तहनात न दक्ा जाए।

6. चूंदक पात्या थर्ती लगातार 21 िष्षों तक अपनज अत्य अधिकारतियों सज िंतचत

रही हह, इसतलए अपीलांट को उसज तीन लाख रूप्ज की लागत का भुगतान



करनज का तनद्देश दद्ा जाता हह। लागत रातश का भुगतान आज सज दो माह

कज भीतर दक्ा जा्जगा। 

24. मंंडल रजलिज पबं्य अधिक दायोजक्षरिण पूिया रजलिज, खुदाया रोंड इस न्ा्ाल्

को पालना ररपोटया 22.11.2010  को ्ा उससज पहलज पजवषत करमें। रायोजजसटी

मामनज को न्ात्क पक्ष ममें सूचीबद्घ करकज ररपोटया को अदालत कज संज्ान ममें

लाएगी। 

25. इस आदजश की पतत्ां महापबं्य अधिक दायोजक्षरिण पूिया रजलिज, गांडयान रीच

कलकता,  मंंडल रजल पबं्य अधिक (पी)  खुदाया रोंड जाटनी,  ायोजजला खुदाया और

पात्या थर्ती कुमारी पीततलता नंदा सुपुती श्ी तनात्ानंद नंदा,  तनिास-  II दत्ता

तोला, ंडाकघर/ायोजजला पुरी, उड़ीसा

आर.पी.

मामला सया थतगत



्ह अनुिाद आदटयादितश्ल इंटजतलजमेंस टूल 'सुिास ' की सहा्ता सज

अनुिादक न्ात्क अत्य अधिकारी श्ीमती अनु चत मौ्य अधिरी (आर.जज.एस.) दारा दक्ा

ग्ा हह। 

असिीकररिण  ्ह तनरिणया् पक्षकार को उसकी भाषा ममें समझानज कज

सीतमत उप्ोग कज तलए सया थानी् भाषा अनुिाददत दक्ा ग्ा हह और दकसी

अन् उददज आवश् कज तलए इसका उप्ोग नही दक्ा जा सकता हह। सभी

व्िहाररक और अत्य अधिकाररक उददज आवश्तियों कज तलए,, तनरिणया् अंगजजी संसकररिण ही

पमाायोजरिणक होगा और तनषपादन और दक्र्ानि्न कज उददज आवश् ममें भी अंगजजी

संसकररिण ही मान् होगा। 


