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कंपन्री कानून:  सह  सोगकािी किाि द सो –  समूह सह  सोगातमक

व ा विसान क उद्यम क े नलए एक साथ मानमल हुए – उनके ब्रीि व वि विाद 

ननदेमक की नन ुव्  वि मे ििािण के संबंि मं कंपन्री व विनि ब सोरति–  

(स्रीएलब्री) के समक्ष कंपन्री  ानिका स्रीएलब्री दािा पारित अव अनतरिम आदेम– 

उचि व अन ा ाल  दािा अव अनतरिम आदेम का सथगन िुन त्री अ विमानना– – – 

 ानिकाएँ औि िािा 340 दंर प्रकक्र ा संकहता के तहत भ्री  ानिकाएँ दा ि

की गई – जहां तक 

कंपन्री के मामलों का स विाल हह,  पूिी तिह से गनति सोि बना हुआ हह

औि जब तक द सोनों पक्ष सहमत नहीं ह सो जाते, तब तक सं ु् उद्यम  ान्री

रिसॉरति व विकनसत किने का क सोई संभा विना नहीं हह एक समूह दािा कंपन्री की– 
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 ानिका के म्रीघ्र ननणति  हेतु एक बेहति व विकलप के रूप मं स्रीएलब्री बता ा,

ताकक पाकरति ों के ब्रीि कम से कम मुख  व वि विाद पि म्रीघ्र ननणति  ह सो सके –

दसूिे समूह ने उ् का ति विाही के नलए सहमनत दी -  द सोनों पक्षों के ब्रीि

कािति विाई की प्रकक्र ातमक प्रकक्र ा पि सहमनत बन्री हह, जजससे म जूद मामले,

एसएलप्री,  अ विमानना  ानिकाएँ  वि िािा 340  दंर प्रकक्र ा संकहता के तहत

 ानिकाएँ भ्री मांत/ननसतारित कक ा जा सके- स्रीएलब्री क सो कंपन्री  ानिकाएँ

6  माह मं ननसतारित किेने के आदेम कद े जाते हह कंपन्री  ानिका के– 

लंवबत िहने के द िान पक्षकाि  थापू विति जसथनत का म िखे -   विहकजलपक

व वि विाद समािान  विहकजलपक व वि विाद समािान: मध सथा उदेश  औि लाभ – –

व वििाि व विममति कक ा ग ा व  विहाि प्रकक्र ा संकहता– , 1908 – िािा 89

उतिदाता के समूह  वि  ानिकाकिता ब्री समूह –  –  सह  सोगातमक

व ा विसान क उद्यम के नलए जुुड़े। उ् द सोनों समूहों के ब्रीि समस ाओं के

िलते, प्र सोजे बकर रुक ग ा। के समूह ने कंपन्री अनिनन म के िािा 397  वि

398  के तहत ब्री समूह के व विरुद्ध  ानिका प्रसतुत कि  ानिकाकताति क सो

ननदेमक मणरल से हराने के आदेम का नन विे न कक ा औि  ह भ्री कक ब्री

समूह के ननदेमक,  एज्रीएम मं पुष्ट नहीं ह सोने से कदनांक 30.09.2006  क सो

ननदेमक नहीं िहे। 
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इस ब्रीि कदनांक 18.12.2007  क सो  के समूह दािा एक बहठक

आ  सोजजत की गई थ्री, जजसमं ननदेमक मणरल दािा के समूह मं से कंपन्री के

ननदेमक नन ु् ककए गए थे औि के समूह के ग ािह ल सोगों क सो 6.58 लाख

ए बक ूरी मे ि आ विंकरत ककए। 

कंपन्री लॉ ब सोरति (स्रीएलब्री) ने कदनांक 31.01.2008 क सो आदेम पारित

कि मे ििारिता औि कंपन्री के ननदेमकों के संबंि मं  थाजसथनत बनाए

िखने का ननद्देम कद ा,  जहसा कक  ानिका दा ि किने की तािीख  ान्री

13.8.2007 क सो म जूद था। इस आदेम मं करपपजण ाँ की गई कक प्रनत विादी-

एसके ने स्रीएलब्री की संििना क सो बदलकि औि कंपन्री की मे ि पूंज्री क सो

बढ़ााकि उस तक पहंुिने की क सोनमम की थ्री। उतिदाता-एसके ने स्रीएलब्री के

समक्ष आपिानिक प्रकक्र ा संकहता (स्रीआिप्रीस्री) की िािा 340 के तहत एक

आ विेदन दा ि कक ा,  जजसमं आि सोप लगा ा ग ा कक स्रीएलब्री के समक्ष

जाल्री दसता विेज दाजखल ककए गए थे। उचि व अन ा ाल  ने आदेम कदनांककत

31.01.2008 की कक्र ाजव अन विनत पि ि सोक लगाकद। उ् कािण से  े एसएलप्री,

अ विमानना  ानिकाएँ ए विं िािा 340 दंर प्रकक्र ा संकहता के तहत  ानिकाएँ

दा ि की ग ्री।
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एसएलप्री, अ विमानना  ानिकाओं ए विं िािा 340 दंर प्रकक्र ा संकहता के

तहत दा ि  ानिकाओं का ननसतािण कक ा जा िहा हह। 

अनभननिातिरित कक ा ग ा: 

1.  पक्षकािान के मध  80  से अनिक मामले लंवबत हह। इनमं से

अनिकांम मुख  व वि विाद क सो छूते भ्री नहीं हह  बक ोंकक  विे  ा त सो अ विमानना 

 ानिका, (नसव विल  ा आपिानिक)  ा िािा 340 दंर प्रकक्र ा संकहता के तहत

 ानिका, आकद की प्रकृनत मं हह। पाकरति ों के नलए  ह अनिक उप ु् ह सोगा

कक  विे कम से कम स्रीप्रीस्री की िािा 89 के तहत मध सथता का सहािा लेने

के नलए सहमत हों औि द सोनों पक्षों की सहमनत से व वि विाद का स हादतिपूणति

समािान ख सोजने का प्र ास किं। मध सथता का एक उदेश  व वि विाद का म्रीघ्र

समािान ननकालना हह। व वि विाद का जजतन्री जलदी समािान ह सो जाए, व विमेष

रूप से सभ्री संबंनित पक्षों औि सामाव अन  रूप से समाज के नलए उतना ही

बेहति ह सोगा। पाकरति ों के नलए, व वि विाद न के विल रिशते क सो तना विपूणति बनाता हह

बजलक उसे नष्ट भ्री कि देता हह। औि,  जहां तक समाज का स विाल हह त सो

इसका असि उसकी मांनत पि पुड़ता हह। इसनलए आ विश कता इस बात की हह

कक व वि विाद का  थाम्रीघ्र औि ऐसे तंत्र के माध म से समािान कक ा जाए
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जहां व व् ों के ब्रीि संबंि स विसथ तिीके से िलते िहं। [पहिा 13  वि 15]

[755- - - - ]A B E H

2. मध सथता एक ऐसा तंत्र हह जजसे  विहिाननक रूप से हमािी व अन ा 

प्रणाल्री मं लागू कक ा ग ा हह।  ह  विहकजलपक व वि विाद समािान के तिीकों मं

से एक हह औि व वि विाद क सो ननज्री, तेज़ औि ककफा त्री तिीके से हल किता

हह।  ह एक ऐस्री प्रकक्र ा हह जजसमं एक तरसथ हसतक्षेपकताति द सो  ा द सो से

अनिक बाति्रीत किने  विाले पक्षों क सो निंता के मामलों की पहिान किने,

उनकी जसथनत की बेहति समझ व विकनसत किने औि उस बेहति समझ के

आिाि पि उन निंताओं क सो हल किने के नलए पािसपरिक रूप से स वि्रीका ति

प्रसता वि व विकनसत किने मं सहा ता किता हह।  ह ल सोकतांवत्रक ननणति  लेने के

दमतिन क सो अपनाता हह। इस प्रकाि,   विहकजलपक व वि विाद समािान का एक रूप

ह सोने के कािण मध सथता प्रनतकूल मुकदमेबाज्री से एक बदला वि हह। जब पक्ष

एक सतत संबंि की इचछा िखते हह, त सो मध सथता उनके संबंिों का ननमातिण

औि सुिाि कि सकत्री हह। संिाि क सो बनाए िखना,  व विकनसत किना औि

सुिािना, समझ के पुल बनाना, आपस्री लाभ के नलए समािान के व विकलप

ढंूढना, सपष्ट से सपष्ट की तलाम किना, समस ा के न्रीिे ग सोता लगाना औि

व वि विाकदत पक्षों के अंतननतिकहत कहतों की ख सोज किना, रिशतों क सो बनाए िखना
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औि सह  सोगातमक समस ा समािान किना मानमल हह। मध सथता के कुछ

मूलभूत लाभ.  हां तक कक उन मामलों मं भ्री जहां रिशतों मं कुड़ विाहर आ

गई हह, मध सथता सकािातमक परिणाम देने मं सक्षम िही हह, जजससे पक्षों

के ब्रीि मांनत औि स हादति बहाल हुआ हह। [पहिा 15  वि 16] [766- - ]B G

3.  केस ज्रीतने औि समािान ढंूढने मं हमेमा अंति ह सोता हह।

मध सथता के माध म से पक्षकाि समस ाओं मं भाग्रीदाि के बजा 

समािान मं भाग्रीदाि बनंगे। मध सथता के माध म से समािान की संुदिता

 ह हह कक  ह एक समािान ला सकता हह ज सो न के विल पाकरति ों की संतुवष्ट

के नलए ह सो सकता हह औि इसनलए, ज्रीत की जसथनत पहदा कि सकता हह, ज सो

परिणाम व अन ान क ननणति  के माध म से प्राप्त नहीं कक ा जा सकता हह। इस

प्रकाि,  सभ्री संबंनित पक्षों के नलए मध सथता के साथ ज्री विन औि रिशते

िलते हह औि इस प्रकाि समाज मं मांनत औि सर सदा वि पहदा ह सोता हह।

 विादकारि ों क सो संतुवष्ट प्रदान किते हुए,   ह हमािे नससरम मं देिी की

समस ा क सो भ्री हल किता हह औि देम की आनथतिक,  विाजणजज क औि व वित्री 

 विृवद्ध औि व विकास मं   सोगदान देता हह। [पहिा 17] [776- , ; 777- - ]G H A B

4. मध सथता व अन ा  तक पहंुि का न ा आ ाम हह। िूंकक  ह संघषति

समािान का स विर्वोतम नहीं त सो स विर्वोतम रूपों मं से एक हह। मध सथता मं
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व अन ा  की अ वििािणा प्र सोफेसि सरूलबगति,  ल वि,  हाइमन औि मेव अनकेल-मेर सो

(आतमननणति  नसद्धांतकािों) के का र्यों मं उव अननत हह। व अन ा  की उनकी परिभाषा

मुख  रूप से पारार्टी के आतमननणति  के अके अभ ास से ल्री गई हह।  विे उस जाद ूके

बािे मं आमाजव अन वित हह ज सो तब घकरत ह सो सकता हह जब ल सोग बेकहिक ननज्री

ििाति मं अपन्री जरूितों औि रि के बािे मं ईमानदािी औि सहानुभूनतपू वितिक

खुलकि बात किते हह। औि, व वििािकों के रूप मं,  े व अन ा व विद आमा विादी हह

कक मान वि्री  भा विना की उदािता संििनातमक असंतुलन औि संसािन

बािाओं पि व विज  पा सकत्री हह। मध सथता व वि विाद के सभ्री पक्षों क सो

स वि्रीका ति एक उनित समािान सुननजिश्चित कित्री हह जजससे 'ज्रीत-ज्रीत'  की

जसथनत प्राप्त ह सोत्री हह।  ह के विल मध सथता हह ज सो पक्षों क सो उनके व वि विादों

औि उसके समािान द सोनों पि नन ंत्रण देत्री हह।  ह मध सथता हह जजसके

माध म से पक्षकाि एक-दसूिे के साथ  विासतव विक अथर्यों मं सं विाद कि सकते

हह, ज सो कक व वि विाद मुरू ह सोने के बाद से  विे नहीं कि पाए हह।  ह मध सथता हह

ज सो प्रकक्र ा क सो स विहजचछक बनात्री हह औि पाकरति ों क सो उनकी इचछा के व विरुद्ध

बाध  नहीं कित्री हह।  ह मध सथता हह ज सो कीमत्री सम , ऊजाति के साथ-

साथ लागत भ्री बिात्री हह जजसके परिणामस विरूप गिीब  विाकद ों क सो कानून्री

सहा ता प्रदान किने पि सिकािी खजाने पि कम ब सोझ पुड़ सकता हह।  ह
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मध सथता हह ज सो दीघतिकानलक कहत पि ध ान कंक केंद्रित कित्री हह औि पक्षों क सो

ननपरान के नलए कई व विकलप बनाने मं मदद कित्री हह।  ह मध सथता हह

ज सो रूरे हुए रिशते क सो बहाल कित्री हह औि अत्रीत क सो व विचछेकदत किने पि

नहीं बजलक भव विष  क सो बेहति बनाने पि ध ान कंक केंद्रित कित्री हह।  ह मूल ों

के एक  विहकजलपक सेर पि आिारित हह जजसमं औपिारिकता क सो प्रकक्र ा की

अन पिारिकता,  पाकरति ों की प्रत क्ष भाग्रीदािी दािा ननषपक्ष पिीक्षण

प्रकक्र ाओ,ं मानक ननमातिण दािा लगाताि मानदंर प्र विततिन, व विश्वसन्री  सानथ ों

की भाग्रीदािी दािा व अन ान क स वितंत्रता आकद दािा प्रनतसथावपत कक ा जाता हह।

 ह व अन ा  की एक  विहकजलपक अ वििािणा प्रसतुत किता हह। [पहिा 18] [777-

- ; 778- - ; 779- - ]C E F H A B

5. ब्री समूह की ओि से संव वििान के अनुचछेद 142 के प्रा वििानों क सो

लागू किने का ननकेदान कक ा ग ा औि  ह भ्री प्रसता वि िखा कक पाकरति ों के

ब्रीि व विनभव अनन अदालतों मं लंवबत संपूणति मुकदमेबाज्री क सो ऐस्री मतर्यों पि

िखकि समाप्त किं, ज सो  ह अदालत द सोनों पक्षों के नलए व अन ा संगत मानत्री

हह। बखम्री गुप की ओि से उव अनहोंने ख सोसला गुप क सो 50%  जम्रीन सिंरि

किन/ेदेने का प्रसता वि भ्री कद ा औि साथ ही रुप े की िानम भ्री दी। 6.40

कि सोुड़, उव अनहोंने  हां तक कहा कक  कद  ह व अन ा ाल  उ् िानम क सो अप ातिप्त
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पाता हह त सो व अन ा ाल  क सो अनिक िानम त  किने का अनिकाि ह सोगा।

हालाँकक,  ह दसूिे पक्ष क सो स वि्रीका ति नहीं था  बक ोंकक उनके अनुसाि न के विल

 विे पूिी ज़म्रीन पाने के हक़दाि हह ज सो उनकी हह बजलक बखम्री समूह उव अनहं ज सो

मुआ विज़ा देने के नलए उतिदा ्री हह  विह उस िानम से कई गुना अनिक ह सोगा।

की पेमकम की। कहीं हमं गलत न समझा जाए, हम ककस्री भ्री पक्ष क सो द सोष

नहीं दे िहे हह। हमने  ह संकेत के विल पाकरति ों के ब्रीि हुए व वि विाद की

भ ा विहता का संकेत देने के नलए कद ा हह। साथ ही,  िूंकक अलग-अलग

अदालतों मं अलग-अलग प्रकृनत के कई मामले लंवबत हह, इसनलए संव वििान

के अनुचछेद 142 के तहत मव् ों का प्र  सोग किना औि उन सभ्री मामलों

क सो हल किना संभ वि नहीं हह। हालाँकक, हमं जसथनत पि दखु हह। पाकरति ों के

ब्रीि एमओ ू/सह  सोग समझ ते से ज सो व वि विाद पहदा हुआ हह,  विह अन सोखा  ा

अभूतपू विति नहीं हह। इस प्रकाि के मतभेद उतपव अनन ह सोते िहते हह। आए कदन इस

तिह के मुकदमे ह सोते िहते हह ज सो सुश्री स सोनन ा ख सोसला दािा स्रीएलब्री मं

दा ि ककए जाते हह। हालाँकक,  ज सो अभूतपू विति हह  विह  ह हह कक स्रीएलब्री के

समक्ष एक  ानिका से उतपव अनन आज पाकरति ों के ब्रीि का ति विाही की संख ा

बढ़ाने के साथ इस मुकदमे ने भ ानक रूप िािण कि नल ा हह। [पहिा 20]

[779- - ; 778- - ]D H A B
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6.  के समूह दािा  ह सुझा वि कद ा एक बेहति व विकलप के रूप मं

स्रीएलब्री के समक्ष कंपन्री की  ानिका का ननणति  ताकक पाकरति ों के ब्रीि कम

से कम मुख  व वि विाद पि म्रीघ्र ननणति  ह सो सके। उव अनहोंने सपष्ट रूप से कहा कक

ज सो मुदे इन द सो व विमेष अनुमनत  ानिकाओं के व विष  हह औि उचि व अन ा ाल 

मं का ति विाही से उतपव अनन हुए हह, उनकी उतपवत कदनांक 31.1.2008 के आदेमों

मं हुई हह,  ज सो स्रीएलब्री दािा पारित एक अंतरिम आदेम हह। इस प्रकाि,

उव अनहोंने बता ा कक एक बाि कंपन्री की  ानिका पि ननणति  ह सो जाने के बाद,

इसमं मानमल मुदे, जहसे कक  बक ा 14.12.2007 की ब सोरति बहठक अ विहि थ्री  ा

 बक ा 30.9.2006 की ब सोरति बहठक कानूनन  विजजतित थ्री,  पि भ्री ननणति  नल ा

जाएगा। इस प्रकक्र ा मं स्रीएलब्री  ह भ्री ननणति  लेने की जसथनत मं ह सोगा कक

कनथत त ि पि 30.9.2006 क सो आ  सोजजत कंपन्री की एज्रीएम के नमनटस

जाल्री हह  ा नहीं औि उसके आिाि पि िािा 340 स्रीआि के तहत आ विेदन

कक ा जाएगा। कंपन्री लॉ ब सोरति के समक्ष दा ि की गई प्रीस्री की देखभाल भ्री

स्रीएलब्री दािा ही की जाएग्री। बखम्री समूह की ओि से उपजसथत व विदान

 विरिष्ठ  विकील श्री कामा दािा सुझाई गई कािति विाई के उपि सो् तिीके से तुिंत

सहमत ह सो गए। हमं खुम्री हह कक कम से कम द सोनों पक्षों के ब्रीि कािति विाई

की प्रकक्र ातमक प्रकक्र ा पि सहमनत बन्री हह,  जजससे हमािे सामने म जूद
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मामलों क सो भ्री मांत कक ा जा सके। उपि सो् स वितिससममनत के मदेनजि,

पाकरति ों के ब्रीि व वि विादों क सो त  किने मं अपनाई जाने  विाल्री कािति विाई के बािे

मं, हम कंपन्री लॉ ब सोरति क सो ननद्देम देते हह कक  विह सुश्री स सोनन ा ख सोसला दािा

उसके समक्ष दा ि 2007 की कंपन्री  ानिका संख ा 114 पि एक ननजिश्चित

अ विनि के भ्रीति ननणति  लं। इस आदेम की प्रनत प्राप्त ह सोने की तािीख से छह

महीने। िूंकक,  ह स्रीएलब्री ही हह ज सो िािा 340 स्रीआि के तहत आ विेदन पि

ननणति  लेगा। सुश्री स सोनन ा ख सोसला दािा स्रीएलब्री मं दा ि प्रीस्री,  उचि

व अन ा ाल  क सो आपिानिक व विव विि के साथ आगे बढ़ाने की आ विश कता नहीं

हह। (क सो.) 2008  की संख ा 3। इस्री तिह  ह स विाल कक  बक ा श्री आिके

गगति क सो ननदेमक के रूप मं  विहि रूप से मानमल कक ा ग ा था  ा नहीं,

स्रीएलब्री दािा व वििाि कक ा जाएगा,  श्री आिके गगति दािा दा ि 2009  की

कंपन्री अप्रील संख ा (एसब्री)  23  मं का ति विाही उचि व अन ा ाल  मं भ्री

ननिथतिक ह सो जाते हह। [पहिा 21] [780- - ; 781- - ]D H A C

7.  ब्री समूह अंतिाल क सो जािी िखने के नलए स्रीएलब्री दािा कदनांक

31.1.2008 क सो पारित आदेम िाहता हह। दसूिी ओि, ख सोसला समूह कदनांक

11.4.2008 के आदेमों का ह विाला देता हह  बक ोंकक उनका कहना हह कक  ह

स्रीएलब्री के आदेमों के बाद उचि व अन ा ाल  दािा पारित एक सहमनत आदेम

11



था औि इसनलए, इस आदेम क सो इस ब्रीि क्षेत्र क सो नन ंवत्रत किना िाकहए।

स्रीएलब्री दािा पारित कदनांक 31.1.2008 के आदेम  ा उचि व अन ा ाल  दािा

पारित कदनांक 11.4.2008 के आदेम क सो लागू किना आ विश क नहीं हह। तथ 

 ह हह कक जहां तक कंपन्री के मामलों का स विाल हह, पूिी तिह से गनति सोि

बना हुआ हह। परि  सोजना मुरू नहीं हुई हह.  विततिमान मं  ह लगभग मृतप्रा 

हह। 21.12.2005 के एमओ ू के अनुसाि, जब तक द सोनों पक्ष सहमत नहीं ह सो

जाते, तब तक सं ु् उद्यम  ान्री रिसॉरति व विकनसत किने का क सोई म का नहीं

हह। स्रीएलब्री के ननणति  के बाद ही, जजससे पाकरति ों के संबंनित अनिकाि सपष्ट

ह सो जाएंग,े इस परि  सोजना के भव विष  के बािे मं जानना संभ वि ह सोगा।  हां

तक कक व वििािाि्रीन कंपन्री भ्री  विततिमान मं ननजषक्र  हह  बक ोंकक इसकी क सोई

अव अन  व ा विसान क गनतव विनि  ा उद्यम नहीं हह। ऐस्री जसथनत मं, हमािी िा 

हह कक स्रीएलब्री के समक्ष उपि सो् कंपन्री की  ानिका लंवबत ह सोने के द िान

पाकरति ों क सो  थाजसथनत बनाए िखने का ननद्देम देना अनिक उनित आदेम

ह सोगा। हालाँकक, हम  ह सपष्ट किते हह कक  कद क सोई आपात जसथनत उतपव अनन

ह सोत्री हह जजसके नलए कुछ अंतरिम आदेमों की आ विश कता ह सोत्री हह,  त सो

उनित ननद्देमों के नलए पाकरति ों क सो स्रीएलब्री से संपकति किने का अनिकाि

ह सोगा।  [पहिा 22, 23] [781- - ; 782- ]D H A
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आपिानिक अप्रील्री  क्षेत्रानिकाि:  व विमेष अनुमनत  ानिका

(आपिानिक) सं. 6873/ 2010

      कदलल्री उचि व अन ा ाल  के कक्रनमनल नमसेलेनन स नं. 3/2008 मं

ननणति   वि आदेम कदनांककत 15.05.2010 से

सकहत

एसएलप्री(स्री)सं. 23796-23798/2010

कंरेसमपर पेरीमन (स्रीआिएल)  विषति 2013 की नं. 4

पक्षकाि दीपक ख सोसला (कंरेसमपर पेरीमन (स्रीआिएल)   विषति 2013  की

नं.  4  मं  ानिकाकताति-व व्गत रूप से), (एसएलप्री(स्री)सं.  23796-

23798/2010 मं  ानिकाकताति-व व्गत रूप से) की ओि से व विकास नसंह,

ननदेम गुप्ता,  ज.े  प्री.  कामा,  िाज्री वि ममाति,उद म मुखज्,  साकहल भालहक,

मन सोज, अपणाति नसव अनहा, अनभज्रीत प्री मेि, मनम म सोहन

व अन ा ाल  का ननणति  इनके दािा पारित कक ा ग ा - 

ए.के. नसकिी, व अन ा मूनतति 

1.  द सो समूहों के ब्रीि मुकदमेबाज्री का नसलनसला उनके ब्रीि एक

गंभ्रीि लुड़ाई क सो दमातिता हह जहां समझ ता एक दिू का सपना प्रत्रीत ह सोता हह,
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कम से कम अब तक, सखत रुख अपनाने के साथ औि व वि विादों के प्रत ेक

पहलू/बािीकक ों पि,  विे मानमल ह सो गए हह समस ाएँ। हालाँकक, हम कम से

कम एक पहलू पि सहमनतपूणति दृवष्टक सोण पाकि खुम हह। इस व अन ा ाल  मं

आए इन मामलों मं भव विष  मं  बक ा कािति विाई की जान्री िाकहए ( द्यवप

अंतरिम आदेमों के व विरुद्ध)   बक ोंकक का ति विाही अभ्री भ्री कंपन्री लॉ ब सोरति  ा

उचि व अन ा ाल  मं व विनभव अनन सतिों पि लंवबत हह। पाकरति ों के ब्रीि मुख 

व वि विाद के म्रीघ्र समािान के नलए दरूि ों क सो दिू किने औि बािीकक ों क सो दिू

किने के उदेश  से इस सकािातमक रुख की सिाहना की जान्री िाकहए। इस

कािण से,  प्रत ेक मामले मं मानमल व वि विाद क सो बताने के अला विा,  हमािा

उदेश  इसमं मानमल मुदों की बािीकक ों मं गए वबना,  पाकरति ों के ब्रीि

सहमनत के अनुसाि अपनाई जाने  विाल्री कािति विाई के तिीके क सो बताने मं पूिा

ह सोगा। इस परिि  के साथ हम न्रीिे इन  ानिकाओं मं व वि विाद की प्रकृनत

का  विणतिन किते हह।

2010 की एसएलप्री (स्रीआिएल) संख ा 6873

2. जब द सोनों पक्ष सह  सोगातमक व ा विसान क उद्यम के नलए एक साथ

जुुड़ते हह, त सो  ह स विाभाव विक हह कक रिशता एक-दसूिे पि आपस्री व विश्वास औि

व विश्वास के साथ मुरू ह सोता हह। ऐसे रिशते क सो बढ़ाा विा देने के सम ,  विे उसमम्रीद
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किते हह कक प्रसताव वित व ा विसान क उद्यम मं सं ु् प्र ासों से,  विे अकदत्री 

म्रील के पतथि हानसल किने मं सक्षम होंगे,  ज सो अव अन था उनके व व्गत

प्र ासों से असंभ वि ह सोगा। एक साथ जुुड़ने का उदेश  एक औि एक क सो द सो

नहीं बजलक ग ािह बनाना हह। हालाँकक, सम  के साथ,  कद दभुातिग पूणति औि

अप्रत ानमत परिजसथनत ों/घरनाओं के कािण, रिशते मं कुड़ विाहर आ जात्री हह

औि द सो सह  सोग्री साझेदाि अलग ह सो जाते हह, त सो इसका परिणाम ऐस्री जसथनत

मं ह सोता हह,  जहाँ एक माइनस  विन न के विल मूव अन  ह सो जाता हह,  बजलक

नकािातमक ह सो जाता हह। मा द  विततिमान मुकदमेबाज्री की  ही कहान्री हह औि

 कद व वि विादों क सो म्रीघ्र ननणति  प्रकक्र ा दािा  ा पक्षों के ब्रीि स हादतिपूणति ढंग से

हल नहीं कक ा जाता हह,  त सो नकािातमक कािक बढ़ाता िहेगा औि अपना

दा िा बढ़ााता िहेगा, ज सो कक हमािे समक्ष उपजसथत पक्षकाि के नलए अनुकूल

नहीं ह सोगा। 

3.  इसमं उतिदाता (बाद मं ख सोसला समूह के रूप मं संदनभतित)

कस ल्री, जजला स सोलन, कहमािल प्रदेम मं प्रमुख भूनम के मानलक हह। कानून्री

त ि पि,  ह भूनम मॉजव अनट्रि ा बकस रिज़ॉरति प्राइ विेर नलनमरेर के स विानमत वि मं हह।

नलनमरेर (संक्षेप मं एमआिएल)  औि एमआिएल की मे ि ह सोजलरंग पहले

व विमेष रूप से ख सोसला समूह के परि विाि के सदस ों के पास थ्री। इस रि ल
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एसरेर क सो एक प्रनतवष्ठत प तिरक सथल के रूप मं व विकनसत किना उनका

दृवष्टक सोण था। ख सोसला समूह क सो इस उदेश  के नलए अपेजक्षत व वित औि

प्रमासननक व विमेषज्ञता की आ विश कता थ्री।  ानिकाकतातिओं (बाद मं बखम्री

समूह के रूप मं संदनभतित) ने मदद के नलए हाथ बढ़ाा ा।  विासत वि मं इसकी

कलपना द सोनों समूहों के एक डीम प्र सोजे बकर के रूप मं की गई थ्री। इस

प्र  सोजन के नलए श्री दीपक ख सोसला, श्री आिप्री ख सोसला, एमआिएल औि श्री

व विक्रम बखम्री के ब्रीि कदनांक 21.12.2005 क सो समझ ता ज्ञापन पि हसताक्षि

ककए गए।  ह परि  सोजना ख सोसला समूह औि श्री व विक्रम बखम्री के ब्रीि

सं ु् उद्यम थ्री, जजसमं बखम्री समूह क सो आ विश क व वित लगाना था औि पूिे

प्र सोजे बकर का प्रबंिन किके प्रमासन का प्रभाि लेना था। एमआिएल

परि  सोजना के का ातिव अन वि न के नलए व विमेष प्र  सोजन  विाहन था। एमओ ू मं

ख सोसला समूह दािा एमआिएल मं मे ििारिता क सो व विक्रम बखम्री दािा पू विति मं

की गई कुछ मांगों पि सथानांतरित किने की परिकलपना की गई थ्री।

4. कदनांक 23.12.2005 के एमओ ू के अनुसाि, श्री व विन सोद सूिा औि

श्री  विाकर ा प्रकाम (श्री व विक्रम बखम्री के नानमत) क सो एमआिएल के अनतरि्

ननदेमक के रूप मं नन ु् कक ा ग ा था। प्रसताव वित परि  सोजना क सो

कक्र ाजव अन वित किने के नलए प्रनत विादी, श्री दीपक ख सोसला की पत्री सुश्री स सोनन ा
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ख सोसला,  श्री आिप्री ख सोसला,  एमआिएल औि श्री व विक्रम बखम्री के ब्रीि

कदनांक 31.3.2006  क सो एक समझ ता कक ा ग ा था। समझ ते मं दजति

कक ा ग ा कक कंपन्री मं 51% मे ििारिता श्री व विक्रम बखम्री क सो हसतांतरित

कि दी गई थ्री। उ् समझ ते मं अव अन  बातों के साथ-साथ  ह प्रा वििान

कक ा ग ा हह कक:

(क) परि  सोजना के नलए भूनम एमआिएल के नाम पि खिीदी जाएग्री।

(ख)  भूनम के व विकास,  परि  सोजना के प्रबंिन औि व वित की व  विसथा

की जजसममेदािी श्री व विक्रम बखम्री की ह सोग्री।

(ग)  ख सोसला क सो कुल नमलाकि रु.  का भुगतान कक ा जाएगा।

व विनभव अनन म्रील के पतथि के पूिा ह सोने पि 6.44 कि सोुड़ रुप े की िानम। 3.30

कि सोुड़ रुप े का ऋण 12% प्रनत  विषति की दि से  ब ाज के रूप मं कद ा जाना

था।

(घ)  ख सोसला एमआिएल मं अपन्री पूिी कहससेदािी श्री व विक्रम बखम्री

क सो बेि दंगे।

5. कुछ कािणों से (द सोनों समूहों के पास इस संबंि मं एक-दसूिे के

जखलाफ आि सोप-प्रत ाि सोप के अपने-अपने संसकिण हह)  परि  सोजना मुरू नहीं

ह सो पाई औि आपस्री अव विश्वास औि व विश्वास की कम्री के ब्रीज ब सोने के साथ
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खिाब म सम मं िल्री गई। इसके कािण सुश्री स सोनन ा ख सोसला ने बखम्री

समूह के जखलाफ कंपन्री अनिनन म की िािा 397 औि 398 के तहत एक

 ानिका दा ि की, हालांकक उस  ानिका मं उव अनहोंने ख सोसला परि विाि के कुछ

सदस ों क सो भ्री प्रनत विादी (पिफॉमाति प्रनत विादी ह सो सकते हह) के रूप मं मानमल

कक ा था । उनका आि सोप था कक कंपन्री मं उनके 49%  मे ि थे जजव अनहं

घराकि 36%  कि कद ा ग ा था औि कंपन्री के मामलों क सो अलपसंख क

मे ििािकों के नलए दमनकािी तिीके से प्रबंनित कक ा जा िहा था। इस

 ानिका मं उव अनहोंने स वि्रीकाि कक ा कक बहुमत कहससेदािी श्री व विक्रम बखम्री के

पास थ्री।

6.  उ्  ानिका मं अव अन  बातों के साथ-साथ,   ानिकाकतातिओं क सो

कंपन्री के ननदेमक मंरल से हराने का आदेम पारित किने के नलए िाहत की

प्राथतिना की गई थ्री। उपि सो्  ानिका मं व विनभव अनन व विव विि आ विेदन दा ि कक े

ग े। उनमं से व विमेष रूप से श्री व विक्रम बखम्री दािा दा ि मध सथता औि

सुलह अनिनन म की िािा 8 के तहत एक आ विेदन था । श्री व विन्रीत ख सोसला

ने भ्री खुद क सो कंपन्री का ननदेमक ह सोने का दा विा किते हुए एक आ विेदन

दा ि कक ा औि आि सोप लगा ा कक श्री  विाकर ा प्रकाम औि श्री व विन सोद सूिह

30.9.2006 क सो कंपन्री के ननदेमक नहीं िहे  बक ोंकक एज्रीएम मं उनकी पुवष्ट
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नहीं की गई थ्री। कंपन्री की औि, इसनलए, ब सोरति दािा श्री व विक्रम बखम्री की

बाद की नन ुव् कानून की दृवष्ट से खिाब थ्री।

7. एक औि महत विपूणति व विकास ज सो हुआ  विह  ह था कक 18.12.2007

क सो कंपन्री की कनथत बहठक सुश्री स सोनन ा ख सोसला औि श्री व विन  ख सोसला

दािा आ  सोजजत की गई थ्री जजसमं श्री दीपक ख सोसला औि श्री आिके गगति क सो

कंपन्री के ननदेमक के रूप मं नन ु् कक ा ग ा था औि इस बहठक मं

कंपन्री के ब सोरति ने ख सोसला गुप के ग ािह ल सोगों क सो 6.58 लाख इज बक विरी मे ि

आ विंकरत कक े।  ह बताने की जरूित नहीं हह कक बखम्री गुप का तकति हह कक

18.12.2007  क सो हुई  ह कनथत बहठक अ विहि रूप से गकठत ब सोरति की थ्री।

बखम्री समूह ने  ह भ्री माना कक श्री  विाकर ा प्रकाम औि श्री व विन सोद सूिह

कानून्री रूप से नन ु् ननदेमक बने िहंगे औि इस्री तिह कंपन्री के ब सोरति दािा

श्री व विक्रम बखम्री की नन ुव् भ्री कानून के अनुसाि थ्री।

8. कंपन्री लॉ ब सोरति (स्रीएलब्री) ने कदनांक 31.1.2008 क सो आदेम पारित

कि मे ििारिता औि कंपन्री के ननदेमकों के संबंि मं  थाजसथनत बनाए

िखने का ननद्देम कद ा,  जहसा कक  ानिका दा ि किने की तािीख  ान्री

13.8.2007 क सो म जूद था। इस आदेम मं करपपजण ाँ की गई कक प्रनत विादी-
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स सोनन ा ख सोसला ने स्रीएलब्री की संििना क सो बदलकि औि कंपन्री की मे ि

पूंज्री क सो बढ़ााकि उस तक पहंुिने की क सोनमम की थ्री।

9.  स्रीएलब्री के इस आदेम से व नथत ह सोकि श्री आिप्री ख सोसला ने

कदलल्री उचि व अन ा ाल  मं अप्रील दा ि की। हालाँकक, उव अनहोंने अप्रील  विापस

लेने की अनुमनत मांग्री। 11.4.2008 क सो,  ह देखते हुए कक पाकरति ां इस बात

पि सहमत हुई थ्रीं कक स्रीप्री नंबि 114/2007 क सो  विापस नल ा जाना हह औि

उ्  ानिका दा ि किने की तािीख पि  थाजसथनत बनाए िख्री जाएग्री, उ्

स्रीप्री क सो  विापस ले नल ा ग ा मानकि खारिज कि कद ा ग ा। स सोनन ा

ख सोसला ने भ्री स्रीएलब्री के 31.1.2008  के उस्री आदेम के जखलाफ अप्रील

दा ि की थ्री। इसे भ्री गुण-द सोष के आिाि पि 22.4.2008  क सो उचि

व अन ा ाल  दािा खारिज कि कद ा ग ा। श्री आिप्री ख सोसला औि स सोनन ा

ख सोसला द सोनों ने क्रममरमशः 11.4.2008 औि 22.4.2008 के आदेमों की सम्रीक्षा

की मांग किते हुए सम्रीक्षा  ानिकाएं दा ि कीं।  े सम्रीक्षा  ानिकाएँ भ्री

6.5.2008 क सो खारिज कि दी गई।

10. जहसे ही ि्रीजं उस सति पि थ्रीं, उपि सो् का ति विाही का प्रभा वि  ह

हुआ कक स्रीएलब्री दािा पारित आदेम कदनांक 31.1.2008 का संिालन जािी
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िहा।  ही  विह सम  था जब मुकदमेबाज्री ने पूिी तिह से एक अलग म सोुड़

लेना मुरू कि कद ा।

11.  सुश्री स सोनन ा ख सोसला ने स्रीएलब्री के समक्ष आपिानिक प्रकक्र ा

संकहता (स्रीआिप्रीस्री)  की िािा 340  के तहत एक आ विेदन दा ि कक ा,

जजसमं आि सोप लगा ा ग ा कक स्रीएलब्री के समक्ष जाल्री दसता विेज दाजखल

ककए गए थे। हालाँकक,  जबकक  ह आ विेदन अभ्री भ्री स्रीएलब्री के समक्ष

लंवबत हह,  अ बकरूबि, 2008  मं उसने िािा 340  स्रीआि के तहत एक औि

आ विेदन दा ि कक ा। कदलल्री उचि व अन ा ाल  मं उव अनहीं आिािों पि प्रीस्री, ज सो

स्रीएलब्री के समक्ष आ विेदन मं नलए गए थे। उव अनहोंने  ानिकाकतातिओं पि

स्रीआिप्रीस्री की िािा 340 के साथ पढ़ाी जाने  विाल्री िािा 195( )( )( ) i b ii के

तहत मुकदमा िलाने की मांग की। प्रीस्री ने आि सोप लगा ा कक कनथत त ि

पि 30.9.2006  क सो आ  सोजजत कंपन्री की एज्रीएम के नमनटस जाल्री थे।

उसमं उचि व अन ा ाल  का दि विाजा खरखराने का कािण  ह बता ा ग ा था

कक उसे उचि व अन ा ाल  मं  ानिका दा ि किने के नलए मजबूि ह सोना पुड़ा

 बक ोंकक उसके समक्ष उसके आ विेदन पि स्रीएलब्री की ओि से पूिी तिह से

ननजषक्र ता थ्री। उसने अपने आ विेदन क सो स्रीआिप्रीस्री की िािा 340  की

उपिािा 2  पि आिाम देने की मांग की। उचि व अन ा ाल  मं इसकी
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प सोषण्री ता हेतु प्री.स्री.  इस आ विेदन मं उचि व अन ा ाल  दािा कदनांक

15.2.2010 के आदेम पारित कक े ग े हह औि  विह आदेम  विततिमान का ति विाही

मं िुन त्री का व विष  हह। जहसा कक आसान्री से समझा जा सकता हह,

 ानिकाकतातिओं का मुख  तकति  ह हह कक आ विेदन िािा 340 स्रीआि के तहत

हह। प्रीस्री िखिखा वि   सोग  नहीं हह.

एसएलप्री(स्री)सं. 2010 का 23796-98

12. जहसा कक ऊपि उललेख कक ा ग ा हह, सुश्री स सोनन ा ख सोसला दािा

दा ि कंपन्री  ानिका मं स्रीएलब्री दािा कदनांक 31.1.2008  क सो अंतरिम

आदेम पारित ककए गए थे, जजसमं पाकरति ों क सो मे ििारिता औि कंपन्री के

ननदेमकों के संबंि मं  थाजसथनत बनाए िखने का ननद्देम कद ा ग ा था

 बक ोंकक  ह नतनथ पि म जूद थ्री। कंपन्री  ानिका दा ि किने की तािीख

 ान्री 13.8.2007। इसके परिणामस विरूप 14.12.2007 क सो कंपन्री की कनथत

ब सोरति बहठक का क सोई असि नहीं हुआ,  जजसमं श्री दीपक ख सोसला औि श्री

आिके गगति क सो ननदेमक के रूप मं मानमल कक ा ग ा था औि ख सोसला के

व व् ों क सो 6.58  लाख इज बक विरी मे िों का आ विंरन भ्री कक ा ग ा था।

समूह। इसके अला विा, जहसा कक ऊपि बता ा ग ा हह, इस आदेम क सो आिप्री

ख सोसला औि सुश्री स सोनन ा ख सोसला द सोनों ने उचि व अन ा ाल  मं अप्रील दा ि
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किके िुन त्री दी थ्री। जबकक श्री आिप्री ख सोसला दािा दा ि अप्रील

11.4.2008  क सो खारिज कि दी गई थ्री,  सुश्री स सोनन ा की अप्रील

22.4.2008  क सो   सोग ता के आिाि पि खारिज कि दी गई थ्री औि उन

द सोनों दािा दा ि सम्रीक्षा  ानिकाएं भ्री 6.5.2008  क सो खारिज कि दी गई

थ्रीं। हालाँकक, श्री आिके गगति, जजव अनहं 14.12.2007 क सो आ  सोजजत कनथत बहठक

मं ननदेमक के रूप मं नल ा ग ा था, ने भ्री स्रीएलब्री के आदेम से व नथत

महसूस कक ा।  थाजसथनत आदेम का प्रभा वि  ह हुआ कक उ् आदेम के

अजसतत वि के द िान उव अनहं कंपन्री के ननदेमक के रूप मं नहीं माना जा सका।

श्री आि.के.  गगति ने 26.2.2008  क सो कदलल्री उचि व अन ा ाल  मं एक रिर

 ानिका दा ि किके इस आदेम क सो िुन त्री दी। उस रिर  ानिका मं

 थाजसथनत के आदेम 7.4.2008  क सो पारित ककए गए थे,  हालांकक,

9.4.2009 क सो, श्री आिके गगति ( हां प्रनत विादी नंबि 1) ने इस  ानिका क सो

 विापस ले नल ा  बक ोंकक स्रीएलब्री के व वि विाकदत आदेम के जखलाफ अप्रील दा ि

किने का  विहकजलपक उपा  प्रदान कक ा ग ा था। कंपन्री अनिनन म की िािा

10  एफ के तहत। रिर  ानिका  विापस लेने के बाद प्रनत विादी नंबि 1  ने

2009 की कंपन्री अप्रील संख ा (एसब्री) 23 दा ि की। इस अप्रील मं उचि

व अन ा ाल  के कंपन्री व अन ा ाि्रीम ने आ विेदन मं उ् अप्रील मं न सोकरस जािी
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किते हुए कदनांक 13.4.2010 क सो आदेम पारित कक ा हह। देिी की माफी के

साथ-साथ सथगन आ विेदन मं भ्री। इसके साथ ही,  उचि व अन ा ाल  ने

स्रीएलब्री दािा पारित कदनांक 31.1.2008 के आदेमों के कक्र ाव अन वि न पि भ्री

ि सोक लगा दी हह, जहां तक कक उसने प्रनत विादी नंबि 1 की मे ििारिता औि

ननदेमक पद क सो िद कि कद ा हह। ततकाल  विततिमान व विमेष अनुमनत  ानिका

उपि सो् आदेम कदनांक 13.4 क सो िुन त्री देत्री हह। 2010 क सो उचि व अन ा ाल 

दािा पारित कक ा ग ा,  मुख  रूप से इस आिाि पि कक िूंकक अप्रील

व विलंवबत ह सोने तक सम -बानित हह, इसनलए कानून की नजि मं क सोई अप्रील

नहीं हह औि इसनलए, उचि व अन ा ाल  अंतरिम आदेम पारित नहीं कि सकता

था।

13.  द्यवप उपि सो् द सो एसएलप्री हमािे समक्ष मुख  का ति विाही हह, इन

का ति विाही मं भ्री िािा 340  स्रीआि के तहत अ विमानना  ानिकाएं औि

 ानिकाएं मानमल हह। प्रीस्री दाजखल की गई हह.  इसके अला विा,  ऊपि बताई

गई घरनाओं के  विणतिन से पता िलता हह कक मुख  का ति विाही स्रीएलब्री के

समक्ष कंपन्री अनिनन म की िािा 397-98 के तहत सुश्री स सोनन ा ख सोसला

दािा दा ि कंपन्री  ानिका हह,  जहां कंपन्री के मामलों से संबंनित मुदों क सो

सुलझा ा जाना हह। हालाँकक,  इस मामले से,  कई अव अन  का ति विाकह ाँ सामने
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आई हह। दिअसल, आज की तािीख मं पाकरति ों के ब्रीि 80 से ज ादा मामले

लंवबत हह। इनमं से अनिकांम मुख  व वि विाद क सो छूते भ्री नहीं हह  बक ोंकक  विे  ा

त सो अ विमानना  ानिका, (नसव विल  ा आपिानिक)  ा िािा 340 दंर प्रकक्र ा

संकहता के तहत  ानिका, आकद की प्रकृनत मं हह। 

14. जहसा कक इस आदेम की मुरुआत मं कहा ग ा हह,  हालांकक  ह

एक डीम प्र सोजे बकर व विकनसत किने मं द सो समूहों का सह  सोगातमक प्र ास ह सोने

 विाला था औि कुछ कािणों से पाकरति ां अलग ह सो गई हह, एक कानून्री कािति विाई

ज सो कंपन्री के दाजखल ह सोने के साथ मुरू हुई थ्री स्रीएलब्री के समक्ष सुश्री

स सोनन ा ख सोसला की  ानिका आज बहुत बुड़ी करुता मं बदल गई हह। इन

सभ्री आकजसमक औि परिि्री  का ति विाकह ों के साथ, जजव अनहं कं केंद्रि सति पि ले

जाने की अनुमनत हह, मुख  व वि विाद ज सो स्रीएलब्री के समक्ष कंपन्री की  ानिका

का व विष  हह, प्रीछे हर ग ा हह। अदालत्री का ति विाही के द िान व विनभव अनन सतिों

पि  ह देखने का प्र ास कक ा ग ा हह कक  बक ा पक्षों के ब्रीि व वि विादों का

स हादतिपूणति समािान ह सो सकता हह। हालाँकक, आज तक इन प्र ासों का क सोई

फा दा नहीं हुआ हह।

15.  हमािे अनुसाि पाकरति ों के नलए  ह अनिक उप ु् ह सोगा कक  विे

कम से कम स्रीप्रीस्री की िािा 89 के तहत मध सथता का सहािा लेने के
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नलए सहमत हों औि द सोनों पक्षों की सहमनत से व वि विाद का स हादतिपूणति

समािान ख सोजने का प्र ास किं। मध सथता का एक उदेश  व वि विाद का म्रीघ्र

समािान ननकालना हह। व वि विाद का जजतन्री जलदी समािान ह सो जाए, व विमेष

रूप से सभ्री संबंनित पक्षों औि सामाव अन  रूप से समाज के नलए उतना ही

बेहति ह सोगा। पाकरति ों के नलए, व वि विाद न के विल रिशते क सो तना विपूणति बनाता हह

बजलक उसे नष्ट भ्री कि देता हह। औि,  जहां तक समाज का स विाल हह त सो

इसका असि उसकी मांनत पि पुड़ता हह। इसनलए आ विश कता इस बात की हह

कक व वि विाद का  थाम्रीघ्र औि ऐसे तंत्र के माध म से समािान कक ा जाए

जहां व व् ों के ब्रीि संबंि स विसथ तिीके से िलते िहं।  विॉिेन बगतिि ने एक

बाि कहा था:

कानून्री पेमे का दान त वि हह“ ... मान वि संघषति के उपिािकताति के

रूप मं से विा किना... (हमं) ऐसे तंत्र प्रदान किने िाकहए ज सो

कम से कम संभ वि सम  मं,  कम से कम संभ वि खिति के

साथ औि प्रनतभानग ों पि व अन ूनतम तना वि के साथ स वि्रीका ति

परिणाम दे सकं। व अन ा  का  ही त सो मतलब हह।” 

मध सथता एक ऐसा तंत्र हह जजसे  विहिाननक रूप से हमािी व अन ा 

प्रणाल्री मं लागू कक ा ग ा हह।  ह  विहकजलपक व वि विाद समािान के तिीकों मं
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से एक हह औि व वि विाद क सो ननज्री, तेज़ औि ककफा त्री तिीके से हल किता

हह।  ह एक ऐस्री प्रकक्र ा हह जजसमं एक तरसथ हसतक्षेपकताति द सो  ा द सो से

अनिक बाति्रीत किने  विाले पक्षों क सो निंता के मामलों की पहिान किने,

उनकी जसथनत की बेहति समझ व विकनसत किने औि उस बेहति समझ के

आिाि पि उन निंताओं क सो हल किने के नलए पािसपरिक रूप से स वि्रीका ति

प्रसता वि व विकनसत किने मं सहा ता किता हह।  ह ल सोकतांवत्रक ननणति  लेने के

दमतिन क सो अपनाता हह [अजल़िन, एर अल।, मध सथता नसद्धांत औि अके अभ ास,

(दसूिा संसकिण). 2006) लेज बकसस नेज बकसस।

16. इस प्रकाि,  विहकजलपक व वि विाद समािान का एक रूप ह सोने के कािण

मध सथता प्रनतकूल मुकदमेबाज्री से एक बदला वि हह। जब पक्ष एक सतत

संबंि की इचछा िखते हह,  त सो मध सथता उनके संबंिों का ननमातिण औि

सुिाि कि सकत्री हह। संिाि क सो बनाए िखना, व विकनसत किना औि सुिािना,

समझ के पुल बनाना,  आपस्री लाभ के नलए समािान के व विकलप ढंूढना,

सपष्ट से सपष्ट की तलाम किना,  समस ा के न्रीिे ग सोता लगाना औि

व वि विाकदत पक्षों के अंतननतिकहत कहतों की ख सोज किना, रिशतों क सो बनाए िखना

औि सह  सोगातमक समस ा समािान किना मानमल हह। मध सथता के कुछ

मूलभूत लाभ.  हां तक कक उन मामलों मं भ्री जहां रिशतों मं कुड़ विाहर आ
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गई हह, मध सथता सकािातमक परिणाम देने मं सक्षम िही हह, जजससे पक्षों

के ब्रीि मांनत औि स हादति बहाल हुआ हह।

17.  केस ज्रीतने औि समािान ढंूढने मं हमेमा अंति ह सोता हह।

मध सथता के माध म से पक्षकाि समस ाओं मं भाग्रीदाि के बजा 

समािान मं भाग्रीदाि बनंगे। मध सथता के माध म से समािान की संुदिता

 ह हह कक  ह एक समािान ला सकता हह ज सो न के विल पाकरति ों की संतुवष्ट

के नलए ह सो सकता हह औि इसनलए, ज्रीत की जसथनत पहदा कि सकता हह, ज सो

परिणाम व अन ान क ननणति  के माध म से प्राप्त नहीं कक ा जा सकता हह। इस

प्रकाि,  सभ्री संबंनित पक्षों के नलए मध सथता के साथ ज्री विन औि रिशते

िलते हह औि इस प्रकाि समाज मं मांनत औि सर सदा वि पहदा ह सोता हह।

 विादकारि ों क सो संतुवष्ट प्रदान किते हुए,   ह हमािे नससरम मं देिी की

समस ा क सो भ्री हल किता हह औि देम की आनथतिक,  विाजणजज क औि व वित्री 

 विृवद्ध औि व विकास मं   सोगदान देता हह।

18. इस प्रीठ का दृढ़ा मत हह कक मध सथता व अन ा  तक पहंुि का न ा

आ ाम हह। िूंकक  ह संघषति समािान का स विर्वोतम नहीं त सो स विर्वोतम रूपों मं

से एक हह। मध सथता मं व अन ा  की अ वििािणा प्र सोफेसि सरूलबगति,  ल वि,

हाइमन औि मेव अनकेल-मेर सो (आतमननणति  नसद्धांतकािों) के का र्यों मं उव अननत हह।
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व अन ा  की उनकी परिभाषा मुख  रूप से पारार्टी के आतमननणति  के अके अभ ास से

ल्री गई हह।  विे उस जाद ूके बािे मं आमाजव अन वित हह ज सो तब घकरत ह सो सकता हह

जब ल सोग बेकहिक ननज्री ििाति मं अपन्री जरूितों औि रि के बािे मं

ईमानदािी औि सहानुभूनतपू वितिक खुलकि बात किते हह। औि, व वििािकों के रूप

मं,  े व अन ा व विद आमा विादी हह कक मान वि्री  भा विना की उदािता संििनातमक

असंतुलन औि संसािन बािाओं पि व विज  पा सकत्री हह। प्र सो़िेसि सरूलबगति

ने  ूनऩिॉमति मॉरल मध सथता अनिनन म,  ननषपक्षता औि मध सथता के

प्रारूपण पि अपन्री उतकृष्ट करपपण्री मं,  इस सपष्ट भव विष  विाण्री के साथ

मुरुआत की हह कक "ननषपक्षता का अथति कानून्री व अन ा  की अ वििािणा से

समाप्त नहीं ह सोता हह।"  सि त सो  ह हह कक लेख मं ज सो अनिक त्रीखा तकति

कद ा ग ा हह  विह  ह हह कक कानून्री मानदंर अ बकसि ननषपक्षता की हमािी

िािणा औि कई व वि विादकतातिओं की ननषपक्षता की िािणा से काफी नारकी 

रूप से नभव अनन ह सोते हह। सरुलबगति की दृवष्ट मं कानून्री नन म अपन्री कठ सोिता

औि अनसम ता के कािण व अन ा  किने मं सक्षम नहीं हह। प्र सोफेसि लहला ल वि

औि ज सोनाथन एम. हाइमन का तकति हह कक मध सथता सफल हह  बक ोंकक  ह

भव विष  के सह  सोग के नलए एक मॉरल प्रदान कित्री हह। लेखकों का कहना हह

कक मध सथता की प्रकक्र ा  ह सबक देत्री हह कक जब ल सोगों क सो एक ही
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कमिे मं एक साथ िखा जाता हह औि एक-दसूिे के लक् ों क सो समझा ा

जाता हह, त सो  विे नमलकि एक उनित समािान तक पहंुिंगे।  विे अबाहम नलंकन

के उदारन भाषण का ह विाला देते हह जजसमं प्रसताव वित कक ा ग ा था कक

ल सोकतंत्र मं, "ल सोगों के ब्रीि व अन ा  किने के नलए 'अंनतम व अन ा  मं िह तिपूणति

व विश्वास' ह सोना िाकहए।". . . हमािी सामाजजक व  विसथा का एक सतंभ हह।”

प्र सो़िेसि कहिी मेनकेल-म्रीर सो इस मामले क सो बनाने मं एक संबंनित दृवष्टक सोण

प्रसतुत किते हह कक ननपरान की अपन्री एक िाजन्रीनतक औि नहनतक

अथतिव  विसथा ह सोत्री हह औि नलखते हह:

अ बकसि  ह दा विा कक ा जाता हह कक व अन ा  तभ्री सामने आता“

हह जब  विकील औि उनके मु विज बककल इसके अथति पि बहस

किते हह, औि बदले मं, क सोई आनिकारिक व व्  ा ननका 

इसके अथति पि ज सोि देता हह, जहसे कक ब्रीस वि्रीं मता बदी के अंत

के व विकहत मामलों मं... कई ल सोगों के नलए अब  विषर्यों से, महने

सुझा वि कद ा हह कक व अन ा  की उपलज बि के अव अन  घरक भ्री हह।

सबसे व विमेष रूप से,  मह उस प्रकक्र ा का उललेख किता हंू

जजसके दािा हम व अन ा  िाहते हह (पारार्टी की भाग्रीदािी औि

समव्किण, समझ ता  ा आदेम के बजा  स वितिससममनत) औि
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व विमेष प्रकाि के परिणाम ज सो इसे प्राप्त किने मं मदद कि

सकते हह (कदआिािी ज्रीत नहीं-समािान ख सोए,ं  लेककन

ििनातमक, पाई-व विसताि  ा  हां तक कक साझा समािान)।”

मध सथता मं व अन ा  बाहिी व विकास, मान वि स विभा वि के बािे मं व विश्वास औि

कानून्री व विनन मन क सो भ्री मानमल किता हह। व विनभव अनन व अन ा व विद इस व विश्वास

के साथ मध सथता की ओि आकवषतित ह सोते हह कक मुकदमेबाज्री औि प्रनतकूल

 ुद्ध ही संघषति से ननपरने का एकमात्र  ा सबसे अचछा तिीका नहीं हह। औि

कहसे आमा विादी औि संदेहपूणति मध सथ मान वि आििण के कचिे माल से

ननषपक्ष परिणाम तह ाि किने के नलए व व्गत पाकरति ों औि संसथागत

अनभनेताओं की क्षमताओं का आकलन किते हह।

मध सथता व वि विाद के सभ्री पक्षों क सो स वि्रीका ति एक उनित समािान

सुननजिश्चित कित्री हह जजससे 'ज्रीत-ज्रीत' की जसथनत प्राप्त ह सोत्री हह।  ह के विल

मध सथता हह ज सो पक्षों क सो उनके व वि विादों औि उसके समािान द सोनों पि

नन ंत्रण देत्री हह।  ह मध सथता हह जजसके माध म से पक्षकाि एक-दसूिे के

साथ  विासतव विक अथर्यों मं सं विाद कि सकते हह,  ज सो कक व वि विाद मुरू ह सोने के

बाद से  विे नहीं कि पाए हह।  ह मध सथता हह ज सो प्रकक्र ा क सो स विहजचछक

बनात्री हह औि पाकरति ों क सो उनकी इचछा के व विरुद्ध बाध  नहीं कित्री हह।  ह
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मध सथता हह ज सो कीमत्री सम ,  ऊजाति के साथ-साथ लागत भ्री बिात्री हह

जजसके परिणामस विरूप गिीब  विाकद ों क सो कानून्री सहा ता प्रदान किने पि

सिकािी खजाने पि कम ब सोझ पुड़ सकता हह।  ह मध सथता हह ज सो

दीघतिकानलक कहत पि ध ान कंक केंद्रित कित्री हह औि पक्षों क सो ननपरान के नलए

कई व विकलप बनाने मं मदद कित्री हह।  ह मध सथता हह ज सो रूरे हुए रिशते

क सो बहाल कित्री हह औि अत्रीत क सो व विचछेकदत किने पि नहीं बजलक भव विष 

क सो बेहति बनाने पि ध ान कंक केंद्रित कित्री हह।  ह मूल ों के एक  विहकजलपक

सेर पि आिारित हह जजसमं औपिारिकता क सो प्रकक्र ा की अन पिारिकता,

पाकरति ों की प्रत क्ष भाग्रीदािी दािा ननषपक्ष पिीक्षण प्रकक्र ाओं, मानक ननमातिण

दािा लगाताि मानदंर प्र विततिन,  व विश्वसन्री  सानथ ों की भाग्रीदािी दािा

व अन ान क स वितंत्रता आकद दािा प्रनतसथावपत कक ा जाता हह।  ह व अन ा  की

एक  विहकजलपक अ वििािणा प्रसतुत किता हह।

19.  हमने जानबूझकि मध सथता प्रकक्र ा के उपि सो् लाभों क सो इस

आमा मं बता ा हह कक  कद अभ्री नहीं, त सो ननकर भव विष  मं पक्षकाि अपने

लाभ के नलए इस तंत्र का उप  सोग किने पि सहमत ह सो सकते हह।

20.  इस पृष्ठभूनम मं, 2010  की एसएलप्री (स्री)  संख ा 6873  मं

बखम्री समूह के नलए उपजसथत हुए व विदान  विरिष्ठ  विकील श्री दषु व अनत द विे ने
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संव वििान के अनुचछेद 142  के प्रा वििानों क सो लागू किने के नलए इस

व अन ा ाल  के समक्ष एक गंभ्रीि दल्रील दी औि एक प्रसता वि िखा। पाकरति ों के

ब्रीि व विनभव अनन अदालतों मं लंवबत संपूणति मुकदमेबाज्री क सो ऐस्री मतर्यों पि

िखकि समाप्त किं, ज सो  ह अदालत द सोनों पक्षों के नलए व अन ा संगत मानत्री

हह। बखम्री गुप की ओि से उव अनहोंने ख सोसला गुप क सो 50%  जम्रीन सिंरि

किन/ेदेने का प्रसता वि भ्री कद ा औि साथ ही रुप े की िानम भ्री दी। 6.40

कि सोुड़, उव अनहोंने  हां तक कहा कक  कद  ह व अन ा ाल  उ् िानम क सो अप ातिप्त

पाता हह त सो व अन ा ाल  क सो अनिक िानम त  किने का अनिकाि ह सोगा।

हालाँकक,  ह दसूिे पक्ष क सो स वि्रीका ति नहीं था  बक ोंकक उनके अनुसाि न के विल

 विे पूिी ज़म्रीन पाने के हक़दाि हह ज सो उनकी हह बजलक बखम्री समूह उव अनहं ज सो

मुआ विज़ा देने के नलए उतिदा ्री हह  विह उस िानम से कई गुना अनिक ह सोगा।

की पेमकम की। कहीं हमं गलत न समझा जाए, हम ककस्री भ्री पक्ष क सो द सोष

नहीं दे िहे हह। हमने  ह संकेत के विल पाकरति ों के ब्रीि हुए व वि विाद की

भ ा विहता का संकेत देने के नलए कद ा हह। साथ ही,  िूंकक अलग-अलग

अदालतों मं अलग-अलग प्रकृनत के कई मामले लंवबत हह, इसनलए संव वििान

के अनुचछेद 142 के तहत मव् ों का प्र  सोग किना औि उन सभ्री मामलों

क सो हल किना संभ वि नहीं हह। हालाँकक, हमं जसथनत पि दखु हह। पाकरति ों के
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ब्रीि एमओ ू/सह  सोग समझ ते से ज सो व वि विाद पहदा हुआ हह,  विह अन सोखा  ा

अभूतपू विति नहीं हह। इस प्रकाि के मतभेद उतपव अनन ह सोते िहते हह। आए कदन इस

तिह के मुकदमे ह सोते िहते हह ज सो सुश्री स सोनन ा ख सोसला दािा स्रीएलब्री मं

दा ि ककए जाते हह। हालाँकक,  ज सो अभूतपू विति हह  विह  ह हह कक स्रीएलब्री के

समक्ष एक  ानिका से उतपव अनन आज पाकरति ों के ब्रीि का ति विाही की संख ा

बढ़ाने के साथ इस मुकदमे ने भ ानक रूप िािण कि नल ा हह।

21.   विासत वि मं,  हालांकक पाकरति ों के नलए व विदान  विरिष्ठ  विकील ने

वपछले अ विसिों पि हमािे सामने मामलों पि व विसताि से बहस की थ्री, तकति

के ननषकषति के ििण मं,  ख सोसला समूह की ओि से उपजसथत व विदान  विरिष्ठ

 विकील श्री कामा ने जलद से जलद सुझा वि कद ा एक बेहति व विकलप के रूप

मं स्रीएलब्री के समक्ष कंपन्री की  ानिका का ननणति  ताकक पाकरति ों के ब्रीि

कम से कम मुख  व वि विाद पि म्रीघ्र ननणति  ह सो सके। उव अनहोंने सपष्ट रूप से

कहा कक ज सो मुदे इन द सो व विमेष अनुमनत  ानिकाओं के व विष  हह औि उचि

व अन ा ाल  मं का ति विाही से उतपव अनन हुए हह, उनकी उतपवत कदनांक 31.1.2008

के आदेमों मं हुई हह, ज सो स्रीएलब्री दािा पारित एक अंतरिम आदेम हह। इस

प्रकाि, उव अनहोंने बता ा कक एक बाि कंपन्री की  ानिका पि ननणति  ह सो जाने

के बाद, इसमं मानमल मुदे, जहसे कक  बक ा 14.12.2007 की ब सोरति बहठक अ विहि
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थ्री  ा  बक ा 30.9.2006 की ब सोरति बहठक कानूनन  विजजतित थ्री, पि भ्री ननणति 

नल ा जाएगा। इस प्रकक्र ा मं स्रीएलब्री  ह भ्री ननणति  लेने की जसथनत मं

ह सोगा कक कनथत त ि पि 30.9.2006 क सो आ  सोजजत कंपन्री की एज्रीएम के

नमनटस जाल्री हह  ा नहीं औि उसके आिाि पि िािा 340 स्रीआि के तहत

आ विेदन कक ा जाएगा। कंपन्री लॉ ब सोरति के समक्ष दा ि की गई प्रीस्री की

देखभाल भ्री स्रीएलब्री दािा ही की जाएग्री। बखम्री समूह की ओि से उपजसथत

व विदान  विरिष्ठ  विकील श्री कामा दािा सुझाई गई कािति विाई के उपि सो् तिीके से

तुिंत सहमत ह सो गए। हमं खुम्री हह कक कम से कम द सोनों पक्षों के ब्रीि

कािति विाई की प्रकक्र ातमक प्रकक्र ा पि सहमनत बन्री हह,  जजससे हमािे सामने

म जूद मामलों क सो भ्री मांत कक ा जा सके। उपि सो् स वितिससममनत के मदेनजि,

पाकरति ों के ब्रीि व वि विादों क सो त  किने मं अपनाई जाने  विाल्री कािति विाई के बािे

मं, हम कंपन्री लॉ ब सोरति क सो ननद्देम देते हह कक  विह सुश्री स सोनन ा ख सोसला दािा

उसके समक्ष दा ि 2007 की कंपन्री  ानिका संख ा 114 पि एक ननजिश्चित

अ विनि के भ्रीति ननणति  लं। इस आदेम की प्रनत प्राप्त ह सोने की तािीख से छह

महीने। िूंकक,  ह स्रीएलब्री ही हह ज सो िािा 340 स्रीआि के तहत आ विेदन पि

ननणति  लेगा। सुश्री स सोनन ा ख सोसला दािा स्रीएलब्री मं दा ि प्रीस्री,  उचि

व अन ा ाल  क सो आपिानिक व विव विि के साथ आगे बढ़ाने की आ विश कता नहीं

35



हह। (क सो.) 2008  की संख ा 3। इस्री तिह  ह स विाल कक  बक ा श्री आिके

गगति क सो ननदेमक के रूप मं  विहि रूप से मानमल कक ा ग ा था  ा नहीं,

स्रीएलब्री दािा व वििाि कक ा जाएगा,  श्री आिके गगति दािा दा ि 2009  की

कंपन्री अप्रील संख ा (एसब्री)  23  मं का ति विाही उचि व अन ा ाल  मं भ्री

ननिथतिक ह सो जाते हह।

22. एकमात्र पहलू जजस पि कुछ ननद्देम कदए जाने की आ विश कता हह,

 विह  ह हह कक अंतरिम व  विसथा  बक ा ह सोन्री िाकहए। बखम्री समूह अंतिाल क सो

जािी िखने के नलए स्रीएलब्री दािा कदनांक 31.1.2008  क सो पारित आदेम

िाहता हह। दसूिी ओि,  ख सोसला समूह कदनांक 11.4.2008  के आदेमों का

ह विाला देता हह  बक ोंकक उनका कहना हह कक  ह स्रीएलब्री के आदेमों के बाद

उचि व अन ा ाल  दािा पारित एक सहमनत आदेम था औि इसनलए,  इस

आदेम क सो इस ब्रीि क्षेत्र क सो नन ंवत्रत किना िाकहए।

23. मामले पि व वििाि किने के बाद, हमािी िा  हह कक स्रीएलब्री दािा

पारित कदनांक 31.1.2008 के आदेम  ा उचि व अन ा ाल  दािा पारित कदनांक

11.4.2008  के आदेम क सो लागू किना आ विश क नहीं हह। तथ   ह हह कक

जहां तक कंपन्री के मामलों का स विाल हह, पूिी तिह से गनति सोि बना हुआ

हह। परि  सोजना मुरू नहीं हुई हह.   विततिमान मं  ह लगभग मृतप्रा  हह।

36



21.12.2005  के एमओ ू के अनुसाि,  जब तक द सोनों पक्ष सहमत नहीं ह सो

जाते, तब तक सं ु् उद्यम  ान्री रिसॉरति व विकनसत किने का क सोई म का नहीं

हह। स्रीएलब्री के ननणति  के बाद ही, जजससे पाकरति ों के संबंनित अनिकाि सपष्ट

ह सो जाएंग,े इस परि  सोजना के भव विष  के बािे मं जानना संभ वि ह सोगा।  हां

तक कक व वििािाि्रीन कंपन्री भ्री  विततिमान मं ननजषक्र  हह  बक ोंकक इसकी क सोई

अव अन  व ा विसान क गनतव विनि  ा उद्यम नहीं हह। ऐस्री जसथनत मं, हमािी िा 

हह कक स्रीएलब्री के समक्ष उपि सो् कंपन्री की  ानिका लंवबत ह सोने के द िान

पाकरति ों क सो  थाजसथनत बनाए िखने का ननद्देम देना अनिक उनित आदेम

ह सोगा। हालाँकक, हम  ह सपष्ट किते हह कक  कद क सोई आपात जसथनत उतपव अनन

ह सोत्री हह जजसके नलए कुछ अंतरिम आदेमों की आ विश कता ह सोत्री हह,  त सो

उनित ननद्देमों के नलए पाकरति ों क सो स्रीएलब्री से संपकति किने का अनिकाि

ह सोगा।

24. इन द सोनों  ानिकाओं का उपि सो् मतर्यों के अनुसाि ननपरािा कक ा

जाता हह। आपिानिक अ विमानना  ानिकाओं औि िािा 340 स्रीआिप्रीस्री के

तहत दा ि  ानिकाओं सकहत अव अन  सभ्री लंवबत आई.ए.  का भ्री ननपरािा

कि कद ा ग ा हह  बक ोंकक इस मामले के तथ ों के अनुसाि, हम इस तिह के

आ विेदन पि व वििाि किने के इचछुक नहीं हह। क सोई लागत नहीं।
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देव विका गुजिाल                          ानिका ननसतारित की ग ्री। 
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 ह अनु विाद आकरतिकफनम ल इंरेनलजंस रूल 'सु विास'  की सहा ता से

अनु विादक व अन ान क अनिकािी स सोनल नमशा (आि.ज.ेएस.)  अजमेि

( 01257)RJ  दािा कक ा ग ा हह।

अस वि्रीकिण :   ह ननणति  पक्षकाि क सो उसकी भाषा मं समझाने के

स्रीनमत उप  सोग के नलए सथान्री  भाषा मं अनु विाकदत कक ा ग ा हह औि

ककस्री अव अन  उदेश  के नलए इसका उप  सोग नहीं कक ा जा सकता हह। सभ्री

व ा विहारिक औि आनिकारिक उदेश ों के नलए, ननणति  का अंगेज्री संसकिण

ही प्रामाजणक ह सोगा औि ननषपादन औि का ातिव अन वि न के उदेश  से भ्री अंगेज्री

संसकिण ही माव अन  ह सोगा।
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