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सेिा कानून:  सेिाननिवृ्ति -  सि्वैचैच्छिक सेिाननिवृ्ति ्ोजना 2004

्ोजना के तहत सि्वैचैच्छिक सेिाननिवृ्ति की सिी स्वीकृनत के बाद, ऐसे सेिाननि्ृति

कमतिमचारी िेतन के संशोधन का लाभ  पाने के हकदार हर होंोंगे जो अ अधधसूमचना

ददनांक 21.12.2005  दिारा 1  अोंगसत 2002  से  पूितिव्ा पी स्वी रू प से दद्ा

ोंग्ा ्ा- असभननधातिररत कक्ा ोंग्ा: िेतन और स्ा पना व्् के बोझ को

कम करने के सलए नन्ोकता दिारा िी स्वीआरएस ्ोजना 2004  बनाई ोंगई

्ी स्वी। चजन कमतिमचारर्र हों ने ्ोजना के तहत विकल प मचपना ्ा, िे कप च्छि विशेष

अनतररकत लाभ लेने के बाद सेिाननि्ृति हो ोंगए। ्दद िेतनमान मन संशोधन

का लाभ उस व्चकत को दद्ा जाता ह्वै चजसने  पहले ही ्ोजना के तहत

विकल प मचपना ्ा और सेिाननि्ृति हो ोंगए हए, तो चजस िासतविक उददेेश् से

्ोजना बनाई ोंगई ्ी स्वी िह विफल हो जाएोंगा, इससलए, चजन कमतिमचारर्र हों ने

्ोजना के तहत सेिाननिवृ्ति का विकल प मचपना ्ा,  िे अ अधधसूमचना ददनांक
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21.12.2005  के तहत प्रभािी स्वी िेतन संशोधन  पर अनतररकत  पनशन के

हकदार नहीं हर होंोंगे।

स्ानांतरण प्रकरणर हों एिं विशेष अनपमनत ्ा अधमचका का ननसतारण करते

हपए न्ा्ाल् ने असभननधातिररत कक्ा कक

1. इसमन कोई संदेह नहीं ह्वै कक ्ह ्ोजना नन्ोकताओं दिारा ्ह

देखने के सलए बनाई ोंगई ्ी स्वी कक ्ोजना के तहत सेिाननिवृ्ति का विकल प

मचपनने िाले कमतिमचारर्र हों को अनतररकत रासश का एकमपेशत भपोंगतान करके

लंबी स्वी अि अधध मन उनके खमचति को कम कक्ा जाए। इस इरादे से, नन्ोकताओं

ने ्ोजना शपरू की ्ी स्वी और नन्ोकताओं के कई कमतिमचारर्र हों ने ्ोजना के

तहत मच्न करके ्ोजना का उ अधमचत लाभ उठाा्ा ्ा और न केिल िेतन

का अनपग्रह भपोंगतान बचलक अनतररकत  पनशन भी स्वी ली ्ी स्वी,  अन ् ्ा जो कक

उनहन प्राापत नहीं होती स्वी। ्ोजना के तहत सेिाननिवृ्ति का विकल प मचपनने िाले

कमतिमचारर्र हों को  पनशन की ोंगणना करते सम् अनतररकत  पांमच साल की सेिा

का लाभ समलना ्ा। उकत लाभ  प्ातिापत ्ा और अनपग्रह भपोंगतान के लाभ

के सा्-सा् उकत लाभ ने कई कमतिमचारर्र हों को लपभा्ा, चजनहर होंने ्ोजना के

तहत विकल प मचपना और सभी स्वी सेिाननिवृ्ति लाभ प्राापत करने के बाद खपशी स्वी से

सेिाननि्ृति हपए। [ प्वैरा 34] [623-एमच: 624-ए-डी स्वी]

2. ्ोजना के खंड 5 (2) के अनपसार, संबं अधधत कमतिमचारर्र हों को उनके

का्तिमपकत होने की नत अध्  पर अनपग्रह रासश का भपोंगतान कक्ा जाना ्ा
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और ्ह स पषष्ट कक्ा ोंग्ा ्ा कक िेतन संशोधन के मामले मन एक तारीख

से  पहले की तारीख से प्रभािी स्वी कक्ा जाएोंगा। चजस तारीख को उकत ्ोजना

आ अधधकाररक राज पत्र मन अ अधधसू अधमचत की ोंगई ्ी स्वी, अनपग्रह रासश के भपोंगतान

के उददेेश् से संशो अधधत िेतन का लाभ दद्ा जाएोंगा। इसका मतलब ्ह ह्वै

कक,  चजन कमतिमचारर्र हों ने ्ोजना के तहत विकल प मचपना ्ा और सेिा से

सेिाननि्ृति हपए ्े, िे िेतन मन  पूितिव्ा पी स्वी िदृ अधध  पर केिल अनपग्रह रासश मन

संशोधन के हकदार ्े। मंशा ससफति अनपग्रह रासश के संबंध मन लाभ देने की

्ी स्वी,   पनशन के संबंध मन नहीं.  ्दद अनतररकत  पनशन का लाभ देने की भी स्वी

मंशा होती स्वी तो उकत तथ् को उकत कंडडका मन शासमल कक्ा ोंग्ा होता।

सामान्  पररचस्नत्र हों मन जब कोई कमतिमचारी सेिा से सेिाननि्ृति होता ह्वै, तो

नन्ोकता के सा् उसका संबंध समाापत हो जाता ह्वै। ्ह भी स्वी एक स्ाव पत

कानूनी स्वी चस्नत ह्वै कक सेिाननिवृ्ति के बाद आम तआम तौर  पर संबं अधधत कमतिमचारी

के खखलाफ कोई अनपशासनातमक कारतििाई शपरू नहीं की जा सकती स्वी ह्वै। इसी स्वी

प्रकार,  सेिाननि्ृति कमतिमचारी को अ पनी स्वी  पनशन के  पपनननतिधातिरण का कोई

अ अधधकार नहीं होोंगा,  लेककन केिल उन मामलर हों मन जहां िेतन  पूितिव्ा पी स्वी

प्रभाि से संशो अधधत कक्ा जाता ह्वै, सेिाननि्ृति कमतिमचारी को अनतररकत  पनशन

का लाभ समलता ह्वै और िह भी स्वी कप च्छि मामलर हों मन। मआम तौजूदा मामले मन, ्ह

बबलकप ल स पषष्ट ह्वै कक कमतिमचारर्र हों ने  पहले से ही एक विशेष रू प से बनाई

ोंगई ्ोजना के तहत ्ोजना का विकल प मचपना ्ा, चजसे केिल नन्ोकताओं

के भविष् के खमचति को कम करने के इरादे से त्वै्ार कक्ा ोंग्ा ्ा। ्दद
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्े सभी स्वी लाभ उन व्चकत्र हों को ददए जाते हए चजनहर होंने  पहले ही इस ्ोजना

के तहत विकल प मचपना ्ा और सेिाननि्ृति हो ोंगए,  तो चजस िासतविक

उददेेश् से ्ोजना बनाई ोंगई ्ी स्वी िह विफल हो जाएोंगा। [ प्वैरा 36, 37]

[624-एफ-एमच; 625-ए-ई]

3.  ्ोजना के तहत सेिाननि्ृति हपए कमतिमचारर्र हों का एक अलोंग िोंगति

बनता ह्वै,  चजनहन कई लाभ ददए जाते ्े,  जो सामान् तआम तौर  पर सेिाननि्ृति

होने िाले कमतिमचारर्र हों को नहीं ददए जाते। ्दद िे सभी स्वी एक अलोंग िोंगति

बनाते हए, तो बबना ककसी स्वी कल पना के ्ह कहा जा सकता ह्वै कक िे सभी स्वी

जो ्ोजना के तहत सेिाननि्ृति हपए और जो सामान्  पााठ्क्रम मन

सेिाननि्ृति हपए,  समान चस्नत मन हए। इस प्रकार,  हमारी रा् मन,  मआम तौजूदा

मामले मन भारत के संविधान के अनपैच्छिेद 14 का कोई उललंघन नहीं ह्वै।

इसी स्वी प्रकार समान का्ति के सलए समान िेतन के ससदधांत का भी स्वी कोई

उललंघन नहीं ह्वै। समच ह्वै,  कक जो लोोंग ्ोजना के तहत सेिाननि्ृति हपए,

उनहर होंने िही काम कक्ा जो सामान् तआम तौर  पर सेिाननि्ृति होने िाले लोोंग कर

रहे ्े, लेककन कोई भी स्वी इस तथ् को नहीं भूल सकता कक जो लोोंग ्ोजना

के तहत सेिाननि्ृति हपए,  उनहन काफी अ अधधक सेिाननिवृ्ति लाभ समले। [ प्वैरा

38,39] [625-एफ-एमच; 626-ए]

नेशनल इंेश्ोरनस कं पनी स्वी सलसमषे्टड और अन् बनाम कृ पाल ससंह

2014 (1) सकेल 320 का उललेख ह्वै।
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केस कानून संदभति:

2014 (1) सकेल 320 करने के सलए भेजा  प्वैरा 24

ससविल मूल केत्रा अधधकार:  स्ानांतरण मामला (ससविल)  संख्ा

48/2010।

भारत के संविधान के अनपैच्छिेद 139 के तहत।

सा्

2010 की ष्टी.सी स्वी. (सी स्वी)  संख्ा 45, 47, 46 और 49,  2011 की ष्टी.सी स्वी.

(सी स्वी) क्रमांक 7, 6, 19, 23, 20, 21, 82 एिं 83 और 2014 की ष्टी.सी स्वी.

(सी स्वी) संख्ा 27 और 28 और 2011 की एसएल पी स्वी (सी स्वी) संख्ा 10903।

िी स्वी.  अधोंगरी, ष्टी.आर. अंध्ारुचजना, ज्दी प ोंगपापता, ोंगआम तौतम नारा्ण, िी स्वी.

 पा अध्तिबन,  ष्टी.िी स्वी.एस.  रघपिनद्र  शी स्वी्ास,  मपबासशर मपेशताक,  ननखखल न्वैय्र,

तानतनी स्वी बसप,  रेशमी स्वी रा्,  जूनो रहमान,  ज्ोनत मनदीर्तिा,  अभ् कप मार,

ऋषभ संमचेती स्वी (ष्टी. मदह पाल के सलए), ददनेश मा प्र, ज्ोनत दसती स्वीदार (आर.

 पी स्वी.  ोंगो्ल के सलए),  ए.  राधाकृषणन,  बी स्वी.  सपनी स्वीता,  सपषमा सूरी,  बी स्वी.के.

प्रसाद उ पचस्त  पकर हों के सलए।

न्ा्ाल् का ननणति् अननल आर. दिे, जे. दिारा सपना्ा ोंग्ा।

1.  विसभनन उैमच न्ा्ाल्र हों के समक लंबबत कई ररष्ट ्ा अधमचकाओं

और अ पी स्वीलर हों मन एक सामान् कानूनी स्वी मपददा शासमल ्ा और इससलए,

स्ानांतरण ्ा अधमचकाएं इस न्ा्ाल् मन दा्र की ोंगई ्ी स्वीं ताकक सभी स्वी
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लंबबत मामलर हों को इस न्ा्ाल् मन स्ानांतररत कक्ा जा सके और

न ् ा्ाल् दिारा ननणति् सल्ा जा सके।

2. विदिान िकील को सपनने और मामलर हों के तथ्र हों  पर ोंगआम तौर करने

 पर, इस न्ा्ाल् ने  पा्ा कक उकत मामलर हों मन सामान् महति के  प्ातिापत

प्रेशन शासमल ्े और इससलए,  ्ह न्ा् के दहत मन होोंगा ्दद सभी स्वी

मामलर हों की सपनिाई की जाए और एक सा् ननणति् सल्ा ोंग्ा और

इससलए, ्े सभी स्वी मामले इस न्ा्ाल् मन स्ानांतररत कर ददए ोंगए हए।

3.  इन सभी स्वी मामलर हों मन शासमल मपददा  पांमच राषरी्कृत सामान्

बी स्वीमा कं पनन्र हों के सेिाननि्ृति कमतिमचारर्र हों के एक विशेष िोंगति को ददए जाने

िाले सेिाननिवृ्ति लाभर हों के संबंध मन ह्वै। इन सभी स्वी मामलर हों से जपजुडे ननवितििाद

तथ् और कानूनी स्वी मपददे इस प्रकार हए।

बी स्वीमा कं पनन्ाँ, चजनहन इसके बाद "नन्ोकता वि्तिी स्वी् कदठानाइ्र हों मन ्े

और अ पने खमचर्चों मन कष्टआम तौती स्वी करने के सलए" के रू प मन िखणतित कक्ा ोंग्ा ह्वै,

ने "सामान् बी स्वीमा कमतिमचारी विशेष सि्वैचैच्छिक सेिाननिवृ्ति ्ोजना, 2004"

नामक एक ्ोजना बनाई (इसके बाद इसे "्ोजना" कहा जाएोंगा"), ताकक

अ पने कमतिमचारर्र हों को कप च्छि विशेष लाभर हों के सा् कप च्छि शतर्चों  पर सम् से

 पहले सेिाननि्ृति होने मन सकम बना्ा जा सके।

4.  आम तआम तौर  पर ककसी स्वी व्चकत को  पनशन तब समलती स्वी ह्वै जब िह

अ पनी स्वी सेिा शतर्चों के अनपसार  पनशन ्ोोग् सेिा की अि अधध  पूरी करने के बाद
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सेिा से सेिाननि्ृति होता ह्वै। मआम तौजूदा मामले मन सभी स्वी कमतिमचारी, ्दद िे 20

िषति की सेिा के बाद सेिा से सेिाननि्ृति हो जाते हए तो िे  पनशन  पाने के

 पात्र हर होंोंगे।

5.  ज्वैसा कक उ पर कहा ोंग्ा ह्वै,  व्् को कम करने के सलए,

कमतिमचारर्र हों की संख्ा कम करने का ननणति् सल्ा ोंग्ा और ्ोजना के

अनपसरण मन,  उन कमतिमचारर्र हों से प्रसताि आमंबत्रत ककए ोंगए जो सामान्

 पनशन ्ोोग् सेिा की अि अधध  पूरी होने से  पहले ही सि्वैचैच्छिक सेिाननिवृ्ति का

विकल प मचपनना मचाहते ्े।

6. ्ोजना के प्रािधानर हों के अनपसार, कमतिमचारर्र हों के सलए 10 िषति की

अहतिक सेिा  पूरी होने  पर भी स्वी सेिाननिवृ्ति का विकल प मचपनना खपला ्ा, बशतत

कक उनहर होंने 40 िषति की आ्प प्राापत कर ली हो। ्ोजना सी स्वीसमत अि अधध 60

ददनर हों के सलए ्ी स्वी, चजसके दआम तौरान कमतिमचारर्र हों को ्ह त् करना ्ा कक िे

्ोजना का विकल प मचपनना मचाहते ह्वै ्ा नहीं। ्ोजना के तहत सेिाननिवृ्ति

का विकल प मचपनने िाले कमतिमचारर्र हों को कप च्छि अनतररकत लाभ भी स्वी ददए जाने

्े, अ्ातित ्उनकी सेिा के प्रत्ेक  पूणति िषति के सलए 60 ददनर हों का िेतन ्ा

उनकी शेष सेिा के मदहनर हों की संख्ा के सलए िेतन, जो भी स्वी कम हो। जहा

तक  पनशन की रासश के ननधातिरण का प्रेशन ह्वै, ्ोजना के अनपसार सेिाननि्ृति

होने िाले कमतिमचारर्र हों की सेिा मन  पांमच िषति की सेिा को काल पननक रू प से
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जोडा जाना ्ा, और उसी स्वी आधार  पर उनहन  पनशन का भपोंगतान कक्ा जाना

्ा।

7.  उ परोकत लाभर हों के अलािा सेिाननि्ृति होने िाले कमतिमचारर्र हों को

ग्रेै्पष्टी भपोंगतान अ अधधनन्म, 1972  के प्रािधानर हों और भविष् नन अधध की

रासश के तहत सामान् लाभ भी स्वी समलना ्ा, चजसके िे अन््ा हकदार ्े।

8.  इस प्रकार,  ्ोजना के तहत सि्वैचैच्छिक सेिाननिवृ्ति का विकल प

मचपनने िाले कमतिमचारर्र हों को अनपग्रह रासश के सा्-सा् अनतररकत  पनशन का

लाभ भी स्वी समलना ्ा,  जो अनपमाननत  पांमच साल की सेिा के अनतररकत

होोंगा।

9. कई कमतिमचारर्र हों ने ्ोजना के तहत लाभ उठाा्ा और 2004 मन

 पूिर्वोकत ्ोजना के अनपसरण मन सेिाननि्ृति हो ोंगए।

10.  उ परोकत कमतिमचारर्र हों की सेिाननिवृ्ति के बाद,  नन्पकता ने 21,

ददसमबर 2005 की अ अधधसूमचना के तहत अ पने कमतिमचारर्र हों के िेतनमान को

1 अोंगसत 2002 से  पूितिव्ा पी स्वी प्रभाि से संशो अधधत कक्ा, बशतत की कमतिमचारी

1 अोंगसत, 2002 को ्ा उसके बाद सेिा मन रहा हो।

11. इन सभी स्वी मामलर हों मन मपददा ्ह ह्वै कक ्ोजना के तहत सि्वैचैच्छिक

सेिाननिवृ्ति सिी स्वीकार करने के बाद ऐसे सेिाननि्ृति कमतिमचारी िेतन संशोधन

का लाभ  पाने के हकदार हर होंोंगे, जो कक 21 ददसमबर, 2005 की अ अधधसूमचना

के तहत 1  अोंगसत, 2002  से  पूितिव्ा पी स्वी रू प से दद्ा ोंग्ा ्ा।,  चजसे

8



’’सामान् बी स्वीमा (अ अधधकारर्र हों के िेतनमान और अन् शतर्चों का

सपव्िस्ी स्वीकरण)  दसूरा संशोधन, 2005  कहा ोंग्ा और इसके बाद इसे

’’अ अधधसूमचना’’ के रू प मन उललेखखत कक्ा जाएोंगा।

12. नन्ोकताओं ने नई ्ोजना के तहत सेिाननि्ृति हपए कमतिमचारर्र हों

को उकत अ अधधसूमचना ्ा िेतन मन  पूितिव्ा पी स्वी िदृ अधध का लाभ देने से इनकार

कर दद्ा, जबकक उकत सेिाननि्ृति कमतिमचारर्र हों का दािा ्ा कक उनहन उनके

िेतन मन  पूितिव्ा पी स्वी िदृ अधध का लाभ दद्ा जाना मचादहए और उनकी  पनशन को

संशो अधधत कक्ा जाना मचादहए, क्र होंकक िे 1 अोंगसत, 2002 को सेिा मन ्े

और 2004 ्ा उसके बाद ही सेिाननि्ृति हपए ह्वै।

13. ोंगपजरात उैमच न्ा्ाल् ने ्ह मत दद्ा कक जो कमतिमचारी इस

्ोजना के तहत सेिाननि्ृति हपए ्े, िे अ अधधसूमचना के तहत िेतनिदृ अधध के

ककसी स्वी भी स्वी लाभ के हकदार नहीं ्े क्र होंकक िे  पहले ही 2004 ्ा 2005 मन

सेिाननि्ृति हो मचपके ्े और चजस सम् िेतन संशो अधधत कक्ा ोंग्ा ्ा, िे

 पहले ही नन्ोकताओं के सा् संबंध तोड मचपके ्े और नआम तौकरी मन नहीं ्े।

14.  दसूरी ओर,  दहमामचल प्रदेश उैमच न्ा्ाल् ने माना कक जो

कमतिमचारी इस ्ोजना के तहत सेिाननि्ृति हपए ्े, िे अ अधधसूमचना के आधार

 पर हपए िेतन संशोधन का लाभ प्राापत करने के हकदार ्े और इससलए,

उसके िेतन संशोधन  पर विमचार करने के बाद उनकी  पनशन को संशो अधधत

कक्ा जाना मचादहए।
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15. इस मपददे  पर विमचार करने से  पहले, उन शतर्चों का  पता लोंगाना

उ अधमचत होोंगा,  चजन  पर ्ोजना के तहत कमतिमचारर्र हों को सिेैच्छिा से

सेिाननि्ृति कक्ा ोंग्ा ्ा। ्ोजना के तहत,  कमतिमचारर्र हों को कप च्छि विशेष

लाभ समलने ्े क्र होंकक उनहन सेिा की अ पेपेककत अि अधध  पूरी होने से  पहले ही

सेिाननि्ृति होना ्ा, चजससे उनहन  पनशन समल सके और कमतिमचारर्र हों को कप च्छि

विशेष लाभ भी स्वी समलन ज्वैसे कक िेतन कक अनपग्रह रासश का भपोंगतान और

उनहन दे्  पनशन की ोंगणना मन अनतररकत भार।

16. जहां तक ्ोजना का संबंध ह्वै, प्रासं अधोंगक भाोंग, चजसके बारे मन

हमन इन मामलर हों  पर ननणति् लेने के उददेेश् से विमचार करना ह्वै, इस प्रकार

ह्वैह

''3.  पात्रताह-

(1) सभी स्वी स्ा्ी स्वी  पूणतिकासलक अ अधधकारी इस ्ोजना के तहत

विशेष सि्वैचैच्छिक सेिाननिवृ्ति लेने के  पात्र हर होंोंगे,  बशतत कक

उनहर होंने अ अधधसूमचना की तारीख तक 40 िषति की आ्प प्राापत

कर ली हो और 10 िषति की अहतिक सेिा  पूरी कर ली हो।

(2)  कोई कमतिमचारी जो ननलंबबत ह्वै ्ा चजसके खखलाफ

अनपशासनातमक का्तििाही लंबबत ह्वै ्ा विमचाराधी स्वीन ह्वै,  िह

्ोजना का विकल प मचपनने के सलए  पात्र नही होोंगा;
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बशत्तें कक जो अ अधधकारी ननलंबबत ह्वै ्ा चजसके खखलाफ

अनपशासनातमक का्तििाही लंबबत ह्वै ्ा विमचाराधी स्वीन ह्वै, उसके

मामले  पर संबं अधधत कं पनी स्वी के बोडति दिारा प्रत्ेक मामले के

तथ्र हों और  पररचस्नत्र हों को ध्ान मन रखते हपए विमचार

कक्ा जा सकता ह्वै और बोडति दिारा सल्ा ोंग्ा ननणति्

अंनतम होोंगा।

4. संमचालन की अि अधधह-

्ह ्ोजना अ अधधकाररक राज पत्र मन अ अधधसूमचना की तारीख से

साठा ददनर हों की अि अधध के सलए खपली रहेोंगी स्वी। हालांकक, कं पनी स्वी

को ्दद उ अधमचत समझे तो ककसी स्वी भी स्वी सम् ्ोजना को सम्

से  पहले बंद करने का अ अधधकार होोंगा और उसका ननणति्

अंनतम होोंगा।

5. अनपग्रह रासशह-

(1) इस ्ोजना के तहत विशेष सि्वैचैच्छिक सेिाननिवृ्ति मचाहने

िाला कमतिमचारी नी स्वीमचे दी ोंगई अनपग्रह रासश मन से कम रासश

का हकदार होोंगा, अ्ातित:्-

सेिा के प्रत्ेक  पूणति िषति के सलए साठा ददन का िेतन,

्ा

शेष सेिा के मदहनर हों की संख्ा के सलए िेतन।
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(2) अनपग्रह रासश की ोंगणना का्तिमपचकत की नत अध्  पर उसके

िेतन के आधार  पर की जाएोंगी स्वी। ्दद िेतन संशोधन

अ अधधकाररक राज पत्र मन इस अ अधधसूमचना की तारीख से  पहले

की तारीख से प्रभािी स्वी होता ह्वै, तो अनपग्रह रासश के भपोंगतान

के उददेेश् से संशो अधधत िेतन का लाभ दद्ा जाएोंगा।

6. अन् लाभह-

(1)  ्ोजना का मच्न करने िाला कमतिमचारी  प्वैरा 5  मन

उललेखखत अनपग्रह रासश के अलािा ननमनसलखखत लाभर हों के

सलए भी स्वी  पात्र होोंगा, अ्ातित:्-

(ए) भविष् नन अधध

(बी स्वी) ग्रेै्पष्टी भपोंगतान अ अधधनन्म, 1972 (1972 का 39) के

अनपसार ग्रेै्पष्टी ्ा सपव्िस्ी स्वीकरण ्ोजना के तहत दे्

ग्रेै्पष्टी, ज्वैसा भी स्वी मामला हो;

(सी स्वी) ्दद  पात्र हो तो सामान् बी स्वीमा (कमतिमचारी)   पनशन

्ोजना, 1995 के अनपसार  पनशन ( पनशन के  पररिनततित मूल्

सदहत),  हालांकक,  उकत  पनशन ्ोजना के  प्वैरा 30  मन

ननधातिररत  पांमच साल की अनतररकत सेिा का अनतररकत

काल पननक लाभ  पनशन की मात्रा ननधातिररत करने और  पनशन

के रू पानतरण के उददेेश् से सिी स्वीका्ति नहीं होोंगा।
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(डी स्वी) च्छिप टष्टी नकदीकरण

(2) एक कमतिमचारी जो इस ्ोजना का विकल प मचपन रहा ह्वै,

िह इस ्ोजना की अ अधधसूमचना की तारीख से साठा ददनर हों की

अि अधध के दआम तौरान सेिा मन रहते हपए च्छिप टष्टी ्ात्रा सचासडी स्वी और

च्छिप टष्टी के नकदीकरण का हकदार नहीं होोंगा।

17. 21, ददसमबर, 2005 की अ अधधसूमचना, चजसके आधार  पर कप च्छि

कमतिमचारर्र हों के िेतनमान और सेिा के अन् नन्मर हों और शतर्वो को  पूितिव्ा पी स्वी

प्रभाि से संशो अधधत कक्ा ोंग्ा ्ा,  मन ननमनसलखखत खंड शासमल ्े जो

हमारे उददेेश् के सलए आिेश्क हए:

’’1.

(1)  इस ्ोजना को सामान् बी स्वीमा ( प्तििेकी स्वी,  सलव पक और

अधी स्वीनस् कमतिमचारर्र हों के िेतनमान और सेिा की अन् शतर्चों

का सपव्िस्ी स्वीकरण और संशोधन)  दसूरा संशोधन ्ोजना

2005 कहा जा सकता ह्वै।

(2)  इस ्ोजना मन अन््ा प्रािधाननत को च्छिोजुडकर,  ्ह

्ोजना 1 अोंगसत, 2002 को लाोूंग मानी स्वी जाएोंगी स्वी।

(3) ्ह ्ोजना उन सभी स्वी कमतिमचारर्र हों  पर लाोंगू होोंगी स्वी जो 1

अोंगसत, 2002  को ्ा उसके बाद ननोंगम ्ा कं पनी स्वी के
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 प्तििेकी स्वी,  सलव पक और अधी स्वीनस् कमतिमचारी संिोंगति मन

 पूणतिकासलक सेिा मन ्ेह 

बशतत कक चजन कमतिमचारर्र हों का इसती स्वीफा सिी स्वीकार कर सल्ा

ोंग्ा ्ा ्ा चजनकी सेिाएं 1  अोंगसत, 2002  और इस

्ोजना के प्रकाशन की तारीख के दआम तौरान समाापत कर दी ोंगई

्ी स्वी, िे इस ्ोजना के तहत संशोधन के कारण बका्ा के

सलए  पात्र नहीं हर होंोंगेह

बशतत कक िे कमतिमचारी, चजनहर होंने ननमनसलखखत के तहत विशेष

सि्वैचैच्छिक सेिाननिवृ्ति की मांोंग की ्ी स्वीह

(ए)  कं पनी स्वी के मामले मन सामान् बी स्वीमा कमतिमचारी विशेष

सि्वैचैच्छिक सेिाननिवृ्ति ्ोजना, 2004 (एसओबी स्वी(ई) ददनांक 1

जनिरी, 2004); ्ा

(बी स्वी)  ननोंगम के मामले मन भारती स्वी् सामान् बी स्वीमा ननोंगम

कमतिमचारी विशेष सि्वैचैच्छिक सेिाननिवृ्ति ्ोजना, 2004 (एसओ

454 (ई) ददनांक 1 अप्र्वैल, 2004), 

और ऐसे कमतिमचारी जो इस अ अधधसूमचना की तारीख से  पहले

का्तिमपकत हो ोंगए हए,  िे सामान् बी स्वीमा कमतिमचारी विशेष

सि्वैचैच्छिक सेिाननिवृ्ति ्ोजना, 2004 के  प्वैराग्राफ 5 के उ प-

 प्वैरा 2 दिारा प्रदान कक्े ोंगए लाभ के अलािा इस ्ोजना
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से उत पनन होने िाले ककसी स्वी भी स्वी लाभ के सलए  पात्र नहीं हर होंोंगे,

्ा,  भारती स्वी् सामान् बी स्वीमा कमतिमचारी विशेष सि्वैचैच्छिक

सेिाननिवृ्ति ्ोजना, 2004, ज्वैसा भी स्वी मामला हो।

(4) इस ्ोजना मन शासमल कोई भी स्वी बात ककसी स्वी कमतिमचारी को

इस ्ोजना के प्रकाशन से  पहले उसके हकदार अनतररकत

सम् भ्तिा से अ अधधक का दािा करने का अ अधधकार नहीं

देोंगी स्वी।"

18. उ परोकत ्ोजना और अ अधधसूमचना के आलोक मन, हमन इस बात

 पर विमचार करना होोंगा कक क्ा चजन कमतिमचारर्र हों ने ्ोजना के तहत

सि्वैचैच्छिक सेिाननिवृ्ति का विकल प मचपना ्ा, िे अ अधधसूमचना के अनपसरण मन

संशो अधधत िेतन के आधार  पर अनतररकत  पनशन का लाभ  पाने के हकदार हए?

19. ्ोजना के तहत सेिाननि्ृति हपए कमतिमचारर्र हों की और से  पेश

विदिान िकील ने दृढ़ता पूितिक कहा कक अती स्वीत मन प्रदान की ोंगई सेिाओं के

सलए  पनशन कमतिमचारी का अ अधधकार ह्वै और मच ूकंक  पनशन कमतिमचारी को ददए ोंगए

्ा दे् अंनतम िेतन  पर ननभतिर करती स्वी ह्वै,  चजस कमतिमचारी ने ्ोजना का

विकल प मचपना और सेिाननि्ृति हो ोंग्ा, उसे संशो अधधत िेतन का लाभ दद्ा

जाना मचादहए और उसकी  पनशन भी स्वी तदनपसार बढाई जानी स्वी मचादहए।

20. विदिान िकील दिारा आोंगे ्ह ननिेदन कक्ा ोंग्ा कक

सेिाननिवृ्ति  पर, हालांकक कमतिमचारर्र हों और नन्ोकताओं के बी स्वीमच संबंध समाापत
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हो ोंगए ्े,  कफर भी स्वी कमतिमचारी ्ोजना के अनपसार और सामान् (बी स्वीमा

(कमतिमचारी)  पनशन ्ोजना, 1995) के अनपसार उनहन दे्  पनशन की रासश के

हकदार ्े। ससफति इससलए कक एक कमतिमचारी सेिाननि्ृति हो जाता ह्वै और एक

कमतिमचारी और नन्ोकता का संबंध समाापत हो जाता ह्वै, इसका मतलब ्ह

नहीं ह्वै कक ऐसे सेिाननि्ृति कमतिमचारी को नन्ोकता से ऐसा कोई विसशषष्ट

लाभ नहीं समलेोंगा, जो लाभ अन् कमतिमचारर्र हों को दद्ा जाता ह्वै, आोंगे ्ह

ननिेदन कक्ा ोंग्ा कक मआम तौजूदा मामलन मन भले ही कमतिमचारर्र हों ने ्ोजना के

तहत सेिाननिवृ्ति का विकल प मचपना ्ा, िे  पनशन के हकदार हए, खासकर जब

्ोजना मन  पनशन के भपोंगतान का प्रािधान ह्वै। इन  पररचस्नत्र हों मन,  इस

तथ् के संबंध मन कोई वििाद नहीं हो सकता ह्वै कक कमतिमचारी संशो अधधत

िेतन के आधार  पर  पनशन के हकदार हए।

21. कमतिमचारर्र हों की ओर से उ पचस्त विदिान िकील ने आोंगे ्ह

कहा कक कमतिमचारर्र हों ने ्ोजना के तहत सेिाननिवृ्ति सिी स्वीकार कर ली ह्वै

क्र होंकक ्ोजना के खंड 5 (2) मन एक विसशषष्ट प्रािधान ्ा कक ्दद कोई

िेतन संशोधन अ अधधकाररक राज पत्र मन उकत ्ोजना की अ अधधसूमचना की

तारीख से  पहले प्रभािी स्वी होता ह्वै, तो  अनपग्रह रासश के भपोंगतान के उददेेश्

से संशो अधधत िेतन का लाभ दद्ा जाएोंगा।

22. ्ह ननिेदन कक्ा ोंग्ा कक िेतन संशोधन 21  ददसमबर,

2005 की अ अधधसूमचना के अनपसरण मन हपआ ्ा, और मंूचकक िेतन संशोधन 1
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अोंगसत, 2002  से  पूितिव्ा पी स्वी प्रभाि से कक्ा ोंग्ा ्ा और कमतिमचारी 1

अोंगसत, 2002 को सेिा मन ्े, इससलए िे अ अधधसूमचना ददनांक 21 ददसमबर,

2005 के तहत िे िेतनमान मन संशोधन के लाभ के हकदार ्े।

23. आोंगे ्ह भी स्वी ननिेदन कक्ा ोंग्ा कक  पनशन अंनतम आहररत

िेतन के आधार  पर ननधातिररत की जाती स्वी ह्वै और ्दद िेतन को संशो अधधत

कक्ा जाता ह्वै,  तो  पनशन को भी स्वी तदनपसार संशो अधधत कक्ा जाना मचादहए।

विदिान िकील के अनपसार, मंूचकक 1 अोंगसत, 2002 से िेतन मन िदृ अधध हपई

्ी स्वी, इससलए ्ोजना का लाभ लेने िाले कमतिमचारर्र हों की  पनशन की रासश का

ननधातिरण भी स्वी संशो अधधत िेतन के आधार  पर कफर से ननधातिररत कक्ा जाना

मचादहए।

24. ्हां ऊ पर ददए ोंगए तकर्चों को प्रमाखणत करने के सलए, विदिान

िकील ने नेशनल इंेश्ोरनस कं पनी स्वी सलसमषे्टड और अन् बनाम कृ पाल ससंह

[2014 (1) सकेल 320] मन ददए ोंगए फ्वैसले  पर भरोसा कक्ा, चजसमन इस

आश् का ससदघांत प्रनत पाददत ह्वै कक भले ही कोई कमतिमचारी सेिाननि्ृति हो

ोंग्ा हो, िह बाद मन बढ़ते िेतन संशोधन के लाभ का हकदार ह्वै और ्दद

सेिाननि्ृति कमतिमचारी को लाभ नहीं दद्ा जाता ह्वै, तो नन्ोकता के इस कृत्

से भारत के संविधान के अनपैच्छिेद 14 का उललंघन होोंगा।

25. ्ह भी स्वी ननिेदन कक्ा ोंग्ा कक सेिाननि्ृति कमतिमचारर्र हों के िेतन

मन संशोधन न करके, नन्ोकताओं ने समान काम के सलए समान िेतन के
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ससदधांत का भी स्वी उललंघन कक्ा ह्वै क्र होंकक सेिाननि्ृति कमतिमचारी्र हों ने भी स्वी

अती स्वीत मन उसी स्वी प्रकार का काम कक्ा ्ा जो उन कमतिमचारर्र हों दिारा कक्ा

ोंग्ा, जो सेिाननि्ृति नहीं हपए।

26. उ परोकत सभी स्वी दलीलर हों के सम्तिन मन,  ्ोजना के तहत

सेिाननि्ृति हपए कमतिमचारर्र हों की ओर से उ पचस्नत विदिान िकील दिारा कई

ननणति्र हों का हिाला दद्ा ोंग्ा।

27. दसूरी ओर, नन्ोकताओं की ओर से उ पचस्त विदिान िकील

ने ननिेदन कक्ा कक ्ोजना को लाोंगू करने के  पी स्वीच्छिे का उददेेश् ्ह ्ा

कक भविष् मन एकमपेशत अनपग्रह रासश का भपोंगतान करके नन्ोकताओं का

वि्तिी स्वी् बोझ कम हो जाए। ्ह ननिेदन कक्ा ोंग्ा कक कमतिमचारर्र हों ने

्ोजना के तहत एक विशेष मामले के रू प मन अ पनी स्वी सेिाननिवृ्ति के संबंध

मन नन्ोकता दिारादद्े ोंगए प्रसताि को सिी स्वीकार कर सल्ा ्ा और ्ोजना

के तहत सेिाननिवृ्ति के  पररणामसिरू प, कमतिमचारर्र हों को काफी लाभ हपआ ्ा,

क्र होंकक उनहन अनपग्रह रासश का भपोंगतान कक्ा ोंग्ा ्ा, चजसके िे अन््ा

हकदार नहीं ्े और उनहन  पनशन की अनतररकत रासश भी स्वी दी ोंगई ्ी स्वी, क्र होंकक

उनके दिारा सेिा ककए ोंगए िषर्चों की संख्ा मन  पांमच साल की एक

काल पननक अि अधध जोजुडी स्वी ोंगई ्ी स्वी।

28. दसूरे शादर हों मन,  ्दद ककसी स्वी कमतिमचारी ने 13  िषति तक सेिा

प्रदान की ह्वै, तो उसकी  पनशन के ननधातिरण के सलए ्ह माना जाएोंगा कक
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उसने 18 िषति तक का्ति कक्ा ह्वै और उस चस्नत मन, संबं अधधत कमतिमचारी को

दे्  पनशन बहपत अ अधधक होोंगी स्वी, क्र होंकक ककसी स्वी कमतिमचारी को 13 साल की सेिा

 पूरी करने  पर और 18 साल की सेिा  पूरी करने  पर समलने िाली  पनशन एक

समान नहीं हो सकती स्वी। ्ह एक सिी स्वीकृत तथ् ह्वै कक सेिा के  पांमच िषति और

जपजुडने  पर एक कमतिमचारी को काफी अ अधधक  पनशन समलेोंगी स्वी।

29. आोंगे ्ह ननिेदन कक्ा ोंग्ा कक ्ोजना के तहत सि्वैचैच्छिक

सेिाननिवृ्ति का विकल प मचपनने िाले कमतिमचारर्र हों को नन्ोकता दिारा ककए

ोंगए भपोंगतान  पर, नन्ोकता और कमतिमचारी का ररेशता समाापत हो ोंग्ा ्ा

और इससलए कमतिमचारी ककसी स्वी भी स्वी अनतररकत  पनशन की रासश के हकदार नहीं

्े।

30. नन्ोकताओं की ओर से उ पचस्त विदिान िकील दिारा ्ह

भी स्वी ननिेदन कक्ा ोंग्ा  कक जो कमतिमचारी ्ोजना के तहत सेिाननि्ृति हपए

्े, िे अैच्छिछी तरह से जानते ्े कक उनहन ्ोजना के तहत कप च्छि अनतररकत

लाभ समलने ्े और ्ोजना के अंतोंगतित सेिाननिवृ्ति की सिी स्वीकृनत से

नन्ोकता के सा् उनके संबंध समाापत हो ोंगए ्े। 21 ददसमबर, 2005 की

अ अधधसूमचना के तहत नन्ोकताओं दिारा जो लाभ दद्ा ोंग्ा ्ा, िह केिल

उन कमतिमचारर्र हों को ्ा जो प्रासं अधोंगक सम्  पर सेिा मन ्े और सेिा मन बने

रहे ्े ्ा जो कमतिमचारी 1  अोंगसत, 2002  को ्ा उसके बाद सामान्

अनपक्रम मन सेिाननि्ृति हपए ्े।
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31. जो लोोंग ्ोजना के तहत सेिाननि्ृति हो ोंग्े ्े,  उनहन

अनतररकत लाभ दद्ा ोंग्ा ्ा और मचूंकक नन्ोकता के सा् उनके संबंध

समाापत हो ोंगए ्े,  इससलए उनहन अनतररकत  पनशन का भपोंगतान करने का

कोई सिाल ही नहीं ्ा।

32. आोंगे ्ह ननिेदन कक्ा ोंग्ा कक ्ोजना के तहत सेिाननि्ृति हपए

कमतिमचारर्र हों के सा् कोई भेदभाि पूणति व्िहार नहीं कक्ा ोंग्ा ्ा क्र होंकक

िे एक अलोंग िोंगति के ्े और समान काम के सलए समान िेतन के

ससदधांत का कोई उललंघन नहीं ्ा।

33. विदिान िकील को सपनने और विसभनन उैमच न्ा्ाल्र हों दिारा

ददए ोंगए ननणति्र हों और ्ोजना से संबं अधधत प्रासं अधोंगक प्रािधानर हों और 21

ददसमबर, 2005  की अ अधधसूमचना को  पढ़ने के बाद,  हमारा विमचार ह्वै कक

चजन कमतिमचारर्र हों ने ्ोजना के तहत लाभ सल्ा ्ा और 21  ददसमबर,

2005  की अ अधधसूमचना के अनपसरण मन  पूितिव्ा पी स्वी िेतन िदृ अधध के कारण

 पहले से ही सेिाननि्ृति व्चकत अनतररकत  पनशन के हकदार नहीं हर होंोंगे।

34. इसमन कोई संदेह नहीं ह्वै कक ्ह ्ोजना नन्ोकताओं दिारा

इस उददेेश् से बनाई ोंगई ्ी स्वी कक ्ोजना के तहत सेिाननिवृ्ति का विकल प

मचपनने िाले कमतिमचारर्र हों को अनतररकत रासश का एकमपेशत भपोंगतान करने से

लंबी स्वी अि अधध मन उनका खमचति कम हो। कई कमतिमचारर्र हों की सि्वैचैच्छिक

सेिाननिवृ्ति के कारण कमतिमचारर्र हों की संख्ा मन काफी कमी स्वी होने िाली ्ी स्वी
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और कमतिमचारर्र हों की कष्टआम तौती स्वी के  पररणामसिरू प िेतन और स्ा पना व्् के

बोझ मन कमी स्वी आनी स्वी ्ी स्वी। उ परोकत इरादे से,  जो ्ोजना मन स पषष्ट रू प से

प्रकष्ट हपआ ्ा, नन्ोकताओं ने ्ोजना शपरू की ्ी स्वीं और नन्ोकता के कई

कमतिमचारर्र हों ने ्ोजना के तहत मच्न करके और न केिल िेतन का अनपग्रह

भपोंगतान लेकर ्ोजना का उ अधमचत लाभ उठाा्ा ्ा, बचलक अनतररकत  पनशन

भी स्वी प्राापत की, जो उनहन अन््ा नहीं समलती स्वी। इस मन कोई वििाद नहीं ह्वै

कक ्ोजना के तहत सेिाननिवृ्ति का विकल प मचपनने िाले कमतिमचारर्र हों को

 पनशन की ोंगणना करते सम् अनतररकत  पांमच साल की सेिा का लाभ

समलना ्ा। ज्वैसा कक उ पर कहा ोंग्ा ह्वै,  उकत लाभ  प्ातिापत ्ा और

अनपग्रह भपोंगतान के लाभ के सा्-सा् उकत लाभ ने उन कमतिमचारर्र हों की

संख्ा को लपभा्ा,  चजनहर होंने ्ोजना के तहत विकल प मचपना और सभी स्वी

सेिाननिवृ्ति लाभ प्राापत करने के बाद खपशी स्वी से सेिाननि्ृति हपए।

35. आम तआम तौर  पर,  िेतन मन  पूितिव्ा पी स्वी िदृ अधध उन लोोंगर हों को दी

जाती स्वी ह्वै जो प्रासं अधोंगक सम्  पर सेिा मन हए ्ा जो सामान्  पररचस्नत्र हों मन

सेिाननि्ृति हपए ्े। चजन कमतिमचारर्र हों ने ्ोजना के तहत विकल प मचपना ्ा,

िे सेिा की सामान् शतर्चों के अनपसार सेिाननि्ृति नहीं हपए ्े, बचलक कप च्छि

विशेष अनतररकत लाभ लेकर ्ोजना के तहत सेिाननि्ृति हपए ्े।

36. ्ोजना के खंड 5 (2)  पर विमचार करना भी स्वी प्रासं अधोंगक ह्वै, चजसे

्हां  पपनह प्रसतपत कक्ा ोंग्ा ह्वै। उकत खंड के अनपसार, संबं अधधत कमतिमचारर्र हों
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को उनके का्तिमपकत होने की नत अध्  पर अनपग्रह रासश का भपोंगतान कक्ा

जाना ्ा और ्ह स पषष्ट कक्ा ोंग्ा ्ा कक िेतन संशोधन के मामले मन

उस नत अध् से  पहले की तारीख, चजस ददन उकत ्ोजना को आ अधधकाररक

राज पत्र मन अ अधधसू अधमचत कक्ा ोंग्ा, प्रभािी स्वी माना जाएोंगा ि अनपग्रह रासश के

भपोंगतान के उददेेश् से संशो अधधत िेतन का लाभ दद्ा जाएोंगा। इसका

मतलब ्ह ह्वै कक, चजन कमतिमचारर्र हों ने ्ोजना के तहत विकल प मचपना ्ा

और सेिा से सेिाननि्ृति हपए ्े,  िे िेतन मन  पूितिव्ा पी स्वी िदृ अधध  पर केिल

अनपग्रह रासश मन संशोधन के हकदार ्े। ्ोजना के खंड 5  (2)  से

नन्ोकताओं की मंशा स पषष्ट रू प से सामने आती स्वी ह्वै। मंशा ससफति अनपग्रह

रासश के संबंध मन लाभ लेने की ्ी स्वी,   पनशन के संबंध मन नही,  ्दद

अनतररकत  पनशन का लाभ लेने की मंशा होती स्वी तो उकत तथ्र हों को उ परोकत

खणड मन शासमल कक्ा ?जाता। सामान्  पररचस्नत्र हों मन जब कोई

कमतिमचारी सेिा से सेिाननि्ृति होता ह्वै,  तो नन्पकता के सा् उसका संबंध

समाापत हो जाता ह्वै। ्ह भी स्वी एक स्ाव पत कानूनी स्वी चस्नत ह्वै कक सेिाननिवृ्ति

के बाद आमतआम तौर  पर संबं अधधत कमतिमचारी के खखलाफ कोई अनपशासातमक

का्तििाही शपरू नही की जा सकती स्वी ह्वै। इसी स्वी प्रकार, सेिाननि्ृति कमतिमचारी को

अ पनी स्वी  पनशन के  पपनननधातिरण का कोई अ अधधकार नहीं होोंगा,  लेककन केिल

उन मामलर हों मन जहां िेतन  पूितिव्ा पी स्वी प्रभाि से संशो अधधत कक्ा जाता ह्वै,

सेिाननितृ कमतिमचारी को अनतररकत  पनशन का लाभ समलता ह्वै और िह भी स्वी

कप च्छि मामलर हों मन।
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37.  मआम तौजूदा मामले मन,  ्ह बबलकप ल स पषष्ट ह्वै कक कमतिमचारर्र हों ने

 पहले से ही एक विशेष रू प से बनाई ोंगई ्ोजना के तहत ्ोजना का

विकल प मचपना ्ा, चजसे केिल नन्ोकताओं को के भविष् के खमचति को कम

करने से इरादे से त्वै्ार कक्ा ोंग्ा ्ा। ्दद ्े सभी स्वी लाभ उन व्चकत्र हों

को ददए जाते ह्वै चजनहर होंने  पहले ही ्ोजना का विकल प मचपना ्ा और

सेिाननि्ृति हो ोंग्े ्े,  तो चजस िासतविक उददेेश् से ्ोजना बनाई ोंगई

्ी स्वी, िह विफल हो जाएोंगा।

38. हम कमतिमचारर्र हों की ओर से की ोंगई इस दलील से सहमत नहीं

ह्वै कक अ अधधसूमचना के अनपसरण मन कमतिमचारर्र हों को िेतन िदृ अधध न देने की

नन्ोकता की का्तििाही भेदभाि पूणति ह्वै। ्ोजना के तहत सेिाननि्ृति होने

िाले कमतिमचारर्र हों का अलोंग िोंगति ह्वै, चजनहर होंने कइति लाभ  प्राापत ककए, जो उन

कमतिमचारर्र हों को नहीं ददए जाते,  तो सामान् अनपक्रम मन सेिाननि्ृति होते।

्दद िे सभी स्वी अलोंग िोंगति बनाते ह्वै, तो बबना ककसी स्वी कल पना के ्ह कहा जा

सकता ह्वै कक िे सभी स्वी जो ्ोजना के तहत सेिाननि्ृति हपए और जो सामान्

अनपक्रम मन सेिाननि्ृति हपए, समान चस्नत मन होते। इस प्रकार, हमारी रा्

मन, मआम तौजूदा मामले मन भारत के संविधान के अनपैच्छिेद 14 का कोई उललंघन

नहीं हए।

39. इसी स्वी प्रकार समान का्ति के सलए समान िेतन के ससदधांत का

भी स्वी कोई उललंघन नहीं ह्वै। समच ह्वै, कक जो लोोंग ्ोजना के तहत सेिाननि्ृति

23



हपए, उनहर होंने िही काम कक्ा जो सामान् अनपक्रम मन सेिाननि्ृति होने िाले

लोोंग कर रहे ्े,  लेककन कोई भी स्वी इस तथ् को नहीं भूल सकता कक जो

लोोंग ्ोजना के तहत सेिाननि्ृति हपए, उनहन काफी अ अधधक सेिाननिवृ्ति लाभ

समले। इन  पररचस्नत्र हों मन, हम उकत ननिेदन को भी स्वी सिी स्वीकार नहीं करते

हए।

40. ददनांक 21 ददसंबर, 2005 की अ अधधसूमचना जारी करने के संबंध

मन नन्ोकता की शचकत के संबंध मन कमतिमचारर्र हों के विदिान िकील दिारा

कप च्छि प्रसतपनत्ा दी ोंगई। हमारा विमचार ह्वै कक एक नन्ोकता अ पने

कमतिमचारर्र हों के िेतन त् कर सकता ह्वै और हम इससे सहमत नहीं हए कक

अ अधधसूमचना समप अधमचत तरीके से ्ा कानूनी स्वी रू प से जारी नहीं की ोंगई ्ी स्वी।

41. इन  पररचस्नत्र हों मन,  हमारा विमचार ह्वै कक चजन कमतिमचारर्र हों ने

्ोजना के तहत सेिाननिवृ्ति का विकल प मचपना ्ा, िे 21 ददसमबर, 2005

की अ अधधसूमचना के तहत प्रभािी स्वी िेतन संशोधन  पर अनतररकत  पनशन के

हकदार नहीं हर होंोंगे।

42. ्ोजना के तहत सेिाननि्ृति होने िाले कमतिमचारर्र हों को  पनशन का

अनतररकत भपोंगतान करने के सलए नन्ोकताओं को ननदतश देने िाले सभी स्वी

ननणति्र हों को रदद कर दद्ा जाता ह्वै और तदनपसार,  सभी स्वी स्ानांतररत

मामलर हों का अंनतम नन पष्टान कक्ा जाता ह्वै और 2011 की विशेष अनपमनत

्ा अधमचका (सी स्वी) संख्ा-10903 को खाररज कक्ा जाता ह्वै।
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     स्ानांतरण प्रकरण एिं एस.एल. पी स्वी. का ननसतारण कक्ा ोंग्ा।

्ह अनपिाद आदष्टतिकफसश्ल इंषे्टसलजनस षू्टल 'सपिास'  की सहा्ता से

अनपिादक न्ान्क अ अधधकारी अननता ससंदल,  (आर.ज.ेएस.)  (चजला

न्ा्ाधी स्वीश संिोंगति) दिारा कक्ा ोंग्ा ह्वै।

असिी स्वीकरण:  ्ह ननणति्  पककार को उसकी भाषा मन समझाने के सी स्वीसमत

उ प्ोोंग के सलए स्ानी स्वी् भाषा मन अनपिाददत कक्ा ोंग्ा ह्वै और ककसी स्वी

अन् उददेेश् के सलए इसका उ प्ोोंग नहीं कक्ा जा सकता ह्वै। सभी स्वी

व्ािहाररक और आ अधधकाररक उददेेश्र हों के सलए, ननणति् का अंग्रेजी स्वी संसकरण

ही प्रामाखणक होोंगा और ननष पादन और का्ातिनि्न के उददेेश् से भी स्वी

अंग्रेजी स्वी संसकरण ही मान् होोंगा।
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