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्ौन उतपीड़न:
का््यसस्थलथलों पर मद महिलााओं का ्ौन उतपीड़न 'ववशाखा' ददशाचनद्देश सेवा

चन्मथलों और औदोचगक रोजगार (सस्था्ी आदेश) चन्मथलों में संशोधन करने

और ववचभनन सतरथलों पर प्ा्यप्त संख्ा में चशका्त सचमचत्थलों का गठन

करने के चलए न्ा्ाल् दारा ददए गए आगे के चनद्देशथलों का का्ा्यनव्न -

चशका्त सचमचत ककी ररपोट्य  महिोगी जांि अचधकारारी दारा अना अनुशासनातमक

का््यवा महिारी में ररपोट्य के रूप में माना जाएगा और ऐसी ररपोट्य पर तदना अनुसार

कार्यवाई ककी जाएगी। राज् पदाचधकारर्थलों,  चनजी और साव्यजचनक केत्र के

संगठनथलों,  बार काउंचसल ऑफ इंदि्ा,  राज् बार काउंचसल,  मेदिकल

काउंचसल ऑफ इंदि्ा और सभी वैधाचनक संसस्थानथलों को ववशाखा ददशाचनद्देशथलों

को सा अनुचनिशनिश्चित करने का चनद्देश दद्ा ग्ा  महिै। और न्ा्ाल् दारा बाद में

और ततकाल चनर्य् में जारारी दकए गए चनद्देशथलों का सभी पंजीकी पंजीकृत/संबद
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चनका्थलों दारा पालन दक्ा जाता  महिै - भारत का संववधान, 1950- अना अनुछेद।

141 जनद महित ्ाचिका.
विधान:
मद महिलााओं के चलए सा अनुरिशकत वातावरर -  माना ग्ा:  ववशाखा में

फैसले के 15 साल बाद भी, वैधाचनक कानटन लागट न महिारीं  महिै, ्दद आवश्क

 महिो तो मौजटदा कानटनथलों को संशोचधत दक्ा जाना िाद महिए और मद महिलााओं को

दकसी भी प्रकार से बिाने के चलए संसद और राज् ववधानमंिलथलों दारा

उचित नए कानटन बनाए जाने िाद महिए। सभी सस्थानथलों पर अभद्रता, अपमान

और अपमान को सभी प्रकार ककी द महिंसा ्ानी घरेलट द महिंसा,  ्ौन उतपीड़न,

का््यसस्थल पर ्ौन उतपीड़न आदद को रोकने के चलए और जीवन के सभी

केत्रथलों में मद महिलााओं और लड़दक्थलों ककी चशका और उननचत के चलए नई प महिल

प्रदान करने के चलए।
मामलथलों का ततकाल समट महि प्रकी पंजीकृचत में दा्र दक्ा ग्ा स्था का््यसस्थलथलों

पर मद महिलााओं के ्ौन उतपीड़न के े व्व व्यक्तिगत मामलथलों और ववशाखा (1)

ददशाचनद्देशथलों के प्रभावी का्ा्यनव्न ककी कमी को उजागर करने वाली

जनद महित ्ाचिका। न्ा्ाल् ने सम्-सम् पर आदेश पाररत दकए और

सभी राज् सरकारथलों को नोदटस बी जारारी दकए। इस तथ् को  ध्ान में

रखते  महिा अनुए भी दक चनर्य् के कई वरवर्षों तक वैधाचनक कानटन लागट न महिारीं  महिोने

के बाद, न्ा्ाल् ने 26.4.2004 को चनद्देश दद्ा दक ववशाखा के मामले

में पररकिश्पत चशका्त सचमचत को केंद्रारी् चसववल सेवा (आिरर) के सी

उदेश् के चलए एक जांि प्राचधकरर माना जाएगा। चन्म, 1964  और

चशका्त सचमचत ककी ररपोट्य को एक जांि ररपोट्य माना जाएगा,  और

2



अना अनुशासनातमक प्राचधकारारी चन्मथलों के अना अनुसार ररपोट्य पर का््य करेगा।

न्ा्ाल् ने आगे चनद्देश दद्ा दक औदोचगक रोजगार (सस्था्ी) में भी इसी

तर महि के संशोधन दकए जाएं आदेश) चन्म। 17.1.2006 को, न्ा्ाल् ने

राज्थलों के मा अनुख् सचिवथलों को वववरर एकत्र करने और उचित चनद्देश देने के

चलए एक नोिल एजेंट ककी चन्ा अनुव व्यक्ति सा अनुचनिशनिश्चित करने का चनद्देश दद्ा। श्रम

आ्ा अनु व्यक्ति को ् महि सा अनुचनिशनिश्चित करने के चलए कदम उठाने का चनद्देश दद्ा ग्ा

दक कारखानथलों,  दा अनुकानथलों और वािशरिशज्क प्रचतरतिषानथलों के संबंध में चनद्देशथलों का

पटरारी तर महि से अना अनुपालन दक्ा जाए। उठाए गए कदमथलों का ब्ोरा उपलबध

कराने का चनद्देश दद्ा ग्ा। राज् सरकार दारा  महिलफनामा दािशखल दक्ा.
मामलथलों का चनसतारर करते  महिा अनुए, इस न्ा्ाल् ने - 
अभिननधाधाररित ककिया: 1.1  राज् सरकारथलों दारा दा्र  महिलफनामथलों से,

् महि पता िलता  महिै दक का अनुछ राज्थलों ने सरकारारी कम्यिारर्थलों के कत्ये व्थलों,

साव्यजचनक अचधकारथलों और दाच्तवथलों से संबंचधत चन्मथलों में संशोधन दक्ा

 महिै, लेदकन चसववल सेवा (आिरर) चन्मथलों में संशोधन न महिारीं दक्ा  महिै। इसी

प्रकार, का अनुछ राज्थलों/केंद्र शाचसत प्रदेशथलों ने सस्था्ी आदेशथलों में संशोधन न महिारीं

दक्ा  महिै। ऐसा प्रतीत  महिोता  महिै दक उ व्यक्ति राज्थलों/केंद्र शाचसत प्रदेशथलों ने इस

न्ा्ाल् दारा 26.4.2004 को पाररत आदेश को लागट न महिारीं दक्ा  महिै। िशजन

राज्थलों ने चसववल सेवा (आिरर) चन्मथलों और सस्था्ी आदेशथलों में संशोधन

दकए  महिै, उन महिथलोंने ् महि प्रावधान न महिारीं दक्ा  महिै दक चशका्त सचमचत ककी ररपोट्य

को एक जांि अचधकारारी दारा अना अनुशासनातमक का््यवा महिारी में एक ररपोट्य के

रूप में माना जाएगा। इन राज्थलों दारा ् महि प्रावधान दक्ा ग्ा  महिै दक
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चशका्त सचमचत ककी जांि,  चनष्कर्य और चसफाररशथलों को म महिज प्रारंचभक

जांि माना जाएगा,  िशजससे दोरी के िशखलाफ अना अनुशासनातमक कार्यवाई ककी

जाएगी। इसके अलावा,  ऐसा प्रतीत  महिोता  महिै दक का अनुछ राज्थलों और केंद्र

शाचसत प्रदेशथलों ने चशका्त सचमचत्थलों का गठन न महिारीं दक्ा  महिै जैसा दक

ववशाखा ददशाचनद्देशथलों में पररक्पना ककी गई  महिै। का अनुछ राज्थलों ने पटरे राज् के

चलए केवल एक चशका्त सचमचत का गठन दक्ा  महिै। [पैरा 9-10] [914-

बी-जी]
ववशाखा और अन्। बनाम राजसस्थान के राज् और अन्। 1997

(3) पटरक। एससीआर 404 = (1997) 6 एससीसी 241 - संदचभ्यत।
बीिशजंग घोररापत्र और कार्यवाई के चलए मंि -  का उ्लेख दक्ा

ग्ा  महिै।
1.2 ववशाखा में ददशाचनद्देशथलों का का्ा्यनव्न न केवल रूप में बिश्क

सार और भावना में भी  महिोना िाद महिए तादक का््यसस्थल पर मद महिलााओं को  महिर

प महिलट में सा अनुरिशकत वातावरर उपलबध करा्ा जा सके और इस तर महि

कामकाजी मद महिलाएं सममान,  शालीनता के सास्थ काम करने में सकम  महिो

सकें। और उचित सममान.  बार एसोचसएशनथलों में मद महिला वककीलथलों,  मेदिकल

कलीचनकथलों और नचसर्सिंग  महिोमथलों में मद महिला िहिला डॉकटरथलों और नसवर्षों, इंजीचन्रथलों और

आदक्यटेकटथलों के का्ा्यल्थलों में काम करने वाली मद महिला आदक्यटेकआस आदद के

्ौन उतपीड़न ककी चशका्तथलों को दटर करने के चलए अभी भी कोई उचित तंत्र

न महिारीं  महिै। [पैरा 13] [915-िारी-एफ]
सीमा लेपिा बनाम चसिशककम राज् और अन्। 2012 (2)  सकेल

635 - संदचभ्यत
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1.3  महिालाँदक ववशाखा फैसला 13.8.1997 को आ्ा स्था। इसके दारा

ददशाचनद्देश चनधा्यररत दकए जाने के 15  साल बाद भी ्ौन उतपीड़न ककी

रोकस्थाम और चनवारर के चलए एक न्ा्ाल् उतपीड़न और भारत के

संववधान ककी धारा 141  के त महित उनका उचित अना अनुपालन जब तक संसद

दारा उचित कानटन न महिारीं बना्ा जाता, तब तक कई मद महिलाएं अभी भी बी

का््यसस्थलथलों के रूप में संरिशकत अपने सबसे बा अनुचन्ादारी अचधकारथलों के चलए

संघर्य करती  महिै। वैधाचनक कानटन लागट न महिारीं  महिै.  ् महि न्ा्ाल् उनका

सा अनुवविाररत वविार  महिै दक ्दद आवश्क  महिो तो मौजटदा कानटनथलों को संशोचधत

दक्ा जाए और मद महिलााओं को सभी सस्थानथलों पर (उनके घरथलों में भी) दकसी

भी प्रकार ककी अभद्रता, अपमान और अनादर से बिाने के चलए संसद और

राज् ववधानमंिलथलों दारा उचित नए कानटन बनाए जाएं। बा महिर ककी तर महि),

सभी प्रकार ककी द महिंसा घरेलट द महिंसा,  ्ौन उतपीड़न,  का््यसस्थल पर ्ौन

उतपीड़न आदद को रोकें और चशका और उननचत के चलए नई प महिल प्रदान

करें जीवन के सभी केत्रथलों में मद महिलााओं और लड़दक्थलों ककी। [पैरा 1 और 15]

[901-जी; 902-ए-बी; 916-िारी-एफ]
1.4  इस न्ा्ाल् का मानना  महिै दक ववशाखा में ददशाचनद्देश

प्रतीकातमक न महिारीं र महिने िाद महिए और इस ववर् पर ववधा्ी अचधचन्म बनने

तक चनमनचलिशखत चनद्देश आवश्क  महिै:
( ) i िशजन राज्थलों और केंद्र शाचसत प्रदेशथलों ने अभी तक अपने

संबंचधत चसववल सेवा (आिरर)  चन्मथलों (इन चन्मथलों को

िशजस भी नाम से जाना जाता  महिै)  में प्ा्यप्त और उचित
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संशोधन न महिारीं दकए  महिै,  उन महिें दो म महिारीने के भीतर चशका्तथलों

ककी ररपोट्य प्रदान करके ऐसा करना  महिोगा। सचमचत को ऐसे

चसववल सेवा (आिरर)  चन्मथलों के त महित अना अनुशासनातमक

कार्यवाई में एक जांि ररपोट्य माना जाएगा। अना अनुशासनातमक

प्राचधकारारी चशका्त सचमचत ककी ररपोट्य/चनष्करवर्षों आदद को

दोरी कम्यिारारी के िशखलाफ अना अनुशासनातमक जांि के चनष्कर्य

के रूप में मानेगा और ऐसी ररपोट्य पर तदना अनुसार कार्यवाई

करेगा। चशका्त सचमचत के चनष्करवर्षों और ररपोट्य को केवल

प्रारंचभक जांि ्ा अना अनुशासनातमक जांि के रूप में का््यवा महिारी

न महिारीं माना जाएगा लेदकन इसे अपराधी के कदािार ककी जांि

में चनष्कर्य/ररपोट्य के रूप में माना जाएगा।
( )  ii िशजन राज्थलों और केंद्र शाचसत प्रदेशथलों ने औदोचगक

रोजगार (सस्था्ी आदेश) चन्मथलों में संशोधन न महिारीं दक्ा  महिै,

वे अब दो म महिारीने के भीतर उपरो व्यक्ति खंि ( )  i में बताए

अना अनुसार उसी तज्य पर संशोधन करेंगे।

( ) iii राज् और केंद्र शाचसत प्रदेश प्ा्यप्त संख्ा में चशका्त

सचमचत्ां बनाएंगे तादक ् महि सा अनुचनिशनिश्चित दक्ा जा सके दक वे

ताला अनुका सतर, िशजला सतर और राज् सतर पर का््य करें। वे

राज् और/्ा संघ। िशजन केत्रथलों ने पटरे राज् के चलए केवल

एक सचमचत का गठन दक्ा  महिै,  उन महिें अब दो म महिारीने के

भीतर प्ा्यप्त संख्ा में चशका्त सचमचत्ां बनानी  महिथलोंगी।
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ऐसी प्रत्ेक चशका्त सचमचत ककी अ ध्कता एक मद महिला

दारा ककी जाएगी और ज महिां तक संभव  महिो ऐसी सचमचत्थलों में

एक सवतंत्र सदस् शाचमल दक्ा जाएगा।
( )  iv राज् पदाचधकारारी और चनजी और साव्यजचनक केत्र के

उपक्रम/संगठन/चनका्/संसस्थान आदद ववशाखा ददशाचनद्देशथलों

के पटर्य का्ा्यनव्न को सा अनुचनिशनिश्चित करने के चलए प्ा्यप्त तंत्र

सस्थावपत करेंगे और ् महि भी प्रदान करेंगे दक ्दद कचस्थत

उतपीड़नकता्य दोरी पा्ा जाता  महिै,  तो चशका्तकता्य-पीदड़त

ऐसे उतपीड़क के सास्थ/उसके अधीन काम करने के चलए

मजबटर न महिारीं दक्ा जाता  महिै और ज महिां उचित और संभव  महिो

कचस्थत उतपीड़क को सस्थानांतररत कर दद्ा जाना िाद महिए।

आगे प्रावधान दक्ा जाना िाद महिए दक गवा महिथलों और

चशका्तकता्याओं के उतपीड़न और धमककी पर गंभीर

अना अनुशासनातमक कार्यवाई ककी जाएगी।
( ) v बार काउंचसल ऑफ इंदि्ा ् महि सा अनुचनिशनिश्चित करेगी दक देश

के सभी बार एसोचसएशन और राज् बार काउंचसल में

पंजीकी पंजीकृत े व्व व्यक्ति ववशाखा ददशाचनद्देशथलों का पालन करें। इसी

तर महि,  मेदिकल काउंचसल ऑफ इंदि्ा,  काउंचसल ऑफ

आदक्यटेकिर, इंसटारीआ्टट ऑफ िाट्यि्य लेखाकार, कंपनी सचिवथलों

के संसस्थान और अन् वैधाचनक संसस्थान ् महि सा अनुचनिशनिश्चित करेंगे

दक उनके सास्थ पंजीकी पंजीकृत/संबद संगठन,  चनका्,  संघ,
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संसस्थान और े व्व व्यक्ति ववशाखा दारा चनधा्यररत ददशाचनद्देशथलों का

पालन करें। इसे प्राप्त करने के चलए, सभी वैधाचनक चनका्थलों

जैसे बार काउंचसल ऑफ इंदि्ा,  मेदिकल काउंचसल ऑफ

इंदि्ा, काउंचसल ऑफ आदक्यटेकिर, इंसटारीआ्टट ऑफ कंपनी

सेक्रेटरारीज दारा दो म महिारीने के भीतर आवश्क चनद्देश/पररपत्र

जारारी दकए जाएंगे। ्ौन उतपीड़न ककी कोई भी चशका्त प्राप्त

 महिोने पर वैधाचनक चनका्थलों दारा ववशाखा ददशाचनद्देशथलों और

वत्यमान आदेश में ददशाचनद्देशथलों के अना अनुसार चनपटा जाएगा।

[पैरा 16] [916-जी-एि; 917-ए-एि; 918-ए-िारी]
1.5  ्दद ववशाखा ददशाचनद्देशथलों,  ववशाखा और उपरो व्यक्ति चनद्देशथलों का

पालन करने वाले इस न्ा्ाल् के आदेशथलों का कोई गैर-अना अनुपालन ्ा गैर-

पालन  महिोता  महिै,  तो पीदड़त े व्व व्यक्ति्थलों के चलए संबंचधत उ उचि न्ा्ाल्थलों से

संपक्य करना खा अनुला  महिोगा,  जो बे महितर  महिोगा। उस संबंध में उठाई गई

चशका्तथलों पर प्रभावी  ंढग से वविार करने ककी िशसस्थचत। [पैरा 17] [918-ई]
केस कानटन संदभ्य:
1997 (3) पटरक। एससीआर 404 का उ्लेख दक्ा ग्ा  महिै पैरा 1
2012 (2) सकेल 635 का उ्लेख दक्ा ग्ा  महिै पैरा 1

मटल आपराचधक केत्राचधकार: ररट ्ाचिका (सीआरएल) संख्ा 173-

177/1999 इत्ादद 
भारत के संववधान के अना अनु उचछेद 32 के त महित।

सास्थ में 
टारी.सी.  (सी)  संख्ा 21/2001,  सी.ए.  संख्ा 5009  और

5010/2006
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ए.  मारर्ारपा अनुस्थम,  एजी,  कहिला डॉचलन गथलोंसा्वेस,  टारी.एस.  दोआवब्ा,  िहिला डॉ.

मनीर चसंघवी,  एएजी,  ज्श्री सातपा अनुते,  ज्ोचत मेंदारीरता,  अपरा्य भट,  एस

उद् का अनुमार सागर, की पंजीकृष्रका अनुमारचसं महि, प्रसीना ई जोसफ (फहिला डॉर लहिला डॉं्र'स नीट

अँि कंपनी),  सा अनुनीता शमा्य,  साधना संधा अनु,  बीवी बलराम दस,  सा अनुरमा सटरारी,

एमएस धोवब्ा,  आशा जी ना्र,  एसएस रावत,  रिशशम म् महिोत्रा,  िारीएस

म महिरा,  बी बालाजी,  जेएम खनना,  अचनल श्रीवासतव,  ऋता अनुराज वबसवास,

 महिेमनचतका व महिारी,  शैल का अनुमार ददवेदारी,  तारा िनद्र शमा्य,  अशोक मास्था अनुर,

अचभजीत सेनगा अनुप्ता,  ररकट सरमा,  नवनीत का अनुमार (फहिला डॉर कहिला डॉप्पोरेट लहिला डॉं गा अनुप)

चमचलंद का अनुमार,  रंजन मा अनुखज्,  एस भोचमकक,  एससी घोर,  सा अनुशील का अनुमार

जैन,  ए सा अनुभावररी,  गा अनुंटट र प्रभाकर,  राजीव शमा्य,  संज् आर,   महिेगड़,े  वीजी

प्रगसम,  एसजे एररसटहिला डॉटल,  प्रबा अनुरंसा अनुब्रमचन्न,  अना अनुव्रत शमा्य,  जी। प्रकाश,

टारीवी जहिला डॉज्य,  मीनकी अरोरा, वासव अनंस्थरमान, नरेश के शमा्य,खवाइराकपम

नोवबन चसं महि, एस वबसवािशजत मेठे, श्रीकांत एन टेरदल, वीिारी खनना, अरुरा

म महितटर,  नोववता (फहिला डॉर अरपटठाम,  अरुरा अँि कंपनी)  रिना श्रीवासटवा,

बीएस बनचस्थ्ा,  कामाकी एस। म महिलवाल,  िारीपी मो महिंती, (फहिला डॉर पारेख अँि

कंपनी)  वीएन रघा अनुपस्थी,   महिरारी शंकर क,  अचभनव मउखेरजी,  प्रमोद िा्ल,

अध्धेंदा अनुमौली का अनुमार प्रसाद, मधा अनु चसकरारी, चिरनर्सिंजन अडिे,  श्रीश का अनुमार चमस,

प्रवीर सवरूप,  अक् वमा्य,  सा अनुरमा वमा्य,  रामेश्वर प्रदसाद गो्ल,  प्रगचत

नीखरा,  मा अनुका अनुल चसं महि,  अरुनेश्वर गा अनुप्ता,  एिएस परर महिार,  गोपाल प्रसाद,  पीवी

्ोगेश्वरन, अता अनुल झ, संदारीप झ, धम्धेंद्र का अनुमार चसन महिा, और्य क चसन महिा, रत

का अनुमार धौधा अनुरारी, सा अनुनील फेरनानदेस, शशांक का अनुमार लाल, एस स्थनंज्न, पीवी
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ददनेश,  चमतर अँि चमतर कंपनी,  गोपाल चसं महि,  ददनेश का अनुमार गग्य,  िनदन

रमामटरारीचत,  चशवाजी एम जधर,  सा अनुनील का अनुमार वमा्य,  वबना माधवन,  जोगी

सकारर्ा, ई एनटोली एफ़ सेमा, अचमत का अनुमार चसं महि, िारी म महिेश बाबट, म्टर

आर। शा महि, अचमत के नैन, पककारथलों ककी ाओर से उपिशसस्थत।
न्ा्ाल् का चनर्य् इनके दारा दद्ा ग्ा - 
आरि.एम. लोढा, नयायाधधपनत. 1. ववशाखा का फैसला 13.8.1997 को

आ्ा। दफर भी,  इस न्ा्ाल् दारा ्ौन उतपीड़न ककी रोकस्थाम और

चनवारर के चलए ददशाचनद्देश चनधा्यररत दकए जाने और भारत के संववधान

के अना अनु उचछेद 141  के त महित उनके उचित अना अनुपालन के 15 साल बाद जब

तक दक संसद दारा उचित कानटन न महिारीं बना्ा ग्ा कई मद महिलाएं अभी भी

संघर्य कर र महिारी  महिै। का््यसस्थलथलों पर उनके सबसे बा अनुचन्ादारी अचधकार सा अनुरिशकत  महिै

वैधाचनक कानटन लागट न महिारीं  महिै.  का््यसस्थल पर ्ौन उतपीड़न के ववरुद

मद महिलााओं का संरकर ववधे्क, 2010 अभी भी संसद में लंवबत  महिै,  महिालांदक

क महिा जाता  महिै दक लोकसभा ने चसतंबर, 2012  के प महिले सप्ता महि में उस

ववधे्क को पाररत कर दद्ा स्था। मद महिलााओं के चलए चनष्पकता और न्ा्

में संववधान चनमा्यतााओं का ववश्वास देश में का््यसस्थलथलों पर इसे अभी तक

पटरारी तर महि  महिाचसल न महिारीं दक्ा जा सका  महिै।
2.  िार मामलथलों का ् महि समट महि -  जनद महित ्ाचिका ककी प्रकी पंजीकृचत मे

मा अनुख् रूप से ् महि चशका्त उठाता  महिै दक मद महिलाएं का््यसस्थलथलों पर ्ौन

उतपीड़न का चशकार  महिोती र महिती  महिै। ववशाखा 1  में ददशाचनद्देशथलों का राज्

पदाचधकारर्थलों और अन् सभी संबंचधतथलों दारा सार और भावना के उ्लंघन

में पालन दक्ा जाता  महिै। मद महिला श्रचमकथलों को कानटनी और अचतरर व्यक्ति कानटनी
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तरारीकथलों से उतपीड़न का चशकार बना्ा जाता  महिै और उन महिें अपमान और

अपमान का सामना करना पड़ता  महिै।
3. बीिशजंग घोररापत्र और पलेटफ़हिला डॉम्य फ़हिला डॉर एकशन में अन् बातथलों के

सास्थ-सास्थ क महिा ग्ा  महिै,  "मद महिलााओं के िश़िलाफ़ द महिंसा मद महिलााओं दारा

मानवाचधकारथलों और मौचलक सवतंत्रता के आनंद का उ्लंघन और  महिाचन ्ा

उसे ़ितम कर देती  महिै सभी समाजथलों में, कम ्ा ज़्ादा दिगी के बावजटद,

मद महिलााओं और लड़दक्थलों को शारारीररक,  ्ौन और मनोवैज्ाचनक दा अनुे व््यव महिार

का चशकार  महिोना पड़ता  महिै जो आ्, वग्य और संसकी पंजीकृचत ककी सीमााओं से परे

 महिै।''
4.  ववशाखा ददशाचनद्देशथलों के अना अनुसार का््यसस्थलथलों पर चन्ो व्यक्तिााओं के

सास्थ-सास्थ अन् िशजममेदार े व्व व्यक्ति्थलों ्ा संसस्थानथलों को उनका पालन करना

 महिोगा और मद महिलााओं के ्ौन उतपीड़न ककी रोकस्थाम सा अनुचनिशनिश्चित करनी  महिोगी।

्े ददशाचनद्देश इस प्रकार  महिै:
"1.  का््यसस्थलथलों और अन् संसस्थानथलों में चन्ो व्यक्तिा ्ा अन्

िशजममेदार े व्व व्यक्ति्थलों का कत्ये व्:  का््यसस्थलथलों ्ा अन्

संसस्थानथलों में चन्ो व्यक्तिा ्ा अन् िशजममेदार े व्व व्यक्ति्थलों का ् महि

कत्ये व्  महिोगा दक वे ्ौन उतपीड़न के की पंजीकृत् को  महिोने से रोकें

्ा रोकें और सभी आवश्क कदम उठाकर ्ौन की पंजीकृत्थलों के

समाधान,  चनपटान ्ा अचभ्ोजन के चलए प्रदक्र्ा प्रदान

करे 
2. पररभारा:
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इस प्र्ोजन के चलए, ्ौन उतपीड़न में ऐसे अवांचछत ्ौन

चनधा्यररत े व्व महिार (िा महिे प्रत्क रूप से ्ा चनद महितास्थ्य दारा)

शाचमल  महि:ै
(ए) शारारीररक संपक्य और प्रगचत;
(बी) ्ौन संबंधथलों ककी मांग ्ा अना अनुरोध;
(सी) ्ौन-रंग वाली दटपपिशर्ाँ:
(िारी) अशील साद महित् ददखाना:
(ई) ्ौन प्रकी पंजीकृचत का कोई अन् अवांचछत शारारीररक, मौिशखक

्ा गैर-मौिशखक आिरर।
ज महिां इनमें से कोई भी की पंजीकृत् ऐसी पररिशसस्थचत्थलों में दक्ा

जाता  महिै,  ज महिां ऐसे आिरर ककी पीदड़ता को उचित आशंका

 महिो दक पीदड़ता के रोजगार ्ा का््य के संबंध में िा महिे व महि

वेतन,  ्ा मानदे् ्ा सवैिश उचछक रूप से प्राप्त कर र महिारी  महिो,

िा महिे व महि सरकारारी,  साव्यजचनक ्ा चनजी उदम में  महिो,  ऐसा

आिरर  महिो सकता  महिै। अपमानजनक  महिो और इससे सवासथ्

और सा अनुरका संबंधी समस्ा उतपनन  महिो सकती  महिै। ् महि

भेदभावपटर्य  महिै - उदा महिरर के चलए, जब मद महिला के पास ् महि

मानने का उचित आधार  महिो दक उसककी आपवत उसके

रोजगार ्ा भत् ्ा पदोननचत सद महित काम के संबंध में उसे

ना अनुकसान प महिा अनुंिाएगी ्ा जब ् महि प्रचतकटल का््य वातावरर

बनाती  महिै ्दद पीदड़त े व्व व्यक्ति संबंचधत आिरर के चलए

स महिमचत न महिारीं देता  महिै ्ा उस पर कोई आपवत न महिारीं उठाता  महिै

तो प्रचतकटल पररराम भा अनुगतने पड़ सकते  महिै।
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3. चनवारक कदम:

सभी चन्ो व्यक्तिााओं ्ा का््यसस्थल के प्रभारारी े व्व व्यक्ति्थलों,  िा महिे वे

साव्यजचनक ्ा चनजी केत्र में  महिथलों,  को ्ौन उतपीड़न को

रोकने के चलए उचित कदम उठाने िाद महिए। इस दाच्तव ककी

े व्ापकता पर प्रचतकटल प्रभाव िाले वबना उन महिें चनमनचलिशखत

कदम उठाने िाद महिए:
(ए) का््यसस्थल पर ऊपर पररभावरत ्ौन उतपीड़न के सपष

चनरेध को उचित तरारीकथलों से अचधसटचित,  प्रकाचशत और

प्रसाररत दक्ा जाना िाद महिए।
(बी)  आिरर और अना अनुशासन से संबंचधत सरकार और

साव्यजचनक केत्र के चनका्थलों के चन्मथलों/ववचन्मथलों में ्ौन

उतपीड़न को प्रचतबंचधत करने वाले चन्म/ववचन्म शाचमल

 महिोने िाद महिए और ऐसे चन्मथलों में अपराधी के िशखलाफ उचित

दंि का प्रावधान  महिोना िाद महिए।
(सी)  ज महिां तक चनजी चन्ो व्यक्तिााओं का संबंध  महिै,  औदोचगक

रोजगार (सस्था्ी आदेश) अचधचन्म, 1946 के त महित उपरो व्यक्ति

प्रचतबंधथलों को सस्था्ी आदेशथलों में शाचमल करने के चलए कदम

उठाए जाने िाद महिए।
(िारी)  का््य,  अवकाश,  सवासथ् और सव उचछता के संबंध में

उचित का््य िशसस्थचत्ां प्रदान ककी जानी िाद महिए तादक ् महि

सा अनुचनिशनिश्चित दक्ा जा सके दक का््यसस्थलथलों पर मद महिलााओं के

प्रचत कोई प्रचतकटल वातावरर न  महिो और न  महिारी दकसी मद महिला
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कम्यिारारी के पास  महिो। ् महि मानने का उचित आधार दक व महि

अपने रोजगार के संबंध में वंचित  महिै।
4. आपराचधक का््यवा महिारी:
ज महिां ऐसा आिरर भारती् दंि संद महिता ्ा दकसी अन्

कानटन के त महित एक ववचशष अपराध ककी श्रेरी में आता  महिै,

चन्ो व्यक्तिा उचित प्राचधकारारी के सास्थ चशका्त करके कानटन के

अना अनुसार उचित कार्यवाई शा अनुरू करेगा। ववशेर रूप से, इसे ् महि

सा अनुचनिशनिश्चित करना िाद महिए दक ्ौन उतपीड़न ककी चशका्तथलों से

चनपटने के दौरान पीदड़तथलों ्ा गवा महिथलों को पीदड़त न दक्ा

जाए ्ा उनके सास्थ भेदभाव न दक्ा जाए। ्ौन उतपीड़न

ककी चशकार मद महिलााओं के पास अपराधी के सस्थानांतरर ्ा

सव्ं के सस्थानांतरर ककी मांग करने का ववक्प  महिोना

िाद महिए।
5. अना अनुशासनातमक कार्यवाई:
ज महिां ऐसा आिरर प्रासंचगक सेवा चन्मथलों दारा पररभावरत

रोजगार में कदािार ककी श्रेरी में आता  महिै, चन्ो व्यक्तिा दारा उन

चन्मथलों के अना अनुसार उचित अना अनुशासनातमक कार्यवाई शा अनुरू ककी

जानी िाद महिए।
6. चशका्त तंत्र:
िा महिे ऐसा आिरर कानटन के त महित अपराध  महिो ्ा सेवा

चन्मथलों का उ्लंघन  महिो,  पीदड़त दारा ककी गई चशका्त के

चनवारर के चलए चन्ो व्यक्तिा के संगठन में एक उचित
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चशका्त तंत्र बना्ा जाना िाद महिए। ऐसे चशका्त तंत्र को

चशका्तथलों का सम्बद उपिार सा अनुचनिशनिश्चित करना िाद महिए।
7. चशका्त सचमचत:
ऊपर (6) में उिश्लिशखत चशका्त तंत्र,  ज महिां आवश्क  महिो,

एक चशका्त सचमचत,  एक ववशेर परामश्यदाता ्ा

गोपनी्ता बनाए रखने सद महित अन् स महिा्ता सेवा प्रदान

करने के चलए प्ा्यप्त  महिोना िाद महिए।

चशका्त सचमचत ककी अ ध्क एक मद महिला  महिोनी िाद महिए और

इसके आधे से कम सदस् मद महिलाएँ न महिारीं  महिोनी िाद महिए।

इसके अलावा,  वरररतिष सतर से दकसी भी अना अनुचित दबाव ्ा

प्रभाव ककी संभावना को रोकने के चलए,  ऐसी चशका्त

सचमचत में दकसी तीसरे पक, एनजीाओ ्ा अन् चनका् को

शाचमल करना िाद महिए जो ्ौन उतपीड़न के मा अनुदे से पररचित

 महिो।
चशका्त सचमचत को चशका्तथलों और उनके दारा ककी गई

कार्यवाई के बारे में संबंचधत सरकारारी ववभाग को एक वावर्यक

ररपोट्य देनी  महिोगी।
चन्ो व्यक्तिा और प्रभारारी े व्व व्यक्ति सरकारारी ववभाग को चशका्त

सचमचत ककी ररपोट्य सद महित उपरो व्यक्ति ददशाचनद्देशथलों के अना अनुपालन

पर भी ररपोट्य देंगे।
8. श्रचमकथलों ककी प महिल:
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कम्यिारर्थलों को ्ौन उतपीड़न के मा अनुदथलों को श्रचमकथलों ककी बैठक

और अन् उचित मंि पर उठाने ककी अना अनुमचत दारी जानी

िाद महिए और चन्ो व्यक्तिा-कम्यिारारी बैठकथलों में इस पर सकारातमक

ििा्य ककी जानी िाद महिए।
9. जागरूकता
इस संबंध में ददशाचनद्देशथलों (और ववर् पर अचधचन्चमत

 महिोने पर उचित कानटन)  को उचित तरारीके से प्रमा अनुखता से

अचधसटचित करके ववशेर रूप से मद महिला कम्यिारर्थलों के

अचधकारथलों के बारे में जागरूकता पैदा ककी जानी िाद महिए।
10. तीसरे पक का उतपीड़न:
ज महिां दकसी तीसरे पक ्ा बा महिरारी े व्व व्यक्ति के का््य ्ा िटक के

परररामसवरूप ्ौन उतपीड़न  महिोता  महिै,  चन्ो व्यक्तिा और प्रभारारी

े व्व व्यक्ति समस्थ्यन और चनवारक कार्यवाई के संदभ्य में प्रभाववत

े व्व व्यक्ति ककी स महिा्ता के चलए सभी आवश्क और उचित

कदम उठाएंगे।
11. केंद्र/राज् सरकारथलों से अना अनुरोध  महिै दक वे ् महि सा अनुचनिशनिश्चित

करने के चलए कानटन सद महित उप्ा अनु व्यक्ति उपा् अपनाने पर

वविार करें दक इस आदेश दारा चनधा्यररत ददशाचनद्देशथलों का

चनजी केत्र के चन्ो व्यक्तिााओं दारा भी पालन दक्ा जाए।
12.  ्े ददशाचनद्देश मानव अचधकार संरकर अचधचन्म,

1993  के त महित उपलबध दकसी भी अचधकार पर प्रचतकटल

प्रभाव न महिारीं िालेंगे।"
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5.  इन मामलथलों में का््यसस्थलथलों पर ्ौन उतपीड़न के का अनुछ े व्व व्यक्तिगत

मामलथलों को उजागर करते  महिा अनुए, मा अनुख्  ध्ान ववशाखा ददशाचनद्देशथलों के प्रभावी

का्ा्यनव्न ककी कमी पर  महिै। ् महि क महिा ग्ा  महिै दक राज्थलों के सास्थ-सास्थ

चनजी और साव्यजचनक केत्र के चन्ो व्यक्तिााओं दारा ववशाखा ददशाचनद्देशथलों ककी

अकरश:  भावना में प्रभावी और े व्ापक तंत्र सस्थावपत करने में उपेका के

रवै्े ने ददशाचनद्देशथलों के उदेश् और उदेश् को ववफल कर दद्ा  महिै।
6. इनमें से एक मामले में मेधा कोटवाल लेले, इस कोट्य ने सम्-

सम् पर का अनुछ आदेश पाररत दक्े  महिै। सभी राज् सरकारथलों को नोदटस जारारी

दक्ा ग्ा। राज्थलों ने अपना जवाब दािशखल कर दद्ा  महिै 26.4.2004 को,

ववदान अटहिला डॉन् जनरल और राज्थलों के ववदान वककील को सा अनुनने के बाद, इस

न्ा्ाल् ने चनमनाना अनुसार चनद्देश दद्ा
"चशका्त सचमचत जैसा दक ववशाखा के मामले में सा अनुप्रीम

कोट्य ने अपने फैसले में पररकिश्पत दक्ा  महिै,  को केंद्रारी्

चसववल सेवा (आिरर) चन्म, 1964 (इसके बाद सीसीएस

चन्म क महिा जाएगा)  के प्र्ोजनथलों के चलए एक जांि

प्राचधकरर माना जाएगा और चशका्त सचमचत ककी ररपोट्य

सीसीएस चन्मथलों के त महित एक जांि ररपोट्य मानी जाएगी।

इसके बाद अना अनुशासनातमक प्राचधकारारी चन्मथलों के अना अनुसार

ररपोट्य पर कार्यवाई करेगा।"
इस न्ा्ाल् ने ददनांक 26.4.2004 के आदेश में आगे चनद्देश दद्ा

दक औदोचगक रोजगार (सस्था्ी आदेश)  चन्मथलों में भी इसी तर महि का
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संशोधन दक्ा जाएगा। शैकिशरक संसस्थानथलों और अन् प्रचतरतिषानथलों के संबंध

में, न्ा्ाल् ने क महिा दक आगे के चनद्देश बाद में जारारी दकए जाएंगे।

7.  17.1.2006  को,  इस न्ा्ाल् ने इनमें से का अनुछ मामलथलों में

चनमनचलिशखत आदेश पाररत दक्ा:
"्े मामले का््यसस्थलथलों पर ्ौन उतपीड़न ककी चशका्तथलों से

संबंचधत  महिै। ववशाखा बनाम राजसस्थान राज्,  (1997)

6 एससीसी 241 में, इस न्ा्ाल् ने समस्ा से चनपटने के

चलए का अनुछ चनद्देश जारारी दकए स्थे। सभी राज् उस का््यवा महिारी में

पककार स्थे। अब, ऐसा प्रतीत  महिोता  महिै दक ववशाखा मामले में

जारारी दकए गए एफ चनद्देशथलों को ववचभनन

राज्थलों/ववभागथलों/संसस्थानथलों दारा ठारा ठीक से लागट न महिारीं दक्ा ग्ा

स्था। ्ाचिकाकता्याओं ककी ाओर से दा्र एक प्रत्ा अनुतर

 महिलफनामे में, वववरर प्रसता अनुत दक्ा ग्ा  महिै। राज्थलों ककी ाओर

से पेश वककील का क महिना  महिै दक वे ज्द से ज्द आवश्क

कदम उठाएंगे ् महि ज्ात न महिारीं  महिै दक क्ा ववशाखा मामले में

सा अनुझाई गई सचमचत्थलों का गठन उन सभी ववभागथलों/संसस्थानथलों

में दक्ा ग्ा  महिै िशजनमें 50 और उससे अचधक कम्यिारारी  महिै

और सभी िशजला सतर के अचधकांश िशजला सतरारी् का्ा्यल्थलों

में का अनुछ का्ा्यल्थलों में का््यरत कम्यिारर्ो के सदस्  महिथलोंगे ्ा

न महिारी 50  से अचधक  महिो ् महि ज्ात न महिारीं  महिै दक इन सभी

का्ा्यल्थलों में ववशाखा मामले में पररकिश्पत सचमचत्थलों का
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गठन दक्ा ग्ा  महिै ्ा न महिारीं। प्राप्त चशका्तथलों ककी संख्ा और

इन चशका्तथलों पर उठाए गए कदमथलों ककी जानकारारी भी

उपलबध न महिारीं  महिै।  महिम इस संबंध में का अनुछ और ददशा-चनद्देश

देना आवश्क समझते  महिै।  महिमने पा्ा  महिै दक इस संबंध में

उठाए गए कदमथलों के समनव् के चलए एक राज् सतरारी्

अचधकारारी  महिोना िाद महिए,  ्ानी ्ा तो मद महिला एवं बाल

क््ार ववभाग का सचिव ्ा कोई अन् उप्ा अनु व्यक्ति अचधकारारी

जो प्रभारारी  महिो और क््ार से संबंचधत  महिो। प्रत्ेक राज् में

मद महिलााओं और ब उचिथलों ककी संख्ा। प्रत्ेक राज् के मा अनुख्

सचिव ् महि देखेंगे दक वववरर एकत्र करने और जब भी

आवश्क  महिो उचित चनद्देश देने के चलए एक अचधकारारी को

नोिल एजेंट के रूप में चन्ा अनु व्यक्ति दक्ा जाए।
ज महिां तक फैिशकट्रि्थलों,  दा अनुकानथलों और वािशरिशज्क प्रचतरतिषानथलों का

सवाल  महि,ै  चनद्देशथलों का पटरारी तर महि से अना अनुपालन न महिारीं दक्ा

ग्ा  महिै। प्रत्ेक राज् के श्रम आ्ा अनु व्यक्ति उस ददशा में कदम

उठाएंगे। वे दा अनुकानथलों,  कारखानथलों,  दा अनुकानथलों और वािशरिशज्क

प्रचतरतिषानथलों के संबंध में नोिल एजेंसी के रूप में काम करेंगे।

वे चशका्तथलों से संबंचधत वववरर भी एकत्र करेंगे और ् महि

भी देखेंगे दक ऐसे संसस्थानथलों में आवश्क सचमचत सस्थावपत

ककी गई  महिै।
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प्रत्ेक राज् ककी ाओर से उपिशसस्थत वककील आठ सप्ता महि ककी

अवचध के भीतर ् महि वववरर प्रसता अनुत करेंगे दक इस चनद्देश के

अना अनुसरर में क्ा कदम उठाए गए  महिै। ्ाचिकाकता्याओं दारा

पेपरबा अनुक में ददए गए प्रारूप में ददखाए अना अनुसार वववरर

प्रसता अनुत दक्ा जा सकता  महिै। इस प्रारूप ककी एक प्रचत आदेश

का द महिससा बनेगी। सा अनुनवाई ककी अगली तारारीख पर उपरो व्यक्ति

तथ् आवश्क  महिै। उचित कार्यवाई के चलए इस आदेश ककी

एक प्रचत प्रत्ेक राज् के मा अनुख् सचिव और मा अनुख् श्रम

आ्ा अनु व्यक्ति को भेजी जाए।"
8. राज् सरकारथलों दारा दा्र  महिलफनामथलों से इनमें से प्रत्ेक राज् के

संबंध में चनमनचलिशखत िशसस्थचत सामने आती  महिै:
गोिा

चसववल सेवा आिरर चन्म और सस्था्ी आदेश में अब तक संशोधन

न महिारीं दक्ा ग्ा  महिै.
गुजरिात 

चसववल सेवा आिरर चन्म एवं सस्था्ी आदेश में अब तक कोई

संशोधन न महिारीं दक्ा ग्ा  महिै। ऐसा न महिारीं क महिा ग्ा  महिै दक सभी चशका्त

सचमचत्थलों ककी अ ध्कता मद महिलाएँ करती  महिै। ऐसी कोई जानकारारी न महिारीं दारी

गई  महिै दक ऐसी सचमचत्थलों में एनजीाओ के सदस् जा अनुड़े  महिा अनुए  महिै ्ा न महिारीं

रिाष्ट्रीय रिाजधानधानी  की क्षेत्र ेत्र दषेत्र दि्र दिललट्री
चसववल सेवा आिरर चन्म में संशोधन दक्ा ग्ा  महिै। सस्थाई

आदेशथलों में संशोधन को लेकर िशसस्थचत सपष न महिारीं ककी गई  महिै। ् महि चनदद्यष न महिारीं
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दक्ा ग्ा  महिै दक सभी चशका्त सचमचत्थलों ककी अ ध्कता मद महिलाएँ करती

 महिै।
ेत्र दिमाचल प्रषेत्र दिी क्षेश
ऐसा कोई संकेत न महिारीं  महिै दक द महिमािल प्रदेश राज् ने चसववल सेवा

आिरर चन्मथलों और सस्था्ी आदेशथलों में संशोधन दक्ा  महिै। चशका्त

सचमचत्थलों के गठन का कोई वववरर न महिारीं दद्ा ग्ा  महिै।
िररियाणा
सरकारारी कम्यिारारी (आिरर)  चन्म, 1966  में संशोधन दक्ा ग्ा

 महिै।  महिालाँदक, ् महि चनदद्यष न महिारीं  महिै दक सस्था्ी आदेशथलों में संशोधन दकए गए  महिै।
मिारिाष्
म महिाराष्ट्र चसववल सेवा (आिरर) चन्म, 1974 में आवश्क संशोधन

दक्े ग्े  महिै। श्रम आ्ा अनु व्यक्ति ने मा अनुंबई औदोचगक रोजगार (सस्था्ी आदेश)

चन्म, 1959 में संशोधन के चलए कदम उठा्ा  महिै।
भमजोरिम
चमजोरम राज् ने चसववल सेवा में संशोधन दक्ा  महिै कामकाजी

मद महिलााओं के ्ौन उतपीड़न के मामलथलों से संबंचधत चशका्तथलों को देखने के

चलए केंद्रारी् चशका्त सचमचत का भी गठन दक्ा संरकर और प्रवत्यन के

चलए सभी का््यसस्थल। सभी चनजी चनका्थलों को आवश्क ददशा-चनद्देश देते

 महिा अनुए एक अचधसटिना जारारी ककी गई  महिै 
भिक्किम
चसववल सेवा आिरर चन्मथलों में संशोधन दकए गए  महिै और

का््यसस्थलथलों पर मद महिलााओं के ्ौन उतपीड़न ककी जांि के चलए 50 ्ा उससे

अचधक कम्यिारर्थलों वाले ववभागथलों/संसस्थानथलों दारा चशका्त सचमचत्थलों के

गठन के चलए एक अचधसटिना जारारी ककी गई  महिै।
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उततरिााँचल
उतरांिल राज् ने चसववल सेवा आिरर चन्मथलों के सास्थ-सास्थ सस्था्ी

आदेशथलों में भी संशोधन दक्ा  महिै। िशजला सतरारी् और राज् सतरारी् चशका्त

सचमचत्ाँ का गठन दक्ा ग्ा  महिै
पक्चम बबंगाल
सरकारारी कम्यिारर्थलों के कत्ये व्थलों, अचधकारथलों और दाच्तवथलों से संबंचधत

चन्मथलों में संशोधन दक्ा ग्ा  महिै। सस्था्ी आदेशथलों में संशोधन दक्े ग्े  महिै।

पिशनिश्चिम बंगाल सरकार के 56  ववभागथलों में से 48  ववभागथलों में चशका्त

सचमचत्ाँ गदठत ककी गई  महिै और सरकार के अधीन 156 चनदेशाल्थलों में से

34 चनदेशाल्थलों में चशका्त सचमचत्ाँ बनाई गई  महिै। सरकार के अधीन 24

संसस्थानथलों में से चशका्त सचमचत्ां 6 में गदठत दक्े ग्े  महिै।
मधय प्रषेत्र दिी क्षेश
 महिालाँदक म ध् प्रदेश राज् ने बना्ा  महिै चसववल सेवा आिरर चन्मथलों

में संशोधन लेदकन सस्था्ी आदेशथलों में कोई संशोधन न महिारीं दक्ा ग्ा  महिै।

चशका्त सचमचत्ाँ ववभाग के प्रमा अनुख सतर से लेकर िशजला और ताला अनुका

सतर तक  महिर ववभाग के प्रत्ेक का्ा्यल् में गदठत ककी गई  महिै। िशजला

सतरारी् सचमचत्थलों का गठन िशजला कलेकटर ककी अ ध्कता में दक्ा ग्ा  महिै।

िशजला सचमचत्थलों दारा उठाए गए कदमथलों ककी चनगरानी नोिल ववभागथलों दारा

ककी जाती  महिै।
पबंजाब
पंजाब राज् ने चसववल सेवा आिरर चन्मथलों के सास्थ-सास्थ सस्था्ी

आदेशथलों में संशोधन दक्ा  महिै,  ववचभनन चनदेशाल्थलों के मा अनुख्ाल्थलों में 70
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चशका्त सचमचत्थलों का गठन दक्ा ग्ा  महिै और ववचभनन फकी्ि का्ा्यल्थलों

में 58 चशका्त सचमचत्थलों का गठन दक्ा ग्ा  महिै।
ओडिशा

चसववल सेवा आिरर चन्म एवं सस्थाई आदेश में कोई संशोधन न महिारीं दक्ा

ग्ा  महिै।
आबंध्र प्रषेत्र दिी क्षेश
चसववल सेवा आिरर चन्म एवं सस्थाई आदेश में संशोधन दक्ा

ग्ा  महिै।
किनाधाटकि
चसववल सेवा आिरर चन्मथलों में संशोधन कना्यटक राज् दारा दकए

गए  महिै लेदकन सस्था्ी आदेशथलों में कोई संशोधन न महिारीं दक्ा ग्ा  महिै। बता्ा

जाता  महिै दक अचधकांश सचमचत्थलों में मद महिला सदस्थलों ककी संख्ा 50 प्रचतशत

से अचधक  महिै.  अ ध्क मद महिलाएं  महिै और अचधकांश सचमचत्थलों में जी एक

बा महिरारी सदस्, ्ानी एक एनजीाओ को जोड़ा ग्ा  महिै।
रिाजस्ान 
राजसस्थान राज् ने इसमें संशोधन दक्ा  महिै लेदकन सस्था्ी आदेशथलों में

कोई संशोधन न महिारीं दक्ा ग्ा  महिै।
बबिारि
वब महिार राज् ने चसववल सेवा आिरर चन्मथलों में संशोधन दकए  महिै

लेदकन ् महि ददखाने के चलए का अनुछ भी न महिारीं  महिै दक सस्था्ी आदेशथलों में संशोधन

दकए गए  महिै।  महिालाँदक, पटरे राज् के चलए केवल एक चशका्त सचमचत का

गठन दक्ा ग्ा  महिै।
मी क्षेघालय
मेघाल् राज् ने न तो चसववल सेवा आिरर चन्मथलों में और न  महिारी

सस्था्ी आदेशथलों में संशोधन दक्ा  महिै
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बत्रपुरिा
वत्रपा अनुरा राज् ने चसववल सेवा आिरर चन्मथलों में संशोधन दक्ा  महिै,

राज् में कोई सस्था्ी आदेश लागट न महिारीं  महिै। राज् सरकार के अचधकांश

ववभागथलों एवं संगठनथलों में 97 चशका्त सचमचत्ाँ गदठत ककी गई  महिै।

अिम
एफ चसववल सेवा आिरर चन्मथलों में संशोधन दक्ा ग्ा  महिै लेदकन

सस्था्ी आदेशथलों में कोई संशोधन न महिारीं दक्ा ग्ा  महिै।
मणणपुरि
मिशरपा अनुर राज् ने चसववल सेवा आिरर चन्मथलों में संशोधन दक्ा  महिै,

लेदकन सस्था्ी आदेशथलों में संशोधन के संबंध में कोई चनिशनिश्चित जानकारारी न महिारीं

दारी गई  महिै। पटरे राज् के चलए एक  महिारी चशका्त सचमचत का गठन दक्ा

ग्ा  महिै
उततरिप्रषेत्र दिी क्षेश
चसववल सेवा आिरर चन्म और सस्था्ी आदेश दोनथलों में संशोधन

दक्े ग्े  महिै।
जममम औरि कि्मधानीरि
जममट-कशमीर राज् ने चसववल सेवा आिरर चन्मथलों में संशोधन

दक्ा  महिै। बता्ा ग्ा  महिै दक सस्था्ी आदेशथलों में संशोधन के चलए कदम

उठाए जा र महिे  महिै।
नागालैंि
नागालैि राज् दारा चसववल सेवा आिरर चन्मथलों में संशोधन दकए

गए  महिै लेदकन सस्था्ी आदेशथलों में कोई संशोधन न महिारीं दक्ा ग्ा  महिै।

अरुणाचल प्रषेत्र दिी क्षेश
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अरुरािल प्रदेश राज् ने न तो चसववल सेवा आिरर चन्मथलों में और

न  महिारी सस्था्ी आदेशथलों में संशोधन दक्ा  महिै। पटरे अरुरािल प्रदेश राज् के

चलए केवल एक राज् सतरारी् सचमचत  महिै।
किी क्षेरिल
चसववल सेवा आिरर चन्मथलों और सस्था्ी आदेशथलों में संशोधन दक्े

ग्े  महिै। राज् में 52  चशका्त सचमचत्ां  महिै। ऐसी सभी सचमचत्थलों ककी

अ ध्क मद महिलाएं  महिोती  महिै और इन सचमचत्थलों में 50% सदस् मद महिलाएं  महिोती

 महिै और इन सचमचत्थलों में एनजीाओ सदस्थलों का प्रचतचनचधतव  महिोता  महिै।
तभमलनािु
तचमलनािा अनु  राज् ने चसववल सेवा आिरर चन्मथलों में संशोधन दक्ा

 महिै।  महिालाँदक, अभी तक सस्था्ी आदेशथलों में कोई संशोधन न महिारीं दक्ा ग्ा  महिै।
झारिखबंि 
झारखंि राज् ने चसववल सेवा आिरर चन्मावली में संशोधन दक्ा

 महिै.  महिालाँदक, अभी तक सस्था्ी आदेशथलों में कोई संशोधन न महिारीं दक्ा ग्ा  महिै।
9.  राज् सरकारथलों दारा दा्र  महिलफनामे से ् महि पता िलता  महिै दक

उड़ारीसा, मेघाल्, द महिमािल प्रदेश, गोवा, अरुरािल प्रदेश और पिशनिश्चिम बंगाल

राज्थलों ने सरकारारी कम्यिारर्थलों के कत्ये व्थलों,  साव्यजचनक अचधकारथलों और

दाच्तवथलों से संबंचधत चन्मथलों में संशोधन दक्ा  महिै,  लेदकन न महिारीं दक्ा  महिै।

चसववल सेवा आिरर चन्मथलों में संशोधन दक्ा। इसी तर महि,  चसिशककम,

म ध् प्रदेश, गा अनुजरात, चमजोरम, उड़ारीसा, वब महिार, जममट और कशमीर, मिशरपा अनुर,

कना्यटक,  राजसस्थान मेघाल्,   महिरर्ारा,  द महिमािल प्रदेश,  असम,  राष्ट्री्

राजधानी केत्र दद्ली,  गोवा। नागालैि,  अरुरािल प्रदेश,  झारखंि और

तचमलनािा अनु । सस्था्ी आदेशथलों में संशोधन न महिारीं दक्ा  महिै। ऐसा प्रतीत  महिोता  महिै
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दक इन राज्थलों ने इस न्ा्ाल् दारा 26.4.2004  को पाररत उपरो व्यक्ति

आदेश को लागट न महिारीं दक्ा  महिै। िशजन राज्थलों ने चसववल सेवा आिरर चन्मथलों

और सस्था्ी आदेशथलों में संशोधन दकए  महिै, उन महिथलोंने ् महि प्रावधान न महिारीं दक्ा  महिै

दक चशका्त सचमचत ककी ररपोट्य को जांि अचधकारारी दारा अना अनुशासनातमक

का््यवा महिारी में ररपोट्य के रूप में माना जाएगा। इन राज्थलों दारा ् महि प्रावधान

दक्ा ग्ा  महिै दक चशका्त सचमचत ककी जांि, चनष्कर्य और चसफाररशथलों को

म महिज प्रारंचभक जांि माना जाएगा, िशजससे दोरी के िशखलाफ अना अनुशासनातमक

कार्यवाई ककी जाएगी।
10.  ऐसा लगता  महिै दक राजसस्थान,  मेघाल्,  द महिमािल प्रदेश,  असम

और जममट-कशमीर जैसे राज्थलों ने ववशाखा ददशाचनद्देशथलों के अना अनुसार चशका्त

सचमचत्थलों का गठन न महिारीं दक्ा  महिै। का अनुछ राज्थलों ने पटरे राज् के चलए केवल

एक चशका्त सचमचत का गठन दक्ा  महिै।
11. केंद्र शाचसत प्रदेश अंिमान और चनकोबार दारीप समट महि, दमन और

दारीव,  लकदारीप,  दादरा और नगर  महिवेली और पा अनुद ा अनुिेरारी ने सस्था्ी आदेशथलों में

संशोधन न महिारीं दक्ा  महिै। ऐसा लगता  महिै दक केंद्र शाचसत प्रदेश िंिारीगढ ने

चसववल सेवा आिरर चन्मथलों में संशोधन न महिारीं दक्ा  महिै। बता्ा जाता  महिै

दादरा और नगर  महिवेली और िंिारीगढ जैसे का अनुछ केंद्र शाचसत प्रदेशथलों ने अभी

तक चशका्त सचमचत्ां गचतठ न महिारीं ककी  महिै। का अनुछ राज्ो ने पटरे राज्ो के

चलए केवल एक चशका्त सचमचत का गठन दक्ा  महिै।
12   महिालांदक  महिम सस्थानी् सवशासन में लैचगक समानता लाने में

काफकी आगे बढे  महिै,  लेदकन संसद और ववधान सभााओं में मद महिलााओं का

प्रचतचनचधतव चनराशाजनक  महिै क्थलोंदक मद महिलाएं का अनुल सीटथलों का केवल 10-11
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प्रचतशत प्रचतचनचधतव करती  महिै। सं्ा अनु व्यक्ति राष्ट्र लैचगक समानता सटिकांक में

भारत 147 देशथलों में से 129 वें सस्थान पर  महिै। ् महि अफगाचनसतान को छोड़कर

सभी दिशकर-एचश्ाई देशथलों से कम  महिै।  महिमारे संववधान चनमा्यता मद महिलााओं के

चलए चनष्पकता और न्ा् में ववश्वास करते स्थे। उन महिथलोंने संववधान में लैचगक

समानता और लैचगक समानता ककी राज्थलों ककी प्रचतबदता और मद महिलााओं को

्ौन उतपीड़न के िशखलाफ गारंटारी प्रदान ककी।
13. ववशाखा में ददशाचनद्देशथलों का का्ा्यनव्न न केवल रूप में बिश्क

सार और भावना में भी  महिोना िाद महिए तादक का््यसस्थल पर मद महिलााओं को  महिर

प महिलट में सा अनुरिशकत वातावरर उपलबध करा्ा जा सके और इस तर महि

कामकाजी मद महिलााओं को सममान, शालीनता के सास्थ काम करने में सकम

बना्ा जा सके। उचित सममान। बार एसोचसएशनथलों में मद महिला वककीलथलों,

मेदिकल कलीचनकथलों और नचसर्सिंग  महिोमथलों में मद महिला िहिला डॉकटरथलों और नसवर्षों,

इंजीचन्रथलों और आदक्यटेकटथलों के का्ा्यल्थलों में काम करने वाली मद महिला

आदक्यटेकआस आदद के ्ौन उतपीड़न ककी चशका्तथलों के समाधान के चलए

अभी भी कोई उचित तंत्र न महिारीं  महिै। इसके आगे।
14. सीमा लेपिा (2) में इस न्ा्ाल् ने चनमनचलिशखत चनद्देश दद्े।
"(1)  राज् सरकार ववशाखा के मामले में इस न्ा्ाल्

दारा बनाए गए ददशाचनद्देशथलों और मेधा कोतवाल के मामले

में ददए गए चनद्देशथलों के अना अनुपालन में इसके दारा जारारी

अचधसटिनााओं और आदेशथलों को समािार पत्रथलों में प्रकाचशत

करवाकर े व्ापक प्रिार करेगी।
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2 सीमा लेपिा बनाम चसिशककम राज् एवं अन्। [अपील के

चलए ववशेर अना अनुमचत ्ाचिका (चसववल)  संख्ा

34153/2010 पर 3 2 2012 को चनर्य् चल्ा ग्ा।
प्रत्ेक दो मा महि में प्रदेश में सवा्यचधक प्रसार  महिो र महिा  महिै।
ववशाखा के मामले में बनाए गए ददशाचनद्देशथलों और मेधा

कोटवाल के मामले में ददए गए चनद्देशथलों के का्ा्यनव्न के

चलए राज् सरकार दारा उठाए गए ववचभनन कदमथलों के बारे

में दटरदश्यन सटेशन, चसिशककम पर  महिर म महिारीने े व्ापक प्रिार

दक्ा जाना िाद महिए।
( )  iii चसिशककम राज् का समाज क््ार ववभाग और

कानटनी सेवा प्राचधकरर भी राज् सरकार दारा न केवल

राज् के सरकारारी ववभागथलों और इसककी एजेंचस्थलों/उपकररथलों के

चलए बिश्क चनजी के चलए भी जारारी अचधसटिनााओं और

आदेशथलों का े व्ापक प्रिार करेगा। कंपचन्ाँ।"
15.  दा अनुचन्ा के सबसे बड़े लोकतंत्र के रूप में,   महिमें मद महिलााओं के

िशखलाफ द महिंसा का मा अनुकाबला करना  महिोगा।  महिमारा सा अनुवविाररत वविार  महिै दक

्दद आवश्क  महिो तो मौजटदा कानटनथलों को संशोचधत दक्ा जाए और

मद महिलााओं को सभी सस्थानथलों पर (उनके घरथलों के सास्थ-सास्थ घरथलों में भी) दकसी

भी प्रकार ककी अभद्रता, अपमान और अनादर से बिाने के चलए संसद और

राज् ववधानमंिलथलों दारा उचित नए कानटन बनाए जाएं। बा महिर)। सभी प्रकार

ककी द महिंसा - घरेलट द महिंसा, ्ौन उतपीड़न, का््यसस्थल पर ्ौन उतपीड़न आदद -

को रोकें और जीवन के सभी केत्रथलों में मद महिलााओं और लड़दक्थलों ककी चशका
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और उननचत के चलए नई प महिल प्रदान करें। आिश़िरकार उनमें असीचमत

कमता  महिै। ददखावटारी बातें, खोखली ब्ानबाजी और लापरवा महिारी से लागट करने

वाले चनिशष्क्र् और अप्ा्यप्त कानटन  महिमारारी आधी सबसे ककीमती आबादारी -

मद महिलााओं - के स उचिे और वासतववक उतस्थान के चलए प्ा्यप्त न महिारीं  महिै।
16.  महिमने ऊपर जो ििा्य ककी  महिै,  उसमें  महिमारा सटवविाररत वविार  महिै

दक ववशाखा में ददशाचनद्देश प्रतीकातमक न महिारीं र महिने िाद महिए और ववर् पर

ववधा्ी अचधचन्म बनने तक चनमनचलिशखत ददशाचनद्देश आवश्क  महिै।
(1)  िशजन राज्थलों और केंद्र शाचसत प्रदेशथलों ने अभी तक अपने ् महिां

प्ा्यप्त और उचित संशोधन न महिारीं दकए  महिै संबंचधत चसववल सेवा आिरर

चन्म (िा महिे इन चन्मथलों को दकसी भी नाम से जाना जाए) आज से दो

म महिारीने के भीतर ् महि प्रावधान करके ऐसा करेंगे दक चशका्त सचमचत ककी

ररपोट्य को ऐसे चसववल सेवा आिरर चन्मथलों के त महित अना अनुशासनातमक

कार्यवाई में एक जांि ररपोट्य माना जाएगा। द टसरे शबदथलों में, अना अनुशासनातमक

प्राचधकारारी चशका्त सचमचत ककी ररपोट्य/चनष्करवर्षों आदद को दोरी कम्यिारारी के

िशखलाफ अना अनुशासनातमक जांि के चनष्कर्य के रूप में मानेगा और ऐसी

ररपोट्य पर तदना अनुसार कार्यवाई करेगा। चशका्त सचमचत के चनष्करवर्षों और

ररपोट्य को केवल प्रारंचभक जांि ्ा अना अनुशासनातमक कार्यवाई ककी जांि के

रूप में न महिारीं माना जाएगा,  बिश्क इसे अपराधी के कदािार ककी जांि में

चनष्कर्य/ररपोट्य के रूप में माना जाएगा।
( )  ii िशजन राज्थलों और केंद्र शाचसत प्रदेशथलों ने औदोचगक रोजगार

(सस्था्ी आदेश)  चन्मथलों में संशोधन न महिारीं दक्ा  महिै,  वे अब दो म महिारीने के
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भीतर उसी तज्य पर संशोधन करेंगे, जैसा दक ऊपर खंि ( ) i में बता्ा ग्ा

 महिै।
( )  iii राज् और केंद्र शाचसत प्रदेश प्ा्यप्त संख्ा मे चशका्त

सचमचत्ा बनाएँगे तादक ् महि सा अनुचनिशनिश्चित दक्ा जा सके ककी वे ताला अनुका सतर,

िशजला सतर और राज् सतर पर का््य करे। वे राज् और/केंद्र शाचसत प्रदेश

िशजन महिथलोंने पटरे राज् के चलए केवल एक सचमचत का गठन दक्ा  महिै, वे अब

आज से दो म महिारीने के भीतर प्ा्यप्त संख्ा में चशका्त सचमचत्ां बनाएंगे।

ऐसी प्रत्ेक चशका्त सचमचत ककी अ ध्कता एक मद महिला दारा ककी जाएगी

और ज महिां तक संभव  महिो ऐसी सचमचत्थलों में एक सवतंत्र सदस् शाचमल

दक्ा जाएगा।
( )  iv राज् पदाचधकारारी और चनजी और साव्यजचनक केत्र के

उपक्रम/संगठन/चनका्/संसस्थाएं आदद ववशाखा ददशाचनद्देशथलों के पटर्य

का्ा्यनव्न को सा अनुचनिशनिश्चित करने के चलए प्ा्यप्त तंत्र सस्थावपत करेंगे और ् महि

भी प्रदान करेंगे दक ्दद कचस्थत उतपीड़नकता्य दोरी पा्ा जाता  महिै,  तो

चशका्तकता्य - पीदड़त ऐसे उतपीड़क के सास्थ/उसके अधीन काम करने के

चलए मजबटर न महिारीं दक्ा जाता  महिै और ज महिां उचित और संभव  महिो कचस्थत

उतपीड़क को सस्थानांतररत कर दद्ा जाना िाद महिए। इसके अलावा ् महि

प्रावधान दक्ा जाना िाद महिए दक गवा महिथलों और चशका्तकता्याओं को परेशान

करने और िराने धमकाने पर पर गंभीर अना अनुशासनातमक कार्यवाई ककी

जाएगी।
( ) v बार काउंचसल ऑफ इंदि्ा ् महि सा अनुचनिशनिश्चित करेगी दक देश के सभी

बार एसोचसएशन और राज् बार काउंचसल में पंजीकी पंजीकृत े व्व व्यक्ति ववशाखा
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ददशाचनद्देशथलों का पालन करें। इसी तर महि,  मेदिकल काउंचसल ऑफ इंदि्ा,

काउंचसल ऑफ आदक्यटेकिर, इंसटारीआ्टट ऑफ िाट्यि्य अकाउंटेंआस, इंसटारीआ्टट

ऑफ कंपनी सेक्रेटरारीज और अन् वैधाचनक संसस्थान ् महि सा अनुचनिशनिश्चित करेंगे दक

उनके सास्थ पंजीकी पंजीकृत/संबद संगठन,  चनका्,  संघ,  संसस्थान और े व्व व्यक्ति

ववशाखा दारा चनधा्यररत ददशाचनद्देशथलों का पालन करें। इसे प्राप्त करने के चलए,

सभी वैधाचनक चनका्थलों जैसे बार काउंचसल ऑफ इंदि्ा, मेदिकल काउंचसल

ऑफ इंदि्ा, काउंचसल ऑफ आदक्यटेकिर, इंसटारीआ्टट ऑफ कंपनी सेक्रेटरारीज

दारा आज से दो म महिारीने के भीतर आवश्क चनद्देश/पररपत्र जारारी दकए

जाएंगे। ऊपर उिश्लिशखत दकसी भी सस्थान पर ्ौन उतपीड़न ककी कोई भी

चशका्त प्राप्त  महिोने पर वैधाचनक चनका्थलों दारा ववशाखा ददशाचनद्देशथलों और

वत्यमान आदेश में ददशाचनद्देशथलों के अना अनुसार चनपटा जाएगा। 
17.   महिमारा वविार  महिै दक ्दद ववशाखा ददशाचनद्देशथलों,  ववशाखा और

उपरो व्यक्ति चनद्देशथलों के बाद इस न्ा्ाल् के आदेशथलों का कोई गैर-अना अनुपालन ्ा

गैर-पालन  महिोता  महिै, तो पीदड़त े व्व व्यक्ति्थलों के चलए संबंचधत उ उचि न्ा्ाल्थलों

से संपक्य करना खा अनुला  महिोगा। ऐसे राज् का उ उचि न्ा्ाल् उस संबंध में

उठाई गई चशका्तथलों पर प्रभावी  ंढग से वविार करने के चलए बे महितर िशसस्थचत

में  महिोगा।
18. उपरो व्यक्ति ्ाचिकााओ का टारीसी और अपीलथलों सद महित चनसतारर वबना

दकसी कचतपटचत्य के दक्ा ग्ा। 
आर.पी.

मामलथलों का चनपटारा दक्ा ग्ा.
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(1) ववशाखा और अन् बनाम राजसस्थान राज् और अन् 1997(3)
पटरक एस सी आर 404

(2) सीमा लेपिा बनाम चसिशककम राज् और अन् (अपील ककी ववशेर
अना अनुमचत से पचिका (चसववल)  संख्ा 34153/2010  चनिशर्यत
3.2.2012

् महि अना अनुवाद आदट्यदफ़श्ल इंटेचलजेंस टटल  "सा अनुवास" ककी स महिा्ता से नयानयकि

अधधकिारिट्री शधानी अमरिभिबंि खारिडिया (आरि.जी क्षे.एि.) दारा दक्ा ग्ा  महिै ।

असिधानीकिरिण- इस चनर्य् पककार को उसककी भारा में समझाने के सीचमत

उप्ोग के चलए सस्थानी् भारा में अना अनुवाददत दक्ा ग्ा  महिै और दकसी

अन् उदेश् के चलए इसका उप्ोग न महिारीं दक्ा जा सकता  महिै। सभी

े व्व महिाररक और आचधकाररक उदेश्थलों के चलए,  चनर्य् का अंगेजी संसकरर

 महिारी प्रमािशरक  महिोगा और चनष्पादन और का्ा्यनव्न के उदेश् से भी अंगेजी

संसकरर  महिारी मान्  महिोगा।

*****
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