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सेवा कानून - वेतनमान - समानता - असम राइफलस ममें '  रेदड्यय

मैकेसनकस '  का ररैंक -  अन्य अधिअर्धसैसनकबलकबलों ममें अपने समकसमकककबलों के साथ

समानता का िावा -  उनकी शव्ति्यकबलों,  करअर्धतव्यकबलों ममें अनतर के बावजूि

चौथेवेतन आ्ययग ममें पाररमाभक ववसंगसत के कारण उ उतपनन असमानता

रमजामेिारर्यकबलों - असधिकारर्यकबलों दारा ा सवीकार की गइअर्ध असामानता - माना ग्या

दक रेदड्यय मैकेसनक अन्य अधिअर्धसैसनक बलकबलों ममें अपने समकसमकककबलों के साथ

वेतनमान ममें सामानता के हकिार थे -  असधिकारर्यकबलों दारा समानता से

इनकार ' अतादकअर्धक मनमाना और संववधिान के अननुचचेि का उललंघन है -

भारत का संववधिान, 1950 - अननुचचेि 14 – समान का्यअर्ध के सलए समान

वेतन का ससद्ानत।

भारत का संववधिान, 1950 - अननुचचेि 14, 16 और 39(डी) - समान

काम के सलए समान वेतन का ससद्ानत पक सत और प्ययज्यता –  -
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ववसनरमश्चि्य: पाराभ ममें इसे सनिेशक ससद्ानतकबलों के एक भाग के रूप ममें पेश

दक्या ग्या था, बाि ममें इसे मौसलक असधिकार का िजाअर्ध समला - समान का्यअर्ध

के प उत्येक मामले ममें ससद्ानत का कयइअर्ध गणीती्य अननुप्ययग नहीं है।

न्यास्यक समीसमकका -  वेतन सनधिाअर्धरण की -  ववसनरमश्चि्य:  वेतन का

समानीकरण जदिल हयने के कारण,  आम तौर पर का्यअर्धपासलका और

ववशेषज्ञ सनका्यकबलों पर चयड़ दि्या जाता है,  ्यद्यवप,  न्यास्यक समीसमकका की

अननुमसत है, जहाँ राज्य के कमअर्धचारी के साथ का्यअर्धवाही ्या सनरमनिष्क्रि्यता दारा

अन्या्यपूणअर्ध और मनमाना तव्यवहार दक्या दक्या जाता है।

ग ह मंताल्य,  भारत सरकार के दारा पत दिनांदकत 10.10.1997 के

जररए ्यह असधिसूसचत कर िेने के बाि, दक भारत के राष्ट्रपसत दारा केनरी्य

पनुसलस संगठनकबलों के वेतनमान एवं ररैंक संरचना के ्यनुव्तिसंगत करने की

अननुमसत िे िी गइअर्ध है, फरवरी, 1998 ममें असम राइअर्धफलस के सनिेशाल्य दारा

मंताल्य के नयदिस ममें ्यह तह तथ्य ला दि्या ग्या था दक रेदड्यय मैकेसनक की

ररैंक सदहत कनुच शेरमण्याँ के कासमअर्धककबलों की सेवा शता शर्तों ममें असमानता उ उतपनन

हय गइअर्ध थी तथा असम राइअर्धफलस ममें रेदड्यय मैकेसनक और हैड कानसिेबल

कय वारणि ऑदफसर के रूप ममें पनुन पुनः पिनासमत कर दि्या जाए एवं उनहमें

अन्य अधिअर्ध सैसनक बलकबलों ममें अपने समकसमकककबलों के बराबर वेतनमान रुप्ये

4000-6000 के अनतगअर्धत पनुन पुनःा सथापसत कर दि्या जाए। मंताल्य दारा अपने

पत दिनांदकत 03.03.1998  से उनकय ्यह सूसचत दक्या ग्या दक हैड
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कानसिेबल (रेदड्यय मैकेसनक)  कय वारणि आॅफदफसर के रूप ममें

पनुन पुनःपिनासमत दक्या जा सकता है,  बशत्ते दक,  उनका पनुनरीरमसमककण पूवअर्ध एवं

पनुनरीरमसमककत वेतनमान सीऔरपीएस एवं बीएसएफ ममें उनके समकसमकककबलों के

अननुरूप हय। असमानता का सनराकरण नहीं हनुआ। दिनांक 24.04.2001 कय

असम राइअर्धफलस के महासनिेशक दारा वेतन ववसंगसत्यकबलों के मामलकबलों से

साबरमनधित एक पगसत ररपयिअर्ध सरकार ममें भेजी गइअर्ध। चूंदक सरकार की तरफ

से कयइअर्ध सकारा उतमक पसतदिष्क्रि्या नहीं औइअर्ध तय एक रेदड्यय मैकेसनक दारा

सरकार एवं असम राइअर्धफलस के महासनिेशक कय एक माँग सूचना ्यह

पाथअर्धना करते हनुए जारी की गइअर्ध दक, का्याअर्धल्य आिेश दिनांक 10.10.1997

कय लागू दक्या जाए। सरकार दारा दिनांक 26.12.2001  कय आिेश जारी

कर असम राइअर्धफलस के महासनिेशक की ससफाररशकबलों कय खाररज कर दि्या

ग्या।

असम राइअर्धफलस ममें रेदड्यय मैकेसनक के पि पर का्यअर्धरत प उत्यथप्रत्यर्थीगण

दारा ्यासचका पा सतनुत की गइअर्ध। रमजसे उचच न्या्याल्य दारा ा सवीकार दक्या

ग्या। अत पुनः वतअर्धमान अपील पा सतनुत हनुइअर्ध।

न्या्याल्य दारा अपील खाररज करते हनुए असभसनधिाअर्धररत दक्या ग्या

:- 

1.1  इस न्या्याल्य के सनणअर्ध्यकबलों की एक श ंखला है रमजनममें समान का्यअर्ध के

सलए समान वेतन के ससदांत पर ववचार, तव्याख्या और का्याअर्धनव्यन दक्या
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ग्या है। समान का्यअर्ध के सलए समान वेतन का ससदांत मूल रूप से

संववधिान के अननुचचेि 39 (डी)  ममें राज्य के नीसत सनिेशक ससदांतकबलों के

दहा ससे के रूप ममें पसतपादित दक्या ग्या था। इस पकार,  अननुचचेि

14और 16 ममें समानता और भेिभाव के ववरूद् सनषेधि के संवैधिासनक आिेश

कय ध््यान ममें रखते हनु्ये समान का्यअर्ध के सलए समान वेतन के ससदांत ने

मौसलक असधिकार का िजाअर्ध पाप्त कर सल्या है।  [पैरा 9] [107-जी, 108-ए,

सी]

डी.एस. नाकारा व अन्य बनाम भारत संघ 1983(1) एससीसी 305 -

अननुसररत

रणधिीर ससंह बनाम भारत संघ व अन्य 1982(1)  एससीसी 618 -

अवलरमाबत

1.2 पारंभ ममें,  ववशेष रूप से अा ससी के िशक की शनुरुआत ममें,  उ्ति

ससदांत कय एक पूणअर्ध सन्यम के रूप ममें लागू दक्या जा रहा था,  लेदकन

अन्य संवगा शर्तों पर इसके तव्यापक पभाव कय महसूस करते हनुए, इस न्या्याल्य

के बाि के सनणअर्ध्यकबलों ममें सावधिानी बरती गई दक समान का्यअर्ध के सलए समान

वेतन का ससदांत समान का्यअर्ध के प उत्येक मामले ममें गरमणती्य तंीय ढग से लागू

नहीं हयता। ्यह िेखा ग्या है दक पिकबलों के समानीकरण और वेतन संरचना के

समीकरण जदिल हयने के कारण ्यह का्यअर्ध आम तौर पर का्यअर्धपासलका और

ववशेषज्ञ सनका्यकबलों जैसे वेतन आ्ययग आदि पर चयड़ दिए जाते हरैं। इस बात
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पर जयर दि्या ग्या है दक सावधिानीपूवअर्धक ववकससत वेतन संरचना ममें

आमतौर पर न्या्याल्य दारा हा सतसमककेप नहीं दक्या जाना चादहए क्यकबलोंदक

इससे संतनुलन वबगड़ सकता है और अन्य संवगा शर्तों ममें भी िाली जा सकने

वाली पेसचिसग्याँ पैिा हय सकती है। [पैरा 10] [108-डी, इअर्ध]

ससचव,  ववर ववभाग व अन्य बनाम परमश्चिम बंगाल पंजीकरण सेवा

संघ 1993  सप्ली.  (1)  एसीसी 153;  हरर्याणा राज्य व अन्य बनाम

हरर्याणा ससववल ससचवाल्य पससोनल ा सिाफ संघ 2002(6)  एसीसी 72 -

सनिसभअर्धत

1.3  ऐसा एकाकी सन्यम त्य करना उसचत नहीं हयगा दक केवल

इससलए दक वेतनमान ा सवीक सत एवं सनधिाअर्धरण का ववशेषासधिकार का्यअर्धपासलका

कय है तय न्या्याल्य कय वेतन संरचना के परीसमककण का समककेतासधिकार नहीं हयगा

एवं पीदड़त कासमअर्धककबलों कय का्यअर्धपासलका एवं तव्यवा सथावपका का िरवाजा

खिखिाने के अलावा, जैसा दक अपीलाथप्रत्यर्थीगण दारा पचाररत दक्या ग्या है,

उपचार उपलबधि नहीं हयगा। सना ससंिेह, जब समान पि ्या ररैंक धिाररत करने

वाले वाले तव्यव्ति्यकबलों की ्ययोग्यता,  कतअर्धतव्यकबलों और रमजामेिारर्यकबलों के संबंधि ममें

कयई वववाि नहीं है, लेदकन उनके साथ भेिभावपूणअर्ध तव्यवहार केवल इससलए

दक्या जाता है दक वे अलग-अलग ववभागकबलों से संबंसधित हरैं ्या पिकबलों के

वगप्रत्यर्थीकरण का आधिार पथम दृष्ट्या अतादकअर्धक,  मनमाना ्या अन्या्यपूणअर्ध है,
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तय ऐसे मामलकबलों ममें न्या्याल्य हा सतसमककेप कर सकता है। [पैरा 10] [108-एफ,

जी; 109-ए, बी]

हरर्याणा राज्य व अन्य बनाम चरणजीत ससंह व अन्य 206(9)

एसीसी 321- अवलरमाबत

ा सिेि बरैंक ऑफ इरमणड्या व अन्य बनाम एम.और.  गणेश बाबू व

अन्य 2002(4)  एससीसी 556;  हरर्याणा राज्य व अन्य बनाम जसमेर

ससंह व अन्य 1996(11) एसीसी 77; सतलक राज उड़ीसा क वष एवं तनकीनी

ववश्वववद्याल्य व अन्य बनाम मनयज के.मयहनती 2003(5)  एसीसी 188;

परमश्चिम बंगाल राज्य बनाम तरूण रूण रॉ्य व अन्य 2004(1)  एसीसी 347-

सनिसभअर्धत

2.1 पशाससनक असधिकारर्यकबलों दारा अपने शपथ पत ममें रेदड्यय मैकेसनककबलों

के वेतनमान ममें दृन्यमान असमानता एवं ववसंगसत के तह तथ्य कय ा सवीकार

करने के बाि ्यासचकाकताअर्धओं कय ा सपष्ट भेिभावपूणअर्ध वगप्रत्यर्थीकरण कय बनाए

रखने की अननुमसत िी जा सकती है। चौथे वेतन आ्ययग की ससफाररशकबलों से

पहले असम राइफलस के कसमअर्ध्यकबलों के पूवअर्ध-संशयसधित और संशयसधित वेतनमान

ममें असमानता के कारण वेतनमान ममें,  उनकी शव्ति्यकबलों,  कतअर्धतव्यकबलों और

रमजामेिारर्यकबलों की पहचान अन्य अधिअर्धसैसनक बलकबलों के साथ हयने के बावजूि

हमारी सनुववचाररत रा्य ममें, भारत संघ की ओर से ऐसा कयइअर्ध तकअर्ध नहीं दि्या

ग्या दक असम राइअर्धफलस के रेदड्यय मैकेसनकस अन्य अधिअर्धसैसनक बलकबलों के
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रेदड्यय मैकेसनकस की तनुलना ममें असधिक कदठन एवं ज्यािा भाररत का्यअर्ध

सापादित कर रहे थे। अत पुनः सरकार का आलौच्य आिेश ा सपष्ट्या

अवववेकपूणअर्ध एवं मनमाना था, जय इस पकार संववधिान के अननुचचेि 14 का

उललंघन करता है। [पैरा 20] [115-जी, एच; 116-ए, बी]

2.2  ्यह ा सपष्ट रूप से ्यासचकाकताअर्धओं दारा ा सवीकार दक्या ग्या है

दक: ( ) i असम राइफलस सदहत सभी अधिअर्धसैसनक बल एक-िसूरे के समान हरैं

और ( )  ii असम राइफलस के कसमअर्ध्यकबलों के वेतनमान ममें अन्य कमेंरी्य

अधिअर्धसैसनक बलकबलों के उनके समकसमकककबलों के साथ ा सपष्ट असमानता थी। इस

असमानता कय सनुधिारने के सलए,  असम राइफलस के महासनिेशक,

्यासचकाकताअर्ध संख्या 2 ने, अपने पत दिनांक 18 फरवरी, 1998 के माध््यम

से,  वाा सतव ममें,  ग ह मंताल्य के साथ पसतवािी की सशका्यत उठाई थी,

असम राइफलस के हवलिार (आरएम) जीडी-  I और  II कय वारंि ऑदफसर

के रूप ममें पिनासमत करने और उनहमें अन्य कमेंरी्य पनुसलस संगठनकबलों ममें उनके

समकसमकककबलों के बराबर लाने के सलए 4000-100-6000 रुप्ये के वेतनमान ममें

पसता सथापन के सलए अन्य बातकबलों के साथ-साथ पनुन पुनः ससफाररश की थी।

्यद्यवप, ग ह मंताल्य ने 3 माचअर्ध, 1998 के पत के माध््यम से उ्ति पा सताव

कय ा सवीकार करते हनुए एचएवी/आरएम कय वारंि असधिकारी के रूप ममें दफर

से नासमत करने की ससफाररश इस शतअर्ध के अधिीन की थी दक

एचएवी/आरएम के पूवअर्ध-संशयसधित और संशयसधित वेतनमान अन्य अधिअर्धसैसनक

बल सीआरएफ़पी और बीएसएफ ममें हेड कांा सिेबल (आर एम) के वेतनमान
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के समान थे। ा सपष्ट रूप से,  मौजूिा मामले ममें,  ियनकबलों अधिअर्धसैसनक बलकबलों के

वेतनमानकबलों ममें अंतर शैसमककरमणक ्ययोग्यता ्या कतअर्धतव्यकबलों और रमजामेिारर्यकबलों की

पक सत की असमानता के आधिार पर नहीं हयकर बरमलक केवल इस आधिार

पर दक्या जा रहा है दक चौथे कमेंरी्य वेतन आ्ययग की ररपयिअर्ध ममें पारंसभक

ववसंगसत थी। जवाबी हलफनामे ममें ्यह ा सपष्ट करने का प्यास भी नहीं

दक्या ग्या है दक असम राइफलस ममें एचएवी/आरएम का मामला अन्य

कमेंरी्य अधिअर्धसैसनक बलकबलों ममें रेदड्यय मैकेसनकस से कैसे सभनन है। [पैरा 18]

[114-जी, 115-डी]

2.3 ा सवीक त तह तथ्या उतमक रमा सथसत के आलयक ममें, सेवा के मूल्यांकन के

सलए बाहरी तनुलनाओं, आंतररक सापेसमककताओं और अन्य कारककबलों की जांच का

पश्न ही उ उतपनन नहीं हयता क्यकबलोंदक ्यह केवल ववशेषज्ञ सनका्य दारा दकए

जाने वाले जदिल अध््य्यन का ववष्य है। [पैरा 19] [115-इअर्ध-एफ]

ससववल अपीली्य समककेतासधिकार पुनः ससववल अपील संख्या 25/2008

गनुहािी उचच न्या्याल्य,  अगरतला बरैंच के डबल्यू.पी.(सी)  संख्या

497/2001  मे पाररत अंसतम सनणअर्ध्य और आिेश दिनांक 11.2.2005 के

ववरूद्

 बी.िरा, ए.एस.जी.,सनुनीता शमाअर्ध और सनुषमा सूरी अपीलकताअर्धओ की

और से
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रंजीत कनुमार,  क.ेवी.  ववश्वनाथन,  दहरेन िासन,  कल्याण भौसमक,

धिीरेनर कनुमर समशा और शीमती सरला चनरा प उत्यथप्रत्यर्थीगण की और से

न्या्यासधिपसत - शी डी.के. जैन दारा सनणअर्ध्य असभसनधिाअर्धररत दक्या ग्या

:-

1. ववलाब कय समककमा दक्या ग्या।

2. ववचाराथअर्ध ा सवीकार।

3.  भारत संघ और असम राइफलस के महासनिेशक की ्यह

अपील गौहािी उचच न्या्याल्य दारा ररि ्यासचका (सी)  संख्या

497/2001 ममें 11 फरवरी, 2005 कय पाररत सनणअर्ध्य और आिेश से

उ उतपनन हनुई है। आसमककेवपत आिेश के अननुसार,  ररि ्यासचका कय

ा सवीकार करते हनुए,  सनि्तेश जारी दकए गए हरैं दक ग ह मंताल्य की

ससफाररश के अननुसार हवलिार (रेदड्यय मैकेसनक)  के पि कय वारंि

असधिकारी के रूप ममें दफर से नासमत करने के सलए भारत संघ दारा

अपने पत दिनांक 3 माचअर्ध, 1998 के माध््यम से अननुमसत िी गई है।

ऐसे मामलकबलों कय आगे बढा्या जाएगा और कमेंरी्य ररजवअर्ध पनुसलस बल

(सीआरपीएफ) और सीमा सनुरसमकका बल (बीएसएफ) ममें उनके समकसमकककबलों

के सलए ा सवीका्यअर्ध वेतनमान उसी तारीख से पिान दक्या जाएगा।

4.  असम राइफलस ममें रेदड्यय मैकेसनक के पि पर का्यअर्धरत

्यासचकाकताअर्ध की सशका्यत का सार ्यह था दक ग ह मंताल्य और
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असम राइफलस के महासनिेशक ने सैदांसतक रूप से ा सवीकार कर

सल्या है दक असम राइफलस के सिा स्य कय वही ररैंक और वेतन

संरचना िी जानी चादहए जय अन्य कमेंरी्य अधिअर्धसैसनक बलकबलों कय िी गई

थी। दफर भी उनहमें इससे वंसचत कर दि्या ग्या। ्यह िलील िी गई

थी दक चूंदक ग ह मंताल्य ने 26 जनवरी, 1998 के आिेश के जररए

कमेंरी्य अधिअर्धसैसनक बलकबलों के अराजपवतत कसमअर्ध्यकबलों की ररैंक संरचना कय

तकअर्धसंगत बनाने के अपने सनणअर्ध्य से अवगत करा्या था,  इससलए

असम राइफलस ममें रेदड्यय मैकेसनक सदहत अन्य ररैंककबलों ममें समान वेतन

संरचना लागू जानी थी जय नहीं की गइअर्ध है। उनका आगे ्यह कथन

था दक चौथे वेतन आ्ययग के लागू हयने के बाि, सामान्य ड्यूिी और

तकनीकी शेरमण्यकबलों के बीच कयई भेिभाव दकए वबना,  हवलिार/जीडी

और हेड कांा सिेबल/रेदड्यय मैकेसनक का वेतन 975-1660  रुप्ये के

वेतनमान ममें त्य दक्या ग्या था। लेदकन भेिभाव तब सामने आ्या

जब असम राइफलस ममें रेदड्यय मैकेसनककबलों कय समान वेतनमान िेने से

इनकार करते हनुए बीएसएफ ममें काम करने वाले रेदड्यय मैकेसनककबलों कय

1200-2040 रुप्ये का उचचतर वेतनमान दि्या ग्या। ्यह भी बता्या

ग्या दक दिलली पनुसलस संगठन ममें काम करने वाले रेदड्यय मैकेसनककबलों

कय 10 अकिूबर, 1997 से उचचतर वेतनमान दि्या ग्या था,  रमजसे

असम राइफलस ममें समान ररैंक धिारककबलों कय िेने से इनकार दक्या जा

रहा था।
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5.  ररि ्यासचका का भारती्य संघ दारा ववरयधि दक्या ग्या।

रमजनक ओर से िा्यर जवाबी हलफनामे ममें कहा ग्या दक चौथे वेतन

आ्ययग की ससफाररश जय 01  जनवरी 1986  से पभावी हनुइअर्ध,  दारा

असम राइफलस कसमअर्ध्यकबलों कय पूरी तरह से अन्य कमेंरी्य अधिअर्धसैसनक

बलकबलों की तजअर्ध पर संशयसधित वेतनमान और भरे दिए गए थे। हालाँदक,

चूंदक अन्य कमेंरी्य अधिअर्धसैसनक बलकबलों की तरह असम राइफलस की ररैंक

संरचना ममें बिलाव नहीं दकए गए थे,  इससलए रेदड्यय मैकेसनक ररैंक

सदहत कसमअर्ध्यकबलों की कनुच शेणी की सेवा शता शर्तों ममें ा सपष्ट असमानता पैिा

हय गई थी। ्यह भी बता्या ग्या दक असम राइफलस सनिेशाल्य दारा

फरवरी, 1998 ममें इस असमानता कय ग ह मंताल्य के ध््यान ममें ला्या

ग्या था, और असम राइफलस ममें रेदड्यय मैकेसनक और हेड कांा सिेबल

कय वारंि असधिकारी के रूप ममें दफर से पिनासमत करने और

पसता सथापन की ससफाररश की गइअर्ध थी। उनहमें अन्य कमेंरी्य पनुसलस

संगठनकबलों ममें उनके समकसमकककबलों के समान लाने के सलए 4000-6000

रुप्ये का वेतनमान दि्या जाएगा। ्यह कहा ग्या था दक उ्ति

ससफाररश के जवाब ममें,  ग ह मंताल्य ने 3  माचअर्ध, 1998 के पत के

माध््यम से असम राइफलस कय सूसचत दक्या था दक वे हेड कांा सिेबल

(रेदड्यय मैकेसनक) कय वारंि असधिकारी के रूप ममें दफर से नासमत कर

सकते हरैं,  बशत्ते दक उनका पूवअर्ध-संशयसधित और संशयसधित वेतनमान

सीऔरपीएफ और बीएसएफ ममें उनके समकसमकककबलों के वेतनमान के
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समान हय। हालाँदक,  उ्ति संसूचना के आलयक ममें ररैंककबलों का पनुन:

पिनासमत नहीं दक्या जा सका क्यकबलोंदक असम राइफलस ममें एक

रेदड्यय मैकेसनक के वेतनमान और सीऔरपीएफ और बीएसएफ ममें

उनके समकसमकककबलों के वेतनमान के मध््य असमानता थी। ्यह माना ग्या

दक ्यद्यवप, असम राइफलस के साथ-साथ सीऔरपीएफ और बीएसएफ

ममें रेदड्यय मैकेसनक के पि पर भतप्रत्यर्थी के सलए शैसमककरमणक ्ययोग्यता समान

थी, दफर भी असम राइफलस और उ्ति िय अन्य अधिअर्धसैसनक बलकबलों के

मध््य संशयसधित वेतनमान ममें असमानता थी। दिलली पनुसलस संगठन

के वेतनमान की तजअर्ध पर उचचतर वेतनमान के सलए ्यासचकाकताअर्ध के

िावे का इस आधिार पर गंभीरता से ववरयधि दक्या ग्या दक असम

राइफलस एक कमेंरी्य पनुसलस संगठन है, ्यह दिलली पनुसलस संगठन के

साथ समानता का िावा नहीं कर सकता है,  जय दक एक कमेंरी्य

अधिअर्धसैसनक बल नहीं है।

6.  भारत संघ की इस ा सवीकारयव्ति के दृवष्टगत,  दक असम

राइफलस के सिा स्यकबलों और अन्य अधिअर्धसैसनक बलकबलों के समान ररैंक वाले

कसमअर्ध्यकबलों के वेतनमान के मध््य असमानता के चलते, उचच न्या्याल्य

ने महसूस दक्या दक ्यह अननुसचत और भेिभावपूणअर्ध हयगा ्यदि

सीऔरपीएफ और बीएसएफ ममें रेदड्यय मैकेसनककबलों कय दिए गए

वेतनमान असम राइफलस के रेदड्यय मैकेसनककबलों कय िेने से इनकार

कर दि्या ग्या,  जबदक तीनकबलों संगठनकबलों ममें ्ययोग्यताएं और सेवा
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आवश्यकताएं समान थीं। नतीजतन,  उचच न्या्याल्य ने उपरय्ति

सनि्तेश जारी दकए, रमजन पर इस अपील ममें सवाल उठा्या ग्या है।

7.  भारत संघ की ओर से उपरमा सथत ववदान असतरर्ति

सूण रॉसलससिर जनरल शी बी.िरा ने तकअर्ध दि्या दक उचच न्या्याल्य दारा

दि्या ग्या सनि्तेश ा सपष्ट रूप से इस न्या्याल्य के दारा कई सनणअर्ध्यकबलों ममें

पसतपादित इस कानूनी रमा सथसत के ववपरीत है दक वेतन सनधिाअर्धरण

असनवा्यअर्ध रूप से एक का्यअर्धकारी का्यअर्ध है, जय दक आमतौर पर वेतन

आ्ययग जैसे ववशेषज्ञ सनका्य दारा दक्या जाता है, रमजसकी ससफाररशमें

सरकार पर बाध््यकारी नहीं हयने के बावजूि भी मह उतवपूणअर्ध हयती है।

्यह तकअर्ध दि्या ग्या दक चूंदक न्या्याल्य ा सव्यं सेवा मूल्यांकन का

का्यअर्ध करने के सलए ससमककम नहीं है। अत पुनः ववशेषज्ञ सनका्य दारा की

गइअर्ध ससफाररशमें लागू दकए जाने ्ययोग्य नहीं है।  उ्ति पसतपािना के

समथअर्धन ममें, इस न्या्याल्य के िय सनणअर्ध्यकबलों एससी चंरा व अन्य बनाम

झाारखणड राज्य व अन्य [2007] 9 एस सी सी 130 तथा भारत

संघ व अन्य बनाम दहरणम्य सेन एवं अन्य 2007 (12) ा सकेल 170

पर भरयसा दक्या ग्या है।

8.  िसूरी ओर,  पसतवािी की ओर से उपरमा सथत ववदान वररष

असधिव्तिा शी रंजीत कनुमार ने तकअर्ध दि्या दक ्यासचकाकताअर्धओं ने ा सव्यं

ा सवीकार दक्या है दक अद्अर्धसैसनक बलकबलों ममें उनके समकसमकककबलों एवं असम
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राइफलस, ववशेष रूप से रेदड्यय कसमअर्ध्यकबलों के वेतनमान ममें ववसंगसत थी।

उचच न्या्याल्य दारा दिए गए सनि्तेश पूरी तरह से उसचत थे। ्यह

बता्या ग्या दक वाा सतव ममें,  असम राइफलस के महासनिेशक,  जय

वतअर्धमान अपील ममें ्यासचकाकताअर्धओं ममें से एक हरैं, ने ा सव्यं ग ह मंताल्य

से ससफाररश की थी दक रेदड्यय मैकेसनककबलों के वेतनमान ममें ववसंगसत

कय ठीक दक्या जाना चादहए। ववदान असधिव्तिा का कहना है दक

महासनिेशक की ओर से उनहीं की ससफाररश के अननुरूप उचच

न्या्याल्य दारा दिए गए सनि्तेश का ववरयधि करना अननुसचत है। ्यद्यवप,

ववदान असधिव्तिा ने कहा दक पसतवािी का दिलली पनुसलस के कसमअर्ध्यकबलों

के साथ समानता के सलए िबाव नहीं रहा था।

9. इस न्या्याल्य के सनणअर्ध्यकबलों की एक श ंखला है रमजनममें समान

का्यअर्ध के सलए समान वेतन के ससदांत पर ववचार,  तव्याख्या और

का्याअर्धनव्यन दक्या ग्या है। समान का्यअर्ध के सलए समान वेतन का

ससदांत मूल रूप से संववधिान के अननुचचेि 39 (डी) ममें राज्य के नीसत

सनिेशक ससदांतकबलों के दहा ससे के रूप ममें पसतपादित दक्या ग्या था।

रणधिीर ससंह बनाम भारत संघ एवं अन्य (1982) 1 एस सी सी

618 ममें इस न्या्याल्य के तीन ववदान न्या्याधिीशकबलों की एक पीठ ने

कहा था दक समान का्यअर्ध के सलए समान वेतन का ससदांत केवल एक

लयकतांवतक नारा नहीं है,  बरमलक एक संवैधिासनक लक्य है,  रमजसे

संवैधिासनक उपचारकबलों के माध््यम से पाप्त दक्या जा सकता है और ्यह
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माना ग्या दक इस ससदांत कय सववंधिान के अननुचचेि 14 एवं 16 के

तहत पढा जाना चादहए। इस सनणअर्ध्य की पनुवष्ट डीएस नकारा व अन्य

बनाम भारत संघ (1983) 1 एस सी सी 305 ममें इस न्या्याल्य की

एक संववधिान पीठ दारा की गई थी। इस पकार, अननुचचेि 14और 16

ममें समानता और भेिभाव के ववरूद् सनषेधि के संवैधिासनक आिेश कय

ध््यान ममें रखते हनुए, समान काम के सलए समान वेतन के ससदांत ने

मौसलक असधिकार का िजाअर्ध पाप्त कर सल्या है।

10. पारंभ ममें, ववशेष रूप से अा ससी के िशक की शनुरुआत ममें,

उ्ति ससदांत कय एकाकी सन्यम के रूप ममें लागू दक्या जा रहा था,

लेदकन अन्य संवगा शर्तों पर इसके तव्यापक पभाव कय महसूस करते हनुए,

इस न्या्याल्य के बाि के सनणअर्ध्यकबलों ममें सावधिानी बरती गई दक समान

का्यअर्ध के सलए समान वेतन का ससदांत समान का्यअर्ध के प उत्येक मामले

ममें गरमणती्य तंीय ढग से लागू नहीं हयता। ्यह िेखा ग्या है दक पिकबलों का

समानीकरण और वेतन संरचना का समानीकरण जदिल हयने के

कारण ्यह का्यअर्ध आम तौर पर का्यअर्धकारी और ववशेषज्ञ सनका्यकबलों जैसे

वेतन आ्ययग आदि पर चयड़ दिए जाते हरैं। इस बात पर जयर दि्या

ग्या है दक सावधिानीपूवअर्धक ववकससत वेतन संरचना ममें आमतौर पर

न्या्याल्य दारा हा सतसमककेप नहीं दक्या जाना चादहए क्यकबलोंदक इससे

संतनुलन वबगड़ सकता है और अन्य संवगा शर्तों ममें भी िाली जा सकने

वाली पेसचिसग्याँ पैिा हय सकती है।(िेखमें:  ससचव, ववर ववभाग और
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अन्य बनाम परमश्चिम बंगाल पंजीकरण सेवा एसयससएशन और

अन्य(1993)  पूरक (1)  एस सी सी 153और हरर्याणा राज्य और

अन्य बनाम हरर्याणा ससववल ससचवाल्य पसअर्धनल ा सिाफ एसयससएशन।

(2002) 6 एस सी सी 72  दफर भी, ऐसा एकाकी सन्यम त्य करना

उसचत नहीं हयगा दक केवल इससलए दक वेतनमान ा सवीक सत एवं

सनधिाअर्धरण का ववशेषासधिकार का्यअर्धपासलका कय है तय न्या्याल्य कय वेतन

संरचना के परीसमककण का समककेतासधिकार नहीं हयगा एवं पीदड़त कासमअर्धककबलों कय

का्यअर्धपासलका एवं तव्यवा सथावपका का िरवाजा खिखिाने के अलावा,

जैसा दक अपीलाथप्रत्यर्थीगण दारा पचाररत दक्या ग्या है, उपचार उपलबधि

नहीं हयगा। सना ससंिेह,  जब समान पि ्या ररैंक धिाररत करने वाले

तव्यव्ति्यकबलों की ्ययोग्यता,  कतअर्धतव्यकबलों और रमजामेिारर्यकबलों के संबंधि ममें कयई

वववाि नहीं है, लेदकन उनके साथ भेिभावपूणअर्ध तव्यवहार केवल इससलए

दक्या जाता है दक वे अलग-अलग ववभागकबलों से संबंसधित हरैं ्या पिकबलों के

वगप्रत्यर्थीकरण का आधिार पथम दृष्ट्या अतादकअर्धक, मनमाना ्या अन्या्यपूणअर्ध

है, तय एॅेसे मामलकबलों ममें न्या्याल्य हा सतसमककेप कर सकता है।

11. भारती्य ा सिेि बरैंक एवं अन्य बनाम एम और गणेश बाबू

एवं अन्य (2002) 4  एस सी सी 556 ममें इसी ससदांत पर ववचार

करते हनुए इस न्या्याल्य की तीन-न्या्याधिीशकबलों की पीठ ने रा्य िी दक

समान वेतन का ससदांत दकए गए का्यअर्ध की पक सत पर सनभअर्धर है।

इसका आकलन केवल का्यअर्ध की माता से नहीं दक्या जा सकता;
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ववश्वसनी्यता और रमजामेिारी के संबंधि ममें गनुणा उतमक अंतर हय सकता

है। का्यअर्ध समान हय सकते हरैं लेदकन रमजामेिारर्याँ फकअर्ध लाती हरैं। ्यह

ववसनरमश्चित दक्या ग्या दक पि से जनुड़े हनुए उररिास्य उतवकबलों के साबनधि

ममें तथा पिधिारी से अपेरमसमककत ववश्वनी्यता से साबरमनधित पशाससनक

असधिकारी दारा सल्या ग्या सनणअर्ध्य ्यदि उसचत व तकअर्धसंगत रूप से

सल्या ग्या है तय ऐसा सनणअर्ध्य साबरमनधित पासधिकारी का मूल्यवान

सनणअर्ध्य हयगा, रमजसममें न्या्याल्य दारा हा सतसमककेप नहीं दक्या जा सकता।

12.  हरर्याणा राज्य व अन्य बनाम सतलक राज एवं

अन्य(2003) 6 एस सी सी 123 ममें ्यह असभसनधिाअर्धररत दक्या ग्या है

दक समान का्यअर्ध के सलए समान वेतन के ससदांत कय लागू करना

हमेशा आसान नहीं हयता है क्यकबलोंदक ववसभनन संगठनकबलों ्या ्यहां तक

दक एक ही संगठन ममें ववसभनन तव्यव्ति्यकबलों के काम की तनुलना और

मूल्यांकन करने ममें अंतसनअर्धदहत कदठनाइ्यां हयती हरैं। ्यह कहा ग्या है

दक ्यह एक ऐसी अवधिारणा है रमजसकी प्ययज्यता के सलए समान

वेतनमान का िावा करने वाले कमअर्धचारर्यकबलों के एक समूह और पहले

से ही ऐसे वेतनमान अरमजअर्धत कर चनुके कमअर्धचारर्यकबलों के िसूरे समूह के

बीच पूणअर्ध और समग्र पहचान की आवश्यकता हयती है। इस बात पर

जयर दि्या ग्या है दक समान वेतन की समा स्या कय गरमणती्य सूत ममें

तबिील नहीं दक्या जा सकता है।
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13.  पनुन पुनः हरर्याणा राज्य व अन्य बनाम चरणजीत ससंह व

अन्य (2006) 9  एस सी सी 321 ममें तीन ववदान न्या्याधिीशकबलों की

एक खंडपीठ ने हरर्याणा राज्य व अन्य बनाम जसमेर ससंह एवं

अन्य  (1996) 11 एस सी सी 77, सतलक राज (सनुपा), उड़ीसा क वष

एवं पौद्ययसगकी ववश्वववद्याल्य एवं अन्य बनाम मनयज के.  मयहंती

(2003)5 एस सी सी 188 और परमश्चिम बंगाल सरकार बनाम तरूण

रूण रॉ्य एवं अन्य (2004) 1 एस सी सी 347 के मामलकबलों ममें ियहरा्या है

दक अन्य बातकबलों के साथ-साथ,  ्यह कहते हनुए दक समान मूल्य के

समान का्यअर्ध के सलए समान वेतन हयना चादहए तथा ्यह दक समान

का्यअर्ध के सलए समान वेतन के ससद्ानत कय गरमणती्य तंीय ढग से लागू

नहीं दक्या जा सकता,  ्यह असभसनधिाअर्धररत दक्या ग्या दक अननुचचेि

14 समूहीक त एवं समूह से बाहर रखे गए तव्यव्ति्यकबलों के मध््य गनुण ्या

ववशेषताओ के आधिार पर ्यनुव्ति्यनु्ति वगप्रत्यर्थीकरण की अननुमसत पिान

करता है। सन पुनःसंिेह,  गनुणकबलों ्या ववशेषताओं का उनममें पाप्त दकए जाने

वाले उदे्श्यकबलों से ्यनुव्ति्यनु्ति संबंधि हयना चादहए। ऐसे कइअर्ध कारककबलों का

उललेख करते हनुए, रमजनका समान का्यअर्ध समान वेतन के ससद्ानत की

अननुपज्ययता से कयइअर्ध साबनधि नहीं है, ्यह ववसनश्चि्य दक्या ग्या है दक

उ्ति ससद्ानत के तहत दकसी सेवा के कइअर्ध आ्यामकबलों पर ववचार करने

की आवश्यकता हयती है। अत पुनः इस ससद्ानत की अननुप्ययज्यता के

साबनधि ममें मूल्यांकन एवं त्य करने का का्यअर्ध ववशेषज्ञ समूह पर
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चयड़ िेना चादहए तथा न्या्याल्यकबलों कय तब तक हा सतसमककेप नहीं करना

चादहए जब तक आवश्यक सामग्री के आधिार पर इस बात की

सापनुवष्ट नहीं हय जाए दक िावा के समथअर्धन ममें असभलेख पर इस बात

के पमाण है दक समान का्यअर्ध एवं समान गनुणवरा व अन्य सनुसंगत

कारणकबलों की पूसतअर्ध हय रही है।

14.  पूवसो्ति तव्यापक दिशासनि्तेशकबलों की कसौिी पर परखने के

पश्चिात ा हमारी रा्य है दक वतअर्धमान मामले ममें,  पसमकककारकबलों दारा अपने-

अपने पसमकक के समथअर्धन ममें असभलेख पर पा सतनुत िलीलकबलों और सामग्री

के आधिार पर,  उचच न्या्याल्य दारा आलौच्य सनि्तेश जारी करना

उसचत था।

15. ववर मंताल्य, तव्य्य ववभाग के संकलप दिनांक 30 ससतंबर,

1997  के पैरा 7  के अननुसरण ममें ग ह मंताल्य दारा जारी

नयदिदफकेशन दिनांक 10 अकिूबर, 1997 के अननुसार, ्यह असधिसूसचत

दक्या ग्या था दक राष्ट्रपसत दारा कमेंरी्य पनुसलस संगठनकबलों के

अराजपवतत कैडर के वेतनमान की संरचना कय तकअर्धसंगत बनाने पर

सहमसत िी गइअर्ध है और इसके पररणामा सवरूप कनुच ररैंककबलों का ववल्य

दक्या जाना था और संशयसधित वेतनमान और पसता सथापन वेतनमान

के साथ ररैंक संरचना कय िष्क्रिम ममें सूसचत दक्या ग्या था। इस आिेश

की कूण रॉपी असम राइफलस समेत सभी अधिअर्धसैसनक बलकबलों कय भेज िी
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गई। 22 जनवरी, 1998 कय ग ह मंताल्य भारत सरकार दारा ज्ञापन

जारी कर ा सपष्टीकरण जारी दक्या ग्या। उ्ति पत ममें ्यह ा सपष्ट दक्या

ग्या दक दिनांक 10  अकिूबर 1997  का आिेश सभी ववज्ञावपत

शेरमण्यकबलों पर समान रूप से लागू है। उ्ति पत ममें,  कमेंरी्य अधिअर्धसैसनक

बलकबलों ममें हेड कांा सिेबल (आरएम) सदहत तीन पिकबलों कय एएसआई के

रूप ममें पनुन: नासमत करने के साथ-साथ उनके पसता सथापन वेतनमान

के संबंधि ममें भी सनि्तेश दि्या ग्या था। ऐसा पतीत हयता है दक

ववसभनन कमेंरी्य अधिअर्धसैसनक बलकबलों ममें ररैंक और वेतन ममें असमानता कय

हल नहीं दक्या जा सका और 24  अपैल, 2001  कय महासनिेशक

असम राइफलस ने वेतन ववसंगसत मामलकबलों पर पगसत के संबंधि ममें

सरकार कय एक ररपयिअर्ध स सौंपी। उ्ति पत का पैरा 4 वतअर्धमान मनुदे् से

कनुच पासंसगक है जय इस पकार है:

''तकनीकी संवगअर्ध के तव्यव्ति आरएम, पीिीएमएन, फामाअर्ध और

एआर कंपाउंडर कय एचएजी की ररैंक िी जाती है तथा

सीपीओ ममें उनके समकसमकककबलों कय एएसआई दि्या जाता है।

जहाँ पर अन्य तकनीक से के एएसआइअर्ध ररैंक से उपलबधि थे,

वहाँ पर ऐसा पा सताव ववरी्य ववववसमकका सदहत पा सतनुत करने

का सनि्तेश एचएमए ने दि्या रमजसममें बीएसएफ के साथ कैडर

से कैडर की तनुलना की गइअर्ध हय। ववरी्य ववववसमकका के साथ

पा सताव ग ह मंताल्य कय पा सतनुत कर दि्या ग्या है और
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मामला अननुमयिन के सलए ववर मंताल्य के पास पड़ा हनुआ

है।''

16.  सरकार से कयई सकारा उतमक पसतदिष्क्रि्या पाप्त करने ममें

ववफल रहने पर,  एक रेदड्यय मैकेसनक ने ग ह मंताल्य और असम

राइफलस के महासनिेशक कय मांग नयदिस जारी दक्या, रमजसममें अन्य

बातकबलों के साथ-साथ 10  अकिूबर 1997  के का्याअर्धल्य आिेश एवं

दिनांक 22  जनवरी, 1998  के का्याअर्धल्य ज्ञापन कय लागू करने की

पाथअर्धना की गइअर्ध। दिनांक 26 दिसंबर, 2001 के आिेश के माध््यम से,

ग ह मंताल्य ने असम राइफलस के महासनिेशक कय सूसचत दक्या दक

उनके पा सताव का ववर मंताल्य के परामशअर्ध से परीसमककण दक्या ग्या था

रमजसममें ्यह पा्या ग्या दक ववसभनन कमेंरी्य अधिअर्धसैसनक बलकबलों ममें ऐसे

पिकबलों के सलए ग्रेड और वेतनमान की तनुलना के सलए कयइअर्ध तनुलना उतमक

वबनिनु नहीं था। ्यह कहा ग्या दक पा सताववत उनन्यन असम

राइफलस के भीतर ववसभनन टेडकबलों और ग्रेडकबलों की सापेसमककता कय

अतव्यरमा सथत कर सकता है और इन पिकबलों कय अपग्रेड करने का कयई

का्याअर्ध उतमक औसच उत्य नहीं था। ्यह ा सपष्ट है दक बल के महासनिेशक

दारा की गई ससफाररश कय अा सवीकार करने पर,  पसतवािी के पास

अपनी सशका्यत के सनवारण के सलए उचच न्या्याल्य का िरवाजा

खिखिाने के अलावा कयई ववकलप नहीं बचा था।
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17. जैसा दक ऊपर बता्या ग्या है, ्यासचकाकताअर्धओं दारा जवाबी

हलफनामा िा्यर करके ररि ्यासचका का ववरयधि दक्या ग्या था।

 उतवररत संिभअर्ध के सलए,  जवाबी हलफनामे के कनुच पैराग्राफकबलों ममें

पासंसगक अंश नीचे दिए गए हरैं:

" ररि ्यासचका के पैराग्राफ 5 ममें दिए गए ्यासचकाकताअर्ध के

कथनकबलों के संबंधि ममें, मरैं कथन करता हंू दक असम राइफलस

के जवान समूह ए,  बी,  सी,  डी और ई के रूप ममें उनकी

का्याअर्ध उतमक गनुणवरा,  आवश्यकता अननुरूप अलग-अलग

वेतनमान पाप्त कर रहे थे। मरैं कथन करता हंू दक

01.01.1986 से चौथे वेतन आ्ययग की ससफाररश पर बल के

सलए वेतन और भरमें पूरी तरह से कमेंरी्य अधिअर्धसैसनक बलकबलों की

तजअर्ध पर पिान दकए गए थे,  जबदक ररैंक संरचना ममें कयई

बिलाव नहीं दक्या ग्या था और ररैंक संरचना ममें इस अंतर

के पररणामा सवरूप उनकी सेवा शता शर्तों ममें ा सपष्ट असमानता आ

गई है और रेदड्यय मैकेसनक शेणी सदहत पूवअर्धवतप्रत्यर्थी उचचतर

समूहकबलों ममें रखे गए कनुच सनरमश्चित शेणी के कसमअर्ध्यकबलों कय भी

सेना ्या कमेंरी्य पनुसलस संगठन ममें उनके समकसमकककबलों के बराबर

वेतनमान से वंसचत कर दि्या ग्या है। "
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" ररि ्यासचका के पैराग्राफ 8 ममें दिए गए ्यासचकाकताअर्ध के

कथनकबलों के संबंधि ममें,  मरैं ियहराना चाहता हंू दक असम

राइफलस के कमप्रत्यर्थी समूह बी, सी, डी और इअर्ध के जैसे ववसभनन

समूहकबलों ममें उनकी का्याअर्ध उतमक गनुणवरा और आवश्यकता

अननुरूप अलग-अलग वेतनमान सेना ममें िे्य वेतन और भरकबलों

के अननुरूप पाप्त कर रहे थे।1 जनवरी, 1986 से चौथे वेतन

आ्ययग की ससफाररश पर बल कय पूरी तरह से कमेंरी्य

अधिअर्धसैसनक, बलकबलों (संसमककेप ममें सीपीएमएफ) की तजअर्ध पर वेतन

और भरे दिए गए जबदक ररैंक संरचना ममें कयई बिलाव नहीं

दक्या ग्या था तथा ररैंक संरचना ममें इस अनतर के कारण

उनकी सेवा शता शर्तों ममें ा सपष्ट असमानता आ गई है। "

"  दक,  ररि ्यासचका के पैराग्राफ 10  से 13  ममें दिए गए

्यासचकाकताअर्ध के कथनकबलों के संबंधि ममें, मरैं ग ह मंताल्य के पत

संख्या 27011/1103/97-पीएफ.1/56  दिनांक 22  जनवरी,

1998  की पासप्त रसीि पा सतनुत करना चाहता हंू। असम

राइफलस सनिेशाल्य ने पत संख्या ए/पसअर्ध/5 वीं

सीपीसी/वूण रॉल्यूम. /98 III दिनांक 18 फरवरी, 1998 दारा एचए

के साथ एचएवी/आरएम-जीडीइअर्ध पनुन पुनः नासमत करने के सलए

असम राइफलस के जीडीई  I और  II कय वारंि असधिकारी के

रूप ममें और अन्य कमेंरी्य पनुसलस संगठन ममें उनके समकसमकककबलों
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के बराबर लाने के सलए 4000-1000-6000/-  रुप्ये के

वेतनमान के पसता सथापन के सलए मामला उठा्या था। मेरा

सनवेिन है दक चतनुथअर्ध वेतन आ्ययग के का्याअर्धनव्यन के

पररणामा सवरूप हवलिार/आरएम जीडीई  I और  II कय सनचले

वेतनमान ममें रखने के संबंधि ममें भी ग ह मंताल्य का ध््यान

आकवषअर्धत दक्या ग्या था। असम राइफलस सनिेशाल्य के पत

के जवाब ममें ग ह मंताल्य ने अपने पत संख्या

27011/103/97-पीएफ 1  दिनांक 3  माचअर्ध, 1998  के जररए

इस बात कय खाररज कर दि्या था दक ्यदि पूवअर्ध-संशयसधित

और संशयसधित वेतनमान है तय असम राइफलस एचसी

(आरएम) कय वारंि असधिकारी के रूप ममें दफर से नासमत कर

सकता है। असम राइफलस ममें हवलिार (आरएम)  का

वेतनमान बीएसएफ और सीऔरपीएफ ममें एचसी (आरएम)

के वेतनमान के समान है। मेरा सनवेिन है दक असम

राइफलस ममें उ्ति आिेश कय लागू करने ममें मनुख्य बाधिा ्यह

है दक असम राइफलस ममें आरएम के वेतनमान के मनुकाबले

ममें बीएसएफ और सीआरपीएफ के वेतनमान ममें असमानता

है। असम राइफलस के हवलिार (आरएम) 1 जनवरी, 1986

से 975- 1660/- रुप्ये का वेतनमान पाप्त कर रहे थे और

5 वमें कमेंरी्य वेतन आ्ययग के अननुसार पसता सथापन वेतन
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3200-4900 रुप्ये पसत माह है जबदक सीआररपीएफ और

बीएसएफ ममें हवलिार (आरएम) पसत माह 1200-30-1560-

40-2040/- रुप्ये का वेतनमान पाप्त कर रहे थे, रमजसका 5

वमें कमेंरी्य वेतन आ्ययग ममें पसता सथापन वेतनमान 4000-

100-6000 रुप्ये है। ्यहां ्यह ा सपष्ट करना भी उसचत है दक

अन्य कमेंरी्य पनुसलस संगठनकबलों ममें एचसी (आरएम)  की

्ययोग्यता असम राइफलस हवलिार (आरएम)  के लगभग

बराबर है। "

"ररि ्यासचका के पैरा 13  ममें दिए गए कथन के अननुसार,

्यासचकाकताअर्ध दिलली पनुसलस कसमअर्ध्यकबलों के सलए ा सवीक त उचच

वेतनमान अथाअर्धत 5000-150-8000/- की मांग कर रहा है।

मरैं कथन करता हंू दक चूंदक असम राइफलस अन्य कमेंरी्य

पनुसलस संगठन के बराबर है, इससलए ्यासचकाकताअर्ध की दकसी

अन्य ववभाग के साथ समानता की मांग संभव नहीं है।

ऊपर बताए गए तह तथ्यकबलों कय ध््यान ममें रखते हनुए और अन्य

कमेंरी्य पनुसलस संगठनकबलों के साथ समानता लाने के सलए,

असम राइफलस सनिेशाल्य के पत संख्या ए/कासमअर्धक/45 वमें

के तहत रेदड्यय ्यांवतकी सदहत तकनीकी शेरमण्यकबलों के सलए

वारंि असधिकारी ररैंक (सहा्यक उप सनरीसमककक के बराबर) िेने

का पा सताव है। सीपीसी/खंड /98/77  III दिनांक 6  अपैल,
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1998  और ग ह मंताल्य दारा मांगे गए बाि के पश्नकबलों का

उरर िे दि्या ग्या है। मरैं कथन करता हंू दक ग ह मंताल्य ने

एलओएआर (संपकअर्ध का्याअर्धल्य, असम राइफलस) कय ्यह भी

सूसचत दक्या है दक तकनीकी शेरमण्यकबलों ममें वारंि ऑदफसर ररैंक

की शनुरूआत का मामला वतअर्धमान ममें 29 अगा सत, 2000 से

ववर मंताल्य (ई- ) III के पास लरमाबत है। (जयर दि्या ग्या)

"

18.  जवाबी हलफनामे के पूवसो्ति सनकाले गए पैराग्राफ और

ऊपर उरमललरमखत पताचार के बा्ययडािा से,  ्यह ा सपष्ट रूप से

्यासचकाकताअर्धओं दारा ा सवीकार दक्या ग्या है दक: ( ) i असम राइफलस

सदहत सभी अधिअर्धसैसनक बल एक-िसूरे के बराबर हरैं और ( ) ii असम

राइफलस के कसमअर्ध्यकबलों के वेतनमान ममें अन्य कमेंरी्य अधिअर्धसैसनक बलकबलों के

उनके समकसमकककबलों के साथ ा सपष्ट असमानता थी। इस असमानता कय

सनुधिारने के सलए,  असम राइफलस के महासनिेशक,  ्यासचकाकताअर्ध

संख्या 2  ने,  अपने पत दिनांक 18  फरवरी, 1998  के माध््यम से,

वाा सतव ममें,  ग ह मंताल्य के साथ पसतवािी की सशका्यत उठाई थी,

असम राइफलस के हवलिार (आरएम)  जीडी-  I और  II कय वारंि

ऑदफसर के रूप ममें पिनासमत और उनहमें अन्य कमेंरी्य पनुसलस संगठनकबलों

ममें उनके समकसमकककबलों के बराबर लाने के सलए 4000-100-6000 रुप्ये

के वेतनमान के पसता सथापन के सलए अन्य बातकबलों के साथ-साथ पनुन पुनः
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ससफारीश की थी। हालाँदक, ग ह मंताल्य ने 3 माचअर्ध, 1998 के पत के

माध््यम से उ्ति पा सताव कय ा सवीकार करते हनुए एचएवी/आरएम कय

वारंि असधिकारी के रूप ममें दफर से नासमत करने की ससफाररश इस

शतअर्ध के अधिीन की थी दक एचएवी/आरएम के पूवअर्ध-संशयसधित और

संशयसधित वेतनमान अन्य अधिअर्धसैसनक बल सीआरएफ़पी और बीएसएफ

ममें हेड कांा सिेबल (आरएम) के वेतनमान के समान थे। ा सपष्ट रूप से,

मौजूिा मामले ममें,  ियनकबलों अधिअर्धसैसनक बलकबलों के वेतनमानकबलों ममें अंतर

शैसमककरमणक ्ययोग्यता ्या कतअर्धतव्यकबलों और रमजामेिारर्यकबलों की पक सत की

असमानता के आधिार पर नहीं हयकर बरमलक केवल इस आधिार पर

दक्या जा रहा है दक चौथे कमेंरी्य वेतन आ्ययग की ररपयिअर्ध ममें पारंसभक

ववसंगसत थी। जवाबी हलफनामे ममें ्यह ा सपष्ट करने का प्यास भी

नहीं दक्या ग्या है दक असम राइफलस ममें एचएवी/आरएम का

मामला अन्य कमेंरी्य अधिअर्धसैसनक बलकबलों ममें रेदड्यय मैकेसनकस से कैसे

सभनन है।

19. इससलए, वतअर्धमान मामले ममें, ा सवीक त तह तथ्या उतमक रमा सथसत के

आलयक ममें,  सेवा के मूल्यांकन के सलए बाहरी तनुलनाओं,  आंतररक

सापेसमककताओं और अन्य कारककबलों की जांच का पश्न ही उ उतपनन नहीं

हयता क्यकबलोंदक ्यह केवल ववशेषज्ञ सनका्य दारा दकए जाने वाले जदिल

अध््य्यन का ववष्य है।
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20. इस पकार, हमारे समसमकक ववचार हेतनु संरमसमककप्त पश्न ्यह है दक

ऊपर उरमललरमखत अपने हलफनामे ममें रेदड्यय मैकेसनकस के वेतनमान

ममें 'ा सपष्ट असमानता' और 'ववसंगसत' कय ा सवीकार करने के बाि क्या

पशाससनक असधिकारर्यकबलों एवं ्यासचकाकताअर्धओं कय दृन्यमान भेिभावपूणअर्ध

वगप्रत्यर्थीकरण कय बनाए रखने की अननुमसत िी जा सकती है। चौथे वेतन

आ्ययग की ससफाररशकबलों से पहले असम राइफलस के कसमअर्ध्यकबलों के

संशयसधित पूवअर्ध और संशयसधित वेतनमान ममें असमानता के कारण

वेतनमान ममें, उनकी शव्ति्यकबलों, कतअर्धतव्यकबलों और रमजामेिारर्यकबलों की पहचान

अन्य अधिअर्धसैसनक बलकबलों के साथ हयने के बावजूि हमारी सनुववचाररत

रा्य ममें, भारत संघ की ओर से ऐसा कयइअर्ध तकअर्ध नहीं दि्या ग्या दक

असम राइअर्धफलस के रेदड्यय मैकेसनकस अन्य अधिअर्धसैसनक बलकबलों के रेदड्यय

मैकेसनकस की तनुलना ममें असधिक कदठन एवं ज्यािा भाररत का्यअर्ध

सापादित कर रहे थे। अत पुनः सरकार का आलौच्य आिेश ा सपष्ट्या

अवववेकपूणअर्ध एवं मनमाना था, जय इस पकार संववधिान के अननुचचेि

14 का उललंघन करता है।

21. ऊपर उललेरमखत तह तथ्या उतमक पररदृश्य के पररपेक्य ममें, हममें

उचच न्या्याल्य दारा दिए गए आसमककेवपत सनि्तेशकबलों ममें ऐसी कयई भी

तनुदि पतीत नहीं हयती है रमजसममें हा सतसमककेप की आवश्यकता हय। इस

अपील ममें कयई सार नहीं है और इसे लागत सदहत खाररज दक्या

जाता है।

28



के.क.ेिी.    अपील अा सवीकार।
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्यह अननुवाि औदिअर्धदफसश्यल इंिेसलजमेंस िूल '  सनुवास '  की सहा्यता से

अननुवािक न्यास्यक असधिकारी शी रववनर कनुमार,  और.जे.एस.  (रमजला

न्या्याधिीश संवगअर्ध) दारा दक्या ग्या है।

अा सवीकरण पुनः

्यह सनणअर्ध्य पसमकककार कय उसकी भाषा ममें समझााने के सीसमत उप्ययग के

सलए ा सथानी्य भाषा ममें अननुवादित दक्या ग्या है और दकसी अन्य उदे्श्य के

सलए इसका उप्ययग नहीं दक्या जा सकता है। सभी तव्यावहाररक और

आसधिकाररक उदे्श्यकबलों के सलए,  सनणअर्ध्य का अंग्रेजी संा सकरण ही पामारमणक

हयगा और सननपािन और का्याअर्धनव्यन के उदे्श्य से भी अंग्रेजी संा सकरण ही

मान्य हयगा।
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