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सेवा कानून-  दिलली नगर सनगम (एमसीडी)  में युपीएससी दारा

आयोजजत भतभर्ती में पिें पदों के सलये दिलली नगर सनगम कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों को आयु

में छूट सनरानिगम कर्मकर्मचाररत करना। असभसनरानिगम कर्मकर्मचाररत-  अनुबंसरत संवविा कमनिगम कर्मचारी

सनयसमत सनयुवक्ति के सलये आयु में छूट के हकिार र थे। दकसी प्रसतबंराबंधातमक

शतनिगम कर्म के अभाव में असभकतानिगम कर्म शशबि में दिलली नगर सनगम में कायनिगम कर्मरत

कमनिगम कर्मचारी में अअसर थाई व सनयसमत िोनें पदों कमनिगम कर्मचारी सजामसलत हमिलित है और जजस

कार्ण िोनें पदों आयु में छुट के हकिार हमिलित है। 
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    दिलली नगर सनगम (एमसीडी)  ने यूपीएसएसी को आयुव्वेदिक

सचदकबंधातसा असरकारी की की भतभर्ती के सलए एक मांग भेजी र थी, चूंदक यूपीएससी

दारा चयन की की प्रद्रक्रिया में कां काफी की समय लगने की की संभावना र थी इससलए

सनगम ने एक सनजचित समय व वेतन पर संवविा पर सनयुवक्ति के सलए

आवेिन आमंव्रित दकये। प्रसतवािीग्ण 1 लगायत 37 संवविा पर सनयुक्ति र थे

उनका संवविा का अनुबंर समय-समय पर आगे बढ़ाया जा रहा र था। उसके

बाि यूपीएससी ने उक्ति पिें पदों के सलए ववजापन प्रकासशत दकये जजसमें दिलली

नगर सनगम व अनय को आयु में छूट प्रिान की की गई। प्रसतवािीग्ण /

उत्तरिाता संवविा कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों ने इसके ववरूद्ध एक रीट यासचका िायर की की

जजसमें उचच नयायालय ने प्रसतवािीग्ण/उत्तरिाता कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों ने जजतने

वर्षों तक कायनिगम कर्म दकया उतने वर्निगम कर्म आयू में छूट उनहें प्रिान करने हेतु आिेसशत

दकया।

अपील में अपीलार थभर्ती यूपीएससी ने तकनिगम कर्म दिया दक प्रसतवािीग्ण /

कमनिगम कर्मचारीग्ण दिलली नगर सनगम में संवविा कमनिगम कर्मचारी र थे तर था वे सनयसमत

या असर थायी कमनिगम कर्मचारी नहीं र थे इस कार्ण वे आयु में छूट प्राप्त करने के

असरकारी नहीं हैं। नयायालय ने अपील यासचका खाकर्मचाररज की की। 

असभसनरानिगम कर्मकर्मचाररत

1.1-  मंुससपल काॅरपपोरेशन दिलली के कमनिगम कर्मचारी-असर थायी/सनयसमत या

कुछ समय के सलए संवविाकमभर्ती कमनिगम कर्मचारी में कमनिगम कर्मचारी शशबि का अर थनिगम कर्म दिलली
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मंुससपल काॅरपपोरेशन, 1957  एवं यूपीएससी दारा जारी भतभर्ती ववजापन में

कहीं भी नहीं बताया गया हमिलित है। सारार्णतया कमनिगम कर्मचारी का अर थनिगम कर्म दकसी भी

रोजगारिाता से तनखवाह प्राप्त करने वाला ला वयवक्ति हमिलित है। जब कोई भी कमनिगम कर्मचारी

रोजगारिाता के वहां संवविाकमभर्ती के रूप में कायनिगम कर्म करता हमिलित है तब जब तक दक

कोई प्रसतकुल शतनिगम कर्म नहीं हो कमनिगम कर्मचारी में असर थायी, अअसर थायी, सनयसमत, सनजचित

अवसर के सलए कायनिगम कर्मरत,  संवविाकमभर्ती तर था तिर थनिगम कर्म के रूप में कायनिगम कर्मरत सभी

कमनिगम कर्मचारी एमसीडी के कमनिगम कर्मचारी माने जावेंगे। 

1.2 प्रसतवािीग्ण/उत्तरिाता को संवविाकमभर्ती के रूप में सनयुक्ति दकया

गया र था तर था जो अवसर पहले छ  महीने की की र थी जो दक बाि में प्रबंधातयेक छ 

महीनें पदों में आगे बढ़ाई गई। इस प्रकार ये कमनिगम कर्मचारी भी एमसीडी में आयु में

छूट प्राप्त करने के असरकारी हैं। यदि एमसीडी और यूपीएससी का आशय

केवल असर थायी कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों को आयु में छूट प्रिान करने का होता तो

ववजापन में इस बात का उललेख दकया जाता दक आयु में छूट प्राप्त करने

के सलये केवल असर थायी व सनयसमत कमनिगम कर्मचारी ही पा्रि हैं। एमसीडी में कायनिगम कर्मरत

असभकतानिगम कर्म में संवविा के रूप में कायनिगम कर्मरत कमनिगम कर्मचारी भी सजामसलत हैं इस

कार्ण उचच नयायालय के दारा आयु में छूट प्रिान दकये जाने के सन्णनिगम कर्मय में

दकसी भी प्रकार के हअसततकेप दकये जाने की की कोई आव आवशयकता नहीं हमिलित है। 

1.3  यूपीएससी को रोके गये पकर्मचारर्णाम घोवर्त करने का व ऐसे

प्रसतवािीग्ण/उत्तरिाता कमनिगम कर्मचारी जो इस नयायालय के अंतकर्मचाररम आिेश से
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पकर्मचाररतका में सजामसलत हुये र थे, को हाई कोटनिगम कर्म दारा पाकर्मचाररत सनि्वेशानुसार आयु

में छुट प्रिान दकये जाने हेतु सनि्वेसशत दकया गया। 

रोशनलाल टंडन बनाम भारत संघ,  1968  (1) एससीआर 185,

दिनेशचंद्र संपमा बनाम असम राजय, 1977(4) एससीसी 441.

ससववल अपीलीय सन्णनिगम कर्मय- ससववल अपील संखया 2294-2323/2008 

दिलली उचच नयायालय के सन्णनिगम कर्मय और आिेश दिनांक 26.04.2004

से उबंधातपनन,  जो दक डशबलयू.पी.नंबर 4787-4823/2004  में पाकर्मचाररत दकया

गया।

उपजअसर थत-  रंजीत कुमार,  लसलत मोहनी भटट,  हेतु अरोड़ा,  नवीन

आर.,  रामेश्वर प्रिान गोयल,  प्रिीप गुप्ता,  क.ेके.  मोहन,  सुरेश भारतीय,

संजीव सेन,  प्रवी्ण असवरूप,  रववकांत जमिलित हैन,  डाॅरक्टटर कमिलित हैलाशचंद्र,  आशा जी.

नायर, अशोक भान (डी.एस. माहरा के सलए) 

सी.ज.ेआई. क.ेजी. बालाकृष्णन

1. यासचका असवीकार की की गई। उभय पतक को सुना गया। 

2. संघ लोक सेवा आयोग (संजतकप्त में यूपीएससी)  ने दिलली उचच

नयायालय के ववदान एकल नयायारीश के सन्णनिगम कर्मय डशबलयू.पी.(सी)  संखया

4787-4823/2004, दिनांक 26.04.2004 के ववरूद्ध अपीले िायर की की। 
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3. दिलली नगर सनगम (प्रसतवािी संखया 38  संतकेप मेॅेॅं सनगम या

एमसीडी)  ने यूपीएससी/अपीलकतानिगम कर्म को 45  आयुव्वेदिक वेदें पदों (आयुव्वेि

सचदकबंधातसा असरकारी) की की भतभर्ती के सलये मांग भेजी र थी। चूंदक यूपीएससी दारा

चयन की की प्रद्रक्रिया में कां काफी की समय लगने की की संभावना र थी, इससलए सनगम ने

दिनांक 18.10.2000  को एक ववजापन जारी कर 10,000/-  रूपये के

सनजचित वेतन पर अनुबंर सनयुवक्ति (वाॅरक इन इंटरला वयू के आरार पर) छ 

महीने की की अवसर या ऐसे समय तक जब तक ऐसे पि यूपीएससी के

माधयम से सनयसमत आरार पर भरे जाते हैं जो भी पहले आवे के सलये

आवेिन आमंव्रित दकये। 

4. उत्तरिाता/प्रसतवािी संखया 1 लगायत 37 ने ऐसे संवविाबंधातमक रोजगार

के सलए आवेिन दकया र था और उनहें अप्रेल 2001 में सनयुक्ति दकया गया र था

व उक्ति ववजापन के अनुसार उत्तरिाता/प्रसतवािीग्ण को अनुबंर के आरार

पर सनयुवक्ति प्रि जारी दकए गए र थे। यूपीएससी चयन में िेरी होने के कार्ण

अक्टटूबर 2001,  मई 2002,  अक्टटूबर 2002,  मई 2003  और अक्टटूबर

2003  में कायानिगम कर्मलय आिेशें पदों दारा प्रसतवािीग्ण/  उत्तरिाता की की अनुबंर

सनयुवक्ति 6-6 महीने की की अवसर के सलए नवीनीकृत की की गई र थी। 

5. ववजापन दिनांक 13.3.2004  (27.3.2004  को संशोसरत)  दारा

यूपीएससी ने आयुव्वेदिक वमिलित हैदें पदों के 45 पि ववजावपत दकये। उक्ति ववजापन में

आयु सीमा संबंरी सनयम में यह सनरानिगम कर्मकर्मचाररत दकया गया र था दक अभ्यर थभर्ती की की
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आयु सीमा (1.4.2004 को) 35 वर्निगम कर्म से असरक नही ं होनी चादहए। इसमें

आगे कहा गया हमिलित है:

"दिलली नगर सनगम क ेकमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों क े सलए आयु में पांच

वर्निगम कर्म तक की की छूट हमिलित है, एससी/एसटी के सलए आयु में पांच वर्निगम कर्म

तक की की छूट हमिलित है, और उनक ेसलए आरजतकत कर्मचाररवक्तियें पदों के संबंर

में ओबीसी क ेसलए तीन वर्निगम कर्म तक की की छूट हमिलित है। भारत सरकार

और केंद्र शाससत प्रिेशें पदों क े कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों क े सलए भी पांच

साल तक आयु में छूट हमिलित है।" 

6.    उत्तरिाता/प्रसतवािीग्ण ने दिलली उचच नयायालय में यासचका

संखया ( ) .4787-4823/2004  WP C Nos िायर कर सनगम को सचदकबंधातसा

असरकारी (आयुव्वेि) के कर्मचाररक्ति पिें पदों पर उनकी की प्रारंसभक सनयुवक्ति की की तारीखें पदों

से उनकी की सेवाओ ं को सनयसमत करन े का सनि्वेश िेने की की मांग की की।

वमिलित हैकजलपक रूप से, उनहें पदोंने प्रार थनिगम कर्मना की की, दक यदि उचच नयायालय की की राय में

उनहें केवल यूपीएससी चयन प्रद्रक्रिया क े अनुसार ववसनयसमत दकया जा

सकता हमिलित है, तो अनुबंर के आरार पर उनके दारा प्रिान की की गई सेवा क ेसलए

उनहें उसचत महबंधातव दिया जाकर उनकी की आयु में छूट को पांच साल तक

बढ़ाया जाए और जजनकी की आयु 35 वर्निगम कर्म से असरक र थी व जजनहें पदोंन ेतीन साल

तक अनुबंर क ेआरार पर काम दकया र था उनहें उनकी की प्रारंसभक सनयुवक्ति की की

तारीख से आयुव्वेदिक वमिलित हैदें पदों क े सनयसमत पि से जुड़ े पकर्मचारर्णामी लाभें पदों और
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भत्तें पदों क ेसार थ वेतनमान का लाभ सनगम दारा दिया जावे। जब कर्मचाररट यासचका

सुनवाई में आई तो उत्तरिाता/प्रसतवािीग्ण ने िो सनि्वेश,  पहला यह की की

जाॅ ेअसरक उम के हो गय ेर थे उनहें उम का लाभ दिया जाव ेतर था िसुरा

यह की की सनयसमत सनयुक्ति ला वयवक्तियें पदों के अलावा उनहें दकसी अनय ला वयवक्तियें पदों से

प्रसतअसर थावपत नही ंदकया जाना चादहय,े जारी दकय ेजान ेका सनवेिन दकया। 

7.    ववदान एकल नयायारीश का मत र था दक कर्मचाररट यासचकाकतानिगम कर्म उक्ति िो

सीसमत राहतें पदों को पाने के हकिार र थ ेइससलए, उनहें पदोंन ेदिनांक 26.4.2004

के आिेश दारा कर्मचाररट यासचकाओ ंका सनपटारा करते हुए सनि्वेश दिया दक वे

कर्मचाररट यासचकाकतानिगम कर्म जो 35  वर्निगम कर्म पार कर चुक े हैं,  वे सनगम में संवविा

सचदकबंधातसा असरकारी (आयुव्वेि) क ेरूप में काम दकए गए वर्षों की की संखया के

अनुरूप आयु में छूट के लाभ क ेहकिार हें पदोंगे। उनहें पदोंने यह भी सनि्वेश दिया

दक चयन प्रद्रक्रिया से गुजरन ेक ेबाि सनयसमत आरार पर सनयुक्ति लोगें पदों को

छोड़कर कर्मचाररट यासचकाकतानिगम कर्मओ ंकी की सेवाओ ंको दकसी अनय दारा प्रसतअसर थावपत

नही ंदकया जाना चादहए। 

8.  यूपीएससी ने ववदान एकल नयायारीश के आिेश से ला वयसर थत होकर

दडववजनल बैंच में एसएलपी िायर की की। इस नयायालय के समतक इसी प्रकार

का मामला एसएलपी(सी)  नंबर 15714/2003 (युपीएससी बनाम सगकर्मचाररश

जयंती लाल वाघेला) लंवबत र था और जजन ववशेर् अनुमसत यासचकाओं को

मूल रूप से 19.1.2005 को वाघेला के मामले से जोड़ा गया र था,  लेदकन
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बाि के आिेश दिनांक 1.12.2005 दारा उनहें अलग कर दिया गया और

अलग से सुनवाई करने का आिेश दिया गया। 

9.    यूपीएससी ने तकनिगम कर्म दिया दक 13.3.2004  के ववजापन में 'दिलली

नगर सनगम क ेकमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों क ेसलए आयु में छूट हमिलित है' शशबि का उदे आवशय केवल

एमसीडी के सनयसमत और असर थायी कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों के संबंर में हमिलित है। यह भी तकनिगम कर्म

दिया गया दक अलपकासलक संवविा कमनिगम कर्मचारी होन े क े नाते,  प्रसतवािीग्ण

'एमसीडी क ेकमनिगम कर्मचारी' होन ेका िावा नही ंकर सकते। इसी नयायालय दारा

यूपीएससी बनाम सगकर्मचाररजा जयंतीलाल वाघेला 2006(2)  एससीसी 482  में

यह माना र था दक अलपकासलक अनुबंर क े आरार पर काम करन े वाले

ला वयवक्ति उनकी की सरकारी सेवक जमिलित हैसी जअसर थसत होन ेका िावा नही ंकर सकते हैं।

इस कार्ण इसमें भी 'एमसीडी क ेकमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों' में संवविा/अनुबंर कमनिगम कर्मचारी

शासमल नही ंहें पदोंगे। 

10.  उत्तरिाता/प्रसतवािीग्ण क ेववदान असरवक्तिा ने तकनिगम कर्म दिया दक वाघेला

का सन्णनिगम कर्मय उत्तरिाता/प्रसतवािीग्ण पर लाग ू नही ं होता क्टयें पदोंदक उनहें पदोंने

सरकारी कमनिगम कर्मचारी होन ेका िावा नही ंदकया र था। उनहें पदोंन ेयह तकनिगम कर्म भी दिया

दक प्रसतवािीग्ण ने एमसीडी क े कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों क े रूप में आयु में छूट का

िावा दकया र था, जो ववशेर् रूप से ववजापन में प्रिान दकया गया र था। हमने

पहले ही िेखा हमिलित है दक यूपीएससी ववजापन (संखया एसपीएल-03-2004) में

असपष रूप से सनदिनिगम कर्मष दकया गया र था दक दिलली नगर सनगम क ेकमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों
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के सलए 35 वर्निगम कर्म की की आयु सीमा में पांच वर्निगम कर्म तक की की छूट र थी। इससलए,

ववचार क ेसलए एकमा्रि प्रश यह उठता हमिलित है दक क्टया 'एमसीडी क ेकमनिगम कर्मचारी'

शशबि को केवल एमसीडी के असर थायी या सनयसमत कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों के संिभनिगम कर्म में

समझा जाना चादहए,  जमिलित हैसा दक यूपीएससी ने तकनिगम कर्म दिया हमिलित है या अनुबंर

कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों सदहत एमसीडी के सभी कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों क े सलए,  जमिलित हैसा दक

प्रसतवािीग्ण दारा तकनिगम कर्म दिया गया हमिलित है। 

11. यहा ं तक दक अगले वर्निगम कर्म के सलए यूपीएससी भतभर्ती ववजापन

(ववजापन संखया एसपीएल-54-2005 दिनांक 23.7.2005 इन मामलें पदों के

लंवबत रहन े क े िौरान जारी दकया गया)  में दिलली नगर सनगम में

सचदकबंधातसा असरकारी (आयुव्वेि)  क े 16  पिें पदों को भरने क े सलए आवेिन

आमंव्रित दकए गए र थ े(और एनडीएमसी और केंद्र शाससत प्रिेशें पदों में समान

पिें पदों के सलए) जजसमें आयु में सनानानुसार छूट प्रिान की की गई हमिलित है: 

"आयु: सामानय अंसतम सतसर थ पर 35 वर्निगम कर्म से असरक नहीं।

अनय वपछड़ा वगनिगम कर्म के उामीिवारें पदों के सलए 38 वर्निगम कर्म से असरक

नही ं और अनुसूसचत जासत और अनुसूसचत जनजासत के

उामीिवारें पदों क े सलए आरजतकत कर्मचाररवक्तियें पदों के संबंर में 40 वर्निगम कर्म

से असरक नहीं। केंद्र सरकार क ेकमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों क ेसलए सनि्वेशें पदों

के अनुसार छूट एनडीएमसी/एमसीडी सदहत भारत सरकार

दारा समय-समय पर पांच वर्निगम कर्म तक जारी दकए जाते हैं।
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एनडीएमसी और एमसीडी के कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों के सलए ्रक्रिमश 

एनडीएमसी और एमसीडी में पिें पदों के संबंर में आयु में पांच

वर्निगम कर्म तक की की छूट हमिलित है।" 

 इस नयायालय ने अंतकर्मचाररम आिेश दिनांक 9.12.2005  दारा सन स

2005 के ववजापन क ेसंबंर में असरक उम वाले उत्तरिाता/प्रसतवािीग्ण को

इस शतनिगम कर्म क ेसार थ परीतका में बमिलित हैठने की की अनुमसत िी गई र थी दक यूपीएससी

अगले आिेश तक पकर्मचारर्णाम प्रकासशत नही ं करेगा। बाि के आिेश दिनांक

9.3.2007 दारा, उक्ति अंतकर्मचाररम आिेश को रद कर दिया गया और यूपीएससी

को पकर्मचारर्णाम प्रकासशत करन ेकी की अनुमसत िी जाकर एमसीडी को यूपीएससी

दारा चयसनत उामीिवारें पदों की की सनयुवक्ति के सार थ आगे बढ़ने की की अनुमसत िी

गई। हमें सूसचत दकया गया हमिलित है दक यूपीएससी ने न तो पकर्मचारर्णाम घोवर्त

दकए हैं और न ही एमसीडी ने सनयुवक्तिया ंकी की हैं। जमिलित हैसा हमिलित है वमिलित हैसा ही रखा। 

12.    एमसीडी में पिें पदों पर भतभर्ती दिलली नगर सनगम असरसनयम, 1957

(संतकेप में 'असरसनयम')  दारा शाससत होती हमिलित है। असरसनयम की की रारा 90

ला वयवक्तियें पदों की की असर थायी पिें पदों या अअसर थायी पिें पदों पर सनयुवक्ति पर ववचार करती हमिलित है।

रारा 90(6) में प्रावरान हमिलित है दक असर थायी ससमसत आयुक्ति की की ससं काफाकर्मचाररशें पदों पर

छह महीन े से असरक की की अवसर क े सलए कोई शे्णी ए या शे्णी बी पि

सृजजत कर सकती हमिलित है। रारा 92 में प्रावरान हमिलित है दक कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों को असर थायी

या अअसर थायी सनयुक्ति करन ेकी की शवक्ति आयुक्ति में सनदहत होगी। रारा 96 में
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प्रावरान हमिलित है दक दकसी भी शे्णी ए पि पर कोई सनयुवक्ति यूपीएससी के

परामशनिगम कर्म के वबना नही ंकी की जाएगी, लेदकन एक वर्निगम कर्म से असरक की की अवसर के

सलए दकसी भी कायनिगम कर्मवाहक या अअसर थायी पि पर सनयुवक्ति क ेसलए चयन के

सलए ऐसा कोई परामशनिगम कर्म आव आवशयक नही ंहमिलित है। 

13.  'कमनिगम कर्मचारी'  शशबि को दिलली नगर सनगम असरसनयम,  1957  में

पकर्मचाररभावर्त नही ं दकया गया हमिलित है,  न ही इसे यूपीएससी के ववजापन में

पकर्मचाररभावर्त दकया गया हमिलित है। 'कमनिगम कर्मचारी' का सामानय अर थनिगम कर्म सनयोक्तिा दारा वेतन

या मजिरूी पर सनयुक्ति कोई ला वयवक्ति हमिलित है। जब रोजगार का कोई अनुबंर होता

हमिलित है,  तो सनयोजजत ला वयवक्ति कमनिगम कर्मचारी होता हमिलित है और सनयोजजत ला वयवक्ति सनयोक्तिा

होता हमिलित है। दकसी भी प्रसतबंराबंधातमक पकर्मचाररभार्ा क ेअभाव में, 'कमनिगम कर्मचारी' शशबि में

असर थायी या अअसर थाई, सनयसमत या अलपकासलक, संवविाबंधातमक या तिर थनिगम कर्म िोनें पदों

शासमल हें पदोंग ेइससलए एमसीडी दारा सनयोजजत सभी ला वयवक्ति चाह ेअसर थायी हें पदों

या संवविा पर, 'एमसीडी के कमनिगम कर्मचारी' हें पदोंगे। प्रसतवािीग्ण जजनको एमसीडी

दारा शुरू में छह महीने की की अवसर क ेसलए अनुबंर के आरार पर सनयुक्ति

दकया गया र था और उसके बाि अनुबंर अवसर को समय-समय पर छह-छह

महीने की की अवसर के सलए बढ़ाया गया,  वे सभी एमसीडी के कमनिगम कर्मचारी र थे

इससलए वे आयु में छूट का लाभ पाने के हकिार हमिलित है। यदि एमसीडी और

यूपीएससी का इरािा केवल असर थाई कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों को आयु में छूट िेने का र था,

तो ववजापन में यह होना चादहए र था दक आयु में छूट केवल एमसीडी के
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असर थायी या सनयसमत कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों को िी जाएगी या आयु में छूट संवविा या

अअसर थायी कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों की की तुलना में एमसीडी क े अनय कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों को िी

जाएगी। तथय यह हमिलित है दक 'एमसीडी क ेकमनिगम कर्मचारी'  शशबि दकसी भी तरह से

प्रसतबंसरत नही ं हमिलित है,  से यहा ं यह असपष हमिलित है दक भतभर्ती में संवविा कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों

सदहत सभी कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों को शासमल करन ेका इरािा र था इससलए हमें आयु

में छूट का लाभ िेने क ेउचच नयायालय के ं काफमिलित हैसले में हअसततकेप करन ेका

कोई भी कार्ण नही ंसमलता हमिलित है।

14  अपीलकतानिगम कर्म के ववदान असरवक्तिा ने तकनिगम कर्म दिया की की ववजापन में

एमसीडी के कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों और भारत सरकार के कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों को आयु में छूट

िी गई र थी,  और 'असर थाई'  या 'सनयसमत'  शशबिें पदों का उपयोग 'सरकारी

कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों या एमसीडी के कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों के संिभनिगम कर्म में नहीं दकया गया र था।

वाघेला (सुप्रा)  केस में,  इसी नयायालय दारा समान पकर्मचाररजअसर थसतयें पदों में

सनयोजजत ला वयवक्तियें पदों के सलये जो की की संवविाकमभर्ती के रूप में जवाइसनंग की की

तारीख से छह महीने की की अवसर के सलए या यूपीएससी दारा सनयसमत

आरार पर कमनिगम कर्मचारी चुने जाने तक कायनिगम कर्म में लगे हुये हमिलित है,  को सरकारी

कमनिगम कर्मचारी नहीं माना हमिलित है और इसी ससद्धांत पर, 'एमसीडी के कमनिगम कर्मचारी' शशबि में

एमसीडी का अनुबंर कमनिगम कर्मचारी शासमल नहीं हो सकता हमिलित है, लेदकन हम इससे

सहमत नहीं हो सकते हमिलित है क्टयें पदोंकी की वाघेला (सुप्रा)  केस एक सरकार दारा

अनुबंर रोजगार से संबंसरत हमिलित है जबदक इस मामले में अनुबंर रोजगार एक
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नगर सनगम दारा हमिलित है। वाघेला मामले में इस नयायालय दारा यह मानने का

कार्ण दक एक संवविा कमनिगम कर्मचारी सरकारी सेवक नहीं र था, 'सरकारी सेवक'

शशबि के ववशेर् अर थनिगम कर्म को धयान में रखते हुए सलया गया र था। रोशनलाल

टंडन बनाम भारत संघ 1968 (1)  एससीआर 185  में संववरान पीठ के

सन्णनिगम कर्मय और दिनेश चंद्र संपमा बनाम असम राजय 1977 (4) एससीसी 44

में यह माना गया हमिलित है दक सरकार के अरीन रोजगार जअसर थसत का मामला हमिलित है

न दक अनुबंर का,  भले ही ऐसी जअसर थसत का असरग्रह्ण एक अनुबंर से

पहले हो सकता हमिलित है; और सरकार के अनुबंर सरकार के कमनिगम कर्मचारी इन शतषों

दारा शाससत होते र थे और उनहें सरकारी सेवक का िजानिगम कर्म नहीं समलता र था, न

ही वे संववरान के अनुचछेि 309 के तहत बनाये गए सनयमें पदों दारा शाससत

होते र थे, न हीं उनहें अनुचछेि 311 के तहत उनहें संरतक्ण प्राप्त र था। हालांदक

नगर सनगम या अनय वमिलित हैरासनक सनकायें पदों के असर थायी कमनिगम कर्मचारी ऐसे वमिलित हैरासनक

सनयमें पदों दारा शाससत हो सकते हैं, लेदकन उनहें सरकारी सेवक का िजानिगम कर्म प्राप्त

नहीं हमिलित है इससलए, सरकारी कमनिगम कर्मचाकर्मचाररयें पदों के संिभनिगम कर्म में प्रअसतुत वाघेला का सन्णनिगम कर्मय

'एमसीडी के कमनिगम कर्मचारी'  शशबि की की ला वयाखया करने में कोई सहायता नहीं कर

सकता हमिलित है इसी वजह से इन मामलें पदों को वाघेला की की सुनवाई से अलग कर

दिया गया र था । 

15.  उपरोक्ति को धयान में रखते हुए, हम इन अपीलें पदों को खाकर्मचाररज करते हैं।

हम यूपीएससी को इस नयायालय क े अंतकर्मचाररम आिेशें पदों क े अनुपालन में
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परीतका में भाग लेने वाले प्रसतवािीग्ण/उत्तरिाताओ ंके रोक ेगए पकर्मचारर्णामें पदों

को घोवर्त करन ेऔर उचच नयायालय के सनि्वेश के अनुसार आयु में छूट

का लाभ िेने का भी सनि्वेश िेते हैं।

अपीले खाकर्मचाररज की की गई । 
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यह अनुवाि आदटनिगम कर्मदं काफसशयल इंटेसलजेंस टूल 'सववासस'  की की सहायता से

अनुवािक नयासयक असरकारी प्रताप ससंह राठौड़ (आर.ज.ेएस.) दारा दकया

गया हमिलित है।

असवावीकरण: यह सन्णनिगम कर्मय पतककार को उसकी की भार्ा में समझाने के सीसमत

उपयोग के सलए असर थानीय भार्ा में अनुवादित दकया गया हमिलित है और दकसी

अनय उदे आवशय के सलए इसका उपयोग नही ं दकया जा सकता हमिलित है। सभी

ला वयावहाकर्मचाररक और आसरकाकर्मचाररक उदे आवशयें पदों के सलए, सन्णनिगम कर्मय का अंग्रेजी संअसकर्ण

ही प्रामाज्णक होगा और सनषपािन और कायानिगम कर्मनवयन क ेउदे आवशय से भी अंग्रेजी

संअसकर्ण ही मानय होगा।
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