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औद्योगोगिक वववाद अगअधिगनयम,  1947  -  अधिारा 11 ए -  प्रतयरय,

अपीलारय  ज्यो डक 1956 के अगअधिगनयम के तहत ोगिडित और गनोगिगमत एक

गनोगिम है,  मं ववकास अगअधिकारी है -  उसके ववरूद्घ वविभाोगिीय काय्वाही -

 जांर अगअधिकारी ने उसे काय् मं लापरवाही का द्योषी पाया लेडकन उसे

नयासिंभोगि एवं ककूटररना के आर्योप से द्योषमुक्त डकया - प्रतयरय क्यो बो बरा्र्खासत

डकया -  उसने औद्योगोगिक वववाद उिाया -  औद्योगोगिक नयायागअधिकरण ने

अगिभगनअधिा्ररत डकया डक बो बरा्र्खासतोगिी क की स जा बहुत कि्योर री और प्रतयरय

क्यो पुनप, िभले ही वबना बकाया वेतन डदये, गनयुक्त करने का आदेश डदया

ोगिया - इस बात पर वववाद हुआ डक क्या औद्योगोगिक अगअधिकरण के पास इस

वववाद का केतागअधिकार रा और क्या उसका स जा क की माता मं हर्खासतकेप

करना नयाय्योगरत रा - गनअधिा्ररत - अगअधिगनयम 1956 मं ऐसा क्योई प्रावअधिान

नहीं है,   ज्यो गसववल नयायालय और/अरवा औद्योगोगिक नयायालय के



केतागअधिकार क्यो हटाये - अतप, केतागअधिकार के गननिषकासन के ववरूद्घ प्रकद्घ प्रकलपना

उतपनन ह्योती है - अधिारा 11 ए के संदि्भ मं औद्योगोगिक नयायालय वववेकाअधिीन

केतागअधिकार का प्रय्योोगि करती है -  ऐसे केतागअधिकार का प्रय्योोगि करने मं,

दरुारार क की प्रक्रकृगत, पककाररों का आररण, प्रडक्रिया  ज जसमं  जांर क की काय्वाही

आय्यो ज जत क की ोगिई प्रासंगोगिक कारक माने  जा सकते है - डदए ोगिए मामलरों

मं, आनुपागतकता के गसद्ांत क्यो िभी लाोगिकू डकया  जा सकता है - औद्योगोगिक

नयायालय का केतागअधिकार िकार वयापक ह्योने के कारण और उसे स उसे सजा के वबनद ु

पर हर्खासतकेप करने क की शवक्त प्रदान क की ोगिई है,  यह आर्योपरों क की प्रक्रकृगत के

अनुसार ह्यो सकती है,  ताडक इस गननिषकष् पर पहंुरा  जा सके डक क्या

प्रतयरय ने अपने पद का दरुुपय्योोगि डकया है या उसके क्रकृतय उसके गनय्योक्ता

दारा उसे डदए ोगिए नयास का िंभोगि हंग हैं -   जीवन बीमा गनोगिम अगअधिगनयम,

1956।

प्रतरत्ययर्यर्थी क्थी को अपीअपीलहायर्यर्थी, ज्थी को कक जीवन बीमहा ननगम अधअधिननरत्यम, 1956

के त्त गठित और ननगसमत एक ननगम ्ै, मं ववकहास अधअधिकहारी के रूप

मं ननरत्युकत ककरत्यहा गरत्यहा यरहा। उनके  खे खिअपीलहाफ वविभहागीरत्य कहारत्यकार्यवहा्ी शुरू कुरू की गई।

जहांच अधअधिकहारी ने उन्े अपीलहापरवहा्ी के आर्थी कोपपों के अनतगकार्यत त द्थी कोदोषी पहारत्यहा

अेपीलककन नरत्यहासिंभग और कक टरचनहा के आरहाेेपपों मं त द्थी कोदोषमुकत ककरत्यहा। उनके

द्वहारहा अपीअपीलहायर्यर्थी/ननगम के ववरूद्ूद्घ एक औद्रत्य्थी कोधगक वववहात द उिहारत्यहा गरत्यहा।

औद्रत्य्थी कोधगक अधअधिकरण ने पहारत्यहा कक बे खिहाकार्यसतगी कुरू की सजहा बे्त द कि्थी कोर ्ै और

उन्े सेवहा मं बबनहा बकहारत्यहा वेतन ठत दरत्ये, पुनः ब्हाअपील करने कहा आते दश ठत दरत्यहा।



इस बहात पर वववहात द ्ुआ कक करत्यहा औद्रत्य्थी कोधगक अधअधिकरण के पहास

इस वववहात द कहा केतहाधअधिकहार यरहा और करत्यहा उसकहा सजहा कुरू की महातहा मं ्सतकेप

करनहा नरत्यहारत्य्थी कोधचत यरहा।

अपीअपीलहायर्यर्थी कहा तककार्य ्ै कक वदोषकार्य 1981 मं संश्थी कोधअधित अधअधिननरत्यम 1956

के प्रहावअधिहानपों क्थी को  धरत्यहान मं रे खिते ्ुए,  औद्रत्य्थी कोधगक वववहात द अधअधिननरत्यम ,

1947 (संकेप मं "1947 अधअधिननरत्यम")  के प्रहावअधिहान अपीलहागक न्ीं ्पोंगे और

प्रनतवहात दी,  ककसी िभी ससयरनत मं,  एक ववकहास अधअधिकहारी ््थी कोने के नहाते,  एक

श्रसमक न्ीं यरहा और इस प्रकहार, अधअधिकरण प्रबंअधिन द्वहारहा त दी गई सजहा कुरू की

महातहा मं ्सतकेप न्ीं कर सकतहा यरहा।

त दकसरी ओर,  प्रतरत्ययर्यर्थी ने आग्र् ककरत्यहा कक अधअधिकरण कहा केतहाधअधिकहार

केवअपील सेवहा के ननरत्यमपों और शतर्तों के संबंअधि मं ्टहा ठत दरत्यहा जहाएगहा, नहा कक इस

प्रकहार कुरू की पररससयरनत मं; इस नरत्यहारत्यहाअपीलरत्य के ववसिभनन ननणकार्यरत्य ्ण,  ज्हां

एअपीलआईसी के ववरुद्ध एक औद्रत्य्थी कोधगक वववहात द पर ववचहार ककरत्यहा गरत्यहा ्ै और

नरत्यहासिंभग व कक टरचनहा कहा आर्थी कोप, ज्थी को कक मुखरत्य आर्थी कोप ्ै उसमं प्रतरत्ययर्यर्थी क्थी को

त द्थी कोदोषमुकत कर ठत दरत्यहा गरत्यहा, अतः रत्य् न्ीं क्हा जहा सकतहा ्ै कक अधअधिकरण

ने अधअधिननरत्यम 1947 कुरू की अधिहारहा 11 ए के त्त अपने केतहाधअधिकहार कहा प्ररत्य्थी कोग

करते ्ुए सजहा कुरू की महातहा मं ्सतकेप करने मं क्थी कोई अवैअधितहा कुरू की ्ै।

अपीअपील क्थी को े खिहाररज करते ्ुए नरत्यहारत्यहाअपीलरत्य ने रत्य् ननअधिहाकार्यररत ककरत्यहा:



असिभननअधिकार्यररत :  1.1 िभहारत के संववअधिहान के अनुच्ेत द 12 के अयरकार्य मं

एअपीलआईसी एक "रहाजरत्य" ्ै । अधअधिननरत्यम 1956 के त्त इसके कतकार्यवरत्य और

कहारत्यकार्य प्रत दहान ककए गए ्ण। 1956 अधअधिननरत्यम के त्त अनुशहासनहातमक

प्रहाधअधिकरण द्वहारहा सअपीलरत्यहा गरत्यहा ननणकार्यरत्य सहाअधिहारणतः मुकत दमे कहा ववदोषरत्य ््थी को

सकतहा ्ै। ्हाअपीलहाँकक,  ससववअपील नरत्यहारत्यहाअपीलरत्य एक सीसमत केतहाधअधिकहार कहा प्ररत्य्थी कोग

करतहा ्ै। रत्यद्रत्यवप, रत्यठत द संबंधअधित कमकार्यचहारी 1947 अधअधिननरत्यम के प्रहावअधिहानपों

के त्त एक 'कमकार्यचहारी'  ्ै,  त्थी को सहामहानरत्य कहानकन उपहारत्यपों के अअपीलहावहा उसकहा

उपचहार औद्रत्य्थी कोधगक नरत्यहारत्यहाअपीलरत्य के समक िभी ््थी को सकतहा ्ै। जब क्थी कोई

अधअधिकहार सहामहानरत्य ववधअधि के अंतगकार्यत त द्थी को कहानकनपों के त्त असजकार्यत ््थी कोतहा ्ै, त्थी को

संबंधअधित कमकार्यचहारी के पहास अपनहा मंच चुनने कहा ववकलप ््थी कोगहा। [पैरहा 11 व

12] [217 जी और एच, 218 सी, डी और ई]

1.2 1956 के अधअधिननरत्यम मं ऐसहा क्थी कोई प्रहावअधिहान न्ीं ्ै सजसके त्त

ससववअपील नरत्यहारत्यहाअपीलरत्य और/रत्यहा औद्रत्य्थी कोधगक नरत्यहारत्यहाअपीलरत्य कहा अधअधिकहार केत वसजकार्यत

ककरत्यहा गरत्यहा ््थी को। अब रत्य् कहानकन कहा एक सुसयरहावपत ससद्धहांत ्ै कक नरत्यहारत्यहाअपीलरत्य

के अधअधिकहार केत क्थी को ्नन करने वहाअेपील ककसी िभी प्रहावअधिहान कहा कि्थी कोर ननवकार्यचन

ककरत्यहा जहावेगहा।केतहाधअधिकहार के नन निषकहासन के ववरुद्ध एक अधिहारणहा उतपनन ््थी कोती

्ै। ससववअपील प्रकक्रिरत्यहा संठ्तहा कुरू की अधिहारहा 9 मं ननठ्त प्रहावअधिहानपों और सहायर ्ी

1947 अधअधिननरत्यम के प्रहावअधिहानपों क्थी को  धरत्यहान मं रे खिते ्ुए, प्रहावअधिहानपों क्थी को इस

तर् से समझने कहा प्ररत्यहास ककरत्यहा जहानहा चहाठ्ए तहाकक केतहाधअधिकहार ववदोषरत्य क्थी को

बरकरहार रे खिहा जहा सके,  ्हाअपीलहांकक, केतहाहाधअधिकहार कहा नन निषकहासन रत्यहा त्थी को सप निषट



रूप से रत्यहा आववशरत्यक रूप से वववविवककत ््थी कोनहा चहाठ्रत्ये। [पैरहा 12 व 13] [218

एफ, जी, और एच, 219 डी]

1.3औद्रत्य्थी कोधगक नरत्यहारत्यहाअपीलरत्य के केतहाहाधअधिकहार क्थी को केवअपील तिभी बहा्र महानहा

जहानहा चहाठ्ए जब कमकार्यचहारी द्वहारहा महांगहा गरत्यहा उपहारत्य औद्रत्य्थी कोधगक कहानकनपों के

त्त एक अधअधिकहार पर आअधिहाररत ््थी को ज्थी को कक ककसी कमकार्यचहारी,  एजंट रत्यहा

एअपीलआईसी क्थी को ठत दए गए अधअधिकहारपों के ववपरीत ््थी को। [पैरहा 13] [219 एच,

220 ए]

1.4 रत्यठत द 1956 अधअधिननरत्यम के त्त बनहाए गए ननरत्यम सेवहा समहास्त

के आते दश कुरू की वैअधितहा रत्यहा वैअधिहाननकतहा के सवहाअपील पर जहाने के सअपीलए औद्रत्य्थी कोधगक

नरत्यहारत्यहाधअधिकरण के केतहाधअधिकहार के ववपरीत न्ीं ्ण,  त्थी को ्म रत्य् ते दे खिने मं

असमयरकार्य ण् कक औद्रत्य्थी कोधगक नरत्यहारत्यहाअपीलरत्य कहा अधअधिकहार केत कैसे बेत दे खिअपील कर

ठत दरत्यहा गरत्यहा ्ै। [पैरहा 14] [220 E&F]

1.5 अधअधिननरत्यम कुरू की अधिहारहा 11 ए के संत दिभकार्य मं एक औद्रत्य्थी कोधगक

नरत्यहारत्यहाअपीलरत्य वववेकहाअधिीन केतहाधअधिकहार कहा प्ररत्य्थी कोग करतहा ्ै। ननससंते द्, वववेक कहा

प्ररत्य्थी कोग वववेकपकणकार्य तरीके से ककरत्यहा जहानहा चहाठ्ए। रत्य् सनक रत्यहा मनमज्यर्थी पर

आअधिहाररत न्ीं ््थी को सकतहा। [पैरहा 16] [221 D]

1.6 पुनः, सिभी प्रहासंधगक कहारकपों क्थी को  धरत्यहान मं रे खिते ्ुए केतहाधअधिकहार

कहा प्ररत्य्थी कोग ककरत्यहा जहानहा चहाठ्ए। ऐसे केतहाधअधिकहार कहा प्ररत्य्थी कोग करने मं, कधयरत

कत दहाचहार कुरू की प्रकक नत, पहाठटकार्यरत्यपों कहा आचरण, सजस तर् से जहांच कहारत्यकार्यवहा्ी कुरू की
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गई यरी, उसे एक प्रहासंधगक कहारक महानहा जहा सकतहा ्ै। ककसी आशरत्यपकवकार्यक

ककरत्यहा गरत्यहा कत दहाचहार अधअधिकतम सजहा कहा ्कत दहार ्ै। प्रतरत्येक महामअेपील कहा

ननणकार्यरत्य उसके अपने तथरत्यपों के आअधिहार पर ककरत्यहा जहानहा चहाठ्ए। ठत दए गए

महामअपीलपों मं, आनुपहानतकतहा के ससद्धहांत क्थी को िभी अपीलहागक ककरत्यहा जहा सकतहा ्ै।[पैरहा

16] [221 E & F]

1.7 औद्रत्य्थी कोधगक नरत्यहारत्यहाअपीलरत्य कहा केतहाधअधिकहार वरत्यहापक ््थी कोने के कहारण

और उसे सजहा के बबनत द ुपर ्सतकेप करने कुरू की शसकत प्रत दहान कुरू की गई ्ै,

रत्य् आर्थी कोपपों कुरू की प्रकक नत के अनुसहार ््थी को सकती ्ै,  तहाकक इस नन निषकदोषकार्य पर

प्ंुचहा जहा सके कक करत्यहा प्रनतवहात दी ने अपने पत द कहा त दरुुपरत्य्थी कोग ककरत्यहा ्ै रत्यहा

उसके कक तरत्य उसके ननरत्य्थी कोकतहा द्वहारहा उसे ठत दए गए नरत्यहास कहा िंभग ्ण। [पैरहा

17] [222 H, 223A]

1.8 इसके अअपीलहावहा, ्हाअपीलहांकक, प्रनतवहात दी 1987 से सेवहा से बहा्र ्ै। व्

प्अेपील ्ी 20 वदोषर्तों से अधअधिक समरत्य तक सेवहा से बहा्र र्ने के कहारण ब्ुत

कु् झेअपील चुकहा ्ै। सिभी अत दहाअपीलतपों ने उनके पक मं फैसअपीलहा सुनहारत्यहा ्ै। इस

प्रकहार, ्मं न्ीं अपीलगतहा कक रत्य् एक उपरत्युकत महामअपीलहा ््थी कोगहा ज्हां ्मं िभहारत

के संववअधिहान के अनुच्ेत द 136 के त्त अपने वववेकहाअधिीन केतहाधअधिकहार कहा

प्ररत्य्थी कोग करनहा चहाठ्रत्ये।[पैरहा 19] [223 C&D]

एम वेणुोगि्योपाल बनाम डिवव जनल मैने जर,  िभारतीय  जीवन बीमा

गनोगिम, मच्छीलीपट`टनम, ए.पी. व अनय [1994] [2 SCC 323]; एस.के



वमा् बनाम महेश रंद्र व अनय [AIR 1984 SC 1462]; दारका प्रसाद

अग्रवाल बनाम रमेश रंद्र अग्रवाल [2003 (6) SCC 220]; ए.वी. नराने

व अनय बनाम िभारत संघ व अनय [1982] 1 SCC 205; िभारतीय  जीवन

बीमा गनोगिम व अनय बनाम राघवेनद्र शेषगोगिरी राव कुलकणय (1997 8

SCC 461; िभावनोगिर ववश्वववदालय बनाम पालीटाना शकूोगिर मील प्रा. गल. व

अनय (2003) 2 SCC 111; दीपक रंद रूडहदास बनाम रंदन कुमार

सरकार (2003)  7  SCC  66; मुकेश कुमार वतपािी बनाम सीगनयर

डिवव जनल मैने जर,  एल.आई.सी.  व अनय (2004) SCC 387; हररयाणा

शहरी ववकास प्रागअधिकरण बनाम स सौरिभ अग्रवाल (2005) 9 SCC S48;

िभारत संघ व अनय बनाम  जे.  अहमद [(AIR  1979  SC  1022];

आई.टी.सी.  गलगमटेि म्योगयार,  वबहार बनाम पीिासीन अगअधिकारी,  श्रम

नयायालय, पटना, वबहार (1978) 3 SCC 504 एवं सुरेश पररेला बनाम

आेेररयनटल बंग हैंक ऑफ काेॅमस् (2006) 10 SCC 572- referred to.

 जी.पी. गसंह वप्रंसीपल ऑफ र्खासटेच्यकूट्योरी इंटरवप्रटेशन 11th Ed., pg.

707-·referred to.

गसववल अपीलाणट जयकूरर जक्िशन: गसववल अपील नंबर 2004/2008

. .  W A सं.  3360/2001 मं केरल उच्र नयायालय,  एना्कुलम के

अंगतम गनण्य व आदेश डदनांक 03-02-2006 से

के. रामामकूगत्, एस. रा जपपा व श्रीराम अपीलारय क की ओर से



 जी.प्रकाश प्रतयरय क की ओर से

नयायालय का गनण्य पाररत डकया ोगिया

एस.बी. ससन्हा, जे.

1.क्या िभारतीय  जीवन बीमा गनोगिम,   ज्यो डक  जीवन बीमा गनोगिम

अगअधिगनयम, 1956 के तहत ोगिडित और गनोगिगमत एक गनोगिम है,  दारा

पाररत बो बरा्र्खासतोगिी के आदेश के संबंअधि मं औद्योगोगिक नयायालयरों के अगअधिकार

केत क्यो हटा डदया ोगिया है,  यह इस अपील मं शागमल प्रश्न है  ज्यो,

एना्कुलम मं केरल उच्र नयायालय क की एक ो बरंिपीि दारा डदनांक

3.2.2006 क्यो पाररत एक गनण्य और आदेश, से उिता है।

2.  यहां प्रतयरय क्यो अपीलकता् के ववकास अगअधिकारी के रूप मं

गनयुक्त डकया ोगिया रा। उनके  जो बरलाफ वविभाोगिीय काय्वाही शुरू क की ोगियी,

आर्योपरों क की अधिाराएं तय क की ोगिईं इसका पापाँरवापाँ डहर्खाससा है,  एक प्रर्खासताव पर

हर्खासताकर क की ककूटररना।  जांर अगअधिकारी के अनुसार, प्रतयरय अपने कत्िकार वयरों

के पालन मं लापरवाह रा क्यरोंडक उसने संबंगअधित िकार वयवक्त के वववरण क्यो

िकार वयवक्तोगित रूप से सतयावपत नहीं डकया रा और पकूरी तरह से ए जंट के

प्रगतगनगअधितव पर िभर्योसा डकया रा।  जांर अगअधिकारी ने उनहं पहले रार

आर्योपरों मं द्योषी पाया,  लेडकन पांरवं आर्योप मं उनहं द्योषमुक्त कर डदया।

उनहं अनुशासनातमक प्रागअधिकारी दारा डदनांक 19.4.1989 के एक आदेश

दारा सेवा से बो बरा्र्खासत कर डदया ोगिया रा।



3. उनके दारा एक औद्योगोगिक वववाद उिाया ोगिया रा। उपयुक्त सरकार

ने औद्योगोगिक अगअधिकरण के गनण्य के गलए गनिमनगल जो बरत वववाद क्यो

संदगि्भत डकया,

’’क्या 19.04.1989 से ववकास अगअधिकारी श्री आर. सुरेश क्यो सेवा से

हटाने मं िभारतीय  जीवन बीमा गनोगिम,  गतरुवनंतपुरम के प्रबंअधिन क की

काय्वाही उगरत है? यडद नहीं त्यो कमक्ार डकस राहत का हकदार है।’’

4. डदनांक 6.2.1993 के एक अगअधिगनण्य दारा, यह मानते हुए डक

आर्योप 1 से 4 के संबंअधि मं प्रतयरय के  जो बरलाफ ोगि्रकृह  जांर आय्यो ज जत करने

के मामले मं प्राक्रकृगतक नयाय के गसद्ांतरों का पालन डकया ोगिया है, लेडकन

आर्योपरों क की प्रक्रकृगत क्यो  धयान मं रो बरते हुए -प्रगतवादी क की र्खासवीकार्योवक्त के

अनुसार, यह माना ोगिया-

’’ . IV गनश्चय ही म्रकृत िकार वयवक्त के नाम पर प पर पॉगलसी  जारी

करने से प्रबंअधिन क्यो क्योई म सौडद्रक हागन नहीं हुई और

कम्रारी क्यो क्योई म सौडद्रक लािभ नहीं हुआ। यह  धयान देने

य्योगय है डक प्रबंअधिन के पुनालुर शाो बरा काया्लय के वररष

शाो बरा प्रबंअधिक ने  जांर अगअधिकारी के समक ोगिवाही दी है डक

कमर्ारी ने यह  जानते हुए डक पाटर मर रुक की है’’ ,

 जानबकूझकर प्रर्खासताव सुर जकत नहीं डकया है। लेडकन उनहरोंने

सही तथयरों क की पुव पुष्टि नहीं करने मं लापरवाही बरती है,



इसीगलए कहा  जाता है डक उनक की काय् आदत असंत्योष जनक

है। उपर्योक्त करन से यह र्खासप पुष्टि ह्योता है डक कम्रारी ने

 जानबकूझकर प पर पॉगलसी सुर जकत नहीं क की,  लेडकन उसक की

लापरवाही के कारण सब कुछ हुआ। ऊपर उ जद्घ प्रकलल जो बरत

ववगनयम संखया 21 और 24 के अनुसार प्रबंअधिन गनोगिम का

प्रतयेक कम्रारी ईमानदारी और गनषा से गनोगिम क की सेवा

करेोगिा और कत्िकार वय आडद के प्रगत पकूण् सतयगनषा और

समप्ण बनाए रो बरेोगिा,  और ववगनयमन 39 (1)  के अनुसार

प्रबंअधिन क्यो गनोगिम के गनयमरों का उद्घ प्रकललंघन करने पर दंि देने

का अगअधिकार है और स जा मं बो बरा्र्खासतोगिी िभी शागमल री।

लेडकन  जैसा डक वररष शाो बरा प्रबंअधिक ने बताया रा, कम्रारी

ने प्रर्खासताव हागसल करने मं लापरवाही बरती री,   ज जसके

पररणामर्खासवरूप एक म्रकृत िकार वयवक्त के नाम पर प पर पॉगलसी  जारी

कर दी ोगिई री। यह  धयान रो बरने य्योगय है डक  प्रबंअधिन के

सार उनक की केवल द्यो वष् क की सेवा री और उस अवगअधि के

द सौरान उनके  जो बरलाफ वत्मान आर्योप क्यो छ्योड़कर अनय क्योई

गशकायत नहीं री। लेडकन यह कदारार उनक की लापरवाही के

कारण हुआ,   जैसा डक वररष शाो बरा प्रबंअधिक ने र्खासवीकार

डकया। इन सिभी पहलुओं पर  धयानपकूव्क ववरार करने पर

मेरा ववरार है डक बो बरा्र्खासतोगिी क की स जा इतनी कि्योर है डक

उसे कायम रो बरा नहीं  जा सकता। प्रबंअधिन इन पहलुओं पर



ववरार करने मं ववफल रहा और कम स जा देने मं ववफल

रहा। हालापाँडक,  काम करने वाले क्यो उसके  जो बरलाफ सावबत

हुए कदारार के गलए डकसी िभी स जा के वबना नहीं छ्योड़ा  जा

सकता है। अपनी न सौकरी छकूटने और बकाया वेतन और अनय

सिभी म सौडद्रक लािभ न गमलने के कारण उनहं  ज्यो पीड़ा और

दद् झेलना पड़ा, वह मेरे अनुसार अब उनके  जो बरलाफ सावबत

हुए कदारार के गलए पया्प्त स जा ह्योोगिी। इसके अअधिीन उसे

सेवा मं डफर से बहाल करने का आदेश डदया  जाता है।”

5.  अपीलकता् दारा उच्र नयायालय के समक एक ररट यागरका

दायर क की ोगिई री। अनय बातरों के सार-सार यह तक् िभी उिाया ोगिया डक

औद्योगोगिक अगअधिकरण के पास इस मामले मं क्योई केतागअधिकार नहीं रा।

उच्र नयायालय के समक इस नयायालय के एम. वेणुोगि्योपाल बनाम मंिल

प्रबंअधिक,  िभारतीय  जीवन बीमा गनोगिम,  मछलीपट्टनम,  ए.पी.  और अनय,

(1994) 2 एससीसी 323 के गनण्य का हवाला डदया ोगिया -

उच्र नयायालय ने कहा डक उक्त गनण्य का वत्मान मामले मं क्योई

अनुप्रय्योोगि नहीं है, यह कहते हुए:-

’’.....यह िभी माना ोगिया डक एक बार अधिारा 2 (सीसी)

लाोगिकू नहीं ह्योने पर, अधिारा 25-एफ लाोगिकू करने का क्योई सवाल

ही नहीं है,  ज जसके आअधिार पर पररवीकाअधिीन िकार वयवक्त क की सेवा



क की समागप्त क्यो अवैअधि माना  जा सकता है। इसगलए

नयायालय ने पाया डक अगअधिकरण के समक काय्वाही उगरत

नहीं री। वहां डफर से तक् यह है डक कम्रारी ववगनयमन

के प्रावअधिानरों और औद्योगोगिक वववाद अगअधिगनयम के प्रावअधिानरों

के बीर टकराव के मामले मं, पकूव ्ही मानय ह्योोगिा।’’

एस.  के.  वमा् बनाम महेश रंद्र एवं अनय [ए.  आई.  आर.  1984

एस.  सी.  1462] मं इस नयायालय के गनण्य पर गनि्भर करते हुए यह

गनअधिा्ररत डकया ोगिया रा;

"......  ववकास अगअधिकाररयरों क की गनयुवक्त से संबंगअधित

गनयमरों और शतर्तों पर ववरार करने के बाद यह पाया ोगिया

डक ववकास अगअधिकारी,  एलआईसी का एक पकूण्कागलक

कम्रारी,   ज्यो र्खासरानांतरण के गलए उत्तरदायी है,  से उिममीद

क की  जाती है डक वह ए जंटरों पर क्योई प्रशासगनक गनयंतण न

रो बरते हुए उनक की सहायता करेोगिा और उनहं प्रेररत करेोगिा।

ए जंट उसके अअधिीनर्खासर नहीं हंग हैं। इन परर जर्खासरगतयरों मं,  वह

प्रशासगनक या प्रबंअधिक कीय कैिर का िकार वयवक्त नहीं है और इस

तरह उसे औद्योगोगिक वववाद अगअधिगनयम क की अधिारा 2(एस) के

अर् के तहत एक श्रगमक माना  जाता है।"



इस प्रश्न के संबंअधि मं डक क्या औद्योगोगिक अगअधिकरण दारा स जा क की

माता मं हर्खासतकेप करना नयाय्योगरत रा, यह राय दी ोगिई री–

"19. उपर्योक्त गननिषकष् एक ऐसे मामले मं डदए ोगिए रे

 जहापाँ प्रबंअधिन ने आर्योप लोगिाया डक उसके रार कम्राररयरों ने

नयास िंभोगि डकया और वष् 1977-78 क की अवगअधि के द सौरान

24,239.97 रुपये और 19,884.06 रुपये क की द्यो रागशयरों का

दवुव्गनय्योोगि डकया। र्खासट पर पॉक के सतयापन पर माल क की कमी

पाने के आअधिार पर आर्योप र्खासरावपत डकए ोगिए रे।  जब

दवुव्गनय्योोगि का आर्योप सावबत ह्यो  जाता है,  त्यो प्रबंअधिन दारा

दी ोगिई पदच्युगत क की स जा मं हर्खासतकेप करने का गन जश्चत रूप

से क्योई औगरतय नहीं है। लेडकन,  हर्खासतोगित मामले मं,

दवुव्गनय्योोगि का क्योई आर्योप नहीं है।  जैसा डक पहले ही

उद्घ प्रकललेो बर डकया ोगिया है,  गनोगिम क्यो द्योषपकूण् कगत नहीं हुई

और न ही प्रगतवादी संखया २ क्यो क्योई द्योषपकूण ्लािभ हुआ।

 ज्यो कुछ िभी सावबत हुआ वह केवल लापरवाही री। आर्योप

संखया 5 मं कगरत नयास िंभोगि और ककूटररना का आर्योप

पहले से ही पाया ोगिया रा और केवल लापरवाही  से उतपनन

हुए लघु आर्योप सावबत हुए। ऐसी परर जर्खासरगत मं,  उपर्योक्त

मामले मं सव सर्वोच्र नयायालय के गननिषकषर्तों क्यो उगरत रूप से

लाोगिकू नहीं डकया  जा सकता।"



6.  इसके ववरुद् दायर एक अंतर-नयायालय अपील पर, उच्र

नयायालय क की एक ो बरंिपीि ने उक्त दृव पुष्टिक्योण क की पुव पुष्टि क की।

7.  अपीलकता् क की ओर से उप जर्खासरत ववदान वररष वक कील,  श्री क.े

राममकूगत् ने  प्रर्खासतुत डकया:

(i) वष् 1981 मं संश्योगअधित अगअधिगनयम 1956 के प्रावअधिानरों क्यो  धयान

मं रो बरते हुए,  औद्योगोगिक वववाद अगअधिगनयम,  1947  (संकेप मं "1947

अगअधिगनयम") के प्रावअधिान लाोगिकू नहीं हरोंोगिे।                   

( ) ii प्रगतवादी,  डकसी िभी  जर्खासरगत मं,  एक ववकास अगअधिकारी ह्योने के

नाते, एक श्रगमक नहीं रा और इस प्रकार, अगअधिकरण प्रबंअधिन दारा दी ोगिई

स जा क की माता मं हर्खासतकेप नहीं कर सकता रा।

8. दकूसरी ओर, प्रगतवादी क की ओर से उप जर्खासरत ववदान वक कील, श्री  जी.

प्रकाश ने आग्रह डकया–

( )  i अगअधिकरण का केतागअधिकार केवल सेवा के गनयमरों और शतर्तों के

संबंअधि मं हटा डदया  जाएोगिा, ना डक इस प्रकार क की परर जर्खासरगत मं।

( ) ii इस नयायालय के ववगिभनन गनण्य हंग हैं,  जहां एलआईसी के ववरुद्

एक औद्योगोगिक वववाद पर ववरार डकया ोगिया है।

( )  iii आर्योप संखया 5 मुखय आर्योप है और प्रगतवादी क्यो उससे

द्योषमुक्त कर डदया ोगिया है, यह नहीं कहा  जा सकता है डक अगअधिकरण ने



अगअधिगनयम 1947 क की अधिारा 11 ए के तहत अपने केतागअधिकार का प्रय्योोगि करते

हुए स जा क की माता मं हर्खासतकेप करने मं क्योई अवैअधिता क की है।

9. िभारत मं अगअधिगनयम 1956  जीवन बीमा िकार वयवसायरों के राषीयकरण

के गलए ऐसे सिभी िकार वयवसायरों क्यो उदेशय के गलए र्खासरावपत एक गनोगिम क्यो

हर्खासतांतररत करने और गनोगिम के िकार वयवसाय के ववगनयमन और गनयंतण और

उससे  जुड़े मामलरों के गलए प्रदान करने के गलए अगअधिगनयगमत डकया ोगिया

रा।

अधिारा 3 के अंतोगि्त िभारतीय  जीवन बीमा गनोगिम क की र्खासरापना एवं

गनोगिम का प्रावअधिान है।

अधिारा 4 के अंतोगि्त गनोगिम के ोगििन का प्रावअधिान है। अगअधिगनयम के

अ धयाय  III मं आने वाली अधिारा 6 अनय बातरों के सार-सार बीमा मं

िकार वयवसाय रलाने और डकसी िभी अनय िकार वयवसाय क्यो रलाने के गलए  ज्यो

गनोगिम क्यो सुववअधिा जनक रूप से रलाने मं सकम प्रतीत ह्यो सकता गनोगिम के

कायर्तों क की ोगिणना करती है।

अगअधिगनयम क की अधिारा 48 कंद्र सरकार क्यो गनयम बनाने का अगअधिकार

देती है। अधिारा 48 क की उप-अधिारा (2) उस शवक्त क की ोगिणना करती है  ज जसके

संबंअधि मं कंद्र सरकार ववशेष रूप से और अधिारा 1 के तहत उसे प्रदत्त शवक्त

क की िकार वयापकता पर प्रगतककूल प्रिभाव िाले वबना गनयम बना सकती है। अधिारा

48 क की उप-अधिारा (2) का ो बरंि (सीसी) इस प्रकार ह:ै -



"(सीसी)  गनोगिम के कम्राररयरों और ए जंटरों क की सेवा

के गनयम और शत्,  ज जनमं वे ल्योोगि िभी शागमल हंग हैं   ज्यो इस

अगअधिगनयम के तहत गनयत डदन पर गनोगिम के कम्रारी और

ए जंट बन ोगिए हंग हैं"

अगअधिगनयम क की अधिारा 48 क की उपअधिारा (2 बी)  र्खासप पुष्टि करती है डक वे

क सौन से मामले हरोंोगिे  ज्यो गनिमनगल जो बरत शतर्तों मं उपअधिारा (2) के ो बरंि (सीसी)

दारा स जिममगलत डकए  जाएंोेगि–

10. एक वैअधि कानकून के मा धयम से,  उप-अधिारा (2 सी)  क्यो िभी

अगअधिगनयगमत डकया ोगिया रा,   ज्यो अगअधिगनयम क की अधिारा 48 क की उप-अधिारा

(2 बी) के संदि्भ मं बनाए ोगिए डकसी िभी गनयम क्यो पकूव्िकार वयापी प्रिभाव देता

है।

11.  िभारत के संववअधिान के अनुच्छेद 12 के अर् मं एलआईसी एक

"राजय"  है । अगअधिगनयम 1956 के तहत इसके कत्िकार वय और काय् प्रदान

डकए ोगिए हंग हैं। हालापाँडक, औद्योगोगिक वववाद अगअधिगनयम, 1947 क की अधिारा 2 ( ज)े

मं गनडहत "उद्योोगि" क की पररिभाषा क्यो  धयान मं रो बरते हुए, यह  जीवन बीमा

गनोगिम के कायर्तों क्यो अपने दायरे से बाहर नहीं ले  जा सकता है।

12. औद्योगोगिक कानकून के तहत, और ववशेष रूप से 1947 अगअधिगनयम

के तहत,  उसमं गनडद् पुष्टि अगअधिकाररयरों,  उपयुक्त सरकाररों और औद्योगोगिक

नयायालयरों क्यो ववगिभनन काय् करने ह्योते हंग हैं। इसके अंतोगि्त गनयम एवं शत्



गनअधिा्ररत क की  जा सकती हंग हैं। सेवा के गनयमरों और शतर्तों का उद्घ प्रकललंघन िभी

नयायसंोगित है। अगअधिगनयम के तहत सुरका उपाय प्रदान करने के गलये यह

सुगन जश्चत डकया ोगिया है डक डकसी कम्रारी क की सेवाएं अनयायपकूण् ्ंण ढोगि से

समाप्त नहीं क की  जाएं। 1947 का अगअधिगनयम सेवा समागप्त क की िकार वयापक

पररिभाषा प्रदान करता है। इसके तहत सेवा समागप्त क की पकूव्वतय शत् प्रदान

क की ोगिई हंग हैं। 1956 अगअधिगनयम के तहत अनुशासनातमक प्रागअधिकरण दारा

गलया ोगिया गनण्य साअधिारणतप मुकदमे का ववषय ह्यो सकता है। हालापाँडक,

गसववल नयायालय एक सीगमत केतागअधिकार का प्रय्योोगि करता है। यदवप, यडद

संबंगअधित कम्रारी 1947 अगअधिगनयम के प्रावअधिानरों के तहत एक 'कम्रारी' ह,ै

त्यो सामानय कानकून उपायरों के अलावा उसका उपरार औद्योगोगिक नयायालय

के समक िभी ह्यो सकता है।  जब क्योई अगअधिकार सामानय ववगअधि के अंतोगि्त

द्यो कानकूनरों के तहत अ ज ज्त ह्योता है, त्यो संबंगअधित कम्रारी के पास अपना

मंर रुनने का ववकद्घ प्रकलप ह्योोगिा।

अधिारा 48 गनयम बनाने क की शवक्त प्रदान करती है। उप-अधिारा (2) का

ो बरंि (सीसी)  केवल कंद्र सरकार क्यो काप सर्वोरेशन के कम्राररयरों और ए जंटरों

क की सेवा के गनयम और शत् गनअधिा्ररत करने का अगअधिकार देता है।

अगअधिगनयम मं ऐसा क्योई प्रावअधिान नहीं है  ज जसके तहत गसववल नयायालय

और/या औद्योगोगिक नयायालय का अगअधिकार केत व ज ज्त डकया ोगिया ह्यो। अब

यह कानकून का एक सुर्खासरावपत गसद्ांत है डक नयायालय के अगअधिकार केत

क्यो हनन करने वाले डकसी िभी प्रावअधिान का कि्योर गनव्रन डकया  जावेोगिा।
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केतागअधिकार के गननिषकासन के ववरुद् एक अधिारणा उतपनन ह्योती है। गसववल

प्रडक्रिया संडहता क की अधिारा 9 मं गनडहत प्रावअधिानरों और सार ही 1947

अगअधिगनयम के प्रावअधिानरों क्यो  धयान मं रो बरते हुए, प्रावअधिानरों क्यो इस तरह से

समझने का प्रयास डकया  जाना राडहए ताडक केतागअधिकार ववषय क्यो बरकरार

रो बरा  जा सके, हालांडक, केताागअधिकार का गननिषकासन या त्यो र्खासप पुष्टि रूप से या

आवशयक रूप से ववव जकत ह्योना राडहये।

दारका प्रसाद अग्रवाल बनाम मं.  रमेश रंद्र अग्रवाल [(2003) 6

एससीसी 220], मं यह गनअधिा्ररत डकया ोगिया रा डकप -

"22. पाडट्यरों के बीर वववाद र्खासप पुष्टि रूप से एक गसववल

वववाद रा न डक कंपनी अगअधिगनयम के प्रावअधिानरों के तहत

वववाद । गसववल प्रडक्रिया संडहता क की अधिारा 9 गसववल प्रक्रकृगत

के सिभी वववादरों क्यो गनअधिा्ररत करने के गलए गसववल

नयायालयरों क्यो केताागअधिकार प्रदान करती है,   जब तक वह

डकसी कानकून के तहत या त्यो र्खासप पुष्टि रूप से या आवशयक

गनडहतार् से व ज ज्त न है। डकसी गसववल नयायालय के

अगअधिकार केत पर व ज्न का तुरंत अनुमान नहीं लोगिाया  जा

सकता है। गसववल नयायालय के केतागअधिकार पर व ज्न के

प्रावअधिानरों के गलए कि्योर िकार वयाखया क की आवशयकता है। यह

ववगअधि का एक सुर्खासरावपत गसद्घांत है डक नयायालय उस



अरा्नवयन के पक क्यो अपनायेोगिी  ज्यो डक गसववल नयायालय

के केताागअधिकार के प्रगतअधिारण क्यो बनाये रो बरे।"

13.  हमने यहां पहले िभी अवल्योडकत डकया है डक 1956 के

अगअधिगनयम मं गसववल क्योट् या औद्योगोगिक नयायालय के केतागअधिकार क्यो

बाहर करने वाला क्योई प्रावअधिान नहीं है। इसगलए, प्रश्न यह ह्योोगिा डक क्या

अगअधिकार केत क्यो गननिषकागसत आवशयक गनडहतार् से डकया ोगिया है। उक्त

प्रय्यो जन हेतु अगअधिगनयम क की अधिारा 48 क की उपअधिारा (2) के ो बरणि (सीसी) का

गनव्रन आवशयक है। यह कहना एक बात है डक गनयम कम्राररयरों क की

सेवा के गनयम और शत् प्रदान कर सकते हंग हैं, डकंतु दकूसरी तरफ एक िकार वयवक्त

र्खासवतंत मंर के समक अपनी गशकायतरों का गनपटारा कराने के गलए नयाय

तक पहंुर के अपने मानवीय अगअधिकार का लािभ उिाने का हकदार है।  जैसा

डक सव्ववडदत है, नयाय तक पहंुर एक मकूद्घ प्रकलयवान अगअधिकार है।

 जीपी गसंह के पाि`य का गनव्रन, वैअधिागनक िकार वयाखया के गसद्ांत के

11 वां संर्खासकरण, प्रकृ. 707 मं "एक म जबकूत अधिारणा है 

"डक गसववल अदालतरों के पास गसववल प्रक्रकृगत के सिभी

प्रश्नरों क्यो तय करने का अगअधिकार केत है। इसगलए गसववल

अदालतरों के अगअधिकार केत के बडहनिषकार का तुरंत अनुमान

नहीं लोगिाया  जा सकता है और इस तरह के बडहनिषकार क्यो या
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त्यो "र्खासप पुष्टि रूप से िकार वयक्त डकया  जाना राडहए या र्खासप पुष्टि रूप से

ववव जकत ह्योना राडहए।"

इस प्रकार के अअधिा्नवयन से और इस प्रक्रकृगत के मामले मं िकार वयाखया

के उपर्योक्त गसद्ांत क्यो लाोगिकू करते हुए, औद्योगोगिक नयायालय के केताागअधिकार

क्यो केवल तिभी बाहर माना  जाना राडहए  जब कम्रारी दारा मांोगिा ोगिया

उपाय औद्योगोगिक कानकूनरों के तहत एक अगअधिकार पर आअधिाररत ह्यो  ज्यो डक

डकसी कम्रारी, ए जंट या एलआईसी क्यो डदए ोगिए अगअधिकाररों के ववपरीत ह्यो।

श्री के.  राममकूगत् दारा एवी नराने और अनय बनाम िभारत संघ व

अनय पर िभर्योसा रो बरा ोगिया है। [(1982) 1 एससीसी 205]। यह नयायालय

अगअधिगनयम क की अधिारा 48(2 सी) क की वैअधिता से गरंगतत रा । यह माना ोगिया

डक अपीलकता् िभारत के संववअधिान के अनुच्छेद 14  के ववर्योअधि क्यो प्रकट

करने के गलए पया्प्त सामग्री ररक पर पॉि् मं लाने मं सकम नहीं रा।

14. यह प्रश्न एम. वेणुोगि्योपाल के मामले मं िभी ववरार मं गलया ोगिया,

क्या डकसी कम्रारी क की छंटनी अगअधिगनयम क की अधिारा 25 एफ के तहत

वैअधिागनक आवशयकताओं के अनुपालन से पहले ह्योनी राडहए, हालांडक इस

पर एक ववगअधिक शवक्त म सौ जकूद है  ज्यो इस तरह क की समागप्त क्यो प्रिभाववत करने

के गलए अगअधिगनयम के तहत ववदमान है। यह माना ोगिया डक 1956 का

अगअधिगनयम 1947 के अगअधिगनयम पर प्रिभावी ह्योोगिा,  ज जसमं कहा ोगिया है डक
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"14. काप सर्वोरेशन अगअधिगनयम क की अधिारा 48 मं पेश डकए

ोगिए संश्योअधिनरों ने औद्योगोगिक वववाद अगअधिगनयम के प्रावअधिानरों

क्यो र्खासप पुष्टि रूप से बाहर कर डदया है,  जहां तक डक वे अधिारा

48(2)(सीसी) के तहत बनाए ोगिए गनयमरों के सार ववपरीत

मं हंग हैं ।"

इसगलए,  यडद 1956 अगअधिगनयम के तहत बनाए ोगिए गनयम सेवा

समागप्त के आदेश क की वैअधिता या वैअधिागनकता के सवाल पर  जाने के गलए

औद्योगोगिक नयायागअधिकरण के केतागअधिकार के ववपरीत नहीं हंग हैं,  त्यो हम यह

देो बरने मं असमर् हंग हैं डक औद्योगोगिक नयायालय का अगअधिकार केत कैसे

बेदो बरल कर डदया ोगिया है। िभारतीय  जीवन बीमा गनोगिम और अनय बनाम

राघवंद्र शेषगोगिरर राव कुलकणय [(1997  8 एससीसी 461],  िभावनोगिर

ववश्वववदालय बनाम पगलताना शुोगिर गमल (पी)  गलगमटेि और अनय

[(2003) 2 एससीसी 111]  और दीपक रंद्र रूहीदास बनाम रंदन कुमार

सरकार [(2003) 7 एससीसी 66], इन पर िभी ववरार डकया ोगिया है।

उपर्योक्त प्रतयेक गनण्य केवल उपर्योक्त गसद्ांतरों क्यो द्योहराता है और इन

पकूवा्िकार वयाप्त  जर्खासरगत मं िभी 1956 अगअधिगनयम के तहत बनाए ोगिए गनयम लाोगिकू

माने ोगिए रे।

15. एसके वमा् (सुप्रा) मं एक ववकास अगअधिकारी क्यो िभी "कम्रारी"

माना ोगिया है।
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हालापाँडक,  हम मुकेश के.  वतपािी बनाम वररष मंिल प्रबंअधिक,

एलआईसी और अनय [(2004)  8 एससीसी 387]  मामले मं इस

नयायालय क की तीन नयायाअधिीशरों क की पीि के फैसले से अनगिभज्ञ नहीं हंग हैं,

 ज जसमं हम मं से एक (गसनहा,   जे.)  सदर्खासय र,े   जहां सवाल यह रा डक

क्या एक प्रगशकु 1947 अगअधिगनयम क की अधिारा 2(अधिारा 5) के प्रावअधिानरों के

अर् के िभीतर एक कम्रारी ह्योोगिा। यह ऐसा मामला नहीं है  ज जसमं प्रगशकु

का मामला शागमल है।

16.  हररयाणा शहरी ववकास प्रागअधिकरण बनाम स सौरिभ अग्रवाल

[(2005) 9 एससीसी 548], यह नयायालय एक ऐसे कम्रारी के मामले

से गनपट रहा रा  ज जसक की सेवाएं ोगिलत तरीके से समाप्त कर दी ोगिई रीं

और उसने अगअधिगनयम क की अधिारा 10 के तहत संदि्भ के गलए प्रार्ना क की री।

अगअधिगनयम क की अधिारा 11 ए के संदि्भ मं एक औद्योगोगिक नयायालय

वववेकाअधिीन केतागअधिकार का प्रय्योोगि करता है। गनर्खाससंदेह,  वववेक का प्रय्योोगि

वववेकपकूण् तरीके से डकया  जाना राडहए। यह सनक या मनम जय पर

आअधिाररत नहीं ह्यो सकता।

पुनप गनवव्वाद रूप से डफर से, सिभी प्रासंगोगिक कारकरों क्यो  धयान मं

रो बरते हुए केतागअधिकार का प्रय्योोगि डकया  जाना राडहए। ऐसे केतागअधिकार का

प्रय्योोगि करने मं,  कगरत कदारार क की प्रक्रकृगत,  पाडट्यरों का आररण,   ज जस

तरह से  जांर काय्वाही क की ोगिई री,  उसे एक प्रासंगोगिक कारक माना  जा
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सकता है। डकसी आशयपकूव्क डकया ोगिया कदारार अगअधिकतम स जा का

हकदार है। प्रतयेक मामले का गनण्य उसके अपने तथयरों के आअधिार पर

डकया  जाना राडहए। डदए ोगिए मामलरों मं, आनुपागतकता के गसद्ांत क्यो िभी

लाोगिकू डकया  जा सकता है।

17.  वार्खासतव मं यह नयायालय िभारत संघ एवं अनय बनाम.   ज.े

अहमद [(एआईआर 1979 एससी 1022] ने कहा डक लापरवाही क्यो अपने

आप मं कदारार नहीं माना  जा सकता है। नयायालय ने कहा डक

"1.1 हालापाँडक,  यह ववश्वास करना कडिन है डक

साव् जगनक काया्लय से  जुड़े कत्िकार वय के गनव्हन मं दकता

क की कमी या उच्रतम मानकरों क की प्रागप्त वार्खासतव मं कदारार

क्यो गनगम्त करेोगिी। कत्िकार वय के प्रदश्न मं लापरवाही और

कत्िकार वय के पालन मं रकूक या ववकासशील  जर्खासरगत का

मकूद्घ प्रकलयांकन करने के गनण्य मं तुडट कत्िकार वय के गनव्हन मं

लापरवाही ह्यो सकता है, लेडकन कदारार नहीं ह्योोगिा  जब तक

डक लापरवाही के गलए सीअधिे  ज जिममेदार पररणाम ऐसे न हरों

डक अपकूरणीय हरों या पररणामी कगत इतनी िभारी ह्यो डक द्योषी

ह्योने क की डिग्री बहुत अगअधिक ह्यो। एक तुडट लापरवाही का

संकेत ह्यो सकती है और द्योषी क की डिग्री लापरवाही क की

ोगिंिभीरता का संकेत दे सकती है। लापरवाही अक्सर



 जानबकूझकर क की ोगिई द ुपुष्टिता या देष से अगअधिक नुकसान का

कारण बन सकती है।"

आईटीसी गलगमटेि, मरोंगघर, वबहार बनाम पीिासीन अगअधिकारी,  श्रम

नयायालय, पटना (वबहार), (1978) 3 एससीसी 504 मं इस नयायालय ने

कहा डक लापरवाही क्यो अपने आप मं कदारार नहीं माना  जा सकता है: -

"श्री पई ने प्रर्खासतुत डकया डक काम क की उपेका िभी

र्खासरायी आदेश 20 के ो बरंि ( ) ii के उप-ो बरंि (1) के अर् के

िभीतर एक कदारार ह्यो सकता है, इसके अलावा यह र्खासरायी

आदेश के ो बरणि (1) के उप-ो बरंि (बी) के अर् मं एक ोगिलती

है डक पकूव् मं 'आदतन'  शबद केवल 'लापरवाही'  शबद क्यो

य्योगय बनाता है,  न डक 'काय् क की उपेका'  अगिभिकार वयवक्त क्यो।

इस तक् क्यो केवल ो बरारर ज करने के गलए कगरत डकया

ोगिया। केवल काय् क की उपेका द्योनरों नहीं ह्यो सकती। यडद ऐसा

है,  त्यो यह एक द्योष है। यडद यह आदतन है,  अरा्त यडद

इसे कई बार द्योहराया  जाता है,  त्यो यह केवल कदारार है।

यह डकसी न डकसी प्रकार का द्योष िभी ह्यो सकता है,   जैसा

डक र्खासरायी आदेश 20( )  i के ो बरंि (ए)  से ( जी)  मं बताया

ोगिया है डक यडद एक से अगअधिक बार द्योहराए  जाते हंग हैं त्यो

र्खासरायी आदेश 20( )(1) ii के अर् के िभीतर आदतन ह्यो सकते

हंग हैं,  और ववशेष रूप से र सौरे द्योष के कदारार के प्रकाश मं
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र्खासरायी आदेश 20(ए)  के अर् मं,  लेडकन इस मामले के

तथयरों पर, प्रगतवादी संखया 3 के  जो बरलाफ क्योई आर्योप नहीं

रा डक वह काम क की आदतन उपेका का द्योषी रा।"

इसके अलावा श्रम नयायालय ने पाया डक कम्रारी क की लापरवाही

ोगिंिभीर डकर्खासम क की नहीं री। फैक््ी के कुछ अनय ल्योोगिरों ने िभी इसमं य्योोगिदान

डदया रा। इसगलए, हम वबंद ुसंखया 2 क्यो अर्खासवीकार करते हंग हैं।"

औद्योगोगिक नयायालय का केतागअधिकार िकार वयापक ह्योने के कारण और उसे

स उसे सजा के वबनद ुपर हर्खासतकेप करने क की शवक्त प्रदान क की ोगिई है, यह आर्योपरों

क की प्रक्रकृगत के अनुसार ह्यो सकती है, ताडक इस गननिषकष् पर पहंुरा  जा सके

डक क्या प्रगतवादी ने अपने पद का दरुुपय्योोगि डकया है या उसके क्रकृतय

उसके गनय्योक्ता दारा उसे डदए ोगिए नयास का िंभोगि हंग हैं।

18.  यह सर ह्यो सकता है डक नुकसान क की माता अगअधिक प्रासंगोगिक

नहीं ह्यो सकती है  जैसा डक सुरेश पाररेला बनाम ओररएंटल बंग हैंक ऑफ

क पर पॉमस् [(2006) 10 एससीसी 572] मं माना ोगिया है।, लेडकन वहां डफर

एक सवाल उिा डक क्या वह ्र्खासट के पद पर रे या नहीं।

19. इसके अलावा, हालांडक, प्रगतवादी 1987 से सेवा से बाहर है। वह

पहले ही 20 वषर्तों से अगअधिक समय तक सेवा से बाहर रहने के कारण बहुत

कुछ झेल रुका है। सिभी अदालतरों ने उनके पक मं फैसला सुनाया है। इस

प्रकार, हमं नहीं लोगिता डक यह एक उपयुक्त मामला ह्योोगिा  जहां हमं िभारत



के संववअधिान के अनुच्छेद 136 के तहत अपने वववेकाअधिीन केतागअधिकार का

प्रय्योोगि करना राडहये । वबना डकसी ो बररर्चे के यह अपील ो बरारर ज क की  जाती है

अपील ो बरारर ज।
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रेतावनी :  यह अनुवाद आडट्डफगशयल इन टेली जेन स टकूल 'सुवास क की

सहायता से अनुवादक न यागयक अगअधिकारी महंद्र कुमार ्ण ढाबी, (आर. ज.ेएस.)

दारा डकया ोगिया है।

अर्खासवीकरणप-  यह गनण्य पककार क्यो उसक की िभाषा मं समझाने के

गलए गसगमत उपय्योोगि के गलए र्खासरानीय िभाषा मं अनुवाडदत डकया ोगिया है

और डकसी अनय उदेशय के गलए इसका उपय्योोगि नहीं डकया  जा सकता है।

सिभी िकार वयावहाररक और अगअधिकाररक उदेशयरों के गलए,  गनण्य का अंग्रे जी

संर्खासकरण ही प्रामा जणत ह्योोगिा और गननिषपादन और काया्नवयन के उदेशय से

िभी अंग्रे जी संर्खासकरण ही मानय ह्योोगिा।


