
एल. परमेश्वरन

बनाम

मुख्य कारम्मिक अधअधिकारारी ए्वएवं अन्य 

(रिव्वल अपील िएवंख्या 1325 of 2008)

फर्वरारी 15, 2008

[एि. बी. रिन्ा और ्वी. एि. रिरपुरकर, JJ.]

िे्वा कानून.-  ्वेतन िएवंरक्षण -  मूल व्वभाग म  प्रप्रत्या्वत्मिन पर -

कम्मिचारारी कको पू्व्मि-कैडर पद पर पदकोननत कक्या ग्या - नीतितगत तिनण्मि्य के

अनुपालन म  तिनचले पद पर पदान्वत तिनचलारी अदालतों ने उिके पदान्वत

कको बरकरार रखा -  अपील पर,  माना:  पदान्वत आदेश म  ककोई कानूनी

कमजकोरारी न्ारीएवं ्ै -  ्ालािकक,  मामले के तथ््यों म  कक कम्मिचारारी ने लएवंबी

अ्वधअधि के रलए पू्व्मि-कैडर व्वभाग म  काम कक्या था, उिका ्वेतन िुरक्क्षत

्ै, िएवंव्वअधिान के अनुच्ेद 142 के त्त क्षेताधअधिकार का प्र्यकोग करते ्ुए -

भारती्य िएवंव्वअधिान 1950 के अनुच्ेद 142 

अपीलकता्मि कको रेल्वे के इलेकक्ट्रिकल ल डड्वीजन म  आककंमक कारारीगर

के रूप म  भतभर्ती कक्या ग्या था। व्वविद्युत खलारि्यों कको तिन्यरमत पदों म 

िमाह्त करने ्ेतु िूची तै्यार क की गई। अपीलकता्मि का नाम िूची म 
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शारमल कक्या ग्या था। उन्ोंने डीजल मैकेतिनक गेड II  के पद के रलए

ं्वेच्ा िे तिन्युककत क की और उन  ् पदकोननत कक्या ग्या उि पकोंउस पोस्ट पर

इिके बाद कफर िे उन  ् डीजल मैकेतिनक गेड II के पद पर पदकोननत कक्या

ग्या। उनिे इलेकक्ट्रिकल व्वएवंग म  ्ेट्रिड उेस पोस्टंउस पोस्ट पाि करने के रलए क्ा ग्या,

कजििे उन्ोंने इनकार कर हद्या। इिके बाद रेल्वे प्रशािन ने चार िाल

क की अ्वधअधि पूरारी ्कोने पर पू्व्मि कैडर के कम्मिचारर्यों कको ्वापि भेजने का

नीतितगत तिनण्मि्य रल्या। तिनण्मि्य कको आगे बढाते ्ुए, प्रतित्वादारी कको उिके मूल

व्वभाग ्यानी इलेकक्ट्रिकल व्वएवंग म  ्य् क्ते ्ुए ्वापि भेज हद्या ग्या कक

उिक की पदकोननतित उिके मूल व्वभाग म  तकनीरश्यन गेड III के रूप म  ्कोनी

थी। कम ्वेतनमान ्वाले पद पर ्वापि भेजे जाने पर प्रतित्वादारी ने आदेश

कको चुनौती दारी और प्रशाितिनक न्या्याधअधिकरण का दर्वाजा खउस पोस्टखउस पोस्टा्या।

न्या्याधअधिकरण ने उनक की अजभर्ती खाररज कर दारी। इि आदेश कको उचच

न्या्याल्य ने भी बरकरार रखा। इिरलए ्वत्मिमान अपील न्या्याल्य ने

अपील कको आएवंरशक रूप िे ं्वीकार कर रल्या ्ै। 

1.1 एकि-कैडर पद पर ्कोने के कारण, अपीलकता्मि कको ्व्ाएवं बने र्ने

का ककोई अधअधिकार न्ारीएवं रमला। उन  ् उनके कैडर पद पर ्वापि भेजा जा

िकता ्ै। उन्ोंने मैकेतिनकल का व्वकलप चुना इि तथ््य के बा्वजूद कक

उनका मूल कैडर इलेकक्ट्रिकल था। ्यहद अपीलकता्मि कको पू्व्मि-कैडर पद पर बने

र्ने क की अनुमतित दारी जाती ्ै, तको ्व् कु् कम्मिचारर्यों कको ्वएवंधचत कर देगा

जको उकत पद पर पदकोननत ्कोने के ्कदार ् ,मूल ्यकोग्यता के अभा्व म 
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ककिी व्यककत कको एक व्वधअधि्वत ्यकोग्य कम्मिचारारी कको रकोककर पदकोननतित का

अधअधिकार न्ारीएवं हद्या जा िकता। उिे उिके मूल कैडर म  ्वापि भेजने के

आदेश म  ककिी भी तर् क की ककोई कानूनी तहुउस पोस्ट न्ारीएवं ्ै। [Para 13]

[1021-F-H]

इएवंद्रपाल ्याद्व बनाम भारत िएवंघ 2005 (11) एििीिी 301; भदेई

रा्य बनाम भारत िएवंघ ए्वएवं अन्य। जेउस पोस्टारी 2005 (11)  एििी 311-

प्रतितकिष्ठित।

1.2 अपीलकता्मि विद्वारा अधिाररत पद एक प्ूव्मि-कैडर पद था। उन्ोंने

इि कैडर म  बदला्व का व्वकलप चनुा. उिके पाि इिका ककोई अधअधिकार

न्ारीएवं था ्को िकता ्ै कक उन  ् अपने ्ारी कैडर म  पदकोननत न्ारीएवं कक्या

ग्या ्को, खािकर जबकक उन्ोंने परारीक्षा उप्रततीण्मि न्ारीएवं क की ्को। अपेक्क्षत

व्यापार परारीक्षण। [Para 15] [1022-D]

1.3 इि प्रकर तित के मामले म , एक िएवंतलुन बनाना ्कोगा। ्वत्मिमान

मामले के अजीबकोगरारीब तथ््यों म ,  क्षेत म  लाग ू काननू के बा्वजदू,

अपीलकता्मि कको भतभर्ती कक्या ग्या ्को िकता ्ै एक आककंमक कम्मिचारारी के

रूप म  लेककन तथ््य ्य् ्ै कक उिे ला्या ग्या था तिन्यरमत कैडर पर

ककोेेइ्मि व्व्वाद म  न्ारीएवं ्ै। ्य् तथ््य कक उिने ्ेट्रिड उेस पोस्टंउस पोस्ट पाि कर रल्या था,

इि पर भी ककोई व्व्वाद न्ारीएवं ्ै। इिके अला्वा ्य् भी माना जाता ्ै कक

एक पू्व्मि-कैडर कम्मिचारारी के रूप म  ्या अन्यथा उन  ् दको बार पदकोननत कक्या
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ग्या था। ्व् 12 ्वर्मि िे अधअधिक िम्य िे उकत पद पर थे। रेल्वे प्रशािन

विद्वारा एक नीतितगत तिनण्मि्य 15.10.2001  कको ्ारी रल्या ग्या था। उििे

प्ले,चार िाल क की अ्वधअधि के बाद ककिी कम्मिचारारी कको उिके मूल कैडर म 

्वापि भेजने क की ककोई आ्वश्यकता न्ारीएवं थी। इिके अला्वा, नीतितगत तिनण्मि्य

कको तप्रतकाल प्रभा्व िे लागू न्ारीएवं कक्या ग्या। उकत नीतितगत तिनण्मि्य के

बा्वजूद, अपीलकता्मि था। अपीलकता्मि कको अगले दको ्वरवर्षों तक काम करने क की

अनुमतित दारी गई। ऐिी कंथतित का िामना करते ्ुए,  ्य् एक उप्युकत

मामला ्ै ज्ाएवं इि न्या्याल्य कको इि पर व्वचार करना चाह्ए ए्वएवंेएवं भारत

के िएवंव्वअधिान के अनुच्ेद 142 के त्त पाहउस पोस्ट्मि्यों के िाथ पूण्मि न्या्य करना

इिका अधअधिकार क्षेत ्ै। आक्षेवपत आदेश क की ्वैअधिता कको बरकरार रखते ्ुए,

्यहद अपीलकता्मि का ्वेतन रुप्ये के ्वेतनमान बी म  िएवंरक्क्षत कक्या जाता ्ै,

तको न्या्य का ह्त पूरा ्कोगा। तकनीरश्यन गेड III के पद पर 4500-7500

रुप्ये का ्वेतनमान हद्या जाएगा। 3050 - 7000.[Paras 17 and 18]

[1023-H; 1024-A-F]

िधच्व, कना्मिउस पोस्टक राज्य और अन्य बनाम उमा दे्वी (3) और अन्य 

2006 (4) एििीिी 1 - िएवंदरभ्मित।

रिव्वल अपीलारी्य क्षेताधअधिकारिकारः रिव्वल अपील िएवंख्या 1325/2008
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(केरला उचच न्या्याल्य,  एरनाकुलम विद्वारा ररउस पोस्ट ्याधचका (रिव्वल)

िएवंख्या 37269/2003 म  पाररत तिनण्मि्य ्व आदेश हदनाएवंक 19-05-2005 िे

उप्रतपनन)

रकोमी चाकको, अपीलाथभर्ती क की ओर िे

बी. दप्रतता, एएिजी, आशा जी. ना्यर और बी. कर िणा प्रिाद, प्रप्रत्यथभर्ती क की 

ओर िे

न्या्याल्य का तिनण्मि्य जे. एि. बी. रिन्ा विद्वारा हद्या ग्या-

1. अनुमतित प्रदान क की गई।

2.  इि अपील म  ्य् शारमल प्रशन जको ड डबल्यू.पी.  म  केरल उचच

न्या्याल्य विद्वारा पाररत तिनण्मि्य और आदेश हदनाएवंक 19.05.2005 (C) No.

37269 of 2003 तिनण्मि्य िे उप्रतपनन ्कोता ्ै कक क्या ककिी कम्मिचारारी कको

ककिी पू्व्मि-कैडर पद पर लएवंबे िम्य तक काम करने पर ्वेतनमान क की िुरक्षा

का अधअधिकार ्कोगा? 

3. अपीलाथभर्ती कको अकुशल श्ररमक के रूप म  भतभर्ती कक्या ग्या था। ्व्

एक अनौपचाररक काम करने ्वाला व्यककत था। ्ालािकक, ्व् इलेकक्ट्रिकल म 

तैनात थे। उन  ् उनके मूल कैडर म  खलािी ्ेलपर के पद िे तकनीरश्यन

गेड III  के पद पर पदकोननत कक्या ग्या था। उन्ोंने तकनीरश्यन गेड III

क की ्ेट्रिड परारीक्षा उप्रततीण्मि क की,  कजििे उन  ् तकनीरश्यन गेड-II  के पद पर
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पदकोननत कक्या ग्या। पर ्या के बारे म  13.02.1989  कको उन  ् डीजल

मैकेतिनक गेड II के रूप म  पदकोननत कक्या ग्या। 

उन  ् 26.04.1991  िे डीजल मैकेतिनक गेड I  के रूप म  पदकोननत

कक्या ग्या। उन्ोंने उकत पद पर 7.04.2003 तक िे्वा क की, जब व्व्वाहदत

आदेश के कारण उन  ् रेल्वे व्वभाग के इलेकक्ट्रिकल ल डड्वीजन म  तकनीरश्यन

गेड III के पद पर ्वापि कर हद्या ग्या।

4.  उकत आदेश क की ्वैअधिता पर ि्वाल उष्ठिाते ्ुए,  उन्ोंने क द्रारी्य

प्रशाितिनक न्या्याधअधिकरण,  एना्मिकुलम के िमक्ष एक मूल आ्वेदन दा्यर

कक्या,  कजिम  अन्य बातों के अला्वा ्य् तक्मि हद्या ग्या कक उन  ्

इलेकक्ट्रिकल ल डड्वीजन म  तकनीरश्यन गेड III  के पद पर इि आअधिार पर

्वापि न्ारीएवं कक्या जा िकता था कक ्य् उनका मूल कैडर था।

5. हदनाएवंक 11.11.2003 के एक तिनण्मि्य और आदेश के आअधिार पर,

क द्रारी्य प्रशाितिनक न्या्याधअधिकरण ने उकत मूल आ्वेदन कको ्य् क्ते ्ुए

खाररज कर हद्या: 

इि तथ््य के िामने कक आ्वेदक आर-1  आदेश हदनाएवंक 29.10.80

विद्वारा अपनी तिन्यरमत तिन्युककत तक इलेकक्ट्रिकल खलािी एक आककंमक

कारारीगर के रूप म  काम कर र्ा था,  आ्वेदक का मामला ्ै कक उिने

13.11.79  कको रेल्वे म  िे्वा शुरू क की थी। डीजल इएवंजन कफउस पोस्टर (डीजल

मैकेतिनक) गेड III  का पद झूष्ठिा और तिनराअधिार पा्या ग्या ्ै। कजि आदेश
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विद्वारा आ्वेदक कको डीजल मैकेतिनक गेड II के रूप म  पदकोननत कक्या ग्या

था, उििे ्य् ंपिउस पोस्ट ्कोता ्ै कक आ्वेदक व्वविद्युत शाखा का एक कारारीगर

कम्मिचारारी था और पकोकंउस पोस्टएवंग एक पू्व्मि-कैडर पद पर थी। कक डीजल मैकेतिनक

गेड II का पद कजि पर आ्वेदक कको पदकोननत कक्या ्व् एक एकि-कैडर

पद ्,ै इि पर आ्वेदक विद्वारा ककोइ्मि व्व्वाद न्ारीएवं कक्या ग्या। आ्वेदक जको

मूलतिकारः इलेकक्ट्रिक  बाएवंच म  ्वैअधिातिनक पद ्ेलपर गेड I ्ैेै जको म्प्रत्वपूण्मि पद

रखने ्वाले व्वविद्युत शाखा के तकनीरश्यन गेड III  के रूप म  उनक की

पदकोननतित के िएवंबएवंअधि म  ककोई ्वैअधि रशका्यत न्ारीएवं कर िकता ्ै। जको कक िे्वा

के पदानुक्रम म  पदकोननतित क की िीअधिी रेखा म  ्ै,  कजििे ्व् िएवंबएवंधअधित ्ै।

मूल व्वभाग म  पदकोननतित और पू्व्मि-कैडर पद िे प्रप्रत्या्वत्मिन के

पररणामं्वरूप,  पररलक डबअधि्यों म  धगरा्वउस पोस्ट ्कोगी,  ्य् ं्वाभाव्वक और

अपरर्ा्य्मि पररणाम ्ै जको िामान्य ्ै जब ककोई व्यककत कको पू्व्मि-कैडर पद िे

मूल कैडर म  ्वापि भेज हद्या जाता ्ै।

6. इिके खखलाफ उचच न्या्याल्य के िमक्ष एक ररउस पोस्ट ्याधचका दा्यर

क की गई थी,  कजिे भी आक्षेवपत तिनण्मि्य के आअधिार पर खाररज कर हद्या

ग्या ्ै: ्याधचकाकता्मि के व्वविद्वान ्वक कील का क्ना ्ै कक जको कथन प्रदश्मि

पी6 म  ककए  ् ्वको गलत  ् क्योंकक तकनीरश्यन गेड II/पा्वर के पद पर

पदकोननतित के रलए ्ेट्रिड उेस पोस्टंउस पोस्ट पाि न्ारीएवं कक्या था और उन्ोंने के्वल डीजल

मैकेतिनकि के रलए तिनअधिा्मिररत ्ेट्रिड उेस पोस्टंउस पोस्ट पाि कक्या था। ्ालािकक, ्यहद प्रदश्मि

पी6 म  व्वशेर रूप िे क्ा ग्या ्ै कक ्याधचकाकता्मि ने ऐिे परारीक्षण पाि
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कर रलए  ्। ्म ्य् मानने के रलए तै्यार न्ारीएवं ्  कक ्य् तथ््य का गलत

व्व्वरण ्ै। उनक की उपलक डबअधि्यों कको भी िएवंजान म  लेते ्ुए उन  ् प्रमकोशन

हद्या ग्या ्ै। चूएवंकक ्मने पा्या ्ै कक ्याधचकाकता्मि के ्वक कील विद्वारा ककए

गए कहष्ठिन प्र्याि के बा्वजूद ह्ट्रि डब्यूनल के ्ाथों मु ेमुद कको िमझने म  ककोई

तहुउस पोस्ट न्ारीएवं ्ुई,  इिरलए ऐिा न्ारीएवं ्को िकता ्ै ्मारे रलए एक अलग

तिनिकर्मि पर प्ुएवंचना िएवंभ्व ्ै।

7. अपीलकता्मि क की ओर िे उपकंथत व्वविद्वान ्वक कील श्री रकोमी चाकको

ने अपील के िमथ्मिन म  क्ा कक अपीलकता्मि ने लगभग 23  ्वरवर्षों तक

मैकेतिनकल ल डड्वीजन म  डीजल ई मैकेतिनक के रूप म  काम कक्या ्ै,  ्य्

माना जाना चाह्ए कक उप्रततरदाताओएवं ने उिे इलेकक्ट्रिकल ल डड्वीजन म  ्वापि

लाने म  मनमाने ढंएवंग िे काम कक्या ्ै। मामले के ककिी भी दृकिउस पोस्टककोण म ,

्य् आग् कक्या ग्या था कक अपीलकता्मि ्वेतन और भप्रतते क की िुरक्षा का

्कदार ्कोगा जको उिके पाि था मैकेतिनकल गेड I के रूप म  आनएवंद ले र्ा

्ूएवं। भदेई रा्य बनाम भारत िएवंघ ्व अन्य [JT 2005 (11) SC 311] पर

भरकोिा कक्या।

8.  दिूरारी तरफ,  उप्रततरदाताओएवं क की ओर िे उपकंथत व्वविद्वान

अतितररकत ि सॉरलरिउस पोस्टर जनरल श्री बी.दप्रतता का तक्मि था कक चूएवंकक अपीलकता्मि

का मूल कैडर इलेकक्ट्रिकल व्वएवंग था और अन्य तब िे गेड I  म  तिन्युकत

्कोने के रलए ्यकोग्य ्को गए ् । रेल्वे के मैकेतिनकल व्वएवंग म  पद पर,
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अपीलकता्मि कको उिके मूल कैडर म  ्वापि भेजने का आदेश पाररत करने म 

ककोई अ्वैअधिता न्ारीएवं क की गई ्ै।

9. अपीलकता्मि कको 13.11.1979 कको एक आककंमक कारारीगर के रूप

म  तिन्युकत कक्या ग्या था। ्व् तब एकिईएन/ब बजेज (नेत्वती) के तिन्यएवंतण

म  रुप्ये के ्वेतनमान पर ऑ्यल इएवंजन कफउस पोस्टर के रूप म  काम कर र्े थे।

260- 400/- ईएफ(ड डबल्यू)/ओजेए के तिन्यएवंतण म  ्वैककलपक कैजुअल कारारीगर

के रूप म  ंथानापनन व्वविद्युत खलारि्यों क की ंक्र कीतिनएवंग क की गई। ्वर्मि 1980

म  शुरू कक्या ग्या। प्रप्रत्यारशत ररककत्यों िह्त 31.12.1980 कको िमापत

्कोने ्वालारी अ्वधअधि के रलए तिन्यरमत पद पर अ्वशकोरण के रलए उप्युकत

पाए गए पात उउममीद्वारों क की एक िूची तै्यार थी। उकत िूची म 

अपीलकता्मिओएवं का नाम क्रम िएवंख्या 56  पर हदखाई हद्या। उन्ोंने डीजल

मैकेतिनक के पद के रलए ं्वेच्ा िे आ्वेदन कक्या गेड II  और उन  ्

हदनाएवंककत आदेश विद्वारा उि पद पर पदकोननत कक्या ग्या था।

13.02.1989. उन  ् कफर िे रुप्ये के ्वेतनमान पर डीजल मैकेतिनक गेड I

के रूप म  पदकोननत कक्या ग्या। 4500-7000  (िएवंशकोधअधित)। उनिे

इलेकक्ट्रिकल व्वएवंग म  ्ेट्रिड उेस पोस्टंउस पोस्ट पाि करने कको क्ा ग्या। उन्ोंने ्य् क्ते

्ुए ऐिा करने िे इनकार कर हद्या। आपके उपरकोकत पत िएवंख्या जे/पी

535/III/उस पोस्टारीएल हदनाएवंक 4.3.93  के िएवंदभ्मि म ,  म  क्ता ्ूएवं कक म  डीजल

मैकेतिनक के अपने ्वत्मिमान व्यापार कको ्कोड़कर ककिी भी व्यापार परारीक्षण

म  भाग लेने के रलए तै्यार न्ारीएवं ्ूएवं।
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10. इिरलए, कजि पद पर ्व् थे ्व् एक एकि-कैडर पद था। रेल्वे

प्रशािन ने तिनउमनरलखखत प्रभा्व िे चार िाल क की अ्वधअधि पूरारी ्कोने पर पू्व्मि-

कैडर कम्मिचारर्यों कको ्वापि भेजने का नीतितगत तिनण्मि्य रल्या: कु् मामलों

म  पू्व्मि-कैडर पदों के पदअधिारर्यों कको 4 िाल क की का्य्मिकाल अ्वधअधि पूरारी ्कोने

के बाद भी उनक की मूल इकाई म  ्वापि न्ारीएवं भेजा जाता ्ै और कु्

मामलों म  पदअधिारर्यों कको पू्व्मि-कैडर िे दिूरे पू्व्मि-कैडर पद पर ्वापि भेजे

बबना ्ारी ंथानाएवंतररत कर हद्या जाता ्ै। मूल िएवं्वग्मि ्य् तिनण्मि्य रल्या ग्या

्ै कक अब िे का्य्मिकाल कको 4 ्वर्मि क की बा्रारी िीमा के िाथ िखती िे लागू

कक्या जाएगा।

11.  तिनव्व्मि्वाद रूप िे उकत नीतित तिनण्मि्य के अनुिरण म  ्या उिे

आगे बढाते ्ुए,  आक्षेवपत आदेश पाररत कक्या ग्या था 7.04.2003  कको

रेल्वे प्रशािन कको तिनदिश

1.  पदकोननतित उनके उचच उप्रततरदाति्यप्रत्व ग्ण करने क की तितधथ िे

प्रभा्वी ्कोगी।

2. उन  ् इि का्या्मिल्य आदेश क की प्राकपत क की तारारीख िे 15 हदनों के

भीतर इि का्या्मिल्य कको अपनी इच्ा ्या अन्यथा के बारे म  िूधचत करना

चाह्ए,  ऐिा करने म  व्वफल र्ने पर,  अथा्मित ्यहद ्वे इच्ुक न्ारीएवं  ्

पदकोननतित ंथानाएवंतरण करने पर इिे पदकोननतित िे इनकार माना जाएगा

और पररणामं्वरूप ्वे एक ्वर्मि क की िमाकपत िे प्ले पदकोननतित के रलए
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व्वचार ककए जाने के पात न्ारीएवं ्ोंगे और ्वे अपने िभी कतिनिष्ठिों िे

्वररिष्ठिता का ंथान खको द गे कजन  ् पदकोननत कक्या ग्या ्ै। 

3. 

4. 

5. श्री एल परमेश्वरन, ्ेलपर गेड। म  और श्री िी. राज द्रन, ्ेलपर

गेड। म  एकि-कैडर पदों पर बने ्ुए  ् आेैर उनक की पदकोननतित उनके मूल

िएवं्वग्मि म  गेड III  ्ेत ड`्यू ्को गइ्मि ्ै ्वत्मिमान पद पर बने र्ने के रलए

ककोइ्मि ्ंतक्षेप का अधअधिकार ्या अधअधिकाररता न्ारीएवं ्ै। इिरलए उनके पाि

्वत्मिमान पद पर बने र्ने का ककोई अधअधिकार ्या अधअधिकार न्ारीएवं ्ै। ्वे

पदकोननतित पर मूल व्वभाग म  भेजे जा िकते  ्।

12. तिनव्व्मि्वाद रूप िे,  अपीलकता्मि कको 4500-7500  रुप्ये के

्वेतनमान पर रखा ग्या था। आक्षेवपत आदेश के िे उन  ् कजि गेड म  रखा

ग्या उिका ्वेतनमान 3050-7000 रुप्ये ्ै।

13. एकि-कैडर पद पर ्कोने के कारण अपीलकता्मि कको ्व्ाएवं बने र्ने

का ककोई अधअधिकार न्ारीएवं रमला। उन  ् उनके कैडर पद पर ्वापि भेजा जा

िकता ्ै। इि तथ््य के बा्वजूद कक उनका मूल कैडर इलेकक्ट्रिकल व्वएवंग था,

उन्ोंने मैकेतिनकल पक्ष कको चुना। ्यहद अपीलकता्मि कको पू्व्मि-कैडर पद पर बने

र्ने क की अनुमतित दारी जाती ्ै, तको ्व् कु् कम्मिचारर्यों कको ्वएवंधचत कर देगा

जको उकत पद पर पदकोननत ्कोने के ्कदार ् । इिरलए, ्मारारी रा्य म , एक
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व्वधअधि्वत ्यकोग्य कम्मिचारारी कको पदकोननतित के अधअधिकार िे इि तर् ्वएवंधचत

कक्या जाना बदा्मिशत न्ारीएवं कक्या जा िकता ्ै। इिरलए, ्म  न्ारीएवं लगता कक

हदनाएवंक 7.04.2003 के उकत आदेश म  ककोई कानूनी खारम्याएवं  ्।

14. ्ालािकक, भदेई रा्य (िुप्रा) म ,  इि न्या्याल्य ने ्य् पा्या कक

रेल्वे प्रशािन विद्वारा तै्यार क की गई एक ्यकोजना जको इनद्र पाल ्याद्व बनाम

भारत िएवंघ [(2005) 11 SCC 301]  म  इि न्या्याल्य ने उकत ्यकोजना

के म ेमुदनजर और उिम  तिनअधिा्मिररत रिसिदाएवंतों का पालन करते ्ुए रा्य दारी कक

जको कम्मिचारारी उचच पद पर का्य्मि करता र्ा ्को और अधअधिक ्वेतन प्रापत कर

र्ा ्को,  उिे ्वापि न्ारीएवं कक्या जा िकता था ्र कंथतित म  ्वेतन और

भप्रतते क की िुरक्षा का अधअधिकार उिे प्रापत ्कोगा। 

इएवंद्रपाल ्याद्व (िुप्रा)  तिन्यरमतीकरण ्यकोजना िे िएवंबएवंधअधित था। ्य्

उकत ्यकोजना के अनुिरण म  कु् प्रा्वअधिान प्रतितपाहदत ककए गए। जको

तिनेदिश उकत ्यकोजना के िएवंदभ्मि म  थे। इएवंद्रपाल ्याद्व (िुप्रा) मामले म  इि

न्या्याल्य विद्वारा जारारी तिनदिश उकत ्यकोजना के िएवंदभ्मि म  था। ्ालािकक, उिम 

तिनअधिा्मिररत रिसिदाएवंत ्वत्मिमान प्रकरण के तथ््यों लागू न्ारीएवं ्कोते  ्। 

15.  अपीलकता्मि विद्वारा अधिाररत पद एक एकि-कैडर पद था। उन्ोंने

इि कैडर म  बदला्व का व्वकलप चुना. उिके पाि ककोई अधअधिकार न्ारीएवं था।

उन  ् अपने ्ारी कैडर म  पदकोननत न्ारीएवं कक्या ग्या ्कोगा, खािकर तब जब

उन्ोंने अपेक्क्षत ्ेट्रिड उेस पोस्टंउस पोस्ट पाि न्ारीएवं कक्या ्को।
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16. इिके अला्वा, ककिी व्यककत कको िे्वाओएवं म  तिन्यरमत ककए जाने

के अधअधिकार के िएवंबएवंअधि म  प्रशन, ताकक ्व् तिन्यरमत कैडर पर भतभर्ती ्कोने पर

्वेतन प्रापत करने म  िक्षम ्को िके, इि न्या्याल्य क की िएवंव्वअधिान पीष्ठि के

िमक्ष व्वचार के रलए आ्या। िधच्व, कना्मिउस पोस्टक राज्य ्व अन्य बनाम उमा

दे्वी ्व अन्य [(2006) 4 SCC 1] कजिम  िा्व्मिजतिनक रकोजगार म  िमानता

के तिन्यम के पालन क की आ्वश्यकता कको बुतिन्यादारी व्वशेरता के रूप म 

बता्या ग्या ्ै िएवंव्वअधिान म  ्य् रा्य दारी गई कक ऐिा ककोई आदेश पाररत

न्ारीएवं कक्या जाना चाह्ए जको भारत के िएवंव्वअधिान के अनुच्ेद 14  का

उललएवंघन ्को ्या उिक की आ्वश्यकताओएवं क की अनुपालना क की अनदेखी करता

्को। ्ालािकक, इि न्या्याल्य का इिके अला्वा ्य् भी ्य् मत ्ै ककिकारः- 

िमान का्यवर्षों के रलए िमान ्वेतन क की अ्वअधिारणा उन लकोगों कको

ंथाति्यप्रत्व प्रदान करने क की अ्वअधिारणा िे रभनन ्ै कजन  ् तदथ्मि आअधिार पर,

अंथा्यी आअधिार पर ्या विद्वारा पररककलपत च्यन क की ककिी प्रकक्र्या के

आअधिार पर तिन्युकत कक्या ग्या ्ै। इि न्या्याल्य ने व्वरभनन तिनण्मि्यों म 

िमान का्य्मि के रलए िमान ्वेतन के रिसिदाएवंत कको लागू कक्या ्ै और उि

रिसिदाएवंत कको लागू करने के रलए मानदएवंड तिनअधिा्मिररत ककए ् । तिनण्मि्य िमानता

क की अ्वअधिारणा पर आअधिाररत ्कोते ् । ्मारे िएवंव्वअधिान म  इि िएवंबएवंअधि म 

तिनदेशक रिसिदाएवंतों के आलकोक म । लेककन उि रिसिदाएवंत क की ं्वीकर तित िे ऐिी

कंथतित न्ारीएवं बन िकती ज्ाएवं अदालत ्य् तिनदिश दे िके कक कानून विद्वारा

ंथावपत उधचत प्रकक्र्या का पालन ककए बबना क की गई तिन्युककत्यों कको
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ंथा्यी माना जाए ्या जारारी कक्या जाए। उन  ् ंथा्यी मानने के तिनदिश. ऐिा

करना अ्विर क की िमानता के रिसिदाएवंत कको नकारना ्कोगा। इि न्या्याल्य के

िमक्ष लएवंबबत ककिी भी मामले ्या मामले म  पूण्मि न्या्य करने के रलए

आ्वश्यक आदेश देने क की शककत का उप्यकोग आम तौर पर िा्व्मिजतिनक

रकोजगार के मामले म  कानून विद्वारा ंथावपत प्रकक्र्या कको मएवंजूरारी देने के रलए

न्ारीएवं कक्या जाएगा। ्मारे िामने आए मामलों म  उप्रतपनन कंथतित कको

कना्मिउस पोस्टक राज्य िे लारीकजए। ्व्ारीएवं, अधिार्वाड़ फैिले के बाद िरकार ने बार-बार

तिनदिश और अतिन्वा्य्मि आदेश जारारी ककए थे कक ककोई अंथा्यी ्या तदथ्मि

रकोजगार ्या तिन्युककत न्ारीएवं दारी जाएगी। कु् अधअधिकारर्यों और व्वभागों ने

उन तिनदिशों क की अनदेखी क की थी ्या उन तिनदिशों क की अ्व्ेलना क की और

रकोजगार देना जारारी रखा था,  व्वशेर रूप िे ई विद्वारा जारारी आदेशों विद्वारा

बाधअधित कक्या ग्या था का्य्मिकारारी विद्वारा.  कु् तिन्युककत अधअधिकारर्यों कको

उनक की अ्वजा के रलए दएवंल डडत भी कक्या ग्या ्ै। िएवंव्वअधिान के अनुच्ेद 226

्या 32 के त्त अधअधिकार क्षेत का प्र्यकोग करते ्ुए ्या शककत का प्र्यकोग

करते ्ुए ककोई आदेश पाररत करना उधचत ्या उधचत न्ारीएवं ्कोगा। िएवंव्वअधिान

के अनुच्ेद 142 के त्त उनकको अनुमतित दारी गई ्ै

तिन्युकत व्यककत्यों कको उनक की तिन्युककत्यों ्या िएवंलगनताओएवं के आअधिार

पर िमाह्त कक्या जाना ्या ंथा्यी कक्या जाना। पूण्मि न्या्य कानून के

अनुिार न्या्य ्कोगा और ्यविद्यवप ्य् न्या्याल्य रा्त देने के रलए खुला
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्कोगा, ्य् न्या्याल्य ऐिी रा्त न्ारीएवं देगा जको अ्वैअधिता कको का्यम रखने के

बराबर ्कोगी।

17. उपरकोकत दको रिसिदाएवंतों कको ो ध्यान म  रखते ्ुए, ्मारारी रा्य ्ै कक

इि प्रकर तित के मामले म  िएवंतुलन बनाना ्कोगा। मौजूदा मामले के

अजीबकोगरारीब तथ््य म  जैिा कक ऊपर देखा ग्या ्ै, क्षेत म  कानून लागू ्कोने

के बा्वजूद, अपीलकता्मि कको एक आककंमक कम्मिचारारी के रूप म  भतभर्ती कक्या

ग्या ्को िकता ्ै,  लेककन ्य् तथ््य कक उिे तिन्यरमत कैडर के रकोल पर

ला्या ग्या था, व्व्वाद म  न्ारीएवं ्ै। ्य् तथ््य भी व्व्वाहदत न्ारीएवं ्ै कक उिने

्ेट्रिड उेस पोस्टंउस पोस्ट पाि कर रल्या था। इिके अला्वा ्य् भी माना जाता ्ै कक एक

पू्व्मि-कैडर कम्मिचारारी के रूप म  ्या अन्यथा उन  ् दको बार पदकोननत कक्या ग्या

था। ्व् 12 ्वर्मि िे अधअधिक िम्य िे उकत पद पर थे। रेल्वे प्रशािन विद्वारा

एक नीतितगत तिनण्मि्य 15.10.2001  कको ्ारी रल्या ग्या था। इििे प्ले,

ककिी कम्मिचारारी कको चार िाल क की अ्वधअधि के बाद उिके मूल कैडर म  ्वापि

भेजने क की ककोई आ्वश्यकता न्ारीएवं थी। इिके अला्वा,  नीतितगत तिनण्मि्य कको

तप्रतकाल प्रभा्व िे लागू न्ारीएवं कक्या ग्या। उकत नीतितगत तिनण्मि्य के बा्वजूद,

अपीलकता्मि कको अगले दको ्वरवर्षों तक काम करने क की अनुमतित दारी गई।

18.  कंथतित का िामना करते ्ुए,  व्वविद्वान अतितररकत ि सॉरलरिउस पोस्टर

जनरल ने प्रंतुत कक्या कक िुरक्षा के िएवंबएवंअधि म  प्रशन ्यहद इि िएवंबएवंअधि म 

ककोई अभ्या्वेदन दा्यर कक्या जाता ्ै तको अपीलकता्मि के ्वेतन पर उधचत
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प्राधअधिकारारी विद्वारा व्वचार कक्या जाएगा। िम्य क की चूक कको ो ध्यान म  रखते

्ुए ्मारारी रा्य ्ै कक इि मामले म  ्म  खुद ्ारी िएवंतुलन बनाने का प्र्याि

करना चाह्ए। ्मारारी रा्य म ,  ्य् एक उप्युकत मामला ्ै ज्ाएवं इि

न्या्याल्य कको इिका प्र्यकोग करना चाह्ए पाहउस पोस्ट्मि्यों कको पूण्मि न्या्य देने के

रलए भारत के िएवंव्वअधिान के अनुच्ेद 142  के त्त क्षेताधअधिकार। ्मारा

मानना ्ै कक, हदनाएवंक 7.04.2003 के आदेश क की ्वैअधिता कको बरकरार रखते

्ुए,  ्यहद अपीलकता्मि के ्वेतन कको रुप्ये के ्वेतनमान म  िएवंरक्क्षत कक्या

जाता ्ै,  तको न्या्य का ह्त पूरा ्कोगा। तकनीरश्यन गेड III  के पद पर

4500-7500 रुप्ये लग गे कजिके रलए ्वेतनमान रु. 3050 - 7000. ऐिा

करक,े ्म ककिी भी कानून का उललएवंघन न्ारीएवं कर गे ्या ककोई अ्वैअधि का्य्मि

न्ारीएवं कर गे।

19. ्य् अपील उपरकोकत िीमा तक ं्वीकार क की जाती ्ै। ्ालािकक,

इि मामले के तथ््यों और पररकंथतित्यों म , खचि के िएवंबएवंअधि म  ककोई आदेश

पाररत कक्या जाना न्ारीएवं पा्या जाता ्ै। 
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्य् अनु्वाद आहउस पोस्ट्मिकफरश्यल इएवंउेस पोस्टरलज ि उूस पोस्टल 'सववासस'  क की ि्ा्यता िे

अनु्वादक न्याति्यक अधअधिकारारी श्री प्वन कुमार शमा्मि,  आर.ज.ेएि.  विद्वारा

कक्या ग्या ्ै।

असवावीकरण:  ्य् तिनण्मि्य पक्षकार कको उिक की भारा म  िमझाने के िीरमत

उप्यकोग के रलए ंथानी्य भारा म  अनु्वाहदत कक्या ग्या ्ै और ककिी

अन्य उ ेमुदश्य के रलए इिका उप्यकोग न्ारीएवं कक्या जा िकता ्ै। िभी

व्या्व्ाररक और आधअधिकाररक उ ेमुदश्यों के रलए, तिनण्मि्य का अएवंगेजी िएवंंकरण

्ारी प्रामाखणक ्कोगा और तिनिपादन और का्या्मिन्व्यन के उ ेमुदश्य िे भी अएवंगेजी

िएवंंकरण ्ारी मान्य ्कोगा।
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