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सेवा कानकनः रबंक-  अनुशासनातमक का्यर्यवाहा-प्रत्यथत,  शाखा प्ररब्रबंधक का

भा.ि्रबं.स्रबं. व भ्रषाटाचार अ अधध अधन्यम के अ्रबंतगर्यत अपराध के  अध के लिए िए ववटाचारण दक्या

ग्या।  ेके लिदकन न्या्या के लि्य दारा स्रबंिेह का  के लिाभ दि्या  जाकर ि षमुक्त दक्या

ग्या। ततपशात प्रत्यथत,   ज  इस िदौरान  अधन के लि्रबंिए वरबत था,  रबहा के लि दक्या ग्या।

रबहा के लिी के रबाि, िए ववभागी्य का्यर्यवाहा शुरू क की गई ज जसमसमें प्रत्यथत क  ि षी

पा्या ग्या। उसे  अधन के लिमरबन क की अव अधध के िदौरान वेतन व भतत्तों और वेतन

वृिए व्धि सदहत अन्य पपरर के लिाभत्तों का हकिार नहा्रबं माना ग्या। प्रत्यथत दारा

 अधन के लिमरबन क की अव अधध के  अध के लिए िा्यर पररट ्या अधटाचका मसमें वेतन और भतत्तों का

िावा दक्या ग्या। उचटाच न्या्या के लि्य दारा ्या अधटाचका म्रबं जकर क की गई।

अ अधभ अधनधार्यपररत-  अनुशासनातमक  अधन्यमाव के लिी का ख्रबंड 22 (8)  प्रत्यथत के

माम ेके लि पर  के लिागक ह ता ह है। उचटाच न्या्या के लि्य दारा अ अधभ अधनधार्यपररत दक्या ग्या

दक ख्रबंड 22 (8)  के कारण,  प्रत्यथत सभी  के लिाभत्तों का हकिार था  ज  वह

आम तदौर पर हकिार ह ता,  अगर वह ड्यकूकटा पर ह ता-  अनुशासनातमक
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का्यर्यवाहा और ्यकक  रबंक से स्रबंरब्रबं अधधत प्रकरणत्तों पर  अधन्यमाव के लिी के ख्रबंड 22

(8)-  स्रबं्युक्त वाजणजि्यक रबंक (आटाचरण,  अनुशासन और अपी के लि)  िए वव अधन्यम,

1976-िए वव अधन्यम 12 और 15।

प्रतययर्, अपीलायर् सी. 1-बकं मे शाखा प्रबीधक, पि भाा.दी.सी की धािा

120 बी, 471 व 477 औि भ्रषरााचाि  नर निवािण अअधध नर नियम, 1947 की धािा

5(2)  सपठित धािा 5(1)(डी)  कज अीतर्गत ममकदमा ाचलाया रया ककनतम

नयायालय दवािा सीदजह का लाभा ठदया रया औि दर दोषममुकत ककया रया।

ततपशाचात,  प्रतययर्,  जर दो इस ददौिार नि  नर निलीबबत यरा,  बहाल ककया रया।

पमर नि नर नि्गयमकुकत कज बाद,  प्रतययर् कज के ववरूद्ध के ववभाारीय काय्गवाह कार्यवाही शमरू की रई,

कजसमे उसज दर दोषी पाया रया। प्रतययर् कर दो  नर निल निलमबर नि अवअधध कज ददौिार नि ककसी

वजतर नि व भाततज औि वजतर नि वकृे वद्ध सठहत अनय परिलाभालाभों का हकदाि र निह कार्यवाहीी मार निा

रया । उनहलाभोंर निज रिर याअधाचका दायि की। उचाच नयायालय र निज अर निमशासर निातमक

काय्गवाह कार्यवाही औि य कर दो बकं सज सीबीअधधत मामललाभों कर दो  नर नियमावल कार्यवाही कज खीड 22 (8)

कज आधाि पि  नर निल निलमबर नि कज ददौिार नि की अवअधध कज ललए वजतर नि औि भाततज ठदयज

जार निज का  नर निद्श ठदया। इसललए वत्गमार नि अपील की रई।

अपील खारिज कितज हमए नयायालय र निज अलभा नर निधा्गरित ककयाय

1.1 .  सीयमुकत वाणणकजयक बकं का के वव नर नियमर नि 12 कज आधाि पि

 नर निल निलमबर नि दर दो परिकसयर नतयलाभों मे  नर निद्लशत ककया जा सकता हसकता है। पहला यह हसकता है

कक जब सीबीअधधत कम्गाचाि कार्यवाही कज के ववरूद्ध एक अर निमशासर निातमक काय्गवाह कार्यवाही
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के ववाचािाधीर नि हसकता है या लीबबत हसकता है; औि द सिा वह हसकता है जहाँ उसकज के ववरूद्ध ककसी भाी

आपिाअधधक अपिाध कज सीबीध मे अर निमसीधार नि, जाीाच या के ववाचािण ाचल िहा हसकता है।

प्रतययर् कर दो के वव नर नियमर नि 12 (1)(बी)  कज अनतर्गत  नर निलीबबत कि ठदया रया

यरा। (पसकता हैिा 8)(373-जी-एाच;374-ए)

1.2 .  के वव नर नियम 15 दर दो प्रकाि की कसयर नतयलाभों सज सीबीअधधत हसकता है। सजवा

समाकतत या  नर निल निलमबर नि कज ददौिार नि वजतर नि औि भाततज व सजवा कज उपाचाि की

कसयर नत। उप के वव नर नियम (1) के ववभाारीय जाँाच प ि कार्यवाही हर दोर निज पि सक्षम प्राअधधकाि कार्यवाही की

शकुकत सज सीबीअधधत हसकता है। अनय सभाी मामललाभों मे, के वव नर नियम (1) कज तहत आर निज

वालज मामललाभों कज अलावा सक्षम प्राअधधकाि कार्यवाही कर दो प्रदार नि ककए जार निज वालज वजतर नि

औि भाततलाभों कज अर निमपात कज सीबीध मे  नर निद्श दजर निा हर दोरा। के वव नर नियम 15 का

उप-के वव नर नियम (1)  का रहर नि अवलर दोकर नि दशा्गता हसकता है कक यह के ववभाारीय

काय्गवाठहयलाभों सज सीबीअधधत हसकता है। जबकक अनय मामलज अयरा्गत जर दो मामलज

के ववभाारीय काय्गवाठहयलाभों कज दायिज मे र निह कार्यवाहीी आतज, वज सपषर रूप सज आपिाअधधक

के ववाचािण मे शालमल हर दोरे, जर दो उप- नर नियम (2) कज दायिज मे आतज हं। (पसकता हैिा 8

व 9) (374-ए,बी,डी)

2.  अर निमशासर निातमक काि्गवाई औि य कर दो बकं सज सीबीअधधत मामललाभों मे

 नर नियमावल कार्यवाही का खीड 22 दर दो प्रकाि की कसयर नतयलाभों सज सीबीअधधत हसकता है। एक

के ववभाारीय काय्गवाठहयलाभों मे प ण्ग दर दोषममकुकत औि द सिा लरायज रयज आिर दोपर दो सज

नयायालय दवािा दर दोषममकुकत। खीड 22  (8)  के ववशजष रूप सज आपिाअधधक
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नयायालय दवािा दर दोषममकुकत सज सीबीअधधत हसकता है। यह उस दर दोषममकुकत कर दो

अपवकज्गत र निह कार्यवाहीी किता हसकता है जहॉ अलभायमुकत कर दो सीदजह का लाभा ठदया रया हसकता है।

खीड 22 (8) के वव नर नियम 15 कज उप नर नियम (2) कज सीाचालर नि कज ललए ठदशा नर निद्श

प्रदार नि किता हसकता है। इसललए उचाच नयायालय दवािा यह अलभा नर निधा्गरित किर निा

नयायसीरत हसकता है कक खीड 22 (8)  कज कािण,  प्रतययर् उर नि सभाी लाभालाभों का

हकदाि हसकता है कजर निकज ललए वह सामानय रूप सज हकदाि हर दोता यठद वह काम पि

हर दोता। (पसकता हैिा 9 व 13)(375-बीएसी; 375-बी)

लसके ववल अपील कार्यवाहीय क्षजताअधधकाि: लसके ववल अपील सी. 5826/2007

आ्रबंध्र प्रिेश उचटाच न्या्या के लि्य अपी के लि स्रबं. 685/2004 मसमें पापररत  अधनणर्य्य

और आिेश दिना्रबंक 17.06.2004 से

अपी के लिाथतगण क की ओर से ्यक. एन. भटाचावत, रबी. ए के लि. आन्रबंि, आ के लि क

भटाचावत और प्र अधतभा  ज हैन।

प्रत्यथत क की ओर से सी. के. सुटाचपररता।

न्या्या के लि्य दारा  अधनणर्य्य सुना्या ग्या

डॉ0 अरिजीत पासायत, जज. 

1. अपी के लि सवीकार क की गई।
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2. इस अपी के लि मसमें आ्रबंध्र प्रिेश उचटाच न्या्या के लि्य क की ख्रबंड पीठ के  अधनणर्य्य

क  टाचुनदौती िा गई ह है ज जसमसमें प्रत्यथत दारा िा्यर पररट अपी के लि क  सवीकार 

दक्या ग्या।

3. स्रबंकेप मसमें प्रकरण के ते तथ्य इस प्रकार हंः

प्रत्यथत,   ज  ततसम्य अपी के लिाथत स्रबंसंख्या 1-रबंक क की आ्रबंध्र प्रिेश के

नेल के लि र शाखा मसमें प्ररब्रबंधक के रूप मसमें पिसथािए वपत था,  उस पर एक

शी अधनवासु ुके लि पुत्र टाचसमेंटाचुरम है्याह के साथ भारती्य ि्रबंड स्रबंदहता 1860, (स्रबंकेप म्रबंूे

भा.ि्रबं.स्रबं). क की धारा 120 रबी, 471 व 477 और भ्रषाटाचार  अधनवारण अ अधध अधन्यम,

1947 क की धारा 5 (2) सपदठत धारा 5(1)(डा) (स्रबंकेप मसमें भ्रषाटाचार  अधनवारण

अ अधध अधन्यम) के अ्रबंतगर्यत आर प  के लिगा्या ग्या व िए ववटाचारण दक्या ग्या। ि नत्तों

अ अधभ्युक्तत्तों पर सी. रबी. आई. माम के लित्तों के िए ववशेष न्या्याधीश के न्या्या के लि्य मसमें

मुकिमा टाच के लिा्या ग्या। उनहसमें  अधनणर्य्य दिना्रबंक 11/12/2002 दारा स्रबंिेह का

 के लिाभ दि्या  जाकर ि षमुक्त दक्या ग्या। प्रत्यथत 15/06/1988 से

04/05/1993 तक पुन अधनर्य्युिए वक्त ह ने तक  अधन के लि्रबंिए वरबत रहा। उसक की पुन अधनर्य्युिए वक्त

के रबाि,  िए ववभागी्य का्यर्यवाहा शुरू क की गई। एक पररट ्या अधटाचका दारा पररट

्या अधटाचका स्रबं.15797/1994 मसमें समान प्रश्न उठा्या ग्या ज जसे िए ववदान एक के लि

न्या्याधीश दारा अनुम अधत िा गई।  ेके लिदकन पररट अपी के लि स्रबं.  884/1998 मसमें,

एक ख्रबंड पीठ ने पररट ्या अधटाचका क  खापरर ज करने का  अधनिर्देश दि्या। िए ववभागी्य

 जाँटाच 29.02.2003 क  समाप्त हुई। प्रत्यथत क  ि षी पा्या ग्या।  जहा्रबं तक
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वेतन, भते आदि के भुगतान का स्रबंरब्रबंध ह है, आिेश का प्रास्रबं अधगक भाग इस

प्रकार पढेढ-

“उपर क्त स जा के आ के लि क मसमें अध हसताकपररत आगे  अधनिर्देश िेता ह है दक

शी एम. वेणु र्रबंगनाथ दकसी भी वेतन व भतत्तों और वेतन वृिए व्धि सदहत अन्य

पपरर के लिाभ  अधन के लि्रबंरबन के िदौरान उसके दारा िए वरबताई गई अव अधध के हकिार नहा्रबं

हत्तोंग,े  अधसवा्य उक्त अव अधध के िदौरान उनहसमें पकवर्य मसमें दिए गए  अधनवार्यह भते के।”

3. प्रत्यथत ने  अधन के लिमरबन क की अव अधध के िदौरान वेतन और भते के  अध के लिए

पररट ्या अधटाचका स्रबं.11615/1994 िा्यर क की  ज  िए ववदान एक के लि न्या्याधीश दारा

खापरर ज कर िा गई। प्रत्यथत ने पररट अपी के लि स्रबं. 685/2004 िा्यर क की  ज 

आकेिए वपत आिेश दारा सवीकार क की गई। ख। खणड पीठ दारा अन्य रबातत्तों के

साथ-साथ ्यह अ अधभ अधनधार्यपररत दक्या ग्या दक ्यकक  रबंक क की अनुशासनातमक

कारर्यवाई और स्रबंरब्रबं अधधत माम के लित्तों पर  अधन्यमाव के लिी का ख्रबंड-22 हसतगत प्रकरण

मसमें  के लिागक ह ता ह है,  न क की स्रबं्युक्त वाजणजि्यक रबंक (आटाचरण और अनुशासन

और अपी के लि) िए वव अधन्यम, 1976 का िए वव अधन्यमन 15 (2)।

4. अपी के लिा अधथर्य्यत्तों के िए ववदान अ अधधवक्ता के अनुसार, ख्रबंड पीठ दारा ्यह

अ अधभ अधनधार्यपररत दक्या  जाना न्या्यस्रबंगत नहा्रबं ह है दक  अधन्यमाव के लिी का ख्रबंड 22

(8)  के लिागक ह ता ह है न क की िए वव अधन्यमन के िए वव अधन्यमन 15 (2) । ्यह कहा ग्या

ह है दक  अधन्यमाव के लिी और कुछ नहा्रबं रबजलक शा अधम के लि दकए गए दिशा  अधनिर्देश हं
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और अ अधधक से अ अधधक,  का्यर्यकारा  अधनिर्देश कहे  जा सकते हं। िए वव अधन्यम

व हैधा अधनक रूप से पपररपकव हं।

5.  ्यह रबता्या ग्या ह है दक आपरा अधधक माम ेके लि मसमें ि षमुक्त ह ने का

िए ववभागी्य का्यर्यवाहा से क ई  ेके लिना-िेना नहा्रबं ह है और इस पर कानकन सपष रूप

से सुसथािए वपत ह है। आपरा अधधक माम ेके लि मसमें ि षमुक्त ह ने के रबाव जकि, िए ववभागी्य

का्यर्यवाहा शुरू क की  जा सकती ह है और/्या  जारा रखी  जा सकती ह है।

6.   जवारब मसमें,  प्रत्यथत के िए ववदान अ अधधवक्ता दारा प्रसतुत दक्या दक

ते तथ्यातमक जसथ अधत से पता टाच के लिता ह है दक प्रत्यथत क  केव के लि िए वव अधन्यमन

12(1)(रबी) के तहत आपरा अधधक माम ेके लि के कारण  अधन के लि्रबंिए वरबत दक्या ग्या था।

भ ेके लि हा िए ववभागी्य का्यर्यवाहा शुरू क की गई थी,  पर प्रत्यथत क  िए ववभागी्य

का्यर्यवाहा मसमें कभी भी  अधन के लि्रबंिए वरबत नहा्रबं दक्या ग्या। उनके अनुसार, िए वव अधन्यम

15(2)  के अ्रबंतगर्यत आने वा के लिा माम के लिा उप-िए वव अधन्यम (1)  के अ्रबंतगर्यत नहा्रबं

आने वा ेके लि माम के लित्तों से स्रबंरब्रबं अधधत हं।

7. इसमसमें क ई स्रबंिेह नहा्रबं ह है दक आपरा अधधक का्यर्यवाहा और िए ववभागी्य

का्यर्यवाहा अ के लिग-अ के लिग केत्रत्तों मसमें स्रबंटाचा अध के लित ह ती हं। भ ेके लि हा  ही व्यिए वक्त क 

आपरा अधधक िए ववटाचारण मसमें ि षमुक्त कर दि्या ग्या ह ,  ेके लिदकन उसके जख के लिाफ

िए ववभागी्य का्यर्यवाहा पर क ई प्र अधतरब्रबंध नहा्रबं ह है।  ेके लिदकन ्यहा्रबं प्रश्न थ न थोड़ा अ के लिग

ह है। प्रास्रबं अधगक प्रावधान क  उदृत करने क की आवआवश्यकता ह है:

11. “ कुछ माम के लित्तों मसमें िए ववशेष प्रदप्रक्रि्या:
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िए वव अधन्यम 6 ्या िए वव अधन्यम 7 ्या िए वव अधन्यम 8 मसमें दकसी रबात के ह ते हुए

भी, अनुशासनातमक प्रा अधधकारा िए वव अधन्यम 4 मसमें  अधनदिर्यष क ई भी ि। खणड  के लिगा

सकता ह है ्यदि अ अधधकारा/कमर्यटाचारा क  दकसी आपरा अधधक आर प मसमें ते तथ्यत्तों

और  अधनषकषर्य के आधार पर दकसी न्या अध्यक िए ववटाचारण मसमें ि षी ठहरा्या ग्या

ह ।

िए वव अधन्यम 12:  अधन के लिमरबन:

(1)  दकसी अ अधधकारा कमर्यटाचारा क  सकम प्रा अधधकारा दारा  अधन के लि्रबंिए वरबत

दक्या  जा सकता ह है-

(ए)   जहा्रबं उसके िए ववरू्धि अनुशासनातमक का्यर्यवाहा पर िए ववटाचार दक्या

 जा रहा ह  ्या  के लि्रबंिए वरबत ह ; ्या

(रबी)  जहा्रबं दकसी आपरा अधधक अपराध के स्रबंरब्रबंध मसमें उसके िए ववरू्धि 

माम के लिा अनुस्रबंधान,  जा्रबंटाच ्या िए ववटाचारण के अधीन ह ।

(2) दकसी अ अधधकारा कमर्यटाचारा क  सकम प्रा अधधकारा के आिेश दारा 

 अधन के लि्रबंिए वरबत दक्या ग्या माना  जाएगा:

(ए) उसक की दहरासत क की ताराख से, ्यदि उसे अ अधभरका मसमें रखा  जाता

ह है,  टाचाहे आपरा अधधक आर प मसमें ्या अन्यथा अन थोड़ता के लिीस घ्रबंटे क की अव अधध से

अ अधधक,

(रबी) ि ष अधसिए व्धि क की ताराख से, ्यदि दकसी अपराध के  अध के लिए ि ष अधसिए व्धि

क की जसथ अधत मसमें,  उसे अन थोड़ता के लिीस घ्रबंटे से अ अधधक कारावास क की स जा सुनाई
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 जाती ह है और ऐसी ि ष अधसिए व्धि के पपररणामसवरूप उसे तुर्रबंत रबखार्यसत ्या हटा्या

नहा्रबं  जाता ्या अ अधनवा्यर्य रूप से सेवा अधनवृत नहा्रबं दक्या  जाता ह है।

सपषीकरणः- इस उप-िए वव अधन्यम के ख्रबंड (रबी) मसमें  अधनदिर्यष अन थोड़ता के लिीस घ्रबंटे क की

अव अधध क की गणना ि ष अधसिए व्धि के रबाि कारावास क की शुरुआत से क की  जाएगी

और इस उदे्आवश्य के  अध के लिए कारावास क की रुक-रुक कर ह ने वा के लिी अव अधध, ्यदि

क ई ह , वह भी  अधगनी  जाएगी।

(3)   जहा्रबं  अधन के लि्रबंरबन के तहत दकसी अ अधधकारा कमर्यटाचारा,  क की सेवा से

रबखार्यसतगी,   अधनषकासन ्या अ अधनवा्यर्य सेवा अधनवृिए वत पर  के लिगाए गए  जुमार्यने क 

अपी के लि ्या पुनिए ववर्य के लि कन मसमें इन िए वव अधन्यमत्तों के अनतगर्यत अपासत कर दि्या

 जाता हं और माम ेके लि क  आगे क की  जा्रबंटाच ्या कारर्यवाई ्या दकसी  अधनिर्देशत्तों के

साथ भे ज दि्या  जाता ह है त  उनका  अधन के लि्रबंरबन आिेश रबखार्यसतगी,  अधनषकासन

्या अ अधनवा्यर्य सेवा अधनवृिए वत के मक के लि आिेश क की ताराख से  के लिागक माना  जाएगा

और आगामी आिेशत्तों तक  के लिागक रहेगा।

(4)  जहा्रबं  अधन के लि्रबंरबन के तहत दकसी अ अधधकारा कमर्यटाचारा पर  के लिगाए गए

सेवा से रबखार्यसतगी,   अधनषकासन ्या अ अधनवा्यर्य सेवा अधनवृिए वत का  जुमार्यना

न्या्या के लि्य के  अधनणर्य्य अनुसार अपासत ्या शकन्य घ िए वषत कर दि्या  जाता ह है

और अनुशासनातमक प्रा अधधकारा दारा,  प्रकरण क की पपररजसथ अधत्यत्तों क  िेखते

हुए,  उन आर पत्तों पर उसके िए ववरू्धि आगे क की  जा्रबंटाच करने का  अधनणर्य्य  अध के लि्या

 जाता ह है,  ज जन पर मक के लि रूप से रबखार्यसतगी,   अधनषकासन ्या अ अधनवा्यर्य
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सेवा अधनवृिए वत का  जुमार्यना  के लिगा्या ग्या था,  अ अधधकारा कमर्यटाचारा क  सकम

प्रा अधधकारा दारा रबखार्यसतगी,   अधनषकासन ्या अ अधनवा्यर्य सेवा अधनवृिए वत के मक के लि

आिेश क की ताराख और आगामी आिेशा्रबंूे तक  अधन के लि्रबंिए वरबत माना  जाएगा।

(5) (ए) इस िए वव अधन्यमन के तहत दक्या ग्या  अधन के लिमरबन आिेश तरब

तक  के लिागक रहेगा  जरब तक सकम प्रा अधधकारा दारा इसे स्रबंश  अधधत ्या रद् नहा्रबं

दक्या  जाता ह है।

(रबी)  इस िए वव अधन्यमन के तहत दकए गए ्या दकए गए माने गए

 अधन के लिमरबन के आिेश क  दकसी भी सम्य उस प्रा अधधकारा दारा स्रबंश  अधधत ्या

रद् दक्या  जा सकता ह है ज जसने आिेश दि्या ह है ्या माना  जाता ह है दक उसने

आिेश दि्या ह है।

“िए वव अधन्यम 15:   अधन के लि्रबंरबन क की समा अधप्त पर वेतन भते और सेवा का

उपटाचार:

(1)  जहा्रबं सकम प्रा अधधकारा ्यह मानता ह है दक अ अधधकारा कमर्यटाचारा क 

पकरा तरह से ि षमुक्त कर दि्या ग्या ह है ्या  अधन के लिमरबन अनु अधटाचत था, स्रबंरब्रबं अधधत

अ अधधकारा कमर्यटाचारा क  समपकणर्य वेतन व भते के साथ ज जसक की प्रा अधप्त उसे

 अधन के लि्रबंरबन से पकवर्य ह ती थी,  ्या रबाि मसमें सवीकृत क की गई ह  और सभी

अ अधधकारा-कमर्यटाचापरर्यत्तों पर  के लिागक क की गई ह ,  दि्या  जाएगा,  ज जसका वह

हकिार ह ता ्यदि उसे  अधन के लि्रबंिए वरबत नहा्रबं दक्या ग्या ह ता।
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(2)  उप-िए वव अधन्यम (1)  मसमें  अधनदिर्यष माम के लित्तों के अ के लिावा अन्य सभी

माम के लित्तों मसमें, अ अधधकारा कमर्यटाचारा क  वेतन और भते का ऐसा अनुपात दि्या

 जाएगा  ज हैसा सकम प्रा अधधकारा  अधनिर्दे अधशत करता ह है।

इस उप-िए वव अधन्यम के तहत भतत्तों का भुगतान अन्य सभी शती शर्तों के

अधीन ह गा ज जनके  अध के लिए ऐसे भते सवीका्यर्य हं:

इस उप-िए वव अधन्यम के तहत दि्या  जाने वा के लिा वेतन और भते

िए वव अधन्यमन 14 के तहत सवीका्यर्य  अधनवार्यह और अन्य भतत्तों से कम नहा्रबं हत्तोंगे।

3 (ए) उप-िए वव अधन्यमन (1) के अ्रबंतगर्यत आने वा ेके लि माम ेके लि मसमें, ड्यकटा से

अनुपजसथ अधत क की अव अधध, सभी उदे्आवश्यत्तों के  अध के लिए, ड्यकटा पर िए वरबताई गई अव अधध

के रूप मसमें मानी  जाएगी;

(रबी)  उप-िए वव अधन्यम (2)  के तहत आने वा ेके लि माम ेके लि मसमें,  ड्यकटा से

अनुपजसथ अधत क की अव अधध क  ड्यकटा पर िए वरबताई गई अव अधध के रूप मसमें नहा्रबं

माना  जाएगा  जरब तक दक सकम प्रा अधधकारा िए ववशेष रूप से  अध के लिजखत मसमें

कारण  अध के लिखने के  अध के लिए  अधनिर्दे अधशत करता ह है वह भी केव के लि िए वव अधशष उदे्आवश्य के

 अध के लि्ये माना  जा्येगा।

 अधन्यमाव के लिी का ख्रबंड 22(8) ” जहा्रबं एक  अधन के लि्रबंिए वरबत अ अधधकारा कमर्यटाचारा

क  िए ववभागी्य  जा्रबंटाच ्या न्या्या के लि्य दारा उसके िए ववरू्धि  के लिगाए गए आर पत्तों से

पकणर्य रूप से ि षमुक्त कर दि्या ग्या ह है व सकम प्रा अधधकारा का मानना ह है

दक  अधन के लि्रबंरबन अनु अधटाचत था त  वह उन सभी  के लिाभत्तों का हकिार ह गा ज जनके
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 अध के लिए सामान्यतः ्यदि वह ड्यकटा पर ह ता त  हक़िार ह ता। हा के लिा्रबंदक,

कमर्यटाचारा ऐसे माम ेके लि मसमें अनुमे्य सीमा के रबाहर छुटटा  ेके लिने का हकिार नहा्रबं

ह गा।”

8.  िए वव अधन्यम 12 क  पढ़ने से पता टाच के लिता ह है दक  अधन के लिमरबन क  ि 

पपररजसथ अधत्यत्तों मसमें  अधनिर्दे अधशत दक्या  जा सकता ह है। पह के लिा वह ह है  जहा्रबं स्रबंरब्रबं अधधत

कमर्यटाचारा के िए ववरू्धि अनुशासनातमक का्यर्यवाहा पर िए ववटाचार दक्या  जा रहा ह है

्या  के लि्रबंिए वरबत ह है; और िकसरा वह ह है  जहा्रबं दकसी आपरा अधधक अपराध के स्रबंरब्रबंध मसमें

उसके िए ववरू्धि माम के लिा अनुस्रबंधान,  जा्रबंटाच ्या िए ववटाचारण के अधीन ह है।  अधनिए ववर्यवाि

रूप से, प्रत्यथत क  िए वव अधन्यम 12(1)(रबी) के तहत  अधन के लि्रबंिए वरबत कर दि्या ग्या

था। िए वव अधन्यम 15 ि  प्रकार क की जसथ अधत्यत्तों से स्रबंरब्रबं अधधत ह है।  ज हैसा दक शीषर्यक से

हा पता टाच के लिता ह है, ्यह सेवा समा अधप्त ्या  अधन के लि्रबंरबन पर वेतन व भते और सेवा

के उपटाचार से स्रबंरब्रबं अधधत ह है। उप-िए वव अधन्यम (1)  िए ववभागी्य  जा्रबंटाच पकरा ह ने पर

सकम प्रा अधधकारा क की शिए वक्त से स्रबंरब्रबं अधधत ह है। उप-िए वव अधन्यम (1)  के अ्रबंतगर्यत

आने वा ेके लि माम के लित्तों क  छ न थोड़कर, अन्य सभी माम के लित्तों मसमें, सकम प्रा अधधकारा क 

दिए  जाने वा ेके लि वेतन और भते के अनुपात के स्रबंरब्रबंध मसमें  अधनिर्देश िेना ह गा।

9.  िए वव अधन्यम का ख्रबंड 22 ि  जसथ अधत्यत्तों से स्रबंरब्रबं अधधत ह है। एक ह है

िए ववभागी्य का्यर्यवाहा मसमें पकणर्य ि षमुिए वक्त और िकसरा ह है  के लिगाए गए आर पत्तों से

न्या्या के लि्य दारा ि षमुक्त कर दि्या  जाना। ख्रबंड 22(8)  िए ववशेष रूप से

आपरा अधधक न्या्या के लि्य दारा ि षमुिए वक्त से स्रबंरब्रबं अधधत ह है। ्यह उस ि षमुिए वक्त क 
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अपवज जर्यत नहा्रबं करता ह है  जहा्रबं आर पी क  स्रबंिेह का  के लिाभ दि्या ग्या ह ।

िए वव अधन्यम 15 के उप-िए वव अधन्यम (1) के ध््यानपकवर्यक अध््य्यन से पता टाच ेके लिगा

दक ्यह िए ववभागी्य का्यर्यवाहा से स्रबंरब्रबं अधधत ह है।  जरबदक अन्य माम ेके लि, अथार्यत त वे

माम ेके लि  ज  िए ववभागी्य का्यर्यवाहा के अ्रबंतगर्यत नहा्रबं आते हं, ज जनमसमें सपष रूप से

आपरा अधधक िए ववटाचारण शा अधम के लि ह गा, उप-िए वव अधन्यम (2) के अ्रबंतगर्यत आते हं।

10.  इस सम्य,  िए वव अधन्यमन के ख्रबंड 21(9)  पर ध््यान िेना भी

प्रास्रबं अधगक ह गा। ्यह आपरा अधधक न्या्या के लि्य दारा ि षमुक्त दकए  जाने के रबाि

 के लिाभत्तों के अ अधधकार से स्रबंरब्रबं अधधत ह है।

11. इसे इस प्रकार पढ़ा  जाता ह है:

“ जहा्रबं एक  अधन के लि्रबंिए वरबत कमर्यटाचारा क  िए ववभागी्य  जा्रबंटाच मसमें पकणर्य रूप से

ि षमुक्त कर दि्या ग्या ह है ्या न्या्या के लि्यत्तों दारा उसके िए ववरू्धि  के लिगाए गए

आर पत्तों से सममानपकवर्यक ि षमुक्त कर दि्या ग्या ह है, त  वह उन सभी  के लिाभत्तों

का हकिार ह गा ज जनके  अध के लिए वह सामान्य रूप से हकिार ह ता, अगर वह

ड्यकटा पर ह ता। हा के लिाँदक,  ऐसे माम ेके लि मसमें कमर्यटाचारा उन सभी  के लिाभत्तों का

हकिार नहा्रबं ह गा ज जनका वह सामान्य रूप से हकिार ह ता,  अगर वह

ड्यकटा पर ह ता। हा के लिाँदक, ऐसे माम ेके लि मसमें कमर्यटाचारा अनुमे्य सीमा से अ अधधक

छुटटा  जमा करने का हकिार नहा्रबं ह गा। हा के लिाँदक, ्यदि कमर्यटाचारा क  स्रबंिेह

का  के लिाभ िेकर ि षमुक्त कर दि्या  जाता ह है त  उसे वेतन और भते का

उतना दहससा दि्या  जा सकता ह है ज जतना प्ररब्रबंधन उ अधटाचत सम ेसमझ और उसके
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 अधन के लि्रबंरबन क की अव अधध क  ड्यकटा पर िए वरबताई गई अव अधध के रूप मसमें नहा्रबं माना

 जाएगा  जरब तक दक प्ररब्रबंधन ऐसा  अधनिर्देश न िे।”

12.  ्यह ध््यान िेने ्य ग्य ह है दक िए वव अधन्यम 21 (9)  अ अधधकापरर्यत्तों से

स्रबंरब्रबं अधधत नहा्रबं ह है और ्यहाँ प्रत्यथत एक अ अधधकारा था और इस अध के लिए,

िए वव अधन्यमन 21 क की क ई प्रास्रबं अधगकता नहा्रबं ह है क्यत्तोंदक इसमसमें केव के लि पुरसकार

कमर्यटाचारा शा अधम के लि ह ते हं।

13. ख्रबंड 22 (8) सपष रूप से ख्रबंड 15 (2) से स्रबंरब्रबं अधधत ह है, ज जसका

अथर्य ह है दक ्यह िए वव अधन्यम 15 के उप-िए वव अधन्यम (2)  के स्रबंटाचा के लिन के  अध के लिए

दिशा  अधनिर्देश प्रिान करता ह है। इस अध के लिए,  उचटाच न्या्या के लि्य दारा ्ये  अधनधार्यपररत

करना न्या्यस्रबंगत ह है दक प्रत्यथत धारा 22 (8) के अनतगर्यत उन सभी  के लिाभत्तों

का हकिार हं ज जनके  अध के लि्ये अगर वह ड्यकटा पर ह ता त  सामान्य रूप से

हकिार ह ता। इस अध के लिए दकसी हसतकेप क की आवआवश्यकता नहा्रबं हं ।

14.  तिनुसार,  अपी के लि खापरर ज क की  जाती ह है।  के लिागत के रूप मसमें क ई

आिेश नहा्रबं ह गा।

अपी के लि खापरर ज।
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्यह अनुवाि आदटर्यदफ अधश्य के लि इ्रबंटे अध के लि जसमेंस टक के लि 'समवास'  क की सहा्यता से

अनुवािक न्या अध्यक अ अधधकारा प्रेम रा जेश (आर. ज.ेएस.) दारा दक्या ग्या ह है।

असवीकिण: ्यह  अधनणर्य्य पककार क  उसक की भाषा मसमें सम समझाने के सी अधमत

उप्य ग के  अध के लिए सथानी्य भाषा मसमें अनुवादित दक्या ग्या ह है और दकसी

अन्य उदे्आवश्य के  अध के लिए इसका उप्य ग नहा्रबं दक्या  जा सकता ह है। सभी

 ही व्यावहापररक और आ अधधकापररक उदे्आवश्यत्तों के  अध के लिए,  अधनणर्य्य का अ्रबंगे जी स्रबंसकरण

हा प्रामाजणक ह गा और  अधनषपािन और का्यार्यनव्यन क ेउदे्आवश्य से भी अ्रबंगे जी

स्रबंसकरण हा मान्य ह गा।
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