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सेवा िाितिः 

साकातिार िे मााध्म से च्ि- उममीदवाररों ि की संककप्त सतचीः-  च्ि नििा्

दारा संककप्त सतचीिरण ि की  की ववनध िविधि को वि को वैध रूप से अपिा्ा जा सिता सकता हि को वै। बशतहै। बशर्ते कि

इसिा िुछ तितर्कसंगत ्ा ववसतुनिष्ठ आधार सकता हविधि को-्कद एि संककप्त  की ववनध नि्म ्ा

 की ववजापि म में सतची निधातर्कधाररत ि की गई सकता हि को वै तविधि को िेवल  की ववनध िा पालि िरिा सकता हविधि कोगा-तथ्रों पर,

जमीिी वसतर पर संककप्त सतचीिरण। एम. एससी. कडगी िे बाद दविधि को साल िे अिुभव िविधि को

बिाए िसकता हीं रखा जा सिता सकता हि को वै क्रोंकि लघु-सतचीिरण ि की  की ववनध प्रदाि िरिे वाला

 की ववजापि उललेख िसकता हीं िरता सकता हि को वै कि अिुभव एम. एससी. ि की कडगी प्राप्त िरिे िे बाद

सकता हविधि कोिा चाकसकता हए। दविधि को साल िा अिुभव रखिे वाले उममीदवार ि की नि्ु की वक्ति एम. एससी. ि की

कडगी प्राप्त िरिे से पतव बरिरार रखा ग्ा।

उप निदेशि (िृ की वि) िे पद िे नलए  की ववजापि एम. एससी. ि की कडगी रखिे वाले

उममीदवाररों से आवेदि आमं की वंत्रित किए जाते सकता हते हैं। िृ की वि म में और  की वववसतार

िा त्र्क/नमटटी/निवेश म में दविधि को साल िा अिुभव  की ववशेिण िर में। अपीलाथपीलार्थी िे पद िे नलए

आवेदि कि्ा। त्पीएससी इस आधार पर संककप्त सतचीिरण कि्ा कि उनसकता ह में प्राप्त िरिे

िे बाद दविधि को साल िा अिुभव िसकता हीं था एम.एससी. ि की कडगी प्राराप त िरिे िे बाद अपीलाथपीलार्थी

िे ि मेंदी् प्रशासनिि न्ा्ानधिरण िे समक ्सकता ह तितर्क देते सुकता हए एि ओ.ए. दा्र कि्ा

कि इसि की िविधि कोई आवश्िता िसकता हीं थी कि दविधि को साल िा अिुभव एम.एससी प्राप्त िरिे िे
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बाद सकता हविधि कोिा चाकसकता हए। कडगी और जि को वैसा कि उनसकता ह में प्राप्त िरिे से पसकता हले आवश्ि अिुभव था

एम.एससी ि की कडगी लेिे िे बाद उनसकता हरोंिे आवश्ि शतयक शर्तों िविधि को पतरा कि्ा। न्ा्ानधिरण

िे कदशा निदहै। बशर्तेश पर अपीलाथपीलार्थी िा साकातिार नल्ा ग्ा था; और जब से वसकता ह खडा था

्विधि कोग्ता सतची म में सबसे पसकता हले उनसकता ह में इस पद पर नि्ुक्ति कि्ा ग्ा था। उत्तरदाताओं िे

उचच न्ा्ाल् िे समक एि धाररट ्ानचिा दा्र ि की, कजसिे अपीलाथी िे आवेदि ्सकता ह

प्रनतपाकदत िरते सकता हए खाधाररज िर कद्ा कि त्पीएससी दारा अपिाई गई सतचीिरण ि की

 की ववनध म में िविधि कोई अवि को वैधता िसकता हीं थी।  की वपकडत उममीदवार िे अपील दा्र ि की।

अपील िविधि को अिुमनत देते सुकता हए, न्ा्ाल् िे अनभनिधातर्कधाररत कि्ा:

1.1. ्सकता ह अचछछी तरसकता ह से त् सकता हि को वै कि लघु-सतचीिरण ि की  की ववनध िर सिती सकता हि को वै च्ि

नििा् दारा वि को वैध रूप से अपिाई जा सिती सकता हि को वै। भले सकता ही िविधि कोई नि्म ि सकता हविधि को संककप्त सतची

िा प्रावधाि िरिा और ि सकता ही  की ववजापि म में इसिा िविधि कोई उललेख िरि पद िे नलए

आवेदि आमं की वंत्रित िरिे पर च्ि नििा् ससकता हारा ले सिता सकता हि को वै एि छविधि कोटी सतची प्रकप्रक्रि्ा िे

नलए ्कद बडी संख्ा म में पांत्रि सकता हते हैं उममीदवाररों और प्रानधिरण िे नलए सभी िा

साकातिार िरिा संभव िसकता हीं सकता हि को वै उनसकता ह में संककप्त सतचीिरण ि की प्रकप्रक्रि्ा िेवल मीकड्ा िे

मााध्म से एि व्ावसकता हाधाररि प्रकप्रक्रि्ा सकता हि को वै। कजसिे बाद से अदालतरों दारा  की ववनभनि निणतर्क्रों

म में इसिा पालि कि्ा ग्ा सकता हि को वै अन्था च्ि िे नलए बडी िकी कठििाइ्ााइयाँ सकता हविधि को सिती सकता हते हैं

औरअनधिाधारर्रों ि की नि्ु की वक्ति क्रोंकि वे सि को वैिडरों लविधि कोगरों िा साकातिार िरिे म में सकम िसकता हीं

सकता हविधि को सिते सकता हते हैं दविधि को आवश्िताएाइयाँ सकता हविधि कोिी चाकसकता हए-( ) i ्सकता ह िुछ तितर्कसंगत और ववसतुनिष्ठ आधार

पर सकता हविधि कोिी चाकसकता हए और ( ) ii ्कद संककप्त सतचीिरण ि की एि निधातर्कधाररत  की ववनध सकता हि को वै। नि्म ्ा

 की ववजापि म में उललेख कि्ा ग्ा सकता हि को वै तविधि को उस  की ववनध िा िेवल पालि िरिा पडता सकता हि को वै। [पि को वैरा

15, 16 और 17] [125-सी, डी, ई, एफ; 126-ए]
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माध् प्रदेश लविधि कोि सेवा आ्विधि कोग बिाम िविीत िुमार;  पविधि कोटदार और अन्,

[1994] 6 एससीसी 293; और आंध्र प्रदेश सरिार बिाम पी. कदलीप िुमार और अन्,

[1993] 2 एससीसी 310, आकद, पर निभतर्कर थे।

1.2.  आम तौर पर,  न्ा्ाल् प्रशासनिि मामलरों म में सकता हवसतकेप िसकता हीं िरता सकता हि को वै।

निणतर्क् लेते सकता हते हैं। सकता हालांकि, सकता हवसतगत मामले 'िे अिुचछेद 3.1 म में त्पीएससी िे  की ववजापि

कदिांि 23.5.1998,  म में शशॉटतर्कनलकवसटंग ि की  की ववनध दी गई सकता हि को वै। इसनलए त्पीएससी किसी

अन्  की ववनध िा ससकता हारा िसकता हीं ले सिता सकता हि को वै, पि को वैरागाफ 3.1 म में निधातर्कधाररत ि की गई छविधि कोटी सतची

िे अलावा। उक्ति अिुचछेद म में ्सकता ह उललेख कि्ा ग्ा सकता हि को वै कि आ्विधि कोग न त्ितम से अनधि

्विधि कोग्ता और अिुभव िे आधार पर उममीदवाररों ि की संख्ा िविधि को सीनमत िर सिता सकता हि को वै।

 की ववजापि म में अिुभव िे आधार पर ्ा उस पर निधातर्कधाररत न त्ितम से अनधि संबंनधत

केंत्रि म में अिुभव िा आधार। प्राप्त िरिे िे बाद अिुभव एमएससी कडगी प्राप्त िरिे से

पसकता हले ्ा इसिे अलावा,  की ववजापि कदिांकित था 23.5.1998 ्सकता ह उललेख िसकता हीं सकता हि को वै कि दविधि को

साल िा अिुभव एमएससी ि की कडगी प्राप्त िरिे िे बाद सकता हविधि कोिा चाकसकता हए। अतः न्ा्ाल्

इसम में शबद िसकता हीं जविधि कोड सिता।  की ववजापि और इसे वि को वैसे सकता ही पढ़िा चाकसकता हए जि को वैसे वसकता ह सकता हि को वै। [पि को वैरा

18, 20 और 21] [126-बी, डी, ई, एफ, जी; 127-ए-बी]

रमण द्ाराम शेटटी बिाम। भारती् अंतरातर्कषी् सकता हवाई अाई अडडा प्रानधिरण और

अन् एआईआर (1979) एससी 1628 पर भरविधि कोसा कि्ा।

टाटा सेल्ुलर वी.  भारत संघ,  एआईआर (1996) एससी 11 िा उललेख कि्ा

ग्ा सकता हि को वै।

1.3. उचच न्ा्ाल् िे  की वववाकदत फि को वैसले िविधि को अपावसत कि्ा जाता सकता हि को वै। अपीलाथपीलार्थी

तब से उप निदेशि (िृ की वि) िे रूप म में िा त्र्क िर रसकता हा सकता हि को वै। 2001 न्ा्ानधिरण िे निणतर्क्
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और अंतधाररम आदेश िे अिुसरण म में इस न्ा्ाल् िे उिि की नि्ु की वक्ति ि की पु पुषी ि की जाती

सकता हि को वै। [पि को वैरा 24] [128-ई, एफ]

नस की ववल अपीली् न्ा्निणतर्क्ः नस की ववल अपील सं. 5274/2007।

मदास उचच न्ा्ाल् िे धाररट ्ानचिा सं.  9521,  18563/2000  और

21870/2001 म में अंनतम निणतर्क् और आदेश कदिांि 19.9.2006 से।

अपीलाथपीलार्थी िे नलए आर. व मेंिटरमािी, जी. उमापनत और रािेश िे. शमातर्क,

उत्तरदाताओं िे नलए बीित टमटा, एस. अर की ववंद, सुजीत िुमार, वी. रामसुब्रमण्ि,

पी.वी. ्विधि कोगेश्वरि, वी.जी. प्रगसम, एस. जविधि कोसेफ अरवसतत और एस. प्रभु रामसुब्रमण्ि।

न्ा्ाल् िा निणतर्क् माि्कंडे् िाटजत, जे. दारा सुिा्ा ग्ा था।

1. अिुमनत दी गई

2. ्सकता ह अपील मदास उचच न्ा्ाल् िे धाररट ्ानचिा सं. 9521, 18563/2000

और 21870/2001 म में अंनतम निणतर्क् और आदेश कदिांि 19.9.2006 िे  की ववरुद्घ दा्र

ि की गई सकता हि को वै।

3. पकरों ि की ओर से  की ववदािरों ि की सलासकता ह सुिी और अनभलेख िा अाध््ि कि्ा।

4. अपीलाथपीलार्थी (धाररट ्ानचिा म में प्रत्थपीलार्थी संख्ा 3) िे इसिे नलए आवेदि िृ की वि

 की ववभाग पांडीचेरी सरिार म में उप निदेशि (िृ की वि) िा पद, िे नलए कि्ा। उस पद िविधि को

सीधे भरा जािा था संघ लविधि कोि दारा जारी  की ववजापि िे अिुसरण म में भतपीलार्थी सेवा आ्विधि कोग

(इसिे बाद संकेप म में ' त्पीएससी')  कदिांि 23.5.1998  ्विधि कोग् उममीदवाररों से आवेदि

आमं की वंत्रित िरता सकता हि को वै।
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5.  अपीलाथपीलार्थी िा िसकता हिा सकता हि को वै कि वसकता ह इस पद िे नलए पतरी तरसकता ह से ्विधि कोग् था,

लेकिि उनसकता ह में साकातिार िे नलए िसकता हीं बुला्ा ग्ा था, सकता हालांकि समाि रूप से रखे गए

उममीदवारविधि को िविधि को बिा्ा ग्ा था। 

6. इस संबंध म में ्सकता ह उललेख कि्ा जा सिता सकता हि को वै कि  की ववजापि म में त्पीएससी दारा

जारी पद िे नलए, उसम में उकललकखत आवश्ि ्विधि कोग्ताएाइयाँ वे इस प्रिार थेः

"आवश्िः

  ए:  शि को वैककिः एमएससी किसी मान्ता प्राप्त संवसथाि से िृ की वि म में कडगी

 की ववश्व की ववविदाल् ्ा संवसथाि।

बीः अिुभवः  की वववसतार िा त्र्क/नमटटी/निवेश म में दविधि को साल िा अिुभव

 की ववशेिण।"

 की ववजापि म में ऐसा िविधि कोई उललेख िसकता हीं था कि दविधि को िा अिुभव एम. एससी. ि की कडगी

प्राप्त िरिे िे बाद िे साल सकता हविधि कोिे चाकसकता हए।

7. ऐसा प्रतीत सकता हविधि कोता सकता हि को वै कि त्पीएससी िे शशॉटतर्कनलकवसटंग िा ससकता हारा नल्ा और ऐसा

िसकता हीं कि्ा एम.  एससी.  प्राप्त िरिे िे बाद  की वववसतार िा त्र्क/नमटटी/निवेश  की ववशेिण म में

अिुभव। िृ की वि म में कडगी। इसम में िविधि कोई संदेसकता ह िसकता हीं सकता हि को वै कि उििे पास अपेककत अिुभव था,

लेकिि एम. एससी. ि की कडगी प्राप्त िरिे से पसकता हले प्राप्त कि्ा ग्ा था। त्पीएससी िे

िेवल उि उममीदवाररों िविधि को साकातिार िे नलए बुला्ा था कजनसकता हे कडगी प्राप्त िरिे िे बाद

अिुभव प्राप्त सुकता हआ था।

8. अपीलाथपीलार्थी िा मत था कि ऐसी िविधि कोई आवश्िता िसकता हीं थी कि दविधि को साल िा

अिुभव परावसिाति ि की कडगी प्राप्त िरिे िे बाद सकता हविधि कोिा चाकसकता हए िृ की वि म में। अपीलाथपीलार्थी िविधि को

निवससंदेसकता ह पसकता हले भी ऐसा अिुभव िृ की वि म में एम. एससी. ि की कडगी प्राप्त िरिे से पतवतर्क िा

था।
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9. चतंकि अपीलाथपीलार्थी िविधि को साकातिार िे नलए िसकता हीं बुला्ा ग्ा था, इसनलए उनसकता हरोंिे

ओ.ए. दा्र कि्ा। ि मेंदी् प्रशासनिि न्ा्ानधिरण, चेनिई िे समक 1045/97। एि

अंतधाररम आदेश म में न्ा्ानधिरण िे अपीलाथपीलार्थी िविधि को साकातिार म में उपकवसथत सकता हविधि कोिे ि की

अिुमनत दी। ततपशात न्ा्ानधिरण िे अपिे अंनतम आदेश कदिांि 23.6.2000 म में

िसकता हा कि चतंकि अपीलाथपीलार्थी िा साकातिार अंतधाररम आदेश िे अिुसरण म में कि्ा ग्ा था

पधाररणाम प्रिानशत कि्ा ग्ा था और चतंकि अपीलाथपीलार्थी ्विधि कोग्ता म में पसकता हले पा्ा ग्ा था

सतची म में,  उनसकता ह में 23.3.2001 पर उप निदेशि (िृ की वि) िे रूप म में नि्ुक्ति कि्ा ग्ा था,

और तब से इस तरसकता ह िाम िर रसकता हा सकता हि को वै।

10.  पीकडत,  धाररट ्ानचिा उत्तरदाताओं दारा ्सकता हााइयाँ दा्र ि की गई

थी अपीलाथपीलार्थी ि की नि्ु की वक्ति िविधि को रद्द िर कद्ा। अतः इस तरसकता ह ि की अपील  की ववशेि अिुमनत

्ानचिा िे जधाररए।

11.  उचच न्ा्ाल् दारा अलग रखिे िे नलए कदए गए िारणरों म में से एि

अपीलाथपीलार्थी ि की नि्ु की वक्ति ्सकता ह थी कि न्ा्ानधिरण िविधि को इस मामले म में जािा चाकसकता हए था

त्पीएससी िविधि को पधाररणाम प्रिानशत िरिे िा निदहै। बशर्तेश देिर उसिे समक दा्र ओ.ए िविधि को

सकता हटा द में। तदिुसार, इसम में अपीलाथपीलार्थी ि की नि्ु की वक्ति पांकडचेरी सरिार दारा िृ की वि उप निदेशि

िे पद पर 23.3.2001 कदिांकित आदेश िे मााध्म से ि की थी।

12. सकता हम में इस सवाल म में जािे ि की जरूरत िसकता हीं सकता हि को वै कि क्ा न्ा्ानधिरण िविधि को जािा

चाकसकता हए। सकता हमिे मामले िा फि को वैसला गुण-दविधि कोि िे आधार पर कि्ा जािा चाकसकता हए क्रोंकि सकता हम

इसे गुण-दविधि कोि िे आधार पर त् िर रसकता हे सकता हते हैं।

13. उचच न्ा्ाल् िे भी  की वववाकदत फि को वैसले म में िसकता हा सकता हि को वै कि कि ्सकता ह त्पीएससी िे

नलए उममीदवाररों ि की संख्ा िविधि को सीनमत िरिे िे नलए खुला था संककप्त सतचीिरण  की ववनध

अपिािर साकातिार िे नलए बुला्ा ग्ा। उचच न्ा्ाल् िा ्सकता ह मत था कि  की ववनध
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म में िविधि कोई तितर्कसकता हीिता ्ा अवि को वैधता िसकता हीं थी ( त्पीएससी दारा अपिाई गई संककप्त सतची)

सममाि िे साथ, सकता हम ससकता हमत िसकता हीं सकता हविधि को सिते।

14. त्पीएससी िे  की ववजापि कदिांकित 23.5.1998, िे अिुचछेद 3.1 म में ्सकता ह िसकता हा

ग्ा सकता हि को वैः-

"जसकता हााइयाँ एि िे जवाब म में प्राप्त आवेदिरों ि की संख्ा  की ववजापि बडा सकता हि को वै और

्सकता ह सु की ववधाजिि ्ा संभव िसकता हीं सकता हविधि कोगा आ्विधि कोग सभी उममीदवाररों िा

साकातिार िरेगा,  पर उममीदवाररों ि की संख्ा िविधि को एि उनचत सीमा

ति सीनमत िर सिते सकता हते हैं। न त्ितम से अनधि ्विधि कोग्ता और अिुभव

िे आधार पर  की ववजापि म में ्ा अिुभव िे आधार पर निधातर्कधाररत

 की ववजापि म में ्ा उस निधातर्कधाररत न त्ितम से अनधि संबंनधत केंत्रि म में

अिुभव िे आधार पर, ्ा एि जांच आ्विधि कोकजत िरिे परीकण इसनलए

उममीदवार िविधि को सभी ्विधि कोग्ताओं िा उललेख िरिा चाकसकता हए और

न त्ितम से अनधि प्रासंनगि केंत्रि म में अिुभव ्विधि कोग्ताएाइयाँ और इसि की

सत्ा की वपत/वसव-प्रमाकणत प्रनत्ााइयाँ संलगि िरिी चाकसकता हए उििे समथतर्कि म में

प्रमाण पंत्रि।"

15. ्सकता ह अचछछी तरसकता ह से त् कि्ा ग्ा सकता हि को वै कि संककप्त सतचीिरण ि की  की ववनध वि को वैध

सकता हविधि को सिती सकता हि को वै। (पि को वैरा 6, 8, 9 और 13) और आंध्र प्रदेश सरिार बिाम पी. कदलीप िुमार

और अन्, [1993] 2 एससीसी 310, आकद।

16. भले सकता ही लघु-सतचीिरण िे नलए िविधि कोई नि्म ि सकता हविधि को और ि सकता ही िविधि कोई उललेख

सकता हविधि को। पद िे नलए आवेदि आमं की वंत्रित िरिे वाले  की ववजापि म में, च्ि ्कद बडी संख्ा सकता हि को वै तविधि को

नििा् एि छविधि कोटी सतची प्रकप्रक्रि्ा िा ससकता हारा ले सिता सकता हि को वै। ्विधि कोग् उममीदवार जविधि को आवेदि

िरते सकता हते हैं और प्रानधिरण िे नलए उि सभी िा साकातिार िरिा संभव िसकता हीं सकता हि को वै। उदासकता हरण
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िे नलए,  ्कद एि ्ा दविधि को पदरों िे नलए पांत्रि उममीदवाररों से प्राप्त 1000  से अनधि

आवेदि,  ्सकता ह िसकता हीं सकता हविधि को सिता सकता हि को वै च्ि नििा् दारा सतचीिरण िा ससकता हारा नल्ा जा

सिता सकता हि को वै, भले सकता ही िविधि कोई िसकता हीं सकता हि को वै नि्मरों म में ्ा  की ववजापि म में संककप्त सतची िा उललेख िर में।

17.  सकता हालांकि,  वि को वैध लघु-सतचीिरण िे नलए दविधि को सकता हविधि कोिे चाकसकता हए आवश्िताएाइयाँ-( )  i ्सकता ह िुछ

तितर्कसंगत और ववसतुनिष्ठ आधार पर सकता हविधि कोिा चाकसकता हए उदासकता हरण िे नलए, ्कद च्ि किसी

ऐसे पद पर कि्ा जािा सकता हि को वै कजसिे नलए न त्ितम आवश्ि आवश्िता एि बीएससी

कडगी सकता हि को वै, और ्कद बडी संख्ा म में सकता हते हैं ्विधि कोग् आवेदिरों म में से, च्ि नििा् दारा संककप्त

सतची िा ससकता हारा नल्ा जा सिता सकता हि को वै बी.एससी म में िुछ न त्ितम अंि निधातर्कधाररत िरिा

और िेवल वे कजनसकता हरोंिे प्राप्त किए सकता हते हैं ऐसे अंिरों िविधि को साकातिार िे नलए बुला्ा जा सिता

सकता हि को वै। ्सकता ह कि्ा जा सिता सकता हि को वै, भले सकता ही नि्म ्ा  की ववजापि म में िेवल उि लविधि कोगरों िा उललेख

िसकता हीं सकता हि को वै कजििे पास उपरविधि कोक्ति न त्ितम अंिरों पर  की ववचार कि्ा जाएगा ्ा नि्ुक्ति कि्ा

जाएगा पविधि कोवसट िर में। इस प्रिार लघु-सतचीिरण ि की प्रकप्रक्रि्ा िेवल एि व्ावसकता हाधाररि मााध्म

सकता हि को वै जविधि को  की ववनभनि निणतर्क्रों म में अदालतरों दारा अिुसरण कि्ा ग्ा सकता हि को वै क्रोंकि अन्था वसकता हााइयाँ

अनधिाधारर्रों िे च्ि और नि्ु की वक्ति िे नलए बडी िकी कठििाइ्ााइयाँ सकता हविधि को सिती सकता हते हैं क्रोंकि वे

सि को वैिडरों और सकता हजाररों ्विधि कोग् उममीदवाररों िा साकातिार िरिे म में सकम िसकता हीं सकता हविधि को सिता सकता हि को वै;

( )ii  ्कद संककप्त सतचीिरण ि की एि निधातर्कधाररत  की ववनध िा

उललेख नि्म ्ा  की ववजापि म में कि्ा ग्ा सकता हि को वै तविधि को िेवल उसी  की ववनध िा पालि िरिा

पडता सकता हि को वै।

 18. वततर्कमाि मामले म में, इसम में िविधि कोई संदेसकता ह िसकता हीं सकता हि को वै कि त्पीएससी िे एि ववसतुनिष्ठ

और तितर्कसंगत मािदंड कि िेवल वे कजििे पास दविधि को साल एम. एससी. ि की कडगी प्राप्त

िरिे िे बाद िे अिुभव सकता हि को वै पर  की ववचार कि्ा जाएगा, जबकि टाटा सेल्ुलर वी. भारत

8



संघ, आिाशवाणी (1996) एससी 11.  जि को वैसा कि देखा ग्ा सकता हि को वै उक्ति निणतर्क्,  प्रशासनिि

मामलरों म में आधुनिि दृ की व पुषिविधि कोण अदालतरों िे नलए सं्म िा पालि िरिा सकता हि को वै।

19. इसनलए, ्कद संककप्त सतचीिरण ि की  की ववनध निधातर्कधाररत िसकता हीं ि की गई थी त्. पी.

एस.  सी.  दारा ्ा किसी वि को वैधानिि नि्म म में,  ्सकता ह संभव सकता हि को वै कि उत्तरदाताओं िे नलए

 की ववदाि वि कील िविधि को वसवीिार कि्ा जा सिता सकता हि को वै और सकता हम िर सिते सकता हते हैं त् . पी. एस. सी.

दारा अपिाई गई संककप्त सतचीिरण ि की  की ववनध म में सकता हवसतकेप िसकता हीं कि्ा सकता हि को वै क्रोंकि ्सकता ह एि

तितर्कसंगत और ववसतुनिष्ठ मािदंड पर आधाधाररत प्रतीत सकता हविधि कोता सकता हि को वै।

20. सकता हालााइयाँकि, इस मामले म में सकता हमिे देखा सकता हि को वै कि िे अिुचछेद 3.1 म में त्पीएससी िा

 की ववजापि कदिांि 23.5.1998, लघु ि की  की ववनध  की ववजापि िे उक्ति अिुचछेद म में ्सकता ह उललेख

कि्ा ग्ा सकता हि को वै कि आ्विधि कोग उममीदवाररों ि की संख्ा िविधि को इि दविधि कोिरों िे आधार पर सीनमत

िर सिता सकता हि को वै -   की ववजापि म में निधातर्कधाररत न त्ितम से अनधि ्विधि कोग्ता और अिुभव ्ा

 की ववजापि म में निधातर्कधाररत न त्ितम से अनधि अिुभव िे आधार पर ्ा  की ववजापि म में अिुभव

िे आधार पर प्रासंनगि केंत्रि। दतसरे शबदरों म में,  ्सकता ह त्.  पी.  एस.  सी.  िे नलए शशॉटतर्क

नलकवसटंग िरिे िे नलए खुला था ्सकता ह िसकता हते सुकता हए कि ्सकता ह िेवल उि लविधि कोगरों िविधि को बुलाएगा

कजििे पास िृ की वि म में पीएचडी ि की कडगी सकता हि को वै ( सकता हालांकि आवश्ि कडगी िेवल िृ की वि म में एम.

एससी.  ि की कडगी थी)। इसी तरसकता ह,  त्पीएससी िसकता ह सिता था कि वसकता ह िेवल उि

उममीदवाररों िविधि को साकातिार िे नलए बुलाएगा कजििे पास पांच साल िा अिुभव सकता हि को वै,

सकता हालांकि आवश्ि आवश्िता िेवल दविधि को साल िा अिुभव था। 

सकता हालांकि, एमएससी कडगी प्राप्त िरिे िे बाद िे अिुभव िविधि को उचचतर िसकता हीं िसकता हा

जा सिता सकता हि को वै। एम. एस. सी. ि की कडगी प्राप्त िरिे से पसकता हले िा अिु भवइसिे अलावा

 की ववजापि कदिांि 23.5.1998 म में ्सकता ह उललेख िसकता हीं सकता हि को वै कि दविधि को साल एम. एससी. ि की कडगी

प्राप्त िरिे िे बाद अिुभव सकता हविधि कोिा चाकसकता हए।
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21.  अपीलाथपीलार्थी िे  की ववदाि वि कील िे सकता हम में िई तथ् कदखाए सकता हते हैं संघ लविधि कोि सेवा

आ्विधि कोग दारा जारी  की ववजापि कजसम में ्सकता ह  की ववशेि रूप से उललेख कि्ा ग्ा था कि

अिुभव वसिातिविधि कोत्तर कडगी प्राप्त िरिे िे बाद सकता हविधि कोिा चाकसकता हए सकता हालांकि, वततर्कमाि मामले म में,

 की ववजापि ्सकता ह उललेख िसकता हीं सकता हि को वै कि दविधि को साल िा अिुभव िृ की वि एमएससी ि की कडगी प्राप्त

िरिे िे बाद सकता हविधि कोिा चाकसकता हए। इसनलए सकता हम इसम में शबद िसकता हीं जविधि कोड सिते।  की ववजापि िविधि को वि को वैसे

सकता ही पढ़िा चाकसकता हए जि को वैसे वसकता ह सकता हि को वै।

22.  जि को वैसा कि इस न्ा्ाल् िे रमण द्राम शेटटी बिाम म में िसकता हा सकता हि को वै। द.

भारती् अंतरातर्कषी् सकता हवाई अाई अडडा प्रानधिरण और अन्, ए. आई. आर. (1979) एस. सी.

1628 (पि को वैरा 10 दारा):

"्सकता ह प्रशासनिि िािति िा एि सुव्वकवसथत नि्म सकता हि को वै कि एि

िा त्र्किारी प्रानधिारी िविधि को उि माििरों िा सखती से पालि िरिा चाकसकता हए

कजििे दारा वसकता ह अपिे िा्यक शर्तों िा न्ा् किए जािे िा दावा िरता सकता हि को वै

और उसे सावधािीपतवतर्कि पालि िरिा चाकसकता हए एि अनधनि्म िे

उललंघि अमान् सकता हविधि कोिे िे ददतर्क पर वे मािि उनसकता ह में। इस नि्म िा

प्रनतपादि शी न्ा्मतनततर्क ्ति फते हैंिफटतर्कर िे कि्ा था  की ववया था विटेली बिाम सीटि

म में, (1959) 359 त्. एस. 535; 3 एल एड।

दतसरा 1012 जसकता हााइयाँ  की ववदाि न्ा्ाधीश िे िसकता हाः

"एि िा त्र्किारी एज मेंसी िविधि को उि माििरों िा सखती से पालि िरिा

चाकसकता हए कजििे दारा वसकता ह अपिे िा्यक शर्तों िा दावा िरती सकता हि को वै न्ा् कि्ा।

तदिुसार,  ्कद िौिरी से बखातर्कवसतगी सकता हि को वै एि पधाररभा की वित प्रकप्रक्रि्ा पर

आधाधाररत,  भले सकता ही उदारता से परे आवश्िताएाइयाँ जविधि को ऐसी एज मेंसी िविधि को

बांधती सकता हते हैं उस प्रकप्रक्रि्ा िविधि को अनिवा त्र्क रूप से सावधािीपतवतर्कि निरीकण
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कि्ा जाए। ्सकता ह न्ान्ि रूप से  की वविनसत नि्म प्रशासनिि िािति

अब दृढ़ता से वसथा की वपत सकता हविधि को ग्ा सकता हि को वै और,्कद मते हैं जविधि कोड सिता सकता हतं ी कठिछीि सकता ही

िसकता हा सकता हि को वै। जविधि को प्रकप्रक्रि्ातमि तलवार लेता सकता हि को वै वसकता ह तलवार िे साथ ि पुष सकता हविधि को

जाएगा।"

इस न्ा्ाल् िे इस नि्म िविधि को भारत म में वि को वैध और लागत मािा।

ए.एस. असकता हलतवानल्ा बिाम पंजाब राज्, [1975] 3 एससीआर 82:

एआईआर (1975) एससी 984 और बाद िे निणतर्क्रों म में,  जविधि को सुखदेव

बिाम भगतराम,  [1975]  3  एससीआर 619;  एआईआर (1975)

एससी 1331,  मि को वैथ त्,  जे.  िे शी जकवसटस ि की उपरविधि कोक्ति कटरापपकण्रों िविधि को

उदतृ कि्ा। वसवीिृनत िे साथ ्ति फते हैंिफटतर्कर। ्सकता ह ाध्ाि कद्ा जा सिता

सकता हि को वै कि ्सकता ह नि्म, सकता हालांकि ्सकता ह भी समथतर्कि ्विधि कोग् सकता हि को वै कि अिुचछेद 14

से उतपनि सकता हविधि कोिा िेवल आधार िसकता हीं सकता हि को वै उस लेख पर। अिुचछेद िे

अलावा इसिा एि वसवतंंत्रि अकवसततव सकता हि को वै। 14. ्सकता ह प्रशासनिि िािति िा

एि नि्म सकता हि को वै कजसे न्ान्ि रूप से लागत कि्ा ग्ा सकता हि को वै। दारा

मिमािा श की वक्ति िे प्र्विधि कोग िे कखलाफ एि चेि िे रूप म में  की वविनसत

कि्ा ग्ा िा त्र्किारी प्रानधिरण। अगर सकता हम शी न्ा्मतनततर्क िे फि को वैसले

ि की ओर मुडते सकता हते हैं सं की ववधाि लेकिि इसे  की ववशुद रूप से प्रशासनिि

िािति िे पधाररणामवसवरू  की वविनसत कि्ा ग्ा। इंगलते हैंड म में भी,

प्रशासनिि िािति म में सकता हानल्ा प्रवृ की वत्त इसम में सकता हि को वै पृष्ठ 540-541  म में जविधि को

िसकता हा ग्ा उससे कदशा वसप पुष सकता हि को वै। प्रविधि को. वेड िा प्रशासनिि िािति चौथा

संवसिरण। इसिा िविधि कोई िारण िसकता हीं सकता हि को वै सकता हम में इस नि्म िविधि को अपिे निरंतर

िा त्र्क िे प्रशासनिि िािति िा  की वववसतार एि भाग िे रूप म में अपिािे

म में संिविधि कोच िरिा चाकसकता हए।'’
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23. त्पीएससी िे  की ववजापि म में अिुचछेद 3.1 िसकता हीं था इसिे च्ि ि की संककप्त

सतची (बशतहै। बशर्ते कि ्सकता ह निषपक और उद्देश्पतणतर्क सकता हविधि को)। सकता हालांकि,  वततर्कमाि मामले म में,  एि

 की ववशेि तरीिे से संककप्त सतची बिाई गई सकता हि को वै। पि को वैरा 3.1 म में  की ववकसकता हत। इसनलए, त्पीएससी िे

नलए शशॉटतर्क-नलकवसटंग िे किसी अन् तरीिे िा ससकता हारा लेिा खुला िसकता हीं सकता हि को वै,  भले सकता ही ऐसी

अन्  की ववनध िविधि को निषपक और उद्देश्पतणतर्क िसकता हा जा सिे।

24.  ऊपर कदए गए िारणरों से,  इस अपील ि की अिुमनत दी जाती सकता हि को वै। उचच

न्ा्ाल् िे  की वववाकदत फि को वैसले िविधि को अपावसत िर कद्ा जाता सकता हि को वै। अपीलाथपीलार्थी उप निदेशि

(िृ की वि) िे पद पर 2001 से प्रानधिरण िे निणतर्क् व इस न्ा्ाल् िे अंतधाररम आदेश

से िा त्र्करत सकता हि को वै एवं सकता हम उसि की नि्ु की वक्ति िविधि को बरिरार िरते सकता हि को वै। िविधि कोई लागत िसकता हीं।

आर. पी.           अपील वसवीिार ि की जाती सकता हि को वै।
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्सकता ह अिुवाद आकटतर्ककफनश्ल इंटेनलज मेंस टतल 'सुवास' ि की ससकता हा्ता से अिुवादि न्ान्ि

अनधिारी सकता हिुमाि ससकता हा् मीणा (आर.जे.एस.) दारा कि्ा ग्ा सकता हि को वै।

अवसवीिरण:  ्सकता ह निणतर्क् पकिार िविधि को उसि की भािा म में समझािे िे सीनमत उप्विधि कोग िे

नलए वसथािी् भािा म में अिुवाकदत कि्ा ग्ा सकता हि को वै और किसी अन् उद्देश् िे नलए इसिा

उप्विधि कोग िसकता हीं कि्ा जा सिता सकता हि को वै। सभी व्ावसकता हाधाररि और आनधिाधाररि उद्देश्रों िे नलए,

निणतर्क् िा अंगेजी संवसिरण सकता ही प्रामाकणि सकता हविधि कोगा और निषपादि और िा्ातर्कनव्ि िे

उद्देश् से भी अंगेजी संवसिरण सकता ही मान् सकता हविधि कोगा।
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