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सबेवा कानूनः

वबेतनमान-संशोधन मे-उदूदू भाषा संवधदून ब्यूरो (बबी.  पबी.  ्यू.)  मे काम

करनबे वालबे अननसंधान सहा्यक को वबेतनमान र.1640-2900 - बबी. पबी. ्यू.

कबे स्ान पर एन. सबी. पबी. ्यू. एल. का गठन- बबी. पबी. ्यू. कबे कमदूचारर्यय

को ववकलप दद्या ग्या- ्या तो एन. सबी. पबी. ्यू.  एल. मे स्ानांतररत हो

जा्यबे ्या सरकारद ववभाग मे काम करना जारद रखबे- उत्तरदाता नबे सरकार मे

अधधशबेष कबे रूप बनबे रहनबे का ववकलप चनना- लाइबबेरर्यन कबे रूप मे तें तैनात-

वबेतन उननत करनबे कबे सलए आवबेदन-  अधधकरण नबे इस आधार सवबीकार

कक्या कक बबी.  ्यू.  पबी.  और सबी.  एच.  डबी.,  सबी.  आई.  आई.  एल.  जें तैसबे

संस्ानय मे अननसंधान सहा्यक समान रूप सबे ्योयोग्य और समान का्यदू

करना-  उचच न्या्याल्य दवारा पनुषपुष्टि कटि की गई-  अपबील पर,  असभननधादूररत

कक्या ग्याः समान काम कबे सलए समान वबेतन ससदधांत लागू नहदं

आवश्यक शें तैक्षषणणक ्योयोग्यता और पदधारर्यय कबे कतदूकर्तव्यय कटि की प्रको नत अन्य

ववभागय मे अलग हें तै-भारत संघ कबे रूप मे पहलबे सबे हद अपनबे ददमाग को
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लागू कक्या हें तै और प्रनतवादद कबे वबेतन को संशोधधत कक्या हें तै, ्यह उत्तरदाता

कबे सलए ्ा कक वह ददखा्यबे कक उसकबे सा् भबेदभाव कक्या ग्या ्ा- न हद

वासतव मे और न हद कानून मे, भबेदभाव का कोई मामला बना्या ग्या हें तै

इससलए,  मामलबे कबे तथ्यय और पररुषस्नत्यय मे,अपबीला्ार्थी को कोई राहत

नहदं दद गई- त्ावप, अननच्बेद 142 कबे अधबीन अधधकाररता का प्र्योग करतबे

हनए,  उत्तरदाता को पहलबे सबे भनगतान कटि की गई रासश कटि की वसूलद नहदं कटि की

जाएगबी-  वबेतनमान-  ननधादूरण-  ननधादूररत करनबे वालबे कारक-  बताए गए-

भारत कबे संववधान 1950-अननच्बेद 14,39 (डबी), 142- समान काम कबे सलए

समान वबेतन का ससदधांत।

प्रनतवादद को उदूदू भाषा कबे तकनबीकटि की सहा्यक कबे रूप मे उदूदू भाषा

संवधदून ब्यूरो (बबी. पबी. ्यू.) मे नन्यनकत कक्या ग्या ्ा। वह Rs.550-900

कबे वबेतनमान मे अननसंधान सहा्यक कबे रूप मे पदोननत कटि की गइदू। उकत

वबेतनमान को चतन्दू वबेतन पननरदक्षण आ्योग कटि की सससिफाररशय कबे अननसार

संशोधधत कर Rs.1640-2900 कर दद्या ग्या ्ा। केद्र सरकार नबे बबी. पबी.

्यू. कबे स्ान पर रापषद्य उदूदू भाषा संवधदून पररषद (एन. सबी. पबी. ्यू. एल.)

का गठन कक्या। एनसबीपबी्यूएल नबे 1.4.1996 को शनरआत कटि की। बबी. पबी. ्यू.

कबे कमदूचारर्यय को ववकलप दद्या ग्या ्ा कटि की ्या तो सरकारद ववभाग मे

काम करना जारद रखबे ्या सव्यं को एन. सबी. पबी. ्यू. एल. मे स्ानांतररत

करे। उत्तरदाता नबे सरकारद सबेवा चनना। इससलए, उनकबे नाम को पननः तें तैनातबी

कबे सलए अधधशबेष कक्ष कबे रूप मे संदसभदूत कक्या ग्या ्ा। उसबे नबेशनल
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गें तैलरद ऑसिफ मडडनदू आुष्टिदू मे लाइबबेरर्यन कबे रूप मे कसिफर सबे नन्यनकत कक्या

ग्या ्ा। और सहा्यक लाइबबेरर्यन और सूचना सहा्यक कबे रूप मे नासमत

कक्या। उसकबे वबेतन को Rs.6500-10500 पें तैमानबे मे उननत कक्या ग्या ्ा।

ननववदूवाद रूप सबे 5500-9000  वबेतन का पें तैमाना Rs.1640-2900  कबे रूप

संशोधधत कक्या ग्या ्ा।

पाँचवे वबेतन आ्योग कटि की सससिफाररशय कबे पररणाम सवरूप प्र प्रत्य्ार्थी नबे

उनन्यन कबे सलए एक अअभ्यावबेदन दा्यर कक्या-  उसका उकत वबेतनमान

सवबीकार नहदं कक्या ग्या ्ा।  न्या्याधधकरण दवारा उसकबे आवबेदन पर

सशक्षा ववभाग कबे अन्य का्यादूल्यय मे अननसंधान सहा्यक, एक और  बबी. पबी.

्यू.  और दसूरद ओर सबीएचडबी,  सबीएसुष्टिदुष्टिद,  सबीआईआईएल मे अननसंधान

सहा्यक कबे पद कटि की ्योयोग्यताओं,  का्ययों और ुषजममबेदारर्यय मे समानता को

दबेखतबे हनए  उसकबे पें तैमानबे कबे सादृश्य कबे आधार पर अननमनत दद गई ्बी-

हाईकोुष्टिदू नबे कतदूकर्तव्यय कबे ननवदूहन कटि की समान प्रको नत समानता कबे ससदधांत कबे

आधार पर  ररुष्टि ्याधचका खाररज कटि की। 

इस न्या्याल्य मे अपबील मे,  अपबीला्ार्थी नबे तकदू दद्या कक

न्या्याधधकरण और उचच न्या्याल्य इस तथ्य पर ववचार करनबे मे ववसिफल

रहबे कक ्योयोग्यता कटि की प्रको नत और अन्य प्रासंधगक कारक सपपुष्टि रूप सबे इंधगत

करते हें तै कक लाइबबेरर्यन का पद अन्य क्षबे्षेतबी्य भाषाओं मे अननसंधान सहा्यक

का पद बराबर नहदं हें तै।

3



न्या्याल्य नबे कटि की गई दुष्टिपपषणण्यय को दबेखतबे हनए अपबील को खाररज

करतबे हनए असभननधाादूररत कक्याः

1.  उत्तरदाता को वबेतन कबे पें तैमानबे मे अंतर कबे अननसार कबेवल एक

्ोुष्टिद अवधध कबे सलए रासश का भनगतान कक्या ग्या हें तै। वह कबेवल कन ल

7000 रूप्यबे औरअनतररकत रासश कटि की अधधकारद रहद हें तै।संववधान कबे अननच्बेद

142  कबे तहत अधधकार क्षबे्षेत का प्र्योग करतबे हनए,  ्यह ननद्श दद्या कक

पहलबे सबे भनगतान कटि की गई रासश कटि की वसूलद कटि की आवश्यकता नहदं हें तै।

[ पें तैरा 27 ]

2.1.  नन्यनुषकत,  पदोनननत कबे संबंध मे अपबेेकक्षत मानदंड,  हसतांतरण

कबे सा्-सा् दवारा ककए जानबे वालबे कतदूकर्तव्यय कटि की प्रको नत सहा्यक (अन्य

भाषाए)ँ  बनाम अननसंधान सहा्यक (उदूदू)  अलग हह। अननसंधान सहा्यक कबे

सलए अंगबेजबी का जान (उदूदू)  आवश्यक नहदं हें तै जबकक अननसंधान सहा्यक

(दहंदद)  कबे सलए आवश्यक हें तै और अन्य क्षबे्षेतबी्य भाषाओं कबे सलए भबी ्यहद

आवश्यक हें तै। [पें तैरा 17]

2.2. सबी. आई. आई. एल. कबे अननसंधान सहा्यक कबे सलए आवश्यक

्योयोग्यताएँ बबलकन ल अलग हह। जहाँ तक अननसंधान सहा्यक सबे अननसंधान

सहा्यक (दहंदद)  मे पदोनननत हबेतन शें तैेकक्षक ्योयोग्यताओं का संबंध हें तै,  सभनन-

सभनन का शें तैक्षषणणक ्योयोग्यताओं कटि की आवश्यकता होतबी हें तै। इतना हद नहदं,

कतदूकर्तव्यय कटि की प्रको नत भबी अलग हें तै। अननसंधान सहा्यक उदूदू भाषा कबे संबंध मे
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अधधकारद ुषजनकबे सा् वबे जनडबे हनए हह कटि की सहा्यता कटि की आवश्यकता होतबी हें तै

जबकक दहंदद मे अननसंधान सहा्यकय और सबी. आई. आई. एल. कबे अननसंधान

सहा्यकय को ्योजना कबे का्यादूनव्यन मे सहा्यता करनबे कटि की आवश्यकता हें तै।

न्या्याधधकरण और पररणामसवरूप उचच न्या्याल्य कर सकता हें तै अतः ्यह

मत रखना सहद नहदं होगा कक शें तैक्षषणणक ्योयोग्यताएँ कतदूकर्तव्य कटि की प्रको नत भबी

समान होनबे कबे कारण, प्र प्रत्य्ार्थी का वबेतन कबे उकत पें तैमानबे का लाभ अधधकार

्ा।  [ पें तैरा 18 ]

3. बडबी संख्या मे कारक, अ्ादूत,् शें तैेकक्षक ्योयोग्यता, शनलक कटि की प्रको नत,

ुषजममबेदारद कटि की प्रको नत,  भतार्थी कटि की ववधध कटि की प्रको नत आदद वबेतनमान कबे

ननधादूरण कबे मामलबे मे समानता ननधादूररत करनबे कबे सलए प्रासंधगक हह।[पें तैरा

19]

सधचव, ववत्त ववभाग और अन्य बनाम पुषशचम बंगाल पंजबीकरण सबेवा

संघ और अन्य। [1993] Supp.1 एससबीसबी 153; ्यू.  पबी.  और अन्य का

राज्य बनाम जबे.  पबी.  चौरसस्या और अन्य,[1989] 1  एस.  सबी.  सबी 121;

भारत संघ और अन्य बनाम प्रददप कन मार डबे, [2000] 8 एस. सबी. सबी 580;

और हरर्याणा राज्य और अन्य बनाम हरर्याणा ससववल सधचवाल्य ननजबी

कमदूचारद एसोससएशन, [2002] 6 एस. सबी. सबी. 72, पर ववशवास कक्या।

पुषशचम बंगाल सरकार बनाम षडन कबे.  रड्य और अन्य, [2004 ]1

एससबीसबी 347;्यू. पबी. सुष्टिबेुष्टि शनगर कडपर्पोरबेशन सलसमुष्टिबेड और अन्य बनाम संत
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राज ससंह और अन्य, [2006] 9 एस.सबी.सबी.82; और हरर्याणा राज्य और

अन्य बनाम चरणजबीत ससंह व अन्य [2006]  9  एस.  सबी.  सबी.  321,

संदसभदूत।

4.  इससलए इस मामलबे मे प्रापत तथ्यय पर,  समान का्यदू कबे सल्यबे

समान वबेतन का ससदधांत लागू नहदं होता हें तै। शें तैक्षषणणक ्योयोग्यता,  कतदूकर्तव्यय

कटि की प्रको नत और अन्य प्रासंधगकता का आधार पर ्यह मामला अलग हें तै।

आम तौर पर ववसभनन क्षबे्षेतय मे काम करनबे वालबे कमदूचारर्यय कबे वबेतनमान

ववभागय को समान और समान पें तैमानबे पर माना जाना चादहए प्र प्रत्य्ार्थी नबे

तद्दू स्ान पर अपनबी सबेवा नहदं चननबी। उसनबे सरकारद सबेवा अधधशबेष कबे

रूप मे चननबी। उनहे नबेशनल गें तैलरद ऑसिफ मडडनदू आुष्टिदू मे लाइबबेरर्यन कबे रूप

मे सूचबी मे रखा ग्या ्ा। उनहे सहा्यक लाइबबेरर्यन और सूचना सहा्यक कबे

रूप मे नासमत कक्या ग्या ्ा। उनका वबेतनमान Rs.6500-10500  पर

ननधादूररत कक्या ग्या ्ा जो वबेतन का संशोधधत पें तैमाना ्ा। उनकबे मामलबे

मे सवबीको त तौर पर पांचवे वबेतन संशोधन आ्योग दवारा ववचार नहदं कक्या

ग्या हें तै। ्यदद ककसबी ववशबेषज ननका्य दवारा शें तैेकक्षक ्योयोग्यता और अन्य

प्रासंधगक कारकय को ो ध्यान मे रखतबे हनए उचच उच्च शबेणबी मे वबेतन कबे पें तैमानबे को

कसिफर सबे त्य कक्या ग्या हें तै, तो इसमे कोई अपवाद नहदं सल्या जा सकता

हें तै। ्यह भारत संघ कबे सलए अच्ा कारण ननधादूररत करनबे कबे सलए ्ा उसबे

वबेतन कबे एक अलग पें तैमानबे पर रखना ्यह कक्या जा चनका हें तै। न कबेवल

आवश्यक शें तैेकक्षक ्योयोग्यताएँ अलग हह, बुषलक कतदूकर्तव्यय कटि की प्रको नत भबी अलग
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हें तै। भारत कबे संववधान कबे अननच्बेद 39 (डबी)  और सा् हद संववधान का

अननच्बेद 14 को इस आधार पर लागू कक्या जाना चादहए कक समानता खंड

उन लोगय कबे संबंध मे लागू कक्या जाना चादहए जो हर तरह कटि की ुषस्नत मे

समान हह [ पें तैरा 24] 

ुष्टिबेनरद एंड सिफन ुष्टिवव्यर कडपर्पोरबेशन ऑसिफ इंडड्या कबे कमदूचारद सलसमुष्टिबेड और

ए. एन.  आर.  वबी.  भारत संघ और अन्य, [1991]  सप. 2 एस.  सबी.  सबी.

565;  और अलवारो नोरोनहा सिफबेरबेरा और अन्र वबी.  भारत संघ और अन्य,

[1999] 4 एस. सबी. सबी. 408, पर भरोसा कक्या।

5. जें तैसा कक भारत संघ नबे पहलबे हद अपना मुषसतपक लगा सल्या हें तै

और प्रनतवादद कबे वबेतन को Rs.5500-9000  कबे वबेतनमान मे संशोधधत

कक्या हें तै, ्यह प्र प्रत्य्ार्थी को ्यह दसशदूत करना ्ा कक उसकबे षणखलासिफ भबेदभाव

कक्या ग्या ्ा। न तो वासतव मे और न हद कानून मे, भबेदभाव का कोई

मामला बना्या ग्या हें तै। [ पें तैरा 25] 

्यू. पबी. और अन्य का राज्य। वबी. ्यू. पबी. बबकटि की कर अधधकारद गबेड II

एसोससएशन, [2003] 6 एस. सबी. सबी. 250; और हरर्याणा राज्य सशक्षक

संघ भारत संघ बनाम। महाबबीन अखतर [ससनहा, जबे.] 811 & अन्य बनाम

हरर्याणा राज्य और अन्य, [1988 ] 4 एस. सबी. सबी. 571, संदसभदूत।

6.1.  न्या्याधधकरण का ननपकषदू ्यह ्ा कक बबी.्यू.पबी.  और केद्रद्य

दहनद ू ननद्शाल्य और केद्रद्य भारतबी्य भाषा संस्ान आदद संस्ानय मे
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अननसंधान सहा्यकय कबे पद पर पदधारद समान रूप सबे ्योयोग्य हें तै और वबे

समान का्यर ्कर रहबे हें तै। उकत ननपकषदू पर पहनंचनबे कबे सल्यबे कोइदू तथ्या प्रतमक

आधार नहदं ्ा। पररणामसवरूप अधधकरण दवारा उकत ननपकषदू गलत

ननकाला ग्या। इसकबे अलावा गणबीनत्य सुष्टिदकता वालबे ककसबी सू्षेत को इस

प्रको नत कटि की ुषस्नत मे सबेवा मे नहदं ला्या जा सकता। इससल्यबे,  अधधकरण

और पररणाम सवरूप उचच न्या्याल्य, उकत ननणदू्य पर पहनंचनबे मे सहद नहदं

्बे।            

         पंजाब नबेशनल बहक और अन्य बनाम मंजबीत ससंह और अन्य,

[ 2006 ] 8 एस. सबी. सबी. 647, पर भरोसा कक्या।

6.2. अतः मामलबे कबे तथ्यय और पररुषस्नत्यय मे, अपबीला्ार्थी कबे पक्ष

मे राहत नहदं दद जातबी हें तै। [ पें तैरा 28] 

ससववल अपबीलद्य न्या्यननणदू्यः ससववल अपबील सं. 5087/2007 .

ददललद उचच न्या्याल्य कबे ददललद का डबल्यू.  पबी.(ग)  सं.

3719/2002 मे अंनतम ननणदू्य/आदबेश ददनांक 19.8.2004 सबे 

ए.शरण,ए.एस. जबी., सननबीता शमादू और सनषमा सूरद ्याधचकाकतादू।

प्रनतवादद कबे सलए सनधबीर कन लउच्च शबेपठ।

न्या्याल्य का ननणदू्य इनकबे दवारा असभननधादूररत कक्या ग्या ्ा:-

एस.बबी.ससनहा, जबे.
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1. अननमनत सवबीको त। 

2. इस अपबील मे समान काम कबे सलए समान वबेतन कबे ससदधांत कटि की

प्र्योज्यता प्रशन मे हें तै, जो 2002 कटि की ससववल ररुष्टि ्याधचका संख्या 3719 मे

ददललद उचच न्या्याल्य कटि की एक डडवबीजन बेच दवारा पाररत 19.08.2004

कबे सिफें तैसलबे और आदबेश सबे उ प्रतपनन हनई हें तै। केद्रद्य प्रशासननक न्या्याधधकरण

दवारा 2000 कबे मूल आवबेदन संख्या 52 मे पाररत ददनांक 11.9.2000 कबे

आदबेश पर सवाल उठानबे वालबे अपबीलकतादू दवारा दा्यर ररुष्टि ्याधचका को

खाररज करतबे हनए प्रनतवादद को उसकबे पक्ष मे पररणामबी लाभ कबे सा्

6500-10500  रप्यबे कबे प्रनतस्ापन वबेतनमान दबेनबे कबे सवाल पर ववचार

करनबे का ननद्श दद्या ग्या।

3. मामलबे का मूल तथ्य वववाद मे नहदं हें तै.

4.  ्यहां प्रनतवादद को उदूदू भाषा संवधदून ब्यूरो मे उदूदू भाषा कबे

तकनबीकटि की सहा्यक कबे रूप मे नन्यनकत कक्या ग्या ्ा। उनहे 425-700 रप्यबे

कबे वबेतनमान पर रखा ग्या ्ा.  उनहे 550-900  रप्यबे कबे वबेतनमान पर

अननसंधान सहा्यक कबे रूप मे पदोननत कक्या ग्या ्ा। चौ्बे वबेतन संशोधन

आ्योग कटि की सससिफाररशय पर उकत वबेतनमान को संशोधधत कर 1640- 2900

रप्यबे कर दद्या ग्या।

5. केद्र सरकार नबे उदूदू भाषा संवधदून ब्यूरो कबे स्ान पर रापषद्य उदूदू

भाषा संवधदून पररषद (एनसबीपबी्यूएल)  का गठन कक्या। एनसबीपबी्यूएल नबे
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1.4.1996  सबे का्यदू करना शनरू कक्या। ब्यूरो कबे कमदूचारर्यय को ववकलप

दद्या ग्या कक ्या तो वबे सरकारद ववभाग मे काम करना जारद रखे ्या खनद

को एनसबीपबी्यूएल मे स्ानांतररत करा ले। प्रनतवादद नबे सरकारद सबेवा का

ववकलप चनना। इससलए, उसका नाम पननः तें तैनातबी कबे सलए अधधशबेष सबेल कबे

रूप मे संदसभदूत कक्या ग्या ्ा। उनहे नबेशनल गें तैलरद ऑफ़ मडडनदू आुष्टिदू मे

लाइबबेरर्यन कबे रूप मे कसिफर सबे नन्यनकत कक्या ग्या और सहा्यक लाइबबेरर्यन

और सूचना सहा्यक कबे रूप मे नासमत कक्या ग्या। उनका वबेतन 6500-

10500 रप्यबे कबे पें तैमानबे पर उननत कक्या ग्या।

6. ननववदूवाद रूप सबे, 1640-2900 रप्यबे कबे वबेतनमान को संशोधधत

कर 5500-9000 रप्यबे कर दद्या ग्या।

7. पांचवे वबेतन आ्योग कटि की सससिफाररशय कबे पररणामसवरूप, प्रनतवादद नबे

अपनबे वबेतनमान कबे उनन्यन कबे सलए एक अअभ्यावबेदन दा्यर कक्या ुषजसबे

सवबीकार नहदं कक्या ग्या। इसकबे बाद उनहयनबे केद्रद्य प्रशासननक

न्या्याधधकरण कबे समक्ष एक आवबेदन दा्यर कक्या। ददनांक 11.9.2000 कबे

एक आदबेश कबे आधार पर, ववदवान न्या्याधधकरण नबे उकत आवबेदन को ्यह

कहतबे हनए अननमनत दद। मामलबे कबे उपरोकत दृुषपुष्टिकोण मे आवबेदन ससिफल

होता हें तै और तदननसार अननमनत दद जातबी हें तै। उत्तरदाताओं को ननद्सशत

कक्या जाता हें तै कक वबे सबीएचडबी, सबीआईआईएल, सबीएसआईुष्टिद मे 01.01.96

सबे आवश्यक ्योयोग्यता,  ुषजममबेदारर्यय मे का्ययों कटि की समानता को ो ध्यान मे
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रखतबे हनए, आवबेदक को 6500-10500/- रप्यबे कबे प्रनतस्ापन वबेतनमान दबेनबे

पर ववचार करे। पररणामबी लाभ ्यह आदबेश प्रापत होनबे कबे चार माह कबे

भबीतर कक्या जाना चादहए। पादुष्टिदू्यय को अपनबी लागत सव्यं वहन करनबी

होगबी (इस प्रकार)। 

ववदवान न्या्याधधकरण नबे उकत ननपकषदू पर पहनंचनबे पर असभननधादूररत

कक्या कक :-

     ‘’बबीपबी्यू सदहत सभबी संस्ान 01.01.1996 को काम कर

रहबे ्बे जब 5 वे वबेतन आ्योग कटि की सससिफाररशे लागू कटि की गईं। बबीपबी्यू

को 31.3.1996 को हद समापत कर दद्या ग्या ्ा, और इससलए,

कोई कारण नहदं हें तै कक बबीपबी्यू मे अननसंधान सहा्यक कबे सा्

एक अलग मामलबे मे कर्तव्यवहार कक्या जाना चादहए ्ा।’’

8. उकत आदबेश कबे षणखलासिफ अपबीलकतादू दवारा दा्यर एक ररुष्टि ्याधचका

को उचच न्या्याल्य दवारा आक्षबेवपत ननणदू्य कबे कारण खाररज कर दद्या

ग्या हें तै:

‘’उसकबे OA मे प्रनतवादद का मामला ्यह ्ा कक उदूदू ब्यूरो और अन्य

सह्योगबी ववभागय मे अननसंधान सहा्यक का पद 31.12.1995 तक 1640-

2900  रप्यबे कबे वबेतनमान मे ्ा और पदधारर्यय कबे सलए भबी आवश्यक

्योयोग्यताएँ समान ्बी और ककए गए कतदूकर्तव्य, का्यदू भबी प्रको नत मे समान ्बे

और इससलए, ्यदद अननसंधान सहा्यक का पद उसबी सशक्षा ववभाग कबे तहत
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उन ववभागय मे 6500-10500 रप्यबे कबे वबेतनमान मे रखा ग्या ्ा, तो वह

भबी समानता कबे ससदधांत पर समान वबेतनमान कटि की हकदार ्बी। हमनबे पा्या

कक OAको ददए गए अपनबे जवाब मे ्याधचकाकतादूओं दवारा इसका कोई

ववशबेष खंडन ्या प्रनतरोध नहदं कक्या ग्या हें तै। उनकबे रख सामान्य शबदय मे

मबेल खातबे प्रतबीत होतबे हह। वबे इस ग़लतफ़हमबी सबे भबी पबीडडत प्रतबीत होतबे हह

कक चंूकक उदूदू ब्यूरो (एनसबीपबी्यूएल) मे अननसंधान सहा्यक का पद समापत

कर दद्या ग्या ्ा, इससलए, अन्य सह्योगबी ववभागय मे अननसंधान सहा्यक

को ददए गए वबेतनमान कटि की समानता उन पर लागू नहदं कटि की जा सकतबी ्बी।

जो बात ्ूुष्टि गई वह ्यह हें तै कक प्रनतवादद कतदूकर्तव्यय कबे ननवदूहन कटि की प्रको नत

आदद मे समानता कबे आधार पर सशक्षा ववभाग कबे तहत अन्य का्यादूल्यय मे

अननसंधान सहा्यकय कबे बराबर संशोधधत वबेतनमान कटि की मांग कर रहा ्ा,

ुषजसका ्याधचकाकतादू नबे ववरोध नहदं कक्या ्ा और ुषजससबे वह इस संबंध मे

ककसबी भबी इनकार कबे अभाव मे हकदार ्बी। इससलए,  ्यह नहदं कहा जा

सकता हें तै कक न्या्याधधकरण नबे एक ओर ब्यूरो मे और दसूरद ओर सबीएचडबी,

सबीएसुष्टिदुष्टिद, सबीआईआईएल मे अननसंधान सहा्यक कबे पद कटि की ्योयोग्यता का्ययों

और ुषजममबेदारर्यय मे समानता को दबेखतबे हनए ्याधचकाकतादू को सशक्षा कबे

अन्य का्यादूल्यय मे अननसंधान सहा्यक को ददए गए वबेतनमान कबे अननरूप

1.1.1996 सबे 6500-10500 रप्यबे का वबेतनमान दबेनबे कबे सलए इस प्रनतवादद

पर ववचार करनबे का ननद्श दबेकर गलत कक्या हें तै। तदननसार, न्या्याधधकरण

कबे आदबेश कटि की पनुषपुष्टि कटि की जातबी हें तै और ्याधचका का ननपुष्टिारा कक्या जाता हें तै।’’
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9. अपबीलकतादूओं कटि की ओर सबे उपुषस्त भारत कबे ववदवान अनतररकत

सडसलससुष्टिर जनरल उच्च शबी अमरेद्र शरण नबे तकदू प्रसतनत कक्या कक

न्या्याधधकरण और पररणामसवरूप उचच न्या्याल्य नबे उपरोकत ननपकषदू पर

पहनंचनबे मे गंभबीर ्षेतनदुष्टि कटि की हें तै क्ययकक वबे इस पर ववचार करनबे मे ववसिफल रहबे

हह कक ्योयोग्यता कटि की प्रको नत और अन्य प्रासंधगक कारक सपपुष्टि रूप सबे इंधगत

करतबे हह कक लाइबबेरर्यन का पद अन्य क्षबे्षेतबी्य भाषाओं मे अननसंधान सहा्यक

कबे पद कबे बराबर नहदं हें तै।

10. दसूरद ओर, प्रनतवादद कटि की ओर सबे उपुषस्त ववदवान वकटि कील उच्च शबी

कन लउच्च शबेपठ ्यह तकदू प्रसतनत करे कक प्रनतवादद 1.1.1996 को उदूदू भाषा संवधदून

ब्यूरो कटि की नौकरद मे ्ा, ुषजस नतध् सबे उसकटि की सससिफाररशे कटि की गईं। पांचवां

वबेतन आ्योग लागू हो ग्या हें तै,  आक्षबेवपत ननणदू्य और आदबेश मे हसतक्षबेप

नहदं कक्या जाना चादहए।

11. क्षबे्षेतबी्य भाषाओं को ब बढावा दबेनबे का का्यदू मानव संसाधन ववकास

मं्षेताल्य कबे केद्रद्य दहंदद ननदबेशाल्य,  सशक्षा ववभाग,  केद्रद्य भारतबी्य भाषा

संस्ान, वें तैजाननक और तकनबीकटि की शबदावलद आ्योग, मानव संसाधन ववकास

मं्षेताल्य,  सशक्षा ववभाग औरप्रमोशन ब्यूरो सदहत ववसभनन ननका्यय दवारा

कक्या जाता हें तै। 
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12.  जहां तक उदूदू भाषा को ब बढावा दबेनबे कबे सलए सबीधबी भतार्थी कबे सलए

आवश्यक शें तैेकक्षक और अन्य ्योयोग्यताओं का सवाल हें तै,  ननमनसलषणखत

आवश्यक ्योयोग्यताएं बताई गई हह:

“(i)  ककसबी मान्यता प्रापत ववशवववद्याल्य सबे मासुष्टिर डडगबी ्या

समकक्ष।

(ii) 2 वषदू एम.ए. कबे मामलबे मे / 3 वषदू कबे डडगबी पापाठ्यकम कबे

सलए सनातक सतर पर उदूदू को वें तैकुषलपक ववष्य कबे रूप मे सल्या

होना चादहए। ्या एमए/एमएससबी कबे मामलबे मे 3 साल कटि की डडगबी

सनातक कबे दसूरबे वषदू तक उदूदू को दसूरद भाषा कबे रूप मे सल्या

होना चादहए। एम.कडम ्या एम.एससबी/एम.कडम कबे मामलबे मे हाई

सकूल/हा्यर सबेकेडरद सकूल सतर पर उदूदू सल्या होना चादहए, जहां

डडगबी सतर पर उदूदू को दसूरद भाषा कबे रूप मे पबेश करनबे का

प्रावधान नहदं हें तै।

(iii)  उदूदू मे सशक्षण ्या शबदावलद और/्या अननवाद/संपादन का्यदू

का एक वषदू का अननभव 

नोुष्टि 1: अन्य्ा अच््छी तरह सबे ्योयोग्य उममबीदवारय कबे मामलबे मे

्योयोग्यता संघ लोक सबेवा आ्योग कबे वववबेक पर ्ूुष्टि ्योयोग्य हें तै।

नोुष्टि 2:  अननसूधचत जानत और अननसूधचत जनजानत कबे

उममबीदवारय कबे मामलबे मे अननभव सबे संबंधधत ्योयोग्यता संघ लोक
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सबेवा आ्योग कबे वववबेक पर ्ूुष्टि ्योयोग्य हें तै, ्यदद च्यन कबे ककसबी भबी

चरण मे संघ लोक सबेवा आ्योग कटि की रा्य हें तै कक अननभव प्यादूपत

हें तै। इन समनदा्यय सबे अपबेेकक्षत अननभव रखनबे वालबे उममबीदवारय कटि की

संख्या उनकबे सलए आरेकक्षत ररुषकत्यय को भरनबे कबे सलए उपलबध

होनबे कटि की संभावना नहदं हें तै।

वां्नबी्य:  उदूदू कबे अलावा एक ्या अधधक आधनननक भारतबी्य

भाषाओं का का्यदूसाधक जान।’’

13. हालाँकक, दहंदद भाषा कबे संबंध मे ननधादूररत ्योयोग्यताएँ इस प्रकार

हह:

‘’(i)  अननसंधान सहा्यक (दहंदद)  कबे पद कबे सलए:  ककसबी मान्यता

प्रापत ववशवववद्याल्य ्या समकक्ष सबे डडगबी सतर पर वें तैकुषलपक

ववष्य कबे रूप मे दहंदद कबे सा् दहंदद ्या संसको त मे मासुष्टिर डडगबी

और डडगबी सतर पर अननवा्यदू/वें तैकुषलपक ववष्य कबे रूप मे अंगबेजबी

का अो ध्य्यन कक्या होना चादहए।

(ii) अननसंधान सहा्यक (क्षबे्षेतबी्य भाषा) कबे पद कबे सलए, माो ध्यसमक

ववद्याल्य सतर पर संबंधधत क्षबे्षेतबी्य भाषा और अंगबेजबी कबे जान कबे

सा् दहंदद मे मासुष्टिर डडगबी ्या माो ध्यसमक ववद्याल्य सतर पर

अननवा्यदू/वें तैकुषलपक ववष्य कबे रूप मे दहंदद और अंगबेजबी कबे सा्

संबंधधत क्षबे्षेतबी्य भाषा मे मासुष्टिर डडगबी। परदक्षा सतर. (क्षबे्षेतबी्य भाषा
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मे कबेवल वबे भाषाएँ शासमल हह ुषजनहे दहंदद और संसको त को

्ोडकर, सम्य-सम्य पर संशोधधत भारत कबे संववधान कटि की आठवबीं

अननसूचबी मे ननदददूपुष्टि कक्या ग्या हें तै)

(iii)  धचकक प्रतसा कबे जान कटि की आवश्यकता वालबे पद कबे सलए:

भारतबी्य धचकक प्रतसा कटि की एकटि कीको त प्रणालद मे डडगबी,  भारतबी्य

धचकक प्रतसा और सजदूरद मे सनातक/आ्यनव्ददक धचकक प्रतसा और सजदूरद

्या आ्यनव्द/सिफाम्सबी मे सनातक ्या ककसबी मान्यता प्रापत

ववशवववद्याल्य ्या बोडदू सबे दहंदद और अंगबेजबी कबे सा् समकक्ष

अननवा्यदू/  माो ध्यसमक ववद्याल्य परदक्षा सतर पर वें तैकुषलपक

ववष्य।

(iv)  इंजबीनन्यररंग कबे जान कटि की आवश्यकता वालबे पद कबे सलए:

(ससववल, में तैकबेननकल, इलबेुषकषकल, इलबेकषडननकस, कंप्यूुष्टिर ववजान,

कपडा, खननज चमडा प्रौद्योधगकटि की): अननवा्यदू / वें तैकुषलपक कबे रूप

मे दहंदद और अंगबेजबी कबे सा् संबंधधत ववष्य मे ककसबी मान्यता

प्रापत संस्ान /  ववशवववद्याल्य ्या समकक्ष का डडपलोमा

माो ध्यसमक ववद्याल्य परदक्षा सतर कबे रूप मे ववष्य।

(v)  अननसंधान सहा्यक (प्रबंधन)/अननसंधान सहा्यक (सावदूजननक

प्रशासन) कबे पद कबे सलए: ककसबी मान्यता प्रापत ववशवववद्याल्य सबे

कमशः प्रबंधन/लोक प्रशासन मे सनातकोत्तर डडपलोमा ्या समकक्ष,
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माो ध्यसमक ववद्याल्य परदक्षा मे अननवा्यदू/वें तैकुषलपक ववष्य कबे रूप

मे अंगबेजबी और दहंदद का जान। सतर ्या समकक्ष.

(vi) अननसंधान सहा्यक (प्षेतकाररता) कबे पद कबे सलए: माो ध्यसमक

ववद्याल्य परदक्षा सतर पर अननवा्यदू/वें तैकुषलपक ववष्य कबे रूप मे

अंगबेजबी कबे सा् प्षेतकाररता/जनसंचार मे डडपलोमा कबे सा् दहंदद मे

मासुष्टिर डडगबी।

(vii) उपरोकत उुषललषणखत ववष्यय कबे अलावा ककसबी अन्य ववष्य मे

पदय कबे सलए:  माो ध्यसमक ववद्याल्य परदक्षा सतर पर

अननवा्यदू/वें तैकुषलपक ववष्य कबे रूप मे अंगबेजबी और दहंदद कबे सा्

संबंधधत ववष्य मे मान्यता प्रापत ववशवववद्याल्य सबे मासुष्टिर डडगबी

्या समकक्ष।

नोुष्टि 1: अन्य्ा अच््छी तरह सबे ्योयोग्य उममबीदवारय कबे मामलबे मे

्योयोग्यता मे संघ लोक सबेवा आ्योग कबे वववबेक पर ्ूुष्टि दद जा

सकतबी हें तै।

नोुष्टि 2: च्यननत उममबीदवारय को अपनबी पररवबीक्षा कबे दौरान एक

ववभागबी्य प्रसशक्षण का्यदूकम पूरा करना होगा।

वां्नबी्य:  कबेवल अननसंधान सहा्यक (दहंदद)  कबे पदय कबे सलए:

ककसबी मान्यता प्रापत संस्ान सबे अननवाद ्या अननप्र्यनकत

भाषाववजान ्या का्यादू प्रतमक दहंदद मे प्रमाणप्षेत/डडपलोमा।’’
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14.  सबीआईआईएल मे अन्य भाषाओं कबे सलए आवश्यक

आवश्यक ्योयोग्यताएं ननमनाननसार बताई गई हह:

‘’(i)  मान्यता प्रापत ववशवववद्याल्य ्या समकक्ष सबे भाषाई/

तनलना प्रतमक भाषा शास्षेत/भारतबी्य भाषा और सादह प्रत्य/मनोववजान/

सशक्षा/ समाजशास्षेत /मानवववजान /लोकगबीत /सांुषख्यकटि की मे मासुष्टिर

डडगबी।

(ii) एक वषदू का शोध/सशक्षण अननभव।

(iii) भाषा ववजान ्या तनलना प्रतमक भाषाववजान मे कला कबे मासुष्टिर

कबे मामलबे मे माो ध्यसमक ववद्याल्य सतर पर एक ववष्य कबे रूप

मे ककसबी भबी भारतबी्य भाषा मे प्रवबीणता ्या भाषा ववजान और

तनलना प्रतमक कबे अलावा अन्य ववष्य मे कला कबे मासुष्टिर कबे मामलबे

मे डडगबी सतर पर एक ववष्य कबे रूप मे प्रवबीणता भाषाशास्षेत।

नोुष्टि 1: भतार्थी कबे सम्य ववसशपुष्टि आवश्यकता बताई जाएगबी।’’

15.  हम ्यह भबी नोुष्टि कर सकतबे हह कक पदोनननत,  प्रनतनन्यनुषकत,

स्ानांतरण और गबेड सबे भतार्थी कबे मामलबे मे जहां सबे पदोनननत ्या

प्रनतनन्यनुषकत ्या स्ानांतरण कक्या जाना हें तै,  ननमनसलषणखत अपबेेकक्षत

्योयोग्यताएं हह: 

"उदूदू 

पदोनननत:
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तकनबीकटि की सहा्यक (उदूदू)  गबेड मे 5  साल कटि की नन्यसमत सबेवा कबे

सा् उदूदू को ब बढावा दबेनबे कबे सलए ब्यूरो मे का्यदूरत हें तै।

स्ानांतरण ्या प्रनतनन्यनुषकत :

(ए) केद्र सरकार/राज्य सरकार कबे अधबीन अधधकारद:

(i) समान पद धारण करना; ्या

(ii) 425-700 रप्यबे ्या समकक्ष वबेतनमान वालबे पदय पर 5 साल

कटि की सबेवा कबे सा्; और

(बबी)  कडलम-7 कबे तहत सबीधबी भतार्थी कबे सलए ननधादूररत शें तैक्षषणणक

्योयोग्यता और अननभव होना। प्रनतनन्यनुषकत कटि की अवधध, ुषजसमे उसबी

संगठन/ववभाग मे इस नन्यनुषकत सबे ठ्छीक पहलबे धाररत ककसबी अन्य

पूवदू-कें तैडर पद पर प्रनतनन्यनुषकत कटि की अवधध भबी शासमल हें तै,

सामान्यतः 3 वषदू सबे अधधक नहदं होगबी।’’

प्रनतनन्यनुषकत/स्ानांतरण पर दहंदद स्ानांतरण :

केद्र सरकार कबे अधबीन अधधकारद

(ए) (i) नन्यसमत आधार पर नन्यसमत पदय पर समान पद धारण

करना, ्या

(ii) 1400-2300/2600 रप्यबे कबे वबेतनमान मे पद पर 5 साल कटि की

नन्यसमत सबेवा कबे सा् ्या
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(iii) 950-1500 रप्यबे ्या समकक्ष वबेतनमान मे पद पर 15 वषदू

कटि की नन्यसमत सबेवा।

(बबी)  कडलम 8  कबे तहत सबीधबी भतार्थी कबे सलए ननधादूररत शें तैेकक्षक

्योयोग्यता और अननभव रखतबे हह। (केद्र सरकार कबे उसबी ्या ककसबी

अन्य संगठन/ववभाग मे इस नन्यनुषकत सबे तनरंत पहलबे आ्योुषजत

ककसबी अन्य पूवदू कें तैडर पद पर प्रनतनन्यनुषकत कटि की अवधध सदहत

प्रनतनन्यनुषकत कटि की अवधध सामान्यतः होगबी) 3 वषदू सबे अधधक नहदं।

स्ानांतरण सदहत प्रनतनन्यनुषकत पर नन्यनुषकत कबे सलए अधधकतम

आ्यन सबीमा आवबेदन प्रापत करनबे कटि की अंनतम नतध् को 56 वषदू सबे

अधधक नहदं होगबी।’’

16.  अब हम इन उच्च शबेषणण्यय कबे अधधकारर्यय दवारा ननपपाददत ककए

जानबे वालबे आवश्यक कतदूकर्तव्यय कटि की ववसभनन प्रको नत पर ववचार कर सकतबे हह: 

‘’उदूदू

ववसभनन चरणय मे प्रकाशन का्यदूकम बबीपबी्यू को लागू करनबे मे

उस अधधकारद कटि की सहा्यता करना ुषजसकबे सा् वबे जनडबे हनए हह।

इसमे ववष्यय कबे पें तैनल को वपघलानबे का आ्योजन, उनकबे ननणदू्यय

को लागू करना, एमएसएस कटि की जांच करना और संपाददत करना,

शबदावलद ससमनत कटि की बें तैठक का आ्योजन करना और तकनबीकटि की

शबदय कटि की शबदावलद तें तै्यार करना, उपरोकत सभबी गनतववधध्यय कबे
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ररकडडदू का रखरखाव और सम्य-सम्य पर बबीपबी्यू कटि की गनतववधध

आवंदुष्टित कतदूकर्तव्य को आगबे ब बढानबे कबे सलए प्रोगासमंग करना शासमल

हें तै। 

दहंदद

सांसको नतक आदान-प्रदान का्यदूकम कबे तहत पब्षेतकाओं सबे संबंधधत

्योजनाओं कबे का्यादूनव्यन,  दववभाषबी,  ब्षेतभाषबी और बहनभाषबी

शबदकोशय कटि की तें तै्यारद, ववदबेशबी भाषाओं मे शबदकोशय कटि की तें तै्यारद मे

सहा्यता करना।

अन्य क्षबे्षेतबी्य भाषाएँ 

गें तैर-अननसूधचत भाषाओं सदहत ववसभनन भारतबी्य भाषाओं मे भाषाई

और सामगबी उ प्रतपादन मे सहा्यता करना।’’

17.  ऐसबी नन्यनुषकत,  पदोनननत,  स्ानांतरण कबे सा्-सा् अननसंधान

सहा्यक (उदूदू)  कबे पदय कबे पदधारर्यय दवारा ननपपाददत ककए जानबे वालबे

कतदूकर्तव्यय कटि की प्रको नत कबे संबंध मे अपबेेकक्षत मानदंड अलग-अलग हह। ररसचदू

असससुेष्टिुष्टि (उदूदू) कबे सलए अंगबेजबी का जान आवश्यक नहदं हें तै, जबकक ररसचदू

असससुेष्टिुष्टि (दहंदद) और अन्य क्षबे्षेतबी्य भाषाओं का जान आवश्यक हें तै।

18. जहां तक सबीआईआईएल कबे सलए अननसंधान सहा्यक का सवाल

हें तै,  इससलए आवश्यक ्योयोग्यताएं बबलकन ल अलग हह। जहां तक अननसंधान

सहा्यक सबे अननसंधान सहा्यक (दहंदद)  कबे पदधारर्यय दवारा उकत पद पर
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पदोनननत कबे सलए आवश्यक शें तैक्षषणणक ्योयोग्यता का सवाल हें तै,  इससलए भबी

अलग-अलग शें तैक्षषणणक ्योयोग्यता कटि की आवश्यकता होतबी हें तै। इतना हद नहदं,

कतदूकर्तव्यय कटि की प्रको नत भबी अलग-अलग होतबी हें तै। जबकक उदूदू भाषा कबे संबंध मे

अननसंधान सहा्यकय को उस अधधकारद कटि की सहा्यता करनबे कटि की आवश्यकता

होतबी हें तै ुषजसकबे सा् वबे जनडबे हनए हह,  दहंदद मे अननसंधान सहा्यकय और

सबीआईआईएल कबे अननसंधान सहा्यकय को ्योजना कबे का्यादूनव्यन मे

सहा्यता करनबे कटि की आवश्यकता होतबी हें तै। इस प्रकार,  न्या्याधधकरण और

पररणामसवरूप उचच न्या्याल्य कटि की ्यह रा्य सहद नहदं हो सकतबी हें तै कक

शें तैक्षषणणक ्योयोग्यता और कतदूकर्तव्य कटि की प्रको नत समान होनबे कबे कारण, प्रनतवादद

उकत वबेतनमान कबे लाभ का हकदार ्ा।

19.  इस न्या्याल्य कबे कई ननणदू्यय मे इस प्रशन पर ववचार कक्या

ग्या, ुषजसमे ्यह बबना ककसबी दहचककचाहुष्टि कबे इस ननपकषदू पर पहनंचा कक

बडबी संख्या मे कारक,  अ्ादूत ् शें तैेकक्षक ्योयोग्यता,  कतदूकर्तव्य कटि की प्रको नत,

ुषजममबेदारद कटि की प्रको नत,  भतार्थी कटि की ववधध कटि की प्रको नत आदद वबेतनमान कबे

ननधादूरण कबे मामलबे मे समकक्षता ननधादूररत करनबे कबे सलए प्रासंधगक होगा।

दबेखे सधचव ,ववत्त ववभाग एवं अन्य बनाम पुषशचम बंगाल पंजबीकरण सबेवा

संघ और अन्य [1993] अननपूरक(1) एससबीसबी 153; उतर प्रदबेश राज्य एवं

अन्य बनाम जबेपबी चौरसस्या और अन्य (1989) 1  एससबीसबी 121  भारत

संघ एवं अन्य बनाम प्रददप कन मार डबे (2000) 8  एससबीसबी 580  और

22



हरर्याणा राज्य एवं अन्य बनाम हरर्याणा ससववल सधचवाल्य पसदूनल सुष्टिासिफ

एसोससएशन (2002) 6 एससबीसबी 72।

20.  पुषशचम बंगाल सरकार बनाम षौन कबे.  रड्य एवं अन्य (2004

(1) एससबीसबी 347) मे इस न्या्याल्य नबे ननमनाननसार माना:

‘’राज्य कटि की ओर सबे भारत कबे संववधान कबे अननच्बेद 14 कबे

उललंघन का प्रशन तभबी उठबेगा जब कर्तव्युषकत्यय को समान रूप सबे

रखा जाएगा। अननच्बेद 14 मे ननदहत समानता खंड, दसूरबे शबदय

मे, वहां कोई लागू नहदं होगा जहां कर्तव्युषकत समान रूप सबे ुषस्त

नहदं हह ्या जब उधचत अंतर कबे आधार पर वें तैध वगार्थीकरण होता

हें तै।’’

21.  ्यूपबी राज्य चबीनबी ननगम सलसमुष्टिबेड एवं अन्य बनाम संत राज

ससंह औरअन्य [(2006) 9 एससबीसबी 82], मे इस न्या्याल्य नबे रा्य दद:  

‘’समान काम कबे सलए समान वबेतन का ससदधांत,  जें तैसा कक भारत कबे

संववधान कबे अननच्बेद 39 (डबी) कबे सा् उसकबे अननच्बेद 14 कबे सा् प बढा

जाता हें तै , को शून्य मे लागू नहदं कक्या जा सकता हें तै। संवें तैधाननक ्योजना

उन लोगय कबे सलए समान काम कबे सलए समान वबेतन कटि की पररकलपना करतबी

हें तै जो सभबी मामलय मे समान स्ान पर हह।उचच ्योयोग्यता रखनबे को इस

न्या्याल्य दवारा कमदूचारर्यय कटि की दो उच्च शबेषणण्यय कबे वगार्थीकरण कबे सलए एक वें तैध

आधार माना ग्या हें तै।’’ 

23



22. इसबी ससदधांत को हरर्याणा राज्य और अन्य मे इस न्या्याल्य

कटि की तबीन न्या्याधबीशय कटि की पबीठ दवारा चरणजबीत ससंह और अन्य मे दोहरा्या

ग्या ्ा। [(2006) 9 एससबीसबी 321]। 

23. हम इस न्या्याल्य कबे कन ् ननणदू्यय सबे अनसभज नहदं हह ुषजसमे

संशोधधत वबेतनमान कबे आधार पर वबेतन का भनगतान इस आधार पर करनबे

का ननद्श दद्या ग्या हें तै कक समान ुषस्नत वालबे कमदूचारर्यय कबे कतदूकर्तव्यय और

का्ययों मे कोई बदलाव नहदं हनआ हें तै, हालांकक संबंधधत कमदूचारद ्बे ववसभनन

सावदूजननक क्षबे्षेत कबे उपकमय मे काम करना {दबेखे ुष्टिबेनबेरद एंड सिफन ुष्टिवव्यर

कडरपोरबेशन ऑसिफ इंडड्या सलसमुष्टिबेड कबे कमदूचारद और अन्य बनाम भारत संघ

एवं अन्य । [1991  अननपूरक (2)  एससबीसबी 565]}  ्या जहां केद्र शाससत

प्रदबेश कें तैडर कटि की तनलना मे राज्य कें तैडर मे तें तैनात न्यान्यक अधधकारर्यय कबे

सलए वबेतनमान त्य कक्या जाना हें तै {[अलवारो नोरोनहा सिफबेररएरा और अन्य।

बनाम भारत संघ एवं अन्य। [(1999) 4 एससबीसबी 408]} लबेककन ्यहां ऐसा

कोई प्रशन नहदं उठता हें तै, क्ययकक कतदूकर्तव्यय और का्ययों कटि की प्रको नत को ो ध्यान

मे रखतबे हनए एक ववशबेषज ननका्य दवारा अलग-अलग वबेतनमान कटि की

सससिफाररश कटि की गई ्बी। ्यह ऐसा मामला नहदं हें तै जहां क्षबे्षेत ्या सावदूजननक

क्षबे्षेत कबे उपकम मे पोुषसुंष्टिग कबे आधार पर भबेदभाव करनबे कटि की कोसशश कटि की

जातबी हें तै।
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24.  इससलए,  इस मामलबे मे प्रापत तथ्यय पर,  हमारद रा्य हें तै कक

समान काम कबे सलए समान वबेतन का ससदधांत लागू नहदं होता हें तै। मामला

अलग हो सकता ्ा,  ्यदद वबेतनमान शें तैेकक्षक ्योयोग्यता,  कतदूकर्तव्यय कटि की प्रको नत

और अन्य प्रासंधगक कारकय कबे आधार पर ननधादूररत कक्या ग्या होता। हम

इस तथ्य सबे भबी अनसभज नहदं हह कक सामान्यतः ववसभनन ववभागय मे

का्यदूरत कमदूचारर्यय कबे वबेतनमान को एक समान माना जाना चादहए त्ा

समान वबेतनमान कटि की अननशंसा कटि की जानबी चादहए। प्रनतवादद नबे अपनबी सबेवाओं

को प्रनतनन्यनुषकत पर रखनबे का ववकलप नहदं चनना। उनहयनबे अधधशबेष कबे रूप

मे सरकारद सबेवा मे बनबे रहनबे का ववकलप चनना। उनहे नबेशनल गें तैलरद ऑफ़

मडडनदू आुष्टिदू मे लाइबबेरर्यन कबे रूप मे सूचबी मे रखा ग्या ्ा। उनहे सहा्यक

पनसतकाल्याो ध्यक्ष और सूचना सहा्यक कबे रूप मे नासमत कक्या ग्या ्ा।

उनका वबेतनमान 6500-10500 रप्यबे ननधादूररत कक्या ग्या ्ा जो संशोधधत

वबेतनमान ्ा। उनकबे मामलबे पर पांचवे वबेतन संशोधन आ्योग दवारा ववचार

नहदं कक्या ग्या हें तै। ्यदद ककसबी ववशबेषज ननका्य दवारा शें तैेकक्षक ्योयोग्यता और

अन्य प्रासंधगक कारकय को ो ध्यान मे रखतबे हनए उचच उच्च शबेणबी मे वबेतनमान को

दोबारा त्य कक्या ग्या हें तै, तो कोई अपवाद नहदं सल्या जा सकता हें तै। ्यह

सवबीकार कक्या ग्या कक ्यह भारत संघ का काम ्ा कक वह उसबे अलग

वबेतनमान मे रखनबे कबे सलए उधचत कारण बताए। ्यह हो ग्या हें तै। हमनबे

्यहां पहलबे दबेखा हें तै कक न कबेवल आवश्यक शें तैक्षषणणक ्योयोग्यताएं अलग-अलग

हह,  बुषलक कतदूकर्तव्यय कटि की प्रको नत भबी अलग-अलग हें तै। भारत कबे संववधान कबे
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अननच्बेद 39 (डबी)  और अननच्बेद 14  को अन्य बातय कबे सा्-सा् इस

आधार पर लागू कक्या जाना चादहए कक समानता खंड उन लोगय कबे संबंध

मे लागू कक्या जाना चादहए जो सभबी मामलय मे समान ुषस्नत मे हह।

25. उच्च शबी कन लउच्च शबेपठ नबे ्यूपबी और अन्य राज्यय पर मजबूत ननभदूरता रखबी हें तै ।

वबी.  ्यूपबी सबेलस ुष्टिें तैकस ऑकसिफससदू गबेड II  एसोससएशन 2003 (6)  एससबीसबी

250]। उस मामलबे मे वबेतन पननरदक्षण आ्योग नबे कमदूचारर्यय कबे एक समूह

कबे मामलय पर ववचार नहदं कक्या। उप्यनदूकत आधार पर, उनहे उस वबेतनमान

का हकदार माना ग्या जो समान ुषस्नत वालबे कर्तव्युषकत्यय को दद्या ग्या

्ा। हम ्यहां ऐसबे ककसबी मनददबे सबे धचंनतत नहदं हह क्ययकक प्रनतवादद कबे

मामलबे पर ववचार कक्या ग्या हें तै और उसबे संशोधधत वबेतनमान का लाभ

दद्या ग्या हें तै। ुषजस सरकार कबे पास ववसंगनत को दरू करनबे का अपबेेकक्षत

अधधकार क्षबे्षेत ्ा,  उसकबे सलए ्यह आवश्यक नहदं ्ा जें तैसा कक इस

न्या्याल्य नबे हरर्याणा राज्य अो ध्यापक संघ और अन्य कबे मामलबे मे माना

हें तै।  बनाम हरर्याणा राज्य और अन्य।  [(1988) 4 एससबीसबी 571], ुषजस

पर उच्च शबी कन लउच्च शबेपठ नबे भरोसा कक्या। चूंकक भारत संघ नबे पहलबे हद अपना मन

लगा सल्या हें तै और प्रनतवादद कबे वबेतन को 5500-9000 रप्यबे कबे वबेतनमान

मे संशोधधत कर दद्या हें तै,  इससलए ्यह प्रनतवादद को ददखाना होगा कक

उसकबे सा् भबेदभाव कक्या ग्या हें तै। हमनबे ्यहां पहलबे दबेखा हें तै कक न तो

वासतव मे और न हद कानून मे, भबेदभाव का कोई मामला बना्या ग्या हें तै।
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26. हमारा ो ध्यान न्या्याधधकरण कबे ननपकषयों कटि की ओर आकवषदूत कक्या

ग्या हें तै कक ब्यूरो और केद्रद्य दहंद ू ननदबेशाल्य और केद्रद्य भारतबी्य भाषा

संस्ान आदद संस्ानय मे अननसंधान सहा्यकय कबे पद पर पदधारद समान

रूप सबे ्योयोग्य हह और वबे समान का्यदू कर रहबे हह। उसबी ननपकषदू पर पहनंचनबे कबे

सलए कोई तथ्या प्रतमक आधार नहदं ्ा। पररणामसवरूप, न्या्याधधकरण दवारा

उकत ननपकषदू गलत ननकाला ग्या। इसकबे अलावा, गषणणतबी्य सुष्टिदकता वालबे

ककसबी भबी सू्षेत को इस प्रको नत कटि की ुषस्नत मे सबेवा मे नहदं ला्या जा सकता

हें तै। इससलए,  हमारद रा्य मे,  न्या्याधधकरण और पररणामसवरूप उचच

न्या्याल्य, उकत ननणदू्य पर पहनंचनबे मे सहद नहदं ्बे।

27. हालाँकक,  मामलबे कबे दसूरबे पहलू को नज़रअंदाज नहदं कक्या जा

सकता। प्रनतवादद को अलप अवधध कबे सलए वबेतनमान मे अंतर कबे माो ध्यम

सबे रासश का भनगतान कक्या ग्या हें तै। उसबे कबेवल 7,000/-  रप्यबे ्या उससबे

अधधक कटि की रासश का हकदार माना ग्या हें तै। इससलए, हमारद रा्य हें तै कक इस

न्या्याल्य को संववधान कबे अननच्बेद 142 कबे तहत अपनबे अधधकार क्षबे्षेत का

प्र्योग करतबे हनए ननद्श दबेना चादहए कक पहलबे सबे भनगतान कटि की गई रासश कटि की

वसूलद कटि की आवश्यकता नहदं हें तै। इसबी तरह का ननद्श इस न्या्याल्य दवारा

हरर्याणा ससववल सधचवाल्य पसदूनल सुष्टिासिफ एसोससएशन (सनप्रा)  मे पाररत

कक्या ग्या हें तै:
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     ‘’अदालतय को ऐसबे मामलय को सं्यम कबे सा् दबेखना चादहए

और कबेवल तभबी हसतक्षबेप करना चादहए जब वबे संतनपुष्टि हय कक

सरकार का ननणदू्य सपपुष्टि रूप सबे तकदूहदन,  अन्या्यपूणदू और

कमदूचारर्यय कबे एक वगदू कबे सलए प्रनतकूल हें तै और सरकार नबे

ननणदू्य लबेतबे सम्य उन कारकय को नजरअंदाज कर दद्या हें तै जो

मह प्रतवपूणदू और प्रासंधगक हह। मामलबे मे सिफें तैसला. ्यहां तक कक ऐसबे

मामलबे मे जहां अदालत सरकार दवारा पाररत आदबेश को अुषस्र

मानतबी हें तै तो सामान्य तौर पर राज्य सरकार ्या ननणदू्य लबेनबे

वालबे प्राधधकारद को मामलबे पर पननववदूचार करनबे और उधचत आदबेश

पाररत करनबे का ननद्श दद्या जाना चादहए। न्या्याल्य को एक

ववशबेष वबेतनमान दबेनबे कटि की घोषणा करनबे और सरकार को उसबे लागू

करनबे कबे सलए बाो ध्य करनबे सबे बचना चादहए।’’ 

{[दबेखे पंजाब नबेशनल बहक और अन्य बनाम मंजबीत ससंह और अन्य।

[(2006) 8 एससबीसबी 647]}’’ 

28. इससलए, हम, हालांकक इस मामलबे कबे तथ्यय और पररुषस्नत्यय

मे ववदवान अनतररकत सडसलससुष्टिर जनरल कटि की दलदलय सबे सहमत हह,

अपबीलकतादू कबे पक्ष मे कोई भबी राहत दबेनबे सबे इनकार करतबे हह। हमारद

उपरोकत दुष्टिपपषणण्यय कबे मददबेनजर अपबील खाररज कटि की जातबी हें तै। हालाँकक,

खच् कबे संबंध मे कोई आदबेश नहदं होगा।
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अपबील खाररज। 
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्यह अननवाद आदुष्टिदूकसिफसश्यल इंुष्टिबेसलजेस ुूष्टिल ‘सनवास’  कटि की सहा्यता सबे

अननवादक न्यान्यक अधधकारद  महबेनद्र प्रताप भाुष्टिद (आर.जबे.एस.)  दवारा

कक्या ग्या हें तै। 

असवबीकरणः ्यह ननणदू्य पक्षकार को उसकटि की भाषा मे सम समझानबे कबे सबीसमत

उप्योग कबे सलए स्ानबी्य भाषा मे अननवाददत कक्या ग्या हें तै औरककसबी अन्य

उदृेबेश्य कबे सलए इसका उप्योग नहद कक्या जा सकता हह। सभबी कर्तव्यावहाररक

औरआधधकाररक उदृेबेश्यय कबे सलए, ननणदू्य का अंगबेजबी संसकरण हद प्रमाषणणक

होगा औरननपपादन औरका्यादूनव्यन कबे उदृेबेश्य सबे भबी अंगबेजबी संसकरण हद

मान्य होगा। 

हसताक्षर 

     (महबेनद्र प्रताप

भाुष्टिद )
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