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सेवा ववधि:

केदब्य  ररजव्ति प्सलस बल रन्यम -  रन्यम 27-  ववभागी.्य जांच,

अपचारब को सेवा से बरा्तिसत करने के बाेद ेदमसरब जांच श्रू करना, जिजसमे

पा्या गी्या कक प्लब जांच मे उसके खरलाफ आरोप आंसशक रूप से सााबबत

््ए ्ं -- ककी जिस्थिरता -- असभरनिा्ति ररत -- व््यव्ा्य्ति न्बं -एक बार ववभागी.्य

का्य्तिवा्ब श्रू ्ोने के बाेद,  इसे ताकक्तिक अंत तक ला्या जाना चाह्ए

--रनषकर्ति पर प्ं्चा जाना चाह्ए कक क्या अपचारब लगीाए गीए आरोपरोपों का

ेदोर. ्थिा ्या न्बं। तथ्य को ध्यान मे ररते ््ए कक लंबा सम्य ब.त च्का

्  और अन्शासनात्मक पाधिकरण ने रन्यम 27  का अन्पालन न करके

र्ेद को गीलत हेदशा मे रनेदरसशत कक्या ् । वववेकाि.न  के्षेताधिकार का

प्योगी करते ््ए,  अपराि. को सेवा मे ब्ाल कक्या जाएगीा --  ्ालांकक,

चमंकक अपचारब ने उधचत सम्य के भ.तर कध्थित केदाचार के आरोप के

खरलाफ उचच न्या्याल्य का ेदरवाजा न्बं रटरटा्या, इससलए अपराि. को

1



वपछला वेतन ेेदने से इनकार कर हेद्या गी्या- भारत का संवविान, 1950 --

अन्चछेेद 142

अप.ला्थि्,  स.आरप.एफ मे एक कांसटेबल,  अनधिकक त रूप से

अन्पजिस्थित र्ा और उसे ससववल लाइंस मे सात हेदनरोपों के सलए कारावास

ककी सजा स्नाई गीई। इसके बाेद,  अप.ला्थि् के खरलाफ अन्शासनात्मक

का्य्तिवा्ब श्रू ककी गीई और उसे ससववल लाइंस मे ेदस हेदनरोपों के सलए क ेद

ककी सजा स्नाई गीई। ्ालांकक, उन्रोपोंने इसका पालन करने से इनकार कर

हेद्या और उनके खरलाफ एक और अन्शासनात्मक का्य्तिवा्ब श्रू ककी गीई।

उनके खरलाफ लगीाए गीए आरोप आंसशक रूप से सााबबत ््ए और उन्े सेवा

से बरा्तिसत कर हेद्या गी्या। लेककन एक और अन्शासनात्मक का्य्तिवा्ब श्रू

करने का रनेदरश हेद्या गी्या। अप.ला्थि् ने बरा्तिसतगी. आेेदश के खरलाफ

अप.ल ेदा्यर ककी और उसे रा ररज कर हेद्या गी्या।  ररट ्याधचका और अप.ल

ेदोनरोपों को लंबे ववलंब के आिार पर रा ररज कर हेद्या गी्या। इससलए ्य्

वत्तिमान अप.ल।

अप.ल को आंसशक रूप से सव.कार करते ््ए,  न्या्याल्य ने

असभरनिा्ति ररत कक्या: 

1.1  केदब्य  ररजव्ति प्सलस बल रन्यम 1955  का रन्यम 27,  अन्य

बातरोपों के सा्थि-सा्थि, ववभागी.्य जांच करने ककी पकक्रि्या रनिा्ति ररत करता ् ।

एक बार अन्शासनात्मक का्य्तिवा्ब श्रू ्ो जाने के बाेद, उसे उसके ताकक्तिक
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अंत तक ला्या जाना चाह्ए, जिजसका अ्थि्ति ्  कक इस रनषकर्ति पर प्ं्चना

आवश्यक ्  कक ेदोर. अधिकारब अपने खरलाफ लगीाए गीए आरोपरोपों का ेदोर.

्  ्या न्बं। ेदब ््ई जिस्थिरत मे अरत ररकत सााक्य पेश करने का रनेदरश हेद्या

जा सकता ् , लेककन इसका मतलब ्य् न्बं ्ोगीा कक एक ेदोर. अधिकारब

को उसके खरलाफ लगीाए गीए आरोपरोपों के सलए आंसशक रूप से ेदोर. ठ्राए

जाने के बावजमेद उन्बं आरोपरोपों पर एक और जांच श्रू करने का रनेदरश

हेद्या जाएगीा, जो कक प्थिम जांच मे सााबबत न्बं ्ो सके ् , जो न्बं कक्या

जा सकता ् । ्य् सव.कार कक्या जाता ्  कक अन्शासनात्मक पाधिकारब

का कध्थित आेेदश कानमन ककी दृजिषट से मान्य न्बं ्थिा। (प रा 5)

क.ेआर.ेेदब बनाम केदब्य उत्पाेद श्शुलक कलेकटर, सशलांगी (1971) 2

एसस.स. 102, संेदसभ्तित।

1.2 इस ब.च पनद् वर्ति ब.त गी्ये। आमत आमतौर पर, ्ालांकक, सजा ककी

मा्षेता मे ्सत केप न्बं कक्या जाएगीा, लेककन इस तथ्य को ध्यान मे ररते

््ए कक अन्शासनात्मक पाधिकारब ने केदब्य  ररजव्ति प्सलस बल रन्यमरोपों के

रन्यम 27 का अन्पालन सखत अ्थि्ति मे ना करके अप.ला्थि् ककी सेवाेवाओं को

बरा्तिसत करने के आेेदश के बाेद एक नई जांच के सलए रनेदरसशत कक्या और

अपने आप को एक गीलत हेदशा मे रनेदरसशत कक्या,  पकरण के ववसशषट

तथ्यरोपों और प ररजिस्थिरत्यरोपों मे, जिजसे एक समसाल न्बं माना जा सकता, भारत

के संवविान के अन्चछेेद 142 के त्त वववेकाि.न  के्षेताधिकार का प्योगी
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करते ््ए अप.ला्थि् को सेवा मे ब्ाल करने का रनेदरश हेद्या जाना चाह्ए।

(प रा 8 और 9)

1.3 वपछला वेतन सवचासलत रूप से हेदए जाने का रनेदरश न्बं हेद्या

जा सकता। इसके सलए कई कारकरोपों को ध्यान मे ररना आवश्यक ् ।

आरोवपत केदाचार वर्ति 1992 मे कक्या गी्या ्थिा। अप.ला्थि् ने सव.कक त रूप

से उधचत सम्य के भ.तर उचच न्या्याल्य का रुर न्बं कक्या। उचच

न्या्याल्य ने अप.ला्थि् ककी ेवाओर से ेेदरब और लापरवा्ब को ध्यान मे ररते

्् न्यार्यक प्नवव्तिलोकन ककी अपन. शजिकत का प्योगी करने से इनकार कर

हेद्या ्थिा। उकत तथ्य को ध्यान मे ररते ््ए,  ्यहेद अप.ला्थि् को उकत

अवधि के सलए वपछला वेतन ेेदने से इनकार कर हेद्या जाता ् , तो न्या्य

का ह्त स्रक कत र्ेगीा। ्ालांकक, अप.ला्थि् को सेवा मे ब्ाल कक्या जाना

चाह्ए और सभ. प ररणाम. लाभ हेदए जाने चाह्ए। (प रा 11, 12 और 13)

ससववल अप.लब्य  के्षेताधिकार: ससववल अप.ल संख्या 4493/2007

(कलकत्ता उचच न्या्याल्य के एफ.एम.ए नंबर 594/2003 मे हेदनांक

09.11.2006 को पा ररत रनण्ति्य और अंरतम आेेदश से।)

ववकास कर गी्पता,  ाबबकास रंजन रनेवाओगी.,  आर. के.  घरई और व..

सशवास्ब्रमण्यन वासते अप.ला्थि्

ए.  शरण,  ए.एस.ज..,  ब..  स्न.ता राव और स्रमा समरब वासते

उत्तरेदाता
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न्या्याल्य का रनण्ति्य न्या्यममरत्ति एस. ब.. ससन्ा, दवारा हेद्या गी्या

्थिा।

अन्मरत पेदान ककी गीई।

1. ्य्ां अप.ला्थि् को केदब्य  ररजव्ति प्सलस बल मे कांसटेबल के रूप

मे रन्य्कत कक्या गी्या ्थिा। व् कध्थित त आमतौर पर 17.2.1992 को धचककत्सा

अवकाश पर चले गीए। उन्रोपोंने 1.4.992 को ड्यमटब के सलए  ररपोट्ति कक्या।

उन्े धचककत्सककी्य रूप से कफट पा्या गी्या और 6.4.1992 को ऐसा घोवरत

कर हेद्या गी्या। उन्रोपोंने कफर से धचककत्सा अवकाश के सलए आवेेदन कक्या

और ाबबना अवकाश सव.कक त ््ए उन्रोपोंने 9.4.1992 को अनाधिकक त रूप से

अपना पेदस्थिापन का स्थिान छोड़ हेद्या। व् 67  हेदनरोपों ककी अवधि तक

अनाधिकक त रूप से अन्पजिस्थित र्े। व् 12.7.1992 को ्ब अपन. ड्यमटब

पर वापस ल आमतौटे। अनाधिकक त रूप से अन्पजिस्थित र्ने के आरोप मे उन्े

ससववल लाइंस मे सात हेदन के कारावास ककी सजा स्नाई गीई। इस आेेदश

के ववरूद्ध उन्रोपोंने अे अभ्यावेेदन हेद्या। ्ालांकक,  उकत अे अभ्यावेेदन को उधचत

माध्यम से न्बं भेजा गी्या, जिजसके बाेद उनके खरलाफ कफर से का्य्तिवा्ब

श्रू ककी गीई। उन्े ससववल लाइंस मे ेदस हेदनरोपों तक क ेद मे ररने का

रनेदरश हेद्या गी्या ्थिा और इस आिार पर कक उन्रोपोंने ससववल लाइंस मे इस

तर् ककी कारावास ककी आवश्यकताेवाओं का पालन करने से इनकार कर हेद्या

्थिा,  उनके खरलाफ एक और अन्शासनात्मक का्य्तिवा्ब श्रू ककी गीई ्थि.।
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उकत का्य्तिवा्ब मे उन पर लगीे आरोपरोपों को आंसशक रूप से ससद्ध माना

गी्या। उन्े सेवा से बरा्तिसत कर हेद्या गी्या लेककन कफर एक और

अन्शासनात्मक का्य्तिवा्ब श्रू करने का रनेदरश हेद्या गी्या।

2. बरा्तिसतगी. का आेेदश वर्ति 1994 मे पा ररत कक्या गी्या ्थिा। उन्रोपोंने

इसके खरलाफ अप.ल ेदा्यर ककी। उनके दवारा ेदा्यर अप.ल भ. 5.4.1995

को रा ररज कर ेदब गीई।

3. उन्रोपोंने वर्ति 1997 मे बरा्तिसतगी. के उकत आेेदश पर सवाल उठाते

््ए कलकत्ता उचच न्या्याल्य के सम क एक  ररट ्याधचका ेदा्यर ककी, जिजसे

ॅच्च 8 85 ि 81997 के रूप मे धचंह्त कक्या गी्या ्थिा। इस आिार पर कक उकत

 ररट ्याधचका ेदो साल के अंतराल के बाेद ेदा्यर ककी गीई ्थि.,  उचच

न्या्याल्य के एक ववदवान एकल न्या्याि.श ने भारत के संवविान के

अन्चछेेद 226 के त्त अपने वववेकाि.न  के्षेताधिकार का प्योगी करने से

इंकार कर हेद्या। इससे व््यध्थित और असंत्षट ्ोकर इसके खरलाफ इंटा

कोट्ति अप.ल ेदा्यर ककी गीई। 9.11.2006  के आ केवपत रनण्ति्य के कारण,

उकत अप.ल को भ. ्य् क्ते ््ए रा ररज कर हेद्या गी्या ् ः

‘‘..अप.ल 05.4.95 को रा ररज कर ेदब गीई ्थि. लेककन  ररट

्याधचका 09.5.97 को ेदा्यर ककी गीई ्थि.।  ररट ्याधचका के

चाररोपों कोनरोपों के भ.तर  ररट ्याधचकाकता्ति/अप.ला्थि् ने  ररट
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मे  के्षेताधिकार इस न्या्याल्य को स्थिानांत ररत करने के

सलए इतने लंबे ववलंब का कोई कारण न्बं बता्या ् ।

(2006)4  स्प.म कोट्ति मे पकषठ 322  पर  ररपोट्ति केस मे

्य् रनिा्ति ररत कक्या गी्या ्  कक ववलंब ्या चमक उन

कारकरोपों मे से एक ्  जिजसे उचच न्या्याल्य दवारा ध्यान

मे ररा जाना चाह्ए जब वे संवविान के  अन्चछेेद 226

के त्त अपन. वववेकाि.न शजिकत्यरोपों का प्योगी करते ्ं।

ककस. उप्य्कत मामले मे उचच न्या्याल्य अपन.

असािारण शजिकत्यरोपों का प्योगी करने से इंकार कर सकता

्  ्यहेद आवेेदक ककी ेवाओर से अपने अधिकार का ेदावा

करने मे ऐस. लापरवा्ब ्या चमक ््ई ्ो,  जो सम्य के

ब.तने और अन्य प ररजिस्थिरत्यरोपों के सा्थि समलकर ववपरबत

प क के सलए ्ारन का कारण बनत. ्ो।

इस मामले मे  ररट ्याधचकाकता्ति/अप.ला्थि् ने कई वर वर्षों के

असपषट ववलंब के बाेद  ररट  के्षेताधिकार मे न्या्याल्य ककी

शजिकत को लागीम करने ककी पा्थि्तिना ककी ् । उन्रोपोंने अपने

आचरण से उन्े ेदब गीई सजा सव.कार कर लब ्थि.।

अध्या्य बंेद ्ो गी्या ्थिा। अब एक बार कफर कई वर वर्षों का

लंबा सम्य ब.त जाने के बाेद उकत बंेद अध्या्य को
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ेदोबारा न्बं रोला जा सकता ् । इस पकार,  ववदवान

एकल न्या्याि.श दवारा अत््यधिक ेेदरब के आिार पर  ररट

्याधचका को रा ररज करना पमरब तर् से उधचत ्थिा।‘‘

इस पकार अप.ला्थि् ्मारे सामने ् ।

4. अप.ला्थि् ककी ेवाओर उपजिस्थित ््ए ववदवान वककील ने अपन. अप.ल

के सम्थि्तिन मे क्ा कक इस तर् ककी जिस्थिरत मे उचच न्या्याल्य को  ररट

्याधचका पर ववचार करने से इंकार न्बं करना चाह्ए ्थिा और सा्थि ्ब

अप.ला्थि् दवारा ्य्ां ेदा्यर ककी गीई लेटस्ति पेटेट अप.ल को भ. केवल ववलंब

और चमक के आिार पर सव.कार करने से इनकार न्बं करना चाह्ए ्थिा।

जिजसके प ररणामसवरूप उसके सा्थि सपषट अन्या्य ््आ ् । ववदवान वककील

का क्ना ्  कक केनदब्य  ररजव्ति प्सलस बल रन्यमरोपों के रन्यम 27  के

अन्सार, ्य् पा्ये जाने के बाेद कक, प्लब जांच मे आरोप आंसशक रूप से

सााबबत ्ो गीए ्ं,  पत््य्थि् ेदमसरब जांच श्रू न्बं कर सकता ्थिा। इसके

अलावा,  ्य् तक्ति हेद्या गी्या कक केदब्य  ररजव्ति प्सलस बल अधिरन्यम मे

और उसके त्त बनाए गीए रन्यमरोपों मे,  ससववल लाइंस के सलए कारावास

ककी सजा ेेदने का कोई पाविान म आमतौजमेद न्बं ् , जो केवल सेना अधिरन्यम

दवारा शाससत व््यजिकत्यरोपों पर लागीम ्ोता ्थिा।

5.  पशन ्य् ्  कक क्या ससववल लाइंस मे कारावास ककी सजा का

रनेदरश हेद्या जा सकता ्थिा ्या ्मे ह्रासत मे न्बं लेना चाह्ए क्यरोपोंकक
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्म अप.ला्थि् के ववदवान वककील दवारा उठाए गीए तक्ति से स्मत ्ं कक

अन्शासनात्मक पाधिकारब का कध्थित आेेदश हेदनांक 5.4.1995 कानमन के

त्त मान्य न्ब ्थिा।  केदब्य  ररजव्ति प्सलस बल रन्यम 1955 का रन्यम

27, अन्य बातरोपों के सा्थि-सा्थि, ववभागी.्य जांच करने ककी पकक्रि्या रनिा्ति ररत

करता ् । एक बार अन्शासनात्मक का्य्तिवा्ब श्रू ्ो जाने के बाेद,  उसे

उसके ताकक्तिक अंत तक ला्या जाना चाह्ए,  जिजसका अ्थि्ति ्  कक इस

रनषकर्ति पर प्ं्चना आवश्यक ्  कक अपचारब अधिकारब उसके खरलाफ

लगीाए गीए आरोपरोपों का ेदोर. ्  ्या न्बं। ेदब गीई प ररजिस्थिरत मे अरत ररकत

सााक्य पेश करने का रनेदरश हेद्या जा सकता ्  लेककन इसका ्य् मतलब

न्बं ्ोगीा कक एक अपचारब अधिकारब को उसके खरलाफ लगीाए गीए आरोपरोपों

के सलए आंसशक रूप से  ेदोर. ठ्राए जाने के बावजमेद उन्ब आरोपरोपों पर

एक और जांच श्रू करने का रनेदरश हेद्या जाए,जिजसे प्लब जांच मे सााबबत

न्बं कक्या जा सका। 

6.  क.े  आर.  ेेदब बनाम केदब्य उत्पाेद श्शुलक कलेकटर,  सशलांगी,

(1971)  2  एसस.स. 102  मे,  इस न्या्याल्य ने केदब्य ससववल सेवा

(वगी्करण,  रन्यं्षेतण और अप.ल)  रन्यम, 1957  के रन्यम 15 (1)  मे

रनह्त पाविानरोपों पर ववचार करते ््ए रनमनान्सार रनिा्ति ररत कक्या:

‘‘12.  ्मे ऐसा लगीता ्  कक रन्यम 15,  प्थिम दृषट्या,

वासतव मे एक जांच का पाविान करता ् ,  लेककन ्य्
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संभव ्ो सकता ्  ्यहेद ककस. ववशेर मामले मे कोई

उधचत जांच न्बं ््ई ्  क्यरोपोंकक जांच मे कोई गींभ.र ेदोर

आ गी्या ्  ्या क्छ म्त्वपमण्ति गीवा् जांच के सम्य

उपलबि न्बं ्थिे ्या ककस. अन्य कारण से उनका परब कण

न्बं कक्या गी्या,  तो अन्शासनात्मक पाधिकारब जांच

अधिकारब से आगीे के सााक्य ेदज्ति करने के सलए क्

सकते ्ं। लेककन रन्यम 15  मे वपछलब जांचरोपों को इस

आिार पर पमरब तर् से रा ररज करने का कोई पाविान

न्बं ्ं कक जांच अधिकारब ्या अधिका रर्यरोपों ककी  ररपोट्ति

अन्शासनात्मक पाधिकारब को अप.ल न्बं करत. ् ।

अन्शासनात्मक पाधिकारब के पास सााक्य पर प्नवव्तिचार

करने और रन्यम 9 त्त अपने रनषकर्ति पर प्ं्चने के

सलए प्या्तिपत शजिकत्यां ्ं।

13.  ्मारे ववचार मे रन्यम ऐस. का्य्तिवा्ब परताबबंाबबत

न्बं करते ज स. 13  फरवरब, 1962  को कलेकटर दवारा

ककी गीई। ्मे ऐसा लगीता ्  कक कलेकटर ने सव्यं

जिजममेेदारब लेने के बजा्य अप.लकता्ति के खरलाफ  ररपोट्ति

करने के सलए ककस. अधिकारब को रन्य्कत करने के सलए

दृढ़ संकशुलप ्थिा। अपनाई गीई पकक्रि्या न केवल रन्यमरोपों के
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अन्कम ल न्बं ्थि. बजिशुलक अप.लकता्ति को परेशान करने

वालब ्थि.।‘‘

7. अगीला पशन जो ्मारे ववचार के सलए उत्पनन ्ोता ्  व् ्य् ् 

कक क्या ्म सामान्य रन्यम का पालन करेगीे, अ्थिा्तित 8 वववाहेदत रनण्ति्य को

अपासत कर ेेद और मामले को वापस उचच न्या्याल्य मे भेज ेेद ्या मामले

से सव्यं व््यव्ार करे। एक अन्य ववकशुलप, जो ्मारे पास उपलबि ्  व्

अन्शासनात्मक पाधिकारब दवारा ेदज्ति ककी गीई सजा को अपासत करना और

उचच न्या्याल्य से अन्शासनात्मक का्य्तिवा्ब मे  ररकं रिकॉड्ति पर लाई गीई

सामग. के आिार पर मामले पर नए ससरे से ववचार करने का अन्रोि

करे।

8. त्थिावप, इस ब.च पनद् वर्ति ब.त गी्ये। आमत आमतौर पर, ्ालांकक, ्म

सजा ककी मा्षेता मे ्सत केप न्बं करेगीे, लेककन इस तथ्य को ध्यान मे ररते

््ए कक अन्शासनात्मक पाधिकारब के दवारा केदब्य  ररजव्ति प्सलस बल

रन्यमरोपों के रन्यम 27 का पालन सखत अ्थि वर्षों मे ना करने के कारण सव्यं

को गीलत हेदशा मे रनेदरसशत कक्या और अप.ला्थि् को सेवा से बरा्तिसत

करने के आेेदश ेेदते ््ए आगीे और जांच करने का रनेदरश हेद्या गी्या ् ।

पकरण के ववसशषट तथ्यरोपों और प ररजिस्थिरत्यरोपों मे, जिजसे कक एक समसाल न्बं

माना जा सकता,  ्म इस मत के ्  कक ्म भारत के संवविान के
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अन्चछेेद 142 के त्त अपने वववेकाि.न  के्षेताधिकार का प्योगी करते ््ए

एक उधचत आेेदश पा ररत करेगेी।

9. ्मारे ववचार मे उपरोकत कारणरोपों और उपरोकत रनषकर्ति के आिार

पर अप.ला्थि् को सेवा मे ब्ाल करने का रनेदरश हेद्या जाना चाह्ए।

्ालांकक, सवाल ्य् ्  कक क्या उसे बका्या वेतन हेद्या जाना चाह्ए। ्म

सोचते ् , न्बं।

10. ववदवान वककील दृढ़तापमव्तिक क्ते ्ं कक इस पकक रत ककी जिस्थिरत

मे, ज्ां अन्शासनात्मक पाधिकारब दवारा ककी गीई अव िता उसके चे्रे पर

सपषट ् , अप.ला्थि् को बका्या वेतन से इनकार न्बं कक्या जाना चाह्ए।

11. अब ्य् रघसा-वपटा कानमन ्  कक बका्या वेतन सवतः ेेदने का

रनेदरश न्बं हेद्या जा सकता। इसके सलए कई कारकरोपों को ध्यान मे ररना

आवश्यक ् । इसके अलावा, ्म इस सवाल पर न तो गीए ्ं और न ्ब

जा सकते ्थिे कक क्या अप.ला्थिा्ति ने वासतव मे कोई केदाचार कक्या ्  ्या

न्बं क्यरोपोंकक ्म केवल तकन.ककी आिार पर सजा के वववाहेदत आेेदश को

रद्द करने के इचछ्क ्ं।

12.  ्य् केदाचार वर्ति 1992  मे कक्ये जाने का आरोप ् । ्य्

सव.कक त ्  कक उन्रोपोंने उधचत सम्य के भ.तर उचच न्या्याल्य का रुर न्बं

कक्या । उचच न्या्याल्य ने अप.ला्थि् ककी ेवाओर से ेेदरब और लापरवा्ब को
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ध्यान मे ररते ््ए न्यार्यक सम. का ककी अपन. शजिकत का प्योगी करने से

इंकार कर हेद्या ्थिा।

13. उकत तथ्य को ध्यान मे ररते ््ए, ्म इस मत के ्  कक ्यहेद

अप.ला्थि् को उकत अवधि के सलए वपछले वेतन ेेदने से वंधचत कर हेद्या

जाता ्  तो न्या्य का ह्त स्रक कत र्ेगीा। ्ालांकक, उन्े सेवा मे ब्ाल

कक्या जाना चाह्ए और अन्य सभ. प ररणाम. लाभ हेदए जाने चाह्ए।

14. उपरोकत स.मा तक अप.ल सव.कार ककी जात. ् । ्ालांकक, इस

मामले के तथ्यरोपों और प ररजिस्थिरत्यरोपों मे, लागीत के संबंि मे कोई आेेदश न्बं

हेद्या जाएगीा।

एन. ज.े अप.ल आंसशक रूप से सव.कक त
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्य् अन्वाेद स्वास टमल ककी स्ा्यता से अन्वाेदक न्यार्यक अधिकारब

असभरेक क्मार, आर.ज.ेएस. दवारा कक्या गी्या ् ।

असव.करण:  ्य् रनण्ति्य प ककार को उसककी भारा मे समझाने के स.समत

उप्योगी के सलए स्थिान.्य भारा मे अन्वाहेदत कक्या गी्या ्  और ककस.

अन्य उदे्दश्य के सलए इसका उप्योगी न्ब ं कक्या जा सकता ् । सभ.

व््याव्ा ररक और आधिका ररक उदे्दश्यरोपों के सलए, रनण्ति्य का अंगेज. संसकरण

्ब पामाखणक ्ोगीा और रनषपाेदन और का्या्तिनव्यन क ेउदे्दश्य से भ. अंगेज.

संसकरण ्ब मान्य ्ोगीा।
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