
झारखंड राज्य और अन्य

बनाम

मानशु कुम्भकर

सितंबर 17,2007

[ डॉ. अररजीत पिा्यत और डी. के. जैन, जे. जे.]

िेवा कानून-िेवा क  िमाप्तत - इि आधार पर कक नन्युप््त अवैध थी और

प्रकरक्रि्या का पालन ककए ए बबना बना्या ग्या था-उच्च न्या्याल्य ने इि

आधार पर िमाप्तत कको दरककनार कर दद्या कक इिी तरह क  िमाप्तत

प्सथत कमकर्म्चारचारी कको एक अन्य मामले मल अलग रखा ग्या-अपील पर,

अस्भननधाकर्मररत कक्या ग्यााः उच्च न्या्याल्य का आदेश दश टिकाऊ नहचारीं है-एक

अन्य कमकर्म्चारचारी के मामले मल नन्भकर्मरता कको गलत िमझा ग्या था ््य क्योंकक

उिक  बखाकर्मसतगी कको देरचारी के आधार पर दरककनार कर दद्या ग्या था -

नन्युप््त अवैध िाए बबत हकोने के बाद, ककिी अन्य मामले मल क  गई

गलती कको वतकर्ममान मामले मल का्यम नहचारीं रखा जा िकता है।

प्रशािननक दवारा ननधाकर्मररत मानदंड क्यों का पालन ककए ए बबना सश शिका उप

ननदेशक दवारा क शिका III और IV के पद पर नन्युप््त्यां क  गईं। उततरदाता

नन्यु्त ककए गए लकोग क्यों मल िे एक था। प्रत्यथरत्यर्थी का मामला था कक ा कि ववकि विजापन

1



के िाथ-िाथ िा शिकातकार पत्र ्भी जारचारी कक्या ग्या था। राज्य का मामला

्यह था कक वहचारी मनगढं़त थे ््य क्योंकक इन दकोन क्यों नतिथथ्य क्यों के सलए प्रेषण

रप्जसश टिर मल ककोई िी.  एन.  श टिचारी.  आर.  नहचारीं था। राज्य दवारा अवैध

नन्युप््त्य क्यों कको रद्द कर दद्या ग्या था। प्रत्यथरत्यर्थी ने ररश टि ्यािथ्चका दा्यर क ,

प्जिमल उच्च न्या्याल्य ने प्रत्यथरत्यर्थी कको प्रािथधकरण के िम शिक नए सिरे िे

प्रनतननिथधतव करने का ननदनश दद्या और िंबंिथधत प्रािथधकारचारी कको मामले क 

जां्च करने का ननदनश दद्या। जााँ्च के बाद ्यह पा्या ग्या कक ि्भी

नन्युप््त्यााँ अवैध थीं। प्रत्यथरत्यर्थी के िाथ-िाथ अन्य क  िेवाओं कको िमातत

कर दद्या ग्या था। प्रत्यथरत्यर्थी ने इिे ्चुनसे चुनौती देते हुए ररश टि ्यािथ्चका दा्यर क ।

उच्च न्या्याल्य के एकल न्या्याधीश ने इि आधार पर बखाकर्मसतगी कको रद्द

कर दद्या कक उच्च न्या्याल्य क  खंड पीठ ने एक एल. पी. ए. मल िमान

रूप िे प्सथत कमकर्म्चारचारी 'एि'  क  बखाकर्मसतगी कको रद्द कर दद्या था। उच्च

न्या्याल्य क  खंड पीठ ने एकल न्या्याधीश के आदेश क  पुप्ुश टि क ।

इिसलए वतकर्ममान अपील।

अपील कको अनुमनत देते हुए, न्या्याल्य ने अस्भननधाकर्मररत कक्या-

1.  एकल न्या्याधीश के आदेश कको,  जैिा कक उच्च न्या्याल्य क 

खंड पीठ दवारा बनाए रखा ग्या है, का्यम नहचारीं रखा जा िकता है। 'एि'

के मामले मल पाररत आदेश पर उच्च न्या्याल्य दवारा ररला्यंि कको पूरचारी

तरह िे गलत िमझा ग्या था। उनके मामले मल एल.  पी.  ए.  देरचारी के
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आधार पर बखाकर्मसत कर दद्या ग्या। अन्यथा ्भी,  केवल इिसलए कक एक

मामले मल गलती क  गई थी,  उि गलती कको बनाए रखने के सलए ककोई

तककर्मिंगत नहचारीं है,  ्भले हचारी वह अवैध रूप िे असवीका्यकर्म हको। का्यकर्मकारचारी

ननदनश क्यों के िंद्भकर्म मल, ननददकर्मुश टि प्रकरक्रि्या अपनाई जानी थी। [ पारि 11 और

8] [1076-ई; 1072-एफ]

2.  ततकाल मामले मल,  मानदंड ककिी ्भी नन्यम दवारा नहचारीं बप्बक

दवारा त्य ककए गए हह  ्यहााँ तक कक ्च्यन करने के सलए ककोई ्भी उिथ्चत

रूप िे गदठत िसमनत। वह प्सथनत जको नन्युप््त पत्र के िाथ-िाथ ा कि ववकि विजापन

जारचारी कक्या ग्या था, जब प्रेषण रप्जसश टिर िे प्रा कि ववप्ुश टि्य क्यों कको नकोश टि कक्या जाता

है तको सपुश टि रूप िे नकारातमक हको जाता है। [ पैरा 6] [1072-बी, िी]

अप््वनी कुमार और अन्य। वी. ए बबहार राज्य और अन्य। , [ 1997 ]

2  एििीिी 1  और ििथ्चव,  कनाकर्मश टिक राज्य और अन्य। वी.  उमादेवी (3)

और अन्य। [ 2006 ] 4 एि. िी. िी. 1, पर ्भरकोिा कक्या।

सिा कि ववल अपीलचारी्य न्या्यननणकर्म्याः 2007  क  सिा कि ववल अपील िं. 4310

2003 के एल. पी. ए. िं. 861 मल झारखंड उच्च न्या्याल्य, रां्ची के

10.01.2005 ददनांककत ननणकर्म्य और आदेश िे।

अपीलाथरत्यर्थी क  ओर िे बी.  बी.  सिंह और कुमार राजेश सिंह।

उततरदाताओं क  ओर िे अजीत कुमार सिनहा।
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न्या्याल्य का ननणकर्म्य डॉ.  अररजीत पािा्यत,  ज.े  दवारा दद्या ग्या

था

1. अनुमनत दे दचारी गई।

2. इि अपील मल डडवीजन बल्च दवारा पाररत आदेश कको ्चुनसे चुनौती दचारी

गई है। झारखंड उच्च न्या्याल्य ने अपीलाथरत्यर्थी-राज्य और उिके अिथधकारर्य क्यों

दवारा दा्यर लेश टििकर्म पेश टिलश टि अपील कको खाररज कर दद्या।

3. िं शिकेप मल पंु ठ्ूभसम त तथ्य इि प्रकार हहार हैंःाः एक समि िूरज मूरज मणण

खाबकको,  ने उनक  िेवाननवपं्तत िे कुछ ददन पहले ननधाकर्मररत नन्युप््त

प्रकरक्रि्या का पालन ककए ए बबना ततंी्य और ्चतुथकर्म ्थ शेणी के कमकर्म्चारर्य क्यों के पद क्यों

पर कई नन्युप््त्यां ददनांक 3.12.1980  के ननदनश िे कर दचारी,  ऐिी

नन्युप््त्य क्यों के सलए का्याकर्मल्य मल ककोई ररकॉडकर्म उपलउपलबध नहचारीं था,  जैिे कक

ा कि ववकि विजापन,  रकोजगार ा कि ववननम्य क  मांग,  प्जला मप्जसटेश टि क  अध्य शिकता मल

पैनल तै्यार करने के सलए ा कि ववस्भनन प्जला सतर क्यों के अिथधकारचारी और तीन

अिथधकारचारी क  िसमनत। प्रत्यथरत्यर्थी के अनुिार ततंी्य और ्चतुथकर्म ्थ शेणी के

कमकर्म्चारर्य क्यों के सलए 4.6.1993  पर ा कि ववकि विजापन जारचारी कक्या ग्या था और

12.7.1993 पर िा शिकातकार पत्र जारचारी ककए गए थे। अपीलािथथकर्म्य क्यों के अनुिार

्ये ि्भी िु्थ शी िूरज मूरज मणण खाबकको दवारा हसता शिकररत थे और मनगढं़त और

जालचारी दसतावेज थे और ा कि वव्भाग दवारा क्भी जारचारी नहचारीं ककए गए थे,  जको

प्रेषण रप्जसश टिर िे प्रकश टि हकोता है। 16.9.1993 पर नन्युप््त पत्र किथथत रूप
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िे जारचारी कक्या ग्या था और प्रनतवादचारी ने 21.9.1993 पर शासमल हकोने का

दावा कक्या था, लेककन उिे अपना वेतन नहचारीं दद्या ग्या था। इिके कुछ

ददन क्यों बाद समि िूरज मूरज मणण खाबकको दवारा क  गई अवैध नन्युप््त्य क्यों कको

िरकार ने रद्द कर दद्या ग्या। प्रनतवादचारी ने वषकर्म 1995  मल झारखंड उच्च

न्या्याल्य के िम शिक एक ररश टि ्यािथ्चका दा्यर क । उच्च न्या्याल्य ने

प्रत्यथरत्यर्थी कको ि्भी िामिथ सामग्रि्य क्यों ्यानी नन्युप््त पत्र आदद के िाथ प्रािथधकरण के

िम शिक नए सिरे िे प्रनतननिथधतव दा्यर करने के ननदनश के िाथ अपने

ददनांक 28-8-1995 के आदेश दवारा ररश टि ्यािथ्चका कको खाररज कर दद्या।

िाथ हचारी 21.9.1993 िे अब तक सवीकंत दे्य रासश का ्भुगतान करने का

्भी ननदनश दद्या ग्या था। प्रत्यथरत्यर्थी ने ककोई अकोई अभ्यावेदन दाूरज मणखल नहचारीं कक्या

जैिा कक उच्च न्या्याल्य दवारा ननदनसशत कक्या ग्या था। उच्च न्या्याल्य

दवारा ददए गए ननदनश के आधार पर िी. डउपलबब्यू. जे. िी. 3878/1995 मल,

उपा्यु्त कको जां्च करने के सलए नन्यु्त कक्या ग्या था। 10.4.1997 क 

ररपकोश टिकर्म के अनुिार,  उपा्यु्त ने ि्भी नन्युप््त्य क्यों कको अवैध पा्या। प्जला

सश शिका अिथधकारचारी दवारा उततरदाता ्थ शी िंज्य कुमार और तीन अन्य क 

िेवाओं कको िमातत कर दद्या ग्या था। प्रनतवादचारी ने िी.  डउपलबब्यू.  जे.  िी.

No.829/1998  दाूरज मणखल कक्या। कई बखाकर्मसत कमकर्म्चारर्य क्यों ने ररश टि ्यािथ्चकाएं

दा्यर क ं प्जनहल उच्च न्या्याल्य ने इि आधार पर खाररज कर दद्या कक

नन्युप््त्यां ्भारत के िंा कि ववधान, 1950 (िं शिकेप मल 'िंा कि ववधान')  के अनुचछेद

14 और 16 का उबलंघन थीं ््य क्योंकक वे आव््यक प्रकरक्रि्या का पालन ककए
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ए बबना क  गई थीं। ा कि ववदवान एकल न्या्याधीश ने प्रनतवादचारी दवारा दा्यर ररश टि

्यािथ्चका कको इि आधार पर सवीकार कर सल्या कक िंज्य कुमार कको उच्च

न्या्याल्य दवारा पाररत आदेश के अनुिार नन्यु्त कक्या ग्या था।

उपरको्त के रूप मल दा्यर लेश टििकर्म पेश टिलश टि अपील कको खाररज कर दद्या ग्या

था।

4. अपीलािथथकर्म्य क्यों के ा कि ववदवान वक ल ने प्रसतुत कक्या कक के आधार पर

नन्युप््त के सलए ननधाकर्मररत मानदंड,  उिथ्चत प्रकरक्रि्या का पालन नहचारीं कक्या

ग्या। सिफकर्म इिसलए कक ककिी और ने नन्युप््त क  अनुमनत दचारी थी,  जको

्यह दावा करने का आधार नहचारीं हको िकता कक गलत कको का्यम रखा जाना

्चादहए। कासमकर्मक और प्रशािननक िुधार ा कि वव्भाग दवारा ददनांक 3.12.1980

ननधाकर्मररत मानदंड क्यों के आधार पर, ा कि ववसशुश टि तसे चुनौर-तरचारीक क्यों का पालन करने क 

आव््यकता थी। ्यह ध्यान दद्या जाना ्चादहए कक िंज्य कुमार के मामले

मल एल.  पी.  ए.  कको देरचारी के आधार पर खाररज कर दद्या ग्या था और

इिसलए,  इिका पालन नहचारीं कक्या जाना ्चादहए था। इि न्या्याल्य के

ननणकर्म्य का िंद्भकर्म ििथ्चव, कनाकर्मश टिक राज्य और अन्य मल दद्या ग्या है। वी.

उमादेवी (3) और अन्य। , [ 2006 ] 4 एि. िी. िी. 1 ने तककर्म दद्या कक

ा कि ववदवान एकल न्या्याधीश नन्यसमतीकरण के सलए आदेश पाररत नहचारीं कर

िकते थे।
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5.  जवाब मल,  प्रनतवादचारी के ा कि ववदवान वक ल ने कहा कक ्यह नहचारीं है

नन्यसमतीकरण का मामला। एक ा कि ववकि विजापन था, एक ररप््त थी, ्च्यन पैनल

का ा कि वविथधवत गठन कक्या ग्या था और इिसलए,  ककिी ्भी हसत शिकेप क 

आव््यकता नहचारीं है।

6. ततकाल मामले मल, मानदंड ककिी ्भी नन्यम दवारा त्य नहचारीं ककए

गए हह,  लेककन प्रशािननक ननदनश क्यों दवारा। जैिा कक ऊपर उबलेख कक्या

ग्या है, अपीलाथरत्यर्थी का रुख ्यह है कक प्रनतवादचारी कको रकोजगार ा कि ववननम्य दवारा

प्रा्यकोप्जत नहचारीं कक्या ग्या था। ककोई ा कि ववकि विजापन नहचारीं था और ्च्यन करने के

सलए ककोई उिथ्चत रूप िे गदठत िसमनत ्भी नहचारीं थी। ्यह रुख कक नन्युप््त

पत्र जारचारी कक्या ग्या था, सपुश टि रूप िे तब नकार दद्या जाता है जब प्रेषण

रप्जसश टिर िे प्रा कि ववप्ुश टि्य क्यों कको नकोश टि कक्या जाता है। उततरदाता के अनुिार

िा शिकातकार पत्र 12.7.1993 पर जारचारी ककए गए थे और ा कि ववकि विजापन 4.6.1993

पर जारचारी कक्या ग्या था। इन दकोन क्यों नतिथथ्य क्यों के सलए प्रेषण रप्जसश टिर मल ककोई

प्रा कि ववप्ुश टि नहचारीं है। ा कि वववरण उततरदाता शपथपत्र के पी-9 के िाथ िंलगन हह।

7. ्यह ध्यान दद्या जाना ्चादहए कक िी. डउपलबब्यू. जे. िी. िंख्या मल

ददनांककत 4.9.1996 आदेश दवारा  उच्च न्या्याल्य ने ननमनसलूरज मणखत रूप

मल उबलेख कक्या- 

"एक खुलािा करने वाला त तथ्य िामने आ्या है कक इिका

ला्भ उठाते हुए इि न्या्याल्य दवारा पाररत आदेश,  जैिा
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कक अनुलगनक-5 िे 8 मल उप्बलूरज मणखत है, ्यह प्रत्यथरत्यर्थी िंख्या

4 िरकारचारी धन कको बबाकर्मद कर रहा है और प्रातत कर रहा है

 शिकेत्री्य उप ननदेशक िे जारचारी ा कि वपछले ददन का नन्युप््त पत्र

सश शिका ा कि वव्भाग,  उततर छकोश टिानागपुर प्र्भाग,  हजारचारीबाग,  अब

िेवाननवतंत प्जला सथापना िसमनत क  जानकारचारी के ए बबना,

प्जिक  ि्भापनत उपा्यु्त हकोता है।"

8.  िंज्य कुमार के मामले मल पाररत आदेश पर उच्च न्या्याल्य

दवारा ररला्यंि मामला (ऊपर)  पूरचारी तरह िे गलत था। ्यह ध्यान दद्या

जाना ्चादहए कक एल. पी. ए. कको देरचारी के आधार पर खाररज कर दद्या ग्या

था। अन्यथा ्भी, केवल इिसलए कक एक मामले मल गलती क  गई थी, उि

गलती कको बनाए रखने के सलए ककोई तककर्मिंगत नहचारीं है, ्भले हचारी वह अवैध

रूप िे असवीका्यकर्म हको। ्यह ध्यान दद्या जाना ्चादहए कक का्यकर्मकारचारी ननदनश क्यों

के िंद्भकर्म मल, ननमनसलूरज मणखत प्रकरक्रि्या हकोनी थी -

"6. अन्य ्थ शेणी के 4 पद क्यों पर प्जला रकोजगार आदान-प्रदान

के माध्यम जहां तक िं्भव हको सथानी्य  शिकेत्र क्यों िे नन्युप््त्यां

क  जाएंगी। ््य क्योंकक ्चतुथकर्म ्थ शेणी कमकर्म्चारचारी वगकर्म क  नन्युप््त

के सलए केवल एक पैनल प्जला सतर पर तै्यार कक्या

जाएगा जको एक िाल के सलए प्र्भावी हकोगा, प्जला अिथधकारचारी

व्यापक प्र्चार करलग,े  आवेदन क्यों के सलए ा कि ववकि विजापन बुला्यलगे
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और आवेदन क्यों क  जां्च करलगे। प्रत्येक आवेदक अपने

पंजीकरण  शिकेत्र/प्जला ा कि ववननम्य कको उ उदंत करेगा। ्यदद ककिी

कारण िे प्जला रकोजगार अिथधकारचारी उिके नाम क  सिफाररश

नहचारीं करल तको कले्श टिर पंजीकरण िंख्या के आधार पर उिका

आवेदन सवीकार कर लेगा और आवेदन पर ा कि वव्चार करेगा

और प्जला मप्जसटेश टि आव््यकता के अनुिार नन्युप््त के

सलए रकोजगार ा कि ववननम्य दवारा अनुशंसित िू्ची क  जां्च

करलगा।

7. ऐिे पद क्यों पर ्भतरत्यर्थी के सलए एक िसमनत का गठन कक्या

जाएगा,  प्जिमल प्जला मप्जसटेश टि क्यों और ऐिी िसमनत के

िदस्य क्यों क  अध्य शिकता मल प्जला कब्याण अिथधकारचारी,  प्जला

रकोजगार अिथधकारचारी और ा कि ववस्भनन प्जला सतर मल का्यकर्मरत

प्जला मप्जसटेश टि क्यों दवारा नासमत तीन वररुठ अिथधकारचारी और

प्जला सतरचारी्य ा कि ववकाि का्यकर्म ा कि वव्भाग के दको अिथधकारर ह क्योंगे।

्चतुथकर्म ्थ शेणी के पद क्यों क  नन्युप््त के सलए प्रत्येक प्जले मल

उप्यु्त उममीदवार क्यों क  एक अंनतम िू्ची कमेश टिचारी दवारा

बना्यी जा्येगी जको ा कि ववतती्य वषकर्म मल मई माह तक बनानी

हकोगी और उि ा कि ववतती्य वषकर्म मल ककिी ्भी का्याकर्मल्य मल

नन्युप््त उि िू्ची के अनुिार हकोगी। जहााँ तक ्चालू ा कि ववतत
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वषकर्म का िंबंध है,  ्यदद उप्यु्त उममीदवार क  िू्ची कको

कि विजापन No.10747  ददनांककत 20  जुन कको ध्यान मल रखते

हुए पहले िे हचारी तै्यार कक्या ग्या है, तको ्चालू वषकर्म मल ्भतरत्यर्थी

उिी िू्ची के अनुिार हकोनी ्चादहए, लेककन अगर ऐिी ककोई

िू्ची उ्त कि विजापन के अनुिार तै्यार नहचारीं क  गई है,  तको

प्जला सतरचारी्य कमेश टिचारी 31  ददिमबर 1980  तक ऐिी िू्ची

तै्यार करल। प्जलािथधकारर्य क्यों िे अनुरकोध है कक उ्त प्रकरक्रि्या

कको ध्यान मल रखते हुए 15  फरवरचारी,  1981  तक िंलगन

प्रारूप मल एक ा कि ववसततं ब्यान प्रत्येक प्जला सतरचारी्य

अिथधकारर्य क्यों दवारा क  गई नन्युप््त्य क्यों के िंबंध मल ्ेभजे।

अगले ा कि ववतती्य वषकर्म हेतु उ्त प्रकरक्रि्या अनुिार नन्युप््त्य क्यों के

सलए तै्यार क  गई िू्ची ददनांक 15  जुलाई 1981  तक

कासमकर्मक ा कि वव्भाग कको ्ेभजी जानी ्चादहए।"

9. अप््वनी कुमार और अन्य बनाम ए बबहार राज्य और अन्य [ 1997

] 2 एििीिी 1 के पैरा 13 और 14 मल उबलेख कक्या ग्या हैाः

  "13.  जहााँ तक इन कमकर्म्चारर्य क्यों क  नन्यसमतीकरण का

िवाल है प्जनका प्रवेश अपने आप मल अवैध और शून्य था,

तको ्यह ध्यान रखा जाना ्चादहए कक अनन्यसमत रूप िे

नन्यु्त व्यप््त क  पुप्ुश टि ्या नन्यसमतीकरण का प्र्न
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उतपनन हकोगा ्यदद िंबंिथधत उममीदवार कको अनन्यसमत रुप

िे ्या एड हकोक आधार पर ककिी रर्त पद के ा कि ववरुदघ

नन्यु्त कक्या जाता है,  जको पद िल् शन  है। लेककन ्यदद

लेककन अगर प्रारंस्भक प्रा कि ववप्ुश टि हचारी अनिथधकंत है और ककिी

्भी सवीकंत ररप््त के ूरज मणखलाफ नहचारीं है, तको ऐिी गैर-मसे चुनौजूदा

ररप््त पर पदधारचारी कको नन्यसमत करने का िवाल क्भी ्भी

ा कि वव्चार के सलए नहचारीं रहेगा और ्भले हचारी ऐिा किथथत

नन्यसमतीकरण ्या पुप्ुश टि दचारी जाती है कक तको ्भी ्यह सव्यं मल

एक ननरथकर्मक अकोई अभ्याि हचारी हकोगा। ्यह एक मतं बच्चे कको

िजाने के बराबर हकोगा। इन पररप्सथनत्य क्यों मल उनहल नन्यसमत

करने ्या उनहल वैध पुप्ुश टि देने का ककोई अविर नहचारीं था। इन

कमकर्म्चारर्य क्यों क  पुप्ुश टि करने का तथाकिथथत अकोई अभ्याि शून्य हचारी

रहेगा । 

         XXX XXX XXX

जैिा कक हम पहले देख ्चुके हह कक, डॉ. मसलक दवारा

क  ददहाडी मजदरू क्यों के िंबंध मल क  गई नन्युप््त्यां प्रारं्भ िे

हचारी अवैध थीं,  तको ऐिे कमकर्म्चारर्य क्यों कको नन्यसमत करने का

ककोई िवाल हचारी नहचारीं था और न हचारी उनहल ककोई अिथधकार दद्या

ग्या था ््य क्योंकक ्यकोजना के तहत उपलउपलबध सपुश टि ररप््त्य क्यों
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पर उनक  पुप्ुश टि नहचारीं क  गई थी। ्यह ककिी क  िमझ िे

परे है कक कैिे 2500 सवीकंत ररप््त्य क्यों के ूरज मणखलाफ 6000

कमकर्म्चारर्य क्यों कको नन्यसमत कक्या जा िकता था। पूरा अकोई अभ्याि

एक अनिथधकंत िाहसिक का्यकर्म के दा्यरे मल रहा और इि

शून्य िे कुछ ्भी नहचारीं ननकल िकता था।

         XXX XXX XXX

  शून्य कको शून्य िे गुणा करने पर शून्य बना रहता है।

नतीजतन,  िंबंिथधत अिथधकारर्य क्यों दवारा िंबंिथधत िम्य पर

जारचारी ननदनश क्यों के आधार पर डॉ.  मसलक दवारा उनहल जारचारी

ककए गए इन पुप्ुश टिकरण आदेश क्यों िे अपीलकताकर्मओं दवारा

ककोई िहा्यता नहचारीं लचारी जा िकती है। ्यह ा कि वपछले दरवाजे क 

प्रा कि ववप्ुश टि्य क्यों कको नन्यसमत करना हकोगा,  जको शुरुआत िे हचारी

दाू कि वषत थे।

 XXX XXX

्चाहे वे पद ह क्यों ्या ररप््त्यां,  उनहल बजश टिचारी्य प्रावधान क्यों

दवारा िमिथथकर्मत कक्या जाना ्चादहए ताकक उनहल ्यकोजना के

अनुमे्य बुनन्यादचारी ढाां्चे मल शासमल कक्या जा िके। ककोई ्भी

नन्युप््त जको बजश टिचारी्य अनुदान कको कम करती है और एक

गैर-मसे चुनौजूदा ररप््त पर है,  सवीकंत ्यकोजना के बाहर हकोगी
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और पूरचारी तरह िे अनिथधकंत रहेगी। इि तरह के काबपननक

्या छा्या के पदधारचारी कको ककोई अिथधकार नहचारीं समलेगा।

14. इि िंबंध मल ्यह ध्यान रखना उिथ्चत है कक ककिी ्भी

िरकारचारी िेवा िदहत ककिी ्भी िेवा मल नन्यसमतीकरण का

प्र्न ्यह दको आकप्समकताओं मल उतपनन हकोता है। िबिे

पहले, ्यदद ककिी ्भी उपलउपलबध ररप््त्य क्यों पर लंबी अविथध क 

नन्युप््त्यां ककिी ि शिकम प्रािथधकारचारी दवारा तदथकर्म आधार ्या

दैननक वेतन के आधार पर क  जाती हह और िम्य-िम्य

पर जारचारी रखी जाती हह और ्यदद ्यह पा्या जाता है कक

िंबंिथधत पदािथधकारचारी ककिी कंए बत्रम अवकाश के िाथ ्या ए बबना

ककिी कंए बत्रम अवकाश के लंबे िम्य तक का्यकर्मरत रहे हह,

और उनक  िेवाएं अन्यथा उनहल नन्यु्त करने वालचारी िंसथा

दवारा आव््यक हह,  तको ऐिे कमकर्म्चारर्य क्यों के िेवा जीवन मल

एक िम्य आ िकता है जको उनहल नन्यसमत करने के सलए

ददए गए प्याकर्मतत िम्य के सलए तदथकर्म आधार पर बने रहते

हह ताकक िंबंिथधत कमकर्म्चारचारी का्यकर्मकाल क  िुननप्््चत िुर शिका

प्रातत करके अपना िवकर्म्थ शेुठ दे िकल । लेककन इिके सलए एक

पूवकर्म शतकर्म क  आव््यकता हकोगी कक ऐिे कमकर्म्चारचारी का प्रारंस्भक

प्रवेश इि तरह क  प्रा कि ववप्ुश टि कको नन्यंए बत्रत करने वाले नन्यम क्यों

13



और ा कि ववनन्यम क्यों का पालन करते हुए उपलउपलबध सवीकंत ररप््त

के ूरज मणखलाफ कक्या जाना ्चादहए। दिूरे प्रकार क  प्सथनत

प्जिमल नन्यसमतीकरण का प्र्न उतपनन हको िकता है,  वह

तब हकोगी जब एक उपलउपलबध ररप््त के ूरज मणखलाफ कमकर्म्चारचारी के

प्रारंस्भक प्रवेश कको प्रकरक्रि्यातमक अकोई अभ्याि मल कुछ दकोष का

िामना करना पडा हको, हालांकक नन्यु्त करने वाला व्यप््त

ऐिी प्रारंस्भक ्भतरत्यर्थी कको प्र्भाा कि ववत करने मल ि शिकम है और

अन्यथा ऐिी ्भतरत्यर्थी के सलए उिथ्चत प्रकरक्रि्या का पालन कक्या

है। एक ि शिकम प्रािथधकारचारी और अनन्यसमत प्रारंस्भक दवारा

प्रारंस्भक नन्युप््त मल ऐिी अनन्यसमतता कको माफ करने के

सलए प्रशािननक आव््यकता क  आव््यकता के आलकोक मल

एक आव््यकता उतपनन हको िकती है। नन्युप््त नन्यसमत

क  जा िकती है और का्यकर्मकाल क  िुर शिका िंबंिथधत पदधारचारी

कको उपलउपलबध कराई जा िकती है। लेककन ऐिे मामले मल ्भी

प्रारंस्भक प्रा कि ववप्ुश टि कको पूरचारी तरह िे अवैध ्या ऐिी ्भतरत्यर्थी कको

नन्यंए बत्रत करने वाले ि्भी सथाा कि वपत नन्यम क्यों और ा कि ववनन्यम क्यों

क  घकोर अवहेलना नहचारीं पा्या जाना ्चादहए। ककिी ्भी मामले

मल ऐिी ररप््त्य क्यों कको ्भरने के सलए ा कि वपछले दरवाजे िे

प्रा कि ववप्ुश टि्य क्यों िे िखती िे ब्चना हकोगा। हालााँकक,  ककिी ऐिे

कमकर्म्चारचारी क  नन्युप््त कको नन्यसमत करने का ककोई अविर
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क्भी नहचारीं आएगा प्जिक  प्रारंस्भक प्रा कि ववप्ुश टि अपने आप मल

दाू कि वषत है और ्भतरत्यर्थी क  आव््यक प्रकरक्रि्या का पूणकर्म उबलंघन

है और ा कि ववशेष रूप िे जब ककोई ररप््त नहचारीं है प्जि पर

उममीदवार क  ऐिी प्रारंस्भक प्रा कि ववप्ुश टि क्भी ्भी प्र्भाा कि ववत हको

िकती है। एक कमकर्म्चारचारी क  इि तरह क  प्रा कि ववप्ुश टि शुरू िे हचारी

दागी रहेगी और इि तरह के अवैध प्रवेशकताकर्म कको नन्यसमत

करने का ककोई िवाल हचारी नहचारीं है। ा कि वव्चार के सलए क्भी ्भी

जीा कि ववत रहेगा,  ्चाहे ्भतरत्यर्थी एजलिी ककतनी ्भी ि शिकम ््य क्यों न

हको। अपीलाथरत्यर्थी इि बाद के वगकर्म के मामल क्यों मल आते हह।

नन्यसमतीकरण के सलए ककोई मामला नहचारीं था और उनके

प शिक मल जको ्भी किथथत नन्यसमतीकरण कक्या ग्या था,  वह

व्यथकर्म मल एक अकोई अभ्याि बना रहा। इिसलए,  अपीलािथथकर्म्य क्यों के

ा कि ववदवान वक ल डॉ.  मसलक दवारा उनके प शिक मल पाररत

नन्यसमतीकरण के आदेश क्यों िे न्या्यिंगत रूप िे पीछे नहचारीं

हश टि िके। अन्यथा ्भी ऐिे कमकर्म्चारर्य क्यों कको नन्यसमत करने के

सलए अचछछी तरह िे सथाा कि वपत प्रकरक्रि्या का पालन करना पडता

था। ्यहां तक कक ्यह पत्र ्भी सपुश टि रूप िे इंिथगत करता है

कक पद क्यों कको ्भरने के सलए  ननधाकर्मररत प्रकरक्रि्या का पालन

करल। इन ि्भी िं्चार क्यों के बावजूद न तको प्रारंस्भक नन्युप््त्यााँ

और न हचारी पुप्ुश टि ननधाकर्मररत प्रकरक्रि्या का पालन करके क  गई
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थी। इिके ा कि ववपरचारीत कानून दवारा कि विजात ्भतरत्यर्थी प्रकरक्रि्या कको

दरककनार करने के सलए ि्भी प्र्याि ककए गए,  प्जिके

पररणामसवरूप इिका सपुश टि उबलंघन हुआ। ्भारत के

िंा कि ववधान के अनुचछेद 14 और 16 (1) दकोन क्यों प्रारंस्भक ्चरण

के िाथ-िाथ इन अवैध प्रवेशक क्यों क  पुप्ुश टि के ्चरण मल हह।

तथाकिथथत नन्यसमतीकरण और पुप्ुश टि पर प्रारंस्भक अवैध

और अमान्य का्य्यों कको नछपाने ्या उन भ्रुश टि तरचारीक क्यों कको

बनाए रखने के सलए ढााल के रूप मल ्भरकोिा नहचारीं कक्या जा

िकता था प्जनके दवारा इन 6000  प्रारंस्भक प्रवेशक क्यों कको

डॉ.  मसलक दवारा ्यकोजना मल शासमल कक्या ग्या था। इन

ि्भी कारण क्यों िे,  इिसलए,  अपीलािथथकर्म्य क्यों के सलए ा कि ववदवान

वक ल के इि तककर्म िे िहमत हकोना िं्भव नहचारीं है कक ककिी

्भी मामले मल इन कमकर्म्चारर्य क्यों कको दचारी गई पुप्ुश टि ने उनहल

्भा कि ववु्य मल िेवाओं िे बखाकर्मसतगी के ूरज मणखलाफ प्याकर्मतत िुर शिका

प्रदान क । इिके ा कि ववपरचारीत डॉ.  मसलक दवारा 6000

कमकर्म्चारर्य क्यों क  इि िेना कको ्यकोजना के तहत लाकर बनाए

गए ि्भी जालचारी जाल क्यों कको बंद,  सश टिॉक और बैरल िे मु्त

करना पडा ताकक जनता कको इि पर ा कि वव्वाि हको िके।

िरकारचारी प्रशािन धवसत नहचारीं हकोगा और मनमाना कारकर्मवाई

पा कि ववत्र नहचारीं हकोगी।"
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10. इि ननणकर्म्य का उबलेख उमा देवी के मामले (ऊपर) के पैरा 31

मल कक्या ग्या था।

11. उपरको्त प्सथनत मल,  ा कि ववदवान एकल न्या्याधीश का आदेश, जको

कक  डडवीजन बल्च दवारा बनाए रखा था, का्यम नहचारीं रखा जा िकता है।

12. लागत के िंबंध मल ए बबना ककिी आदेश के अपील क  अनुमनत

दचारी जाती है। अपील क  अनुमनत दचारी गई।
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्यह अनुवाद आदश टिकर्मकफसश्यल इंशे टिसलजलि शू टिल 'सववासस'  क  िहा्यता िे

अनुवादक न्यान्यक अिथधकारचारी ननमकर्मल जगमकोहन शमाकर्म (आर.ज.ेएि.)  दवारा

कक्या ग्या है।

असवावीकरण: ्यह ननणकर्म्य प शिककार कको उिक  ्भाषा मल िमझाने के िीसमत

उप्यकोग के सलए सथानी्य ्भाषा मल अनुवाददत कक्या ग्या है और ककिी

अन्य उदे्द््य के सलए इिका उप्यकोग नहचारीं कक्या जा िकता है। ि्भी

व्यावहाररक और आिथधकाररक उदे्द््य क्यों के सलए, ननणकर्म्य का अं सामग्रिेजी िंसकरण

हचारी प्रामाूरज मणणक हकोगा और ननुपादन और का्याकर्मनव्यन के उदे्द््य िे ्भी अं सामग्रिेजी

िंसकरण हचारी मान्य हकोगा।
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