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बृजभूषण यादव और अनय

बनाम 

भारतसंघ और अनय

ससतंबर 14, 2007

(तरुण चटजर्जी और  पर. सदासिवम, ज.े जे.)

औद्योसोगिक वववाद असअधिसनयम, 1947:

अधिारा25. कामोगिारों का दावा कक एजजेंसर के माधयम से उनका अन अनुबंअधि समाप

ह्योने के बाद उनहजें सरअधिे ववभाोगि ग दारा सनय अनुक्त ककया ोगिया ा गया था. श्रम नयायालय

ने दावा स्वरकार कर सलया और सनषकासन के आदेि क्यो रद्द कर कदया-

उचच नयायालय ने श्रम नयायालय के के फ के फैसले क्यो रद्द कर कदया.  उचचतम

नयायालय के समक,  ववभाोगि ने इस सस्ा गया थसत का समा गया थसमर्थन करने के सलए

असतररक्त दस्तावेज दासदाखिल करने के की अन अनुमसत मांोगिर ककस भर श्रसमकों क्यो

एजजेंसर ग दारा सनय अनुक्त ककया ोगिया ा गया था न कक ववभाोगि ग दारा. उक्त  पहलू के संदभसमर्थ

मजें नए ससरे से सन पटान के सलए उचच नयायालय क्यो ो पेवषत ककया ोगिया

मामला।

अ परलासा गया थसमर्थयों.  कमसमर्थचाररयों का मामला यह ा गया था कक उनहजें एक एजजेंसर के

माधयम से स अनुरकाोगिारसमर्थ के रू प मजें 1.10.1996 क्यो सनय अनुक्त ककया ोगिया ा गया था और
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अन अनुबंअधि अवसअधि समाप ह्योने के बाद 1.10.1997 तक, संबंसअधित श्रसमकों क्यो

काम ो पदान ककया ोगिया ा गया था। दरूसंचार ववभाोगि 31.5.1999 तक, और उसके

बाद इस ववभाोगि और श्रसमकों के बरच सरअधिे मासलक और नर नौकर संबंअधि ा गया था

और चूंकक श्रसमकों ने 240  कदनों से असअधिक समय तक स अनुरकाोगिारसमर्थ के की

सनरंतर सेवा ो पदान के की ा गया थर, इससलए उनके की बदाखिासमर्थस्तोगिर ोगिलत ा गया थर।

श्रम नयायालय ने श्रसमकों के मामले क्यो स्वरकार कर सलया और  पूणसमर्थ वेतन

के साा गया थ बहालर का आदेि कदया।उचच नयायालय ने ववभाोगि के दावे  पर

सनभसमर्थर करते ह अनुए कहा कक स अनुरका एजजेंसर के साा गया थ अन अनुबंअधि समय-समय  पर

31.5.1999   तक बढाया ोगिया ा गया था और यह  पाया ोगिया कक कमसमर्थचारा

दरूसंचार के कमसमर्थचारा नहां ा गया थे, और असअधिकरण के के फ के फैसले क्यो रद्द कर कदया।

इस नयायालय मजें अ परल मजें, श्रसमकों ने तकसमर्थ कदया कक अन अनुबंअधि समासप के

बाद अा गया थासमर्थत 1.11.1997 से हालांकक दरूसंचार ववभाोगि ग दारा 31.5.1999 तक

श्रसमकों क्यो सनय अनुक्त ककया ोगिया ा गया था, उचच नयायालय क्यो श्रम नयायालय ग दारा

लाए ोगिए तथय के सनषकषसमर्थ मजें हस्तके प नहां करना चाकहए ा गया था।

अ परल का सन पटारा करते ह अनुए और मामले क्यो उचच नयायालय क्यो ो पेवषत

करते ह अनुए, नयायालय - सनसणसमर्थत: उचच नयायालय के आदेि के अवल्योकन से

यह नहां  पता चलता ह के फै कक स अनुरका एजजेंसर के साा गया थ अ पने अन अनुबंअधि क्यो

31.05.1999  तक बढाने के आदेि /आदेिों के सलए क्योई ववसिष्ट संदभसमर्थ

और चचासमर्थ के की ोगिई ा गया थर। वास्तव मजें,  इस नयायालय के समक,  उत्तरदाता
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ववभाोगि  ने अ पने इस रुदाखि के समा गया थसमर्थन मजें असतररक्त दस्तावेज दासदाखिल करने

के की अन अनुमसत के सलए एक आवेदन दायर ककया ह के फै कक ककसर भर श्रसमक

स अनुरका एजजेंसर ग दारा सनय अनुक्त ककया ोगिया ा गया था न कक ववभाोगि ग दारा।चूंकक स अनुरका

एजजेंसर के साा गया थ सममझर नौता या अन अनुबंअधि संदभसमर्थ मजें उं उठाए ोगिए म अनुदे्द  पर ववचार

करने के सलए ो पासंसोगिक सामगर ह के फै और उचच नयायालय ग दारा ककसर ववसिष्ट

चचासमर्थ और सनषकषसमर्थ के अभाव मजें, उक्त  पहलू के संदभसमर्थ मजें मामले क्यो नए ससरे

से सन पटाने के सलए उचच नयायालय क्यो भेज कर नयाय के उदे्द्देशयों क्यो  पूरा

ककया जाएोगिा।

ववभाोगि के साा गया थ-साा गया थ श्रसमक द्योनों क्यो अ पने-अ पने दावे के समा गया थसमर्थन मजें उचच

नयायालय के समक सभर ो पासंसोगिक सामगर रदाखिने के की अन अनुमसत ह के फै और यह

उचच नयायालय क्यो ोगि अनुण-द्योष के आअधिार  पर इस म अनुदे्द  पर सनणसमर्थय लेना ह के फै।

( प के फैरा 12, 13 और 14, 1015.सर.जर)

ससववल अ परलरय नयायसनणसमर्थयणयः ससववल अ परल सं. 4264/2007

इलाहाबाद उचच नयायालय के 08.08.2005 कदनांककत सनणसमर्थय और आदेि

मजें नयासयक ो पकप्रक्रिया . . . . C M W P सं. 22316,22318.22323,22325, 22327,

22328 , 22332 , 22334 , 23517 , 23521 , 23522 , 23525 ,

23526 , 23533 और 2003 का 23538।

अ परलाा गया थर्जीोगिण के की ओर से असमत क अनुमार।
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आर. रा. अगवाल,  पवनक अनुमारऔरस अनुसमतक अनुमार ं उठाक अनुर - उत्तरदाताओं के की ओर

से।

जर. ो पकाि और वर. के. वमासमर्थ - भारत संघ के की ओर से।

नयायालय का सनणसमर्थय इनके ग दारा कदया ोगिया ा गया था-

 पर. सदासिवम, ज.े 

1. अन अनुमसत दा ोगिई।

2.  वे कमसमर्थचारा,  सजनहोंने कजेंद्र सरकार औद्योसोगिक असअधिकरण.  सह.  श्रम

नयायालय,  लदाखिनऊ;  संके प मजें "असअधिकरण सह.  श्रम नयायालय"  के की  पूणसमर्थ

 परं उठ ग दारा बहालर और वेतन के सलए  पंचाट ो पाप ककया और इलाहाबाद उचच

नयायालय के समक उस  पंचाट क्यो दाखि्यो कदया ोगिया, इस नयायालय के समक

अ परलकतासमर्थ ह हैं।

3. उ पर्योक्त अ परल कदनांककत 08.08.2005 आदेि के सदाखिलाके फ सनद्देसित ह के फै।

सजसके ग दारा इलाहाबाद मजें उचच नयायालय ने भारत संघ दरूसंचार मंमंतालय,

भारत संचार सनोगिम सलसमटेर ग दारा दायर ररट यासचकाओं के समूह क्यो

अन अनुमसत दा और असअधिकरण सह श्रम नयायालय ग दारा  पाररत  पंचाट क्यो रद्द

कर कदया।

4.  हालाँकक असअधिकरण सह.  श्रम नयायालय ने एक अलोगि लेककन समान

आदेि  पाररत ककया सजसमजें कहा ोगिया ा गया था कक संबंसअधित श्रसमकों के की सेवाओं
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के की समासप अव के फैअधि ा गया थर।भारतसंघ और भारत संचार सनोगिम सलसमटेर ने

अलोगि-अलोगि ररट यासचकाएं दायर करके उचच नयायालय के समक  पूणसमर्थ

वेतन के साा गया थ बहालर का आदेि क्यो च अनुनर नौतर दा।

5. उचच नयायालय ने आई. रा. सं. 39/2001 मजें तथयों क्यो स्वरकार करते

ह अनुए,  अा गया थासमर्थत त श्रर बृज भूषण यादव बनाम महाो पबंअधिक,  दरूसंचार ववभाोगि ने

ववभाोगि के रुदाखि क्यो स्वरकार ककया और उसमजें कदए ोगिए  पंचाट क्यो रद्द कर

कदया। इसर तरह के आदेि अनय सभर संबंसअधित ररट यासचकाओं मजें भर

 पाररत ककए ोगिए ह हैं।

6. हमने अ परलासा गया थसमर्थयों के ववग दान वके कील श्रर असमत क अनुमार और उत्तरदाताओं

के ववग दान वररष्ठ वके कील श्रर आर. रा. अगवाल क्यो स अनुना।

7. इसके तहत  पाररत ककए जाने वाले आदेि क्यो देदाखिते ह अनुए, हमारा ववचार

ह के फै कक  पकों ग दारा बताए ोगिए सभर तथया्यातमक म के फैकमक मैट्रिमैट्रिकस क्यो संदसभसमर्थत करना

अनाव्देशयक ह के फै। उस  पर कामोगिार ग दारा ककए ोगिए अन अनुर्योअधि के आअधिार  पर, कजेंद्र

सरकार ने औद्योसोगिक वववाद असअधिसनयम, 1947 के की अधिारा 10 के की उ प अधिारा

(1) के दाखिंर (रा) ग दारा ो पदत्त िवक्तयों का ो पय्योोगि करते ह अनुए, श्रर बृज भूषण

यादव और महाो पबंअधिक,  दरू संचार ववभाोगि,  वाराणसर के बरच औद्योसोगिक

वववाद क्यो सनणसमर्थय के सलए भेजा। नयायसनणसमर्थयन के सलए संदसभसमर्थत संदभसमर्थ

सनमन ो पकार ह के फैणयः
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"मैट्रिकया दरूसंचार ववभाोगि के ो पबंअधिन के की कारसमर्थवाई श्रर बृजभूषण यादव के की WEF

1.6.1999 से सेवाओं क्यो समाप करना उसचत ह के फै? यकद नहा,ं  त्यो कामोगिार

ककस राहत का हकदार ह के फै?" 

कमसमर्थचारा के अन अनुसार,  उनहजें ि अनुरू मजें दरूसंचार ववभाोगि,  वाराणसर  ( पूवसमर्थ),

वाराणसर रबबयू. ई. एके फ.         1.10.1996 के साा गया थ स अनुरका ोगिारसमर्थ के रू प

मजें सनय अनुक्त ककया ोगिया ा गया था और वे तब तक अ पने कतसमर्थर्तवयों का  पालन कर रहे

ा गया थे जब तक कक उनके की सेवाओं क्यो रबबयू. ई. एके फ. 1.6.1999 समाप नहां

कर कदया ोगिया।स अनुरका ोगिारर्डों क्यो सनय अनुक्त करने के सलए दरूसंचार ववभाोगि के

साा गया थ क्योई वास्तववक अन अनुबंअधि श्रम ो पणालर ो पचसलत नहां ा गया थर।ता गया थाकसा गया थत

स अनुरका एजजेंसर अा गया थासमर्थत मेसससमर्थ ससमैट्रिकय्योररटा एंर ो प्योटेमैट्रिकिन सववसमर्थसेज केवल एक

नाम का ऋणदाता ा गया था और श्रम के की दाखिराद के सलए दरूसंचार ववभाोगि का

लोगिभोगि एक दलाल या एजजेंट ा गया था और एक  पंजरकृत लाइसजेंसअधिारा ं उठेकेदार

नहां ा गया था। उनहोंने अ पनर समासप से  पहले बारह क के फैलजेंरर महानों मजें 240 कदनों

से असअधिक समय तक काम ककया।वबना न्योकटस या छंटनर,  म अनुआवजे के

उनके की बदाखिासमर्थस्तोगिर औद्योसोगिक वववाद असअधिसनयम, 1947 के की अधिारा 25.एके फ के

ो पावअधिानों के वव परात ह के फै और वह व पछले वेतन के साा गया थ बहालर का हकदार

ह के फै।

8.  सनय्योक्ता दरूसंचार ववभाोगि के अन अनुसार,  उनके की सं पवत्तयों के की स अनुरका के

सलए स अनुरकाोगिारसमर्थ के की अस्ा गया थायर आव्देशयकता ा गया थर,  इससलए,  एक म के फैसससमर्थ
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ससमैट्रिकय्योररटा एंर ो प्योटेमैट्रिकिन सववसमर्थसेज,  वाराणसर और महाो पबंअधिक ( पूवसमर्थ),

वाराणसर के बरच 10.9.1996   पर अन अनुबंअधि  पर हस्ताकर ककए ोगिए।अन अनुबंअधि

के की ितर्डों के तहत, कमसमर्थचारा क्यो उक्त स अनुरका सेवाओं ग दारा स अनुरकाोगिारसमर्थ का काम

करने के सलए आ पूसतसमर्थ के की ोगिई ा गया थर और वह 1.10.1996 के बाद से स अनुरकाोगिारसमर्थ

के कतसमर्थर्तवयों का  पालन कर रहा ा गया था।दरूसंचार ववभाोगि के की वस्त अनुओं और

उ पकरणों के की स अनुरका के सलए, दरूसंचार ववभाोगि ने  पारस् पररक रू प से सहमत

सनयमों और ितर्डों  पर मेसससमर्थ ससमैट्रिकय्योररटा एंर ो प्योटेमैट्रिकिन सववसमर्थसेज के साा गया थ

एक अन अनुबंअधि ककया ा गया था। इसे श्रम आय अनुक्त ग दारा ववसअधिवत  पंजरकृत ककया ोगिया

ा गया था। अन अनुबंअधि सनसचित अवसअधि के सलए ा गया था,  सजसके की अवसअधि समाप ह्यो ोगिई।

कमसमर्थचारा क्यो दरूसंचार ववभाोगि के कमसमर्थचारा के रू प मजें नहां सलया ोगिया ा गया था

और न हा उसने 240  कदनों से असअधिक समय तक काम ककया ा गया था और

इससलए,  औद्योसोगिक वववाद असअधिसनयम, 1947  के की अधिारा 25.एके फ के तहत

ो पदान ककया ोगिया न्योकटस या छंटनर म अनुआवजा लाोगिू नहां ह्योता ह के फै।

9. असअधिकरण सह. श्रम नयायालय ने सामगर  पर ववचार करने के बाद कहा

कक करार के की समासप के बाद से यानर 31.10.1997  पर, श्रर बृजभूषण यादव

सकहत सभर कामोगिारों क्यो दरूसंचार ववभाोगि 31.05.1999 तक, उक्त अवसअधि

के दर नौरान ववभाोगि और कमसमर्थचारा के बरच सरअधिे स्वामर और सेवक संबंअधि ा गया थे

और उनहोंने देदाखिा कक कमसमर्थचारा ने सरअधिे ववभाोगि के तहत 570 कदनों के सलए

स अनुरकाोगिारसमर्थ के की सनरंतर सेवा ो पदान के की ज्यो 240  कदनों से असअधिक ह के फै और

औद्योसोगिक वववाद असअधिसनयम, 1947  के की अधिारा 25.बर के तहत  पररभावषत
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"सनरंतर सेवा"  के की  पररभाषा के अंतोगिसमर्थत आता ह के फै।असअधिकरण सह.  श्रम

नयायालय ने औद्योसोगिक वववाद असअधिसनयम, 1947  के की अधिारा 25.एके फ के

ो पावअधिानों के लाभों क्यो लाोगिू करके कामोगिार के मामले क्यो स्वरकार कर

सलया और  पूणसमर्थ वेतन के साा गया थ बहालर ो पदान करते ह अनुए  पंचाट  पाररत कर

कदया। अनय ल्योोगिों के संबंअधि मजें भर इसर तरह के  पंचाट जारा ककए ोगिए ह हैं।

10.  भारतसंघ और बर.  एस. एन. एल. ग दारा दायर ररट यासचकाओं

मजें, उचच नयायालय ने नयायालय ने म अनुमुखय रू प से ववभाोगि के इस दावे  पर

भर्योसा करते ह अनुए कक स अनुरका एजजेंसर.  मेसससमर्थ ससमैट्रिकय्योररटा एंर ो प्योटेमैट्रिकिन

सववसमर्थसेज,  वाराणसर के साा गया थ अन अनुबंअधि क्योसमय-समय  पर 31.5.1999  तक

बढाया ोगिया ा गया था और यह  पाते ह अनुए कक संबंसअधित कमसमर्थचारा दरूसंचार ववभाोगि के

कमसमर्थचारा नहां ा गया थे, असअधिकरण के के फ के फैसले क्यो रद्द कर कदया।

11.  हमारे सामने,  कामोगिार के की ओर से उ पसस्ा गया थत ववग दान वके कील,

ज्योरदार तराके से उनहोंने तकसमर्थ कदया कक सममझर नौते के की समासप के बाद यानर

1.11.1997 से, हालांकक दरूसंचार ववभाोगि ग दारा 31.5.1999 तक श्रसमकों क्यो

सनय अनुक्त ककया ोगिया ा गया था, उचच नयायालय क्यो दरूसंचार ववभाोगि ग दारा ो पाप तथय

के सनषकषसमर्थ मजें असअधिकरण सह.श्रम नयायालय के आदेि मजें हस्तके प नहां

करना चाकहए ा गया था, दसूरा ओर, ववभाोगि के की ओर से उ पसस्ा गया थत ववग दान वके कील

ने यह इंसोगित करते ह अनुए कक स अनुरका एजजेंसर के साा गया थ, अन अनुबंअधि क्यो 31.5.1999

तक बढाया ोगिया ा गया था। उचच नयायालय ववभाोगि के इस रुदाखि क्यो स्वरकार
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करने मजें सहा ा गया था कक ये कमसमर्थचारा ववभाोगि के कमसमर्थचारा नहां ा गया थे,  इससलए,

हस्तके प का क्योई आअधिार नहां ह के फै।

12.  हमने ो पासंसोगिक सामसगयों और ो पसतगं दकग दयों  पर सावअधिानर पूवसमर्थक ववचार

ककया ह के फै।यदव प उचच नयायालय ने ववसभनन तथया्यातमक  पहल अनुओं केसाा गया थ-

साा गया थ इस नयायालय के सनणसमर्थयों क्यो इंसोगित करते ह अनुए एक लंबा आदेि  पाररत

ककया,  ज के फैसाकक सहा बताया ोगिया ह के फै,  स अनुरका एजजेंसर के साा गया थ ववभाोगि ग दारा

अन अनुबंअधि क्यो 31.05.1999  तक बढाने के सलए ववसभनन आदेिों क्यो उचच

नयायालय ग दारा  पूरा तरह से उजाोगिर नहां ककया ोगिया ह के फै।यकद यह स्ा गया थाव पत

ककया जाता ह के फै कक 30.10.1997  के बाद,  वहाँ यकद स अनुरका एजजेंसर और

ववभाोगि के बरच क्योई व के फैअधि अन अनुबंअधि नहां ा गया था, त्यो कमसमर्थचाररयों के इस रुदाखि क्यो

स्वरकार ककया जाना चाकहए कक उनहजें दरूसंचार ववभाोगि ग दारा स अनुरकाोगिारसमर्थ के

रू प मजें जारा रदाखिा ोगिया ा गया था। ज के फैसाकक  पहले देदाखिा ोगिया ह के फै, उचच नयायालय के

आदेि के अवल्योकन से यह नहां  पता चलता ह के फै कक क्योई ववसिष्ट संदभसमर्थ और

स अनुरका एजजेंसर के साा गया थ अ पने अन अनुबंअधि क्यो 31.05.1999 तक बढाने के आदेि

/आदेिों  पर चचासमर्थ के की ोगिई।

13.  वास्तव मजें,  इस नयायालय के समक, उत्तरदाता ववभाोगि ने एक

यासचका दायर के की ह के फै, उनके इस रुदाखि के समा गया थसमर्थन मजें कक सभर श्रसमकों क्यो

स अनुरका एजजेंसर ग दारा सनय्योसजत ककया ोगिया ा गया था,  ववभाोगि ग दारा नहां,  अन अनुबंअधि

आर.3 से आर.8 के रू प मजें असतररक्त दस्तावेज दासदाखिल करने के की अन अनुमसत
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के सलए आवेदन।चूंकक स अनुरका एजजेंसर के साा गया थ सममझर नौता या अन अनुबंअधि संदभसमर्थ मजें

उं उठाए ोगिए म अनुदे्द  पर ववचार करने के सलए ो पासंसोगिक सामगर ह के फै और उचच

नयायालय ग दारा ककसर ववसिष्ट चचासमर्थ और सनषकषसमर्थ के अभाव मजें, हमारा ववचार

ह के फै कक उक्त  पहलू के संदभसमर्थ मजें मामले क्यो नए ससरे से सन पटाने के सलए उचच

नयायालय क्यो भेजकर नयाय के उदे्द्देशयों क्यो  पूरा ककया जाएोगिा।हालाँकक हमने

द्योनों  पकों के क अनुछ तथया्यातमक वववरणों क्यो स्वरकार ककया ह के फै,  लेककन यह

स् पष्ट ककया जाता ह के फै कक हमने ोगि अनुण-द्योष  पर क्योई राय र्तवयक्त नहां के की ह के फै।

 14.  ऊ पर ज्यो कहा ोगिया ह के फै,  उसके आल्योक मजें हम वववाकदत आदेि क्यो

अलोगि करते ह हैं।इन सभर मामलों मजें उचच नयायालय ग दारा  पाररत ककया ोगिया

और सनवासमर्थह के बारे मजें एक ववसिष्ट सनषकषसमर्थ ो पस्त अनुत करने के बाद नए ससरे

से सन पटान के सलए उचच नयायालय क्यो ो पेवषत ककया ोगिया। 31.05.1999

तक स अनुरका एजजेंसर के साा गया थ सममझर नौते या अन अनुबंअधि का असस्त्यातव और उसचत

आदेि  पाररत करना।ववभाोगि के साा गया थ-साा गया थ श्रसमकों द्योनों क्यो अ पने-अ पने

दावे के समा गया थसमर्थन मजें उचच नयायालय के समक सभर ो पासंसोगिक सामगर रदाखिने

के की अन अनुमसत ह के फै और यह उचच नयायालय  पर ह के फै कक वह इस म अनुदे्द  पर ोगि अनुण-

द्योष के आअधिार  पर जबद से जबद सनणसमर्थय ले।

15. अ परल का सन पटारा उ पर्योक्त ितर्डों  पर ककया जाता ह के फै।क्योई लाोगित

नहां।

रा जर अ परल का सन पटारा ककया ोगिया।
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यह अन अनुवाद आकटसमर्थकके फसियल इंटेसलजजेंस टूल 'सववासस'  के की सहायता से

अन अनुवादक नयासयक असअधिकारा स अनुरेि क अनुमार सेन (आर.ज.ेएस.)  ग दारा ककया

ोगिया ह के फै।

असवावीकरण: यह सनणसमर्थय  पककार क्यो उसके की भाषा मजें सममझाने के सरसमत

उ पय्योोगि के सलए स्ा गया थानरय भाषा मजें अन अनुवाकदत ककया ोगिया ह के फै और ककसर

अनय उदे्द्देशय के सलए इसका उ पय्योोगि नहां ककया जा सकता ह के फै। सभर

र्तवयावहाररक और आसअधिकाररक उदे्द्देशयों के सलए, सनणसमर्थय का अंगेजर संस्करण

हा ो पामासणक ह्योोगिा और सनष पादन और कायासमर्थनवयन के उदे्द्देशय से भर अंगेजर

संस्करण हा मानय ह्योोगिा।
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