
 

विजया बैंक

                             बनाम

                        शयामल ककुमार ललोढ

                 (सिविल अपील िं. 4211 िन 2007)

                          06 जकुलाई, 2010

             [ जी. एि. सिंघिी और िी. क.े प्रिाद, ज.े ज.े]

                  औदलोसोगिक वििाद असअधिसनयम, 1947:

 एिः 33 िी (2)-सनिावाह भता-के सलए आिेदन-असअधिसनयम की अधिारा

7 के तहत ोगिठितत श्रम नयायालय ठि डिबिबूोगिढ के िमक्ष अधिारा 33 िी (2)  के

तहत दायर सनलंबन/सनिावाह भते के सलए आिेदन -सनयलोका असअधिकार क्षेत

की ी सकानीय िीमा के भीतर तर सी सकत- श्रम नयायालय ठि डिबिबूोगिढ का वििाद का

फैसिला करने का असअधिकार क्षेत-माना ोगिया:  श्रम नयायालय ठि डिबिबूोगिढ कलो

उपयकुक िरकार यासन केनेन्द्र िरकार ार दारा अधिारा 33 िी (2) के तहत वििादलो

के सनपटारे के सलए सनठिदवाष्ट नह नही ठिकया ोगिया हस, हालांठिक असअधिसनयम, 1946

की अधिारा 10 ए (2) के मदेनजर वििाद पर विचार ठिकया जा िकता हस। -

औदलोसोगिक रलोजोगिार (ी सकायी आदेश) असअधिसनयम, 1946 की अधिारा 10 ए (2)

 एि. 33 िी (2)-असभवयवक श्रम नयायालय '-  इिमें ठिकिी भी

राजय में लाोगििबू औदलोसोगिक वििादिवादों की जांच और सनपटान िे िंबंसअधित ठिकिी
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भी कानिबून के तहत ोगिठितत नयायालय शासमल हस। क्षेतासअधिकार: आिेदन का

ोगिलत लेबल और ोगिलत प्रािअधिान का उललेख न तलो असअधिकार क्षेत प्रदान

करता हस और न ह नही नयायालय कलो उिके असअधिकार क्षेत िे िंसचत करता हस।

विसअधियिवादों की वयाखयाः खं डि के िाक जलोोडे ोगिये ी सपष्टीकरण का उदेशय

आयलोतर सजत खं डि में सनठिहत श शबदिवादों के अकवा की वयाखया करना हस।- औदलोसोगिक

वििाद असअधिसनयम, 1947- .33  (2)s C

िाकवाक सनमावाण-विअधिासयका कभी भी अपनी श शबदिवादों कलो बबावाद नह नहीं

करता हस या वयकवा में ककुछ भी कहती हस-िममलोहन कारणलो कलो छलो डिकर कानिबून

के श शबदलो कलो अी सिीकार करने िाले श शबदलो का िहारा नह नहीं सलया जा िकता

हस।

इन अपीललो में विचार के सलए जलो प्रश्न उता िह यह का ठिक कि कया

औघलोसोगिक वििाद असअधिसनयम 1947 की अधिारा 7 के तहत राजय िरकार ार दारा

ोगिठितत श्रम नयायालय, ठि डिबिबूोगिढ के पाि विपक्षी- अपीलकतावा बैंक के कमवाचार नही

ार दारा इि असअधिसनयम की अधिारा 33 के तहत सनलंबन/सनिावाह भते के अिा डिवा

के सलए दायर आिेदन पर विचार करने का श्रिणासअधिकार हस ।

नयायालय ने यासचका कलो खाररज करते हकुए असभसनअधिावाररत ठिकया

1.1 औदलोसोगिक वििाद असअधिसनयम 1947 की अधिारा 33 िी (2) के पढने

िे यह ी सपष्ट हस ठिक श्रसमक कलो देय अधिन का सनणवाय ऐिे श्रम नयायालय ार दारा

"जसिा ठिक उपयकुक िरकार ार दारा इि िंबंअधि में सनठिदवाष्ट ठिकया जा िकता हस।"
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ार दारा ठिकया जाना चाठिहए। अधिारा 33 िी (2) के ी सपष्टीकरण ठिकिी भी राजय

मे लाोगििबू औदलोसोगिक वििादलो की जांच और सनपटान िे िंबंसअधित ठिकिी भी

कानिबून के तहत ोगिठितत ठिकिी भी नयायालय कलो श्रम नयायालय के रूप में

शासमल करने का प्रािअधिान हस। ी सपष्टीकरण ितर सममसलत करने के पीछे

अंतसनठिहवात उदेशय विसभनन राजय असअधिसनयमलो ार दारा श्रम नयायालय के

पीतािीन असअधिकाररयलो की सनयकुवक के सलए सनअधिावाररत अलोगि-अलोगि यलोगयता

प्रतीत हलोता हस।  विअधिासयका ार दारा ी सपष्टीकरण कलो शासमल करते हकुए यह

अंतसनवाठिहत िी सतकु हस ठिक औदलोसोगिक वििाद असअधिसनयम और राजय असअधिसनयम

ार दारा ोगिठितत विसभनन प्रकार के श्रम नयायालय हस और यहां यह प्रश्न उतता

हस ठिक कि कया विसभनन राजय या केनेन्द्र विसअधि ार दारा ोगिठितत श्रम नयायालय

असअधिसनयम की अधिारा 33 िी (2) के अनतोगिवात प्री सतकुत दािा कलो िकुन िकती

हस।[ पसरा 12] [580-एफै-एच; 581-ए-बी]

1.2. ठिकिी अधिारा में सनठिहत श शबदलो के अकवा की वयाखया करने के सलए

िाअधिारणतया अधिारा के िाक ी सपष्टीकरण जलो डिा जाता हस। असअधिसनयम की अधिारा

33 िी िे जकु डिे ी सपष्टीकरण के दृवष्टकलोण िे ठिकिी भी राजय में लाोगििबू ठिकिी

भी विसअधि के अनतोगिवात ोगिठितत कलोई भी नयायालय, जलो औदलोसोगिक वििादलो के

अनकुिंअधिान और िमझौता िे िंबंसअधित हस।

यह यकलोसचत िरकार की इचछा का विी सतार करता हस। यह विशेषतः ना

केिल औदलोसोगिक वििाद असअधिसनयम, 1947  की अधिारा 7  ार दारा ोगिठितत श्रम
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नयायालय कलो, बतर सलक ठिकिी भी राजय में लाोगििबू औदलोसोगिक वििादलो की जांच

और सनपटान िे िंबंसअधित ठिकिी अनय कानिबून के तहत ोगिठितत ऐिे अनय

नयायालय कलो भी सनठिदवाष्ट कर िकता हस।[ पसरा 13] [581-बी-ई]

1.3  श्रम नयायालय के अधिन के दािे के विसनणवायन की शवक "जसिा

ठिक उपयकुक िरकार ार दारा इि िंबंअधि में सनठिदवाष्ट ठिकया जा िकता हस।" िे तय

हलोती हस। विअधिासयका ार दारा प्रयकुक श शबद एक अकवा रखता हस,  इिसलए उिके

ार दारा प्रयकुक प्रत प्रतयेक श शबद कलो अकवा देने का प्रयाि करना हलोता हस। ठिकिी

विसअधि के श शबदलो कलो दरठिकनार कर सनमावाण विसअधि असभप्राय का एक तलोि

सिदांत नह नहीं हस। यठिद भाषा पर यकलोसचत अनकुमसत द नही जाती हस,  तलो

नयायालय ऐिे असभप्राय िे बचता हस, जलो कानिबून की ठिकिी असभवयवक या

भाोगि कलो ठिकिी भी अकवा या अनकुप्रयलोोगि िे रठिहत बनाता हस। विअधिासयका कभी

भी अपने श शबदलो कलो अी सिीकार करने िाले असभप्राय की मदद,  बाधयकार नही

कारणलो कलो छलो डिकर नह नहीं सलया जा िकता हस। ऐिा कलोई कारण,  जलो

बाधयकार नही कारण िे बहकुत कम हलो, जलो असभप्राय कलो अपनाने के सलए, जलो

असअधिसनयम की अधिारा 33 ोगि (2) में प्रयकुक श शबद "जसिा ठिक उपयकुक िरकार

ार दारा इि िंबंअधि में सनठिदवाष्ट ठिकया जा िकता हस।"कलो सनरकवाक बना देता हस,

मौजिबूद नह नही हस। इन श शबदलो कलो पिबूणवा अकवा देना हलोोगिा। ये श शबद वबना ठिकिी

असनतर स्चित शतशर्तो के यह िंकेत देते हस ठिक उपयकुक िरकार ार दारा यह सनठिदवाष्ट

ठिकया जाना चाठिहए ठिक एक विशेष अदालत के पाि असअधिसनयम की अधिारा

33 िी (2) के अनतोगिवात प्री सतकुत अधिन दािे के सनणवाय का क्षेतासअधिकार हस और
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केिल उि अदालत के पाि ह नही क्षेतासअधिकार हलोोगिा। उपयकुक िरकार अपने

वििेक िे िामानय या विशेष आदेश ार दारा नयायालय या नयायालयलो कलो

सनठिदवाष्ट कर िकती हस। ितवामान मामले में यह प्रदसशवात करने के सलए ककुछ

नह नही हस ठिक श्रम नयायालय ठि डिबिबूोगिढ कलो असअधिसनयम की अधिारा 33 िी (2) के

तहत वििादलो के सनपटारे के सलए उपयकुक िरकार, यासन केनेन्द्र िरकार ार दारा

सनठिदवाष्ट ठिकया ोगिया हलो।[ पसरा 14] [581-एफै-एच; 582-ए-िी           

वतयलोोगिी नाक और अनय बनाम भारतीय ललोहा और इी सपात .Co Ltd

और अनय ए. आई. आर. 1968 एि. िी. 205 में यह सन्चिन ठिकया ोगिया

ठिक 2.औदलोसोगिक रलोजोगिार (ी सकायी आदेश) असअधिसनयम, 1946 की अधिारा 10 ए

(2) के िामानय पतन िे ी सपष्ट हस ठिक श्रम नयायालय का ोगितन  औदलोसोगिक

वििाद असअधिसनयम, 1947 के अनतोगिवात उि ी सकानीय िीमा के असअधिकार क्षेत

के अनतोगिवात ठिकया जाता हस, तर सजिके पाि सनिावाह भते िे िंबंसअधित ठिकिी भी

वििाद के विसनणवायन करने का क्षेतासअधिकार हलो। ितवामान मामले में वििाद

सनिावाह भते के िमबनअधि में हस। यहां श्रम नयायालय,  जहां श्रसमक ार दारा

कायवािाह नही की ोगिई हस, औदलोसोगिक वििाद असअधिसनयम, 1947 की अधिारा 7 ार दारा

ोगिठितत हस और इिके अलािा अपीलकतावा बैंक उिके क्षेतासअधिकार की ी सकानीय

िीमा के भीतर तर सी सकत हस। हालाठिक श्रसमक ने  औदलोसोगिक वििाद असअधिसनयम,

1947  की अधिारा 33  के तहत आिेदन दायर करने का विकलप चकुना का,

लेठिकन अनयका कह नही क्षेतासअधिकार हलोने पर श्रम नयायालय कलो क्षेतासअधिकार का

खण् डिन नह नही करेोगिा। आिेदन पर ोगिलत लेबल और ोगिलत प्रािअधिान का
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उललेख न तलो क्षेतासअधिकार प्रदान करता हस और न ह नही क्षेतासअधिकार का खण् डिन

करता हस। चाह नही ोगिई राहत यठिद नयायालय के असअधिकार क्षेत मे आती हस तलो

उिे उिके ोगिलत लेबल या प्रािअधिान के ोगिलत उललेख के आअधिार पर खाररज

नह नही ठिकया जा िकता हस। ितवामान मामले में श्रम नयायालय ठि डिबिबूोगिढ, उिके

िमक्ष कमवाचार नही ार दारा रखे वििाद कलो तय करने के सलए िभी आिशयकताओ

का पिबूरा करता हस।[पसरा 16] [ 583- एफै-एच; 584-ए-बी]

                      केि विसअधि िंदभवाः

एआईआर 1968 एि.िी20   सन्चिय ठिकया     पसरा 8,और 14

सिविल अपीलीय नयायसनणवायः  सिविल अपील िं  4211 िन 2007 

ोगिकुिाहाट नही उचच नयायालय के ररट अपील िंखया 381  के िषवा 2001

में पाररत सनणवाय और आदेश ठिदनांठिकत 10.01.2007 

   अपीलाक्थी की ओर िे जोगित अरलोोडा,  राजीि नंदा,  रजत अरलोोडा।

प्रसतिाद नही की ओर िे ए. के. पां डिा, िलोमनाक मकुखज्थी।

 नयायालय का सनणवाय िी. क.े प्रिाद ज.े इिके ार दारा पाररत ठिकया

ोगिया

1. यह अपील, अनकुमसत के बाद, ररट अपील िंखया 381 िन 2001

और ररट अपील िंखया 11  िन न 2002  में ोगिकुिाहाट नही उचच नयायालय की

ठि डििीजन बैंच के 10 जनिर नही 2007 के एक िामानय फैसिले िे उत प्रतपनन हकुई

हस, तर सजिके तहत इिने सिविल सनयम िंखया 3735 िन 1995 एिं सिविल
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सनयम िंखया 2771 िन 1997 में क्रमशः ठिदनांक 22 अोगिी सत 2001 ि 24

अोगिी सत 2001 कलो पाररत विार दान एकल नयायाअधिीश के आदेश कलो रद ठिकया

ोगिया।

2. तथय िंतर सक्षप्त रूप में इि प्रकार हस।

शयामल ककुमार ललोढ, प्रसतिाद नही, अपीलाक्थी विजया बैंक का कमवाचार नही हस। यह

एक राषीयकरीयकृत बैंक हस। कमवाचार नही ने औदलोसोगिक वििाद असअधिसनयम, 1947 की

अधिारा 7  के तहत राजय िरकार ार दारा ोगिठितत श्रम नयायालय ठि डिबिबूोगिढ के

िमक्ष असअधिसनयम की अधिारा 33 िी (2) के अनतोगिवात सनलमबन/सनिावाह भते

की ोगिणना के सलए आिेदन दायर ठिकया। 

3. इिमे इि तथय पर कलोई वििाद नह नही हस ठिक कमवाचार नही िे िंबंसअधित

उपयकुवाक िरकार केनेन्द्र िरकार हस तका कमवाचार नही ार दारा राजय िरकार ार दारा

ोगिठितत श्रम नयायालय के िमक्ष आिेदन दायर ठिकया हस। यह भी वििाठिदत

विषय नह नही हस ठिक तर सजि श्रम नयायालय के िमक्ष कमवाचार नही ने आिेदन दायर

ठिकया हस,  उिे केनेन्द्र िरकार ार दारा सनठिदवाष्ट नह नही ठिकया ोगिया हस। दायर ठिकये

ोगिये आिेदन पर श्रम नयायालय ार दारा अपीलकतावा/सनयलोका कलो नलोठिटि जार नही

ठिकया ोगिया। अपीलकतावा श्रम नयायालय के िमक्ष उपतर सी सकत हकुआ और इि

वििाद का विसनणवाय करने के क्षेतासअधिकार पर इि आअधिार पर प्रश्न उताया

ठिक उक नयायालय कलो केनेन्द्र िरकार ार दारा औदलोसोगिक वििाद असअधिसनयम,
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1947 के अधिारा  33 िी (2) के अनतोगिवात सनठिदवाष्ट नह नही करने िे उक आिेदन

कलो िकुनने का क्षेतासअधिकार नह नही हस।

4. श्रम नयायालय ने 19 अोगिी सत, 1995 के अपने आदेश ार दारा उि

आपवत पर फैसिला िकुनाया और कहा ठिक वििाद पर सनणवायन का उिका

असअधिकार िमाप्त नह नही हकुआ हस। उपयकुक आदेश ठिदनांक 19.08.1995  िे

वयसकत सनयलोका ने ररट आिेदन असअधिमासनत ठिकया, तर सजिे 3735 िन न 1995

के रूप में पंजीकरीयकृत ठिकया ोगिया। ोगिलोिाहाट नही उचच नयायालय के विार दान एकल

नयायाअधिीश ने अपने सनणवाय ठिदनांक 22.08.1995 ार दारा सिविल रूल िंखया

3735  िन न 1995  में अपना तकवा यकाित रखते हकुए और उक आदेश के

दौरान तय ठिकया ठिक 

" जसिा ठिक श्रम नयायालय ठि डिबिबू नरोगिढ कलो उपयकुक िरकार ार दारा

सनठिदवाष्ट नह नही ठिकया ोगिया हस, इिसलए उनके पाि दलोनलो मामललो

मे यासचकाकतावा कलो नलोठिटि जार नही करने का कलोई क्षेतासअधिकार

नह नही हस।" 

 5.  श्रम नयायालय के िमक्ष कायवािाह नही के लंवबत रहने के दौरान,

कमवाचार नही ने सनिावाह भता और श्रम में िरीयकृवद की मांोगि करते हएकु आिेदन दायर

ठिकया और श्रम नयायालय ने 17.10.1996  के आदेश ार दारा सनयलोका कलो

अदालत में आित्थी सनिावाह भता जमा कराने के सनदे के निर्देश ठिदये। कमवाचार नही ने

17.10.1996 के उपरलोक आदेश के तर सखलाफै ररट यासचका भी दायर की, तर सजिे
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सिविल रूल 2771 िन 1996 के रूप में पजीकरीयकृत ठिकया ोगिया का। सिविल

रूल 3735 िन 1996 में पाररत अपने पिबूिवा के सनणवाय ठिदनांक 22 अोगिी सत

1995 का अनकुिरण करते हकुए, विार दान एकल नयायाअधिीश ार दारा सनणवाय ठिदनांक

24  अोगिी सत 2001  ार दारा ररट यासचका कलो ी सिीकार कर सलया ोगिया तका

उपरलोक आदेश ठिदनांक 17.10.1996 कलो  रद कर ठिदया ोगिया।

6.  एकल नयायाअधिीश के उपरलोक आदेशलो िे वयसकत कमवाचार नही ने

परीयकृकक-परीयकृकक अपील की, जलो ररट अपील नं 381 िन 2001 एिं ररट अपील

नं 11  िन न 2002  पर पंजीकरीयकृत ठिकया। दलोनलो अपील कलो एकिाक िकुनिाई

करते हकुए उचच नयायालय की ठि डििीजन बैंच के एक ितर सममसलत आदेश

ठिदनांक 10 जनिर नही 2007 पाररत करते हकुए दलोनलो अपीललो कलो ी सिीकार करते

हकुए एकल नयायाअधिीश ार दारा पाररत दलोनलो आदेशलो कलो रद कर ठिदया।

ऐिा करते हकुए बेंच ने इि तथय पर िहमसत वयक की ठिक श्रम

नयायालय ठि डिबिबूोगिढ कलो  केनेन्द्र िरकार ार दारा सनठिदवाष्ट नह नही ठिकया ोगिया हस, श्रम

नयायालय के पाि कमवाचार नही ार दारा दायर यासचका पर विचार करने का कलोई

असअधिकार क्षेत नह नही का। हालाठिक इि तथय पर ठिक दािा औदलोसोगिक रलोजोगिार

(ी सकायी आदेश) असअधिसनयम की अधिारा 10 ए (2) के अनतोगिवात सनिावाह भते के

अनतोगिवात आता हस और बैंक की बांच जहां कमवाचार नही कायवारत का,  श्रम

नयायालय के ी सकानीय असअधिकाररता के अनतोगिवात आता हस,  तलो दािे के

सनी सतारण का क्षेतासअधिकार हलोोगिा?, का विचारण करते हकुए यह देखा ोगिया ठिक:
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 "  ितवामान मामले में,  श्रम नयायालय ठि डिबिबू नरोगिढ कलो उक

उदेशय के सलए केनेन्द्र िरकार ार दारा सनठिदवाष्ट नह नही ठिकया ोगिया हस

और तदनकुिार, अपीलाक्थी की ओर िे विार दान असअधििका ार दारा

प्री सतकुत तकवा िे िहमत नह नही हस ठिक श्रम नयायालय ठि डिबिबूोगिढ

कलो अपीलाक्थी ार दारा असअधिसनयम के प्रािअधिानलो के आअधिार पर

दायर आिेदन पर िकुनिाई का क्षेतासअधिकार हस।

हालांठिक, ी सकायी आदेश असअधिसनयम के प्रािअधिानलो िे यह

िंकेत समलता हस ठिक 1947 के असअधिसनयम के तहत ोगिठितत

एक श्रम नयायालय, चाहे िह राजय िरकार ार दारा हलो या केंेन्द्र

िरकार ार दारा, के पाि  एक श्रसमक कलो देय सनिावाह भते के

आिेदन पर विचार करने का क्षेतासअधिकार हलोोगिा यठिद िंबंसअधित

श्रसमक ार दारा उि श्रम नयायालय के िमक्ष आिेदन प्री सतकुत

ठिकया जाये।  ी सकायी आदेश असअधिसनयम की अधिारा 10 ए (2)

के प्रािअधिान एक विशेष प्रािअधिान हस, तर सजनहे मात सनिावाह भते

के भकुोगितान िे िंबंसअधित दािे पर सनणवाय लेने के सलए शासमल

ठिकया ोगिया हस।

ी सकायी आदेश असअधिसनयम की अधिारा 10 ए (2)  के

प्रािअधिान के तहत विशेष प्रािअधिान कलो धयान में रखते हकुए,

यह लोगिता हस ठिक श्रम नयायालय ठि डिबिबू नरोगिढ,  हालाठिक राजय
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िरकार ार दारा ोगिठितत हस, के पाि चाहे कमवाचार नही राषीयकरीयकृत बैंक

का कमवाचार नही हलो, के िंबंअधि में सनिावाह भते के दािे पर विचार

करने का क्षेतासअधिकार हस। यह  अधिारा 10 ए (2) ी सकायी आदेश

असअधिसनयम में सनठिदवाष्ट नह नहीं हस ठिक 1947 के असअधिसनयम के

तहत ोगिठितत श्रम नयायालय कलो एक उपयकुक िरकार ार दारा

ोगिठितत श्रम नयायालय हलोना चाठिहए। यह भी सनअधिावाररत नह नही हस

ठिक उपयकुक िरकार कलो  अधिारा 10 ए (2)  ी सकायी आदेश

असअधिसनयम के अनतोगिवात प्री सतकुत आिेदन कलो िकुनने हेतकु श्रम

नयायायल कलो सनठिदवाष्ट करना हलो। 

ी सकायी आदेश असअधिसनयम की अधिारा 10 ए 2 के तहत

श्रम नयायालय ार दारा क्षेतासअधिकार की अधिारणा के सलए एकमात

आिशयकता यह हस ठिक श्रम नयायालय एक हलोना चाठिहए,

तर सजिे 1947 असअधिसनयम के तहत ोगिठितत ठिकया ोगिया हलो और

िंबंसअधित प्रसतषान ी सकानीय क्षेतासअधिकार के भीतर कायवा कर

रहा हलो।

 उपरलोक प्रािअधिानिवादों पर धयान देने के बाद, हमारा विचार

हस ठिक श्रम नयायालय ठि डिबिबूोगिढ ार दारा अपीलकतावा ार दारा प्री सतकुत

सनिावाह भते के दािे के आिेदन पर विचारण उसचत का,

हमारा मानना हस ठिक सनिावाह के दािे के िंबंअधि में अपीलकतावा
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ार दारा प्रसतिाद नही बैंक के विरूद ठिदए ोगिये भते के मामले में

श्रम नयायालय ठि डिबिबूोगिढ कलो क्षेतासअधिकार प्राप्त का। हम

तदनकुिार घलोषणा करते हस ठिक श्रम नयायालय ठि डिबिबूोगिढ

अपीलकतावा ार दारा प्री सतकुत सनिावाह भते के दािे पर विचार करने

में िक्षम का और क्षेतासअधिकार रखता का। इिके विपर नहीन

पाररत विार दान एकल नयायाअधिीश के आक्षेवपत सनणवाय में

ही सतक्षेप ठिकया जाता हस। "

7. सनयलोका उक अपीललो में पाररत करित कॉमन आदेश का विरलोअधि करता हस।

8.  अपीलकतावा की ओर िे उपतर सी सकत विार दान असअधििका श्री जोगित

अरलोोडा,ने तकवा ठिदया ठिक औदलोसोगिक वििाद असअधिसनयम की अधिारा 33 िी (2)

में प्रयकुक ी सपष्ट और अिंठिदगअधि भाषा कलो धयान में रखते हकुए, ठिकिी कमवाचार नही

कलो देय अधिन का सनणवाय उपयकुक िरकार ार दारा सनठिदवाष्ट श्रम नयायालय ार दारा

ठिकया जा िकता हस। उनहलोने तकवा ठिदया ठिक यह ी सिीकायवा हस ठिक उपयकुक

िरकार केनेन्द्र िरकार हस और उिके ार दारा श्रम नयायालय,  जहां कमवाचार नही

ार दारा कायवािाह नही की हस, कलो सनठिदवाष्ट नह नही ठिकया ोगिया हस, कलो सनणवाय करने का

कलोई क्षेतासअधिकार नह नही हस। अपने तकवा के िमकवान मे उनहलोने तलोोगिी नाक और

अनय बनाम भारतीय ललोहा और इी सपात .  Co Ltd और अनय ( )AIR =1968

एि. िी. 205) में पाररत सनणवाय तका और उक सनणवाय के पसरारागाफै िंखया

4 की ओर धयान आकवावषत कराया, जलो इि प्रकार हस:
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" अधिारा  33-िी (2) की भाषा ी सियं यह ी सपष्ट करती हस ठिक

उपयकुक िरकार कलो श्रम नयायालय कलो सनठिदवाष्ट करना हलोोगिा

जलो इि उपअधिारा के तहत कायशर्तो का सनिवाहन करेोगिा। यहां

"इि िंबंअधि में सनठिदवाष्ट"असभवयवक का अकवा महत प्रतिपिबूणवा हस।

श शबद "इि िंबंअधि में "  कलो पिबूरा महत प्रति और प्रभाि ठिदया

जाना चाठिहए। िे ी सपष्ट रूप िे इंसोगित करते हस ठिक उपयकुक

िरकार ार दारा एक विसनदे के निर्देश हलोना चाठिहए ठिक एक विशेष

नयायालय कलो अधिारा 33  िी 2  के तहत कायवा का सनिवाहन

करना हस और इिके बाद,  यह एकमात अदालत हस,  तर सजिके

पाि उि प्रािअधिान के तहत क्षेतासअधिकार हलोोगिा । तथय यह हस

ठिक औदलोसोगिक वििादलो के नयायसनणवायन के िाक-िाक

असअधिसनयम के तहत अनय कायशर्तो के सलए असअधिसनयम की

अधिारा 7 (1)के तहत एक श्रम नयायालय का ोगितन ठिकया

ोगिया हस। इिका मतलब यह नह नही हस ठिक िह नयायालय

असअधिसनयम की अधिारा 33-िी (2)  के तहत क्षेतासअधिकार का

प्रयलोोगि करने के उदेशय िे ी सितः नयायालय के रूप में सनठिदवाष्ट

हलो ोगिया। अधिारा 33-िी (2) प्रदान करती हस ठिक क्षेतासअधिकार

केिल उन श्रम नयायालयलो पर हस जलो इि िंबंअधि मे सनठिदवाष्ट हस

अकावात ऐिे श्रम नयायालय तर सजनहे ठिकिी श्रसमक के लाभ के
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अधिन मिबूलय की ोगिणना हेतकु प्री सतकुत दािे के उदेशय के सलए

राजय िरकार ार दारा विशेष रूप िे नासमत ठिकया ोगिया हलो। "

9.  हालाठिक कमवाचार नही/प्रसतिाद नही की ओर िे हातर सजर विार दान असअधििका

श्री ए. के.  पां डिा ने तकवा ठिदया ठिक औदलोसोगिक वििाद असअधिसनयम की अधिारा

33  िी िे जकु डिे ी सपष्टीकरण कलो धयान में रखते हकुए श्रम नयायालय में

औदलोसोगिक वििादलो की जांच और सनपटान िे िंबंसअधित ठिकिी भी राजय मे

लाोगििबू ठिकिी भी कानिबून के तहत ोगिठितत कलोई भी नयायालय शासमल हस और

कमवाचार नही ने तर सजि नयायालय के िमक्ष आिेदन प्री सतकुत ठिकया हस िह

नयायालय औदलोसोगिक वििादलो की जांच और सनपटान के सलए ोगिठितत ठिकया

ोगिया हस, उिके पाि कमवाचार नही के अधिन दािे पर विचारण तका सनणवायन का

क्षेतासअधिकार हस। 

 10. इििे पिबूिवा की प्रसतांर दार द नही तकशर्तो पर धयान दे, यह िमीचीन हस ठिक

हम विचाराअधिीन असअधिसनयम के विअधिायी इसतहाि पर जाये। मिबूल रूप िे

असअधिसनयसमत औदलोसोगिक वििाद असअधिसनयम 1947  वयवकोगित कमवाचार नही कलो

अपने मौजिबूदा असअधिकारलो कलो लाोगििबू करने के सलए कलोई उपाय प्रदान नह नही

करता का और मौजिबूदा असअधिकारलो कलो लाोगििबू करने का एकमात तर नहीका

औदलोसोगिक वििाद दायर करना का। विअधिासयका ने औदलोसोगिक वििाद

(अपीलीय नयायासअधिकरण) असअधिसनयम, 1950 ( जब िे सनरी सत ठिकया ोगिया

हस) में अधिारा 20 शासमल की, जलो एक अिा डिवा या सनणवाय के तहत औदलोसोगिक
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वििाद असअधिसनयम 1947 मे अधयाय 5 ए शासमल ठिकया और एक कमवाचार नही

कलो उिके सनयलोका िे देय अधिन की िििबूली के सलए अधिारा 25.1 असअधिसनयसमत

ठिकया ोगिया का। उपरलोक प्रविवष्ट केिल असअधिसनयम के अधयाय 5 ए के तहत

बकाया रासश तक िीसमत हस,  लेठिकन ठिकिी भी अिा डिवा,  सनपटान या

असअधिसनयम के ठिकिी अनय प्रािअधिान के तहत देय अधिन या लाभिवादों पर लाोगििबू

नह नही हलोता हस। उपरलोक खासमयलो कलो धयान में रखते हकुए विअधिासयका ने

औदलोसोगिक वििाद (िंशलोअधिन और विविअधि प्रािअधिान) असअधिसनयम, 1956 पाररत

ठिकया। इि असअधिसनयम ने औदलोसोगिक वििाद अपीलीय नयायासअधिकरण

असअधिसनयम 1980 के िाक िाक औदलोसोगिक वििाद असअधिसनयम के अधयाय

5 ए में अधिारा 25-1 कलो सनरी सत कर ठिदया। 1947 और बाद के असअधिसनयम में

अधिारा 33 िी शासमल की ोगिई। िंशलोअधिन असअधिसनयम 1956 ार दारा ितर सममसलत

अधिारा 33 िी में एक कमवाचार नही कलो उिके सनयलोका िे न केिल अधयाय 5 ए

के प्रािअधिान के तहत,  बतर सलक सनपटान और अिा डिवा के तहत भी अधिन की

िििबूली का प्रािअधिान ठिकया ोगिया हस। हालाठिक इिमे कलोई िीमा अिसअधि

सनअधिाररत नह नही की ोगिई की और इिके अलािा केिल पसिे या लाभ का

हकदार कामोगिार ह नही आिेदन कर िकता का। इि कमी कलो द िबूर करने के

उदेशय िे औदलोसोगिक वििाद असअधिसनयम की अधिारा 33  िी कलो औदलोसोगिक

वििाद (िंशलोअधिन) असअधिसनयम 1964 की अधिारा 23 ार दारा पकुनवाोगिठितत ठिकया ोगिया

असअधिसनयम की अधिारा 33 िी, असअधिसनयम 1964 की अधिारा 36 के िंशलोअधिन िे

पिबूिवा इि प्रकार की
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33 . C सनयलोका िे देय अधिन की िििबूली (1) कलोई पसिा एक िमझौता

या एक पकुरी सकार के तहत या के प्रािअधिानिवादों के तहत एक सनयलोका िे एक

कमवाकार के कारण कहां हस 89 [अधयाय 5 ए या अधयाय 5 बी], कमवाकार

खकुद या इि िंबंअधि में सलतर सखत रूप में उिके ार दारा प्रासअधिकरीयकृत ठिकिी अनय

वयवक, या , कमवाकार की मौत, उिका िमनकुदेसशती या िाररि के मामले में

िििबूली के ठिकिी भी अनय विअधिा पर प्रसतकिबूल प्रभाि  डिाले वबना, की िजह िे

उिके पाि पसिे की िििबूली के सलए उपयकुक िरकार कलो आिेदन कर िकते

हैं और उपयकुक िरकार िंतकुष्ट हस कलोई पसिा तलो कारण हस ठिक,  यह भिबू -

राजी सि के एक बकाया के रूप में एक ह नही तर नहीके िे एक ह नही ती ठीक करने के

सलए आोगिे बढ़ना हलोोगिा जलो कलेकि कटर कलो उि रासश के सलए एक प्रमाण पत

जार नही करेोगिा:

(2)  ठिकिी भी कमवाकार सनयलोका िे पसिे के मामले में ोगिणना और

ठिकया जा रहा करने में िक्षम हस जलो ठिकिी भी पसिे या ठिकिी भी लाभ प्राप्त

करने के हकदार हस जहा जहाँ ठिकिी भी प्रश्न के कारण पसिे की रासश के रूप में

या इि तरह के लाभ चाठिहए,  तर सजि पर रासश के रूप में उतता हस अोगिर

िमकुसचत िरकार ार दारा इि सनसमत विसनठिदवाष्ट की जाए तलो ििाल हस,  इि

असअधिसनयम के तहत ठिकया जा िकता हस ठिक ठिकिी भी सनयमिवादों के अअधिीन,

ऐिे श्रम नयायालय ार दारा सनणवाय सलया जा िकता हस
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(3) एक लाभ के पसिे मिबूलय की ोगिणना के प्रयलोजनिवादों के सलए, श्रम

नयायालय,, एक, आिशयक हलो िकता हस के रूप में इि तरह के िबिबूत लेने

के बाद, लेबर कलोटवा में एक ररपलोटवा प्री सतकुत करेोगिा जलो आयकुक और सनयकुक कर

िकता हस लेबर कलोटवा कसमश्नर और मामले के अनय पररतर सी सकसतयिवादों की ररपलोटवा

पर विचार के बाद रासश का सनअधिावारण करेोगिा.

11. औदलोसोगिक वििाद असअधिसनयम की अधिारा 33 िी ,1964 के िंशलोअधिन

असअधिसनयम 36  की अधिारा 23  ार दारा िंशलोसअधित ार दारा कानिबून में महत प्रतिपिबूणवा

पररितवान ठिकए जलो ितवामान वििाद में प्रश्नोगित नह नही हस। केिल ी सपष्टीकरण जलो

अधिारा 33  िी में दजवा हस,  उनका प्रभाि इि प्रकरण में रहेोगिा। औदलोसोगिक

वििाद असअधिसनयम की अधिारा 33 िी (2) और (5),ितवामान मे इि प्रकार हस

 " 33 िी. सनयलोका िे देय अधिन की िििबूली -

  (1)   XXX XXX XXX

 (2)  ठिकिी भी कमवाकार सनयलोका िे पसिे के मामले में ोगिणना और

ठिकया जा रहा करने में िक्षम हस जलो ठिकिी भी पसिे या ठिकिी भी लाभ प्राप्त

करने के हकदार हस जहा जहाँ ठिकिी भी प्रश्न के कारण पसिे की रासश के रूप में

या इि तरह के लाभ चाठिहएए तर सजि पर रासश के रूप में उतता हस अोगिर

िमकुसचत िरकार ार दारा इि सनसमत विसनठिदवाष्ट की जाए तलो ििाल हसए इि

असअधिसनयम के तहत ठिकया जा िकता हस ठिक ठिकिी भी सनयमिवादों के अअधिीनए
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ऐिे श्रम नयायालय ार दारा सनणवाय सलया जा िकता हसए ोगिणना की जानी 

(3) XXXXXXXXXX

          (4) XXXXXXXXXX

(5) एक ह नही सनयलोका के तहत कायवारत कामोगिार उिके पाि िे

कलोई पसिा या पसिे के मामले में ोगिणना करने के यलोगय कलोई लाभ प्राप्त

करने के हकदार हलोते हैं तलो ठिफैर, के रूप में इि तरह के सनयम के अअधिीन

इि सनसमत बनाया जा िकता हस, िििबूली के सलए एक भी आिेदन रासश के

कारण की ओर िे या इि तरह के कामोगिार के ठिकिी भी िंखया के िंबंअधि

में ठिकया जा िकता हस.

ी सपष्टीकरण: इि खं डि में "श्रम नयायालय," ठिकिी भी नयायालय जांच

और ठिकिी भी राजय में बल में औदलोसोगिक वििादिवादों के सनपटान के िंबंअधि में

ठिकिी भी कानिबून के तहत ोगिठितत शासमल हैं.      

 12.  अधिारा 33 िी (2)  के एक िादे अधययन िे यह ी सपष्ट हस ठिक एक

कमवाचार नही कलो देय अधिन का सनणवाय ऐिे श्रम नयायालय ार दारा ठिकया जाना

चाठिहए जसिा ठिक उपयकुवाक िरकार ार दारा इि िंबंअधि में सनठिदवाष्ट ठिकया जा िकता

हस। औदलोसोगिक वििाद असअधिसनयम 1947  की अधिारा 7  अनय बातलो के िाक

िाक औदलोसोगिक वििादलो के सनपटारे के सलए एक या असअधिक श्रम नयायालयलो

के ोगितन के सलए उपयकुक िरकार कलो शवक प्रदान करती हस। यह श्रम

नयायालय के पीतािीन असअधिकार नही के रूप में सनयकुवक के सलए यलोगयता भी
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सनअधिावाररत करता हस। असअधिसनयम की अधिारा 33 िी िे जकु डिा ी सपष्टीकरण ठिकिी

भी राजय में लाोगििबू औदलोसोगिक वििादलो की जांच और सनपटान िे िंबंसअधित

ठिकिी भी कानिबून के तहत ोगिठितत ठिकिी भी नयायालय कलो श्रम नयायालय

के रूप में शासमल करने का प्रािअधिान करता हस। ी सपष्टीकरण शासमल करने के

पीछे अंतसनठिहवात उदेशय विसभनन राजय असअधिसनयमलो ार दारा श्रम नयायालय के

पीतािीन असअधिकाररयलो की सनयकुवक के सलए सनअधिावाररत अलोगि-अलोगि यलोगयता

प्रतीत हलोता हस।

िंिद ने उक ी सपष्टीकरण कलो सनरूवपत करते हकुए यह िंह संजान में सलया

ठिक विसभनन राजय विसअधि तका औदलोसोगिक वििाद असअधिसनयम के अनतोगिवात

ोगिठितत विसभनन श्रम नयायालय हस और यहां यह प्रश्न उतता हस ठिक कि कया

ठिकिी असअधिसनयम, केनेन्द्र या राजय ार दारा पाररत, ार दारा ोगिठितत श्रम नयायालय

अधिारा 33 िी (2) के तहत ठिकए ोगिये दािे पर विचार कर िकता हस। 

13. एक ी सपष्टीकरण िामानयतया ठिकिी अधिारा के अकवा कलो िमझाने के

सलए जलो डिा जाता हस। उपरलोक ी सपष्टीकरण के मदेनजर श्रम नयायालय मे

ठिकिी भी राजय में लाोगििबू औदलोसोगिक वििादलो की जांच और सनपटान िे

िंबंसअधित ठिकिी भी कानिबून के तहत ोगिठितत कलोई भी नयायालय शासमल हलोोगिा।

अधिारा 33 िी (2)  के तहत ठिकिी कमवाचार नही कलो देय अधिन का सनणवाय श्रम

नयायालय, " जलो इि िंबंअधि में सनठिदवाष्ट ठिकया जाए " ार दारा ठिकया जाना हस।

इिसलए अधिारा 33 िी (2) में असभवयक श्रम नयायालय कलो एक विी सताररत
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अकवा ठिदया जाना चाठिहए ताठिक ठिकिी भी राजय में लाोगििबू औदलोसोगिक वििादलो

की जांच और सनपटान िे िंबंसअधित ठिकिी भी कानिबून के तहत ोगिठितत

नयायालय कलो इिमे शासमल ठिकया जा िके। यह उपयकुक िरकार की इचछा

कलो विी सतरीयकृत करता हस और यह न केिल औदलोसोगिक वििाद असअधिसनयम 1947

की अधिारा 7 के तहत ोगिठितत श्रम नयायालयलो कलो सनठिदवाष्ट करता हस,  बतर सलक

ठिकिी भी राजय मे लाोगििबू औदलोसोगिक वििादलो की जांच और सनपटान िे

िंबंसअधित ठिकिी अनय कानिबून के तहत ोगिठितत ऐिे अनय नयायालयलो कलो भी

सनठिदवाष्ट कर िकता हस। 

14.  लेठिकन इििे वििाद खत प्रतम नह नहीं हलोता हस ठिक अधिन के दािे पर

विसनणवाय की शवक श्रम नयायालय कलो प्राप्त हस, "जसिा ठिक उपयकुक िरकार

ार दारा इि िमबनअधि में विसनवाठिदष्ट ठिकया जा िकता हस।" विअधिासयका ार दारा प्रयकुक

प्रत प्रतयेक श शबद का एक अकवा हलोता हस इिसलए उिके ार दारा प्रयकुक प्रत प्रतयेक श शबद

कलो अकवा देने का प्रयाि करना हलोता हस। ठिकिी काननिबू में श शबदलो कलो दरठिकनार

कर असभप्राय सनकालना असभप्राय सनकालने का अचछा सिदानत नह नही हस।

यठिद भाषा पर उसचत रूप िे अनकुमसत नह नही द नही जाती हस तलो नयायालय ऐिे

असभप्राय िे बचता हस, जलो कानिबून की ठिकिी असभवयवक या भाोगि कलो ठिकिी

भी अकवा या अनकुप्रयलोोगि िे रठिहत बनाता हस। 

विअधिासयका कभी भी अपने श शबदलो कलो अी सिीकार करने िाले असभप्राय की

मदद, बाधयकार नही कारणलो कलो छलो डिकर नह नहीं सलया जा िकता हस। ऐिा कलोई
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कारण, जलो बाधयकार नही कारण िे बहकुत कम हलो, जलो असभप्राय कलो अपनाने के

सलए, जलो असअधिसनयम की अधिारा 33 ोगि (2) में प्रयकुक श शबद "जसिा ठिक उपयकुक

िरकार ार दारा इि िंबंअधि में सनठिदवाष्ट ठिकया जा िकता हस।"कलो सनरकवाक बना

देता हस, मौजिबूद नह नही हस।

इन श शबदलो कलो पिबूणवा अकवा देना हलोोगिा। ये श शबद वबना ठिकिी असनतर स्चित

शतशर्तो के यह िंकेत देते हस ठिक उपयकुक िरकार ार दारा यह सनठिदवाष्ट ठिकया जाना

चाठिहए ठिक एक विशेष अदालत के पाि असअधिसनयम की अधिारा 33 िी (2) के

अनतोगिवात प्री सतकुत अधिन दािे के सनणवाय का क्षेतासअधिकार हस और केिल उि

अदालत के पाि ह नही क्षेतासअधिकार हलोोगिा। उपयकुक िरकार अपने वििेक िे

िामानय या विशेष आदेश ार दारा नयायालय या नयायालयलो कलो सनठिदवाष्ट कर

िकती हस। ितवामान मामले में यह प्रदसशवात करने के सलए ककुछ नह नही हस ठिक

श्रम नयायालय ठि डिबिबूोगिढ कलो असअधिसनयम की अधिारा 33 िी (2)  के तहत

वििादलो के सनपटारे के सलए उपयकुक िरकार,  यासन केनेन्द्र िरकार ार दारा

सनठिदवाष्ट ठिकया ोगिया हलो। हमार नही राय में उक प्रश्न का उतर वतयलोोगिी नाक िकुपरा

में इि नयायालय ार दारा ठिदया जा चकुका हस। यह िच हस ठिक इि सनणवाय कलो

पाररत करते हकुए,  इि नयायालय ने असअधिसनयम की अधिारा 33 िी िे जकु डिे

ी सपष्टीकरण पर विचार नह नही ठिकया, कि कयलोठिक यह मामला िंशलोअधिन िे पहले की

अिसअधि िे िंबंसअधित का, लेठिकन हमने उपर जलो कहा हस, उिे धयान में रखते

हकुए,  नयायालयलो िे िंबंसअधित विकलपलो के विी सतार कलो छलो डिकर,  ी सपष्टीकरण
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उपयकुवाक िरकार ार दारा नयायालय कलो विशेष यलोगयता के बारे में ककुछ नह नही

कहता

15. उक मत के प्चिात अोगिला प्रश्न जलो सनअधिावारण के सलए यह आता

हस ठिक कि कया श्रम नयायालय ठि डिबिबूोगिढ औदलोसोगिक रलोजोगिार (ी सकायी आदेश)

असअधिसनयम, 1946 की अधिारा 10 ए के तहत आिेदन पर विचार कर िकता

का। 

"10- .  A सनिावाह भते का भकुोगितान :- जहां ठिकिी कामोगिार कलो उिके

तर सखलाफै सशकायतिवादों या कदाचार के आरलोपिवादों की जांच या जांच लंवबत रहने

तक सनयलोका ार दारा सनलंवबत कर ठिदया जाता हसए तलो सनयलोका ऐिे कमवाकार

कलो सनिावाह भते का भकुोगितान करेोगिा..

( )  a पचाि फैीिद नही की दर िे उि िेतन का जलो कामोगिार ऐिे

सनलंबन की तार नहीख िे ती ठीक पहले सनलंबन के पहले न शबबे ठिदनिवादों के सलए

पाने का हकदार का और 

( )  b पचहतर प्रसतशत की दर िे यठिद ऐिे कामोगिार के तर सखलाफै

अनकुशािनात प्रतमक कायवािाह नही पिबूर नही करने में देर नही िीअधिे तौर पर ऐिे कामोगिार के

आचरण के सलए तर सजममेदार नह नहीं हस तलो सनलंबन की शेष अिसअधि के सलए ऐिे

िेतन का भकुोगितान ठिकया जाएोगिा।

     (2)  यठिद उप.अधिारा (1)  के तहत ठिकिी श्रसमक कलो देय सनिावाह भते

के िंबंअधि में कलोई वििाद उत प्रतपनन हलोता हस तलो श्रसमक या िंबंसअधित सनयलोका
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वििाद कलो औदलोसोगिक वििाद असअधिसनयम 1947 ( 1947 का 14) के तहत

ोगिठितत श्रम नयायालय कलो िंदसभवात कर िकता हस। तर सजिके असअधिकार क्षेत की

ी सकानीय िीमा के भीतर िह औदलोसोगिक प्रसतषान तर सी सकत हस तर सजिमें ऐिा

श्रसमक कायवारत हस और तर सजि श्रम नयायालय कलो वििाद भेजा ोगिया हस िह

पक्षिवादों कलो िकुनिाई का अििर देने के बाद वििाद का फैसिला करेोगिा और ऐिा

सनणवाय अंसतम हलोोगिा। और पाठिटवायिवादों पर बाधयकार नही हस।

    (3)  इि अधिारा के पिबूिवाोगिामी प्रािअधिानिवादों में सनठिहत ठिकिी भी बात के

बािजिबूद जहां ठिकिी भी राजय में ठिकिी अनय कानिबून के तहत सनिावाह भते

के भकुोगितान िे िंबंसअधित प्रािअधिान इि अधिारा के प्रािअधिानिवादों िे असअधिक फैायदेमंद

हैं ऐिे अनय प्रािअधिान उि राजय में सनिावाह भते के भकुोगितान पर कानिबून लाोगििबू

हलोोगिा।,

16. औदलोसोगिक रलोजोगिार (ी सकायी आदेश) असअधिसनयम, 1946 की अधिारा

10  ए (2)  के िामानय पतन िे ी सपष्ट हस ठिक श्रम नयायालय का ोगितन

औदलोसोगिक वििाद असअधिसनयम, 1947  के अनतोगिवात उि ी सकानीय िीमा के

असअधिकार क्षेत के अनतोगिवात ठिकया जाता हस,  तर सजिके पाि सनिावाह भते िे

िंबंसअधित ठिकिी भी वििाद के विसनणवायन करने का क्षेतासअधिकार हलो। ितवामान

मामले में वििाद सनिावाह भते के िमबनअधि में हस। यहां श्रम नयायालय, जहां

श्रसमक ार दारा कायवािाह नही की ोगिई हस, औदलोसोगिक वििाद असअधिसनयम, 1947 की

अधिारा 7 ार दारा ोगिठितत हस और इिके अलािा अपीलकतावा बैंक उिके क्षेतासअधिकार
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की ी सकानीय िीमा के भीतर तर सी सकत हस। हालाठिक श्रसमक ने  औदलोसोगिक

वििाद असअधिसनयम, 1947 की अधिारा 33 के तहत आिेदन दायर करने का

विकलप चकुना का, लेठिकन अनयका कह नही क्षेतासअधिकार हलोने पर श्रम नयायालय

कलो क्षेतासअधिकार का खण् डिन नह नही करेोगिा। 

आिेदन पर ोगिलत लेबल और ोगिलत प्रािअधिान का उललेख न तलो

क्षेतासअधिकार प्रदान करता हस और न ह नही क्षेतासअधिकार का खण् डिन करता हस।

चाह नही ोगिई राहत यठिद नयायालय के असअधिकार क्षेत मे आती हस तलो उिे उिके

ोगिलत लेबल या प्रािअधिान के ोगिलत उललेख के आअधिार पर खाररज नह नही ठिकया

जा िकता हस। ितवामान मामले में श्रम नयायालय ठि डिबिबूोगिढ,  उिके िमक्ष

कमवाचार नही ार दारा रखे वििाद कलो तय करने के सलए िभी आिशयकताओ का

पिबूरा करता हस।

17. चिबूंठिक मामला लमबे िमय िे श्रम नयायालय के िमक्ष लतर समबत हस

इिसलए िह आज िे 6 माह के भीतर वििाद का अतर सनतम रूप िे सनपटारे

का प्रयाि करेोगिा। अपीलकतावा और प्रसतिाद नही कलो आज िे चार िप्ताह के

भीतर श्रम नयायालय के िमक्ष उपतर सी सकत हलोने हेतकु सनदे के निर्देसशत ठिकया जाता हस।

18.  पररमाणी सिरूप दलोनलो अपील 25,000/-की सनअधिावाररत काी सट के

िाक खाररज की जाती हस, जलो जलो अपीलकतावा ार दारा प्रसतिाद नही कलो भकुोगितान की

जायेोगिी।
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 डि नही.जी.

अपील खाररज की ोगिई।
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यह अनकुिाद आठिटवाठिफैसशयल इंटेसलजेंि टिबूल 'िकुिाि'  की िहायता िे

अनकुिादक नयासयक असअधिकार नही िकुश्री जयलोसत भभटट (आर.ज.ेएि.) ार दारा ठिकया

ोगिया हस।

अी सिीकरणः यह सनणवाय पक्षकार कलो उिकी भाषा में िमझाने के िीसमत

उपयलोोगि के सलए ी सकानीय भाषा में अनकुिाठिदत ठिकया ोगिया हस और ठिकिी

अनय उदेशय के सलए इिका उपयलोोगि नह नही ठिकया जा िकता हस। िभी

वयािहाररक और आसअधिकाररक उदेशय के सलए, सनणवाय का अंरागेजी िंी सकरण

ह नही प्रामातर सणक हलोोगिा और सनिषपादन और कायावानियन के उदेशय िे भी अंरागेजी

िंी सकरण ह नही मानय हलोोगिा।
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