
अजनाला कॉप. शुगर मिल्स मलमिटटेड
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23 िई, 2007

[डॉ. अररजजत पा्सायत और डी. कटे. जैन, जटे. जटे.]

श्रि कानानूनूनःऔदऔद्योमगक क विक वििक विाद अमद अधिमनयि,  1947:  द अधिारा 25-एफ-

्सािमयक दैमनक कािगार-  ्सटेिक विाओं की ्सिाम्-  अमअभिमनद अधिार्धाररत,  यह काि

करनटे िक विालटे कऔद्यो स्ाक वपत करना ्ा कक उ्सनटे ्ंसबंमद अधित िक विरर्धा कटे द दौरान, 240

कदनं ्सटे अमद अधिक कटे मलए काि ककया ्ा- चूानूंकक श्रि नयायालय नटे मनयऔद्योका

कटे इ्स रुख पर क विक विचूार नहीं ककया कक किर्धाचूारी नटे 240 कदन पानूरटे नहीं ककए

्टे जऔद्यो कक आिक विशयक ्ा और िक विह एक ्सािमयक दैमनक कािगार कटे रूप ि 

काि कर रहा ्ा,  इ्समलए िािलटे कऔद्यो नए म्सरटे ्सटे क विक विचूार कटे मलए अभिटेजा

गया।

प्रतय््,  एक दैमनक कािगार की ्सटेिक विाएं,  ्सिा् कर दी गई। श्रि

नयायालय नटे औदऔद्योमगक क विक वििक विाद अमद अधिमनयि, 1947  की द अधिारा 25-एफ कटे

अनुपालन कटे अअभिािक वि ि  ्सिाम् कऔद्यो अिक विैद अधि ठहराया और उ्सकी बहालहाली का

मनद्देश कदया। उचचू नयायालय नटे मनयऔद्योका की ररट यामचूका कऔद्यो यह

अमअभिमनद अधिार्धाररत करतटे हुए खाररज कर कदया कक प्रबंद अधिन कटे मलए िसटर रऔद्योल
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्ंसद अधिारण करना आिक विशयक ्ा, जऔद्यो कक उनकटे इ्स तकर्धा का ्सि्र्धान करता कक

प्रा्ंसमगक अिक विमद अधि कटे द दौरान श्रमिक, एक ्सािमयक दैमनक कािगार नटे 240

कदनं की अपटेजक्षित अिक विमद अधि पानूरी नहीं की ्हाली, और िक विह ररकॉडर्धा पटेश करनटे ि 

अ्सफल रहटे। पहालीकड़ित मनयऔद्योका नटे ततकाल अपहालील दायर की। 

नयायालय दारा, अपहालील का मनपटारा करतटे हुए

अमअभिमनद अधिार्धाररत-  यह कािगार कऔद्यो ्साक वबत करना ्ा कक उ्सनटे 240

कदनं ्सटे अमद अधिक ्सिय तक काि ककया ्ा। उचचू नयायालय नटे क विक वििक विाद की

इ्स पररप्रटेकय ि  उमचूत रूप ्सटे जांचू नहीं की कक,  श्रि नयायालय नटे

अपहालीलानट कटे इ्स आद अधिार पर क विक विमशष्ट रूप ्सटे क विक विचूार नहीं ककया कक कािगार

नटे 240 कदन तक कायर्धा नहीं ककया ्ा और उ्सनटे ्सािमयक दैमनक कािगार

कटे रूप ि  कायर्धा ककया ्ा त्ा ्सिय ्सिाम् कटे पे पशात उ्सकी कऔद्योई मनयुक वक

नहीं ्हाली। इन पररजस्मतयं ि  उचचू नयायालय का आदटेश अपासत ककया

गया और िािलटे कऔद्यो नए म्सरटे ्सटे क विक विचूार कटे मलए श्रि नयायालय कऔद्यो अभिटेज

गया। [पैरा 7 और 8] [782-ए, बहाली]

र ज िक विन अमद अधिकारी बनाि ए्स.टी.हदीिानहाली [2002] 3  ए्स.्सहाली.्सहाली.

25,  ए्सटेन दटेइंकी बनाि राजहालीिक वि कुिार [2002] 8 ए्स.्सहाली.्सहाली. 400 और

बटाला कऔद्यो-ऑपरटेकटिक वि शुगर मिल्स मलमिटटेड बनाि ्सऔद्योिक विरन म्ंसह [2005] 8

ए्स.्सहाली.्सहाली. 481, पर आद अधिाररत है।

म्सक विक विल अपहालीलहालीय क्षिटेतामद अधिकार- म्सक विक विल अपहालील ्ंस. 2831/2007
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पंजाब िक वि हररयाणा उचचू नयायालय,  चूंडीगढ दारा म्सक विक विल ररट

यामचूका ्ंसखया 19172/ 2003 ि  पाररत अंमति मनणर्धाय िक वि आदटेश कदनांक

11.12.2003 ्सटे।

अपहालीला्् की ओर ्सटे एि. ्सहाली. ढींगरा।

प्रतय्् की ओर ्सटे कदनटेश कुिार गगर्धा,  डॉ.  अभिहालीि प्रताप म्ंसह और

िनऔद्योज कुिार अहिद।

नयायालय का मनणर्धाय डॉ.  अररजजत प्सायत,  जटे.  दारा पाररत ककया

गया, अनुिमत प्रदान की गयहाली।

1.  इ्स अपहालील ि  पंजाब िक वि हररयाणा उचचू नयायालय की कडिक विहालीजन

ब चू दारा अपहालीला्् दारा दायर ररट यामचूका कऔद्यो खाररज करनटे कटे आदटेश कऔद्यो

चूुन दौतहाली दी गई है। ररट यामचूका ि  श्रि नयायालय,  अिृत्सर (्ंसक्षिटेप ि 

'श्रि नयायालय') कटे कदनांक 27-11-2002 कटे फै्सलटे कऔद्यो चूुन दौतहाली दी गई ्हाली,

जज्सकटे तहत औदऔद्योमगक क विक वििक विाद अमद अधिमनयि, 1947 (्ंसक्षिटेप ि  'अमद अधिमनयि')

की द अधिारा 25-एफ. की आिक विशयकताओं कटे अनुपालन कटे अअभिािक वि ि  प्रतय्् की

्सटेिक विाओं की कम्त ्सिाम् कऔद्यो अिक विैद अधि िाना गया ्ा। प्रतय्् कऔद्यो क वपछलटे

िक विटेतन कटे ्सा् ्सटेिक विा की मनरंतरता कटे ्सा् बहाल करनटे का मनद्देश कदया

गया ्ा। अपहालीलकतार्धा का कहना ्ा कक किर्धाचूारी नटे ्सटेिक विा ्सिाम् की तारीख

्सटे पहलटे कटे 12 िहीनं ि  240 कदन पानूरटे नहीं ककए ्टे और इ्समलए, प्रबंद अधिन

कऔद्यो अमद अधिमनयि की द अधिारा 25-एफ कटे प्रािक विद अधिानं का पालन करनटे की
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आिक विशयकता नहीं ्हाली। उचचू नयायालय नटे कहा कक किर्धाचूारी 1991 ि  ्सटेिक विा

ि  शामिल हुआ ्ा। ्सटेिक विाए  िक विरर्धा 1993 ि  ्सिा् कर दी गई। यह तथय

क विक विचूार ि  मलया गया कक प्रबंद अधिन,  जज्स पर कक िसटर रऔद्योल का ्ंसद अधिारण

करनटे की जजमिटेदारी ्हाली, अपनटे क्नं कटे ्सि्र्धान ि  ररकाडर्धा प्रसतुत करनटे

ि  अ्सफल रहा कक उक अिक विमद अधि कटे द दौरान किर्धाचूारी नटे 240 कदनं की

आिक विशयक अिक विमद अधि पानूरी नहीं की। तदनु्सार,  श्रि नयायालय दारा पाररत

मनणर्धाय ्सही पाया गया और ररट यामचूका खाररज कर दी गई।

2.  अपहालीलकतार्धा कटे क विक विदान अमद अधििक विका नटे तकर्धा कदया कक कािगार नटे

क वपछलटे 12 िहीनं ि  240 कदनं ्सटे अमद अधिक कायर्धा नहीं ककया है। दािक विटे कटे

अलािक विा अनय ऐ्सहाली कऔद्योई ्सािगहाली प्रसतुत नहीं की गई है। इ्सकटे क विक विपरीत

अपहालीलकतार्धा नटे सपष्ट रूप ्सटे तकर्धा कदया कक प्रतय्् नटे 240 कदनं ्सटे अमद अधिक

कायर्धा नहीं ककया है।

3. इ्स ्ंसबंद अधि ि  श्रि नयायालय कटे ्सिक्षि कदए गए दािक विटे का ्ंसदअभिर्धा

कदया गया ्ा कक कािगार दैमनक िजदानूरी कटे आद अधिार पर लगा हुआ ्ा

और उ्सकी ्सटेिक विाएं कटेिक विल ्सािमयक ्हाली। क विक विशटेर रूप ्सटे यह दािक विा ककया गया

्ा कक ्सहालीज़न ्सिा् हऔद्योनटे कटे बाद प्रतय्् कािगार नहीं आया और उ्सनटे

240 कदनं की ्सटेिक विा पानूरी नहीं की ्हाली। िक विह अपहालीलकतार्धा का स्ायहाली किर्धाचूारी

नहीं ्ा इ्समलए,  ्ंसदअभिर्धा िाननटे यऔद्योगय नहीं ्ा। चूानू कक किर्धाचूारी कऔद्यो कटेिक विल
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्सािमयक कायर्धा कटे मलए मनयुक ककया गया ्ा, इ्समलए ्सहालीज़न ्सिा् हऔद्योनटे

कटे बाद उ्सकी ्सटेिक विाएं जारी नहीं रखहाली जा ्सकतहाली ्हाली।

4.  दानू्सरी ओर, प्रतय्् कटे क विक विदान िक विकील नटे प्रसतुत ककया कक श्रि

नयायालय कटे ्सा्-्सा् उचचू नयायालय नटे ररकॉडर्धा पर ि दौजानूद ्सािगहाली का

अिक विलऔद्योकन ककया और सपष्ट रूप ्सटे िाना कक अपहालीलकतार्धा 240  कदनं ्सटे

अमद अधिक ्सिय ्सटे काि कर रहा ्ा। इ्स ्ंसबंद अधि ि  कुछ दसतािक विटेजं का अभिहाली

उललटेख ककया गया।

5. इ्स नयायालय नटे कई िािलं ि  िाना है कक कािगार कऔद्यो यह

्साक वबत करना हऔद्योगा कक उ्सनटे 240 कदनं ्सटे अमद अधिक काि ककया है। (दटेख :

र ज फॉरटेसट ऑकफ्सर बनाि ए्स.टी.  हदीिनहाली (2002)  3  ए्स्सहाली्सहाली 25,

ए्सटेन दटेइंकी बनाि राजहालीिक वि कुिार (2002) 8 ए्स्सहाली्सहाली 400, बटाला काेटे

आपरटेशन शुगर मिल्स मलमिटटेड बनाि ्सऔद्योिक विरन म्ंसह (2005) 8 ए्स्सहाली्सहाली

481).

6.  बटाला कऔद्यो-ऑपरटेकटिक वि शुगर मिल्स मलमिटटेड (पानूिक विवोक)  ि 

मनमनानु्सार अमअभिमनद अधिार्धाररत ककया गया: 

''हिनटे पाया है कक उचचू नयायालय का मनणर्धाय एक ्सटे

अमद अधिक कारणं ्सटे स्ायहाली नहीं है। िऔद्योररंडा कऔद्यो-ऑपरटेकटिक वि

शुगर मिल्स मलमिटटेड बनाि राि ककशन और अनय (1995)

5 ए्स्सहाली्सहाली 653 ि  इ्सटे इ्स प्रकार दटेखा गया:
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4. इ्स प्रकार यह सपष्ट है कक उत्तरदाता पानूरटे ्सहालीज़न ि 

काि नहीं कर रहटे ्टे। िक विटे कटेिक विल पटेराई ्सत कटे द दौरान ही काि

करतटे ्टे। उत्तरदाताओं कऔद्यो ्सहालीज़न कटे मलए काि पर मलया

गया ्ा और ्सहालीज़न कटे बंद हऔद्योनटे कटे पररणािसिक विरूप, उनहंनटे

काि करना बंद कर कदया।

5. ्सिक विाल यह है कक कया इ्स तरह की ्सिाम् छंटनहाली

कटे ्सिान हऔद्योगहाली। चूानूंकक यह कटेिक विल एक ्सािमयक कायर्धा है,

इ्समलए अमद अधिमनयि की द अधिारा 2(ओओ)  कटे खंड (बहालीबहाली)  ि 

जऔद्यो कहा गया है, उ्सकऔद्यो दृक वष्टगत रखतटे हुए प्रतय््गण यह

नहीं कह ्सकतटे की,  कक उनकी छंटनहाली की गई है। ऐ्सहाली

पररजस्मतयं ि ,  हिारी राय ि  श्रि नयायालय और उचचू

नयायालय दारा मलया गया दृक वष्टकऔद्योण अिक विैद अधि है। हाला कक,

अपहालीलकतार्धा कऔद्यो मनद्देश कदया गया है कक िक विह ्सहालीज़न कटे द दौरान

लगटे ्सअभिहाली कािगारं कटे मलए एक रजजसटर का ्ंसद अधिारण कर 

और जब नया ्सहालीज़न शुरू हऔद्यो तऔद्यो अपहालीला्् कऔद्यो आ्स पा्स

कटे स्ानं ि  एक प्रकाशन करिक विाना चूाकहए जहां उत्तरदाता

्सािानय रूप ्सटे मनिक विा्स करतटे हऔद्यो और यकद िक विटे कायर्धा करनटे कटे

मलए ररपऔद्योटर्धा कर ,  तऔद्यो अपहालीला्् उनह  िक विरीयता िक वि काि की

आिक विशयकता कटे अनुरूप मनयुक कर गटे।
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7.  अपहालीलकतार्धा कटे क विक विदान िक विकील का यह कहना ्सही है कक यह

स्ाक वपत करना कािगार का कायर्धा ्ा कक उ्सनटे 240 कदनं ्सटे अमद अधिक ्सिय

तक काि ककया ्ा। प्रतय्् कटे क विक विदान िक विकील नटे कुछ दसतािक विटेजं का

उललटेख ककया है, जजनह  इ्स िािलटे ि  अमतररक दसतािक विटेजं कटे रूप ि  दायर

ककया गया है। यटे दसतािक विटेज श्रि नयायालय या उचचू नयायालय कटे ्सिक्षि

ररकॉडर्धा का कहस्सा नहीं ्टे। ऐ्सा प्रतहालीत हऔद्योता है कक उचचू नयायालय नटे

क विक वििक विादं की उमचूत पररप्रटेकय ि  जांचू नहीं की कक कया श्रि नयायालय नटे

अपहालीलकतार्धा कटे रुख पर क विक विशटेर रूप ्सटे  धयान नहीं कदया कक श्रमिक नटे 240

कदन ्सटे अमद अधिक काि पानूरा नहीं ककया है कयंकक िक विह ्सािमयक दैमनक

िक विटेतनअभिऔद्योगहाली कटे रूप ि  काि कर रहा ्ा और ्सहालीज़न ख़ति हऔद्योनटे कटे बाद कऔद्योई

मनयुक वक नहीं हुई।

8.  उपरऔद्योक क विक वििक विटेचून कटे अनु्सार उचचू नयायालय का आदटेश अपासत

ककया जाता है और िािलटे कऔद्यो पुनूनः क विक विचूार कटे मलए श्रि नयायालय कऔद्यो

अभिटेजा जाता हैं।

9.  इ्स तथय कऔद्यो  धयान ि  रखतटे हुए कक िािला लंबटे ्सिय ्सटे

लंक वबत ह,ै श्रि नयायालय ्सटे यह अनुरऔद्योद अधि हैं कक पक्षिकारं कऔद्यो उमचूत नऔद्योकट्स

दटेकर इ्स आदटेश की प्राम् की तारीख ्सटे तहालीन िहीनटे कटे अभिहालीतर िािलटे का

मनपटारा ककया जािक विटे।
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10. खचू्चों कटे ्ंसबंद अधि ि  कऔद्योई आदटेश कदए क वबना अपहालील का मनसतारण

उपरऔद्योकानु्सार ककया जाता है।
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[यह अनुिक विाद आकटर्धाकफमशयल इंटटेमलज ्स टानूल '्ुसिक विा्स'  की ्सहायता ्सटे

अनुिक विादक,  नयामयक अमद अधिकारी पिक विन कुिार अगिक विाल (आर.जटे.ए्स.), दारा

ककया गया है।]

असिक विहालीकरण : यह मनणर्धाय पक्षिकार कऔद्यो उ्सकी अभिारा ि  ्सिसमझानटे कटे ्सहालीमित

उपयऔद्योग कटे मलए स्ानहालीय अभिारा ि  अनुिक विाकदत ककया गया है और कक्सहाली

अनय उदटेशय कटे मलए इ्सका उपयऔद्योग नहीं ककया जा ्सकता है। ्सअभिहाली

वयािक विहाररक और आमद अधिकाररक उदटेशयं कटे मलए, मनणर्धाय का अंगटेजहाली ्ंससकरण

प्रािाजणक हऔद्योगा और मनिषपादन और कायार्धानिक वियन कटे उदटेशय ्सटे अभिहाली अंगटेजहाली

्ंससकरण ही िानय हऔद्योगा। 
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