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श्रम कानानूनः   औद्यद्योोगयोगिक  वक विक विाद अोग अधिनन्यम, 1947:  सेक विा मे

बहाली-बका्या मजदारी- श्रममक द्रैननक मजदारी पर का्यार्यरत, सेक विा समाप्त-

13 साल बाद ननदरश कश की मांयोगि कश की योगिई--श्रम न्या्याल्य दक विारा दक विारा 40%

बका्या मजदारी के भुयोगितान के साथ सेक विा मे बहाली का अोग अधिननरार्य्य जारी -

उच्च न्या्याल्य ने हसततकेप करने से इनकार ार कक्या-अमभनन अधिाार्यररत:  ्चांार कक

उच्च न्या्याल्य ने ्यह मत व्ययकत ार कक्या ह्रै ार कक श्रममक 240 ददन काम कर

्ुचका ह्रै,  बहाली का आदेश ्यथाक वित-हालाँार कक,  13  क विर्षों के बाद श्रम

न्या्याल्य का दरक विाजा खटखटा्या योगि्या,  पजसके मलए बका्या मजदारी के

भुयोगितान का ननदरश अपासत ार कक्या योगि्या ह्रै- वक विलंब/ वक विलम्ब।

पत्यथ्,  अपपीलाथ् राज्य के रद्योडक विेज मे  वक विमशिशिषट समा्याक विोग अधि

6.2.1981 से 30.9.1985 के मध्य द्रैननक मजदारी पर का्यार्यरत था-इसके

बाद उसे नहीं रखा योगि्या। पत्यथ् ने उसे सेक विा मे ननरनतर रखने के मलए

एक के बाद एक दद्यो मस वक विल मुकदमे दा्यर ार कक्ये। हालाँार कक, अपपीली्य सतर

पर दद्योननों क विाद उसके दक विारा क विापस ले मल्ये योगि्ये। इसके बाद एक  डडमांड

नद्योदटस औद्यद्योोगयोगिक  वक विक विाद अोग अधिनन्यम,  1947  के तहत,  अपपीलाथ् कद्यो
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ददनांक 20.9.1998  कद्यो भेजा योगि्या,  और मामला श्रम न्या्याल्य कद्यो

ननदरमशत ार कक्या योगि्या, पजसने ननरार्य्य ददनांक 12.11.2003 पाररत ार कक्या और

पत्यथ् कद्यो ददनांक 20.9.1998  से 40% बका्या मजदारी के भुयोगितान के

साथ बहाल करने का ननदरश दद्या।  पत्यथ् ने ददनांक 1.4.2005  कद्यो

का्यार्यभार ग्रहर ार कक्या। ररट ्याोग्चका -अपपीलाथ् दक विारा दा्यर ्याोग्चका कद्यो

उच्च न्या्याल्य ने ्यह कहते हुए खाररज कर दद्या ार कक कमार्य्चारी ने अपनपी

सेक विा से बखाार्यसतयोगिपी से पहले 240 ददननों से अोग अधिक सम्य तक काम ार कक्या

था।

राज्य सरकार कश की ओर से दा्यर अपपील मे ्यह तकार्य दद्या योगि्या ार कक,

्चांार कक पनतक विादी ननपि्चत अक विोग अधि के मलए का्यार्य पर लयोगिा्या हुआ था, इसमलए

उसकश की बहाली का ननदरश नहीं दद्या जा सकता था। ननदरश कश की मांयोगि 13

साल देरी से कश की योगिई थपी।

अपपील सक विपीकार करते हुए न्या्याल्य ने अमभनन अधिाार्यररत ार कक्या ार कक-

पकरर कश की तथ्यातमक पसथनत कद्यो देखते हुए श्रम न्या्याल्य दक विारा

पाररत आदेश,  जद्यो उच्च न्या्याल्य दक विारा संपुिशिषट ार कक्या योगि्या ह्रै,  मे कद्योई

तदुट नहीं ह्रै।  जहां तक पत्यथ्-श्रममक के पुनूनः बहाली का हकदार हद्योने का

पिन ह्रै,  इस तथ्य कद्यो भपी नज़रअंदाज नहीं ार कक्या जा सकता ार कक देर से

श्रम न्या्याल्य के समतक का्यार्यक विाही कश की योगिई। सक विपीक। त रुप से 13 साल बाद

श्रम न्या्याल्य का रुख ार कक्या योगि्या। मामले कश की उयकत पररपसथनत्यनों मे

2



बका्या मजदारी का भुयोगितान करने के दद्ये योगि्ये ननदरश कद्यो अपासत ार कक्या

जाता ह्रै।

(प्रैरा 11 और 14)

मस वक विल अपपीली्य तकेताोग अधिकार : मस वक विल अपपील संख्या 2139/2007

पंजाब एक विं हरर्यारा उच्च न्या्याल्य,  ्चणडपीयोगिढ दक विारा मस वक विल ररट

्याोग्चका संख्या 6927/2005  मे पाररत ननरार्य्य क वि आदेश ददनांक

05.05.2005 के  वक विरुदद्घ 

आर.के. रद्योठौड., एम.के. क विमाार्य और संज्य ज्रैन- अपपीलाथ् कश की ओर से

रनबपीर मसंह ्यादक वि और समपीर कुमार श्रपीक विासतक वि- पत्यथ् कश की ओर से

न्या्याल्य का ननरार्य्य न्या्याोग अधिपनत डि०  अररजपीत पसा्यत दक विारा

दद्या योगि्या।

1 अनुमनत दी योगिई।

2 इस अपपील मे पंजाब क वि हरर्यारा उच्च न्या्याल्य कश की खणडपपीठ

दक विारा अपपीलाथ् दक विारा पसतुत ररट ्याोग्चका कद्यो सं को संकतक्त रुप से खाररज

ार कक्ये जाने कद्यो ्चुनौतपी दी योगिई।

3 संतकेप मे  तथ्य इस पकार ह ूनः-

पत्यथ्,  पंजाब रद्योडक विेज,  जालं अधिर  डडपद्यो मे ददनांक 6.2.1981  से

द्रैननक-मजदारी के आ अधिार पर का्यार्यरत था। उसने इसपी आ अधिार पर जालं अधिर
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 डडपद्यो संख्या 2  मे ददनांक 15.9.1981  से 27.12.1981  तक का्यार्य ार कक्या।

उसके बाद,  क विह पंजाब रद्योडक विेज,  मद्योयोगिा मे द्रैननक-मजदारी के आ अधिार पर

ददनांक 16.2.1983 से 30.9.1985 तक का्यार्य ार कक्या। उसे  वक विमशिशिषट अक विोग अधि के

मलए का्यार्य पर लयोगिा्या योगि्या था। ्चांार कक पंजाब रद्योडक विेज, मद्योयोगिा मे पत्यथ् के

मलए कद्योई का्यार्य नहीं था, इसमलए उसे ददनांक 30.9.1985 के बाद काम पर

नहीं रखा था।

4 पत्यथ् ने मस वक विल न्या्याल्य जालं अधिर मे ्यह कहते हुए मस वक विल

क विाद पेश ार कक्या ार कक क विह ननरनतर सेक विा मे था।  वक विदक विान मस वक विल न्या्याल्य ने

क विाद  डडकश की ार कक्या और अमभनन अधिाार्यररत ार कक्या ार कक पत्यथ् कद्यो अपपीलाथ् का

कमार्य्चारी माना जाक विे और क विह क विाद पेश करने कश की ददनांक से बका्या क विेतन

पा्त करने का अोग अधिकारी ह्रै। 

5 अपपीलाथ् दक विारा पजला न्या्या अधिपीश,  जालं अधिर के न्या्याल्य मे

मस वक विल अपपील पसतुत कश की योगिई। पत्यथ् दक विारा क विाद कद्यो क विापस ले मल्या

योगि्या, इसमलए ददनांक 9.02.1991 के ननरार्य्य क वि  डडकश की का पभाक वि समा्त हद्यो

योगि्या। ददनांक 9.05.1994  कद्यो पत्यथ् ने ददनांक 05.02.1981  से पँजाब

रद्योडक विेज मे सेक विाएं नन्यममत द्घद्यो वर्त करने के मलए पुनूनः मस वक विल क विाद पेश

ार कक्या। उयकत क विाद मस वक विल न्या्या अधिपीश (कनन.खणड)  दक विारा ददनांक

12.10.1996  कद्यो खाररज कर दद्या योगि्या। पत्यथ् ने पजला न्या्या अधिपीश,
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जालं अधिर के न्या्याल्य मे अपपील पेश कश की। उयकत अपपील पुनूनः ददनांक

17.09.1998 कद्यो क विापस ले ली योगिई।

6 पत्यथ् ने ददनांक 29.09.1998  कद्यो औद्यद्योोगयोगिक  वक विक विाद

अोग अधिनन्यम 1947  (सं को संकतक्त मे 'अोग अधिनन्यम')  के पाक वि अधिाननों के अंतयोगिार्यत

अपपीलाथ् कद्यो एक मांयोगि पत भेजा। मामला अोग अधिनन्यम के तहत ननरार्यत

करने के मलए श्रम न्या्याल्य, जालं अधिर कद्यो ननददार्यिशिषट ार कक्या योगि्या। अपपीलाथ्

ने आरपम्भक आपपतत्यां उठाते हुए मलिखखत कथन पसतुत ार कक्ये ार कक (क)

ननदरश देरी से पेश करने के कारर बाोग अधित ह्रै, (ख) हटा्या जाना ्युपयकत्युयकत

था और (योगि) अपपीलाथ् ने पहले से ही मस वक विल न्या्याल्य के समतक अक विसर

का प्यद्योयोगि कर मल्या ह्रै। श्रम न्या्याल्य, जालं अधिर ने पत्यथ् कश की बहाली का

ननदरश देने के साथ-साथ मांयोगि पत कश की ददनांक 29.09.1998  से बका्या

मजदारी के 40 पनतशत का भुयोगितान करने का अोग अधिननिखरार्य्य पाररत ार कक्या।

पत्यथ् ने अपपीलाथ् कद्यो ददनांक 12.11.2003  के अोग अधिननरार्य्य कश की पालना

करने के मलए ननदरमशत करने हेतु एक ररट ्याोग्चका संख्या 4748/2005

पसतुत कश की। उसने ददनांक 01.04.2005 कद्यो कततार्यव्य पर उपपसथनत दी। 

7  अपपीलाथ् ने भपी ररट ्याोग्चका संख्या 6927/2005  उच्च

न्या्याल्य के समतक पेश कश की। 

8 उच्च न्या्याल्य ने अपपीलाथ् दक विारा पसतुत ररट ्याोग्चका कद्यो

खाररज कर दद्या। उच्च न्या्याल्य ने माना ार कक श्रममक कश की सेक विाएं समा्त
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ार कक्ये जाने ने से पाक विार्य 240  ददन से अोग अधिक अक विोग अधि तक श्रममक ने का्यार्य

ार कक्या ह्रै। इसमलए श्रम न्या्याल्य दक विारा पाररत अोग अधिननरार्य्य मे ार ककसपी पकार

का कद्योई हसततकेप क विांछनपी्य नहीं।

9 अपनपी अपपील के समथार्यन मे अपपीलाथ् के अोग अधिक वियकता ने तकार्य

दद्या ार कक दा्यर ार कक्या योगि्या दीक विानपी मुकदमा पारी तरह से योगिलत था।

अोग अधिनन्यम कश की  अधिारा 2(oo)(bb) के अनुसार ननपि्चत अक विोग अधि के मलए का्यार्य

पर लयोगिा्या योगि्या ह्रै तद्यो उयकत अक विोग अधि के पारार्य हद्योने के पि्चात बहाली का

ननदरश देने के मलए कद्योई आ अधिार नहीं था। अोग अधिनन्यम के तहत ननदरश कश की

मांयोगि 13 क विर्ार्य पि्चात कश की योगिई ह्रै। 

10 दासरी और पत्यथ् के  वक विदक विान अोग अधिक वियकता ने तकार्य दद्या ार कक

श्रम न्या्याल्य के समतक सपिशिषट तकार्य दद्या योगि्या था ार कक पत्यथ् 240 ददन

से अोग अधिक सम्य तक का्यार्य कर ्चुका था। 

11 उप्युार्ययकत तथ्यातमक पसथनत के अनुसार श्रम न्या्याल्य दक विारा

पत्यथ् कश की बहाली के संबं अधि मे पाररत क वि उच्च न्या्याल्य दक विारा संपुिशिषट

ार कक्ये योगि्ये आदेश मे ार ककसपी पकर कश की र तदुट नहीं ह्रै। 

12 साथ ही ्यह तथ्य ार कक  वक विलंबबत का्यार्यक विाही कश की योगिई थपी,  का

पभाक वि समा्त नही ंहद्यो सकता ह्रै। सक विपीक। त रुप से देरी कश की योगिई थपी और श्रम

न्या्याल्य मे 13 साल बाद का्यार्यक विाही कश की योगिई थपी।
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13 मामले कश की उयकत समसत पररपसथनत्यनों मे बहाली के ननदरश कद्यो

्यथाक वित रखते हुए, हम ्यह ननदरश देते ह  ार कक श्रम न्या्याल्य दक विारा दद्या

योगि्या ननदरश जद्यो उच्च न्या्याल्य दक विारा संपुिशिषट ार कक्या योगि्या,  पजसके दक विारा

बका्या मजदारी का भुयोगितान करने के मलए ननदरमशत ार कक्या योगि्या, मे आंमशक

पररक वितार्यन ार कक्या जाना आक विि्यक ह्रै।

14 उप्युार्ययकत प।िशिषठभामम मे बका्या मजदारी के भुयोगितान के संबं अधि मे

दद्ये योगि्ये ननदरश कद्यो अपासत ार कक्या जाता ह्रै जबार कक बहाली के आदेश कद्यो

्यथाक वित रखा जाता ह्रै। 

15 उप्युार्ययकत हद तक बबना ख्चर के अपपील सक विपीकार कश की जातपी ह्रै। 
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्यह अनुक विाद आदटार्यार कफिमश्यल इंटेमलजेस टाल 'सुक विास'  कश की सहा्यता से

अनुक विादक न्यान्यक अोग अधिकारी पक विन कुमार कलला (आर.ज.ेएस.) दक विारा ार कक्या

योगि्या ह्रै।

असक विपीकरर:  ्यह ननरार्य्य पतककार कद्यो उसकश की भार्ा मे समझाने के

सपीममत उप्यद्योयोगि के मलए सथानपी्य भार्ा मे अनुक विाददत ार कक्या योगि्या ह्रै और

ार ककसपी अन्य उदेि्य के मलए इसका उप्यद्योयोगि नहीं ार कक्या जा सकता ह्रै। सभपी

व्याक विहाररक और आोग अधिकाररक उदेि्यनों के मलए, ननरार्य्य का अंग्रेजपी संसकरर

ही पामािखरक हद्योयोगिा और ननिशिषपादन और का्याार्यनक वि्यन के उदेि्य से भपी अंग्रेजपी

संसकरर ही मान्य हद्योयोगिा।

8


