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भूलम अलिग्रहणह

भूलम से लनषकाषषित वयषयक्तिय्तियो का पून पूर्नर्नसूापन - भूलम से लनषकालसत वयषयक्तियतियों ं दारा

भूलम अलिग्रहण करने वािे षवभाग में र्तियोजगार में पाूलमकता पिकता प्रदान करने का िकता प्रदावा -

उच्च नयायािय ं दारा उनके मामिे क्तियो पाूलमकता के आिार पर षव्चार डकया जाएगा ।

यडिकता प्रद वे ''इस पकार के र्तियोजगार पाने वािे अनय वयषयक्तियतियों के य्तियोगय और बराबर पाये’’ 

गये। उच्च नयायािय ं दारा आिकता प्रदेलशत डकया गया डक भूलम से लनषकालसत करने वािे

वयषयक्तियतियों क्तियो क्तियोई फायिकता प्रदा या माफ माफी या छूट नहीं िकता प्रदी गयी ह्रै। ''इस पकार के र्तियोजगार के’’ 

संबंि में लनिकता प्रदर्देलशत डकया गया डक ये उन वयषयक्तियतियों के र्तियोजगार के संबंि में ह्रै ज्तियो भूलम

से लनषकालसत ह्रै या उनके आलश्रित ह्तियो। 

शबिकता प्रद तूा वाकयांशह

‘‘इस पकार के र्तियोजगार’’-  र्तियोजगार का भावा  ूपूर्न इस संिकता प्रदभ पूर्न में लिया जाना ह्रै

र्तियोजगार भूलम से लनषकाषषित वयषयक्तियतियों क्तियो भूलम के लनषकासन के पररणाम र्नसवरूप लमिा

ह्रै। 

पतयू्यर्थीयतियों क माफी भूलम क्तियो अपीिाू्यर्थी लनगम ं दारा अलभग्रडहत डकया गया ूा। उनह्तियोने

उच्च नयायािय के ससम सम़़क्ष ये याल्चका िकता प्रदायर क माफी  की जजसमे अपीिाू्यर्थी क्तियो भूलम से

लनषकालसत वयषयक्तियतियों के रूप में उपयूयक्ति पिकता प्रदतियों पर लनयदों पर नियुयक्ति करने के लिए उयक्ति मामिे पर
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षव्चार करने का लनिकता प्रदर्देश िकता प्रदेने क माफी मांग क माफी गयी। उच्च नयायािय के एकि नयायािीश ने

य्तियोजना /लनयमतियों के अनूसार अपीिाू्यर्थी क्तियो षव्चार करने का लनिकता प्रदर्देश डिकता प्रदया। उच्च

नयायािय के खंडपीठ के समक्ष अपीि में अपीिकता पूर्न्ताओं ने तक पूर्न डिकता प्रदया डक भूलम से

लनषकालसत वयषयक्तियतियों क्तियो र्तियोजगार पिकता प्रदान करने क माफी क्तियोई य्तियोजना नहीं ह्रै। खंडपीठ ने अभी

लनिा पूर्नररत डकया डक भूलम से लनषकालसत वयषयक्तियतियों या उनके आलश्रित्तियो क्तियो र्तियोजगार िकता प्रदेने क माफी

क्तियोई य्तियोजना मौजूिकता प्रद नहीं ूी। तूाषप पतयल  ूपूर्नय्तियो क्तियो पाूलमकता िकता प्रदी जानी ्चाडहए ूी यडिकता प्रद

वे "इसी पकार के र्तियोजगार" क माफी मांग करने वािे अनय वयषयक्तियतियों के य्तियोगय व बराबर ूे।

इससे वयलूत ह्तियोकर लनगम ने वत पूर्नमान अपीि िकता प्रदायर क माफी। 

क्तियोट पूर्न ने अलभलनिा पूर्नररत डकया डकह

यह षव्चार य्तियोगय करने तब ह्रै जब डक अनय वयषयक्ति इसी पकार के र्तियोजगार‘‘ '’ क माफी

मांग कर रहे ह्रै,  का एकमात्र अ  ूपूर्न यह ह्रै डक भूलम से लनषकालसत वयषयक्ति या आलश्रित

वयषयक्ति के रूप में र्तियोजगार क माफी मांग कर रहे ह्रै। इसलिए यहा यह र्नसपष्ट डकया जाना

आवशयक ह्रै डक उच्च नयायािय ं दारा लनिकता प्रदर्देलशत इस पकार के र्तियोजगार का संबंि भूलम‘‘ ’’ 

से लनषकालसत वयषयक्तियतियों या उनके आलश्रित्तियो से ह्रै। यडिकता प्रद क्तियोई य्तियोजना नहीं ह्रै त्तियो क्तियोई

र्तियोजगार िकता प्रदेने का सवाि ही नहीं ह्रै। उच्च नयायािय ं दारा यह भी र्नसपष्ट कर डिकता प्रदया गया ह्रै

डक पतयू्यर्थी डकसी भी पकार क माफी क्तियोई फायिकता प्रदा या माफ माफी या छूट के हकिकता प्रदार नहीं हतियोंगे। 

 बदों पर नियुतदों पर नियु पसािकता प्रद कदों पर नियुमभार और अनय बनाम र्नसटीि ऑूील ऑर्थोररटी ऑफ इंडडया लिलमटेड और अनय

[1995] एसयूपीपी 2 एसएससी 225, लनडिकता प्रद पूर्नष्ट डकया। 

लसषवि अपीिीय क्षेत्रालिकारह लसषवि अपीि संसंखया 1953/2007

 ह्रैिकता प्रदराबािकता प्रद  की जर्नसूत आंध्रपिकता प्रदेश के उच्च नयायािय के लनण पूर्नय और आिकता प्रदेश डिकता प्रदनांक

25.04.2005 क माफी ररट अपीि सं. 853।
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एस.  बी.  उपाधयाय,  लनलतन कदों पर नियुमार,  एस.  एम.  शमा पूर्न और शलम पूर्निा उपाधयाय

अपीिकता पूर्न क माफी ्ताओर से।

अपणा पूर्न भटट, पी. रमेश कदों पर नियुमार, बंजदों पर नियु राज कदों पर नियुमारी, अरषवंिकता प्रद लमन्तियो्चा, षवशाि बहेती,

वीणा लमन्तियो्चा और रणिीर लसंह पतयू्यर्थी क माफी ्ताओर से।

नयायािय का लनण पूर्नय सदों पर नियुनाया गया, ं दारा

नयायािीश डॉ. श्रिी अररजीत पसायत,

1. नयायािय के आिकता प्रदेश के षवरूं द अपीि करने क माफी अनदों पर नियुमलत िकता प्रदी गइ पूर्न।

2.  अपीिाू्यर्थी ं दारा आंध्रपिकता प्रदेश उच्च नयायािय क माफी खंड पीठ के षवीठ के विदान एकि

नयायािीश ं दारा पाररत आिकता प्रदेश क माफी शदों पर नियुीठ के विदता पर पश्न उठाते हूये िकता प्रदायर ररट का लनपटारा

डकया।  की जजसक माफी संक्षेप में ततथयातमक  की जर्नसूलत इस पकार ह्रैह-

3. पतयू्यर्थी ं दारा उस भूलम के मालिक ह्तियोने का िकता प्रदावा डकया गया ह्रै ज्तियो अपीिाू्यर्थी

ं दारा उपकेंद्र र्नसूाषपत डकये जाने के लिए अलभग्रडहत कर िी गयी ूी। पतयू्यर्थी ं दारा यह

मांग करते हूए ररट क माफी गयी डक अपीिाू्यर्थी क्तियो लनिकता प्रदर्देलशत डकया जाये डक वे सदों पर नियुय्तियोगय पिकता प्रद

पर उनहे लनयदों पर नियुषयक्ति पिकता प्रदान करे कयतियोंडक पतयू्यर्थी क्तियो भूलम से लनषकालसत कर पतयू्यर्थी के पलत

भी अपीिाू्यर्थी क माफी जवाब िकता प्रदेडहता ह्रै। पतयू्यर्थी ने अपीिाू्यर्थी ं दारा डिकता प्रदनांक 03.01.2005 जारी

डकये पत्र पर भर्तियोसा डकया षवीठ के विदान एकि नयायिीश ने ररट याल्चका का लनपटारा करते

हदों पर नियुए पतयू्यर्थी क्तियो लनिकता प्रदर्देश डिकता प्रदया डक वे अपीिाू्यर्थी के मामिे पर उसमें बनायी गयी

य्तियोजना्ताओं या लनयमतियों के मामिे पर ्चार सपाह क माफी अवलि मे षव्चार करे।

4.  अपीिाू्यर्थी ं दारा षवीठ के विदान एकि नयायािीश ं दारा पाररत आिकता प्रदेश क माफी शदों पर नियुीठ के विदता क्तियो

पश्न करते हदों पर नियुए कहा डक षव्चारािीन भूलम का अलिग्रहण 1982 में डकया गया ूा। और

न त्तियो अलिग्रहण के समय न हीं उसके बािकता प्रद भूलम से लनषकालसत वयषयक्तियतियों क्तियो क्तियोई

र्तियोजगार पिकता प्रदान करने क माफी य्तियोजना ूी,  की जजनक माफी भूलम उपकेनद्र र्नसूाषपत करने के उ उदेशय से
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अलभग्रडहत क माफी गयी ह्तियो। यह इंलगत डकया गया ूा डक  की जजस पत्र पर लनभ पूर्नरता रखी गयी

ूी वह ऐसे भूलम से लनषकालसत वयषयक्तियतियों में से एक के अनदों पर नियुर्तियोि के जवाब में जारी डकया

गया ूा। पत्र में यह र्नसपष्ट डकया गया ूा डक अपीिाू्यर्थी लनगम मे इस पकार क माफी क्तियोई

य्तियोजना प्चलित नहीं ह्रै। ररट याल्चकाकता पूर्न का मदों पर नियुसंखय आशय इस पकार ूा डक राि राजय

ं दारा लनयंषत्रत हर संगठन में भूलम से लनषकालसत वयषयक्तियतियों या उनके आलश्रिततियों क्तियो

र्तियोजगार पिकता प्रदान डकया जाता ह्रै और अपीिाू्यर्थी, राि राजय के र्नसवालमतव वािा लनगम ह्तियोने के

नाते इससे लभनन मत नहीं रख सकते ह्रै।

5. पतयू्यर्थी ने र्नसूाषपत उपकेनिकता प्रदतियों के लिए अ की जज पूर्नत भूलम के मालिक ह्तियोने का िकता प्रदावा

डकया। खंडपीठ ने कहा डक अपीिकता पूर्न लनगम में भूलम से लनषकालसत या उनके आलश्रिततियों

क्तियो र्तियोजगार पिकता प्रदान करने के लिए क्तियोई य्तियोजना मौजूिकता प्रद नहीं ह्रै और भूलम अंलिग्रहण के

पश्ात अतयलिक समय भी बीत ्चदों पर नियुका ह्रै। यद्यषप यह षव्चार ूा डक जहां तक पतयू्यर्थी

का संबंि ह्रै पाूलमकता क्तियो इस हिकता प्रद तक िकता प्रदेखा जा सकता ह्रै डक जब भी अपीिकता पूर्न

र्तियोजगार िेता ह्रै त्तियो पतयू्यर्थी क्तियो पाूलमकता िकता प्रदी जानी ्चाडहए। अपनी पकअपनी प्रकृलत से

पाूलमकता क्तियो अनय पर वरीयता ह्रै डकनतदों पर नियु अनय य्तियोगयताएं एवं अह पूर्नताएं समान ह्रै।

पतयू्यर्थी क्तियो डकसी भी पकार का फायिकता प्रदा या िाभ या छूट नहीं डिकता प्रदया जा सकता ह सकता हैं।

िेडकन जब भी अपीिकता पूर्न लनगम अनदों पर नियुभव रडहत पिकता प्रदतियों पर क्तियोई र्तियोजगार िेता ह्रै ,  त्तियो

पहिे अपीिाू्यर्थी पात्रता व अनय शतील ऑर्थो क माफी पूलत पूर्न के अिीन पाूलमकता पर षव्चार करेगा।

आगे यह भी लनिकता प्रदर्देश डिकता प्रदया गया डक यडिकता प्रद वे य्तियोगय पाये जाते ह्रै और इस पकार के’’

र्तियोजगार ्चाहने वािे अनय वयषयक्तियतियों के बराबर ह्रै त्तियो पतयलू पूर्नयतियों क्तियो पाूलमकता िेकता प्रदने पर’’ 

षव्चार डकया जाएगा।

6.  अपीिाू्यर्थी के षवीठ के विदान वक माफीि के अनदों पर नियुसार डक जब भूलम से लनषकालसत या

उनके आलश्रिततियों क्तियो पाूलमकता िकता प्रदेने क माफी क्तियोई य्तियोजना सं्चालित ही नहीं ह्रै त्तियो इस पकार

पाूलमकता िकता प्रदेने का क्तियोई पश्न ही नहीं ह सकता हैं।
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7. पतयू्यर्थी के षवीठ के विदान वक माफीि ने जवाब के माधयम से कून डकया डक षवीठ के विदान

एकि नयायािीश व खंडपीठ के आिकता प्रदेश क्षलत पहदों पर नियुं्चाने वािे न ह्तियोने के कारण इसमें

हर्नसतक्षेप नहीं डकया जाना ्चाडहए। र्तियोजगार के लिए क्तियोई लनिकता प्रदर्देश नहीं डिकता प्रदया गया ह्रै और

ज्तियो लनिकता प्रदर्देश डिकता प्रदया गया ह्रै उस पर षव्चार करना ह्रै।

8. इस र्नसतर पर इस नयायािय ं दारा बदों पर नियुतदों पर नियु पसािकता प्रद कूम भार और अनय बनाम र्नसटीि

ऑूील ऑर्थोररटी ऑफ इंडडया लिलमटेड और अनय 1995 एसयूपीपी 2 एससीसी 255 में ज्तियो

कहा गया ह्रै उस पर धयान डिकता प्रदया जाना सदों पर नियुसंगत ह्तियोगा। अपीिाू्यर्थी के अलिवयक्तिा ने कहा

डक उच्च नयायािय के आिकता प्रदेश के ड क्रियानवयन से इसी तरह क माफी ररट याल्चका्ताओं क माफी बाढ

आ जाएगी  की जजसका क्तियोई औल्चतय नहीं ह्रै। इस पकार धयान रखने य्तियोगय लनिकता प्रदर्देश डिकता प्रदये

गये डक अनय वयषयक्ति इस पकार के र्तियोजगार क माफी तिाश करते ह्रै त्तियो इसका एकमात्र‘‘ ’’ 

अ  ूपूर्न ह्रै जब क्तियोई भूलम से लनषकालसत वयषयक्ति या उस पर आलश्रित इस पकार के र्तियोजगार

क माफी मांग करता ह्रै। र्नसपष्टतह यडिकता प्रद भूलम से लनषकालसत वयषयक्ति या उनके आलश्रिततियों के आिार

पर लनय्तियोजन क माफी क्तियोई य्तियोजना ह्रै ही नहीं त्तियो ऐसी डकसी पा  ूपूर्नना पर षव्चार नहीं डकया

जा सकता ह्रै। उच्च नयायािय के आिकता प्रदेश से यह भी र्नसपष्ट ह्रै डक पतयू्यर्थी क्तियो क्तियोई िाभ

या फायिकता प्रदा या छूट नहीं िकता प्रदी जा सकती ह्रै। 

9. षबना डकसी िागत के तिकता प्रदनदों पर नियुसार अपीि का लनपटारा डकया जाता ह्रै।

आर. पी. 
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यह अनदों पर नियुवािकता प्रद आडट पूर्नडफलशयि इंटेलिजेंस टूि 'सदों पर नियुवास' क माफी सहायता से अनदों पर नियुवािकता प्रदक नयालयक

अलिकारी जया स्रैनी (आर.जे.एस.) ं दारा डकया गया ह्रै।

अर्नसवीकरण:  यह लनण पूर्नय पक्षकार क्तियो उसक माफी भाषिा में समझाने के सीलमत उपय्तियोग के

लिए र्नसूानीय भाषिा में अनदों पर नियुवाडिकता प्रदत डकया गया ह्रै और डकसी अनय उ उदेशय के लिए इसका

उपय्तियोग नहीं डकया जा सकता ह्रै। सभी वयावहाररक और आलिकाररक उ उदेशयतियों के लिए,

लनण पूर्नय का अंग्रेजी संर्नसकरण ही पामा की जणक ह्तियोगा और लनषपािकता प्रदन और काया पूर्ननवयन के

उ उदेशय से भी अंग्रेजी संर्नसकरण ही मानय ह्तियोगा।
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