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भारतीय जीवन बीमा ननगम (कम्सचाररी) ववननयम,1960:

ववननयम 51(1) और 77 - वेतनमान में संशसोधन - भारतीय जीवन

बीमा ननगम के प्रथम शेेणी अनधकाररी (सेवा के ननयमों और शतर्तों में

संशसोधन)  ननद्देश,  1996  जाररी करने वाले ननगम के अधयक,  वेतन में

संशसोधन के नलए कट-ऑि ताररीख 1.4.1993 तय करते ्ैं। और संशसोनधत

वेतन के संदभ्स में गेरेचयरेच्युटरी के भरेच्युगतान के नलए 1.8.1994 -  माना गया:

एक कम्सचाररी गेरेचयरेच्युटरी का ्कदार ्ार है - य् कसोई इनाम न्रीं ्ार है - यफद कसोई

कम्सचाररी सेवाननवृवत्त कि की ताररीख पर संशसोनधत वेतन का ्कदार ्सो जाता ्ार है,

तसो उसका संशसोनधत वेतन गेरेचयरेच्युटरी कि की गेणना के उदेदेशय से से सथायी वेतन

माना जाना चाफ्ए

प्रशासननक ववनध :

अधीनसे सथ ववधान -  उप-प्रनतनननध कि की शवक्तियां -  एलआईसी के
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अधयक ववननयम 51  के त्त शवक्तियों का प्रयसोग करते र्ेच्युए ननद्देश जाररी

करते र्ेच्युए संशसोनधत वेतन के संदभ्स में वेतन के संशसोधन और गेरेचयरेच्युटरी के

भरेच्युगतान के नलए अलग-अलग कट-ऑि नतनथयां तय करते ्ैं:  एक

प्रनतनननध इसके उउललंघन में काय्स न्रीं कर सकता ्ार है। एक उप-प्रनतनननध

फकसी भी शवक्ति का प्रयसोग न्रीं कर सकता ्ार है जसो वार हैधाननक प्रावधान के

कारेण उसे प्रदान न्रीं कि की जानी ्ार है -  गेरेचयरेच्युटरी ववननयमन 51  के त्त

सम्मनलत न्रीं ्ार है -  भववष्यय नननध और गेरेचयरेच्युटरी आमतमतौर पर शतर्तों के

अधीन संसद दारा अनधननयनमत अनधननयमों दारा शानसत ्सोते ्ैं इसमें

ननफ्त ्ार है - ववननयम 77 य् बताता ्ार है फक गेरेचयरेच्युटरी कि की रानश कि की गेणना

कार हैसे कि की जानी ्ार है - ववननयम 51 माप के एक ननयम का प्रावधान करता ्ार है

-भारतीय जीवन बीमा ननगम (कम्सचाररी) ववननयम, 1960-ववननयम 51 और

77-भारतीय जीवन बीमा ननगम प्रथम शेेणी के अनधकाररी (सेवा के ननयमों

और शतर्तों का संशसोधन) ननद्देश, 1996 ।

शबद और वाकयांशं

अनभवयवक्ति "और भारतीय जीवन बीमा ननगम (कम्सचाररी)  ववननयम,

1960 के ववननयम 51(2) में घफटत ्सोने वाले या उससे जरेच्युड ेप्रासंनगक अनय

मामले" - का अथ्स।

अपीलकता्स-जीवन बीमा ननगम के अधयक ने,  भारतीय जीवन बीमा

ननगम (कम्सचाररी) ववननयम 1960 के ववननयमन 51 के त्त शवक्तियों का
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प्रयसोग करते र्ेच्युए, ननगम के कम्सचाररयों के वेतन में संशसोधन के अनरेच्युसार,

भारतीय जीवन बीमा ननगम वग्स | अनधकाररी (सेवा के ननयमों और शतर्तों में

संशसोधन)  ननद्देश, 1996,  वेतन के साथ-साथ ववनभनन भत्ते देने के नलए

कट-ऑि ताररीखें तय करना। वेतन संशसोधन कि की अंनतम नतनथ 1.4.1993

ननधा्सररत कि की गई थी। ्ालााँफक,  गेरेचयरेच्युटरी के भरेच्युगतान के नलए कट-ऑि

ताररीख 1.8.1994 तय कि की गई थी, मजसे करेच्युछ उरेचच नयायालयों में चरेच्युनमतौती

दरी गई थी। गरेच्युजरात उरेचच नयायालय और कना्सटक उरेचच नयायालय ने

1996 के ननद्देशों कि की वार हैधता कसो बरकरार रखा जबफक केरल उरेचच नयायालय

ने अपील के त्त िार हैसले में एक अलग दृवष्टिकसोेण अपनाया।

जीवन बीमा ननगम दारा दायर इस अपील में, प्रतयथ्-कम्सचाररयों के

नलए य् तक्स फदया गया था फक ववननयम 51 के त्त ननद्देश जाररी करने

कि की अपीलकता्स-ननगम के अधयक कि की शवक्ति ववननयमों के अधयाय  IV तक

सीनमत ्ार है, 1996 के ननद्देशों में कसोई प्रावधान लागन लागू न्रीं ्ार है,  जसो ववननयम

77 के अंतग्सत आता ्ार है।

नयायालय के समक ववचार के नलए प्रश्न य् था:  कया भारतीय

जीवन बीमा ननगम ववननयम,  1960  के ववननयम 51  में ्सोने वाली

अनभवयवक्ति "व् ताररीख मजससे परेच्युनररीकेण लागन लागू ्सोगा,  और उससे जरेच्युडे या

उसके प्रासंनगक अनय मामले" भी शानमल ्ोंगे जसो गेरेचयरेच्युटरी के भरेच्युगतान से

संबंनधत मामला जसो अनयथा उसके ववननयम 77 के अंतग्सत आता ्ार है? 
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नयायालय दारा अपील खाररज करते र्ेच्युए अनभननधा्सररत फकया गया :-

1.1  एक वार हैधाननक प्रानधकाररी अपने अनधकार केत्र का प्रयसोग करते

समय मरेच्युखय मरेच्युदे के ननधा्सरेण के नलए संबनधत शवक्ति का प्रयसोग करने का

्कदार ्सोगा, लेफकन ऐसे मामलों में, य् न्रीं क्ा जा सकता ्ार है फक उसके

पास ऐसी शवक्ति ्ार है जसो प्रमरेच्युख प्रावधानों के दायरे और उदेदेशय से परे ्ार है। कसोई

प्रनतनननध फकसी कानन लागून का उउललंघन करके काय्स न्रीं कर सकता। एक उप-

प्रनतनननध फकसी भी शवक्ति का प्रयसोग न्रीं कर सकता ्ार है जसो वार हैधाननक

प्रावधानों के कारेण उसे प्रदान न्रीं कि की जानी ्ार है। इसे न केवल ववननयमों

और अनधननयम के प्रावधानों के अनरेच्युरूप ्सोना चाफ्ए बमउलक अनय संसदरीय

अनधननयमों के भी अनरेच्युरूप ्सोना चाफ्ए। भारतीय जीवन बीमा ननगम

(कम्सचाररी)  ववननयम, 1960 अधीनसे सथ कानन लागून ्ैं। ननगम का अधयक एक

वार हैधाननक प्रानधकाररी ्ार है। वार हैधाननक प्रावधान के माधयम से कट-ऑि ताररीख

तय करने कि की शवक्ति उसे प्रदान कि की गई ्ार है। इसके नलए एक सखत वयाखया

कि की आवदेशयकता ्ार है। [पार हैरा 22, 28 और 14] [836-एच; 839-बी-डरी; 835-

ए-बी]

करेच्युमामांचल इंसे सटरीीटयन लागूट ऑि फडगी एंड फडड डिपलसोमा एंड अनय। बनाम

चांसलर,  एम.जे.पी.  रसोफ्लखंड ववश्वववदालय और अनय। [2007]  6

एससीसी 35;  केरल संसे सथा चेथरेच्यु थसोमिलाली संघ बनाम केरल राजय और

अनय। [2006] 4  एससीसी 327;  बॉ्बे डाइंग एंड एमएिजी.  कंपनी
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नलनमटेड बनाम बॉ्बे एनवायरमेंटल एकशन गरेच्युप और अनय। [2006] 3

एससीसी 434; केरल राजय और अनय। बनाम उननी और अनय. [2007]

2  एससीसी 365;  उडरीसा राजय और अनय.  बनाम मार हैसस्स चाकसोभाई

घेलाभाई एंड कंपनी [1961] 1 एससीआर 719; और मार हैसस्स शॉि एंड कंपनी

बनाम गेटर बॉ्बे नगर ननगम और अनय। [1989]  पन लागूरक। 1  एससीसी

347 - पर ननभ्सर।

   एच.ई.सी. से सवार हैमरेचछक सेवाननवृत्त कम्सचाररी कउलयाेण ससोसायटरी एवं अनय।

बनाम ्ेवी इंजीननयररंग कॉप्पोरेशन नलनमटेड और अनय। [2006]  3

एससीसी 708; ऊपर। राववेंद्र आचाय्स और अनय बनाम कना्सटक राजय और

अनय। [2006] 9  एससीसी 630;  आंध्र प्रदेश राजय और अनय.  बनाम

ए.पी.  पेंशनस्स एससोनसएशन और अनय। [2005] 13  एससीसी 161;  और

तनमलनाडरेच्यु  राजय बनाम शेषाचलम [2007] 11 से सकेल 239-संदनभ्सत।

1.2 ववननयम 51 का खंड (1) फदतीय अनरेच्युसन लागूची में ननधा्सररत तररीके से

वेतन,  म्ंगाई भत्ता और अनय भत्ते प्रदान करता ्ार है। फदतीय शेेणी के

कम्सचाररयों का मन लागूल वेतन और अनय भत्ते उसकि की अनरेच्युसन लागूची  III में ननफ्त

प्रावधानों के त्त ववननयनमत ्सोते ्ैं। ववननयम 51 का खंड (2) अधयक

कसो ननद्देश जाररी करके वेतन तथा उससे जरेच्युडे या उसके आनरेच्युषंनगक अनय

मामलों कसो ववननयनमत करने का अनधकार केत्र प्रदान करता ्ार है। य् सच

्सो सकता ्ार है फक यन लागूननयनों के साथ बातचीत करने पर कट-ऑि ताररीखें तय
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कि की गईं। ्ालााँफक, कट-ऑि नतनथ तय करने का अधयक का अनधकार केत्र

ववननयम 51  के उप-ववननयम (2)  के संदभ्स में प्रश्न में ्ार है। ननगम के

कम्सचाररयों पर लागन लागू वेतन,  म्ंगाई भत्ता और अनय भत्तों का संशसोधन

सखत अथ्स ववननयमन 51 के खंड (2) दारा कवर फकया न्रीं गया ्ार है। [पार हैरा

14, 15, 19 और 20] [835-बी-डरी; 836-ए-डरी]

1.3  जबफक म्ंगाई भत्ता और करेच्युछ अनय भत्ते,  उदा्रेण के नलए

'मकान फकराया भत्ता'  और 'श्र प्रनतपन लागूरक भत्ता'  उक्ति ववननयमों से जरेच्युडरी

फदतीय शेेणी दारा पररकमउलपत ्ैं, 'भववष्यय नननध' और 'उपदान' जार हैसी अनय

रानशयों का इससे कसोई लेना-देना न्रीं ्ार है। भववष्यय नननध और उपदान आम

तमतौर पर दारा अनधननयनमत अनधननयमों दारा शानसत ्सोते ्ैं जसो उसमें

ननफ्त शतर्तों के अधीन ्सोते ्ैं। ववननयमों का ववननयम 77 उन कम्सचाररयों

कसो ननफद्सष्टि करता ्ार है जसो गेरेचयरेच्युटरी के भरेच्युगतान के ्कदार ्ोंगे। ववननयम 77

का खंड (2) उस तररीके का प्रावधान करता ्ार है मजसमें गेरेचयरेच्युटरी कि की रानश देय

्सोगी। [पार हैरा 15-16] [835-ई-एच]

1.4 इस प्रकार न तसो भववष्यय नननध का भरेच्युगतान और न ्री गेरेचयरेच्युटरी

का भरेच्युगतान ववननयमों के अधयाय  IV में ननफ्त प्रावधानों के अंतग्सत आता

्ार है। ननधा्सरेण कि की ववनध, लाभ संशसोधन के नलए पात्रता और मजस नतनथ से

संशसोधन लागन लागू ्ोंगे, वे केवल ऐसे केत्र ्ैं मजनके भीतर अधयक केत्रानधकार

का प्रयसोग कर सकता ्ार है। अनय केत्रों पर वेतनमान के संशसोधन का प्रभाव
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और जसो अनयथा फकसी अनय कानन लागून या उक्ति ववननयमों के अनय प्रावधानों

दारा शानसत ्सोता ्ार है, उसके दायरे में न्रीं आएगा। इसनलए, ववननयम 51

के खंड (2) में प्रयरेच्युक्ति शबदावली "और उससे जरेच्युडे अनय मामले या घटना"

कसो अनभवयवक्ति से प्ले के तीन ततवों में से फकसी एक के साथ सीधा

संबंध माना जाना चाफ्ए। इसका ववननयमों के फकसी अनय प्रावधान के

ननमा्सेण से कसोई लेना-देना न्रीं ्ार है।"आकमसे समक"  शबदों कि की ब र्ेच्युत वयापक

वयाखया न्रीं कि की जा सकती। इसे मरेच्युखय प्रावधान से से सवतंत्र रूप से न्रीं

पढा जा सकता। य् फकसी अनय उदेदेशय कि की पन लागूनत्स न्रीं कर सकता जसो

ववननयमों के ववननयम 51 में शानमल न्रीं ्ार है। ऐसे केत्र पर अनतक्रमेण करने

कि की अनरेच्युमनत न्रीं दरी जा सकती जसो ननगम के अधयक के अनधकार केत्र में

न्रीं ्ार है। [पार हैरा 16, 20 और 21] [835-एच; 836-डरी-ई; 836-एि-जी]

2.1 वेतनमान और अनय भत्तों का संशसोधन तकनीकि की प्रकृनत का ्ार है।

जब कसोई लाभ कम्सचाररयों के एक समन लागू् कसो फदया जाता ्ार है तसो ऐसे लाभ

का प्रभाव,  यफद अनयथा उसके दायरे में आता ्ार है,  कम्सचाररयों के अनय

समन लागू्ों पर भी लागन लागू माना जाना चाफ्ए। एक कम्सचाररी गेरेचयरेच्युटरी का ्कदार

्ार है.  य् कसोई इनाम न्रीं ्ार है.  य् सेवा के सिल काय्सकाल पर देय ्ार है।

ववननयम 77  में प्रावधान ्ार है फक गेरेचयरेच्युटरी कि की रानश कि की गेणना कार हैसे कि की

जाएगी। ववननयम 51 माप के ननयम का प्रावधान करता ्ार है। केवल इसनलए

फक इसमें "से सथायी मन लागूल वेतन" शबद का प्रयसोग फकया गया ्ार है,  इससे य्

ननष्यकष्स न्रीं ननकलेगा फक एक बार कम्सचाररी सेवाननवृत्त ्सो जाने के बाद,
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व् गेरेचयरेच्युटरी कि की रानश में फकसी भी संशसोधन का ्कदार न्रीं ्सोगा। [पार हैरा

25] [837-एि-एच]

2.2 ननगम के अधयक ने से सवयं वेतनमान में संशसोधन कसो पन लागूव्सवयापी

प्रभाव फदया ्ार है,  ऐसा पन लागूव्सवयापी प्रभाव इसनलए भी फदया गया ्ार है ताफक

कम्सचाररयों के एक वग्स कसो लाभ ्सो सके। कम्सचाररयों कसो,  चा्े वे

सेवाननवृत्त र्ेच्युए ्ों या न्रीं, 1 अगसे सत, 1993 से बकाया वेतन का लाभ फदया

गया था। इस तर् के लाभ के अनरेच्युदान के कारेण सेवारत कम्सचाररयों के

साथ-साथ सेवाननवृत्त कम्सचाररयों,  दसोनों वग्स के कम्सचाररयों कसो भी लाभ

फदया गया। अनधकार के रूप में उसका ्कदार बन गया। यफद इस कारेण

से,  कसोई कम्सचाररी सेवाननवृवत्त कि की ताररीख पर संशसोनधत वेतनमान के लाभ

का ्कदार ्सो जाता ्ार है,  तसो अनय भत्तों,  यफद कसोई ्सो,  के अलावा,  सभी

इरादों और उदेदेशयों के नलए इसे से सथायी मन लागूल वेतन माना जाना चाफ्ए मजन्ें

गेरेचयरेच्युटरी कि की रानश कि की गेणना के उदेदेशय से धयान में रखा जाना आवदेशयक ्ार है।

[पार हैरा 26] [838-ए-सी]

     इंफडयन बैंक और ए. एन. आर. बनाम एन. वेंकटरमानी [2007] 10

से सकेल 475-पर ननभ्सर।

2.3  य् न्रीं क्ा जा सकता ्ार है फक ननगम के अधयक के पास

ववनभनन उदेदेशयों के नलए कट-ऑि नतनथयां तय करने कि की भी शवक्ति ्ार है,

उसके पास गेरेचयरेच्युटरी के भरेच्युगतान के नलए ऐसा करने का अनधकार केत्र भी ्ार है,
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मजसका संशसोनधत वेतनमान के साथ सीधा संबंध ्ार है। एक बार जब अधयक

समिमतौते कसो प्रभावी बनाने के उदेदेशय से बकाया रानश के भरेच्युगतान के नलए

एक कट-ऑि ताररीख तय कर देता ्ार है,  तसो व् उस मामले के संबंध में

आगे के केत्रानधकार का प्रयसोग न्रीं कर सकता ्ार है जसो अधयाय  IV दारा

ननयंवत्रत न्रीं ्ार है लेफकन ्ार है केत्र कसो ननयंवत्रत करने वाले कानन लागूनों और

संसदरीय अनधननयमों के अनय प्रावधानों दारा ननयंवत्रत। [पार हैरा 28] [838-

एच; 839-ए-बी]

नसववल अपीलीय केत्रानधकार:  नसववल अपील कि की संखया

1289/2007।

     केरल उरेचच नयायालय, एना्सकरेच्युलम के के डबउलयन लागू.ए. संखया 32/2004

में पाररत अंनतम ननेण्सय और आदेश फदनांक 29.09.2005 से उत्तपनन।

     पी. एस. पटवानलया, एस. राजड डिपपा, एच. जयरामन, ताननया वानलया

और देवीश वत्रपाठाठी अपीलानथ्सयों के नलए।

     पी.  एस.  नरनस््ा,  शीधर पसोटाराजन लागू,  डरी.  जन लागूनलयस डायमेई और

मंदाकनी उत्तरदाताओं के नलए।

      नयायालय दारा ननेण्सय अनभननधा्सररत फकया गया :-

     एस.बी.  नसन्ा,  ज.े 1.  भारतीय जीवन बीमा ननगम (ननगम)  के

अधयक का भारतीय जीवन बीमा ननगम वग्स-1 अनधकाररी (सेवा के ननयमों

और शतर्तों में संशसोधन) ननद्देशसो के ववननयम 51 के संदभ्स में ननद्देश जाररी

9



करने का अनधकार केत्र, इस अपील में 1996 का प्रश्न ्ार है जसो 29 नसतंबर,

1995 के एक ननेण्सय और आदेश से उतपनन र्ेच्युआ ्ार है जसो फक केरल उरेचच

नयायालय कि की एक खंडपीठ द्रारा ररट में पाररत फकया गया था।

2. ्म य्ां केवल से सवीकृत तथयों पर ्री गमतौर कर सकते ्ैं ।

प्रतयथ् नंबर 1  उन अनधकाररयों का एक संघ ्ार है जसो अपीलकता्स-

ननगम कि की सेवाओं से सेवाननवृत्त र्ेच्युए ्ैं, जसो जीवन बीमा ननगम अनधननयम,

1956 के त्त गफठत और ननगनमत एक वार हैधाननक प्रानधकरेण ्ार है।

1 अगसे सत, 1992 और 31 जरेच्युलाई, 1994 कि की अवनध के दमतौरान ननगम

के काया्सलयों और कम्सचाररयों के वेतनमान में संशसोधन र्ेच्युआ। ववननयमों के

ववननयम 51 के त्त अपनी शवक्ति के कनथत प्रयसोग में ननगम के अधयक

दारा ववनभनन प्रकार के भत्ते और वेतन देने के नलए अलग-अलग कट ऑि

ताररीखें तय कि की गईं। जबफक 1 अप्रार हैल, 1993 वेतन संशसोधन के नलए कट

ऑि ताररीख थी, 1 अगसे सत, 1994 संशसोनधत वेतन के आधार पर गेरेचयरेच्युटरी के

भरेच्युगतान के उदेदेशय से कट ऑि ताररीख के रूप में तय कि की गई थी।

्ालााँफक, ज्ााँ तक उन कम्सचाररयों का सवाल ्ार है जसो 1 अगसे सत, 1994 से

प्ले सेवाननवृत्त ्सो गए थे, उन्ें केवल 1 अप्रार हैल, 1993 से कम वेतनमान

के आधार पर गेरेचयरेच्युटरी कम करने का ्कदार ्सोने का ननद्देश फदया गया

था। बकाया वेतन का भरेच्युगतान फदनांक 01.01.2020  से फकये जाने ्ेतरेच्यु

ननद्देनशत फकया गया 1 अप्रार हैल, 1993.
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3. ननवव्सवाद रूप से, जबफक गरेच्युजरात और केरल उरेचच नयायालय ने

अपीलकता्स-ननगम के अधयक दारा जाररी ननद्देशों कि की वार हैधता कसो बरकरार

रखा, कना्सटक उरेचच नयायालय ने एक अलग दृवष्टिकसोेण अपनाया।

4. प्रतयथ् नंबर 1 के दावे कसो उरेचच नयायालय के एक ववदान एकल

नयायाधीश ने अपने आदेश फदनांक 8 जरेच्युलाई, 2003 दारा आंनशक रूप से

अनरेच्युमनत दरी थी-

    "वग्स 1 अनधकाररयों और दावा  IV के संबंध में

संशसोधनवादरी के पन लागूरक के नलए अधयक दारा जाररी फकए गए

. .3 (Ext P ननद्देश)  कसो पढने से ननमिश्चित रूप से पता चलेगा

फक ज्ां तक गेरेचयरेच्युटरी के दावों का संबंध ्ार है, य् काम न्रीं

कर सकता ्ार है। य् से सवीकार फकया जाता ्ार है यानचकाकता्स

एससोनसएशन दारा प्रनतनननधतव फकए गए कम से कम करेच्युछ

अनधकाररयों कसो अप्रार हैल, 1993  के बाद से संशसोनधत वेतन

वाला माना गया था। उस ववचार में,  सेवाननवृवत्त के समय,

उन्ें वेतन प्राप्त करने वाला माना गया था मजसे गेणना के

नलए अकेले ्री धयान में रखा जा सकता था। गेरेचयरेच्युटरी, यफद

ववननयम संखया 77  में कसोई अनरेच्युप्रयसोग ्ार है। य् ननमिश्चित ्ार है

फक ववसे सतार पी.3  में प्रनतबंध और ववननयम संखया 77 में

परसोपकार एक साथ अमसे सततव में न्रीं ्सो सकता था कयोंफक
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ननगम रानश से कम दर पर गेरेचयरेच्युटरी कि की पेशकश कर र्ा ्ार है।

कम्सचाररी ने अपनी सेवाननवृवत्त के समय काउलपननक रूप से

आ्रेण फकया था। य् भी धयान रखना उनचत ्ार है फक जब

ववननयम संखया 51 (2) के त्त अधयक कसो शवक्तियां प्रदान

कि की गईं,  तसो डरीए और अनय भत्तों कि की घटनाओं के बारे में

ववशेष संदभ्स था। गेरेचयरेच्युटरी के संबंध में फकसी भी पररवत्सन

कि की अनरेच्युमनत का कसोई संदभ्स न्रीं ्ार है। इससे य् मसे सथनत

बनती ्ार है फक ववननयमन अधयक कसो ववननयमन संखया 51

(2) के त्त शवक्तियों का प्रयसोग करके गेरेचयरेच्युटरी भरेच्युगतान के

मानदंडों में गडबडरी करने कि की अनरेच्युमनत न्रीं देता ्ार है।"

     आगे क्ा गया:-

     "उस मामले में बैंक प्रबंधन कि की ओर से समिमतौते कसो

बानधत करने कि की कसोई शवक्ति न्रीं थी,  और गेरेचयरेच्युटरी का

भरेच्युगतान अंनतम आ्ररत वेतन के आधार पर फकया जाना

था। इसी तर्,  वत्समान मामले में,  इसकि की अनरेच्युमनत न्रीं

्सोगी। अधयक उन लाभों कसो अवयवमसे सथत करें मजनके बारे

में ननयम संखया 77  ने एकसट.पी.3  आदेश जाररी करते

समय बात कि की थी।"

    5.  अपीलकता्सओं दारा दायर एक इंंटा कसोट्स अपील पर उक्ति उरेचच
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नयायालय कि की एक खंडपीठ ने उक्ति ननष्यकषर्तों कसो बरकरार रखा।

6.  अपीलकता्सओं कि की ओर से उपमसे सथत ववदान वररष्ठ वकि कील शी

पटवानलया ने इस अपील के समथ्सन में प्रसे सतरेच्युत फकया:-

)  i पेंशन और गेरेचयरेच्युटरी कि की दसो अलग-अलग अवधारेणाएाँ ्सोने के

कारेण,  उरेचच नयायालय ने य् मानकर गंभीर त्ररेच्युफट कि की फक ननगम के

अधयक के पास ननद्देश जाररी करने का कसोई अनधकार केत्र न्रीं था।

)  ii ववननयम 51  का उप-ववननयम (2)  वयापक आयाम का ्सोने के

कारेण, कट-ऑि नतनथयां तय करने का अधयक का अनधकार केत्र न केवल

ववननयमों कि की अनरेच्युसन लागूची  II में  शानमल वेतन और भत्तों के संबंध में लागन लागू था,

बमउलक इसमें "गेरेचयरेच्युटरी" भी शानमल थी, ववननयम 77 के त्त पररकमउलपत

फकया गया ्ार है, कयोंफक इसकि की मात्रा का वेतन के भरेच्युगतान से सीधा संबंध ्ार है।

)  iii एक ननयसोक्तिा,  तक्ससंगतता और गार हैर-मनमानी के नसदांत कि की

प्रयसोजयता के अधीन, संशसोनधत वेतन और भत्तों के काया्सनवयन के नलए एक

कट ऑि ताररीख तय कर सकता ्ार है

) iv देय गेरेचयरेच्युटरी कि की रानश कि की गेणना से सथायी वेतन पर कि की जानी ्ार है

और एक बार गेरेचयरेच्युटरी का भरेच्युगतान ्सो जाने के बाद,  केवल इसनलए फक

वेतन संशसोनधत फकया गया ्ार है कसोई अनतररक्ति रानश देय न्रीं ्ार है।

7.  शी पी.एस.  दन लागूसररी ओर,  प्रतयथ्यों कि की ओर से उपमसे सथत ववदान

वकि कील नरनस््ा ने तक्स फदया फक ननद्देश जाररी करने कि की ननगम के अधयक
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कि की शवक्ति ववननयमों के अधयाय  IV तक सीनमत ्ार है,  इसका गेरेचयरेच्युटरी के

भरेच्युगतान के संबंध में कसोई उपयसोग न्रीं ्ार है। उसके ववननयम 77 में प्रावधान

फकया गया ्ार है।

8.  अपीलकता्स-ननगम,  केंद्र सरकार कि की पन लागूव्स मंजन लागूररी के साथ,  जीवन

बीमा ननगम अनधननयम, 1956 कि की धारा 49 कि की उपधारा (2) के खंड (बी)

और (बीबी)  दारा प्रदत्त अपनी शवक्तियों का प्रयसोग करते र्ेच्युए,  बनाए गए

ववननयमों कसो "भारतीय जीवन बीमा ननगम (कम्सचाररी)  ववननयम, 1960

(संकेप में 'ववननयम') के रूप में जाना जाता ्ार है। उक्ति ववननयमों का अधयाय

 "IV वेतन और भत्त"े से संबंनधत ्ार है। ववननयम 51 इस प्रकार ्ार है: -

"वेतनमान:

    51.(1)  भारत में ननगम के कम्सचाररयों के नलए लागन लागू वेतनमान,

म्ंगाई भत्ता और अनय भत्ते (ज्ां भी देय ्ों)  अनरेच्युसन लागूची  II में ननधा्सररत

अनरेच्युसार ्ोंगे।

    (1 ए)  फदतीय शेेणी के कम्सचाररी कसो समय-समय पर से सवीकाय्स मन लागूल

वेतन और अनय भत्ते कसो अनरेच्युसन लागूची  III में ननफ्त प्रावधानों के अनरेच्युसार

ववननयनमत फकया जाएगा।

   (2) जबफक ननगम या उनके फकसी भी वग्स के कम्सचाररयों पर लागन लागू

वेतनमान,  म्ंगाई भत्ता या अनय भत्ते फकसी भी परेच्युरसे सकार,  समिमतौते या

समिमतौते के अनरेच्युसरेण में संशसोनधत फकए जाते ्ैं, या अनयथा, नए में वेतन
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ननधा्सरेण कि की ववनध वेतनमान, संशसोधन के लाभ के नलए पात्रता, व् ताररीख

मजससे संशसोधन लागन लागू ्सोगा,  और उससे जरेच्युडे या उसके प्रासंनगक अनय

मामले इस संबंध में अधयक दारा जाररी फकए गए ननद्देशों दारा ववननयनमत

फकए जाएंगे।" (जसोर फदया गया)

    9.  उक्ति ववननयम का अधयाय  VII ववववध मामलों से संबंनधत ्ार है।

ववननयम 76  भववष्यय नननध से संबंनधत ्ार है। ववननयम 77  गेरेचयरेच्युटरी से

संबंनधत ्ार है। ववननयमन 78 समतौदे. सेवाननवृवत्त नननध के साथ. ववननयम 79

यात्रा भत्ता ननयमों से संबंनधत ्ार है। ननगम के कम्सचाररयों कसो फदए जाने वाले

करेच्युछ अनय लाभों से संबंनधत अनय प्रावधान भी ्ैं।

   10. ववननयम 51 ननवव्सवाद रूप से शवक्ति प्रदान करता ्ार है अधयक एक

ताररीख तय करें मजससे वेतन में संशसोधन लागन लागू ्सोगा। य् वेतन, म्ंगाई

भत्ता और अनय भत्तों ननगम के कम्सचाररयों पर लागन लागू ्सोता ्ार है प्रश्न, जार हैसा फक

इसके बाद कि की गई चचा्सओं से प्रकट ्सोता ्ार है,  य् ्ार है फक कया अनभवयवक्ति

"व् ताररीख मजससे संशसोधन लागन लागू ्ोंगे, और उससे जरेच्युडे या उसके प्रासंनगक

अनय मामले" में उपादान के भरेच्युगतान से संबंनधत मामला भी शानमल ्सोगा

जसो अनयथा उसके ववननयम 77 के अंतग्सत आता ्ार है।

11. यदवप शी पटवानलया ने "पेंशन" और "गेरेचयरेच्युटरी" शबदों के बीच

अंतर करने के साथ-साथ कट-ऑि ताररीख तय करने के ननयसोक्तिा के

अनधकार केत्र के नलए इस नयायालय के कई ननेण्सयों पर भरसोसा फकया ्ार है,
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लेफकन य् ्सो सकता ्ार है उन सभी से ननपटना आवदेशयक न्रीं ्ार है।

12. ्ालााँफक, ्म केत्र में चल र्री करेच्युछ नमसालों पर गमतौर कर सकते

्ैं। ्ाल ्री में एच.ई.सी. से सवार हैमरेचछक सेवाननवृत्त कम्सचाररी कउलयाेण ससोसायटरी

और अनय बनाम ्ेवी इंजीननयररंग कॉप्पोरेशन नलनमटेड और अनय:

(2006) 3 एससीसी 708 इस नयायालय ने देखा: -

    "24. ए.पी. राजय बनाम ए.पी. पेंशनस्स एससोनसएशन में

इस नयायालय ने से सपष्टि रूप से माना फक  ववत्तीय ननफ्ताथ्स

राजय सरकार के नलए य् ननधा्सररत करने के नलए एक

प्रासंनगक मानदंड ्ार है फक वेतन संशसोधन कि की नसिाररशों के

अनरेच्युसार या आगे कया लाभ फदए जा सकते्ैं। सनमनत उस

कारक कसो धयान में रखते र्ेच्युए,  एक ननयसोक्तिा ननवव्सवाद रूप

से उन कम्सचाररयों कि की संखया पर भी ववचार करेगा मजन्ें

इस तर् का लाभ फदया जा सकता ्ार है।"

    {यन लागू.पी. राववेंद्र आचाय्स और अनय बनाम कना्सटक राजय और अनय भी

देखें [(2006) 9 एससीसी 630]}

13. आंध्र प्रदेश राजय और अनय बनाम ए.पी. पेंशनस्स एससोनसएशन

और अनय (2005) 13 एससीसी 161 में इस नयायालय के एक िार हैसले पर

धयान देना भी फदलचसे सप ्ार है मजसमें य् राय दरी गई थी: -

    "28.  इसनलए,  एक सरकाररी कम्सचाररी कसो देय
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सेवाननवृवत्त गेरेचयरेच्युटरी कि की गेणना उसमें ननधा्सररत िॉमन लागू्सले के

आधार पर कि की जानी आवदेशयक ्ार है। उपरसोक्ति ननयम का एक

मात्र अवलसोकन से सपष्टि रूप से दशा्सता ्ार है फक गेणना के जी

उदेदेशय के नलए या तसो 1/4  सेवा कि की प्रतयेक पन लागूेण्स छ्-

मानसक अवनध के नलए पररलमबधयों का, या सेवा कि की प्रतयेक

पन लागूररी छ्-मानसक अवनध के नलए पररलमबधयों का 3/16 वां

फ्से ससा धयान में रखा जाना चाफ्ए। इस तर् के वेतन

अननवाय्स रूप से सेवाननवृवत्त कि की ताररीख या मृतयरेच्यु कि की ताररीख

से तरेच्युरंत प्ले देय थे। 1-4-1999 कसो, उपरसोक्ति जीओ संखया

114 में ननफ्त से सपष्टि अनभवयवक्तियों के मदेनजर, वे कम्सचाररी

जसो 1-7-1998 और 1-4-1999 कि की अवनध के बीच सेवाननवृत्त

र्ेच्युए थे, उन्ें गेणना के अनरेच्युसार वासे सतववक लाभ प्राप्त ्सोगा।

उक्ति ननयम. शी लनलत का इस आशय का कथन फक वे 1-

7-1998 से बढे र्ेच्युए वेतन और इसनलए, बढरी र्ेच्युई गेरेचयरेच्युटरी के

्कदार बन गए ्ैं,  पन लागूररी तर् से स्री न्रीं ्ार है। वे इसके

्कदार बन गए, लेफकन केवल राजय कि की ऐसी आवत् देयता

कि की गेणना के उदेदेशय से,  जसो 1-4-1999  से देय ्सो गई।

उरेचच नयायालय ने उक्ति ननयम में बनाई गई कनथत कानन लागूनी

कउलपना पर ब र्ेच्युत अनधक भरसोसा फकया ्ार है फक य् 1-7-1998

से लागन लागू ्सोगा। कानन लागूनी कउलपना कसो ननसे ससंदे् इस तर् से
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समिा जाना चाफ्ए ताफक उस वयवक्ति कसो, मजसके लाभ के

नलए ऐसी कानन लागूनी कउलपना बनाई गई ्ार है,  उसके सभी

पररेणाम प्राप्त करने में सकम बनाया जा सके।''  आगे य्

देखा गया -

   "30. ममतौजन लागूदा मामला वासे सतव में एक अलग समसे सया पार हैदा

करता ्ार है। ्ालााँफक गरेच्युरुपाद खंडड डिपपा मगदरेच्युम कि की तर् वेतन के

एक काउलपननक संशसोधन पर ववचार फकया जाना था जार हैसे फक

य् 1-7-1998 से प्रभावी र्ेच्युआ ्सो, लेफकन ननयम आगे बढ

गए और क्ा गया फक इसका वासे सतववक ममतौफद्रक लाभ 1-4-

से प्रभावी ्सोगा। 1999.  इसनलए,  ननयम न केवल एक

कानन लागूनी कउलपना रचते ्ैं बमउलक इसके संचालन में सीमाएं भी

प्रदान करते ्ैं। यफद कानन लागूनी कउलपना का प्रभाव शी लनलत

दारा सरेच्युिाए गए तररीके से बढाया जाता ्ार है,  तसो ननयमों का

खंड (4) (इस प्रकार ननयम 4) ननरथ्सक ्सो जाएगा। दन लागूसरे

शबदों में,  फकसी ननयम से सामानयतं उतपनन ्सोने वाले

सभी पररेणामों कसो प्रभावी फकया जाएगा यफद ननयम अनयथा

उसके संचालन कसो सीनमत न्रीं करता ्ार है। यफद ननयम से सवयं

इसके संचालन पर एक सीमा प्रदान करता ्ार है। कानन लागूनी

कउलपना से ननकलने वाले पररेणामों कसो ननधा्सररत सीमाओं के

आलसोक में समिना ्सोगा। इस प्रकार,  शी लनलत दारा
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सरेच्युिाए गए अनरेच्युसार कानन लागूनी कउलपना का अथ्स लगाना संभव

न्रीं ्ार है।"

[तनमलनाडरेच्यु  राजय बनाम शेषचलम भी देखें: 2007 (11) से सकेल 239]

14. ववननयम अधीनसे सथ ववधान ्ैं। ननगम का अधयक एक वार हैधाननक

प्रानधकाररी ्ार है। वार हैधाननक प्रावधान के माधयम से उसे अंनतम नतनथ तय करने

कि की शवक्ति प्रदान कि की गई ्ार है। इसके नलए एक सखत वयाखया कि की आवदेशयकता

्ार है। ववननयमों के अधयाय  IV में वेतनमान कि की पररकउलपना कि की गई ्ार है। य्

म्ंगाई भत्ते और भारतीय अनरेच्युसन लागूची के त्त पररकमउलपत अनय भत्तों कि की भी

बात करता ्ार है। उक्ति ववननयमन का खंड (2), जार हैसा फक य्ां प्ले बताया

गया ्ार है, ननगम के अधयक कसो ननद्देश जाररी करके इसे और उससे जरेच्युडे या

उसके प्रासंनगक अनय मामलों कसो ववननयनमत करने का अनधकार केत्र प्रदान

करता ्ार है।

    15. य् सच ्सो सकता ्ार है, जार हैसा फक शी पटवानलया ने तक्स फदया था,

फक यन लागूननयनों के साथ बातचीत करने पर अंनतम नतनथयां तय कि की गई थीं।

    ्ालााँफक,  अंनतम नतनथ तय करने का अधयक का अनधकार केत्र

ववननयम 51 के उप-ववननयम (2) के संदभ्स में सवालों के घेरे में ्ार है। केवल

उक्ति प्रावधान के त्त ननद्देश जाररी फकए गए ्ैं। ननद्देशों में न केवल फकसी

ववशेष नतनथ से वेतनमान कसो शानमल फकया गया ्ार है बमउलक ववनभनन प्रकार

के भत्तों के नलए भी अलग-अलग नतनथयां तय कि की गई ्ैं। ्मने य्ां प्ले
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देखा ्ार है फक जबफक म्ंगाई भत्ता और करेच्युछ अनय भत्ते,  उदा्रेण के नलए

'मकान फकराया भत्ता'  और 'श्र प्रनतपन लागूरक भत्ता'  उक्ति ववननयमों से जरेच्युडरी

फदतीय अनरेच्युसन लागूची दारा पररकमउलपत ्ैं,  अनय भत्ते,  और उदा्रेण के नलए,

'भववष्यय नननध' ' और 'गेरेचयरेच्युटरी' का इससे कसोई लेना-देना न्रीं ्ार है। भववष्यय

नननध और गेरेचयरेच्युटरी आम तमतौर पर संसद दारा अनधननयनमत अनधननयमों दारा

शानसत ्सोते ्ैं, जसो उसमें ननफ्त शतर्तों के अधीन ्सोते ्ैं।

    16. ववननयमों का ववननयम 77, उन कम्सचाररयों कसो ननफद्सष्टि करता ्ार है

जसो गेरेचयरेच्युटरी के भरेच्युगतान के ्कदार ्ोंगे। ववननयम 77 का खंड (2)  उस

तररीके का प्रावधान करता ्ार है मजसमें गेरेचयरेच्युटरी कि की रानश देय ्सोगी। इस प्रकार

न तसो भववष्यय नननध का भरेच्युगतान और न ्री गेरेचयरेच्युटरी का भरेच्युगतान ववननयमों

के अधयाय  IV में ननफ्त प्रावधानों के अंतग्सत आता ्ार है।

19. ववननयम 51 का खंड (1) वेतन देने कि की बात क्ता ्ार है। म्ंगाई

भत्ता और अनय भत्ते फदतीय अनरेच्युसन लागूची में ननधा्सररत तररीके से। फदतीय शेेणी

के कम्सचाररयों का मन लागूल वेतन और अनय भत्ते उसकि की अनरेच्युसन लागूची  III में ननफ्त

प्रावधानों के त्त ववननयनमत ्सोते ्ैं। वेतन का परेच्युनररीकेण.  बी म्ंगाई

भत्ता और ननगम के कम्सचाररयों पर लागन लागू ्सोने वाले अनय भत्ते ववननयमन

51 के खंड (2) के अंतग्सत न्रीं आते ्ैं। य् केवल य् बताता ्ार है फक जब

फकसी परेच्युरसे सकार के अनरेच्युसरेण में या उसे आगे बढाने के नलए कसोई संशसोधन

्सोता ्ार है, समिमतौता या समिमतौता या अनयथा, सी कॉप्पोरेशन के अधयक के
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पास नन्ननलमखत के संबंध में अनधकार केत्र ्सोगा:-

            क) नए वेतनमान में वेतन ननधा्सरेण कि की ववनध;

            ख) संशसोधन के लाभ के नलए पात्रता; और

            ग) व् ताररीख जब से संशसोधन लागन लागू ्सोगा।

20. इस प्रकार, ननधा्सरेण कि की ववनध, संशसोधन के लाभ के नलए पात्रता

और मजस नतनथ से संशसोधन लागन लागू ्ोंगे, वे ्री एकमात्र केत्र ्ैं मजनके भीतर

अधयक केत्रानधकार का प्रयसोग कर सकता ्ार है। अनय केत्रों पर वेतनमान के

संशसोधन का प्रभाव और जसो अनयथा फकसी अनय कानन लागून या उक्ति ववननयमों

के अनय प्रावधानों दारा शानसत ्सोते ्ैं, उसके दायरे में न्रीं आएंगे। 

21. इसनलए, इसे सतेमाल कि की गई शबदावली "और उससे जरेच्युडे या उसके

प्रासंनगक अनय मामले" कसो माना जाना चाफ्ए, उपरसोक्ति तीन ततवों में से

फकसी एक के साथ सीधा संबंध ्ार है। इसका ववननयमों के फकसी अनय

प्रावधान के ननमा्सेण से कसोई लेना-देना न्रीं ्ार है। "आकमसे समक"  शबदों कि की

वयापक रूप से वयाखया न्रीं कि की जा सकती ्ार है। इसे मरेच्युखय प्रावधान से

से सवतंत्र रूप से न्रीं पढा जा सकता ्ार है। य् फकसी अनय कि की सेवा न्रीं कर

सकता ्ार है उदेदेशय जसो फक ववननयम 51  दारा सनममनलत न्रीं फकया गया

ववननयम ्ार है। फकसी केत्र पर अनतक्रमेण करने कि की अनरेच्युमनत न्रीं दरी जा

सकती जसो फक ननगम चेयरमार हैन के अनधकार केत्र में न्रीं ्ार है। 

22. य् क्ना एक बात ्ार है फक नयायालय अपने अनधकार केत्र का
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प्रयसोग करते समय मरेच्युखय मरेच्युदे के ननधा्सरेण के नलए ऐसी आकमसे समक शवक्ति

का प्रयसोग करने का ्कदार ्सोगा, लेफकन य् क्ना दन लागूसररी बात ्ार है फक ऐसे

मामलों में एक वार हैधाननक प्रानधकाररी के पास ऐसी शवक्ति ्सोगी जसो मरेच्युखय

प्रावधानों के दायरे और उदेदेशय से परे ्ार है।

23. "आकमसे समक" शबद कसो उननत में पररभावषत फकया गया ्ार है लॉ

लेमकसकन 3 रा (2005) संसे सकरेण, परेच्युसे सतक 2 2275 में इसका अथ्स ्ार है:-

    "से संटाउड के नयानयक शबदकसोश के अनरेच्युसार, एक चीज

कसो दन लागूसरे के नलए आकमसे समक क्ा जाता ्ार है जब व् मरेच्युखय

चीज से संबंनधत ्सोती ्ार है। सामानय शबदकसोश अथ्स के

अनरेच्युसार, य् एक अधीनसे सथ कार्सवाई का प्रतीक ्ार है र्ेच्युकरेच्युमचंद

जन लागूट नमउलस नलनमटेड बनाम शम अपीलीय नयायानधकरेण,

एआईआर 1958  कार हैल.  68,  70.  (औदसोनगक वववाद

अनधननयम (1917 का 14), एस. 10(4)]।

   "आकमसे समक"  शबद का अथ्स कसोई आकमसे समक या

आकमसे समक संबंध न्रीं ्ार है। कानन लागूनी अथ्स में, जार हैसा फक शवक्तियों

पर लागन लागू ्सोता ्ार है, इसका मतलब एक ऐसी शवक्ति ्ार है जसो वयक्ति

कि की गई शवक्ति कि की स्ायक ्ार है,  और उसके संबंध में एक

साधनातमक प्रकृनत कि की ्ार है,  जसो फक मरेच्युखय शवक्ति के

काया्सनवयन के नलए आवदेशयक और उनचत दसोनों ्ार है से सपष्टि रूप
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से प्रदान फकया गया। (दरेच्युनीचंद एंड कंपनी बनाम नारायेण

दास एंड कंपनी (1947) 17 कंप. कार हैस. 195 (एिबी)।"

24. फकसी कानन लागून में प्रयरेच्युक्ति प्रतयेक शबद कसो उस अनभप्राय और वसे सतरेच्यु

से रंग लेना चाफ्ए मजसके नलए इसका उपयसोग फकया जाता ्ार है। इसनलए,

उदेदेशयपन लागूेण्स वयाखया के नसदांत का स्ारा नलया जाना चाफ्ए।

25. वेतनमान और अनय भत्तों का संशसोधन तकनीकि की प्रकृनत का ्ार है।

जब कसोई लाभ कम्सचाररयों के एक समन लागू् कसो फदया जाता ्ार है तसो ऐसे लाभ

का प्रभाव,  यफद अनयथा उसके दायरे में आता ्ार है,  कम्सचाररयों के अनय

समन लागू्ों पर भी लागन लागू माना जाना चाफ्ए। एक कम्सचाररी गेरेचयरेच्युटरी का ्कदार

्ार है.  य् कसोई इनाम न्रीं ्ार है.  य् सेवा के सिल काय्सकाल पर देय ्ार है।

ववननयम 77  में प्रावधान ्ार है फक गेरेचयरेच्युटरी कि की रानश कि की गेणना कार हैसे कि की

जाएगी। ववननयम 51 माप के ननयम का प्रावधान करता ्ार है। केवल इसनलए

फक इसमें "से सथायी मन लागूल वेतन" शबद का प्रयसोग फकया गया ्ार है,  इससे य्

ननष्यकष्स न्रीं ननकलेगा फक एक बार कम्सचाररी सेवाननवृत्त ्सो जाने के बाद,

व् गेरेचयरेच्युटरी कि की रानश में फकसी भी संशसोधन का ्कदार न्रीं ्सोगा।

26. ननगम के अधयक ने से सवयं वेतनमान में संशसोधन कसो पन लागूव्सवयापी

प्रभाव फदया ्ार है। कम्सचाररयों कसो लाभ प र्ेच्युंचाने के नलए पन लागूव्सवयापी प्रभाव भी

फदया गया ्ार है। कम्सचाररयों कसो,  इस तथय कि की परवा् फकए वबना फक वे

सेवाननवृत्त र्ेच्युए थे या न्रीं, उन्ें 1 अगसे सत, 1993 से वेतन का लाभ फदया
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गया था इस तर् के अनरेच्युदान के कारेण सेवारत कम्सचाररयों के साथ-साथ

सरेच्युपरनयरेच्यु दसोनों के नलए कम्सचाररी, दसोनों वग्स के कम्सचाररी इसके ्कदार बन

गए अनधकार के रूप में. यफद इस कारेण से, एक सेवाननवृत्त कम्सचाररी भी,

सेवाननवृवत्त कि की नतनथ, लाभ का ्कदार बन गया ओ संशसोनधत वेतनमान,

भत्ते के अलावा,  यफद कसोई ्सो,  सभी आशय और उदेदेशय के नलए समान

से सथायी मन लागूल वेतन माना जाएगा,  मजसे गेरेचयरेच्युटरी कि की रानश कि की गेणना के

प्रयसोजन के नलए धयान में रखा जाना आवदेशयक ्ार है।

27. इंफडयन बैंक और अनय बनाम एन वेंकटरमेणी: डरी (10) से सकेल

475 में इस नयायालय ने माप के ननयम के आलसोक में लाभकाररी प्रावधान

कसो प्रभावी करते र्ेच्युए क्ा:-

    "13.  य् सच ्सो सकता ्ार है फक ववननयमों के ववनभनन

प्रावधान,  उदा्रेण के नलए ववननयम 16,  17,  19  आफद,

अ््सक सेवा के नलए प्रदान फकए गए ्ैं। ववननयम 18 उक्ति

प्रावधानों में से फकसी एक दारा ननयंवत्रत ्ार है। य् कसोई

प्रनतबंधातमक वयाखया न्रीं करता ्ार है। य् केवल एक

प्रावधान प्रदान करता ्ार है। माप। एक कम्सचाररी, जार हैसा फक य्ां

प्ले देखा गया ्ार है,  पेंशन का ्कदार ्ार है,  बशत्दे उसने सेवा

कि की ननफद्सष्टि अवनध पन लागूररी कर ली ्सो। ऐसी अवनध कि की गेणना

कार हैसे कि की जाएगी, य् एक मामला ्ार है जसो कानन लागून दारा शानसत
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्सोता ्ार है। य् क्ना एक बात ्ार है फक एक कानन लागून पन लागूरा ्सोने

पर प्रदान करता ्ार है पंद्र् वष्स कि की नयन लागूनतम सेवा,  प्रावधान

अवनध कि की माप के नलए प्रदान करता ्ार है, उसे अनदेखा न्रीं

फकया जा सकता ्ार है। ननयम के प्रावधान जसो प्रकृनत में

िायदेमंद ्ैं,  ्माररी राय में,  उदारतापन लागूव्सक समिा जाना

चाफ्ए।"

28.  शी पटवानलया का तक्स ्ार है फक ननगम के अधयक के पास

ववनभनन उदेदेशयों के नलए कट ऑि नतनथयां तय करने कि की भी शवक्ति ्ार है,

गेरेचयरेच्युटरी के भरेच्युगतान के नलए ऐसा करने के नलए उनके दारा उपयसोग फकया

जाने वाला केत्रानधकार, मजसका संशसोनधत वेतनमान के साथ सीधा संबंध ्ार है,

से सवीकार न्रीं फकया जा सकता.  एक बार जब व् समिमतौते कसो प्रभावी

बनाने के उदेदेशय से और उसकि की शतर्तों के अनरेच्युसार बकाया के भरेच्युगतान के

नलए एक कट-ऑि ताररीख तय कर देता ्ार है, तसो व् उस मामले के संबंध

में आगे के केत्रानधकार का प्रयसोग न्रीं कर सकता ्ार है जसो अधयाय  IV दारा

ननयंवत्रत न्रीं ्ार है लेफकन अनय दारा ननयंवत्रत ्ार है। केत्र कसो ननयंवत्रत करने

वाले कानन लागूनों और संसद अनधननयमों के प्रावधान। एक प्रनतनननध कसो कानन लागून

के चारों कसोनों के भीतर अपनी शवक्तियों का प्रयसोग करना चाफ्ए। उप-

प्रनतनननध कि की शवक्तियााँ अनधक प्रनतबंनधत ्ैं। कसोई प्रनतनननध फकसी कानन लागून

का उउललंघन करके काय्स न्रीं कर सकता। एक उप-प्रनतनननध फकसी भी

शवक्ति का प्रयसोग न्रीं कर सकता ्ार है जसो वार हैधाननक प्रावधानों के कारेण उसे
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प्रदान न्रीं कि की जानी ्ार है। इसे न केवल ववननयमों और अनधननयम के

प्रावधानों के अनरेच्युरूप ्सोना चाफ्ए बमउलक अनय संसदरीय अनधननयमों के भी

अनरेच्युरूप ्सोना चाफ्ए। [कन लागूमामांचल इंसे सटरीीटयन लागूशन देखें। फडगी और फडड डिपलसोमा और

अनय कि की। बनाम चांसलर, एम.जे.पी. रसोफ्लखंड ववश्वववदालय. और अनय.

(2007) 6  एससीसी 35,  केरल संसे सथान चेथरेच्यु थसोमिलाली यन लागूननयन बनाम

केरल राजय और अनय। (2006)  4  एससीसी 327  बॉ्बे डाइंग एंड

एमएिजी.  कंपनी नलनमटेड बनाम बॉ्बे एनवायन्समेंटल एकशन गरेच्युप एंड

अनय। (2006) 3  एससीसी 434,  केरल राजय और अनय। बनाम उननी

और अनय (2007) 2  एससीसी 365,  उडरीसा राजय और अनय बनाम

मार हैसस्स। चाकसोभाई घेलाभाई एंड कंपनी:  1961 (1)  एससीआर 719  और

मार हैसस्स। शॉि एंड कंपनी बनाम गेटर बॉ्बे नगर ननगम और अनय:

(1989) समड डिपलमेंट। 1 एससीसी 347).

29.  ्ालााँफक,  ्म य् कानन लागून बनाने का इरादा न्रीं रखते ्ैं फक

अनभवयवक्ति "आकमसे समक"  या "संबंनधत"  वे मामले ्ोंगे जसो केवल

आकमसे समक प्रकृनत के ्ैं,  लेफकन, ्म दसो्राते ्ैं फक  संबंनधत प्रानधकाररी

कसो दरी गई शवक्ति का इसका प्रकृनत के साथ करेच्युछ लेना-देना ्सोना चाफ्ए।

30.  दरेच्युभा्सगय से गरेच्युजरात उरेचच नयायालय और कना्सटक उरेचच

नयायालय के समक, दसोनों वकि कील मामले के इस प्लन लागू कसो नयायालय के

धयान में लाने से चन लागूक गए। 
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31.  इसनलए,  ्में इस अपील में कसोई यसोगयता न्रीं नमली,  मजसे

तदनरेच्युसार लागत सफ्त खाररज कर फदया गया ्ार है। वकि कील कि की िि कीस का

25,000/- रुपये पर आकलन फकया गया।

आर.पी.

अपील खाररज           
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य् अनरेच्युवाद आफट्सफिनशयल इंटेनलजेंस टन लागूल 'सरेच्युवास'  कि की स्ायता से

अनरेच्युवादक नयानयक अनधकाररी ववजय प्रताप गसोसे सवामी (आर.जे.एस.)  द्रारा

फकया गया ्ार है।

असे सवीकरेणं य् ननेण्सय पककार कसो उसकि की भाषा में समिाने के सीनमत

उपयसोग के नलए से सथानीय भाषा में अनरेच्युवाफदत फकया गया ्ार है और फकसी

अनय उदेदेशय के नलए इसका उपयसोग न्रीं फकया जा सकता ्ार है। सभी

वयाव्ाररक और आनधकाररक उदेदेशयों के नलए, ननेण्सय का अंगेजी संसे सकरेण

्री प्रामामेणक ्सोगा और ननष्यपादन और काया्सनवयन के उदेदेशय से भी अंगेजी

संसे सकरेण ्री मानय ्सोगा।

28


