
नवीन जिन्दल

बनाम

असि. कसमशनर ऑफ इनकम टेकि

(सिववल अपील न  634/2006)

11 िनवरी, 2010 

(एि.एच. कपाडिया, एच.एल. ्दता एणि ्दीपक वमाा, नयायाधाधिपतपतिगण)

आयकर अधाधितनयम, 1961

अधाधिकार क े आाधिार पर िममूलय पर आ सिक रूप िे अ िपतित

परिरवपतिानीय ऋणपतत कं ि्दसयपतिा के सलए कर्दापतिा को द्दया गया प्रसपतिाव-

कर्दापतिा दवारा अधाधिकार का परिरत्याग- अतपतिरिरकपति िेयरत/ऋणपतत क ेग्रहण

करन ेक ेअधाधिकार क े परिरत्याग पर इजकवटी िेयरत क े मूलय मे कमी के

कारण हातन-  असितनाधिाारिरपति-  कर्दापतिा दवारा अलपकासलक नककिान क ेरूप

मे िही ्दिााया गया-  रािसव वविाग दवारा ्दीराकालीन वददधाधि क ेरूप मे

बरपतिना गलपति है। 

2006 कं सिववल अपील ि . 234 मे तनाधिाारिरपतिी क ेपाि एक कमपनी

के 1500  इजकवटी िेयर थे। राईट्ि बेसिि पर नक्द िममूलय पर उि

कमपनी ने 1992  मे 110/-  रूपये वाले 12.5  प्रतपतििपति िकरकरक्षिपति इजकवटी
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िेयर पी.िी.िी. (अ िपतित परिरवपतिानीय ऋणपत) क ेतनगामन कं  रोषणा कं।

तनाधिाारिरपतिी को राईट्ि बेसिि पर 1875  पीिीिी कं ि्दसयपतिा लेने का

प्रसपतिाव समला। उिने 15 फरवरी, 1992 मे 30/- रूपये प्रतपति राईट कं ्दर

िे किकिी अनय कमपनी क े परक्षि मे पीिीिी कं ि्दसयपतिा लेने के अपने

अधाधिकार का परिरत्याग किकया। उकपति अधाधिकार के परिरत्याग के

परिरणामसवरूप उिे 56,250/-  रूपये प्राापपति हकए। उकपति ववक्रय प्रतपतिफल के

ववरूदाधि तनाधिाारिरपतिी को 200/-  रूपये प्रतपति िेयर कं ्दर िे 1500/-  मूल

इजकवटी िेयरत क ेकक ल 3,00,000/- रूपये मूलय मे कमी वहन करनी पड़ी।

परिरणामसवरूप तनाधिाारिरपतिी ने उकपति 2,43,750/-  रूपये कं हातन को

अलपकासलक पू िीगपति हातन के रूप मे ्दिााया। िबकिक रािसव ने इिे

्दीराकालीन पू िीगपति हातन क े रूप मे मानपेति हकए तनाधिाारिरपतिी कं आय कं

गणना कं। अनय अपीले िमान परिरजसथतपतियत मे ्दायर हकई थी।

 नयायालय क ेिमरक्षि ववचारण का प्रशन यह था किक - कया तनाधिाारिरपतिी

के ्दावे क ेअनकिार 2,43,750/- रूपये एक अलपकासलक पू िीगपति हातन थी

या रािसव क ेतनाधिाारण क ेअनकिार वह एक ्दीराकासलक पू िीगपति हातन थी?

नयायालय दवारा अपील सवीकार करपेति हकए असितनाधिाारिरपति किकया गया

किक -

1.1 तनाधिाारिरपतिी दवारा वहन कं गई 2,43,750/-  रूपये कं हातन

अलपकासलक पू िीगपति हातन थी। तनाधिाारिरपतिी दवारा पू िीगपति लाि म्द मे कं
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गई आय कं गणना िही थी व वविाग दवारा कं गई गणना तकदटपूणा थी।

(पैरा-14) (270-िी-िी)

1.2 कमपनी मे ववदयमान िेयर होजलड़ग के बल पर राईट्ि बेसिि

पर िेयर/ऋण पत कं ि्दसयपतिा लेने के अधाधिकार का अतपतिरिरकपति प्रसपतिाव

पतिब अजसपतित्व मे आपतिा है िबकिक कमपनी राइट्ि ऑफर लान ेका तनणाय

करपतिी है। ऐिा अधाधिकार मूल िेयर होजलड़ग मे अनपतिावसलपति होन ेके बाविू्द

इििे पहले अपरिरपकव होपतिा है। यह पतििी सपषट होपतिा ह ै िब कमपनी

दवारा राईट्ि ऑफर कं रोषणा कं िापतिी है। अपतित अतपतिरिरकपति

िेयरत/ऋणपतत कं ि्दसयपतिा के अधाधिकार के परिरत्याग पर लाि हातन कं

प्रकद तपति का तनाधिाारण करन ेके सलए महत्वपूणा पतिारीख यह ह ैकिक जिि द्दन

अतपतिरिरकपति िेयरत/ऋणपतत कं ि्दसयपतिा का अधाधिकार अजसपतित्व मे आपतिा है

या वह द्दन िब ऐिा अधाधिकार हसपतिानपतिरिरपति (परिरत्याग)  किकया िापतिा है।

ऐिा अतपतिरिरकपति िेयरत/ऋणपतत कं ि्दसयपतिा लेने का अधाधिकार एक ववसिषठ

सवपतिनत व पदथक अधाधिकार है िो ऐिे अधाधिकार के ऑफर क ेबल पर मजिू्द

िेयर होजलड़ग क ेसवपतिनत रूप िे हसपतिानपतिरिरपति किकय ेिान ेयोगय है। 

1.3 अधाधितनयम कं ाधिारा 48  के प्रयोिन िे यह महत्वपूणा

सिदाधिानपति धयान मे रखना चादहए किक ्दातयत्व व गणना िाथ-िाथ चलपेति

है। अधाधितनयम क ेपतिहपति गणना ्दातयत्व आवशयक पतित्व है। इिी कारण िे

किक िेयर/गणपतत कं ि्दसयपतिा का अतपतिरिरकपति प्रसपतिाव का अधाधिकार पतििी
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अजसपतित्व मे आपतिा है, िबकिक कमपनी राईट्ि ऑफर लान ेका तनणाय करपतिी

है। ऐिा केवल पतििी होपतिा है िब वह रटना रटपतिी ह,ै  जिििे तनाधिाारिरपतिी

दवारा रख ेगय ेमूल िेयरत क ेमूलय मे कमी आपतिी है। मूल िेयरत के मूलय

मे कमी को महत्व ्ेदना होगा, िो पतिब होपतिा ह ैिब कमपनी राईट्ि ऑफर

लाने का तनणाय करपतिी है। (पैरा 9) (264-ई-िी) 

समि ाधिकन ्दा्दािाई कपाडड़या बनाम टेकि कसमशनर बोमबे (1967)

63 आईटीआर 651 पर आाधिारिरपति। 

केि लॉ रेफरेनि:

(1967) 63 आईटीआर रिरलाईि ऑन पैरा 10

सिववल अपीलीय रक्षिेताधाधिकार: सिववल अपील न . 634/2006

प िाब एणि हरिरयाणा उचच नयायालय,  च िीगढ़ के आयकर अपील

ि खया 55/2002  मे पारिरपति अ तपतिम तनणाय एव  आ्ेदि द्दना किकपति

11.08.2005 िे।

िाथ

िी.ए. न . 635, 636, 637 एवम 639/2006 ।

अिय वोरा,  कववपतिा झा,  ि ्दीप एि.करहाइल,  मनोि सवरूप

अपीलाथा कं ओर िे।
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बी.वी.िट्टाचायाा,  एएििी,  अरीिीपति प्रिा्द,  राहकल कजसिक,  नरेि

कजसिक, बी.वी.बालाराम ्दाि प्रत्यथा कं ओर िे।

नयायमूतपतिा, एि.एच.कपाडिया, दवारा तनणाय पारिरपति किकया गया:- 

1. उिय परक्षिकारान को िकना गया।

2. इि सिववल अपील मे ववचारण िो िककम  बबन्दक उदिूपति हकआ ह,ै

वह यह है किक अपीलाथा(गण) तनाधिाारिरपतिी(गण) के दवारा वहन कं गई हातन

कं प्रकद तपति कया ह-ै  तनाधिाारिरपतिी(गण)  कं ओर िे द्दये गये पतिकाानकिार

2,43,750/-रूपये एक अलपकासलक पू िीगपति हातन थी,  या िैिा किक राजय

कं ओर िे द्दये गये पतिकाानकिार एक ्दीराकासलक हातन थी।

3. सिववल अपील न 0 634/2006 िो किक मकखय मामला ह,ै जििमे

हमे 31 माचा 1992 को िमाापपति होन ेवाले ववतीय वषा क ेकर तनाधिाारण वषा

1992-93 के ि ब ाधि मे ववचार करना है।

4.  तनाधिाारिरपतिी जिन्दल आयरन एणड़ सटील कमपनी सलसमटेड़ (ि रक्षिेप

मे िेआईएििीओ)  मे एक िेयर ाधिारक था। उकपति कमपनी ने िनवरी,

1992 मे िेयर ाधिारको को राईट्ि बेसिि पर व कमाचारिरयत को इजमवटेबल

बेसिि पर 110/-  रूपये के नक्द िममूलय पर 12.5  प्रतपतििपति इजकवटी

िकरकरक्षिपति पीिीिीएि (अ िपतित परिरवपतिानीय पर 12.5  प्रतपतििपति)  इजकवदट

िकरकरक्षिपति पीिीिीएि (अ िपतित परिरवपतिानीय ऋणपत)  िारी करन े कं रोषणा
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कं। यह इशयू फरवरी 1992 मे ि्दसयपतिा क ेसलए खकला और माचा 1992

मे ब ्द हकआ। तनाधिाारिरपतिी के पाि िेआईएििीओ के 1500  िेयर थे।

तनाधिाारिरपतिी को राईट्ि बेसिि पर िे आई एि िीओ के 1875 िेयरत कं

ि्दसयपतिा का प्रसपतिाव समला। तनाधिाारिरपतिी ने 30 रूपये प्रतपति राईट कं ्दर िे

उकपति पीिीिीएि क ेअपन ेअधाधिकार को 15 फरवरी 1992 कोलेरेिो टे्डिग

कमपनी क े परक्षि मे त्याग किकया। पतिदनकिार तनाधिाारिरपतिी को उकपति अधाधिकार

त्याग क े सलए 56,250/-  रूपये प्राापपति हकए। उकपति ववक्रय प्रतपतिफल क े पेटे

तनाधिाारिरपतिी को तनमनसलखखपति प्रकार िे 1500 मूल इजमवटी िेयर क ेमूलय मे

कमी वहन करनी पड़ी 3 िनवरी 1992 को प्रतपति िेयर का का अधाधिकार

िदहपति मूलय 625 रूपये था, 6 िनवरी 1992 को अधाधिकारत क े बबना प्रतपति

िेयर का मूलय 425 रूपया था, इि प्रकार नककिान 200 रूपया प्रतपति िेयर

था। परिरणामसवरूप तनाधिाारिरपतिी दवारा वहन कं गई पू िीगपति हातन

3,00,000/-(1500  ग 200)  रूपये थी,  िबकिक उिे 1875/-पीिीिीएि के

परिरत्याग पर 56250 रूपये ही प्राापपति हकए। 

5. रटनाओ  के कालक्रम को पूणा करन ेके सलए 7 अगसपति 1991 को

तनाधिाारिरपतिी ने िेएिएल के 8460 इजकवटी िेयर 240 प्रतपति िेयर कं ्दर िे

बेचे,  जिनका कक ल प्रतपतिफल 20,30,400/-  हकआ,  जिनमे अधाधिग्रहण कं

लागपति 3,63,200/-  रूपये थी और परिरणामसवरूप उकपति ि वयवहार िे

तनाधिाारिरपतिी को कक ल 16,67,200/-  रूपये का ्दीराकालीन पू िी लाि हकआ।
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इिी प्रकार तनाधिाारिरपतिी ने िॉ पाईापि सलसमटेि (ि रक्षिेप मे एिपीएल)  के

7000 िेयर 103 रूपया प्रतपति िेयर कं ्दर िे कक ल 7,21,000/- क ेकक ल

प्रतपतिफल मूलय के बेच े70,000/- रूपये अधाधिग्रहण लागपति के रूप मे कटजपतिी

कं। परिरणामसवरूप ‘‘्दीराकालीन पू िीगपति‘‘  म्द मे कक ल 6,51,000/- रूपये

का ्दीराकालीन पू िीलाि हकआ। इि प्रकार तनाधिाारिरपतिी ने ्दीराकालीन

पू िीलाि म्द मे कक ल 23,18,200/- (16,67,200/- + 6,51,000)  रूपये

अजिापति किकये। ये आ कड़ ेवववाद्दपति नही  है। यदयवप ्दोनत पतिरफ कं गणनाओ 

मे िूकम अ पतिर ह ैिो महत्वपूणा नही  है।

6.  इन सिववल अपीलत मे हातन कं माता का मकद्दा नही  है। एक

िाग प्रशन िो इि नयायालय को पतिय करना ह ैवह नककिान कं प्रकद तपति है।

तनाधिाारण अधाधिकारी ने पीिीिी ि्दसयपतिा के अधाधिकार के त्याग पर

2,43,750/- रूपये कं हातन कं गणना सवीकार कं, लेकिकन इिे ्दीराकालीन

पू िीगपति हातन क े रूप मे माना। परिरणामसवरूप तनाधिाारण अधाधिकारी ने

आयकर अधाधितनयम 1961 कं ाधिारा 48(2) के पतिहपति वैाधिातनक कटजपतिी कं

रासि िे ्दीराकालीन पू िीगपति हातन कं रासि कम कर ्दी। यह गणना ही

तनाधिाारिरपतिीयत दवारा सिववल अपीलत क ेइि बैच दवारा ्दी गई, चकनजपतिी कं

ववषय वसपतिक है। 
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7.  उकपति प्रशन का उतर ्ेदने के सलए हमे वववा्दग्रसपति प्रशन िे

ि ब धाधिपति आयकर अधाधितनयम 1961(ि रक्षिेप मे अधाधितनयम)  के िकि गपति

प्रावाधिानत को उदाधिपति करना आवशयक िमझपेति है।

‘‘2(29 ए) ‘्दीराकासलक पू िी आजसपति‘  िे ऐिी पू िी आजसपति

असिप्रेपति ह,ै िो अलपकासलक पू िी आजसपति नही  है।

2(42 ए) ‘अलपकालीन पू िी आजसपति‘  िे उिके अनपतिरण कं

पतिारीख िे ठकक पहले क ेछपतिीि माि िे अनाधाधिक क ेसलए

तनाधिाारिरपतिी दवारा ाधिारिरपति कोई पू िी आजसपति असिप्रेपति है।

45(1) किकिी पू िी आजसपति क ेपूवा वषा मे किकय ेगये अनपतिरण

िे उदिूपति लाि या असिलाि ाधिारा 53, 54, 54ख, 54 र,

54 ि, 54 च, 54छ मे अनयथा उपब धाधिपति के सिवाय ‘पू िी

लाि‘ िीषा क ेअाधिीन आयकर िे प्रिाया होगे और इि पूवा

वषा कं आय िमझे िायेगे जििमे अनपतिरण हकआ है।

48(1) ‘पू िीगपति लाि‘  िीषा क े अनपतिगापति प्रिाया आय कं

गणना तनमन प्रकार कं िाएगी,-

(ए) पू िीगपति परिरिमपतपति के हसपतिानपतिरण के परिरणाम सवरूप

प्राापपति या अजिापति प्रतपतिफल क ेपूणा मकलय मे िे तनमनसलखखपति

रासिया  रटाकर, अथाापति त:-
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(i)  ऐिे हसपतिानपतिरण क ेि ब ाधि मे पूणात और वविेष रूप िे

किकय ेगये वयय;

(ii) परिरिमपतपति क ेअधाधिग्रहण कं लागपति व उिके किकिी िी

िकाधिार कं लागपति;

परनपतिक ऐिी तनाधिाारिरपतिी क े मामले मे िो एक अतनवािीय

िारपतिीय ह ैएव  िारपतिीय कमपनी क ेिेयर या ऋण पत वाले

पू िीगपति िमपतपति के हसपतिानपतिरण िे उत्पनन होन े वाली

पू िीगपति लाि कं गणना अधाधिग्रहण कं लागपति क ेकिकय ेगये

वयय को परिरवतपतिापति करक े कं िाएगी। पूणा रूप िे और

वविेष रूप िे इि पतिरह के हसपतिानपतिरण के ि ब ाधि मे और

पू िीगपति परिरिमपतपति क े हसपतिानपतिरण क े परिरणाम सवरूप

प्राापपति या अजिापति प्रतपतिफल का पूरा मकलय उिी वव्ेदिी मकदा मे

जििक ेिकरूआपति मे खरी्द मे उपयोग किकया गया था, िेयर

या ऋण पत और ऐिी वव्ेदिी मकदा मे गणना किकय े गये

पू िीगपति लाि को िारपतिीय मकदा मे पकनत परिरवतपतिापति किकया

िाएगा,  हाला किक एक िारपतिीय कमपनी क े िेयर,  या ऋण

पत के ि ब ाधि मे पू िीगपति लाि कं गणना का पूव्वोकपति पतिरीका

उिके बा्द प्रत्येक पकनत तनवाि िे रदहपति या उत्पनन होने

वाले पू िीगपति लाि के ि ब ाधि मे लागू होगा।
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सपषटीकरण: इि खणि क ेप्रयोिन िे-,

(i) ‘अतनवािी िारपतिीय‘ का वही अथा होगा िो ाधिारा 115 िी

के खणि (ई) मे है;

(ii) ’वव्ेदिी मकदा’ और ’िारपतिीय मकदा’ का वही अथा होगा िो

उनहे वव्ेदिी मकदा ववतनयम अधाधितनयम, 1973 (1973  का

46) कं ाधिारा 2 मे द्दया गया ह;ै

(iii)  िारपतिीय मकदा का वव्ेदिी मकदा मे रूपानपतिरण और

वव्ेदिी मकदा का िारपतिीय मकदा मे पकनत रूपानपतिरण इि ि ब ाधि

मे तनाधिाारिरपति ववतनयम ्दर पर होगा;

(बी)  िहा पू िीगपति लाि एक ्दीराकासलक पू िीगपति िमपतपति

के हसपतिानपतिरण िे उत्पनन होपतिा है (इिके बा्द इि खणि मे

क्रमित ्दीराकासलक पू िीगपति लाि और ्दीराकासलक पू िीगपति

िमपतपति के रूप मे ि ्दसिापति किकया िापतिा ह)ै उप-ाधिारा (2) मे

तनद्दाषट अतपतिरिरकपति कटजपतिी करके।

(2)  उपाधिारा 1  क े खणि बी मे तनद्दाषट कटजतपतियॉ  

तनमनसलखखपति ह,ै अथाापति:-
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(ए) िहा उप-ाधिारा (1) क ेखणि(ए) क ेपतिहपति त कटजपतिी करन ेके

बा्द प्राापपति ्दीराकासलक पू िीगपति लाि कं रासि पनदह हिार

रूपये िे अधाधिक नही है, ऐिी पूरी रासि;

(बी)  किकिी िी अनय मामले मे,  पनदह हिार रूपये कं

वददधाधि क ेबराबर रासि-

(i)  लमबी अवधाधि क े पू िीगपति लाि क े ि ब ाधि मे पू िीगपति

िमपतपतियो िे ि ब धाधिपति, िैिे िवन या िूसम या िवन िूसम

या िोना, बकसलयन या आिूषण मे कोई अधाधिकार,-

(ए)  किकिी कमपनी क े मामले मे पनदह हिार रूपये िे

अधाधिक क ेऐिे लाि कं रासि का ्दि प्रतपतििपति;

(बी) किकिी अनय तनाधिाारिरपतिी के मामले मे, पनदह हिार रूपये

िे अधाधिक के ऐिे लाि कं रासि का पचाि प्रतपतििपति;

(ia)  उाधिम पू िी उपक्रमत क े इजकवटी िेयर िे ि ब धाधिपति

्दीराकासलक पू िीगपति लाि के ि ब ाधि मे,--

(ए) उाधिम पू िी कमपनी क ेअलावा किकिी अनय कमपनी के

मामले मे,  पनदह हिार रूपये िे अधाधिक क ेऐिे लाि कं

रासि का पतिीि प्रतपतििपति;
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(बी)  उाधिम पू िी कमपनी के मामले मे,  पनदह हिार रूपये

िे अधाधिक के ऐिे लाि कं रासि का िाठ प्रतपतििपति;

(िी) किकिी अनय मामले मे, पनदह हिार रूपये िे अधाधिक

के ऐिे लाि कं रासि का िाठ प्रतपतििपति;

(ii)  उप-खणड़ (1)  और (1 ए)  मे तनद्दाषट पू िीगपति

परिरिमपवतयत के अलावा अनय पू िीगपति परिरिमपवतयत िे

ि ब धाधिपति ्दीराकासलक पू िीगपति लाि क ेि ब ाधि मे,--

(ए) किकिी कमपनी क े मामले मे,  पनदह हिार रूपये िे

अधाधिक क ेऐिे लाि का पतिीि प्रतपतििपति;

(बी) किकिी अनय मामले मे, पनद हिार रूपये िे अधाधिक के

ऐिे लाि कं रासि का िाठ प्रतपतििपति;

परनपतिक िहा  ्दीराकासलक पू िीगपति लाि उपखणड़ (1) और (2)

मे तनद्दाषट पू िीगपति िमपवत कं ्दोनत शेखणयत िे ि ब धाधिपति ह,ै

वहा  पनदह हिार रूपये कं कटजपतिी तनमनसलखखपति क्रम मे कं

िायेगी, अथाापति:-

(1) कटजपतिी कं अनकमतपति िबिे पहले उपखणड़(1)मे

उललेखखपति परिरिमपवतयत िे ि ब धाधिपति ्दीराकासलक पू िीगपति

लाि के ववरूदाधि ्दी िायेगी;
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(2) इिके बा्द उकपति 15,000/-  रूपये कं िेष रासि यद्द

कोई हो,  को उपखणड़ (2)  मे उललेखखपति परिरिमपवतयत िे

ि ब धाधिपति ्दीराकासलक पू िीगपति लाि उपखणड़ (2) के प्रावाधिानत

के खखलाफ कटजपतिी क े रूप मे अनकमतपति ्दी िायेगी और

उपखणड़ 2  क े प्रावाधिान इि पतिरह लागू होग े मानो उिमे

पनदह हिार रूपये क े ि ्दिा मे इि परनपतिकक क े खणड़(1)

और (2) क ेअनकिार अनकमपति कटजपतिी रासि के ि ्दिा मे थी:

परनपतिक यह और किक ाधिारा 45 कं उप ाधिारा 5 क ेखणड़ (बी)

के तनद्दाषट रासि के ि ब ाधि मे है, इि उप ाधिारा क ेखणड़ (2)

के पतिहपति पनदह हिार रूपये कं प्रारजमिक कटजपतिी कटजपतिी को

कम कं िायेगी 1  अप्रैल 1987  िे िकरू होन े वाली

मूलया कन फंि के सलए मूलया कन मे ाधिारा 80 टी के खणड़

(ए) क ेपतिहपति पहले िे अनकमतपति ्दी गई है या किकिी िी पहले

मूलया कन वषा या िैिा िी मामला हो (खणड़ ए क ेपतिहपति

कटजपतिी कं अनकमतपति ्दी गई है) यह ाधिारा 45 कं उप-ाधिारा 5

के खणड़(ए) मे तनद्दाषट मकआविा या प्रतपतिफल कं रासि के

ि ब ाधि मे ह ैऔर इि उप ाधिारा के खणड़ (ए) और (बी) मे

पनदह हिार रूपये क ेि ्दिा मे ह,ै ऐिी कम कं गई रासि
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यद्द कोई हो,  के ि ्दिा क े रूप मे िमझा िायेगा।

सपषटीकरण -इि ाधिारा क ेप्रयोिन िे-,

(ए) ‘उाधिम पू िी कमपनी‘  का अथा ऐिी कमपनी िे है,  िो

मकखय रूप िे ऐिे उपक्रमत मे इजकवटी िेयर को प्राापपति करने

के माधयम िे या परिरजसथतपतियत कं आवशयकपतिा होपतिी है और

यद्द परिरजसथतपतिव ि आवशयक हो पतिो ऐिे उपक्रम को ऋण

्ेदने के माधयम िे उाधिम पू िी उपक्रम को वैाधिपतिा प्र्दान

करन े मे लागू हकई ह ैऔर िो इि ि ब ाधि मे केनद िरकार

दवारा अनकमोद्दपति हो;

(बी) उाधिम पू िी उपक्रम का अथा ऐिी कमपनी िे ह,ै जििे

तनाधिाारिरपति प्रतपतिकर तनमनसलखखपति करको को धयान मे रखपेति

हकए उप ाधिारा 2 क ेखणि (बी) के उपखणड़ (1 ए) क ेप्रयोिन

के सलए ्ेद िकपतिी ह:ै-

(1) िहा  कमपनी मे कक ल तनवेि 10 करोड़ रूपये या इििे

अधाधिक रासि िो ववदहपति कं गई हो पतिक हो;

(2) कमपनी के उन परिरयोिनाओ  को िकरू करन े क े सलए

पयााापपति ववतीय ि िााधिन नही  है,  जििक े सलए वह अनयथा

पेिेवर या पतिकनीकं रूप िे िकिजजिपति ह;ै
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(3) कमपनी ऐिी किकिी िी पतिकनीकं का उपयोग करना

चाहपतिी है, जििक ेपरिरणामसवरूप िारपति मे किकिी िी रक्षिेत मे

मजिू्द पतिकनीक मे महत्वपूणा िकाधिार होगा और ऐिी पतिकनीक

मे तनवेि मे उचच िोखखम िासमल ह.ै ‘‘

8. तनाधिाारिरपतिी (यो) दवारा ्दायर कं गई उकपति अपीले गकणावगकण पर

तनसपतिारिरपति किकय ेिान ेयोगय है। कमपनी मे मजिू्दा िेयर हॉजलिग क ेबल

पर राईट्ि आाधिार पर िेयरत/गणपतत कं अतपतिरिरकपति ि्दसयपतिा को ग्रहण

करन े क े प्रसपतिाव का प्राधाधिकार पतिब अजसपतित्व मे आपतिा ह,ै  िब कमपनी

राईट्ि ऑफर लान ेका तनणाय करपतिी है। इििे पूवा यदयवप ऐिा अधाधिकार

मूल िेयर हॉजलिग मे अनपतिातनदहपति होपेति हकए िी अपरिरपकव रहपतिा है। यह

पतििी सपषट होपतिा है,  िब कमपनी दवारा राईट्ि ऑफर कं रोषणा कं

िापतिी है। अपतित अतपतिरिरकपति िेयरत/ऋणपतत कं ि्दसयपतिा के अधाधिकार के

परिरत्याग पर लाि हातन कं प्रकद तपति का तनाधिाारण करन ेके सलए महत्वपूणा

पतिारीख यह है किक जिि द्दन अतपतिरिरकपति िेयरत/ऋणपतत कं ि्दसयपतिा का

अधाधिकार अजसपतित्व मे आपतिा ह ैया वह द्दन िब ऐिा अधाधिकार हसपतिानपतिरिरपति

(परिरत्याग)  किकया िापतिा है। ऐिा अतपतिरिरकपति िेयरत/ऋणपतत कं ि्दसयपतिा

लेने का अधाधिकार एक ववसिषठ सवपतिनत व पदथक अधाधिकार ह ै िो ऐिे

अधाधिकार के ऑफर क े बल पर मजिू्द िेयर होजलड़ग क े सवपतिनत रूप िे

हसपतिानपतिरिरपति किकय ेिान ेयोगय है।
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9. अधाधितनयम कं ाधिारा 48 क ेप्रयोिन िे यह महत्वपूणा सिदाधिानपति

धयान मे रखना चादहए किक ्दातयत्व व गणना िाथ-िाथ चलपेति है।

अधाधितनयम क ेपतिहपति गणना ्दातयत्व आवशयक पतित्व है। इिी कारण िे किक

िेयर/गणपतत कं ि्दसयपतिा का अतपतिरिरकपति प्रसपतिाव का अधाधिकार पतििी

अजसपतित्व मे आपतिा है, िबकिक कमपनी राईट्ि ऑफर लान ेका तनणाय करपतिी

है। ऐिा केवल पतििी होपतिा है िब वह रटना रटपतिी ह,ै  जिििे तनाधिाारिरपतिी

दवारा रख ेगय ेमूल िेयरत क ेमूलय मे कमी आपतिी है। मूल िेयरत के मूलय

मे कमी को महत्व ्ेदना होगा, िो पतिब होपतिा ह ैिब कमपनी राईट्ि ऑफर

लाने का तनणाय करपतिी है। यह असितनाधिाारिरपति करन े क े सलए किक कया

ि्दसयपतिा ग्रहण करन ेक ेअधाधिकार का परिरत्याग किक लाि-हातन/्दीराकालीन

लाि/हातन ह,ै महत्वपूणा पतिारीख वह है जिि द्दन अतपतिरिरकपति िेयरत!/ऋणपतत

कं ि्दसयपतिा लेने का ऐिा अधाधिकार अजसपतित्व मे आपतिा ह ैऔर वह पतिारीख

जिि द्दन ऐिे अधाधिकार का त्याग (हसपतिानपतिरण) किकया िापतिा है।

10. हमारा यह निरिरया इि नयायालय दवारा तनखणापति मामले िकशी

ाधिकन ्दा्दािाई कपाडड़या बनाम आयकर आयककपति बोमबे (1967)  63

आईटीआर 651 पर आाधिारिरपति है जििमे यह असितनाधिाारिरपति किकया गया है

किक अतपतिरिरकपति िेयरत क ेसलए ि्दसयपतिा क ेअधाधिकार क ेत्याग पर पू िीगपति

लाि कं गणना के सलए, मूल िेयरत के मूलय मे कमी को ऐिे अधाधिकार के

अधाधिग्रहण कं लागपति के रूप मे माना िायेगा। (उकपति तनणाय का पदषठ ि .
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654-655 ्ेदखे) । हम यहा  उकपति नखणाय के प्राि धगक िाग को उदाधिदपति कर

रहे है िो यह इ धगपति करपतिा ह ै किक नये िेयरत/ऋणपतत क े सलए ि्दसयपतिा

लेने का अधाधिकार एक अलग पू िीगपति िमपवत है िो केवल पतििी अजसपतित्व

मे आपतिी है, िब कमपनी नये िेयरत क ेइशयू क ेसलए प्रसपतिाव पारिरपति करपतिी

है:

‘‘अपीलाथा क ेपाि िो मूलपतित ाधिारिरपति पू िीगपति िमपवत थी

उिमे कमपनी क े710 िााधिारण िेयर थे। यह पूवा प्रावाधिान

था किक,  यद्द कमपनी कोई नया िेयर िारी करपतिी है,  पतिो

पकरान े िेयरत का प्रत्येक ाधिारक उपतिने िााधिारण िेयरत का

हक्दार होगा, जिपतिने किक बोिा प्रसपतिाव दवारा तनणाय ले। यह

अधाधिकार अपीलाथा दवारा ाधिारिरपति पकरान े 710  िेयरत के

सवासमत्व के आाधिार पर था और िब कमपनी क े बोिा ने

नये िेयरत क े इशयू क े सलए प्रिपतिाव पारिरपति किकया पतिो

अपीलाथा का यह अधाधिकार इि िीमा पतिक परिरपकव होगया

किक वह नये 710 िेयर प्राापपति करन ेकं हक्दार बनाई। इि

अधाधिकार का प्रयोग उिके दवारा सवय  उनको तनाधिाारिरपति ्दर

पर खरी्द कर किकया िा िकपतिा है या वह लेन्ेदन मे मोददक

लाि प्राापपति करपेति हकए उकपति िेयरत का परिरत्याग किकए/्दिूरे

वयजकपति क े परक्षि मे करपेति हकए कर िकपतिी है। इिसलए िब
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अपीलाथा ने इन नये िेयरत पर अपन ेअधाधिकार का त्याग

किकया पतिो उि िमय उिके पाि िो पू िीगपति िमपवत थी,

उिमे उिके पकरान े710 िेयर और िाथ ही नये 710 िेयरत

को लेने का अधाधिकार िासमल था।‘‘

"वैकजलपक रूप िे मामले कं ्दिूरे पहले िे िा च कं िा

िकपतिी है। नये िेयर िारी होन ेक ेिमय अपीलाथा क ेपाि

710  पकरान े िेयर व 710  नये िेयर प्राापपति करन े का

अधाधिकार िी समल गया था। िब उिने अपने इि 710 नये

िेयर प्राापपति करन ेक ेअधाधिकार का ववक्रय कर 45,262.50

रूपये विूल सलये,  उिने अपन े इि अधाधिकार को पू िीगपति

किकया और उिे ाधिन मे परिरवतपतिापति कर सलया। अधाधिकार का

मूलय नये िेयरत के अ किकपति मूलय मे वददधाधि के ववरूदाधि

पकरान े िेयरत क े मूलयहाि को िमायोजिपति करक ेमापा िा

िकपतिा है। परिरणामसवरूप उिके मूल िेयरत मे मूलयहाति कं

ह्द पतिक यह माना िाना चादहए किक उिने इि नये अधाधिकार

के अधाधिग्रहण मे अपना ाधिन ववतनयोजिपति किकया। नये

अधाधिकार का अधाधिग्रहण पकरान ेिेयरत क े मूलय मे मूलयहाि

का िहगामी था। और वयविातयक अथा मे मूलयह्ह्ााि उि

अधाधिकार का मूलय माना िा िकपतिा ह ै िो उिने बा्द मे
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हसपतिानपतिरिरपति किकया था। इिसलए उिके दवारा बनाय े गये

पू िीगपति लाि को केवल अधाधिकार के हसपतिानपतिरण पर प्राापपति

ाधिन और उि अधाधिकार को प्राापपति करन ेके सलए मूल िेयरत

पर मूलयहाि क ेरूप मे खोई गई रासि क ेबीच के अन्दर िे

्दिााया िायेगा। इि प्रकार यह सपषट है किक उिके दवारा

िकदाधि पू िीगपति लाि को उिके दवारा नये िेयर प्राापपति करने

के अधाधिकार हसपतिानपतिरिरपति करन े पर। इिे इि प्रकार ्ेदखने

पर िी यह सपषट है किक उिके दवारा िकदाधि पू िीगपति लाि

को उिके मूल िेयर क ेमूलय मे मूलयहाि कं रासि कटजपतिी

के बा्द नये िेयर प्राापपति करन े का अधाधिकार हसपतिानपतिरिरपति

करन े पर प्राापपति रासि िो किक लेन्ेदन मे उिकं पू िीगपति

िमपवत है,  मे उिे हकई हातन को ्दिााया िायेगा। जििमे

उिने अधाधिकार प्राापपति किकय ेथ,े जििक ेसलए उिे नक्द रासि

प्राापपति हकई थी। लेन्ेदन का यह पतिका िी इिी तनषकषा पर

पहक चपतिा है जििका ि केपति पूवा पैरा मे द्दया गया है।"

11. ाधिारा 48 ‘‘पू िीगपति लाि‘‘  िीषाक क े पतिहपति प्रिाया आय कं

गणना क ेपतिरीक ेिे ि ब धाधिपति है, उकपति ाधिारा के पतिहपति ऐिी आय कं गणना

पू िीगपति िमपवत क ेहसपतिानपतिरण क ेपरिरणामसवरूप प्राापपति प्रतपतिफल के पूणा

मूलय ऐिी िमपवत क ेहसपतिानपतिरण क ेि ब ाधि मे पूणा व वविेष रूप िे किकये
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गये वयय और अधाधिग्रहण कं लागपति को रटा कर कं िानी चादहये।

अधाधितनयम कं ाधिारा 48(1)(बी) क ेपतिहपति यह असितनाधिाारिरपति किकया गया है

किक िहा  पू िीगपति लाि किकिी ्दीराकालीन पू िीगपति िमपवत क ेहसपतिानपतिरण

िे हकई हो पतिब हसपतिानपतिरण के ि ब ाधि मे किकय ेगये वयय और परिरिमपवत के

अधाधिग्रहण कं लागपति क ेअलावा एक और कटजपतिी िैिाकिक अधाधितनयम कं

ाधिारा 48(2) मे ववतनाद्दषट ह ैऔर िो मानक कटजपतिी क ेिमान है, आवशयक

हो िापतिी है। 

12. इन सिववल अपीलत मे मूल वववा्द उि प्रक्रम िे ि ब धाधिपति ह,ै

जिि पर अधाधितनयम कं ाधिारा 48(2)  लागू हो िापतिी है। इि उद्ेदशय के

सलए हम यहा  तनमना किकपति िारणी ि लगन करपेति ह ैिो पू िीगपति लाि िीषाक

के पतिहपति आय कं गणना  िे ्दसिापति ह,ै जििमे एक पतिरफ तनाधिाारिरपतिी दवारा

अनकमातनपति सटेटमेट िो ्दिूरे तनाधिाारण अधाधिकारी दवारा लगाया गया

अनकमान है।

पू िीगपति लाि/हतन तनाधिाारिरपतिी के अनकिार तनाधिाारिरपतिी अधाधिकारी के

अनकिार

पू िीगपति लाि/हतन

(ए अलपकासलक

ववक्रय मूलय 15-

56250
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02-92  को 30

रूपये प्रतपति िेयर पर

कोलोरेि टे्डिग

कमपनी सल िे

िेआईएििीओ कं

1875  राईट

पीिीिि पेिकि का

त्याग

रटाये-

िेआईएििीओ के

1875 राईट पीिीिी

के ऑफर कं लागपति

िो किक तनमन प्रकार

िे 1500  इजकवटी

िेयर के मूलय मे

कमी

-300000

-243750
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िह अधाधिकार

प्रतपतििेयर कं 3-01-

92 को कंमपति 625

रटाये-  06-01-92

को  बबना अधाधिकार

प्रतपति िेयर मूलय

425

अनपतिर

200

1500  िेयर पर

200  रूपये प्रतपति

िेयर मूलय (ए)

बी ्दीराकालीन 

1  आईिेएिएल के

8460  िेयरत कं

द्दना क 07-08-91

को 240 रूपये प्रतपति

िेयर कं  बबक्रं पर 

1667200 1667200
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रटाओ-

2030400

अधाधिग्रहण कं कक ल

लागपति   363200

2  िॉ पाईापि

सलसमटेि के 7000

इजकवटी िेयर कं

द्दना क 20-06-91

को 103 प्रतपति िेयर

कं ्दर िे  बबक्रं पर

रटाये:

721000

िेआईएििीओ के

1500  मूल िेयरत

651000

2318200 651000

2318200
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के मूलय हॉि के

कारण ्दीराकासलन

पू िीगपति हातन

जििके

परिरणामसवरूप

पीिीिीि के राईट

इशयू हकआ या उकपति

कारणत िे विूला

गया लाि

रटाओ :-

ाधिारा 48(2   के

पतिहपति कटजपतिीया  

15000  रूपये पर

100 प्रतपतििपति

2303200  पर 60

प्रतपतििपति

 

(बी
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पू िीगपति लाि म्द

के पतिहपति िकदाधि आय

(ए $ (बी

13. उकपति िारणी के ववशलेषण पर यह पापेति ह ै किक तनाधिाारिरपतिी के

अनकिार पू िीगपति लाि के पतिहपति कर योगय िकदाधि आय 6,77,530/- रूपये है

िबकिक तनाधिाारण अधाधिकारी के अनकिार िकदाधि आय 8,28,980/-  रूपये है।

तनाधिाारिरपतिी क ेअनकिार उिके दवारा वहन कं गई हातन िो किक िारणी मे

्दिााया गया ह ैवह 2,43,750/- रूपये अलपकालीन पू िीगपति हातन है, िो किक

तनाधिाारिरपतिी को अपने पीिीिीि कं ि्दसयपतिा ग्रहण करन ेक ेअधाधिकार के

ववक्रय िे उत्पनन हकई तनाधिाारिरपतिी को िेएिएल व एिपीएल क े िेयर के

ववक्रय िे समलने वाले ्दकराकालीन लाि 23,18,200/- रूपये था, जिि पर

तनाधिाारिरपतिी दवारा ाधिारा 48(2)  लागू कं गई। ाधिारा 48(2)  को लागू किकये

िान ेक ेपरिरणामसवरूप मानक कटजपतिीया  13,96,920/- रूपये हकई। पतिदनकिार

ाधिारा 48 क ेअाधिीन गणना किकय ेगय े्दकराकालीन परिरलाि िो किक तनाधिाारिरपति

तपतिधथ को िेएिएल और एिपीएल के िेयर क ेववक्रय िे उत्पनन हकई वह

9,21,280/- रूपये हकई,  जिििे तनाधिाारिरपतिी मे हातन के रूप मे 2,43,780/-

रूपये कटजपतिी के परिरणामसवरूप उिकं िकदाधि आय 6,77,530/- रूपये हकई।

्दिूरी पतिरफ तनाधिाारण अधाधिकारी के अनकिार तनाधिाारिरपतिी को िेएिएल व

एिपीएल क ेिेयर कं  बबक्रं पर उत्पनन हकए ्दकराकालीन लाि 23,31,200/-
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रूपये (गणना मे अनपतिर नगणय है) उकपति 23,31,200/- रूपये के आय को

तनाधिाारण अधाधिकारी ने 2,43,680/- रूपये ्दीराकालीन हातन के रूप मे ाधिारा

48(2)  के पतिहपति कटजपतिी के रूप मे गणना कं परिरणामसवरूप तनाधिाारण

अधाधिकारी दवारा 6,80,580/-  रूपये क े आकड़ े के मककाबले िकदाधि आय

8,28,980/- रूपये है। उकपति ववषलेषण परक्षिकारत के मधय वववा्द को ्दसिापति

करपतिा है। तनाधिाारिरपतिी 2,43,750/-  रूपये को अलपकासलक हातन मानपतिा है

और इिसलए वह िेएिएल और एिपीएल क े िेयरत कं  बबक्रं िे

23,18,200/- रूपये के ्दीराकालीन लाि पर ाधिारा 48(2) क ेपतिहपति मानक

कटजपतिी को लागू करपतिा ह ैिबकिक तनाधिाारण अधाधिकारी 2,43,680/- रूपये के

नककिान को एक ्दीराकालीन नककिान मानपेति हकए उिके आाधिार पर

20,87,450/- रूपये के आकड़ ेपर ाधिारा 48(2) क ेपतिहपति कटजपतिी लागू करपतिा

है। 

14.  उपरोकपतिानकिार हमारी राय मे तनाधिाारिरपतिी दवारा वहन कं गई

2,43,750/-  रूपये कं हातन एक अलपकालीन हातन थी। इिसलए हमारी

निर मे ‘‘पू िीगपति लाि‘‘  म्द मे तनाधिाारिरपतिी दवारा कं गई गणना िैिा

उिने चाटा दवारा ्दिााया ह,ै वह िही है। ्दिूरे िब्दो मे तनाधिाारिरपतिी दवारा

पू िीगपति लाि म्द मे ्दिाा कर प्रसपतिकपति कं गई आय कं गणना िही ह ैपतिथा

वविाग दवारा कं गई आय कं गणना तकदटपूणा है। 

26



पतिदनकिार,  खचच क े ि ब ाधि मे कोई आ्ेदि द्दये  बबना तनाधिाारिरपतिीयत

दवारा ्दायर कं गई सिववल अपील सवीकार कं िापतिी है।

आर.पी.

अपीले सवीकार
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यह अनकवा्द आदटाकिफसियल इ टेसलिेि टूल ‘िकवाि’  कं िहायपतिा िे

अनकवा्दक नयातयक अधाधिकारी िारपति िूषण पाठक (आर.ि.ेएि.)  दवारा

किकया गया है। 

असवीकरणत यह तनणाय परक्षिकार को उिकं िाषा मे िमझाने के िीसमपति

उपयोग के सलए सथानीय िाषा मे अनकवाद्दपति किकया गया ह ैऔर किकिी

अनय उद्ेदशय के सलए इिका उपयोग नही  किकया िा िकपतिा है। ििी

वयावहारिरक और आधाधिकारिरक उद्ेदशय क ेसलए, तनणाय का अ ग्रेिी ि सकरण

ही प्रामाखणपति होगा और तनषपा्दन और कायाानवयन क े उद्ेदशय िे िी

अ ग्रेिी ि सकरण ही मानय होगा।
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