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िेिा कानून-पदोन्नसि-िररष्ठिा के आआधार पर-िह ्योग्यिा-अपीलारर

के मामले पर अन््य के िार विचार कक्या ग्या रा।  बटासल्यन कमांडर के

पद के सलए ्योग्य उम्मीदिार लेककन उनिे कसनष्ठ व्यव्यक्ति (प्रसििादी िंंख्या

5) को पदोन्नि उनके वपछले पांच िरवर्षों के ए.  िी.  आर.  और अन््य पर

विचार करने के बाद अपीलारर  दारा दा्यर सल लिखर लिखिि ्यासचका-उचच न््या्याल्य

 दारा र लिखिाररज न््या्याल्य-अपील पर,  अभिररष्ठिा-िह्योग्यिा के सििदांि पर,

ऐिी पदोन्नसि होगी  केिल िररष्ठिा के आआधार पर सिचासलि रूप िे प्रदान

नहीं कक्या जाएगा -

िररष्ठिा िूची म में कम व्यव्यक्ति को पदोन्नि कक्या जा िकिा ह , िररष्ठ

व्यव्यक्ति के दािे को नजरअंदाज कक्या जा िकिा ह । जो प्राप्त करने म में

विफल रहा मानक अरा्थाि न््यूनिम अपे लिखपेक्षिि ्योग्यिा-एक मानदंड ि्य

करना,  ्या  न््यूनिम आिश्यक ्योग्यिा ि्य करना,  नीसि सनमा्थाण का
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अनन््य पेक्षिेत्र और अदालिदालतों  दारा अपनी न््यास्यक शव्यक्ति्यदालतों के प्र्योग म में

हसिपेक्षिेप नहीं कक्या जा िकिा ह ,  जब िक कक  िही सनशान िे बाहर,

अनचसचि,  ्या  दचभाि्थानापूण्था पा्या जािा ह । का्यका्थारी सनदनिर्देशदालतों के अभाि म में

भी असआधकारी राज्य ्यह असआधकार रर लिखििा ह  कक िररष्ठिा िह ्योग्यिा के

सिद्ान्ि पर पदोन्नसि के सलए आआधार हेिच ्योग्यिा िंबंआध म में िही ि उसचि

मापदणड़ ि्य करे। ििमा्थान मामला िह नहीं ह   लिखजिम में प्र प्रत्यरर ५ असआधक

्योग्यिा रर लिखििा हो ब लिखलक ्यह सिीका्य्था मामला ह  कक प्रारर न््यूनिम ि्य

्योग्यिा नहीं रर लिखििा चूंकक उिकी एिीआर आै िि भी एिं राज्य  दारा

ब चमाक्था 'अचछा'  ि्य ह । इिके िार ही प्रारर  दारा न््या्याल्य म में सिचछ

हार,  सिचछ म लिखसिषक ि सिचछ उददेश्य िे नही आ्या ग्या। प्रारर के

विरूद् फौजदारी प्रकरण आधारा  7 & 13 ( )  , 1988 SS ii PC Act के अन्िग्थाि

एिं आधारा ४६७/ ४६८/४७१/१२०-बी भा.द.िं. रहा ह  परन्िच ्यह िथ्य उचचिम

न््या्याल्य के िमपेक्षि व्य्यक्ति नहीं ककए। इसिलए पदोन्नसि के दािे को िही

र लिखिाररज कक्या। पंजाब होमगाड्था प्ररम  शेणी सन्यम १९८८-आर.८.

 िेिा कानून-पदोन्नसि-“िररष्ठिा-िह-्योग्यिा और ्योग्यिा“ “ -िह-

िररष्ठिा“ -के बीच अंिर-आ्यो लिखजि  द. “िररष्ठिा-िह-्योग्यिा और ्योग्यिा“ “ -

िह-िररष्ठिा का सििदांि अिआधारणा प्रतमक रूप िे अलग हअ-पूि्था के मामले म में,

िहााँ ह   िररष्ठिा पर असआधक जोर कद्या जािा ह , भले िह सनणा्य्थाक कारण

न हो। सनणा्था्यक कारक,  जबकक उत्तरािद्था के मामले म में,  ्योग्यिा सनणा्था्यक

कारक ह ।
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अपीलकिा्था कमाणडर  दारा ्यह दािा कक्या ग्या कक िह मूल

पदोन्नसि  दारा बटासल्यन कमाणडर के पद के सलए सन्यमानचिार पात्र

बना्या ग्या रा। प्रारर का मामला अन््य व्यव्यक्ति्यदालतों के िार विचारण के सलए

रर लिखिा ग्या रा,  परन्िच कसनष्ठ व्यव्यक्ति रेसपोडेन्ट नंबर 5 की पदोन्नसि उ्यक्ति

पद पर पांच िाल की एिीआर को मध्यनजर रर लिखििे हचए कर दी गई।

अपीलकिा्था  दारा बार-बार इि िंबंआध म में पेवर्यां दी गई परन्िच उि पर विचार

नहीं कक्या ग्या।

अन््य विभाग के कम्थाचारी जो कक िमान सन्यमदालतों िे शासिि रे, उनके

 दारा ररट उचच न््या्याल्य म में पेश   की गई री ्यह दािा करिे हचए कक उनका

मामला पदोन्नसि के िंबंआध म में कदनांक 29.12.2000 के सनदनिर्देशो के प्रकाश  

म में विचारण नहीं कक्या जाए। चूंकक रर्यक्ति पद पदोन्नसि के िंबंआध म में

का्य्थाकारी सनदनिर्देश पहले ही आ ग्ये रे। उचच न््या्याल्य  दारा कफर भी

असआधकारर्यदालतों को ्यही सनदनिर्देर कद्ये ग्ये कक पपेक्षिकारदालतों की पदोन्नसि के िंबंआध ,

29.12.2000  के सनदनिर्देरदालतों को नजरअंदाज करिे हचए। अपीलकिा्था

31.12.2001 को िेिासनिृत्त हचआ रा एिं ररट ्यासचका पदोन्नसि के िंबंआध

म में एिं का्य्थाकारी सनदनिर्देरदालतों 29.12.2000  िरा 06.09.2001  को सनरसि

करिाने के िंबंआध म में पेश   की।

हाईकोट्था  दारा ररट ्यासचका र लिखिाररज की गई  लिखजि पर ्यह अपील पेश  

की गई।
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अपीलकिा्था  दारा ्यह पेश   कक्या ग्या बटासल्यन कमाणडर जो कक

सन्यम 8 पंजाब होमगाड्था कलाि 1 सन्यम 1988 िे शासिि होिे ह  उि पर

बटासल्यन कमाणडर के पद पर सन्यचव्यक्ति दी ह ,  लिखजि पर ्यह कद्या हचआ ह 

कक पद पर च्यन िररष्ठिा-िह-्योग्यिा के सििदान्िदालतों पर होगी एिं हाई कोट्था

 दारा िररष्ठिा का भार ना कद्या जाकर गलिी की गई ह । 

अपील को सनरसि करिे हचए कोट्था  दारा ्यह कद्या ग्या

असभसनआधा्थाररि 1.1  प्रशािन की पेक्षिमिा अ प्रत्यसआधक आिश्यक ह 

इिसलए जहां िही भार िररष्ठिा को देना चाकहए िहां ्योग्यिा पर भी

आिश्यक रूप िे विचारण करना चाकहए। ्यकद पदो लिखन्न्ि िररष्ठिा िह

्योग्यिा पर होनी ह  िब भी कसनष्ठ व्यव्यक्ति पदोन्नसि का भार होगा विसशष्ठ

व्यव्यक्ति के दािे को नजरअंदाज करिे हचए जो ब चमाक्था ्यकद न््यूनिम ्योग्यिा

लाने म में अिफल रहा ह । इि न््या्याल्य की िाि न््या्याआधीशदालतों की पीठ ने

न््यास्यक दृषान्ि केरल राज्य बनाम िी.  एनएम रॉमि और अन््य,

एआईआर 1976 एििी 490, आ्यो लिखजि: "िररष्ठिा िह ्योग्यिा' का अर्था ह 

कक प्रशािन की दपेक्षििा के सलए अपे लिखपेक्षिि न््यूनिम आिश्यक ्योग्यिा को

देर लिखििे हचए, िररष्ठ, हालांकक कम मेआधािी हअ, को प्रारसमकिा दी जाएगी। इििे

भारि के िंविआधान क ेअनचचछेद 14, 16 (1) और 16 (2) का उललंघन नहीं

होगा।” इि प्रकार, ्यह सपष ह  कक इि न््या्याल्य ने ्योग्यिा के िंबंआध म में

कोई िमझौिा ककए वबना, िररष्ठिा को मह प्रति देने का प्रािआधान कक्या ह ,
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क्यदालतोंकक उम्मीदिार क े पाि न््यूनिम अपे लिखपेक्षिि ्योग्यिा होनी चाकहए।

प्रशािन की दपेक्षििा अ प्रत्यंि मह प्रतिपूण्था ह , और इिसलए, जबकक िररष्ठिा को

प्या्थाप्त मह प्रति कद्या जािा ह ,  ्योग्यिा पर भी उसचि रूप िे विचार कक्या

जाना चाकहए। भारि िंघ एिं अन््य बनाम ले लिखफटन मेंट जनरल राज मेंद सिंह

काद्यान और िीसन्यर , एआईआर 2000 एििी 2513, इिे सनम्नानचिार

देर लिखिा ग्या:  -  ''िररष्ठिा-िह-्योग्यिा"  कचछ न््यूनिम ्योग्यिा की

आिश्यकिा ्या पहले िे ि्य ककए गए ब मेंचमाक्था को पूरा करन े की

आिश्यकिा को दशा्थािा ह । इि आिश्यकिा को पूरा करन ेके अआधीन रहिे

हचए'’ पदोन्नसि िररष्ठिा क ेआआधार पर होिी ह । िररष्ठिा-िह-्योग्यिा दोनदालतों

के मामले म में िचलना प्रतमक ्योग्यिा के मूल्यांकन की कोई आिश्यकिा नहीं

ह ।'’ उ्यक्ति सििदांि को इि न््या्याल्य  दारा सिंकडकेट बअक अनचिूसचि जासि

और अनचिूसचि जनजासि कम्थाचारी िंघ (पंजीकृि)  और अन््य म में भी

अनचमोकदि, दोहरा्या और पालन कक्या ग्या ह । बनाम भारि िंघ एिं अन््य

, 1990  ि लिख्लम मेंट। एििीिी 350;  गोविंद राम पचरोकहि एिं अन््य.  िी.

जगजीिन चंदा एिं अन््य, 1999  एििीिी (एल एंड एि) 788;  क मेंदी्य

आ्यचिनिर्देद एिं सििद अनचिंआधान परररद एिं अन््य। िी.  डॉ.  क.े  िंिकचमारी,

(2001) 5  एििीिी 60;   वबभचदत्त मोहंिी बनाम भारि िंघ एिं अन््य,

(2002) 4 एििीिी

1.2 सिद्ान्िदालतों 'िररष्ठिा िह ्योग्यिा'  एिं '्योग्यिा िह िररष्ठिा'

सभन्न सिद्ान्ि ह  पहले सिद्ान्ि म में िररष्ठिा पर ज्यादा मह प्रति ह  परन्िच
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िह सनणा्था्यक कारक नहीं ह  िहीं दिूरे सिद्ान्ि म में ्योग्यिा सनणा्था्यक

कारक ह । "िररष्ठिा-िह-्योग्यिा"  और "्योग्यिा-िह-िररष्ठिा"  का सििदांि

ि चाररक रूप िे सभन्न ह , ज िा कक पूि्था के सिद्ान्ि म में, िररष्ठिा पर असआधक

जोर कद्या ग्या ह , हालांकक ्यह सनणा्था्यक कारक नही ंह , जबकक उत्तरािद्था के

मामले म में, ्योग्यिा सनणा्था्यक कारक ह ।

1.3 उपरो्यक्ति को ध्यान म में रर लिखििे हचए, इि वबंदच क ेिंबंआध म में कानून को

इि आश्य िे िंपेक्षिेवपि कक्या जा िकिा ह  कक, जहा ंपदोन्नसि "िररष्ठिा-

िह-्योग्यिा" के सििदांि पर दी जानी ह , ऐिी पदोन्नसि सिचासलि रूप िे

नही ंदी जाएगी सिफ्था िररष्ठिा के आआधार पर. प्रशािन की दपेक्षििा िे ककिी

भी कीमि पर िमझौिा नही ं कक्या जा िकिा। इि प्रकार,  उ्यक्ति

आिश्यकिाओं को पूरा करन ेक ेसलए, फीडर क डर म में िभी पात्र उम्मीदिारदालतों

को ्यह सनआधा्थाररि करन े के सलए मूल्यांकन की प्रक्रि्या क े अआधीन होना

चाकहए कक क्या ककिी व्यव्यक्ति के पाि िासिि म में सनकद्थाष न््यूनिम आिश्यक

्योग्यिा ह  ्या नही,ं और इि घटना म में कक उिके पाि िही ्योग्यिा ह  ,

उनके मामले पर उनकी िररष्ठिा को उसचि मह प्रति देिे हचए विचार कक्या

जाना चाकहए। इिके अलािा,  ि आधासनक प्रासआधकारी को न््यूनिम आिश्यक

्योग्यिा सनआधा्थाररि करन े क े सलए एक िासिविक और उसचि िरीका

अपनाना चाकहए,  ज िा कक ्योग्य उम्मीदिार क े पाि होना आिश्यक ह ।

इिम में उिकी िेिा की अिसआध,  श पेक्षि लिखणक ्योग्यिा,  ककिी विशेर अिसआध के

सलए उिकी वपछली िेिा के दौरान उिका प्रदश्थान, उिकी सल लिखर लिखिि परीपेक्षिा,
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िापेक्षिा प्रतकार आकद को भी ध्यान म में रर लिखिा जाना चाकहए। प्रासआधकारी को उपरो्यक्ति

प्र प्रत्येक गणना पर अलग-अलग असआधकिम अंक आिंकटि करन े के सलए

िपेक्षिम होना चाकहए। .  ऐिे मानदंड ि्य करना,  ्या न््यूनिम आिश्यक

्योग्यिा प्रदान करना, नीसि सनमा्थाण क ेविशेर पेक्षिेत्र म में आिा ह । इि प्रकार,

अदालिदालतों  दारा अपनी न््यास्यक शव्यक्ति्यदालतों के प्र्योग म में हसिपेक्षिेप नही ंकक्या जा

िकिा ह , जब िक कक िह गलि, अनचसचि ्या दचभा्थािनापूण्था न पा्या जाए।

1.4 ्यकद, उपरो्यक्ति सरावपि कानूनी प्रसिािदालतों के आलोक म में ि प्रतकाल

मामले की जांच की जािी ह ,  िो ्यह सपष हो जािा ह  कक का्य्थाकारी

सनदनिर्देशदालतों की अनचप लिखसरसि म में भी,  राज्य/सन्यो्यक्तिा को ्योग्यिा का आकलन

करन ेक ेसलए कोई भी उसचि और िासिविक मानदंड अपनान ेका असआधकार

ह । "िररष्ठिा-िह-्योग्यिा" क ेसििदांि पर पदोन्नसि क ेउदे्श्य िे। उपरो्यक्ति

का्य्थाकारी सनदनिर्देश और कचछ नही ं ब लिखलक ऊपर उ लिखलल लिखर लिखिि मामलदालतों म में इि

न््या्याल्य  दारा जारी सनदनिर्देशदालतों का िंकहिाकरण ह । इिसलए, का्य्थाकारी सनदनिर्देशदालतों

को इि आआधार पर दी गई चचनौिी कक िे ररव्यक्ति सनकलने की िारीर लिखि के बाद

की िारीर लिखि म में जारी ककए गए र,े अर्थाहीन ह । िि्थामान मामला िह नही ंह ,

जहा ंप्रसििादी िंंख्या 5 को असआधक मेआधािी पा्या ग्या रा, िासिि म में, ्यह

सिीका्य्था रूप िे एक ऐिा मामला ह , जहा ंअपीलकिा्था ब मेंचमाक्था िेट हासिल

करन े म में अिमर्था रा,  ज िा कक ररकॉड्था िे सपष ह  कक उिका एिीआर

औिि रे, और राज्य  दारा सनआधा्थाररि ब मेंचमाक्था 'अचछा' रा।
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1.5 ररकॉड्था पर मौजूद िामगी ्यानी राज्य  दारा दा्यर जिाबी

हलफनामे िे ्यह सपष ह  कक अपीलकिा्था को आपरासआधक असभ्योजन का

िामना करना पड़ा क्यदालतोंकक उिके  लिखर लिखिलाफ पीिी की आधारा 7 और 13 ( )ii  के

िहि एफआईआर िंंख्या 25  कदनांक 12.4.1996  दज्था की गई री।

असआधसन्यम, 1988 और आधारा 467 / 468 / 471 / 120-बी आईपीिी,

पचसलि सटेशन म में: ििक्थािा ब्यूरो, पकट्याला,  लिखजिम में अपीलकिा्था को मचकदमे

का िामना करना पड़ा, हालांकक, बरी कर कद्या ग्या ज िा कक ित्र मामले

म में पाररि सनण्था्य और आदेश कदनांक 2.5.2006 िे सपष ह । 10.5.2001

का 5. उनकी िेिासनिृवत्त के पांच िाल बाद उन्ह में बरी कर कद्या ग्या।जो

भी कारण रहा अपीलकिा्था की नजर म में, इि िथ्य का र लिखिचलािा न िो उचच

न््या्याल्य के िमपेक्षि कक्या ग्या और न ही इि न््या्याल्य क ेिमपेक्षि कक्या

ग्या। ्यह अलग बाि ह  कक जहा ं िक इि मामले का ििाल ह ,  उ्यक्ति

आपरासआधक मामले क ेलंवबि रहने का क्या अिर हो िकिा रा। इि प्रकार,

हमारा विचार ह  कक अपीलकिा्था ने िाफ हार,  िाफ कदमाग और िाफ

उदे्श्य क ेिार अदालि का रुर लिखि नही ंकक्या।

केरल राज्य और अन््य बनाम एन.  एम.  रॉमि और अन््य। एआइ

1976 एििी 490:1976 (1) एि. िी. आर. 906-अनचिरण कक्या ग्या। 

 शी जगसिगौड़ा िी.  एन.  और अन््य बनाम अध्यपेक्षि,  कािेरी गामीण

बअक और अन््य एआईआर 1996 एििी 2733: 1996 (4) पूरक। एि. िी.
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आर.  190;  भारि िंघ और अन््य बनाम ले लिखफटन मेंट जनरल राज मेंद सिंह

काद्ान और अन््य। एआईआर 2000 एििी 2513: 2000 (1) पूरक। एि.

िी.  आर. 722;  सिंकडकेट बअक अनचिूसचि जासि और अनचिूसचि जनजासि

कम्थाचारी िंघ (विसन्यसमि) और अन््य बनाम भारि िंघ और ओआरएि।

1990  पूरक एििीिी 350:  1990  एि.  िी.  आर.  713;  गोविंद राम

पचरोकहि और अन््य बनाम जगजीिन चंद और अन््य। 1999 एििीिी (एल

एंड एि) 788;  आ्यचिनिर्देद और सििद म में क मेंदी्य अनचिंआधान परररद ि अन््य

बनाम एन. आर. िी. डॉ. क.े शांिाकचमारी (2001) 5 एििीिी 60: 2001

(3) एि.  िी.  आर. 519; वबभूदत्त मोहंिी बनाम। भारि िंघ और अन््य।

(2002) 4 एििीिी 16: 2002 (2) एि. िी. आर. 613; के. िामंिारा्य

बनाम। राषी्य बीमा कंपनी सलसमटेड ए.  आई.  आर.  2003  एि.  िी.

4422:2003 (3)  पूरक। एििीआर  669;  ्यू.  पी.  राज्य बनाम जलाल

उद्ीन और अन््य। (2005) 1 एििीिी 169: 2004 (5) पूरक। एि. िी.

आर.  92;  भगिानदाि सििारी और अन््य बनाम देिाि शाजापचर पेक्षिेत्री्य

गामीण बअक और अन््य। एआईआर 2007 एििी 994: 2006 (8) पूरक।

एि. िी. आर. 760; हररगोविंद ्यादि बनाम रीिा िीआधी बालबीर सिंह बेदी

बनाम पंजाब राज्य और 381  िग .  गामीण बअक और अन््य एआईआर

2006  एििी 3596:2006 (2)  पूरक। एि.  िी.  आर.  936;  रूपा रानी

र लिखपेक्षिि और अन््य बनाम झारर लिखिंड गामीण बअक और अन््य। एआईआर 2010

एििी 787:2009 (15)  एििीआर 1133  और हरर्याणा राज्य भंडारण

9



सनगम और अन््य बनाम जगि राम-  एन.  आर.  (2011)  3  एििीिी

422:2011 (2) एि. िी. आर. 1151-पर सनभ्थार।  

मामला कानून िंदभ्था 

1976 (1) एििीआर 906 पीछा कक्या। प रा 6

1996 (4) पूरक। एििीआर 190 आर पर भरोिा कक्या   प रा 7

 2000 (1) पूरक। एििीआर 722  उि पर भरोिा कर में प रा 8

 1990 एििीआर 713         उि पर भरोिा कर में         प रा

8

1999 एििीिी (एल एंड एि)788   उि पर भरोिा कर में प रा 8

2001 (3) एििीआर 519     उि पर भरोिा कर में       प रा 8

2002 (2) एििीआर 613  उि पर भरोिा कर में प रा 8

2003 (3) पूरक। एििीआर 669   उि पर भरोिा कर में प रा 9

2004 (5) पूरक। एििीआर 92    उि पर भरोिा कर में      प रा 9

2006 (8) पूरक। एििीआर 760   उि पर भरोिा कर में      प रा 9

2006 (2)  पूरक। एििीआर 116  उि पर भरोिा कर में   प रा10

2009 (15) एििीआर 936      उि पर भरोिा कर में      प रा 12
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2009 (15) एििीआर 1133     उि पर भरोिा कर में     प रा 13

2011 (2) एििीआर 1151     उि पर भरोिा कर में     प रा 14

सिविल अपीली्य न््या्यसनण्था्य  सिविल अपील िं.  1273/2004 

उचच न््या्याल्य पंजाब और हरर्याणा,  चंडीगढ़ के सिविल ररट

्यासचका म में 2003  का िं.  15672  के सनण्था्य और आदेश कदनांककि

09.10.2003 ।

. . ,     .P S Patwalia Debasis Misra for the Appellant

 B c

  , - -    .Jagjit Singh Chhabra Rr Ex Parte for the Respondents

       The Judgment of the Court was delivered by

डॉ. बीएि चौहान, जे.

1.  ्यह अपील पंजाब और हरर्याणा उचच न््या्याल्य,  चंडीगढ़  दारा

2003  की सिविल ररट ्यासचका िंंख्या 15672  म में पाररि कदनांक

9.10.2003 क ेआपेक्षिेवपि सनण्था्य और आदेश के  लिखर लिखिलाफ दा्यर की गई ह ,

 लिखजिक ेमाध्यम िे पदोन्नसि क े सलए अपीलकिा्था का दािा असिीकार कर

कद्या।
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2. इि मामले को जन्म देने िाले िथ्य और परर लिखसरसि्यााँ इि प्रकार

हअ:

ए. अपीलकिा्था को िर्था 1964 म में नागररक िचरपेक्षिा प्रसशपेक्षिक क ेरूप म में

सन्यच्यक्ति कक्या ग्या रा,  और अकटूबर 1968 म में कंपनी कमांडर क ेरूप म में

पदोन्नि कक्या ग्या रा। बाद म में उन्ह में जचलाई 1989 म में  लिखजला कमांडर के

पद पर पदोन्नि कक्या ग्या रा। िब उन्हदालतोंने दािा कक्या कक िह

सन्यमानचिार मूल पदोन्नसि िे बटासल्यन कमाणडर पद के सलए ्योग्य हो

ग्ये ह ।

बी. अपीलकिा्था क ेमामले पर अन््य ्योग्य उम्मीदिारदालतों के िार विचार

कक्या ग्या रा, और कदनांक 30.1.2001 क ेआदेश क ेिहि, उििे कसनष्ठ

व्यव्यक्ति (प्रसििादी िंंख्या 5)  को उिकी वपछले पांच िरवर्षों की िावर्थाक

गोपनी्य ररपोट्था एिं अन््य ररकाैाॅड्था पर विचार करन ेक ेबाद उ्यक्ति पद पर

पदोन्नि कक्या ग्या रा। (इिक ेबाद 'एिीआर' के रूप म में िंदसभ्थाि) 

िी.  अपीलकिा्था ने इि िंबंआध म में बार-बार अभ्यािेदन कद्या,  लेककन

उि पर विचार नही ं कक्या ग्या। अन््य विभाग के कम्थाचारर्यदालतों जो िमान

सन्यमदालतों के अआधीन ह  ने पंजाब और हरर्याणा उचच न््या्याल्य म में 2001 की

सिविल ररट ्यासचका िंंख्या 4491  और 11011  दा्यर की और कहा कक

पदोन्नसि क ेसलए उनके मामलदालतों पर 29.12.2000 के का्य्थाकारी सनदनिर्देशदालतों के

आलोक म में विचार नही ं कक्या जाना चाकहए। चूाँकक पदोन्नसि पददालतों पर
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ररव्यक्ति्यााँ उ्यक्ति का्य्थाकारी अनचदेशदालतों के जारी होन ेिे बहचि पहले हो चचकी रीं।

उ्यक्ति ररट ्यासचकाओ ंका सनपटारा उचच न््या्याल्य  दारा कदनांक 14.1.2003

के फ िले और आदेश क ेिहि कक्या ग्या,  लिखजिक े दारा उचच न््या्याल्य ने

असआधकारर्यदालतों को कदनांक 29.12.2000  क े सनदनिर्देशदालतों की अनदेर लिखिी करिे हचए,

पपेक्षिदालतों की पदोन्नसि पर विचार करन ेका सनदनिर्देश कद्या।

डी.  अपीलकिा्था 31.12.2001 को िेिासनिृत्त हो ग्या और 2003 की

सिविल ररट ्यासचका िंंख्या 15672 दा्यर की,  लिखजिम में पदोन्नसि िासिे और

29.12.2000 क ेिार-िार 6.9.2001 को जारी का्य्थाकारी सनदनिर्देशदालतों को रद्

करन ेकी मांग की गई। हालााँकक, उचच न््या्याल्य ने कदनांक 9.10.2003 के

आपेक्षिेवपि सनण्था्य और आदेश क ेमाध्यम िे उ्यक्ति सिविल ररट ्यासचका को

र लिखिाररज कर कद्या।

इिसलए, ्यह अपील.

3. अपीलकिा्था की ओर िे उप लिखसरि वि दान िररष्ठ िकील  शी पीएि

पटिासल्या ने प्रसिचि कक्या ह  कक ्यकद पदोन्नसि का मानदंड "िररष्ठिा-

िह-्योग्यिा" ह , िो िररष्ठिा की अनदेर लिखिी का ििाल ही नही ंउठिा। इिके

असिरर्यक्ति, बटासल्यन कमांडर क ेपद पर भिर पंजाब होम गाड्था,  कलाि- I

सन्यम, 1988 (इिके बाद '1988 सन्यम' क ेरूप म में िंदसभ्थाि) क ेसन्यम 8

 दारा शासिि होिी ह ,  लिखजिम में प्रािआधान ह  कक इि क डर क े75 प्रसिशि पद

बटासल्यन 2-इन-कमांड िे पदोन्नसि  दारा भरा जाएगा   लिखजिम में  लिखजला
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कमांडर, मचंख्य प्रसशपेक्षिक और राज्य मचंख्याल्य म में कसनष्ठ असआधकारी शासमल

हअ, जो कमांड मेंट जनरल, पंजाब क ेसन्यंत्रण म में काम करिे हअ, िभी क ेपाि

न््यूनिम 8  िर्था का का्य्था अनचभि ह । हालााँकक,  ्यह कद्या ह  कक पद पर

च्यन "िररष्ठिा-िह-्योग्यिा" के सििदांि पर कक्या जाना चाकहए। हाईकोट्था

ने िररष्ठिा को मह प्रति न देकर गलिी की ह । इिके अलािा,  चूंकक उिम में

पालन ककए गए का्य्थाकारी सनदनिर्देश ररव्यक्ति होन ेकी िारीर लिखि क ेबाद जारी ककए

गए र,े  इिसलए उ्यक्ति सनदनिर्देश िि्थामान मामले पर लागू नही ं होन े चाकहए।

अपीलकिा्था को पद का का्य्थािाहक प्रभार कद्या ग्या रा, और उिने उ्यक्ति पद

पर कि्थाव्यदालतों और का्यवर्षों का पालन कक्या,  बाद सिर पर उिे ककिी भी

कारण िे अ्योग्य नही ं पा्या जा िका। इिसलए,  आपेक्षिेवपि सनण्था्य और

आदेश रद् कक्य ेजान े्योग्य ह ।

4. दिूरी ओर, प्रसििादी ्रिमांक 1 िे 4 की ओर िे उप लिखसरि वि दान

िकील  शी जगजीि सिंह छाबड़ा ने प्रसिचि कक्या ह  कक उपरो्यक्ति सन्यम

केिल "िररष्ठिा-िह-्योग्यिा" के आआधार पर पदोन्नसि का प्रािआधान करिा

ह । इिसलए,  राज्य,  ककिी का्य्थाकारी सनदनिर्देश क े अभाि म में भी,  आिश्यक

ब मेंचमाक्था ि्य कर िकिा ह । हालााँकक, पदोन्नसि के मामले पर विचार करने

िे पहले इिे ि्य कक्या जाना चाकहए,  क्यदालतोंकक एक बार पदोन्नसि की

प्रक्रि्या शचरू होन ेके बाद, सन्यमदालतों को बदलना उसचि नही ंहोगा। इि िरह

के ब मेंचमाक्था का सनआधा्थारण उि िारीर लिखि िे पूरी िरह िे अिंबंसआधि ह   लिखजि

कदन ररव्यक्ति हचई री। कदनांक 13.5.1997 के आदेश के िहि अपीलकिा्था को
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केिल का्या्थाल्य िे िंबंसआधि वबलदालतों और िाउचरदालतों पर हसिापेक्षिर करन ेके सलए

असआधकृि कक्या ग्या रा, जो अपीलकिा्था को कोई असआधकार प्रदान नही ंकर

िकिा रा। इिके अलािा,  प्रािंसगक िम्य पर,  अपीलकिा्था भ्रषाचार

सनिारण असआधसन्यम,  1988  (इिके बाद 'पीिी असआधसन्यम'  के रूप म में

िंदसभ्थाि) के प्रािआधानदालतों क ेिार-िार भारिी्य दंड िंकहिा, 1860 के िहि

अपराआधदालतों क े सलए आपरासआधक मचकदमे का िामना कर रहा रा। इिक ेबाद

इिे `आईपीिी') कहा जाएगा । इिके मदे्नजर, उचच न््या्याल्य क ेफ िले

के िंबंआध म में कोई दोर नही ंपा्या जा िकिा ह । अपील म में ्योग्यिा नही ंह 

और ्यह र लिखिाररज कक्य ेजान े्योग्य ह ।

5.  हमने पपेक्षिदालतों क े वि दान िकील  दारा की गई प्रसि ंद दी दलीलदालतों पर

विचार कक्या ह  और ररकॉड्था का अिलोकन कक्या ह ।

6.  इि न््या्याल्य की िाि न््या्याआधीशदालतों की पीठ ने न््यास्यक दृषान्ि

केरल राज्य बनाम िी. एनएम रॉमि और अन््य, एआईआर 1976 एििी

490, आ्यो लिखजि:

"िररष्ठिा िह ्योग्यिा' का अर्था ह  कक प्रशािन की दपेक्षििा के

सलए अपे लिखपेक्षिि न््यूनिम आिश्यक ्योग्यिा को देर लिखििे हचए,

िररष्ठ, हालांकक कम मेआधािी हअ,  को प्रारसमकिा दी जाएगी।

इििे भारि क े िंविआधान के अनचचछेद 14, 16 (1)  और 1

(2) का उललंघन नही ंहोगा।”
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इि प्रकार, ्यह सपष ह  कक इि न््या्याल्य ने ्योग्यिा के िंबंआध म में

कोई िमझौिा ककए वबना, िररष्ठिा को मह प्रति देने का प्रािआधान कक्या ह ,

क्यदालतोंकक उम्मीदिार क ेपाि न््यूनिम अपे लिखपेक्षिि ्योग्यिा होनी चाकहए।

प्रशािन की दपेक्षििा अ प्रत्यंि मह प्रतिपूण्था ह , और इिसलए, जबकक िररष्ठिा को

प्या्थाप्त मह प्रति कद्या जािा ह ,  ्योग्यिा पर भी उसचि रूप िे विचार कक्या

जाना चाकहए।

7.िीसन्यर जगरीगौड़ा िीएन एिं अन््य बनाम िी.  अध्यपेक्षि,  कािेरी

गामीण बअक एिं अन््य , एआईआर 1996 एििी 2733, इि न््या्याल्य ने

सनम्नानचिार कहा ह :- ्यह िचसरावपि विसआध ह  कक ्योग्यिा िहविसशषिा के

आआधार पर पदोन्नसि िम्य कचल िेिा ररकॉड्था को मध्यनजर रर लिखिा जाएगा।

प्रदश्थान मूल्यांकन प्रपत्र मचंख्य रूप िे इि उदे्श्य क ेसलए बनाए रर लिखिा जािा

ह  कक जब िंबंसआधि व्यव्यक्ति को उचच पद पर पदोन्नसि के सलए विचार कक्या

जािा ह  िो इिे ध्यान म में रर लिखिा जािा ह ।

8. भारि िंघ एिं अन््य बनाम ले लिखफटन मेंट जनरल राज मेंद सिंह काद्यान और

िीसन्यर, एआईआर 2000 एििी 2513, इिे सनम्नानचिार देर लिखिा ग्या: -

''िररष्ठिा-िह-्योग्यिा"  कचछ न््यूनिम ्योग्यिा की

आिश्यकिा ्या पहले िे ि्य ककए गए ब मेंचमाक्था को पूरा

करन े की आिश्यकिा को दशा्थािा ह । इि आिश्यकिा को

पूरा करन ेके अआधीन रहिे हचए'’ पदोन्नसि िररष्ठिा क ेआआधार
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पर होिी ह । िररष्ठिा-िह-्योग्यिा दोनदालतों के मामले म में

िचलना प्रतमक ्योग्यिा क ेमूल्यांकन की कोई आिश्यकिा नहीं

ह ।'’

उ्यक्ति सििदांि को इि न््या्याल्य  दारा सिंकडकेट बअक अनचिूसचि जासि

और अनचिूसचि जनजासि कम्थाचारी िंघ (पंजीकृि)  और अन््य म में भी

अनचमोकदि, दोहरा्या और पालन कक्या ग्या ह । बनाम भारि िंघ एिं अन््य

, 1990  ि लिख्लम मेंट। एििीिी 350;  गोविंद राम पचरोकहि एिं अन््य.  िी.

जगजीिन चंदा एिं अन््य, 1999  एििीिी (एल एंड एि) 788;  क मेंदी्य

आ्यचिनिर्देद एिं सििद अनचिंआधान परररद एिं अन््य। िी.  डॉ.  क.े  िंिकचमारी,

(2001) 5 एििीिी 60; और वबभचदत्त मोहंिी बनाम भारि िंघ एिं अन््य,

(2002) 4 एििीिी

16. इि न््या्याल्य के उपरो्यक्ति सनण्था्यदालतों के मदे्नजर, ्यह सपष ह  कक

भले ही पदोन्नसि "िररष्ठिा-िह-्योग्यिा" क ेआआधार पर की जानी हो, एक

व्यव्यक्ति जो िररष्ठिा िूची म में नीच ेह , िासिि म में पदोन्नसि हो िकिी ह  जब

िररष्ठ व्यव्यक्ति क ेदािे को नजरअंदाज करिे हचए जो ब मेंचमाक्था ्यानी न््यूनिम

अपे लिखपेक्षिि ्योग्यिा हासिल करन ेम में विफल रहा।

9. के.  सामंतराय बनााम नाेशनाल इंशययोररस कंपनाी लललमटेड ,

एआईआर 2003 एििी 4422 म में, न््या्याल्य  दिारा "्योग्यिा-िह-िररष्ठिा"

और "िररष्ठिा-िह-्योग्यिा" के सििदांिदालतों क ेबीच अंिर को िमझा्या  और
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अपने  पूि्था के सनण्था्यर्यो को आआधार बिािे हचए प्रसिपाकदि कक्या कक

पदाैेन्नसि के सलए जहां िररषिा िह ्योग्यिा आआधार ह  िहां भी भार

विसभन्न  शेणी को िंंख्या प्रतमक अंकदालतों के िंदभ्था म में िेटेज कद्या जाएगा  और

प्रासआधकरण को प्र प्रत्येक व्यव्यक्ति क ेसलए अंकदालतों की गणना करन ेकी अनचमसि

दी जािी ह । प्र प्रत्येक शीर्था क ेनीच,े अन््यरा '्योग्यिा' शबद अपनी पवित्रिा

र लिखिो देगा। (्यह भी देर लिखि में:  ्यूपी राज्य बनाम जलाल उद्ीन और अन््य,

(2005) 1  एििीिी 169;  और भगिानदाि सििारी और अन््य बनाम

देिाि शाजापचर पेक्षिेत्री्य गामीण बअक और अन््य ,  एआईआर 2007 एििी

994)।

10.  हररगोविंद ्यादि बनाम रीिा िीआधी गामीण बअक और अन््य ,

एआईआर 2006 एििी 3596 म में इि न््या्याल्य ने माना कक पदोन्नसि,

्यकद "िररष्ठिा-िह-्योग्यिा" क ेमानदंड पर की जानी ह , िब भी ्योग्यिा

के मात्र आआधार पर नहीं की जा िकिी। न््या्याल्य ने असआधक मेआधािी लोगदालतों

को चचनने क ेविचार को असिीकार कर कद्या, जहा ंसन्यमदालतों म में "िररष्ठिा-िह-

्योग्यिा"  सन्यमानचिार प्रदान की गई री,  लेककन न््यूनिम ब मेंचमाक्था ि्य

करन ेके सलए मानदंड सनआधा्थाररि करन ेिे इंकार नही ंकक्या। उ्यक्ति सनण्था्य के

प रागाफ 17 म में, न््या्याल्य ने सनम्नानचिार कहा ह :-

“पदोन्नसि के िंबंआध म में िापेक्षिा प्रतकार आ्यो लिखजि ककए जा िकिे

हअ और प्रदश्थान का मूल्यांकन बअक  दारा कक्या जा िकिा ह ।
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लेककन ्यह केिल न््यूनिम आिश्यक ्योग्यिा का आकलन

करन ेके सलए हो िकिा ह ।”

11. "िररष्ठिा-िह-्योग्यिा"  और "्योग्यिा-िह-िररष्ठिा"  का सििदांि

ि चाररक रूप िे सभन्न ह , ज िा कक पूि्था के सिद्ान्ि म में, िररष्ठिा पर असआधक

जोर कद्या ग्या ह , हालांकक ्यह सनणा्था्यक कारक नही ंह , जबकक उत्तरािद्था के

मामले म में, ्योग्यिा सनणा्था्यक कारक ह ।

12.  राज मेंद कचमार  शीिासिि एिं अन््य म में। बनाम िं्यच्यक्ति पेक्षिेत्री्य

गामीण बअक एिं अन््य ,  एआईआर 2010  एििी 699,  उपरो्यक्ति मचदे् पर

विचार करिे हचए, इि न््या्याल्य ने माना कक जब कोई पदोन्नसि "िररष्ठिा-

िह-्योग्यिा"  क े सििदांि पर की जानी ह ,  िो उ्यक्ति पदोन्नसि अिश्य

न््यूनिम आिश्यक ्योग्यिा का आकलन करन ेके बाद ही कक्या जािा ह ।

्यह न््यूनिम आिश्यक ्योग्यिा रर लिखिने िाले उम्मीदिारदालतों क ेबीच िररष्ठिा के

आआधार पर कक्या जाना चाकहए, इिके असिरर्यक्ति, ्यह िचसन लिखिश्चिि कक्या जाना

चाकहए कक सनआधा्थाररि ब मेंचमाक्था िासिविक और उसचि ह । ब मेंचमाक्था ि्य करने

को "िररष्ठिा-िह-्योग्यिा"  क े सििदांि क े विपरीि होन ेके कारण चचनौिी

नही ं दी जा िकिी ह  और इिक ेअलािा,पदोन्नसि पद पर कि्थाव्यदालतों और

का्यवर्षों की प्रकृसि को देर लिखििे हचए इिे "िररष्ठिा-िह-्योग्यिा"  दारा पदोन्नसि

की सिद्ान्ि का उललंघन नही ं माना जा िकिा ह ।  च्यन का मानदंड

आम िौर पर चचनौिी का विर्य नही ंह  क्यदालतोंकक ्यह नीसि सनमा्थाण क ेपेक्षिेत्र
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म में आिा ह । इिसलए, "िररष्ठिा-िह-्योग्यिा" के सििदांि के आआधार पर दािदालतों

का सनण्था्य करन ेका मानदंड विसभन्न कारकदालतों पर सनभ्थार करिा ह ,   लिखजिे

सन्यो्यक्तिा प्रशािन के पदानच्रिम म में पददालतों की  शेणी,   शेणी और प्रकृसि और

आिश्यकिाओं क ेआआधार पर सनआधा्थाररि कर िकिा ह । 

13. रूपा रानी र लिखपेक्षिि एिं अन््य म में। बनाम झारर लिखिंड गामीण बअक एिं

अन््य , एआईआर 2010 एििी 787, इि न््या्याल्य ने इि न््या्याल्य के

पहले के सनण्था्यदालतों पर विचार करिे हचए माना कक जहा ंपदोन्नसि "िररष्ठिा-

िह-्योग्यिा" के सििदांि पर की जािी ह ,  ऐिी पदोन्नसि सिफ्था विसशषिा

आआधार पर नही ंकी जा िकिी ह । ्योग्यिा भी कचछ भूसमका सनभािी ह ।

"िररष्ठिा-िह-्योग्यिा"  क े सििदांि  दारा अपनाई गई मानक विसआध,  फीडर

क डर म में िभी पात्र उम्मीदिारदालतों को न््यूनिम आिश्यक ्योग्यिा के एक

सनकद्थाष सिर के मूल्यांकन की प्रक्रि्या क ेअआधीन करना ह ,  और कफर उन

उम्मीदिारदालतों को पदोन्नसि देिे ह  जो कक आिश्यक न््यूनिम ्योग्यिा

िररष्ठिा के ्रिम म में ह । उ्यक्ति पद पर पदोन्नसि क ेसलए आिश्यक न््यूनिम

्योग्यिा का आकलन ्या िो उम्मीदिारदालतों की सल लिखर लिखिि परीपेक्षिा, ्या िापेक्षिा प्रतकार,

्या वपछले िरवर्षों क े दौरान उनके का्य्था प्रदश्थान का आकलन करक,े  ्या

उपरो्यक्ति म में िे ककिी एक के िं्योजन ्या िभी  दारा कक्या जा िकिा ह ।

न््यूनिम ्योग्यिा क िे िचसन लिखिश्चिि की जानी चाकहए,  इिक े िंबंआध म में कोई

कठोर सन्यम नही ंहो िकिा ह । कम्थाचारर्यदालतों की ्योग्यिा का आकलन करने

के उदे्श्य िे,  सन्यो्यक्तिा उपरो्यक्ति प्र प्रत्येक गणना क े िंबंआध म में अलग-अलग
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असआधकिम अंक आिंकटि करिे हचए चार मानदंडदालतों (िेिा की अिसआध, श  लिखपेक्षिक

्योग्यिा, वपछले िीन िरवर्षों क ेदौरान प्रदश्थान और िापेक्षिा प्रतकार) क ेिंदभ्था म में

आगे बढ़ िकिा ह ।

14. हरर्याणा राज्य भणडारण सनगम एिं अन््य म में। बनाम जगि राम

एिं अन््य, (2011) 3 एििीिी 422, इि न््या्याल्य ने एक िमान मचदे् पर

विचार कक्या और एक िमान दृवषकोण दोहरा्या। न््या्याल्य ने ्यह भी कहा

कक, "िररष्ठिा-िह-्योग्यिा"  के सििदांि पर पदोन्नसि के उदे्श्य िे,  िभी

पात्र उम्मीदिारदालतों का िचलना प्रतमक मूल्यांकन सिीका्य्था नही ंह । एक बार जब

कोई व्यव्यक्ति ्योग्यिा के िंबंआध म में न््यूनिम अंक प्राप्त कर लेिा ह , िो उिकी

िररष्ठिा एक मह प्रतिपूण्था भूसमका सनभाएगी। इि प्रकार, ्यकद ककिी कम्थाचारी

के पाि न््यूनिम अपे लिखपेक्षिि ्योग्यिा पाई जािी ह , िो िह अपनी िररष्ठिा के

आआधार पर पदोन्नसि क ेसलए विचार ककए जान ेका हकदार ह ।

15. उपरो्यक्ति को ध्यान म में रर लिखििे हचए, इि वबंदच के िंबंआध म में कानून को

इि आश्य िे िंपेक्षिेवपि कक्या जा िकिा ह  कक, जहा ंपदोन्नसि "िररष्ठिा-

िह-्योग्यिा" के सििदांि पर दी जानी ह , ऐिी पदोन्नसि सिचासलि रूप िे

नही ंदी जाएगी सिफ्था िररष्ठिा के आआधार पर. प्रशािन की दपेक्षििा िे ककिी

भी कीमि पर िमझौिा नही ं कक्या जा िकिा। इि प्रकार,  उ्यक्ति

आिश्यकिाओं को पूरा करन ेक ेसलए, फीडर क डर म में िभी पात्र उम्मीदिारदालतों

को ्यह सनआधा्थाररि करन े के सलए मूल्यांकन की प्रक्रि्या क े अआधीन होना
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चाकहए कक क्या ककिी व्यव्यक्ति के पाि िासिि म में सनकद्थाष न््यूनिम आिश्यक

्योग्यिा ह  ्या नही,ं और इि घटना म में कक उिके पाि िही ्योग्यिा ह  ,

उनके मामले पर उनकी िररष्ठिा को उसचि मह प्रति देिे हचए विचार कक्या

जाना चाकहए। इिके अलािा,  ि आधासनक प्रासआधकारी को न््यूनिम आिश्यक

्योग्यिा सनआधा्थाररि करन े क े सलए एक िासिविक और उसचि िरीका

अपनाना चाकहए,  ज िा कक ्योग्य उम्मीदिार क े पाि होना आिश्यक ह ।

इिम में उिकी िेिा की अिसआध,  श पेक्षि लिखणक ्योग्यिा,  ककिी विशेर अिसआध के

सलए उिकी वपछली िेिा के दौरान उिका प्रदश्थान, उिकी सल लिखर लिखिि परीपेक्षिा,

िापेक्षिा प्रतकार आकद को भी ध्यान म में रर लिखिा जाना चाकहए। प्रासआधकारी को उपरो्यक्ति

प्र प्रत्येक गणना पर अलग-अलग असआधकिम अंक आिंकटि करन े के सलए

िपेक्षिम होना चाकहए। .  ऐिे मानदंड ि्य करना,  ्या न््यूनिम आिश्यक

्योग्यिा प्रदान करना, नीसि सनमा्थाण क ेविशेर पेक्षिेत्र म में आिा ह । इि प्रकार,

अदालिदालतों  दारा अपनी न््यास्यक शव्यक्ति्यदालतों के प्र्योग म में हसिपेक्षिेप नही ंकक्या जा

िकिा ह , जब िक कक िह गलि, अनचसचि ्या दचभा्थािनापूण्था न पा्या जाए।

16. कदनांक 29.12.2000 के का्य्थाकारी सनदनिर्देशदालतों क ेप्रािंसगक भाग इि

प्रकार पढ़ में:

( ) 12000-16350 “ iii रुप्ये िे कम िेिनमान िाले पददालतों पर पदोन्नसि

के मामले म में, ब मेंचमाक्था 'अचछा' होगा। ्यह ब मेंचमाक्था असआधकारी की कफटनेि
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का सनआधा्थारण करेगा और 'बहचि अचछा' ्या 'उ प्रतकृष'  शेणी िाले व्यव्यक्ति 'अचछ'े

 शेणी िाले व्यव्यक्ति्यदालतों का सरान नही ंल मेंगे।

) iv अब िे प्र प्रत्येक िावर्थाक गोपनी्य ररपोट्था का मूल्यांकन सनम्नानचिार

कक्या जाएगा: -

               उ प्रतकृष : +ए …………..4 अंक

               बहचि अचछा: ए ………………3 अंक

               अचछा : +बी ……………….2 अंक

               औिि : बी ……………….1 अंक

प्रमोशन के सलए 5 िाल की एिीआर को ध्यान म में रर लिखिा जािा ह ।

कचल 20  अंकदालतों म में िे 0  िे 14  अंक अ लिखज्थाि करन े िाले असआधकारर्यदालतों को

िमग रूप िे 'अचछा' और 15 िे 17 अंक अ लिखज्थाि करन ेिालदालतों को िमग

रूप िे 'बहचि अचछा' गेड कद्या जाएगा। 18 िे 20 अंक अ लिखज्थाि करन ेिालदालतों

को 'उ प्रतकृष' के रूप म में िगरकृि कक्या जाएगा। जो विभागी्य 'उ प्रतकृष' हअ, िे

िामान््य िे हटकर होन ेचाकहए और गेकडंग देने क ेकारण ठोि और अचछछ

िरह िे बिाए जान ेचाकहए, िाकक उन्ह में सिीकार कक्या जा िके और उ प्रतकृष

बना्या जा िके। ्यकद एिीआर उपरो्यक्ति मानदंडदालतों को पूरा नही ंकरिा ह , िो

'उ प्रतकृष' की प्रविवष को केिल 'बहचि अचछा' क ेरूप म में पढ़ा जाना चाकहए।

्यकद कोई असआधकारी 5 िरवर्षों म में िे ककिी भी िर्था म में 'औिि िे नीच'े रेकटंग

प्राप्त करिा ह  िो िह पदोन्नसि क ेसलए उप्यच्यक्ति नही ंहोगा।
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17.  इिी प्रकार,  का्य्थाकारी सनदनिर्देश कदनांक 6.9.2001  जहा ं िक 

िि्थामान मामले म में लाग ूह , इि प्रकार पढ़ में:

3. “ िमूह 'बी' म में आने िाले पददालतों पर पदोन्नसि क ेमामले म में

न््यूनिम ब मेंचमाक्था 'अचछा'  होगा और कोई असआध्रिमण नहीं

होगा ्यानी पदोन्नसि िंखिी िे िररष्ठिा-िह-्योग्यिा के

आआधार पर की जाएगी।

4.  िभी  शे लिखण्यदालतों म में पदोन्नसि हेिच विचाराआधीन एिीआर म में

कोई प्रसिकूल कट्पणी नही ंहोनी चाकहए।''

18.  ्यकद,  उपरो्यक्ति सरावपि कानूनी प्रसिािदालतों क ेआलोक म में ि प्रतकाल

मामले की जांच की जािी ह ,  िो ्यह सपष हो जािा ह  कक का्य्थाकारी

सनदनिर्देशदालतों की अनचप लिखसरसि म में भी,  राज्य/सन्यो्यक्तिा को ्योग्यिा का आकलन

करन ेक ेसलए कोई भी उसचि और िासिविक मानदंड अपनान ेका असआधकार

ह , "िररष्ठिा-िह-्योग्यिा" क े सििदांि पर पदोन्नसि क ेउदे्श्य िे। उपरो्यक्ति

का्य्थाकारी सनदनिर्देश और कचछ नही ं ब लिखलक ऊपर उ लिखलल लिखर लिखिि मामलदालतों म में इि

न््या्याल्य  दारा जारी सनदनिर्देशदालतों का िंकहिाकरण ह । इिसलए, का्य्थाकारी सनदनिर्देशदालतों

को इि आआधार पर दी गई चचनौिी कक िे ररव्यक्ति सनकलने की िारीर लिखि के बाद

की िारीर लिखि म में जारी ककए गए र,े अर्थाहीन ह । िि्थामान मामला िह नही ंह ,

जहा ंप्रसििादी िंंख्या 5 को असआधक मेआधािी पा्या ग्या रा, िासिि म में, ्यह

सिीका्य्था रूप िे एक ऐिा मामला ह , जहा ंअपीलकिा्था ब मेंचमाक्था िेट हासिल
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करन े म में अिमर्था रा,  ज िा कक ररकॉड्था िे सपष ह  कक उिका एिीआर

औिि रे, और राज्य  दारा सनआधा्थाररि ब मेंचमाक्था 'अचछा' रा।

19.  ररकॉड्था पर मौजूद िामगी ्यानी राज्य  दारा दा्यर जिाबी

हलफनामे िे ्यह सपष ह  कक अपीलकिा्था को आपरासआधक असभ्योजन का

िामना करना पड़ा क्यदालतोंकक उिके  लिखर लिखिलाफ पीिी की आधारा 7 और 13 ( )ii  के

िहि एफआईआर िंंख्या 25  कदनांक 12.4.1996  दज्था की गई री।

असआधसन्यम, 1988 और आधारा 467 / 468 / 471 / 120-बी आईपीिी,

पचसलि सटेशन म में: ििक्थािा ब्यूरो, पकट्याला,  लिखजिम में अपीलकिा्था को मचकदमे

का िामना करना पड़ा, हालांकक, बरी कर कद्या ग्या ज िा कक ित्र मामले

म में पाररि सनण्था्य और आदेश कदनांक 2.5.2006 िे सपष ह । 10.5.2001

का 5. उनकी िेिासनिृवत्त के पांच िाल बाद उन्ह में बरी कर कद्या ग्या। जो

भी कारण रहा अपीलकिा्था की नजर म में, इि िथ्य का र लिखिचलािा न िो उचच

न््या्याल्य के िमपेक्षि कक्या ग्या और न ही इि न््या्याल्य क ेिमपेक्षि कक्या

ग्या। ्यह अलग बाि ह  कक जहा ं िक इि मामले का ििाल ह ,  उ्यक्ति

आपरासआधक मामले क ेलंवबि रहने का क्या अिर हो िकिा रा। इि प्रकार,

हमारा विचार ह  कक अपीलकिा्था ने िाफ हार,  िाफ कदमाग और िाफ

उदे्श्य क ेिार अदालि का रुर लिखि नही ंकक्या।

20.  उपरो्यक्ति सरावपि कानूनी प्रसिाि क े मदे्नजर,  इि मामले के

िथ्यदालतों म में,  हम में ्यह मानन ेम में कोई कहचककचाहट नही ं ह  कक हमार ेिामने
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आए उचच न््या्याल्य क े फ िले म में कोई दोर नही ं पा्या जा िकिा ह ।

अपील म में ्योग्यिा नही ंह  और इिसलए इिे र लिखिाररज कक्या जािा ह ।
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्यह अनचिाद आकट्थाकफसश्यल इंटेसलज मेंि टूल िचिाि की िहा्यिा िे’’ ’’  

अनचिादक न््यास्यक असआधकारी िचमन मीना, (आर.ज.े एि.)  दारा कक्या ग्या

ह ।

असिीकरण  ्यह सनण्था्य पपेक्षिकार को उिकी भारा म में िमझाने के

िीसमि उप्योग के सल्ये सरानी्य भारा म में अनचिाकदि कक्या ग्या ह  और

ककिी अन््य उददेश्य के सल्ये इिका उप्योग नहीं कक्या जा िकिा ह । िभी

व्यािहाररक और आसआधकाररक उददेश्यदालतों के सल्ये, सनण्था्य का अंगेजी िंसकरण

ही प्रमा लिखणक होगा और सनषपादन और का्या्थान्ि्यन के उददेश्य िे भी

अंगेजी िंसकरण ही मान््य होगा।

27



28


