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सेवा नन्म :

वेतनमान-समानता का दावा-मिालेखाकार का्ायाल् मम का्यारत ववररिषर

लेखा पररीक्षक्षकों के साथ कम केंदरी् सरीय सच्रीय सचिवाल् के सिा्क्षकों ायकों दवारा-का अनुदान,

अधीनसथ न्ा्ाल््षकों ायकों दवारा-अभभननधायावररत:  उरीय सच्रीय सचित निरीं ि  क््षकोंकक दोन्षकों

समुि्षकों ककी बी्रीय सचि कोई पटरया समानता निरीं ि -इसके अलावा,  सरकार और

अरीय सचधकाररी वेतनमान त् करते िै-न्ा्ापाभलका को आतमसं्म बरतना

्रीय सचिाहिए और का्यापाभलका ्ा ववधा्ी क्षेत्र मम अनतक्रमर निरीं करना ्रीय सचिाहिए-

न्ान्क सं्म।

उततदाताओ-ंमिालेखाकार असम और मेघाल् के का्ायाल् मम ववररिषर

लेखापररीक्षक्षकों ायकों दवारा कम केंदरी् सरीय सच्रीय सचिवाल् मम सिा्क्षकों के साथ वेतनमान मम

समानता ककी मांग ककी गई थी। हट्रििब्टनल व उ उच्रीय सचि न्ा्ाल् दोन्षकों मम

उततरदाताओं के पक्ष मम दावे का  का फ सला कक्ा। अतया। अतः ्ि वतयामान अपील।
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अपील्षकों को सवीकार कर, न्ा्ाल् ायकों दवारा ्ि अभभननधायावररत कक्ाया। अतः

 1.1. ्िां ्ि निरीं किा जा सकता ि  कक मिालेखाकार, असम व

मेघाल् मम का्यारत ववररिषर लेखा पररीक्षक्षकों व कम केंदरी् सरीय सच्रीय सचिवाल् के सिा्क्षकों

के मध् पटरयातया। अतः समानता िो। इसके अलावा वेतनमान त् करना पटरयातया। अतः

सरकार व अरीय सचधकावरर््षकों पर ननभयार करता ि । न्ा्पाभलका को आतमसं्म

बरतना ्रीय सचिाहिए और का्यापाभलका ्ा ववधा्ी क्षेत्र मम अनतक्रमर निरीं करना

्रीय सचिाहिए। [अनु उच्ेद 4 व 5, [85-ब,ड़]

एस.सी.्रीय सचिंकेंदा व अन् बनाम  झारखंड रााज् व अन्, जे्री (2007)

10 4 एससी 272, पर ननभयार।

भसववल अपीलरी् क्षेत्रारीय सचधकार: भसववल अपील संख््ा 7232/2003

डिब््ट.पी संख््ा 7598/2001 मम गुवािा्री उ उच्रीय सचि न्ा्ाल् के हदनांक

16.09.2002 के ननरया् और आदेश से।

साथ

सी.ए संख््ा 7234/2003 और 4858/2007

ववकास भसंि,  ए.एस.जी.,  ्री.एस.  दोबब्ा,  पी.एस.  प्वाभल्ा,

मनपीत दोबब्ा, सुनीता शमाया,  अममता सवरूप, अशोक भान, अलका शमाया,

आर.सी.  कारीय सचथ्ा,  डी.एस.  मिरा,  अननल कह््ार,  वी.के.  वमाया,  जे.एस.



अत्री,  सुनील र रॉ्, अमनपीत भसंि रािरी,  देवेश कुमार बत्रपारा,  आर आनंद

पद्मनाभन,  पमोद द्ाल,  अननल नौवरर्ा,  सुभमता िजावररका,  ई.जे.  वग्गीस,

वी.के. भसदाथयान, अज् शमाया उपससथत पाह य्ा््षकों ककी तर का फ से व ससमता वनना

िसतक्षेपकताया के रूप मम।

न्ा्ाल् का  का फ सला माक्कंडे् का्जट, ज.े ायकों दवारा सुना्ा ग्ा।

सिविल अपील िंख्या 7232/2003

1.  ्ि अपील गुवािा्री उ उच्रीय सचि न्ा्ाल् के आक्षेवपत ननरया्

डिब््ट.पी. सं. 7598/2001 हदनांककत 16.09.2002 के ववरूद दा्र ककी गई

ि । 

2.  पक्षकार्षकों के ववदान वककील्षकों को सुना ग्ा व पत्रावलरी का

अवलोकन कक्ा ग्ा। 

3.  संक्षेप मम,  उततरदाताओं का दावा इस पकार ि  कक वि

मिालेखाकार असम और मेघाल् के का्ायाल् मम ववररिषर लेखापररीक्षक थे

सजनिम कम केंदरी् सरीय सच्रीय सचिवाल् मम सिा्क्षकों के साथ वेतनमान समानता दरी जानी

थी। इस दावे को कम केंदरी् पशासनीक हट्रििब्ुनल ने अपने आदेश हदनांक

19.01.2001 के ायकों दवारा डडक्रकी कक्ा था एवं हट्रििब्ुनल ायकों दवारा पावररत आदेश

ककी पुसिष् गुवािा्री उ उच्रीय सचि न्ा्ाल् ायकों दवारा ककी गई थी। अतया। अतः ्ि अपील ककी

गई।
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4. इस न्ा्ाल् ायकों दवारा एस.सी.्रीय सचिंकेंदा व अन् बनाम  झारखंड रााज्

व अन् जे्री (2007) 10 4 एससी 272 मम ्ि अभभननधायावररत कक्ा ि  कक

न्ा्ाल् वेतनमान ननधायावररत निरीं कर सकता ि  ्रीय सचिटंकक वि ववशेष रूप से

शासनातमक का्या ि । उपरोकत ननरया् मम िममम से एक (माक्कंडे् का्जट,

जे.) ने समान का्या के भलए समान वेतन के भसदांत पर ववसतार से ्रीय सचि्रीय सचिाया

ककी ि  और ्ि देखा ि  कक इस न्ा्ाल् के िाल ककी ननरया््षकों मम उकत

भसदांत को का का फकी कम कर हद्ा ग्ा ि , और तब तक उकत भसदांत को

लागट निरीं कक्ा जाता ि  जब तक ककी दोन्षकों समुि्षकों के बी्रीय सचि पटरयात्ा

समानता ना िो और विां भी मामले को जां्रीय सचि के भलए ववशेषज्ञ सभमनत को

भेजा जाना ्रीय सचिाहिए सजसककी नन्ुसकत सरकार ायकों दवारा ककी जाती ि  बजाए

इसके ककी न्ा्ाल् सव्ं उ उच्रीय सचि वेतनमान पदान करे। उकत ननरया् मम इस

ववष् पर पटरे मामले के कानटन पर ्रीय सचि्रीय सचिाया ककी गई ि । उपरोकत एस.सी. ्रीय सचिंकेंदा

के पकरर (सुपा) के ननरया् के बाद इस अपील को सवीकार कक्ा जाना

्रीय सचिाहिए। ्िां ्ि निरीं किा जा सकता ि  कक मिालेखाकार,  असम व

मेघाल् मम का्यारत ववररिषर लेखा पररीक्षक्षकों व कम केंदरी् सरीय सच्रीय सचिवाल् के सिा्क्षकों

के मध् पटरयातया। अतः समानता िो। 

5. उततरदाताओं के ववायकों दवान वककील ने जाहिर कक्ा ि  कक वेतनमान

के मामले मम लेखा पररीक्षक्षकों व सिा्क्षकों को ऐनतिाभसक रूप से समान



माना ग्ा ि । िालांकक अपीलकताया ायकों दवारा इस तथ् से इंकार कक्ा ग्ा ि 

परंतु िम इस रा् के िै कक भले िरी ्ि सिरी िो लेककन इससे

उततरदाताओं को कोई मदद निरीं भमलेगी। उदािरर के भलए,  ्हद पद ए

और पद बी समान वेतनमान ले रिे िै,  तो केवल इसभलए ककी पद ए के

वेतनमान मम वमवद ककी गई ि  तो इसके पवररराम सवरूप पद बी के वेतनमान

मम समान सतर तक वमवद निरीं ककी जाएगी। वेतनमान त् करना और पद

बी का वेतनमान बढ़ााना ्रीय सचिाहिए ्ा निरीं,  ्ि पटररी तरि से सरकार और

अरीय सचधकावरर््षकों पर ननभयार करता ि । न्ा्पाभलका को आतमसं्म बरतना

्रीय सचिाहिए और का्यापाभलका ्ा ववधा्ी क्षेत्र मम अनतक्रमर निरीं करना ्रीय सचिाहिए।

6.  उपरोकत को ध्ान मम रखते िुए और इस न्ा्ाल् के

एस.सी.्रीय सचिंकेंदा के ननरया् को ध्ान मम रखते िुए गुवािा्री उ उच्रीय सचि न्ा्ाल् के

आक्षेवपत ननरया् हदनांककत 16.09.2002 और हट्रििब्ुनल के ननरया् हदनांक

19.01.2001 को ननरसत कक्ा जाता ि । अपील सवीकार ककी जाती ि । वाद

ख्रीय सचिाया बाबत कोई आदेश निरीं।

सिविल अपील िंख्या.............../2007  [एिएलपी(िी)  िंख्या

6229/2006 िे उदत्] और सिविल अपील िंख्या 7234/2003

7. एस.एल.पी(सी) सं. 6229/2006 मम अनुमनत दरी गई ि ।
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8. भसववल अपील सं. 7232/2003 के ननरया् को ध्ान मम रखते िुए

इन अपील्षकों को सवीकारा जाता ि । वाद ख्रीय सचिाया बाबत कोई आदेश निरीं।

एन.ज.े   अपील्षकों मम अनुमनत दरी गई।



्ि अनुवाद आह य्ाक का फभश्ल इं्ेभलजमस ट्ल 'सुवास'  ककी सिा्ता से

अनुवादक न्ान्क अरीय सचधकाररी पटजा मीना (आर.जे.एस.)  ायकों दवारा कक्ा ग्ा

ि ।

असवीकरर:  ्ि ननरया् पक्षकार को उसककी भाषा मम सम झाने के सीभमत

उप्ोग के भलए सथानी् भाषा मम अनुवाहदत कक्ा ग्ा ि  और ककसी

अन् उदेेश् के भलए इसका उप्ोग निरी ं कक्ा जा सकता ि । सभी

व्ाविावररक और आरीय सचधकावररक उदेेश््षकों के भलए, ननरया् का अंगेजी संसकरर

िरी पामाणरक िोगा और ननिषपादन और का्ायानव्न क ेउदेेश् से भी अंगेजी

संसकरर िरी मान् िोगा।
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