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िनेविा षविधि:

ननिसमतबीकरण - आकससमक श्रसमकमिकों दविारा दाविा - लंबने िमि तक िनेविा प्रदान

करनने कने आिार पर - उच्च निािालि नने ननियोकता कयो ननिसमतबीकरण कने सलए उनकने

मामलने पर षविचार करनने का ननददश ददिा - अपबील मे, असिननिाधाररत ककिा गिा: मामलने

कयो उमा दनेविबी कने मामलने मे ननणधाि कने आलयोक मे षविचार करनने के की आविशिकता हता है -

उच्च निािालि कयो  प्रनेषषित - राजस्ान लयोक िनेविा मे ननििसकतिमिकों का षविननिमन और

कमधाचाररिमिकों का ििसकतकरण अधिननिम, 1999 - िारा 7, 9, 11 और 19 - िारत का

िंषवििान, 1950 - अनिच््नेद 14 - िाविधाजननक ननििसकत।

उत्तरदाताओं कयो दता हैननक विनेतन कने आिार पर ननििकत ककिा गिा ्ा। उनके की

िनेविाए  िमाप्त कर दरी गईं किमिकोंकक सजि अनििंिान केद्र मे उनके की ननििसकत हिई ्बी विहा 

कयोई और काम नहरंी ्ा। उनहमिकोंनने ररट िाधचकाएं दािर कर ननियोकता-अपबीलकताधा कयो

चति ध्ा श्रनेणबी कमधाचाररिमिकों कने पद पर ननिसमतबीकरण का लाि दनेनने और उि ताररीख िने

ननिसमत विनेतनमान दनेनने का ननददश दनेनने के की मांग के की,  सजि ददन िने उनिने कननष्ठ 

विसकतिमिकों कयो ननिसमतबीकरण और ननिसमत विनेतनमान का लाि ददिा गिा ्ा।
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राजस्ान लयोक िनेविा मे ननििसकतिमिकों कने षविननिमन और कमधाचाररी ििसकतकरण अधिननिम,

1999 के की िारा 7, 9, 11 और 19 कयो िारत कने िंषवििान, 1950 कने दािरने िने बाहर

घयोषषित करनने के की िबी प्रा ध्ाना के की गई। उच्च निािालि नने िारा 9, 11  और 19  कयो

अधिकारातबीत घयोषषित ककिा और अपबीलकताधा कयो प्रनतविादरी-ररट िाधचकाकताधाओं कने मामलने

पर षविचार करनने का ननददश ददिा।

इि निािालि मे अपबील मे, अपबीलकताधा नने तकधा ददिा कक च ंकक 1992 िने 1995

तक कयोई िबी उत्तरदाता षविशविषविदिालि मे कािधारत नहरंी ्ा,  उनकने कननष्ठ , िदद कयोई

हयो, कयो ननिसमत ककिने जानने के की नतध् िने ननिसमतबीकरण का लाि दनेनने का प्रशन हरी नहरंी

उ ता।

उत्तरदाताओं नने तकधा ददिा कक लंबने िमि तक िनेविा प्रदान करनने कने कारण विने

ननिसमतबीकरण कने हकदार न्े।

अपबील के की अनिमनत दनेतने हिए और मामलने कयो उच्च निािालि मे िनेज ददिा गिा,

निािालि नने असिननिाधाररत ककिा: 1. िह ननददश दनेतने िमि कक ननििसकतिा , अस्ािबी

िा आकससमक, ननिसमत िा स्ािबी के की जाए , अदालते इि तथि िने प्रिाषवित हयोतबी ही

कक िंबंधित विसकत नने कि ् िमि कने सलए और कि ् मामलमिकों मे काकाफे की िमि तक काम

ककिा हता है। ऐिा नहरंी हता है कक जयो विसकत ककिबी अस्ािबी िा आकससमक प्रकक नत के की

ननििसकत सविबीकार करता हता है, उिने अपनने रयोजगार के की प्रकक नत कने बारने मे जानकाररी नहरंी हता है।

विह रयोज़गार कयो खिलरी आ खमिकों िने सविबीकार करता हता है। िह िच हयो िकता हता है कक विह  जिादा

दनेर तक मयोलिावि करनने के की सस्नत मे नहरंी हता है किमिकोंकक विह अपनबी आजबीषविका चलानने कने

सलए ककिबी रयोजगार के की तलाश मे हता है और जयो कि ् िबी समलता हता है उिने सविबीकार कर लनेता

हता है। लनेककन कनेविल उि आिार पर,  ननििसकत के की िंविता हैिाननक ियोजना कयो खाररज करना

और िह षविचार करना उधचत नहरंी हयोगा कक जयो विसकत अस्ािबी िा आकससमक रूप िने

2



ननियोसजत हिआ हता है, उिने स्ािबी रूप िने जाररी रखनने का ननददश ददिा जाना चादहए। ऐिा

करकने, िह िाविधाजननक ननििसकत का एक और तररीका तता हैिार करनेगा सजिके की अनिमनत नहरंी

हता है। [पता हैरा 6] [857-डबी, ई, एकाफ और जबी]

1.2.  िह तकधा कक च ंकक कयोई इि पद पर कि ् िमि िने काम कर रहा हता है,

इिसलए उिने नौकररी िने हटा दनेना उधचत नहरंी हयोगा, िलने हरी जब उिनने पहलरी बार िह

नौकररी लरी ्बी तयो उिने इिके की प्रकक नत कने बारने मे पता ्ा, लनेककन िह तकधा ऐिा नहरंी हता है

जयो उिने नौकररी िने हटा दनेगा। िाविधाजननक रयोजगार कने सलए कान न दविारा स्ाषपत प्रक प्रक्रििा

कयो िंषवििान कने अनिच््नेद 14  मे ननदहत िंविता हैिाननकता और अवििर के की िमानता के की

किौटरी पर परखा जानने पर अिकाफल हयोना पड़नेगा। िह िबी नहरंी माना जा िकता कक

रा जि नने इन विसकतिमिकों कयो ननििकत करतने िमि िा तयो उनहे विहरंी ननिसमत रखनने िा

उनहे स्ािबी करनने का कयोई विादा ककिा हता है। कयोई िबी रा जि िंविता हैिाननक रूप िने ऐिा विादा

नहरंी कर िकता। [पता हैरा 6] [858-ई एविं एकाफ; 859-बबी]

िविानबी सिंह एविं अनि बनाम रा जि और अनि 2002)' विनेसटनधा ल लॉ कनेिनेि 728;

िधचवि, कनाधाटक रा जि और अनि बनाम उमादनेविबी (3) और अनि (2006) 4 एििबीिबी 1

- पर िरयोिा ककिा। 

सिषविल अपबीलरीि कनेताधिकार: सिषविल अपबील िंखिा- 4327/2003

ददनांक 06.02.2003  कयो डबीबबी सिषविल ररट िाधचका िंखिा 849/2002  मे

राजस्ान उच्च निािालि, जयोिपिर कने ननणधाि और आदनेश िने।

कने िा्

सिषविल अपबील िंखिा 712/2004, 1053, 4309, 4310, 4311, 4312, 4313

और 4314/2006
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उपसस्त पककारमिकों के की ओर िने:  अरुणनेशविर गिप्ता,  ए.ए.जबी.,  पिनबीत जता हैन,  क प्रक्रिसटरी

जता हैन,  एच.डबी.  ्ानविबी,  िरद कि मार सिंघाननिा,  ििशबील कि मार जता हैन,  नविबीन कि मार सिंह,

शाशवित गिप्ता, िता हैिद अलरी अहमद, िता हैिद तनविबीर अहमद, धगरिर उपाधिाि, षविनबीता जबी

उपाधिाि, आशा उपाधिाि, ि .कने. शांडडलि, षविजि कि मार पंडडता, अवििनेश कि मार सिंह,

एि.एि.  बंियोपाधिाि,  आर.डबी.  उपाधिाि,  बबी.डबी.  शमाधा,  आर.िबी.  कयोहलरी,  ि िधाकांत,  ए.

माररिारपि्न,  अरुणा मा्िर, (मनेििधा अपिधा्म,  अरुणा एंड कंपनबी के की ओर िने),  ििशबील

बलविाड़ा, रामनेशविर प्रिाद गयोिल। 

निािालि का ननणधाि निािािबीश ड लॉ. अररजबीत पिाित दविारा ददिा गिा।

1. इन अपबीलमिकों मे राजस्ान उच्च निािालि, जयोिपिर के की खंडपबी  दविारा पाररत

आदनेशमिकों कयो चिनौतबी दरी गई हता है,  सजिमे राजस्ान (िाविधाजननक िनेविा मे ननििसकतिमिकों का

षविननिमन और कमधाचाररी ििसकतकरण)  अधिननिम, 1999 (िंकनेप मे 'अधिननिम')  कने

तहत प्रतिनेक मामलने मे प्रनतविादरी कने मामलने पर षविचार करनने का ननददश ददिा गिा हता है।

2. पकष्ठ ि सम तथि िंकनेप मे इि प्रकार ही:

प्रनतविादरीगण कयो दता हैननक मजद ररी कने आिार पर ननििकत ककिा गिा ्ा।उनके की

िनेविाओं कयो िमाप्त कर ददिा गिा किमिकोंकक अनििंिान केद्र मे आगने कयोई काम नहरंी ्ा

जहां उनहे ननििकत ककिा गिा ्ा और/िा इि आिार पर कक कयोई काम उपलब्ि नहरंी

्ा और कयोई अनिमयोददत ि चबी नहरंी ्बी राजस्ान रा जि नने विषिधा 1999 मे िह अधिननिम

पाररत ककिा ्ा।

3.  प्रतिनेक मामलने मे प्रति्प्रत्यर्थी नने एक ररट िाधचका दािर के की सजिमे अनिरयोि

ककिा गिा कक वितधामान अपबीलकताधा कयो चति ध्ा श्रनेणबी कने कमधाचाररिमिकों कने पद पर

ननिसमतबीकरण का लाि दनेनने और उि ताररीख िने प्रिाविबी विनेतन का ननिसमत विनेतनमान
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दनेनने का ननददश ददिा जाए सजि नतध् िने उनकने कननष्ठ  विसकतिमिकों कयो ननिसमतबीकरण

और ननिसमत विनेतनमान का लाि ददिा गिा ्ा। अधिननिम के की िारा 7, 9, 11 और

19  कयो िारत कने िंषवििान, 1950 (िंकनेप मे 'िंषवििान')  कने दािरने िने अधिकारातबीत

घयोषषित करनने कने सलए िबी प्रा ध्ाना के की गई ्बी।

4. उच्च निािालि नने िविानबी सिंह और अनि बनाम रा जि और अनि (2002

(3) विनेसटनधा ल लॉ कनेिनेि 728) मे पहलने कने काफता हैिलने पर िरयोिा करतने हिए िारा 9, 11 और

19 कयो अधिकारातबीत घयोषषित कर ददिा और अपबीलकताधा कयो प विर्वोकत ननणधाि कने आलयोक

मे ननिसमतबीकरण कने सलए प्रतिनेक मामलने मे ररट िाधचकाकताधा कने मामलने पर षविचार

करनने का ननददश ददिा और िदद उिने पात पािा जाता हता है तयो उिने उि ताररीख िने

ननिसमतबीकरण कने सलए पात माना जाविने सजि ददन उििने कननष्ठ  ककिबी अनि विसकत

कयो िमान लाि प्रदान ककिा गिा ्ा।

5.  अपबीलकताधा का पक िह हता है कक च ंकक उत्तरदाताओं मे िने कयोई िबी 1992 िने

1995 तक षविशविषविदिालि मे कािधारत नहरंी ्ा, इिसलए उिकने कननष्ठ , िदद कयोई हयो,

कयो ननिसमत ककए जानने के की ताररीख िने ननिसमतबीकरण का लाि बढानने का िविाल हरी नहरंी

उ ता हता है। उत्तरदाताओं का कहना ्ा कक लंबने िमि तक िनेविा प्रदान करनने कने कारण

प्रतिनेक विसकत ननिसमतबीकरण का हकदार हता है। लंबने िमि तक िनेविा प्रदान करनने कने

आिार पर िनेविा कने ननिसमतबीकरण िने िंबंधित प्रशन इि निािालि के की िंषवििान पबी 

दविारा िधचवि,  कनाधाटक रा जि और अनि बनाम उमादनेविबी (3)  और अनि (2006 (4)

एििबीिबी 1) मामलने मे ददए गए ननणधाि का षविषिि ्ा। 

6. काफता हैिलने मे उकत मिददने पर षविसतकत रूप िने षविचार ककिा गिा हता है। िह अनि

बातमिकों कने िा्-िा् इि प्रकार असिननिाररत ककिा गिा ्ाथ
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"33. इि पहल  पर इि निािालि कने ििबी काफता हैिलमिकों पर धिान दनेना आविशिक नहरंी

हता है। मिखि तौर पर जयो बात िामनने आतबी हता है विह िह हता है कक ननिसमत ितप्रत्यर्थी पर जयोर ददिा

जाना चादहए, कनेविल आकससमक सस्नत मे और स्ािबी ररसकत मे तद ध्ा ननििसकत के की जा

िकतबी हता है लनेककन इिकने बाद जलद हरी ननिसमत ितप्रत्यर्थी के की जानबी चादहए और

ननिसमतबीकरण कने सलए गता हैर-उपलब्ि पदमिकों पर ननििसकतिमिकों पर धिान नहरंी ददिा जाना

चादहए। ननिसमतबीकरण का ननददश दनेनने विालने मामलने मिखि रूप िने इि आिार पर आगने

बढने ही कक कमधाचाररी कयो कि ् अविधि कने सलए काम करनने के की अनिमनत दनेनने कने बाद, उिने

िाविधाजननक रयोजगार कने सलए िंविता हैिाननक ियोजना पर चचाधा करनने कने बाद, विासतवि मे उि

प्रिावि कने सलए कयोई कान न ननिाधाररत ककए ए बबना, शासमल ककिा जाना चादहए।

45.  ननििसकतिमिकों,  अस्ािबी िा आकससमक,  कयो ननिसमत िा स्ािबी करनने का

ननददश दनेतने िमि, अदालते इि तथि िने प्रिाषवित हयोतबी ही कक िंबंधित विसकत नने कि ्

िमि कने सलए और कि ् मामलमिकों मे काकाफे की िमि तक काम ककिा हता है। ऐिा नहरंी हता है कक

जयो विसकत ककिबी अस्ािबी िा आकससमक प्रकक नत के की ननििसकत सविबीकार करता हता है, उिने

अपनने रयोजगार के की प्रकक नत कने बारने मे जानकाररी नहरंी हता है। विह रयोज़गार कयो खिलरी आ खमिकों िने

सविबीकार करता हता है। िह िच हयो िकता हता है कक विह मयोल-िावि करनने के की सस्नत मे नहरंी हता है

- िबीिने तौर पर नहरंी - किमिकोंकक हयो िकता हता है कक विह अपनबी आजबीषविका चलानने कने सलए

ककिबी रयोजगार के की तलाश कर रहा हयो और उिने जयो कि ् िबी समलता हता है विह सविबीकार कर

लनेता हता है। लनेककन कनेविल उिबी आिार पर, ननििसकत के की िंविता हैिाननक ियोजना कयो रदद करना

और िह षविचार रखना उधचत नहरंी हयोगा कक एक विसकत सजिने अस्ािबी रूप िने िा

आकससमक रूप िने नौकररी समल गई हता है, उिने स्ािबी रूप िने जाररी रखनने का ननददश ददिा

जाना चादहए। ऐिा करनने िने, िह िाविधाजननक ननििसकत का एक और तररीका तता हैिार करनेगा

जयो सविबीकािधा नहरंी हता है। िदद निािालि इि आिार पर इि प्रकार कने िंषविदातमक रयोजगार

कयो रदद कर दनेता हता है कक पककारमिकों कने पाि िमान िौदनेबाजबी के की शसकत नहरंी हता है, तयो विह
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िबी निािालि कयो उि कमधाचाररी कयो कयोई राहत दनेनने मे िकम नहरंी बनाएगा। ऐिने

आकससमक िा अस्ािबी रयोजगार पर प णधा प्रनतबंि िंिवि नहरंी हता है। प्रशािन के की

आविशिकताओं कयो दनेखतने हिए, और िदद लाग  ककिा जाता हता है, तयो इिका मतलब कनेविल

िह हयोगा कक कि ् लयोग सजनहे कम िने कम अस्ािबी रूप िने, अनिबंि िा आकससमक

रूप िने रयोजगार समलता हता है, उनहे विह रयोजगार िबी नहरंी समलनेगा, इिकने अलाविा जब इि

तरह कने रयोजगार कयो प्राप्त करनने िने उनहे कम िने कम कि ् मदद समलतबी हता है।

आख़िरकार, हमारने षविशाल दनेश कने अिंखि नागररक रयोज़गार के की तलाश मे ही और िदद

कयोई ऐिने रयोज़गार मे जानने का इच् ि् क नहरंी हता है तयो विह आकससमक िा अस्ािबी रयोज़गार

सविबीकार करनने कने सलए बाधि नहरंी हता है। िह उि िंदिधा मे हता है कक ककिबी कयो इि आिार पर

आगने बढना हयोगा कक रयोजगार कयो उिके की प्रकक नत और उििने हयोनने विालने पररणाममिकों कयो प ररी

तरह िने जानतने हिए सविबीकार ककिा गिा ्ा। द िरने शब्दमिकों मे,  रयोजगार सविबीकार करतने

िमि िबी िंबंधित विसकत अपनने रयोजगार के की प्रकक नत कयो जानता हता है। िह विासतषविक अ्क

मे ककिबी पद पर ननििसकत नहरंी हता है। सजि पद पर विह अस्ािबी रूप िने कािधारत हता है, उि

पद पर उिकने दविारा प्राप्त दाविने िा उि पद मे रुधच कयो इतना बड़ा नहरंी माना जा

िकता हता है कक रा जि के की िनेविाओं मे उपलब्ि पदमिकों पर ननिसमत ननििसकतिां करनने कने सलए

स्ाषपत प्रक प्रक्रििा कयो ्योड़ ददिा जाए। िह तकधा कक च ंकक कयोई इि पद पर कि ् िमि िने

काम कर रहा हता है, इिसलए उिने नौकररी िने हटा दनेना उधचत नहरंी हयोगा, िलने हरी जब उिनने

पहलरी बार िह नौकररी लरी ्बी तयो उिने इिके की प्रकक नत कने बारने मे पता ्ा, लनेककन िह तकधा

ऐिा नहरंी हता है जयो उिने नौकररी िने हटा दनेगा। िाविधाजननक रयोजगार कने सलए कान न दविारा

स्ाषपत प्रक प्रक्रििा और िंषवििान कने अनिच््नेद 14 मे ननदहत िंविता हैिाननकता और अवििर के की

िमानता के की किौटरी पर पररीकण ककए जानने पर षविकाफल हयो जाएगबी।

47. जब कयोई विसकत अस्ािबी रयोजगार मे प्रविनेश करता हता है िा िंषविदातमक िा

आकससमक कमधाचाररी कने रूप मे ननििसकत प्राप्त करता हता है और ननििसकत प्रािंधगक ननिममिकों
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िा प्रक प्रक्रििा दविारा मानिता प्राप्त उधचत चिन पर आिाररत नहरंी हयोतबी हता है,  तयो विह

ननििसकत कने अस्ािबी, आकससमक िा िंषविदातमक हयोनने कने पररणाममिकों िने अविगत हयोता हता है।

ऐिा विसकत पद पर स्ािबी हयोनने के की विता हैि उममबीद कने सिदिांत का िहारा नहरंी लने िकता,

जबकक पद पर ननििसकत कनेविल चिन कने सलए उधचत प्रक प्रक्रििा का पालन करकने और

िंबंधित मामलमिकों मे, लयोक िनेविा आियोग कने परामशधा िने हरी के की जा िकतबी हता है। इिसलए, विता हैि

अपनेका कने सिदिांत कयो अस्ािबी,  िंषविदातमक िा आकससमक कमधाचाररिमिकों दविारा

िकाफलताप विधाक आगने नहरंी बढािा जा िकता हता है। िह िबी नहरंी माना जा िकता हता है कक

रा जि नने इन विसकतिमिकों कयो शासमल करतने िमि िा तयो उनहे ननिसमत रखनने कने सलए िा

उनहे स्ािबी बनानने कने सलए कयोई विादा ककिा हता है। रा जि िंविता हैिाननक रूप िने ऐिा विादा नहरंी

कर िकता हता है। िह िबी सपष्ठट हता है कक पद पर स्ािबी ककए जानने के की िकारातमक राहत

पानने कने सलए इि सिदिांत का िहारा नहरंी सलिा जा िकता हता है। 

52. आम तौर पर, जब ऐिने अस्ािबी कमधाचाररी अदालत का दरविाजा खटखटातने

ही, तयो ननियोकता, रा जि िा उिकने िहािकमिकों कयो उनहे स्ािबी िनेविा मे शासमल करनने िा

उनहे जाररी रखनने के की अनिमनत दनेनने कने सलए परमादनेश के की ररट जाररी करनने के की मांग के की

जातबी हता है। इि िंदिधा मे, िविाल उ ता हता है कक किा ऐिने विसकतिमिकों कने पक मे परमादनेश

जाररी ककिा जा िकता हता है। इि मयोड़ पर, ड लॉ. राि सशवेिद्र बहादिर बनाम द गविननवर्निंग ब लॉडबी

ऑकाफ द नालंदा क लॉलनेज (1962) िसप्लमेट 2 एििबीआर 144 मामलने मे इि निािालि

के की िंषवििान पबी  कने काफता हैिलने का उललनेख करना उधचत हयोगा। िह मामला एक क लॉलनेज कने

प्राचािधा कने रूप मे ररट िाधचकाकताधा कयो पदयोननत करनने िने इनकार करनने िने उतपनन हिआ

्ा। इि निािालि नने असिननिाधाररत ककिा कक अधिकाररिमिकों कयो कि ् करनने कने सलए

मजब र करनने कने सलए एक परमादनेश जाररी ककिा जा िकता हता है, िह ददखािा जाना चादहए

कक क़ान न प्राधिकरण पर एक कान नबी कतधावि लगाता हता है और पबीडड़त पक कने पाि क़ान न

िा ननिम कने तहत इिने लाग  करनने का कान नबी अधिकार हता है। िह उतकक ष्ठट सस्नत जाररी हता है
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और कमधाचाररिमिकों कने पक मे िरकार कयो उनहे स्ािबी करनने का ननददश दनेनने विाला परमादनेश

जाररी नहरंी ककिा जा िका किमिकोंकक कमधाचाररी ददखा नहरंी िकतने कक उनकने पाि स्ािबी रूप

िने िमादहत हयोनने का प्रवितधानबीि कान नबी अधिकार हता है िा उनहे स्ािबी बनाना रा जि का

कान नबी कतधावि हता है”(मिखि आिकर आििकत एविं अनि बनाम श्रबीमतबी ििशबीला प्रिाद एविं

अनि (2007 (8) ििप्रबीम 635) दनेखे।)”

7. उमा दनेविबी कने मामलने (प विर्वोकत) मे जयो कहा गिा हता है, उिने धिान मे रखतने हिए,

हम उकत ननणधाि कने आलयोक मे मामलमिकों पर नए सिरने िने षविचार करनने कने सलए मामलने

कयो उच्च निािालि मे िनेजना उधचत िमझतने ही।

8. उपरयोकत िबीमा तक अपबीलमिकों कयो हजद खचद कने िंबंि मे ए बबना ककिबी आदनेश कने

अपबीले सविबीकार के की जातबी हता है।

डबी.जबी.

अपबीले सविबीकार के की गई।  
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[िह अनिविाद आदटधाककाफसशिल इंटनेसलजेि ट ल 'ििविाि' के की िहािता िने अनिविादक,  षविनयोद

कि मार उ जजता हैननिा दविारा ककिा गिा हता है।]

असवीकिण : िह ननणधाि पककार कयो उिके की िाषिा मे िमझानने कने िबीसमत उपियोग कने

सलए स्ानबीि िाषिा मे अनिविाददत ककिा गिा हता है और ककिबी अनि उददनेशि कने सलए

इिका उपियोग नहरंी ककिा जा िकता हता है। ििबी विाविहाररक और आधिकाररक उददनेशिमिकों कने

सलए, ननणधाि का अंगनेजबी िंसकरण प्रामाखणक हयोगा और ननष्ठपादन और कािाधानवििन कने

उददनेशि िने िबी अंगनेजबी िंसकरण हरी मानि हयोगा।  
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