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िेवा कानूनः

ररट ्ासिका-  िीमा िड़क िंगठन तथा केनन्द्र िरकार के कम्चिार्मचारीगण गण दारा

िेना/िामान् ररजव्च इनजीसन्ररंग बल के कम्चिार्मचारीगण के िमान िेवा लाभ लाभों का का दावा

कक्ा ग्ा। 

न्ा्ाल् का सनषकर्चः उक्त ्त बबनका द  पर िु पर चौथे तथा पांिव पांचवें केनन्द्र्मचारी् वेतन आ्ीय वेतन आयोग लाभों

गण दारा ्त बविार कक्ा जा ि का हा है तथा उनके गण दारा उक्त के िंबंध म पांचवें कीय वेतन आयोई भी ि  भी सुझाव नह्ंमचारी

कका द्ा ग्ा हा है।

िव्वोचि न्ा्ाल् के सनण्च् ि खका देव सिंह सगल बनाम पंजाब रा राज् व अन् कीय वेतन आयो

दृ्त बृष्टिगत रखते ह ए िेवा लाभ लाभों के िंबंध म पांचवें िाहा ग्ा अन तीय वेतन आयोर तथा तथा पाथ्चना ार्थना सवीकार नह्ंमचारी

क  गई।

्ासिकाककता्च, जीय वेतन आयो कक एक कम्चिार्मचारी हा है, के गण दारा भारत के िं्त बवधान के अन चचेका द

132 के तहत एक ररट ्ासिका का दा्र क  गई तथा उिके माध्म िे ्ह िाहा कक

िव्वोचि न्ा्ाल् िंबंसधत असधकार्मचारी कीय वेतन आयो इि आश् िे सनका द निर्देसशत करे कक वे िीमा
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िड़क िंगठन तथा केनन्द्र िरकार के कम्चिार्मचारीगण कीय वेतन आयो िेना/िामान् ररजव्च

इनजीसन्ररंग बल के कम्चिार्मचारीगण क  तरह ह्मचारी िेवा लाभ लाभों म पांचवें िमानता तथा पका दान कर पांचवें। 

्ासिकाकता्च गण दारा ्ह तक्च कका द्ा ग्ा कक आर.्त बवश्वन व अन् बनाम भारत िंघ

व अन् के मामले म पांचवें हाजा न्ा्ाल् गण दारा िंबंसधत असधकार्मचारी कीय वेतन आयो सनका द निर्देसशत कक्ा ग्ा

कक वे िेवा लाभ लाभों के िंबंध म पांचवें िमानता क  अन मसत तथा पका दान कर पांचवें। 

तथा पत्थ्-  भारत िंघ गण दारा ्ह तक्च कका द्ा ग्ा कक आर.्त बवश्वन व अन् बनाम

भारत िंघ व अन् के मामले म पांचवें, िेवा लाभ लाभों म पांचवें िमानता क  अन मसत तथा पका दान करने हेत 

कीय वेतन आयोई सनका द निर्देश नह्ंमचारी कका द्े ग्े ह हैं। 

्ासिका खाररज करते ह ए इि न्ा्ाल् गण दारा ्ह सनषकर्च कका द्ा ग्ा ककः  

ि खका देव सिंह सगल के मामले म पांचवें कका द्े ग्े सनषकर्च तथा इि ततथ् कीय वेतन आयो ध्ान म पांचवें

रखते ह ए कक िु पर चौथे एवं पांिवे केनन्द्र्मचारी् वेतन आ्ीय वेतन आयोग लाभों गण दारा उक्त ्त बबनका द  पर पूव्च म पांचवें ्त बविार

कक्ा जा ि का हा है,  अतः िाहा ग्ा अन तीय वेतन आयोर तथा पका दान कक्े जाने ्ीय वेतन आयोग् नह्ंमचारी हा है। इिके

असतररक्त,  ्त बवशेर रूप िे जब िु पर चौथे एवं पांिवे केनन्द्र्मचारी् वेतन आ्ीय वेतन आयोग लाभों गण दारा कका दए गए

ि  भी सुझाव लाभों कीय वेतन आयो ककिी भी तथा पकार क  ि नु पर चौती नह्ंमचारी का द्मचारी गई हा है, तीय वेतन आयो उक्त ्त बबनका द  पर ्त बविार कक्ा

जाना उसित नह्ंमचारी हा है। ्हा  ्ह भी उल्लेखनी् हा है कक ्कका द ऐिी कीय वेतन आयोई ि नु पर चौती का द्मचारी भी

जाती हा है,  तब भी हार्थना सतकेप क  ग ंजाईश अत्सधक िीसमत हा है  क् लाभोंकक िामान्तः

न्ा्ाल् वेतन आ्ीय वेतन आयोग जा हैिे ्त बवशेरज्ञ सनका् लाभों के ि  भी सुझाव लाभों म पांचवें हार्थना सतकेप नह्ंमचारी करता हा है जब

तक कक क च ार्थना सपृष्टि का द ल्चभतााओं कीय वेतन आयो िामने आना का दसश्चत नह्ंमचारी हीय वेतन आयो रहा हीय वेतन आयो। (पा हैरा-6) (771-

बी, िी)

ि खका देव सिंह सगल बनाम पंजाब रा राज् व अन् (2000) 8 एि.िी.िी. 492-पर

सनभ्चर हीय वेतन आयोकर उक्त तक्च के िंबंध म पांचवें बल तथा पाप्त कक्ा ग्ा।
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आर.्त बवश्वन व अन् बनाम भारत िंघ व अन् (1983) 3  एि.िी.िी. 401-

लागू नह्ंमचारी हीय वेतन आयोना पा्ा ग्ा। 

का द्मचारीवानी तथा पकरण लाभों बाबत ा मूल के्षेतासधकारः ररट ्ासिका (का द्मचारीवानी) िंख्ा 648 िन ा

2002 

भारत के िं्त बवधान के अन चचेका द 32 के अंतग्चत 

अनघा एि. का देिाई, ित्जीत ए. का देिाई तथा व पांचवेंकटेश्वर राव अन मीय वेतन आयोल ्ासिकाकता्च

क  ाओर िे।

बी.का दता,  ए.एि.जी.,  ट्मचारी.एि.  का दीय वेतन आयोआ्त बब्ा,  िा्त बव्षेती पाणडे्,  ककरन भारगण दाज तथा

असनल ककट्ार-तथा पत्थ् क  ाओर िे। 

्ह सनण्च् डा. अररजीत पिा्त, जे. के गण दारा ि ना्ा ग्ा- 

1.  भारत के िं्त बवधान 1950 (िंकेप म पांचवें ''िं्त बवधान’’) के अन चचेका द 32 के तहत

ररट ्ासिका म पांचवें सशका्त ्ह हा है कक िेवा लाभ लाभों के मामले म पांचवें िेना के कसम्च् लाभों और

िामान् ररजव्च इंजीसन्ररंग बल के कम्चिार्मचारीगण के मध् िमानता हीय वेतन आयोनी िाकहए।

्ासिकाकता्च का ्ह तक्च भी रहा हा है कक वह तथा अन् कम्चिार्मचारी िीमा िड़क िंगठन म पांचवें

का ््चरत ह हैं, अतः भारत िरकार उनह पांचवें िशस्त्र के िका दार्थना स् लाभों जा हैिा ह्मचारी िमान का दजा्च का देने हेत 

बाध् हा है। इिके िाथ ह्मचारी अन् लाभ लाभों जा हैिे  कक भता भ गतान आकका द भी िमान रूप िे

समलना  िाकहए। इिी बाबत ा इि न्ा्ाल् के सनण्च् आर.्त बवश्वन व अन् बनाम भारत

िंघ व अन् (1983 (3) एि.िी.िी. 401) का हवाला कका द्ा जाकर ्ह तक्च कका द्ा ग्ा

हा है कक उक्त वरण्चत मामले म पांचवें इि न्ा्ाल् म पांचवें इिी कइसी क्रि्ा्त बवसध कीय वेतन आयो अपनाने के सनका द निर्देश

कका दए थे। इि ततथ् पर भी ध्ान आक्त बर्चत करवा्ा ग्ा हा है कक िु पर चौथे व पांिवे केनन्द्र्मचारी्

वेतन आ्ीय वेतन आयोग लाभों गण दारा उक्त िंबंसधत म धित मुद लाभों पर उसित दृ्त बृष्टिकीय वेतन आयोण िे ्त बविार नह्ंमचारी कक्ा हा है। 
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2.  इिके ्त बवपर्मचारीत ्त बवगण दान असतररक्त िीय वेतन आयोसलिीटर जनरल ल शी बी.का दता गण दारा का दु पर चौराने

बहि ्ह तक्च कका द्ा ग्ा हा है कक उपरीय वेतन आयोक्त वरण्चत आर.्त बवश्वन के मामले म पांचवें िमानता का देने

का कीय वेतन आयोई सनका द निर्देश नह्ंमचारी कका द्ा ग्ा था तथा ्ासिकाकता्च गण दारा गलत ततथ् न्ा्ाल् के

िमक तथा पार्थना सत त ककए गए ह हैं। जबकक,  ि खका देव सिंह सगल बनाम पंजाब रा राज् व अन्

(2000 (8)  एि.िी.िी. 492),  म पांचवें इि न्ा्ाल् गण दारा,  अन् ्त बबंका द ाओ के िाथ,  ्ह

असभसनधा्चररत कक्ा ग्ा हा है कक इि तरह क  कइसी क्रि्ा्त बवसध क  अन मसत नह्ंमचारी हा है। 

3.  उपरीय वेतन आयोक्त वरण्चत आर.्त बवश्वन के मामले म पांचवें,  अन् ्त बबंका द ाओ के अलावा,

सनमनसलरखत ्त बबनका द  असभसनधा्चररत कक्ा ग्ा हा हैः 

‘’11.  इि ततथ् पर गु पर चौर करना आवश्क हा है कक हमारे िमक एक

पररवाका द इि आश् का पेश कक्ा ग्ा था रजिम पांचवें ्ासिकाकता्चाओ

गण दारा ्ह कहा ग्ा था कक जी.आर.ई.एफ. इकाई् लाभों म पांचवें ता हैनात िेना के

कसम्च् लाभों और जी.आर.ई.एफ.  के अन् असधकारर् लाभों और कसम्च् लाभों के

बीि वेतन, भते तथा राशन जा हैिी िेवााओ कीय वेतन आयो लेकर काफ  अिमानता

हा है। हमारे गण दारा इि ्त बबनका द   पर ्त बविार करने क  आवश्कता नह्ंमचारी हा है कक

 क्ा ्ह पररवाका द िलने ्ीय वेतन आयोग् तथा न्ा्ीय वेतन आयोसित हा है। इि तथा पइसी क्रिम पर इि

ततथ् िे भी इंकार नह्ंमचारी कक्ा जा िकता हा है तथा ऐिा िंभव हा है कक

्ह पूण्च रूप िे अन सित तथा पकप्रकृसत का नह्ंमचारी हा है। परंत  हम इि बात पर

तथा पकाश डालते ह हैं कक ककिी भी रार्थना सथसत म पांचवें ्ह इि ्त बबनका द  िे कका दा्त बप

िंबंसधत नह्ंमचारी हा है कक  क्ा जी.आर.ई.एफ. के िका दार्थना स् लाभों कीय वेतन आयो िशस्त्र बल लाभों

का िका दार्थना स् कहा जा िकता हा है। िंूकक जी.आर.ई.एफ.  के िका दार्थना स् का दीय वेतन आयो

अलग-अलग स्त्रीय वेतन आयोत लाभों िे ता है्ार ककए जाते ह हैं, इिी कारण िे ्ह िंभव

हा है कक का दीय वेतन आयोनीय वेतन आयो स्त्रीय वेतन आयोत लाभों िे आने वाले कसम्च् लाभों क  िेवा क  शता की शर्तें अलग-अलग
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ह लाभों। जी.आर.ई.एफ. इकाई् लाभों म पांचवें ता हैनात िेना के जवान ार्थना सवभा्त बवक रूप

िे िेवा के अपने सन्त व शता की शर्तें रखते ह हैं, जबकक अन् असधकार्मचारी और

कासम्चक जीय वेतन आयो जी.आर.ई.एफ.  म पांचवें काम करते ह हैं,  उन पर अपने ्त बवसशृष्टि

शता की शर्तें लागू हीय वेतन आयोती ह हैं। इि ्त बबनका द  का ्त बववेिन करना ककठन हा है कक का हैिे

जी.आर.ई.एफ.  कसम्च् लाभों के बीि िेवा के सन्म और शतशर्तों का का दीय वेतन आयो

अलग-अलग स्त्रीय वेतन आयोत लाभों िे आने के कारण, जी.आर.ई.एफ.  जीय वेतन आयो कक िशस्त्र

बल का एक असभनन बल हा है, के िरर्षेत पर तथा पभाव पड़ िकता हा है। इि

उधित मुदेश् के सलए ्ह सनधा्चररत करना महतवह्मचारीन हा है कक  क्ा

जी.आर.ई.एफ.  के िका दार्थना स् िशस्त्र बल के िका दार्थना स् ह हैं और कक

जी.आर.ई.एफ. के िका दार्थना स् लाभों क  िेवा क   क्ा शता की शर्तें हा है और  क्ा उनक 

िेवा क  शता की शर्तें जी.आर.ई.एफ.  म पांचवें सन  ्क्त िशस्त्र बल के कसम्च् लाभों के

िमान हा है। परंत ,  हमारे मत म पांचवें,  ्कका द ्ह पा्ा जाता हा है कक

जी.आर.ई.एफ. म पांचवें िीधे भत् ्ा तथा पसतसन  ््त बक्त पर सलए गए असधकारर् लाभों

और कासम्चक लाभों क  िेवा के सन्म और शता की शर्तें ककिी भी तरह िे

जी.आर.ई.एफ. म पांचवें सन  ्क्त िशस्त्र बल के कासम्चक लाभों िे कम हा है, तीय वेतन आयो ऐिी

रार्थना सथसत म पांचवें केनन्द्र्मचारी् िरकार इि िंबंध म पांचवें उसित कका दम उठा िकती हा है

तथा ्ह ि सनर्चित कर िकती हा है कक जी.आर.ई.एफ.  इकाई् लाभों तथा

अन् के्षेत लाभों म पांचवें ता हैनात िेना के कसम्च् लाभों तथा जी.आर.ई.एफ. म पांचवें सन  ्क्त

असधकारर् लाभों और कासम्चक लाभों क  िेवा के सन्म और शत निर्दे जा हैिे वेतन,

भते, राशन आकका द के बीि ्कका द कीय वेतन आयोई अिमानता हीय वेतन आयो तीय वेतन आयो उिे हटा कका द्ा

जाना िाकहए। '’

4. ततप्चिात ा, भारत िंघ बनाम कका दनेशन के.के. (2008 (1) एि.िी.िी. 583) के

पा हैरा 10 म पांचवें इि न्ा्ाल् गण दारा ्ह पा्ा ग्ा हा है ककः

5



‘’10. भारत िंघ क  ाओर िे पेश ह ए असतररक्त िीय वेतन आयोसलिीटर  जनरल ल शी

बी.का दता गण दारा ्ह तक्च कका द्ा ग्ा था कक उचि न्ा्ाल् गण दारा कका द्ा

ग्ा सनका द निर्देश ार्थना सपृष्टि रूप िे इि न्ा्ाल् गण दारा ार्थना सथा्त बपत कानूनी रार्थना सथसत

िे ्त बवपर्मचारीत हा है। इि न्ा्ाल् गण दारा ्त बवसभनन सनण्च् लाभों म पांचवें ्ह

असभसनधा्चररत कक्ा ग्ा हा है कक भ गतान का सनधा्चरण जीय वेतन आयो कक तथा पम ख

रूप िे एक शािनातमक का ््च हा है, आम तु पर चौर पर एक ्त बवशेरज्ञ सनका्

जा हैिे कक वेतन आ्ीय वेतन आयोग गण दारा कक्ा जाता हा है,  रजिके ि  भी सुझाव,  महतव

अवश् ह्मचारी रखते ह हैं,  परंत  उक्त ि  भी सुझाव लाभों िे िरकार पूण्च रूप िे बाध्

नह्ंमचारी हीय वेतन आयोती हा है। ्ह भी तक्च कका द्ा ग्ा था कक एक ्त बवशेरज्ञ सनका् के

ि  भी सुझाव न्ा्िंगत नह्ंमचारी हा है और िंूकक न्ा्ाल् नु पर चौकर्मचारी के मूल््ांकन

के का ््च,  जीय वेतन आयो कक एक जकटल का ््च हा है,  कीय वेतन आयो अपने ऊपर लेने के सलए

ि िर राजजत नह्ंमचारी हा है। उक्त तकशर्तों के िंबंध म पांचवें इि न्ा्ाल् के का दीय वेतन आयो फा हैिल लाभों

पर सनभ्चरता रखी गई हा हैः-   एि.िी.िनन्द्रा बनाम  भी सुझारखणड रा राज्

(2007 (8) एि.िी.िी. 279) और भारत िंघ बनाम ह्मचारीरनमीय वेतन आयो् िा हैन

(2008 (1) एि.िी.िी. 630)’’

5.  उपरीय वेतन आयोक्त वरण्चत आर.्त बवश्वन के सनण्च् रजिे िु पर चौथे केनन्द्र्मचारी् वेतन आ्ीय वेतन आयोग क 

ररपीय वेतन आयोट्च के उद्घरण जीय वेतन आयो कक पा हैरा 10.472 म पांचवें अंककत कक्ा ग्ा हा है, के अवलीय वेतन आयोकन िे ्ह

िामने आता हा है कक रजि तथा पकार का तक्च ्ासिकाकता्च गण दारा कका द्ा ग्ा हा है, उिके िंबंध म पांचवें

ककिी भी िमानता क  कीय वेतन आयोई ग जाईश नह्ंमचारी हा है। ्ह्मचारी रार्थना सथसत पांिवे केनन्द्र्मचारी् वेतन आ्ीय वेतन आयोग

क  ररपीय वेतन आयोट्च म पांचवें भी पाई गई हा है। 

6. ि खका देव सिंह सगल के सनण्च् म पांचवें जीय वेतन आयो कहा ग्ा हा है, उिे ध्ान म पांचवें रखते ह ए

तथा इि ततथ् पर गु पर चौर करते ह ए कक िु पर चौथे और पांिवे केनन्द्र्मचारी् वेतन आ्ीय वेतन आयोग लाभों के
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ि  भी सुझाव लाभों कीय वेतन आयो ्त बवशेर रूप िे कीय वेतन आयोई भी ि नु पर चौती नह्ंमचारी का द्मचारी गई हा है,  तीय वेतन आयो ऐिी रार्थना सथसत म पांचवें

्ासिकाकता्च गण दारा िाहा ग्ा अन तीय वेतन आयोर तथा तथा पाथ्चना ार्थना सवीकार कक्े जाने ्ीय वेतन आयोग् नह्ंमचारी हा है।

इि बात का उल्लेख करना भी आवश्क हा है कक ्कका द ऐिी ि नु पर चौती का द्मचारी भी गई हीय वेतन आयो, तीय वेतन आयो

उिम पांचवें हार्थना सतकेप क  ग ंजाईश बेहका द िीमीत हा है  क् लाभोंकक न्ा्ाल् िामान्तः अपने ्त बविार,

वेतन आ्ीय वेतन आयोग जा हैिे ्त बवशेरज्ञ सनका् लाभों के ि  भी सुझाव लाभों के िंबंध म पांचवें तथा पकट नह्ंमचारी करता हा है जब

तक कक क च ार्थना सपृष्टि का द ल्चभतााओ का िामने आना का दसश्चत नह्ंमचारी हीय वेतन आयो रहा हीय वेतन आयो ्ा ऐिा ार्थना सथा्त बपत

नह्ंमचारी कक्ा ग्ा हीय वेतन आयो। 

7. ररट ्ासिका अार्थना सवीकार कर खाररज क  जाती हा है।

ररट ्ासिका खाररज 
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्ह अन वाका द आकट्चकफसश्ल इंटेसलज पांचवेंि टूल 'ि वाि' क  िहा्ता िे अन वाका दक न्ास्क

असधकार्मचारी आकांका मीना (आर.जे.एि.) गण दारा कक्ा ग्ा हा है।

अार्थना सवीकरण:  ्ह सनण्च् पककार कीय वेतन आयो उिक  भारा म पांचवें िम भी सुझाने के िीसमत उप्ीय वेतन आयोग के

सलए ार्थना सथानी् भारा म पांचवें अन वाकका दत कक्ा ग्ा हा है और ककिी अन् उधित मुदेश् के सलए इिका

उप्ीय वेतन आयोग नह्ंमचारी कक्ा जा िकता हा है। िभी व््ावहाररक और आसधकाररक उधित मुदेश् लाभों के सलए,

सनण्च् का अंगेजी िंार्थना सकरण ह्मचारी तथा पामारणक हीय वेतन आयोगा और सनषपाका दन और का्ा्चनव्न के

उधित मुदेश् िे भी अंगेजी िंार्थना सकरण ह्मचारी मान् हीय वेतन आयोगा।
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