
एच.पी. राज्य वविदद्युत  बत बोोरबोर्ड वि अ अन्य

 बनाम

रंजीत सिंह वि अ अन्य

(सिवविल अपील िं. 7056-7065/2001)

5 माचबोर्ड, 2008

(ोरॉ. अररजीत पिा्यत और पी. िदासिविम, जे. जे.)

      औदत बोसोगिक वविविाद असअधिसन्यम, 1947:

अधिारा.33-िी(2)- बत बोनि भद्युोगितान असअधिसन्यम के अंतोगिबोर्डत ददैसनक मजददररों दारा

 अन्यदनतम  बत बोनि  पाप्त करने हेतद्यु आविेदन-  असभसनअधिाबोर्डररततः पदविबोर्ड-वविदमान असअधिकार के

मामले मं दत बोनरों पकरों के दारा ऐिे असअधिकाररों के अअस ततितवि के  बा बत करार हत बोना आवि आवश्यक

हदै-्यदद िहमसत नहहं हदै तत बो ्यह िकम  पासअधिकारह दारा वविसनश्चत दक्या जाना ा जाना था- बत बोनि

के हकदार हत बोने के  पश्न कत बो श्रम  अन्या्याल्य दारा वविसनश्चत नहहं दक्या जा िकता ा जाना था-

चदंदक उचच  अन्या्याल्य ने ( ) i अधिारा 33 िी की  प्यत बोज्यता, ( ) ii ऐिे मामले कत बो वविसनअस्बोर्डत

करने के  बा बत श्रम  अन्या्याल्य के केक्षेतासअधिकार एविं ( )  iii  बत बोनि असअधिसन्यम की ददैसनक

मजददररों पर  प्यत बोज्यता के  पारंसभक वविविादकरों कत बो सनअस्बोर्डत नहहं दक्या ोगि्या हदै, मामला न्ेय

सिरे िे सन्बोर्ड्य करने हेतद्यु भेजा ोगि्या।

 पतित्या जाना थ्-ददैसनक विेतनभत बोसोगि्यरों ने  बत बोनि भद्युोगितान असअधिसन्यम,  1965  के तहत

 अन्यदनतम  बत बोनि का दाविा करते हद्युए औदत बोसोगिक वविविाद असअधिसन्यम, 1947 की अधिारा 33-िी

(2) के तहत आविेदन दा्यर दक्या। श्रम  अन्या्याल्य और उचच  अन्या्याल्य ने भी दाविेदाररों

के पक मं सन्बोर्ड्य दद्या। पीदोरत सन्यत बोियोका एच.पी. राज्य वविदद्युत  बत बोोरबोर्ड ने ्यह अपील दा्यर

की।
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 अन्या्याल्य दारा अपील  विीकार करते हद्युए असभसनअधिाबोर्डररततः 

1.1 ्यह मामला दाविेदार के राहत के असअधिकार िे िं बंसअधित हदै जत बो दक शे्र्ी ( ) i मं

आता हदै जदैिा दक िंट्रल इ इणले इणोरि मामले मं  बता्या ोगि्या हदै। इिके अलाविा एाेवा एेिा

लोगिता हदै दक उचच  अन्या्याल्य ने इि तथ्य कत बो नजरअंदाज कर दद्या हदै दक ओदत बोसोगिक

वविविाद असअधिसन्यम, 1947  के तहत श्रम  अन्या्याल्य केविल ददिरह अनद्युिदची मं सनददबोर्डष

मामलरों पर हह ी फदैिला कर िकता हदै।  बत बोनि तीिरह अनद्युिदची मं आइटम 5 के रूप मं

म मौजदद हदै। इिसलए  बत बोनि की पाक्षेतता का  पश्न श्रम  अन्या्याल्य दारा त्य नहहं दक्या जा

िकता ा जाना था।

पदविबोर्ड वविदमान असअधिकाररों के मामले मं ऐिे असअधिकार के अअस ततितवि के  बारे मं दत बोनरों

पकरों मं िहमसत हत बोनी चादहए। ्यदद कत बोई अिहमसत हदै तत बो इिका सन्बोर्ड्य िकम

 पासअधिकारह दारा  दक्या जाना चादहए। ्यह मत दक  'दे्य  बत बोनि' माक्षेता िे िं बंसअधित हदै न

दक दे्यता िे, भी िहह नहहं हदै। [पदैरा 14-15] [1122- , , ; 1123- ]E F G A

कंदह्य अंतदंतर्देिी्य जल पररविहन सनोगिम सलसमटेोर  बनाम कमबोर्डकार वि अ अन्य

एआइआर 1974 एि.िी.1604-कत बो माना ोगि्या।

1.2 औदत बोसोगिक वविविाद असअधिसन्यम, 1947 की अधिारा 33-िी(2) की  प्यत बोज्यता के

अलाविा,  उचच  अन्या्याल्य के िमक  पाा जाना थसमक मद्युक मुदे ्यह ाे जाना थ दक ददैसनक विेतनभत बोसोगि्यरों कत बो

 बत बोनि नहहं समल िकता ा जाना था और श्रम  अन्या्याल्य के पाि ऐिे मामले पर ी फदैिला करने

का कत बोई असअधिकार केक्षेत नहहं ा जाना था। अपीलकताबोर्डओं का ्यह रुख दक  बत बोनि असअधिसन्यम की

अधिारा 2(11)  केविल मासिक विेतन  पाप्त करने विाले  व्यवियोक्यरों पर लाोगिद हत बोती हदै,  पर भी

वविचार नहहं दक्या ोगि्या हदै। इिके अलाविा,  दाविा 1977  िे 1986  की अविसअधि के सलए

दक्या ोगि्या ा जाना था,  लेदकन आविेदन काी फी  बाद 1991  मं दा्यर दक्या ोगि्या ा जाना था। उचच

 अन्या्याल्य ने इन मद्युक मुदरों पर वविचार नहहं दक्या हदै।  व्या जाना था ्यह भी हदै दक कद्युछ मामलरों मं
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कत बोई ब्याज का दाविा नहहं दक्या ोगि्या ा जाना था, लेदकन श्रम  अन्या्याल्य और उचच  अन्या्याल्य

ने 12% की दर िे ब्याज की पाक्षेतता कत बो ोगिलत तरहके िे त्य दक्या। [पदैरा 3,6-8 और

16] [1117-जी, एच; 1118-ए,  बी, ई, एी फ, जी]

1.3 मामला ( ) i असअधिसन्यम की अधिारा 33-िी(2) की  प्यत बोज्यता, ( ) ii मामले पर

सन्बोर्ड्य लेने के सलए श्रम  अन्या्याल्य के असअधिकार केक्षेत पर वविचार करने के और ( )iii

ददैसनक विेतनभत बोसोगि्यरों पर  बत बोनि असअधिसन्यम की  प्यत बोज्यता पर वविचार के सलए उचच

 अन्या्याल्य कत बो भेजा जाता हदै; । [पदैरा 16] [1123-ए,  बी]

 ्यद.पी राज्य िड़क पररविहन सनोगिम  बनाम  बीरंद भंोरारह 2006 (10) एि. िी.

िी. 211; भारती्य  टेट  बैंक  बनाम राम चंद दद्यु बे और अ अन्य। [2001] 1 एि. िी. िी.

73 और वविज्य कद्युमार  बनाम  वहलबोर्डपदल ऑी फ इंदोर्या सलसमटेोर 2007 (13)  केल 379-

िंदसभबोर्डत

सिवविल अपीली्य केक्षेतासअधिकारतः सिवविल अपील िं 7056-7065/2001 

दहमाचल उचच  अन्या्याल्य,  सिमला के िी.ोरबल्यद.पी.1992  की िंख्या

4,5,6/1992, 542, 545, 546, 547, 548 एविं 549/1993 मं अंसतम सन्बोर्ड्य वि आदेि

ददनांक 30.12.1998 िे उतितप अनन।

िाा जाना थ

सिवविल अपील िंख्या 8490/2001, 87/2002, 331/2002 एविं 2802/2007

नरेि कद्युमार िमाबोर्ड,  िंज्य िररन,  मंजदषा विाअधिविा,  ोगिोगिनदहप,  अित बोक माा जाना थद्युर एविं

विाई. पभाकर रावि, अपीलाा जाना थ्ोगि् की ओर िे।

अअस्विनी ोगिद्युप्ता, ोगि मौरवि ढहंोगिरा एविं एम.िी.ढहंोगिरा,  पतित्या जाना थ्ोगि् की ओर िे।

ोरा. अररअसजत पिा्यत,  अन्या्यमदसतबोर्ड दारा सन्बोर्ड्य पाररत दक्या ोगि्या-
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1. इन अपीलरों मं एक िमान  पश्न िासमल हैं इिसलए इनका सन्बोर्ड्य एक िाा जाना थ 

दक्या जाता हदै।

2.  दहमाचल  पदेि उचच  अन्या्याल्य ने ददनांक 30.12.1998  के एक िामा अन्य

सन्बोर्ड्य दारा कई ररट ्यासचकाओ का सन तार् दक्या हदै। पाा जाना थसमक मद्युक मुदा ्यह ा जाना था दक  था कि क्या

औदत बोसोगिक वविविाद असअधिसन्यम,1947(िंकेप मं असअधिसन्यम) की अधिारा 33-िी(2) के िंदभबोर्ड

मं एक ्यासचका िद्युनविाई ्यत बोग्य हदै और  था कि क्या ददैसनक विेतनभत बोोगिी  बत बोनि भद्युोगितान

असअधिसन्यम, 1965 (िंकेप मं ' बत बोनि असअधिसन्यम') के तहत  अन्यदनतम  बत बोनि का दाविा कर

िकते हैं। 

3. तथ्यातितमक अस ा जाना थसत लोगिभोगि सनवविबोर्डविाद हदै और इिे िंकेप मं नत बोट करने की 

आवि आवश्यकता हदै: 

 पतित्यसा जाना थबोर्ड्यरों कत बो ददैसनक विेतन के आअधिार पर सन्यत बोअसजत दक्या ोगि्या ा जाना था। श्रम

 अन्या्याल्य ने ददनांक 6.7.1991  के आदेि दारा माना दक िं बंसअधित आविेदक सनअधिाबोर्डररत

िम्य के भीतर  अन्यदनतम विदैअधिासनक  बत बोनि का भद्युोगितान करने के हकदार ाे जाना थ। ्यह सन्बोर्ड्य

एक िंदभबोर्ड पर दद्या ोगि्या ा जाना था।

  उचच  अन्या्याल्य के िमक  पारंसभक रूख ्यह ाे जाना थ दक ददैसनक विेतनभत बोसोगि्यरों कत बो

 बत बोनि नहहं समल िकता ा जाना था और श्रम  अन्या्याल्य के पाि ऐिे मामले पर ी फदैिला करने

का कत बोई असअधिकार केक्षेत नहहं ा जाना था। उचच  अन्या्याल्य ने माना दक चदंदक  अन्यदनतम  बत बोनि का

भद्युोगितान करना 

विदैअधिासनक दास्यतितवि ा जाना था इिसलए असअधिसन्यम की अधिारा 33 िी(2) के तहत आविेदन 

वविचार ्यत बोग्य ा जाना था।

4.  अपीलरों के िमा जाना थबोर्डन मं,  अपीलासा जाना थबोर्ड्यरों के वविदान असअधिविियोका ने अ अन्य  बातरों के

िाा जाना थ-िाा जाना थ सनमनानद्युिार तकबोर्ड  प तद्युत दक्यातः
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 ( )  i श्रम  अन्या्याल्य कत बो उियोक व ब अनदद्यु  बा बत सन्बोर्ड्य लेने का कत बोई असअधिकार केक्षेत

नहहं ा जाना था।

 ( ) ii  बत बोनि असअधिसन्यम लाोगिद नहहं ा जाना था।

5. असअधिसन्यम तभी लाोगिद हत बोता हदै ज ब िं बंसअधित कमबोर्डचारर्यरों कत बो  पसत माह विेतन

्या मजददरह समलती हदै। ददैसनक विेतनभत बोसोगि्यरों कत बो महंोगिाई भता दे्य नहहं हदै। पाक्षेतता त्य

करने के सलए  बत बोनि असअधिसन्यम की अधिारा 8 का िंदभबोर्ड िहह नहहं ा जाना था। केविल इिसलए दक

कत बोई  व्यवियोक िाल मं 30 ददन काम कर रहा हदै,  इििे विह  बत बोनि का हकदार नहहं हत बो

जाता।

6.  अपीलकताबोर्डओं का ्यह रुख दक  बत बोनि असअधिसन्यम की अधिारा 2(11)  केविल

मासिक विेतन  पाप्त करने विाले  व्यवियोक्यरों पर लाोगिद हत बोती हदै, पर भी वविचार नहहं दक्या ोगि्या

हदै।

7. दाविा 1977 िे 1986 की अविसअधि के सलए दक्या ोगि्या ा जाना था लेदकन आविेदन लं बे

िम्य  बाद 1991 मं दा्यर दक्या ोगि्या ा जाना था। उचच  अन्या्याल्य ्यह कहने मं ोगिलत ा जाना था दक

अधिारा 22 के तहत एक िंदभबोर्ड मं केविल माक्षेता का सन्बोर्ड्य दक्या जा िकता हदै,  ज बदक

दास्यतितवि के  पश्न का सन्बोर्ड्य नहहं दक्या जा िकता। अधिारा 33-िी (2) सनषपादन आविेदन

की  पकरकृसत की हदै। अधिारा 33-िी(2) पहले िे म मौजदद असअधिकार िे िं बंसअधित हदै और  बत बोनि

के दाविे कत बो असअधिसन्यम की अधिारा 33-िी(2) के दा्यरे मं िासमल नहहं दक्या जा िकता

हदै। 

8.  सिवविल अपील िंख्या 87/2002,  8490/2001  और 331/2002  मं

सिका्यत ्यह हदै दक दकिी भी ब्याज के सलए कत बोई दाविा नहहं दक्या ोगि्या ा जाना था लेदकन

ले बर कत बोटबोर्ड और हाई कत बोटबोर्ड ने 12% ब्याज की पाक्षेतता कत बो ोगिलत रूप िे सनअधिाबोर्डररत दक्या।
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9. उतरदाताओं के सलए वविदान विकील ने  प तद्युत दक्या दक  बत बोनि असअधिसन्यम की

अधिारा 10 और 11  अन्यदनतम  बत बोनि भद्युोगितान िे िं बंसअधित हदै।  बत बोनि असअधिसन्यम की अधिारा

22 मं 'दे्य  बत बोनि' असभ व्यवियोक का उप्यत बोोगि दक्या ोगि्या हदै। ्यह माक्षेता िे िं बंसअधित हदै और

 अन्यदनतम वि असअधिकतम के  बीच रहता हदै।

  उचच  अन्या्याल्य ने ्यह असभसनअधिाबोर्डररत करने मं िहह ा जाना था दक असअधिसन्यम की अधिारा

33-िी (2) के तहत  पाा जाना थबोर्डना पक्षेत पत बोष्ी्य ा जाना था।

10. अधिारा 33-िी (2) का दा्यरा और ववि तार इि  अन्या्याल्य दारा कई मामलरों

मं जाजाँचा जा चद्युका हदै।

11.  उतर  पदेि राज्य िड़क पररविहन सनोगिम  बनाम  बीरंद भंोरारह 2006

(10) एि.िी.िी. 211) मं ्यह कहा ोगि्या हदैतः

"7. जत बो लाभ अधिारा 33-िी(2) के तहत लाोगिद दक्या जा िकता हदै विह

पहले िे म मौजदद लाभ हदै ्या पहले िे म मौजदद असअधिकार िे  पाप्त हत बोने विाला

लाभ हदै।

8. भारती्य  टेट  बैंक के मामले मं .v राम चंद दद्यु बे वि अ अन्य 2001 (1)

एि. िी. िी. 73), इि  अन्या्याल्य ने सनमनानद्युिार असभसनअधिाबोर्डररत दक्या

हदैतः

"7. ज ब दकिी औदत बोसोगिक  अन्या्यासअधिकर् कत बो कत बोई  पश्न न केविल

दकिी श्रसमक की  बखाबोर्ड तोगिी उसचत ा जाना थी ्या नहहं अवपतद्यु उिे उसचत राहत

 पदान करने के सलए भी  अन्या्य सन्बोर्ड्यन के सलए िंदसभबोर्डत दक्या जाता

हदै तत बो उिके दारा इिमं इि  पश्न की जांच भी िासमल हत बोोगिी दक  था कि क्या

िंपद्बोर्ड अा जाना थविा आंसिक वपछले विेतन के िाा जाना थ अा जाना थविा व बना उिके  बहाली

हत बोनी चादहए ्या नहहं। ऐिा  पश्न  अन्या्यासअधिकर् के िमक  प तद्युत दकए
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जाने विाले िाक्य के आअधिार पर तथ्यरों मं िे एक हदै। ्यदद रत बोजोगिार की

िमासप्त के  बाद,  कामोगिार कत बो कहहं और लाभकारह रूप िे सन्यत बोअसजत

दक्या जाता हदै, तत बो ्यह वविचार दकए जाने विाले कारकरों मं िे एक हदै ्यह

सनअधिाबोर्डररत करना दक  बहाली पद्बोर्ड वपछले विेतन के िाा जाना थ ्या रत बोजोगिार की

सनरंतरता के िाा जाना थ हत बोनी चादहए ्या नहहं। ऐिे  पश्नरों की उसचत रूप िे

केविल एक िंदभबोर्ड मं जांच की जा िकती हदै। ज ब असअधिसन्यम की अधिारा

10 के तहत एक िंदभबोर्ड  बना्या जाता हदै, तत बो उििे उतितप अनन हत बोने विाले

िभी आकअस मक  पश्नरों का सनअधिाबोर्डर् दट्रब्यदनल दारा दक्या जा िकता हदै

और इि ववििेष मामले मं, श्रसमकरों कत बो दह जाने विाली राहत की  पकरकृसत

के  बारे मं दट्रब्यदनल कत बो एक वविसिष  पश्न भेजा ोगि्या हदै।

      8. दत बोनरों पकरों की और िे िंदसभबोर्डत सन्बोर्ड्यरों मं अंतसनबोर्डदहत सिदांत सनमन

 पकार िे िंकेवपत दक्ेय जा िकते हैं-

ज ब भी कत बोई कामोगिार अपने सन्यत बोियोका िे कत बोई अधिन ्या कत बोई लाभ  पाप्त करने

का हकदार हत बोता हदै, असजिकी ोगि्ना अधिन के रूप मं की जा िकती हदै और

असजिे विह अपने सन्यत बोियोका िे  पाप्त करने का हकदार हदै और ऐिे लाभ िे

विंसचत दक्या जाता हदै,  तत बो विह अधिारा 33-िी के तहत श्रम  अन्या्याल्य का

दरविाजा खटखटा िकता हदै। असअधिसन्यम की अधिारा 33-िी(2) के तहत लाोगिद

दक्या जाने विाला लाभ आवि आवश्यक रूप िे पहले िे म मौजदद लाभ हदै ्या पहले िे

म मौजदद असअधिकार िे  पाप्त हत बोने विाला लाभ हदै। एक ओर पहले िे म मौजदद

असअधिकार ्या लाभ और ददिरह ओर उसचत माने जाने विाले असअधिकार ्या लाभ

के  बीच अंतर महतितविपद्बोर्ड हदै। पहला असअधिसन्यम की अधिारा 33-िी(2) के तहत

िवियोक्यरों का  प्यत बोोगि करने विाले श्रम  अन्या्याल्य के असअधिकार केक्षेत मं आता हदै

ज बदक ददिरा नहहं आता हदै। वितबोर्डमान मामले मं अविाोरबोर्ड िे ्यह  पकट नहहं
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हत बोता हदै दक श्रसमक कत बो ऐिा असअधिकार ्या लाभ  पाप्त हद्युआ हदै  था कि क्यरोंदक दह ोगिई

राहत का वविसिष  पश्न वपछली मजददरह के  बारे मं कद्युछ भी  बताए व बना केविल

 बहाली तक हह िीसमत हदै। इिसलए उि राहत कत बो अ विीकार कर दद्या ोगि्या

माना जाना चादहए,  था कि क्यरोंदक जत बो दाविा दक्या ोगि्या हदै लेदकन  पदान नहहं दक्या

ोगि्या हदै उिे  अन्यास्यक ्या अअधिबोर्ड- अन्यास्यक का्यबोर्डविाहह मं अ विीकार दक्या जाना

माना जाता हदै। इिके अलाविा, ज ब  बका्या विेतन के दाविे के सन्बोर्ड्य के िं बंअधि

मं कत बोई  पश्न उठता हदै, तत बो िभी  पािंसोगिक पररअस ा जाना थसत्यरों पर वविविेकपद्बोर्ड तरहके

िे वविचार दक्या जाना चादहए। इिसलए इि असअधिसन्यम की अधिारा 10  के

तहत िंदसभबोर्डत का्यबोर्डविाहह मं हह उसचत मंच के िमक  बका्या विेतन के ऐिे

 पश्न पर सन्बोर्ड्य सल्या जाना िंभवि हदै।  ्यह कहना दक केविल  बहाल हत बोने पर

एक कामोगिार, अविाोरबोर्ड की ितर्तों के तहत, अपने िभी  बका्या विेतन और भतरों

का हकदार हत बोोगिा,  ोगिलत हत बोोगिा  था कि क्यरोंदक ्यह पता लोगिाने के सलए दक  था कि क्या

कामोगिार िंपद्बोर्ड  बका्या विेतन अा जाना थविा दकि िीमा तक उियोक  बका्या विेतन  पाप्त

करने का हकदार हदै,  कई कारकरों पर वविचार करना हत बोोगिा,  जदैिा दक पहले

कहा ोगि्या हदै। इिसलए, हमारा वविचार हदै दक उचच  अन्या्याल्य कत बो ्यह नहहं

मानना चादहए दक वपछला विेतन देने के सलए श्रम  अन्या्याल्य का ी फदैिला

 बहाली की राहत मं सनदहत हदै ्या दक  बहाली का ी फदैिला खद्युद हह वपछले

विेतन के दाविे का असअधिकार  पदान करता हदै।"

12.  उपरत बोियोक अस ा जाना थसत कत बो वविज्य कद्युमार  बनाम  वहलबोर्डपदल ऑी फ इंदोर्या सलसमटेोर

(2007 (13)  केल 379) मं भी उजाोगिर दक्या ोगि्या हदै।

13. कंदह्य अंतदंतर्देिी्य जल पररविहन सनोगिम सलसमटेोर  बनाम कमबोर्डकार वि अ अन्य (

ए. आई. आर. 1974 एि. िी. 1604) मं सनमन असभसनअधिाबोर्डर् दक्या ोगि्यातः
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"13. विादह दारा  पसतविादह के असखलाी फ अनद्युतत बोष हेतद्यु  प तद्युत दक्ेय ोगिए राहत के

दाविे म(ं ) i विादह कत बो राहत का असअधिकार; ( ) ii  पसतविादह का िं बंसअधित दास्यतितवि,

असजिमं ्यह भी िासमल हदै दक  था कि क्या  पसतविादह दकिी भी  पकार िे उतरदा्यी हदै

्या नहहं; और ( ) iii  पसतविादह के दास्यतितवि की िीमा, ्यदद कत बोई हत बो, सनअधिाबोर्डररत

दक्ेय जाने के  बा बत जांच िअसममसलत हदै। राहत देने की दृवष िे ऐिे दास्यतितवि

िे सनपटना आम त मौर पर सनषपादन का्यबोर्डविाहह का का्यबोर्ड माना जाता हदै। उियोक

िंदसभबोर्डत व ब अनदद्यु ि.ं3  असजिमं  पसतविादह के दास्यतितवि की िीमा कभी-कभी

सनषपादन का्यबोर्डविाहह मं सनअधिाबोर्डर् के सलए छत बोड़ह जा िकती हदै। लेदकन व ब अनदद्यु

ि.ं ( ) i और ( ) ii के तहत सनअधिाबोर्डर् के मामले मं ऐिा नहहं हदै। इ अनहं आम

त मौर पर विाद के का्यर्तों के रूप मं माना जाता हदै न दक सनषपादन का्यबोर्डविाहह

के रूप मं। चदंदक अधिारा 33(िी)(2) के तहत का्यबोर्डविाहह सनषपादन का्यबोर्डविाहह की

 पकरकृसत मं हदै, इिसलए इिका पालन करना चादहए दक उपरत बोियोक सनअधिाबोर्डर् ( )i

और ( ) ii की  पकरकृसत की जांच, िामा अन्य रूप िे, इिके दा्यरे िे  बाहर हदै। ्यह

िच हदै दक अधिारा 33(िी)(2) के तहत का्यबोर्डविाहह मं, सनषपादन का्यबोर्डविाहह की

तरह, उि  व्यवियोक की पहचान सनअधिाबोर्डररत करना आवि आवश्यक हत बो िकता हदै असजिके

दारा ्या असजिके वविरुद्ध दाविा दक्या ोगि्या हदै,  ्यदद उिे चद्युन मौती दह ोगिई हदै

लेदकन विह महज़ 'आकअस मक' हदै। सनषपादन का्यबोर्डविाहह के सलए सनअधिाबोर्डर् ( )i

और ( )  ii कत बो 'आकअस मक'  कहना एक वविकरकृसत हत बोोगिी,   था कि क्यरोंदक सनषपादन

का्यबोर्डविाहह असजिमं दास्यतितवि की िीमा की ोगि्ना की जाती हदै, विह सनअधिाबोर्डर् ( )i

और ( ) ii पर परर्ामी हत बोती हदै और अंसतम राहत की ओर ले जाने विाली

 पदरक्रि्या के अंसतम चर् का  पसतसनसअधितितवि करती हदै। इिसलए,  ज ब अधिारा

33(िी)(2) के तहत श्रम  अन्या्याल्य के िमक कत बोई दाविा दक्या जाता हदै तत बो

उि अदालत कत बो उन िीमाओं कत बो  पष रूप िे िमझना चादहए असजनके तहत
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उिे का्यबोर्ड करना हदै। ्यह व बना असअधिकार के भी उन का्यर्तों कत बो  वि्ंय नहहं कर

िकता हदै-एक औदत बोसोगिक  अन्या्यासअधिकर् के रूप मं,  जत बो ऊपर उअसललअसखत

सनअधिाबोर्डर् ( ) i और ( ) ii की  पकरकृसत मं अकेले सन्बोर्ड्य लेने का हकदार हत बो ्या

पदविबोर्ड कत बो ोगि्ना के अपने मद्युख्य का्यबोर्ड कत बो 'आकअस मक' का नाम देकर लाभ

की ोगि्ना करने के सलए आोगिे नहहं  बढ़ िकता हदै। ऐिे मामलरों मं सनअधिाबोर्डर्

( ) i और ( ) ii ोगि्ना के सलए 'आकअस मक' नहहं हैं। ोगि्ना  वि्ंय औदत बोसोगिक

 अन्या्यासअधिकर् के िंदभबोर्ड मं िद्युरू हद्युई  पदरक्रि्या के अंसतम चर् के रूप मं

सनअधिाबोर्डर् ( ) i और ( ) ii पर परर्ामी और िहा्यक हदै। इिसलए, ्यह  टेट  बैंक

ऑी फ  बीकानेर एंोर ज्यपद्युर  बनाम आर.एल.  खंोरेलविाल [1968]

2 एल.एल.जे.589 (एििी)  मामले मं सनअधिाबोर्डररत दक्या ोगि्या ा जाना था दक दक कत बोई

कामोगिार दकिी ऐिे मामले के िं बंअधि मं अधिारा 33(िी)(2) के तहत आविेदन

मं दाविा नहहं कर िकता हदै जत बो म मौजददा असअधिकार पर आअधिाररत नहहं हदै और

जत बो उसचत रूप िे औदत बोसोगिक वविविाद का वविष्य हत बो िकता हदै असजिके सलए

असअधिसन्यम की अधिारा 10 के तहत एक िंदभबोर्ड की आवि आवश्यकता हदै।"

 14. म मौजददा मामला शे्र्ी ( ) i का हदै जदैिा दक िंट्रल इनलैंोर (िद्यु पा) के मामले मं

 बता्या ोगि्या हदै।

15.  इिके अलाविा,  उचच  अन्या्याल्य ने इि तथ्य कत बो नजरअंदाज दक्या हदै दक

असअधिसन्यम के तहत श्रम  अन्या्याल्य केविल ददिरह अनद्युिदची मं सनददबोर्डष मामलरों का हह

सन्बोर्ड्य कर िकता हदै। " बत बोनि" ददिरह अनद्युिदची मं िासमल नहहं हदै। ददिरह अनद्युिदची के

आइटम 6 मं कहा ोगि्या हदै दक ्यह तीिरह अनद्युिदची मं िासमल मामलरों कत बो छत बोड़कर िभी

मामलरों िे िं बंसअधित हदै। " बत बोनि" तीिरह अनद्युिदची मं आइटम 5 के रूप मं म मौजदद हदै।

इिसलए,  बत बोनि की पाक्षेतता का  पश्न श्रम  अन्या्याल्य दारा त्य नहहं दक्या जा िकता ा जाना था।

पहले िे म मौजदद असअधिकाररों के मामले मं ऐिे असअधिकाररों के अअस ततितवि के  बारे मं दत बोनरों पकरों
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के  बीच िहमसत हत बोनी चादहए। ्यदद कत बोई अिहमसत हदै तत बो इिका सन्बोर्ड्य िकम

 पासअधिकारह दारा दक्या जाना चादहए। ्यह रुख दक असभ व्यवियोक 'दे्य  बत बोनि'  माक्षेता िे

िं बंसअधित हदै न दक दे्यता िे, ्यह भी िहह नहहं हदै।

16. चदंदक उचच  अन्या्याल्य ने उपरत बोियोक पहलद्युओं पर वविचार नहहं दक्या हदै, इिसलए

हम ( ) i असअधिसन्यम की अधिारा 33-िी(2) की  प्यत बोज्यता और ( ) ii सन्बोर्ड्य लेने के सलए

श्रम  अन्या्याल्य के असअधिकार केक्षेत पर वविचार करने के सलए  और ( )  iii ददैसनक

विेतनभत बोसोगि्यरों पर  बत बोनि असअधिसन्यम की  प्यत बोज्यता के मामलत बो पर वविचार करने के सलए

उचच  अन्या्याल्य कत बो भेजते हैं।

17. खचंतर्दे के िं बंअधि मं कत बोई आदेि दक्ेय व बना अपीलं  विीकार की जाती हदै।

 अपील मंजदर।
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्यह अनद्युविाद आदटबोर्डदी फसि्यल इंटेसलजंि टदल 'िद्युविाि' की िहा्यता िे अनद्युविादक  अन्यास्यक

असअधिकारह  पमत बोद कद्युमार िमाबोर्ड, (आर.जे.एि.) दारा दक्या ोगि्या हदै।

अ विीकर्:  ्यह सन्बोर्ड्य पककार कत बो उिकी भाषा मं िमझाने के िीसमत उप्यत बोोगि के

सलए  ा जाना थानी्य भाषा मं अनद्युविाददत दक्या ोगि्या हदै और दकिी अ अन्य उक मुदे आवश्य के सलए इिका

उप्यत बोोगि नहहं दक्या जा िकता हदै। िभी  व्याविहाररक और आसअधिकाररक उक मुदे आवश्यरों के सलए,

सन्बोर्ड्य का अंगेजी िं कर् हह  पामाअस्क हत बोोगिा और सनषपादन और का्याबोर्ड अनवि्यन के

उक मुदे आवश्य िे भी अंगेजी िं कर् हह मा अन्य हत बोोगिा।
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