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औद्योलोगिक वििाद अलअधिलनयम, 1947: 

अधिारा 33 - सप (2) औद्योलोगिक वििाद अलअधिलनयम, 1947: पलपूिर्ल कमर्लचाररयियों  दारा

आििटेदन: लनय्योका और उसकिटे कमर्लचाररयियों किटे बपच ्ुहए समसमझ समझौतिटे किटे त्हत राभ का दािा

करनिटे िारिटे पलपूिर्ल कमर्लचाररयियों निटे ्ि्वैसैच्छिक सिटेिालनिनिवृववृत्ति का विकविकलप चुना ुना था और उन्हऔ

्ि्वैसैच्छिक सिटेिालनिनिवृववृत्ति य्योजना किटे त्हत रालि का भुोगितान डकया ोगिया ुना थाथ-अलभलनअधिार्लररत:

्ि्वैसैच्छिक सिटेिालनिनिवृववृत्ति य्योजना किटे त्हत समसमझ समझौता किटेिर म समझौजलपूदा कमर्लचारमचारीयियों पर ्हमचारी राोगिु

्ह्योता ्ह्वै, पलपूिर्ल कमर्लचाररयियों पर न्हमचारी इं।

उवृत्तिरदाता-लनय्योका  दारा िुरू करू की ोगिई य्योजना किटे त्हत अपपराुना थथ-कमर्लचाररयियों निटे

26.05.1995 क्यो ्ि्वैसैच्छिक सिटेिालनिनिवृववृत्ति का विकविकलप चुना और तदनुसार कमर्लचाररयियों क्यो

भुो्गितान डकया ोगिया। ततपशात डदना इंक 13.10.1995  कियों कमर्लचाररयियों किटे ििटेतन ि

सिटेिालनिनिवृववृत्ति करू की आयु क्यो किटे स इंदभर्ल मऔ उवृत्तिरदाता-प्रब इंअधिन और उसकिटे कमर्लचाररयियों किटे बपच

एक समसमझ समझौता ्ुहआ। यालचकाकतार्लओ इं निटे अनय र्योोगिियों निटे समसमझ समझौतिटे किटे त्हत डदयिटे ोगियिटे राभ

करू की मा इंोगि करतिटे ्ुहए अधिारा 33 - सप (2) औद्योलोगिक वििाद अलअधिलनयम, 1947 किटे त्हत

प्राुना थर्लना पत्र पिटेि डकया। औद्योलोगिक नयायालअधिकरण-श्रम नयायारय  दारा प्राुना थर्लना पत्र क्यो

्िपकार डकया ोगिया। लनय्योका  दारा दायर ररट यालचका मऔ उैच नयायारय निटे

अलभलनअधिार्लररत डकया डक क्हा डक नयायालअधिकरण का मत असमुना थर्लनपय ्ह्वै।
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इस अपपर मऔ अपपरालुना थर्लयियों करू की और सिटे य्ह तकर्ल डदया ोगिया ुना था डक समसमझ समझौतिटे मऔ

डदना इंक 30.6.1995 ि डदना इंक 30.6.1995 पशात रोगिातर नालमत श्रलमक भप आतिटे ुना थिटे

और ििटे भप राभ किटे ्हकदार ुना थिटे। प्रतयुना थथ करू की और सिटे य्ह तकर्ल डदया ोगिया डक उस समय

जब समसमझ समझौत ्ुहआ ुना था, अपपराुना थथोगिण म समझौजलपूदा कमर्लचारमचारी न्हमचारी इं ुना थिटे और समसमझा ्ैवैतिटे किटे त्हत

राभ भविषय किटे उतपादन रकय सिटे स इंबलअधित ुना थिटे। लनडदर्लष्ट उतपादन रकय प्राप्त करनिटे िारा

पलपूिर्ल श्रलमक क्यो इसमिटे िालमर ्ह्योनिटे का प्रश्न उतपत्र न्हमचारी इं ्ह्योता। 

यालचका खाररज करतिटे ्ुहए क्योटर्ल निटे अलभलनअधिार्लररत डकया डक:

समसमझ समझौतिटे मात्र क्यो पढनिटे सिटे ्हमचारी य्ह दलिर्लत ्ह्योता ्ह्वै डक इसमऔ किटेिर म समझौजलपूदा

कमर्लचारमचारी ्हमचारी िालमर ्ह्वै। लनडदर्लष्ट उतपादन रकय प्राप्त करनिटे िारिटे पलपूिर्ल श्रलमक क्यो इसमिटे

िालमर ्ह्योनिटे का प्रश्न उतपत्र न्हमचारी इं ्ह्योता। [प्वैरा 8] [429-बप]

ए.किटे.  वब इंदर बनाम भारत स इंघ, [2003] 5  एससपसप 163;  सपईएटमचारी लरलमटिटेंडि

बनाम आन इंद अबासा्हिटेब ्हिरदार और अनय, [2006] 3 एससपसप 56 और उवृत्तिर प्रदिटेि

राजय सड़क पररि्हन लनोगिम बनाम बपरऔद्र भ इंंडिारमचारी, [2006] 10 एससपसप 211 पर भर्योसा

डकया।

लसविर अपपरपय किटेत्रालअधिकाररताथ लसविर अपपर स इं. 5787/2000।

प इंजाब और ्हररयाणा उैच नयायारय च इंंडिमचारीोगिढ किटे एर.पप.ए. स इं. 14/2000 (ओ

ए इंंडि एम) लनणर्लय ि आदिटेि डदना इंक 31.10.2000 किटे विरूद्ध।

एस.बप. सानयार, सुभ्यो लस इं्ह और ोगिुंडिविर इ इंंडिमचारीविर यालचकाकतार्ल करू की ओर सिटे। 

अि्योक दिटेसाई, नाोगििटेश्वर राि, ए.एस. चडंडिा और मपरा माुुना थर प्रतयुना थथ करू की ओर सिटे।

नयायारय का लनणर्लय जस्टस ंडिड. अररजपत पासायत  दारा डदया ोगिया ुना था।
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(1) प इंजाब और ्हररयाणा उैच नयायारय करू की ख इंंडि पपठ का लनणर्लय,  सजसमऔ

अपपरालुना थर्लयियों  दारा दायर रिटेटसर्ल पिटेटऔट अपपर क्यो खाररज डकया ोगिया ुना था,  सजसमऔ वि दान

एकर नयायाअधिपि  दारा ररट यालचका क्यो खाररज करनिटे किटे फ्वैसरिटे करू की ि्वैअधिता पर सिार

उठाया ोगिया ुना था, क्यो इस अपपर मऔ चुन्योतप दमचारी ोगियप।

(2) वििाद ब्ुहत ्हमचारी स इंकरू कीणर्ल दायरिटे मऔ ्ह्वै। अपपराुना थथोगिण प्रलतिादमचारी न इंबर 1 (सजसिटे

आोगििटे 'लनय्योका' किटे रूप मऔ स इंदलभर्लत डकया ोगिया ्ह्वै।) किटे कमर्लचारमचारी ुना थिटे। लनय्योका  दारा 26.

5. 1995  क्यो एक ्ि्वैसैच्छिक सिटेिालनिनिवृववृत्ति य्योजना िुरू करू की ोगिई ुना थप। लनविर्लिाद रूप सिटे,

अपपरकतार्लओ इं और 125 अनय र्योोगिियों निटे इस य्योजना मऔ िालमर ्ह्योनिटे का विकविकलप चुना

ुना था। उन्हऔ य्योजना किटे त्हत भुोगितान करू की जानिटे िारप आिशयक रालि का भुोगितान डकया

ोगिया। इसकिटे बाद, 13.10.1995 क्यो प इंजपकनिवृत यलपूलनयन किटे माधयम सिटे प्रब इंअधिन और श्रलमकियों

किटे बपच एक समसमझ समझौता ्ुहआ। य्ह समसमझ समझौता औद्योलोगिक वििाद अलअधिलनयम, 1947 (स इंकिटेप

मऔ 427 सुप्रपम क्योटर्ल ररप्योटर्लर [2007] 12 एस. सप. आर. 'अलअधिलनयम') करू की अधिारा 12(3)

किटे अनुसार ुना था। ितर्लमान अपपरकतार्लओ इं सड्हत 143  वयवकयियों निटे द्यो मुमुदियों पर वििाद

उठाया; एक सिटेिालनिनिवृववृत्ति करू की आयु सिटे स इंब इंलअधित और दलपूसरा म समझौडद्रक राभ सिटे स इंब इंलअधित। उनकिटे

मुतावबक 13.10.1995 क्यो ज्यो समसमझ समझौता ्ुहआ उसमऔ उनकिटे मामरिटे भप िालमर ुना थिटे और ििटे

अलअधिक रकम किटे ्हकदार ुना थिटे। य्ह दािा अलअधिलनयम करू की अधिारा 33-सप (2) किटे त्हत एक

आििटेदन  दारा डकया ोगिया ुना था। पपठासपन अलअधिकारमचारी,  औद्योलोगिक नयायालअधिकरण-स्ह-श्रम

नयायारय- , I फ़रमचारीदाबाद (सजसिटे आोगििटे 'नयायालअधिकरण' किटे रूप मऔ स इंदलभर्लत डकया ोगिया ्ह्वै)

निटे माना डक दाििटेदार समसमझ समझौतिटे किटे त्हत लमरनिटे सिटे लमरनिटे िारिटे राभियों किटे ्हकदार ुना थिटे और

दाििटेदार सिटेिालनिनिवृववृत्ति करू की आयु 58  िरर्ल मानतिटे ्ुहए सिटेिा मऔ बनिटे र्हनिटे किटे ्हकदार ुना थिटे।

लनय्योका निटे उैच नयायारय किटे समक एक ररट यालचका दायर करू की। वि दान एकर

नयायाअधिपि निटे माना डक डट्रििबयलपूनर का दृवष्टक्योण अस्ुना थर ्ह्वै। य्ह माना ोगिया डक

अलअधिलनयम करू की अधिारा 33-सप (2) मामरिटे किटे तथयियों पर राोगिलपू न्हमचारी इं ्ह्योतप ्ह्वै और समसमझ समझौतिटे
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किटे त्हत क्योई राभ उपरिबअधि न्हमचारी इं ुना था। वि दान एकर नयायाअधिपि किटे आिशयक लनषकरर्ल

इस प्रकार ्हर:  य्ह दािा अलअधिलनयम करू की अधिारा 33-सप (2) किटे त्हत एक आििटेदन  दारा

डकया ोगिया ुना था। पपठासपन अलअधिकारमचारी,  औद्योलोगिक नयायालअधिकरण-स्ह-श्रम नयायारय- ,I

फ़रमचारीदाबाद (बाद मऔ 'नयायालअधिकरण' किटे रूप मऔ स इंदलभर्लत) निटे माना डक दाििटेदार लनपटान सिटे

लमरनिटे िारिटे राभियों किटे ्हकदार ुना थिटे और दाििटेदार सिटेिा मऔ बनिटे र्हनिटे किटे ्हकदार ुना थिटे।

सिटेिालनिनिवृववृत्ति करू की आयु 58 िरर्ल मानतिटे ्ुहए। लनय्योका निटे उैच नयायारय किटे समक एक ररट

यालचका दायर करू की। वि दान एकर नयायाअधिपि निटे माना डक डट्रििबयलपूनर का दृवष्टक्योण अस्ुना थर

्ह्वै। य्ह माना ोगिया डक अलअधिलनयम करू की अधिारा 33-सप (2) मामरिटे किटे तथयियों पर राोगिलपू न्हमचारी इं

्ह्योतप ्ह्वै और समसमझ समझौतिटे किटे त्हत क्योई राभ उपरिबअधि न्हमचारी इं ुना था। वि दान एकर नयायाअधिपि किटे

आिशयक लनषकरर्ल इस प्रकार ्हर:  य्ह दािा अलअधिलनयम करू की अधिारा 33-सप (2) किटे त्हत

एक आििटेदन  दारा डकया ोगिया ुना था। पपठासपन अलअधिकारमचारी, औद्योलोगिक नयायालअधिकरण-स्ह-श्रम

नयायारय- ,  I फ़रमचारीदाबाद (बाद मऔ 'नयायालअधिकरण'  किटे रूप मऔ स इंदलभर्लत)  निटे माना डक

दाििटेदार लनपटान सिटे लमरनिटे िारिटे राभियों किटे ्हकदार ुना थिटे और दाििटेदार सिटेिा मऔ बनिटे र्हनिटे किटे

्हकदार ुना थिटे। सिटेिालनिनिवृववृत्ति करू की आयु 58 िरर्ल मानतिटे ्ुहए। लनय्योका निटे उैच नयायारय किटे

समक एक ररट यालचका दायर करू की। वि दान एकर नयायाअधिपि निटे माना डक डट्रििबयलपूनर का

दृवष्टक्योण असमुना थर्लनपय ्ह्वै। य्ह माना ोगिया डक अलअधिलनयम करू की अधिारा 33-सप (2) मामरिटे किटे

तथयियों पर राोगिलपू न्हमचारी इं ्ह्योतप ्ह्वै और समसमझ समझौतिटे किटे त्हत क्योई राभ यालचकाकतार्ल क्यो उपरिबअधि

न्हमचारी इं ुना था। वि दान एकर नयायाअधिपि किटे आिशयक लनषकरर्ल इस प्रकार ्हर: 

"य्हाँ स्ुना थलत कया ्ह्वै? एक समसमझ समझौता ्ह्यो ोगिया ुना था। सबसिटे अैच्छिा, श्रम

नयायारय उक समसमझ समझौतिटे करू की वया्याखया कर सकता ुना था और यडद कुच्छि

और बकाया ुना था, त्यो श्रलमकियों क्यो राभ डदया जा सकता ुना था, रिटेडकन श्रम

नयायारय वया्याखया न्हमचारी इं कर सकता ुना था या उस पर विचार न्हमचारी इं कर

सकता ुना था अधि्योखाअधिड़मचारी किटे वििाद, यडद क्योई ्ह्यो तक न्हमचारी इं जा सकता ुना था,
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428  सुप्रपम क्योटर्ल ररप्योटर्लर [2007]  12  एस.  सप.  आर.  कयियोंडक

लनषपादन मऔ अधि्योखाअधिड़मचारी किटे आअधिार पर डंडि डिकरू की क्यो स इंि्योलअधित न्हमचारी इं डकया

जा सकता ्ह्वै। इसप तर्ह,  जब सिटेिालनिनिवृववृत्ति करू की आयु किटे बारिटे मऔ एक

बुलनयादमचारी वििाद ुना था, त्यो य्ह प्हरिटे सिटे म समझौजलपूद अलअधिकार सिटे स इंब इंलअधित न्हमचारी इं

ुना था। इस स इंब इंअधि मऔ इस स इंब इंअधि मऔ श्रम नयायारय अिांडिर्ल करू की पुवष्ट न्हमचारी इं

करू की जा सकतप।"

(3) अठार्ह वयवक यानप ितर्लमान अपपरकतार्लओ इं निटे रिटेटसर्ल पिटेटऔट अपपर दायर करू की

ज्यो उपर्योक न्योट किटे साुना थ खाररज कर दमचारी ोगियप।

(4) अपपर किटे समुना थर्लन मऔ, अपपरकतार्लओ इं किटे वि दान िकरू कीर निटे डदना इंक 30.6.1995

क्यो विलिष्ठ विभासजत सलपूचप पर ज्योर डदया। प्र्तुत डकया डक समसमझ समझौतिटे मऔ तनाि

"30.6.1995 क्यो लनडदर्लष्ट डंडििपजनियों किटे र्योर पर ्ुना थायप कलमर्लयियों" पर ुना था। अपपरकतार्लओ इं किटे

अनुसार ििटे सभप 30.6.1995 किटे बाद भप सुचप मऔ बनिटे र्हिटे और इसलरए ििटे राभ पानिटे किटे

्हकदार ुना थिटे।

(5) जिाब मऔ,  प्रलतिादमचारी न इंबर 1-लनय्योका किटे वि दान िकरू कीर निटे अपनिटे जिाब मऔ

उवृत्तिर डदया डक सजस समय समसमझ समझौता ्ुहआ, उस समय अपपरकतार्ल म समझौजलपूदा श्रलमक न्हमचारी इं

ुना थिटे। इसकिटे अरािा, राभ भविषय किटे उतपादन रकयियों सिटे स इंब इंलअधित ्हर और विवृत्तिपय राभ करू की

डकशतऔ किटेिर लनडदर्लष्ट उतपादन रकय करू की प्रालप्त पर ्हमचारी दमचारी जातप ्हर। अपपरकतार्लओ इं का

30.6.1995 सिटे आोगििटे बनिटे र्हनिटे का आअधिार इस आअधिार पर भप वििाडदत ्ह्वै डक वि दान

एकर नयायाअधिपि निटे विलभनन द्ताििटेज ज्यो उविकलरिटेसखत डकयिटे ोगियिटे ्ह्वै किटे आअधिार पर य्ह

लनषकरर्ल लनकारा डक क्योई भप अपपरकतार्ल िा्ति मऔ 30.6.2995 क्यो लनय्योका करू की सुचप

मऔ न्हमचारी इं ुना थिटे। 1995  उैच नयायारय निटे जपत लस इं्ह किटे उदा्हरणातमक किटेस का उविकलरिटेख

डकया ोगिया। य्ह भप कुना थन डकया डक मलपूर िाद करू की तथयातमक स्ुना थलत सिटे उबरनिटे किटे लरए
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डट्रििबयलपूनर किटे समक लनय्योका  दारा करू की ोगिई कलुना थत अधि्योखाअधिड़मचारी का आर्योप रोगिाया ोगिया ुना था।

उैच नयायारय निटे ्पष्ट रूप सिटे पाया ्ह्वै डक अधि्योखाअधिड़मचारी का क्योई तति न्हमचारी इं ुना था।

अलअधिलनयम करू की अधिारा 33-सप (2) किटे त्हत दायर आििटेदन किटे प्वैरा 7 का स इंदभर्ल डदया ोगिया

्ह्वै।

(6)  अपपरकतार्लओ इं किटे वि दान िकरू कीर निटे कुना थन डकया डक उम्र और कलुना थत

अधि्योखाअधिड़मचारी सिटे स इंब इंलअधित यालचका क्यो चराना न्हमचारी इं चा्हतिटे ्ह्वै। एकमात्र यालचका समसमझा ्ैवैतिटे सिटे

उतपनन ्ह्योनिटे िारिटे दाििटे सिटे स इंब इंलअधित ्ह्वै।

(7) समसमझ समझौतिटे किटे कुच्छि अ इंि ज्यो वििाद किटे सनदभर्ल मऔ विचारणपय ्ह्वै, उन पर धयान

दिटेनिटे करू की जरूरत ्ह्वै:

"0.1 िालमर

आकस्मक (किटेजुअर)  श्रलमकियों किटे लसिाय,  किटेसविकलिनिटेटर ऑफ इ इंडंडिया

लरलमटिटेंडि,  फ़रमचारीदाबाद और बविकलरबोगिढ (इसकिटे विलभनन लनडदर्लष्ट प्रभाोगिियों

सड्हत)  किटे डदना इंक 30.09.1995  क्यो सुचप मऔ स्ुना थत सभप ्ुना थायप

श्रलमकियों (सजन्हिटे आोगििटे य्योगय श्रलमक्यो किटे रूप मऔ उविकलरिटेख डकया जा र्हा

्ह्वै) क्यो समसमझ समझौतिटे किटे सभप प्वैरा मऔ िालमर डकया जाएोगिा।

इस समसमझ समझौतिटे किटे सभप प्वैरागाफियों मऔ 30.6.1995 (इसकिटे बाद इसिटे

क्हा जाएोगिा) किटे अनुसार किटेसविकलिनिटेटर ऑफ इ इंडंडिया लरलमटिटेंडि, फ़रमचारीदाबाद

और बविकलरबोगिढ (इसकिटे विलभनन लनडदर्लष्ट प्रभाोगिियों)  किटे सभप ्ुना थायप

श्रलमकियों क्यो िालमर डकया जाएोगिा, क्वैजुअर क्यो च्छि्योड़कर पात्र कामोगिार)

0.6 विवृत्तिपय राभ

पककारियों निटे कामोगिारियों क्यो घटायिटे बोगि्वैर लनम्नलरसखत विवृत्तिपय राभ

दिटेनिटे का लनणर्लय लरया:
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मलपूर ििटेतन अिलअधि मऔ िनिवृवद्ध रालि

अिलअधि रालि 

01.07.95 800/रूपयिटे

01.07.96 400/रूपयिटे

01.07.97 300/रूपयिटे

विवृत्तिपय राभ करू की रालि स इंब इंलअधित श्रलमक किटे 30 जलपून 1995 किटे मलपूर

ििटेतन मऔ ज्योड़मचारी जाएोगिप और इसका य्योोगि उस श्रलमक का स इंि्योलअधित मलपूर

ििटेतन ्ह्योोगिा।विवृत्तिपय राभ करू की दलपूसरमचारी और तपसरमचारी डक्त लनडदर्लष्ट उतपादन

रकय प्राप्त करनिटे पर ्हमचारी दमचारी जाएोगिप और ितर्लमान 15 प्रलतित विििटेर

श्रलमक भवृत्तिा 1.10.1995 सिटे श्रलमकियों किटे मलपूर ििटेतन मऔ ज्योड़ा जाएोगिा।"

(8) उपर्योक उद्धनिवृत भाोगि क्यो पढनिटे सिटे ्पष्ट रूप सिटे पता चरता ्ह्वै डक समसमझ समझौतिटे मऔ

किटेिर म समझौजलपूदा कमर्लचाररयियों किटे मामरिटे िालमर ुना थिटे। डकसप भप पलपूिर्ल कामोगिार  दारा लनडदर्लष्ट

उतपादन रकय प्राप्त करनिटे का प्रश्न ्हमचारी न्हमचारी इं उठता।

(9) इस समय, कुच्छि मामरियों मऔ इस नयायारय  दारा क्हमचारी ोगिई बातियों पर धयान

दिटेना भप उलचत ्ह्योोगिा। 430 सुप्रपम क्योटर्ल ररप्योटर्लर [2007] 12 एस. सप. आर. 

(10)  ए.किटे.  वब इंदर बनाम भारत स इंघ [2003] 5  एसएससप 163 मऔ इसिटे इस

प्रकार क्हा ोगिया ्ह्वै:

"य्ह दलिर्लत करता ्ह्वै डक कमर्लचारमचारी,ज्यो य्योजना किटे त्हत ्ि्वैसैच्छिक

सिटेिालनिनिवृववृत्ति का राभ चुनता ्ह्वै एि इं उसिटे ्िपकार कर लरया जाता ्ह्वै,

सिटेिा लनिनिवृववृत्ति किटे राभ किटे बािजलपूद उसिटे अनुग्ह करू की विििटेर रालि दिटेय ्ह्वै।

सजस रालि का भुोगितान डकया ोगिया ्ह्वै ि्ह डकयिटे ोगियिटे डकसप कायर्ल किटे
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लरए या सिटेिा किटे समपर्लण किटे लरए न्हमचारी इं ्ह्वै। इसका भुोगितान कमर्लचारमचारी

 दारा ्िय इं क इंपनप या औद्योलोगिक प्रलतष्ठान करू की सिटेिाए इं च्छि्योड़निटे और उसप

मऔ अपनिटे सभप दािियों या अलअधिकारियों क्यो तयाोगिनिटे किटे बदरिटे मऔ डकया ोगिया

ुना था। य्ह रिटेनिटे ि दिटेनिटे करू की प्वैकिटेज ंडिमचारीर ्ह्वै। इसपलरए वयापार जोगित मऔ इसिटे

"ोगि्योविकलंडिन ्हरंडि ििटेक" किटे नाम सिटे जाना जाता ्ह्वै। इस रालि का भुोगितान

करनिटे का मु्याखय उमुदिटेशय लनय्योका और कमर्लचारमचारी किटे बपच नयालयक स इंब इंअधि

क्यो पलपूणर्ल रूप सिटे समाप्त करना ्ह्वै। रालि का भुोगितान करनिटे किटे बाद

कमर्लचारमचारी क इंपनप मऔ लनयुवक यिटे बा्हर ्ह्यो जाता ्ह्वै एि इं य्ह अ इंंडिरटिटेडक इंोगि ्ह्वै

डक उसनिटे सारिटे अलअधिकार च्छि्योंडि डदयिटे ्ह्वै। इसकिटे बाद डकसप भप प्रकार किटे

पलपूिर्ल अलअधिकार किटे लरए पलपूिर्ल कमर्लचाररयियों क्यो डफर सिटे वपच्छिरप अिलअधि किटे

लरए ििटेतनमान बढानिटे किटे दाििटे किटे स इंब इंअधि मऔ आ इंद्योरन करनिटे का क्योई

सिार ्हमचारी न्हमचारी इं ्ह्वै। यडद कमर्लचारमचारी क्यो ्ि्वैसैच्छिक सिटेिालनिनिवृववृत्ति य्योजना का

विकविकलप चुननिटे और उसिटे ्िपकार करनिटे, रालि का भुो्गितान डकयिटे जानिटे

किटे बाद भप पलपूिर्लवयापप लतलुना थ सिटे ििटेतनमान मऔ िनिवृवद्ध किटे स इंब इंअधि मऔ लिकायत

दजर्ल करनिटे करू की अनुमलत दमचारी ोगियप त्यो य्योजना िुरू करनिटे का उमुदिटेशय पलपूरमचारी

तर्ह सिटे विफर ्ह्यो जाएोगिा।"

(11) सपइएटमचारी लरलमटिटेंडि मऔ िप.  आन इंद अबासा्हिटेब ्हिरदार और अनय। (2006)

(3)  एससपसप 56 लनम्न अलभलनअधिार्लररत डकया ्ह्वै: अपपरकतार्ल किटे वि दान िकरू कीर किटे

अनुसार, अनुलचत श्रम वयि्हार करू की लिकायत किटेिर म समझौजलपूदा कमर्लचाररयियों  दारा ्हमचारी करू की जा

सकतप ्ह्वै। अलअधिलनयम करू की अधिारा 3 किटे ख इंंडि (5) किटे त्हत अलभवयवक "कमर्लचारमचारी" किटेिर

उन र्योोगिियों क्यो िालमर करतप ्ह्वै ज्यो औद्योलोगिक वििाद अलअधिलनयम, 1947 (स इंकिटेप मऔ

'आईंडिमचारी अलअधिलनयम') करू की अधिारा 2 किटे ख इंंडि (एस) किटे त्हत कामोगिार ्हर। आईंडिमचारी अलअधिलनयम

करू की अधिारा 2 किटे ख इंंडि (एस) मऔ पररभावरत अलभवयवक "कमर्लचारमचारी" उन र्योोगिियों सिटे स इंब इंलअधित ्ह्वै
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ज्यो म समझौजलपूदा कमर्लचारमचारी ्हर।म समझौजलपूदा कमर्लचाररयियों किटे लरए अधिारा 2 (एस) किटे त्हत ि्वैअधिालनक रूप

सिटे प्रदान करू की जानिटे िारप एकमात्र अलतररक सुविअधिा बखार्ल्त, सिटेिामुक और च्छि इंटनप डकए

ोगिए कमर्लचाररयियों क्यो स इंदलभर्लत करतप ्ह्वै और उनकरू की लिकायतियों क्यो अलअधिलनयम किटे त्हत

बनाए ोगिए फ्योरम  दारा दिटेखा जा सकता ्ह्वै। ितर्लमान मामरिटे मऔ,  लिकायतकतार्लओ इं निटे

्ि्वैसैच्छिक सिटेिालनिनिवृववृत्ति  दारा सिटेिा सिटे इ्तपफा दिटे डदया ुना था और इसलरए,  उनकिटे मामरिटे

'श्रलमक' अलभवयवक किटे अ इंतोगिर्लत न्हमचारी इं आतिटे ्हर। तथयातमक पररदृशय पर, य्ह प्र्तुत डकया

ोगिया ्ह्वै डक 337 कमर्लचाररयियों  दारा िपआरएस-  I ्िपकार करनिटे किटे बाद,  अनय र्योोगिियों निटे

वििाद खड़ा कर डदया ुना था और अदारत मऔ चरिटे ोगिए ुना थिटे। उन्हऔ म समझौजलपूदा ििटेतन और अनय

परररसिबअधियाँ दिटेनिटे का आदिटेि पाररत डकया ोगिया। य्ह रोगिभोगि द्यो िरवर्षों तक चरा और

इसलरए,  मुकदमिटेबाजप क्यो कम करनिटे करू की दृवष्ट सिटे 1994  मऔ एक समसमझ समझौता जापन पर

्ह्ताकर डकया ोगिया। तथयातमक पनिवृष्ठभलपूलम मऔ इस बुलनयादमचारी अ इंतर पर औद्योलोगिक

नयायारय या उैच नयायारय  दारा धयान न्हमचारी इं डदया ोगिया।"

(12) यलपूपप राजय सड़क पररि्हन लनोगिम बनाम बपरऔद्र भ इंंडिारमचारी (2006)10,एसएससप

211) लनम्न अलभलनअधिार्लररत डकया ोगिया ्ह्वै:

"7. ज्यो राभ अधिारा 33-सप (2) किटे त्हत राोगिलपू डकया जा सकता ्ह्वै ि्ह

प्हरिटे सिटे म समझौजलपूद राभ ्ह्वै या प्हरिटे सिटे म समझौजलपूद अलअधिकार सिटे प्राप्त राभ ्ह्वै।

8. भारतपय ्टिटेट बरक बनाम राम च इंद्र दबुिटे और अनय किटे मामरिटे मऔ.

(2001) 1 एसएससप 73, लनम्न अलभलनअधिार्लररत डकया ोगिया ्ह्वै:

"7.  जब डकसप औद्योलोगिक नयायालअधिकरण क्यो न किटेिर इस प्रश्न पर

लनणर्लय रिटेनिटे किटे लरए स इंदलभर्लत डकया जाता ्ह्वै डक कया डकसप कमर्लचारमचारी

करू की बखार्ल्तोगिप उलचत ्ह्वै या न्हमचारी इं,  बसविकलक उलचत रा्हत दिटेनिटे किटे लरए,

इसमऔ इस प्रश्न करू की जा इंच भप िालमर ्ह्योोगिप डक कया ब्हारप ्ह्योनप चाड्हए
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पलपूणर्ल या आ इंलिक वपच्छिरा ििटेतन या क्योई न्हमचारी इं।जब डकसप औद्योलोगिक

नयायालअधिकरण क्यो न किटेिर इस प्रश्न का लनणर्लय करनिटे किटे लरए स इंदलभर्लत

डकया जाता ्ह्वै डक डकसप कमर्लचारमचारी करू की बखार्ल्तोगिप उलचत ्ह्वै या न्हमचारी इं,

बसविकलक उलचत रा्हत दिटेनिटे किटे लरए, इसमऔ इस प्रश्न करू की जा इंच भप िालमर

्ह्योोगिप डक ब्हारप पलपूणर्ल या आ इंलिक बकाया ििटेतन पर या वबना ििटेतन पर

्ह्योनप चाड्हए या न्हमचारी इं। ऐसा प्रश्न तथयियों मऔ सिटे एक ्ह्वै ज्यो नयायालअधिकरण

किटे समक प्र्तुत डकए जानिटे िारिटे साकय पर लनभर्लर करता ्ह्वै।

यडद र्योजोगिार करू की समालप्त किटे बाद, श्रलमक क्हमचारी इं और राभकारमचारी रूप सिटे

लनय्योसजत डकया जाता ्ह्वै, त्यो य्ह विचार डकए जानिटे िारिटे कारकियों मऔ सिटे

एक ्ह्वै डक ब्हारप पलपूणर्ल ििटेतन किटे साुना थ ्ह्योनप चाड्हए या र्योजोगिार करू की

लनर इंतरता किटे साुना थ ्ह्योनप चाड्हए या न्हमचारी इं। ऐसिटे प्रश्नियों करू की उलचत जा इंच

किटेिर रिटेफरिटेनि मऔ करू की जा सकतप ्ह्वै। जब क्योई रिटेफरिटेनि अलअधिलनयम करू की

अधिारा 10  किटे त्हत डकया जाता ्ह्वै,इससिटे उतपनन ्ह्योनिटे िारिटे सभप

प्रास इंलोगिक प्रश्नियों का लनअधिार्लरण डट्रििबयलपूनर  दारा डकया जा सकता ्ह्वै और

इस विििटेर मामरिटे मऔ, श्रलमकियों क्यो दमचारी जानिटे िारप रा्हत करू की प्रकनिवृलत किटे

बारिटे मऔ एक विलिष्ट प्रश्न डट्रििबयलपूनर क्यो भिटेजा ोगिया ्ह्वै।

8.  द्योनियों पकियों  दारा स इंदलभर्लत लनणर्लयियों मऔ प्रलतपाडदत लसद्धा इंतियों क्यो इस

प्रकार स इंकिटेवपत डकया जा सकता ्ह्वै:

जब भप क्योई कामोगिार अपनिटे लनय्योका सिटे क्योई अधिन या क्योई राभ प्राप्त

करनिटे का ्हकदार ्ह्योता ्ह्वै,  सजसकरू की ोगिणना अधिन किटे स इंदभर्ल मऔ करू की जा

सकतप ्ह्वै और सजसका ि्ह ्हकदार ्ह्वै यडद क्योई वयवक अपनिटे लनय्योका

सिटे प्राप्त करता ्ह्वै और इस तर्ह किटे राभ सिटे ि इंलचत ्ह्वै त्यो ि्ह

10



अलअधिलनयम करू की अधिारा 33-सप (2) किटे त्हत श्रम नयायारय का दरिाजा

खटखटा सकता ्ह्वै। अलअधिलनयम करू की अधिारा 33-सप (2)  किटे त्हत राोगिलपू

डकया जानिटे िारा राभ आिशयक रूप सिटे प्हरिटे सिटे म समझौजलपूद राभ ्ह्वै या

प्हरिटे सिटे म समझौजलपूद अलअधिकार सिटे प्राप्त ्ह्योनिटे िारा राभ ्ह्वै। एक ओर प्हरिटे

सिटे म समझौजलपूद अलअधिकार या राभ और दलपूसरमचारी ओर उलचत मानिटे जानिटे िारिटे

अलअधिकार या राभ किटे बपच अ इंतर म्हतिपलपूणर्ल ्ह्वै। अलअधिलनयम करू की अधिारा

33-सप (2) किटे त्हत िवकयियों का प्रय्योोगि करनिटे िारिटे श्रम नयायारय किटे

अलअधिकार किटेत्र मऔ पलपूिर्ल का आता ्ह्वै जबडक बाद िारा न्हमचारी इं। ितर्लमान

मामरिटे मऔ अिांडिर्ल सिटे य्ह ्पष्ट न्हमचारी इं डकया जा सकता ्ह्वै डक श्रलमक क्यो

ऐसा अलअधिकार या राभ प्राप्त ्ुहआ ्ह्वै कयियोंडक दमचारी ोगिई रा्हत का विलिष्ट

प्रश्न वपच्छिरप मजदलपूरमचारी किटे बारिटे मऔ कुच्छि भप बताए वबना किटेिर ब्हारप तक

्हमचारी सपलमत ्ह्वै। इसलरए उस रा्हत क्यो अ्िपकार कर डदया ोगिया माना

जाना चाड्हए, कयियोंडक ज्यो दािा डकया ोगिया ्ह्वै रिटेडकन प्रदान न्हमचारी इं डकया

ोगिया ्ह्वै उसिटे नयालयक या अअधिर्ल-नयालयक कायर्लिा्हमचारी मऔ अ्िपकार कर

डदया ोगिया ्ह्वै। इसकिटे अरािा, जब बकाया ििटेतन किटे दाििटे किटे लनणर्लय किटे

स इंब इंअधि मऔ क्योई प्रश्न उठता ्ह्वै,  त्यो सभप प्रास इंलोगिक पररस्ुना थलतयियों पर

नयायस इंोगित तरमचारीकिटे सिटे विचार डकया जाना चाड्हए। इसलरए उलचत

अलअधिकरण सजसिटे अधिारा 10 किटे त्हत रिटेफरऔि डकया ोगिया ्ह्वै किटेिर उसकिटे

 दारा ्हमचारी कायर्लिा्हमचारी मऔ बकाया ििटेतन का प्रश्न लनअधिार्लररत डकया जा सकता

्ह्वै। य्ह बतानिटे किटे लरए डक किटेिर ब्हार ्ह्योनिटे पर, एक कामोगिार अिांडिर्ल

करू की ितवर्षों किटे त्हत उसकिटे सभप बकाया ििटेतन और भवृत्तिियों का ्हकदार ्ह्योोगिा

ोगिरत ्ह्वै। य्ह पता रोगिानिटे किटे लरए डक कया कमर्लचारमचारी बकाया ििटेतन का

्हकदार ्ह्वै और डकस ्हद तक। कई तथयियों पर विचार करना ्ह्योोगिा,
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ज्वैसा डक प्हरिटे क्हा ोगिया ्ह्वै। इसलरए ्हमारा मानना ्ह्वै डक उैच

नयायारय क्यो य्ह न्हमचारी इं मानना चाड्हए डक बकाया ििटेतन दिटेनिटे किटे लरए

श्रम नयायारय का लनणर्लय ब्हारप करू की रा्हत मऔ लनड्हत ्ह्वै या डक

ब्हारप का लनणर्लय ्िय इं ्हमचारी बकाया ििटेतन किटे दाििटे का अलअधिकार प्रदान

करता ्ह्वै। ्हमारा विचार ्ह्वै डक उैच नयायारय क्यो य्ह न्हमचारी इं मानना

चाड्हए डक श्रम नयायारय  दारा वपच्छिरा ििटेतन दिटेनिटे का फ्वैसरा ब्हारप

करू की रा्हत मऔ लनड्हत ्ह्वै या डक ब्हारप का फ्वैसरा खुद ्हमचारी बकाया ििटेतन

का दािा करनिटे का अलअधिकार प्रदान करता ्ह्वै।"

(13) डकसप भप क्योण सिटे दिटेखऔ,  य्ह अपपर लनराअधिार ्ह्वै,  खाररज करनिटे य्योगय ्ह्वै,

सजसिटे ्हम लनदर्देलित करतिटे ्हर। राोगित किटे स इंब इंअधि मऔ आदिटेि न्हमचारी इं डकया जाता ्ह्वै। 

यालचका खाररज करू की जातप ्ह्वै।
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य्ह अनुिाद आडटर्लडफलियर इ इंटिटेलरजऔस टलपूर 'सुिास'  करू की स्हायता सिटे अनुिादक

नयालयक अलअधिकारमचारी राजिटेि कुमार मपना (आर.जिटे.एस.)  दारा डकया ोगिया ्ह्वै।

अ्िपकरण: य्ह लनणर्लय पककार क्यो उसकरू की भारा मऔ समसमझानिटे किटे सपलमत उपय्योोगि

किटे लरए ्ुना थानपय भारा मऔ अनुिाडदत डकया ोगिया ्ह्वै और डकसप अनय उमुदिटेशय किटे लरए

इसका उपय्योोगि न्हमचारी इं डकया जा सकता ्ह्वै। सभप वयाि्हाररक और आलअधिकाररक उमुदिटेशयियों किटे

लरए, लनणर्लय का अ इंगिटेजप स इं्करण ्हमचारी प्रामासणक ्ह्योोगिा और लनषपादन और कायार्लनियन

किटे उमुदिटेशय सिटे भप अ इंगिटेजप स इं्करण ्हमचारी मानय ्ह्योोगिा।
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