
इंडियन रेलवे कंस्ट्ररक्रक्शन कंपनकंपनी ी लली ल लिमिमिटेि 

बना लिमि 

अजय कु लिमिार, 27 फरवरी, 2003

[ी ल्रक्शवराज वकंपनी. पाडमिटल एवं अररजकंपनीत पसायत, जेज.े] 

सेवा कानून: 

भारतकंपनीय रेलवे ी लन लिमिामाण कंपनकंपनी ी लली ल लिमिमेिटि (आचरण,  अनु्रक्शासन और

अपकंपनील)  ी लनय लिमि,  1981----ी लनय लिमि 23  और 30-जांच से छूमिट देते हुए

बर्ामासतगकंपनी आदे्रक्श पाररत करना-न्याी लयक स लिमिकंपनीका-धारणा का दायरा:  नकंपनीचे

क  अदालतं वयावहाररकता या धारण के आधार पर प्रश्न क  जांच नहीं कर

रही हैं सही पररप्रेेकय  ंलिमि जांच - जांच से छूमिट देने के कारण उी लचत नहीं -

कदाचार के की लित कृतययों पर अववशास नहीं डकया गया हय,  इसी ललए

ी लनयोका वयध रूप से क लिमिमाचारी पर ववशास र्ोने क  दलकंपनील दे सकता हय,

जजससे उसे रोजगार  ंलिमि न बने रहने का आशासन ी ल लिमिल सकता हय - वापस

भुगतान भारत के संववधान दारा जारी वेतन-ी लनद्दे्रक्श-अनुचछेद 311(2)।

(अपकंपनीलकतामा ने आरोप लगाया डक जब प्री लतवादी-क लिमिमाचारी पररवकंपनीका पर

िा,  तो उसने एक वररष्ठ अी लधकारी पर ह लिमिला डकया और कायामालय  लिमिं

तोड़फोड़ क । इसके बाद वबना डकसकंपनी जांच के बर्ामासतगकंपनी आदे्रक्श पाररत कर

डदया गया। प्री लतवादी ने आरोप लगाया डक बर्ामासतगकंपनी आदे्रक्श उनक 
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यूी लनयन गी लतववी लधययों के कारण उतपकंपनीड़न का पररणा लिमि िा और इस आधार

पर आदे्रक्श को चुनौतकंपनी दी डक यह कानून का उललंघन िा और जांच न

करने के ी ललए संववधान के अनुचछेद 311 (2) क  आवशयकता के ववपरीत

िा। उचच न्यायालय के एकल न्यायाधकंपनी्रक्श ने  लिमिाना डक जांच को स लिमिाप

नहीं डकया जा सकता; अनुचछेद 311(2) के तहत सुरका उपलबध िकंपनी; और

प्रडरक्रिया का पालन न करने से आदे्रक्श ख़राब हो गया। इसी ललए उन्हयोंने

आदे्रक्श रद्द कर डदया. डिवकंपनीजन बंच ने  लिमिाना डक अनुचछेद 311(2) लागू नहीं

होता। हालाँडक,  इसने सकंपनीी ल लिमित न्याी लयक स लिमिकंपनीका पर एकल न्यायाधकंपनी्रक्श के

फयसले को बरकरार रर्ा,  डक जाँच से छूमिट का आदे्रक्श डमिटकाऊ नहीं िा।

इसी ललए वतमा लिमिान अपकंपनील।

अपकंपनीलकतामा-ी लनयोका ने तकमा डदया डक न्याी लयक स लिमिकंपनीका के दायरे के

बारे  लिमिं एकल न्यायाधकंपनी्रक्श के ी लनषकरकर्षों को बरकरार रर्ना डिवकंपनीजन बंच के

ी ललए उी लचत नहीं िा; वह केवल इसी ललए रकययोंडक जांच  लिमिं कुछ स लिमिय लगा

होगा, या क लिमिमाचारी आरक्रिा लिमिक और डहंसक तरीके से क लिमिमाचाररययों को ध लिमिकाया

गया,  जजससे एक अनूठा ी लनषकरमा ी लनकला डक गवाह पूछताछ के दौरान

साेकय देने के ी ललए आगे नहीं आए हयोंग,े यह सभकंपनी  लिमिा लिमिलयों  लिमिं जांच से छूमिट

देने का वयध आधार नहीं होगा;  यडद संबंी लधत प्राी लधकारी के पास ऐसकंपनी

सा लिमिगकंपनी हय डक ध लिमिडकययों, दबाव, अनुी लचत प्रभाव आडद के कारण गवाहयों के

सा लिमिने नहीं आने क  संभावना हय, तो ी लनज्चित रूप से यह जांच से छूमिट देने

2



का एक उी लचत आधार होगा,  और यह  लिमिानना संभव नहीं होगा। ी लनषपक

जांच कर;ं जब वह पररवकंपनीका पर िे, तब भकंपनी उन्हयोंने एक वररष्ठ अी लधकारी

पर ह लिमिला डकया, आतंक का  लिमिाहौल बनाया, सह-क लिमिमाचाररययों को ध लिमिकाया

गया और यहां तक डक एक  लिमिडहला क लिमिमाचारी को भकंपनी नहीं बख्रक्शा गया; और

यह डक संघ क  गी लतववी लधययों का उद्देशय क लिमिमाचाररययों के ववचारयों को ी लनयोका

के स लिमिक ववचारािमा प्रसतुत करना हय,  लेडकन इसे डहंसक रूप  लिमिं करने का

इरादा नहीं हय;  ्रक्शालकंपनीनता और ्रक्शालकंपनीनता बनाए रर्ने क  आवशयकता हय।

प्री लतवादी-क लिमिमाचारी ने तकमा डदया डक तथय सपष्ट हैं और ररमिट याी लचका  लिमिं

प्री लतवादी दारा उजागर क  गई पृष्ठभूी ल लिमि से सपष्ट रूप से पता चलता हय डक

प्रबंधन उसे उसक  यूी लनयन गी लतववी लधययों के ी ललए बर्ामासत करने पर तुला

हुआ िा,  जो दभुामावनापूणमा सावबत करने के ी ललए पयामाप िा और भले ही

डकसकंपनी वव्रक्शेर वयवक को प्रबंधन  लिमिं ्रक्शाी ल लिमिल नहीं डकया गया िा। उसे

रोजगार से बर्ामासत करने के ी ललए अपने कुछ अी लधकाररययों के  लिमिााधय लिमि से

एकजुमिट होकर कारमावाई क ;  यद्यवप ररमिट याी लचका  लिमिं यह दावा नहीं डकया

गया िा डक की लित घमिटना नहीं हुई िकंपनी, यह इस तथय के कारण िा डक

क लिमिमाचारी को की लित घमिटना के बारे  लिमिं पता नहीं िा,  वासतव  लिमिं,  जांच से

छूमिट देने वाला आदे्रक्श बहुत बाद  लिमिं सा लिमिने आया और प्रतयुत्तर हलफना लिमिे  लिमिं

यह दलकंपनील दी गई डक ववशास क  हाी लन से संबंी लधत याी लचका को उठाने क 

अनु लिमिी लत नहीं दी जा सकतकंपनी हय, रकययोंडक प्रतयेक ी लनयोका याी लचका ले सकता

हय और इस तरह यूी लनयनयों के  लिमिााधय लिमि से वयध  लिमिांगयों को उठाने के क लिमिमाचारी
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के अी लधकार को कुचल सकता हय; डक काफ  स लिमिय बकंपनीत चुका हय और यह

उी लचत नहीं होगा,  भले ही यह  लिमिान ी ललया जाए डक उचच न्यायालय के

आदे्रक्श  लिमिं कुछ र्ाी ल लिमियां िकंपनीं, प्रडरक्रिया को नए ी लसरे से ्रक्शुरू करना; और स लिमिय

बकंपनीतना एक ऐसा कारक हय जो अपकंपनील को र्ाररज करने और उचच

न्यायालय के आदे्रक्श क  पुवष्ट करने क  गारंमिटी देगा; और उचच न्यायालय

का यह  लिमिानना सही िा डक बर्ामासतगकंपनी आदे्रक्श अवयध िा। 

कोमिटमा ने अपकंपनील का ी लनपमिटारा करते हुए आयोजजत:

अी लभी लनधमाररत: 1.1.  प्र्रक्शासी लनक कारमावाई को सरकारी गी लतववी लधययों के

वयापक केत्र के संदभमा  लिमिं संदी लभमात डकया जाता हय जजस लिमिं सत्ता के भंिार ·

कायमाकारी, अधमा-ववधायकंपनी, अधमा-न्याी लयक प्रकृी लत के वयधाी लनक कायकर्षों के हर वगमा

का प्रयोग कर सकते हैं।यह ी लघसा-वपमिटा कानून हय डक ्रक्शवक का प्रयोग, चाहे

ववधायकंपनी या प्र्रक्शासी लनक, यडद ऐसकंपनी ्रक्शवक के प्रयोग  लिमिं सपष्ट त्रुडमिट हय या ्रक्शवक

का प्रयोग सपष्ट रूप से  लिमिन लिमिाना हय,  तो र्ाररज कर डदया जाएगा। यडद

्रक्शवक का प्रयोग गयर-ववचारणकंपनीय या प्रासंी लगक कारकयों पर डद लिमिाग के गयर-

प्रयोग पर डकया गया हय,  तो ्रक्शवक का प्रयोग सपष्ट रूप से गलत  लिमिाना

जाएगा। यडद डकसकंपनी ्रक्शवक का प्रयोग (चाहे ववधायकंपनी हो या प्र्रक्शासी लनक) उन

तथययों के आधार पर डकया जाता हय जो  लिमिौजूद नहीं हैं और जो सपष्ट रूप से

गलत हैं, तो ्रक्शवक का ऐसा प्रयोग ी लनषप्रभावकंपनी  लिमिाना जाएगा। [395-ई, एफ;

396-एफ, जकंपनी]
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1.2.  न्यायालय प्र्रक्शासी लनक कायकर्षों से संबंी लधत  लिमिा लिमिलयों  लिमिं हसतकेप

करने  लिमिं धकंपनी लिमिा होगा जब तक डक ी लनणमाय अवयधता,  तकमाहीनता और

प्रडरक्रियात लिमिक अनौी लचतय जयसकंपनी डकसकंपनी भेद्यता से दवूरत न हो। रकया कारमावाई

डकसकंपनी भकंपनी शेणकंपनी  लिमिं आतकंपनी हय, यह सिावपत करना होगा। उस संबंध  लिमिं केवल

दावा पयामाप नहीं होगा। [397-एफ]

2.1.  लिमिौजूदा  लिमिा लिमिले  लिमिं न तो एकल न्यायाधकंपनी्रक्श और न ही र्ंिपकंपनीठ

उचच न्यायालय क  र्ंिपकंपनीठ ने वयावहाररकता के संबंध  लिमिं प्रश्न क  जांच क 

हय या अन्यिा जांच को सही पररप्रेेकय  लिमिं रर्ने का। उनके पास हय इस

आधार पर आगे बढे जयसे डक आदे्रक्श दभुामावनापूणमा िा;  तब भकंपनी जब वहाँ

कोई ववी ल्रक्शष्ट वयवक नहीं िा जजसके ववरुद्ध दभुामावनापूणमा आरोप लगाए गए

हयों कायमावाही  लिमिं ्रक्शाी ल लिमिल डकया गया। के संबंध  लिमिं एक गंजा बयान देने के

अलावा की लित उतपकंपनीड़न और दभुामावना के संबंध  लिमिं कोई वव्रक्शेर वववरण नहीं

डदया गया। इसी ललए हाई कोमिटमा का रुर् उी लचत नहीं िा.  लेडकन साि ही

स लिमिय,  कारण जो अनु्रक्शासनात लिमिक प्राी लधकारी को दरू करने के ी ललए

आवशयक िे पूछताछ  लिमिं भकंपनी  लिमिा लिमिला उी लचत प्रतकंपनीत नहीं हो रहा हय। [399-

एफ, जकंपनी; 400-ई]

2.2.  आ लिमि तौर पर ऐसे  लिमिा लिमिलयों  लिमिं उी लचत कद लिमि यह होगा डक

अी लधकाररययों को जांच करने का ी लनद्दे्रक्श डदया जाए, यडद वे चाहं तो। लेडकन
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दो  लिमिहतवपूणमा कारकयों पर ववचार करने क  आवशयकता हय,  एक हय लंबा

स लिमिय बकंपनीतना और दसूरा आत लिमिववशास क  की लित हाी लन। [400-ई, एफ] 

2.3. यह दलकंपनील सवकंपनीकार क  जातकंपनी हय डक एक क लिमिमाचारी, भले ही वह

क लिमिमाचारी संघ का सदसय होने का दावा करता हो,  उसे अनु्रक्शासन और

 लिमियामादा क  भावना के साि का लिमि करना होगा। क लिमिमाचाररययों से संबंी लधत  लिमिांगयों

क  प्रसतुी लत बाहुबल से नहीं क  जा सकतकंपनी। यह ाधयान  लिमिं रर्ना चाडहए डक

प्रतयेक क लिमिमाचारी एक का लिमिकाजकंपनी प्रणालकंपनी का डहससा हय, जो अनुी लचत तरीके

से प्रभाववत होने पर ढह सकता हय। सुचारू का लिमिकाज के ी ललए,  प्रतयेक

ी लनयोका एक अनु्रक्शाी लसत क लिमिमाचारी बल पर ी लनभमार करता हय।  लिमिांगं प्रसतुत

करने के ना लिमि पर वे ी लनयोका को डफरौतकंपनी के ी ललए नहीं पकड़ सकते। साि

ही, ी लनयोका का कतमावय हय डक वह क लिमिमाचाररययों क  वासतववक ी ल्रक्शकायतयों पर

ाधयान दे और जहां तक संभव हो,  उन्हं दरू करे। का लिमिकाजकंपनी  लिमिाहौल

सौहादमापूणमा होना चाडहए, रकययोंडक यह प्री लतष्ठान के सव के सर्वोत्त लिमि डहत  लिमिं होगा। जब

तक सौहादमापूणमा  लिमिाहौल नहीं होगा तब तक अकु्रक्शल का लिमिकाज क  संभावना

रहेगकंपनी और यह प्री लतष्ठान के डहत  लिमिं नहीं होगा और होगा बजलक ी लनयोका

और क लिमिमाचारी दोनयों के सा लिमिान्य डहतयों के ी ललए ववना्रक्शकारी हय।[401-ए-सकंपनी]

2.4.  यडद डकसकंपनी क लिमिमाचारी का कोई कायमा या चूक उसके चररत्र,

प्री लतष्ठा, सतयी लनष्ठा या कतमावय के प्री लत स लिमिपमाण को द्रक्शामाता हय या अ्रक्शोभनकंपनीय

कायमा हय, तो ी लनज्चित रूप से ी लनयोका उसके जर्लाफ कारमावाई कर सकता हय।
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की लित कृतययों पर उचच न्यायालय दारा अववशास नहीं डकया गया हय। प्रि लिमि

दृष्टया ये कदाचार के कृतय हैं। इसी ललए, ी लनयोका वयध रूप से क लिमिमाचारी पर

ववशास र्ोने क  दलकंपनील दे सकता हय, जजससे उसे रोजगार  लिमिं न बने रहने

क  गारंमिटी ी ल लिमिल सकतकंपनी हय। स लिमिय अंतराल एक अन्य  लिमिहतवपूणमा कारक हय।

[401-िी, जकंपनी] 

यूपकंपनी राजय और अन्य.  वकंपनी.  रेनुसागर पावर कंपनकंपनी और अन्य।

एआईआर [1988] एससकंपनी 1737; आयकर आयुक बना लिमि  लिमिडहंदा एंि  लिमिडहंदा

ी लली ल लिमिमेिटि, एआईआर [1984] एससकंपनी 1182; ी लसववल सेवा संघ परररद बना लिमि

ी लसववल सेवा  ंलिमित्रकंपनी, [1984] 3 सभकंपनी ईआर 935; भारत संघ और अन्य. वकंपनी.

जकंपनी. गनयुि लिमि, [1997] 7 एससकंपनीसकंपनी 463; एस. प्रताप ी लसंह बना लिमि पंजाब

राजय,  [1964]  4  एससकंपनीआर 733;  आर.पकंपनी.  रोयपपा बना लिमि ती ल लिमिलनािु

राजय और अन्य,  एआईआर [1974]  एससकंपनी 555  और भारत संघ और

अन्य वकंपनी. के.क.े धवन, एआईआर [1993] एससकंपनी 1478, संदी लभमात।

पयिफ लि बना लिमि कृवर,  लिमितसय पालन और र्ाद्य  ंलिमित्रकंपनी, एलआर [1968]

एसकंपनी 997;  एसोी लसएमेिटि प्रोववंी ल्रक्शयल वपरकचर हाउसेस ी लली ल लिमिमेिटि बना लिमि

वेिनसबरी कररपोरे्रक्शन, [1948] 1  केबकंपनी 223  और पकंपनीयसमा बना लिमि फोसमिटर,

[1866] 17 रकयूबकंपनीिी 536, संदी लभमात। 
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न्याी लयक स लिमिकंपनीका, कानून और प्रयजरकमिटस के ी ललए आवेदन, एलिस और

जरन दारा एलिर और प्र्रक्शासी लनक कारमावाई क  न्याी लयक स लिमिकंपनीका,  प्रो.  िी

जस लिमिि 4  th दारा संसकरण, पृष्ठ 285-287, संदी लभमात।

 3. एक अंतरर लिमि आदे्रक्श दारा अपकंपनीलकतामा को वपछले वेतन के ी ललए 3

लार् रुपये के अंतरर लिमि भुगतान क  ्रक्शतमा पर प्री लतवादी को बहाल करने का

ी लनद्दे्रक्श डदया गया िा। बहालकंपनी का ी लनद्दे्रक्श सवचाी ललत रूप से डकसकंपनी क लिमिमाचारी

को पूरा वपछला वेतन पाने का हकदार नहीं बनाता हय। बकाया वेतन के

ी ललए 12 लार् रुपये का अी लतररक भुगतान और ववशास क  हाी लन के आधार

पर बर्ामासतगकंपनी के आदे्रक्श को प्रभावकंपनी करने के ी ललए पयामाप होगा। 15 लार्

रुपये क  कुल राी ल्रक्श सभकंपनी दावयों के पूणमा और अंी लत लिमि ी लनपमिटान  लिमिं होगकंपनी।

[401-एच; 402-ए; 403-ए, बकंपनी] 

डहंदसुतान डमिटन वरकसमा प्रा. ी लली ल लिमिमेिटि बना लिमि  लिमियससमा डहंदसुतान डमिटन वरकसमा

प्रा.  ी लली ल लिमिमेिटि क लिमिमाचारी और अन्य,  [1979]  2  एससकंपनीसकंपनी 80  और

पकंपनी.जकंपनी.आई. ऑफ  ेलिमिडिकल एजुके्रक्शन एंि ररसचमा, चंिीगढ बना लिमि राज कु लिमिार,

[2001] 2  एससकंपनीसकंपनी 54,  संदी लभमात।सुजाना ्रक्शापमा बना लिमि वेकफ लि, [1891]

एसकंपनी 173, संदी लभमात। 

ी लसववल अपकंपनीलकंपनीय केत्राी लधकार:  2000  क  ी लसववल अपकंपनील संखया

3299। 
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एल.पकंपनी.ए.  ंलिमि डदललकंपनी उचच न्यायालय के ी लनणमाय और आदे्रक्श डदनांक

29.11.99 से 1993 क  संखया 64

 ुलिमिकुल रोहतगकंपनी,  अी लतररक सरी लली लसमिटर जनरल,  य्रक्शवंत दास,  सौरभ

ी ल लिमिशा और सुशकंपनी। अपकंपनीलकतामा क  ओर से सुरुी लच अगवाल। 

. .   .  ( )   . K R Nagaraja and V Shekhar NP for the Respondent

न्यायालय का ी लनणमाय सुनाया गया

अररजजत पसायत, जे। ी लनयोका और क लिमिमाचारी के बकंपनीच कड़वे संबंधयों के

पररणा लिमिसवरूप बड़ी संखया  ंलिमि  ुलिमिकद ेलिमिबाजकंपनी हुई हय; दभुामागय से और अी लनवायमा

रूप से अववशास का  लिमिाहौल पयदा हो रहा हय। अी लधकां्रक्श  लिमिा लिमिलयों  ंलिमि, ी लनयोका

संबंी लधत ी लनयोजजत वयवक दारा कदाचार क  ी ल्रक्शकायत करता हय;  जबडक

क लिमिमाचारी आ लिमितौर पर उतपकंपनीड़न क  ी ल्रक्शकायत करते हैं। वतमा लिमिान  लिमिा लिमिला कोई

अपवाद नहीं हय.

वववाद क  ्रक्शुरुआत करीब दो द्रक्शक पहले हुई िकंपनी.  प्री लतवादी (इसके

बाद 'क लिमिमाचारी' के रूप  ंलिमि संदी लभमात) को  लिमिई, 1981  ंलिमि पररवकंपनीका के आधार

पर ी लनयुक डकया गया िा। उनक  ी लनयुवक असिायकंपनी आधार पर िकंपनी और

पररवकंपनीका क  प्रारंी लभक अवी लध के बाद भकंपनी उनक  पुवष्ट नहीं क  गई िकंपनी। यह

आरोप लगाते हुए डक उन्हयोंने एक वररष्ठ अी लधकारी के साि  लिमिारपकंपनीमिट क 

और अन्य लोगयों के साि ी ल लिमिलकर कायामालय  ंलिमि अराजकता क  जसिी लत पयदा
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करते हुए तोड़फोड़ क , 7.12.1983 को बर्ामासतगकंपनी का आदे्रक्श पाररत डकया

गया। घमिटना क  की लित ी लती लि पर पुी ललस  ंलिमि सूचना दजमा कराई गई िकंपनी।

आदे्रक्श दो क लिमिमाचाररययों,  वतमा लिमिान अपकंपनीलकतामा और एक शकंपनी वकंपनीके तलवार के

संबंध  ंलिमि पाररत डकया गया िा। बर्ामासतगकंपनी आदे्रक्श  ंलिमि बताया गया डक

बर्ामासतगकंपनी का ी लनद्दे्रक्श देने से पहले जांच कराना वयवहाररक नहीं होगा.

दसूरी ओर, प्री लतवादी क लिमिमाचारी ने आरोप लगाया डक बर्ामासतगकंपनी का आदे्रक्श

उतपकंपनीड़न का पररणा लिमि िा। उन्हयोंने डदललकंपनी उचच न्यायालय के स लिमिक दायर

ररमिट याी लचका  ंलिमि कहा डक यूी लनयन गी लतववी लधययों के कारण, वह प्रबंधन क 

आंर्यों क  डकरडकरी बन गए िे, और वबना जांच डकए बर्ामासतगकंपनी का आदे्रक्श

कानून का उललंघन िा और आवशयकताओं के ववपरीत िा। भारत के

संववधान का अनुचछेद 311(2) . 1950 (संकेप  ंलिमि 'संववधान')।

ववदान एकल न्यायाधकंपनी्रक्श का ववचार िा डक डकसकंपनी डदए गए  लिमिा लिमिले

 ंलिमि, जांच से छूमिट दी जा सकतकंपनी हय; लेडकन  लिमिौजूदा  लिमिा लिमिला उस प्रकृी लत का

नहीं िा। आगे यह  लिमिाना गया डक अनुचछेद 311(2)  के तहत सुरका

उपलबध िकंपनी और प्रडरक्रिया का पालन न करने से बर्ामासतगकंपनी का आदे्रक्श ख़राब

हो गया। वतमा लिमिान अपकंपनीलकतामा दारा इस  लिमिा लिमिले को डदललकंपनी उचच न्यायालय

क  डिवकंपनीजन बंच के स लिमिक लेमिटर पेमंिटमिट अपकंपनील  ंलिमि चुनौतकंपनी दी गई िकंपनी।

यह प्रसतुत डकया गया डक जांच से छूमिट देने वाले आदे्रक्श क  न्याी लयक

स लिमिकंपनीका क  कोई गुंजाइ्रक्श नहीं हय। बर्ामासतगकंपनी के आदे्रक्श को इस आधार पर
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रद्द कर डदया गया डक यह पुरुर के इरादे से सडरक्रिय डकया गया िा।

हालाँडक,  यह देर्ा गया डक जाँच क  जानकंपनी चाडहए या नहीं और इससे

छुमिटकारा पाया जा सकता हय या नहीं, इसका ी लनणमाय  ुलिमिखय रूप से संबंी लधत

प्राी लधकारी का िा;  यह उसका आईपकंपनीएस दीजकत नहीं हो सकता हय और

डकसकंपनी डदए गए  लिमिा लिमिले  ंलिमि इसक  न्याी लयक स लिमिकंपनीका क  जा सकतकंपनी हय। डकसकंपनी

भकंपनी जसिी लत  ंलिमि, अनुचछेद 311(2) का कोई अनुप्रयोग नहीं िा।

डिववजन बंच ने आकेवपत फयसले  ंलिमि कहा डक अनुचछेद 311(2) लागू

नहीं होता। हालाँडक, इसने ववदान एकल न्यायाधकंपनी्रक्श के फयसले को बरकरार

रर्ा और कहा डक सकंपनीी ल लिमित न्याी लयक स लिमिकंपनीका पर,  जाँच से छूमिट देने वाला

आदे्रक्श डमिटकाऊ नहीं िा। यह नोमिट डकया गया डक इसके स लिमिक अपकंपनीलकतामा

ने कारणयों क  जसिरता के बारे  ंलिमि बहस नहीं क  और केवल न्याी लयक

स लिमिकंपनीका के दायरे से संबंी लधत  ुलिमिद्दयों को उठाया।

अपकंपनील के स लिमििमान  ंलिमि,  अपकंपनीलकतामा क  ओर से उपजसित ववदान

अी लतररक सरी लली लसमिटर जनरल शकंपनी  ुलिमिकुल रोहतगकंपनी ने प्रसतुत डकया डक

न्याी लयक स लिमिकंपनीका के दायरे के बारे  ंलिमि ववदान एकल न्यायाधकंपनी्रक्श के ी लनषकरकर्षों

को बरकरार रर्ना डिवकंपनीजन बंच के ी ललए उी लचत नहीं िा। ववदान एकल

न्यायाधकंपनी्रक्श और डिवकंपनीजन बंच दोनयों ने इस  लिमिा लिमिले को ऐसे ी लनपमिटाया जयसे

डक पुरुर ी लनष्ठा सिावपत क  गई हो। ऐसा कोई ी लनषकरमा दजमा नहीं डकया गया

डक घमिटना नहीं हुई िकंपनी। इसके ववपरीत,  ववदान एकल न्यायाधकंपनी्रक्श और
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र्ंिपकंपनीठ दोनयों ने सवकंपनीकार डकया डक कुछ घमिटना घमिटी िकंपनी। ऐसा  लिमिानने के

बाद, इस अी लभ लिमिानपूणमा आधार पर दलकंपनील डक प्री लतवादी-क लिमिमाचारी पूवामागह का

ी ल्रक्शकार िा और अी लधकाररययों ने दभुामावना से का लिमि डकया, काय लिमि नहीं रर्कंपनी

जा सकतकंपनी। दभुामावना से संबंी लधत कोई वव्रक्शेर याी लचका नहीं िकंपनी और यहां

तक डक की लित तौर पर दभुामावनापूणमा कायमा करने वाले वयवकययों को भकंपनी ररमिट

याी लचका  ंलिमि ्रक्शाी ल लिमिल नहीं डकया गया िा। एक असपष्ट बयान देने के अलावा

डक प्रबंधन दभुामावना से सडरक्रिय िा, इस बारे  ंलिमि कोई फुसफुसाहमिट भकंपनी नहीं

िकंपनी डक प्रबंधन कयसे और रकययों और वव्रक्शेर रूप से दभुामावना से का लिमि करेगा।

प्री लतवादी-क लिमिमाचारी दारा प्रसतुत पृष्ठभूी ल लिमि पररदृशय डकसकंपनी भकंपनी तरह से उतपकंपनीड़न

के ी लनषकरमा पर नहीं पहंुचता हय। हालाँडक पूछताछ आवशयक नहीं होतकंपनी

रकययोंडक क लिमिमाचारी पररवकंपनीका पर िा,  इसी ललए बर्ामासतगकंपनी का सरल आदे्रक्श

पयामाप होता। उनके अनुसार, जजन कारणयों से प्राी लधकारी जांच से इनकार कर

रहे ि,े वे जांच आयोजजत करने  ंलिमि अवयवहाररकता के  ुलिमिदे्द से संबंी लधत िे।

्रक्शेर रूप से, यह प्रसतुत डकया गया डक ी लनयोका ने कदाचार के गंभकंपनीर

कृतययों के ी ललए क लिमिमाचारी पर ववशास र्ो डदया िा, जजससे ी लनयोका क  छवव

और प्री लतष्ठा पर प्री लतकूल प्रभाव पड़ा िा रकययोंडक घमिटना  ूलिमिलयवान गाहकयों क 

उपजसिी लत  ंलिमि हुई िकंपनी,  जजन ंलिमि से कुछ ववदे्रक्शकंपनी गाहक िे। यडद उचच

न्यायालय को लगता हय डक अी लधक से अी लधक जांच के अभाव  ंलिमि बर्ामासतगकंपनी

अकषमय हय तो वह बर्ामासतगकंपनी आदे्रक्श लागू करने से पहले जांच का ी लनद्दे्रक्श दे
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सकता िा। डकसकंपनी भकंपनी जसिी लत  ंलिमि,  ऐसे डकसकंपनी ी लनद्दे्रक्श के वबना बर्ामासतगकंपनी

आदे्रक्श को रद्द नहीं डकया जा सकता िा। ववशास र्ोने से संबंी लधत याी लचका

के साि इन पहलुओं पर भकंपनी ववचार डकया जाना चाडहए।

जवाब  ंलिमि, प्री लतवादी क लिमिमाचारी के ववदान वक ल ने कहा डक तथय सपष्ट

हैं और ररमिट याी लचका  ंलिमि प्री लतवादी दारा उजागर क  गई पृष्ठभूी ल लिमि से सपष्ट रूप

से पता चलता हय डक प्रबंधन उसे उसक  यूी लनयन गी लतववी लधययों के ी ललए

बर्ामासत करने पर तुला हुआ िा। यह दभुामावना सावबत करने के ी ललए पयामाप

िा और भले ही डकसकंपनी वव्रक्शेर वयवक को इस ंलिमि ्रक्शाी ल लिमिल नहीं डकया गया िा,

डफर भकंपनी प्रबंधन ने अपने कुछ अी लधकाररययों के  लिमिााधय लिमि से उसे रोजगार से

बर्ामासत करने के ी ललए एकजुमिट होकर कारमावाई क । यह प्रसतुत डकया गया

डक उचच न्यायालय का यह  लिमिानना सही िा डक बर्ामासतगकंपनी का आदे्रक्श

अवयध िा।

यह प्रसतुत डकया गया िा डक यद्यवप ररमिट याी लचका  ंलिमि यह दावा नहीं

डकया गया िा डक की लित घमिटना नहीं हुई िकंपनी, यह इस तथय के कारण िा

डक क लिमिमाचारी को की लित घमिटना के बारे  ंलिमि पता नहीं िा। वासतव  ंलिमि, जांच

से छूमिट देने का आदे्रक्श बहुत बाद  ंलिमि सा लिमिने आया और प्रतयुत्तर हलफना ेलिमि

 ंलिमि इसक  वकालत क  गई। ववशास क  हाी लन से संबंी लधत याी लचका के संबंध

 ंलिमि, यह प्रसतुत डकया गया िा डक इस तरह क  समिटरक याी लचका को उठाने

क  अनु लिमिी लत नहीं दी जा सकतकंपनी हय,  रकययोंडक प्रतयेक ी लनयोका याी लचका ले
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सकता हय और इस तरह यूी लनयनयों के  लिमिााधय लिमि से वयध  लिमिांगयों को उठाने के

क लिमिमाचारी के अी लधकार को कुचल सकता हय। अंत  ंलिमि, यह प्रसतुत डकया गया

डक काफ  स लिमिय बकंपनीत चुका हय और यह उी लचत नहीं होगा, भले ही यह  लिमिान

ी ललया जाए डक उचच न्यायालय के आदे्रक्श  ंलिमि कुछ र्ाी ल लिमियाँ िकंपनीं, प्रडरक्रिया को

नए ी लसरे से ्रक्शुरू करना।

जांच से छूमिट देने वाले आदे्रक्श को न  लिमिानना उी लचत होगा जो वववाद

का कारण बनता हय। संबंी लधत प्राी लधकारी दारा अब तक प्रासंी लगक रूप से दजमा

डकए गए कारण इस प्रकार हैं:

xxx xxx xxx xxx

"(ए)  अपराी लधययों ने कंपनकंपनी के करप के सर्वोरेमिट कायामालय क 

गी लतववी लधययों के ठठीक बकंपनीच  ंलिमि र्ुलेआ लिमि अभद भारा का प्रयोग

करने और शकंपनी एसएल गुपा पर ह लिमिला करने का चर लिमि कद लिमि

उठाया हय। अपराी लधययों के ऐसे अडड़यल और अडड़यल रवयये के

साि,  लिमिैं आशसत हैं डक पूछताछ के दौरान साेकय देने के ी ललए

आगे आने पर वे अन्य क लिमिमाचाररययों के जर्लाफ ऐसे िराने वाले

और डहंसक कृतययों  ंलिमि ्रक्शाी ल लिमिल हो सकते हैं। इसी ललए उी लचत

जांच करना  ुलिमिजशकल होगा और गवाह सपष्ट और सचचे साेकय

देने के ी ललए आगे नहीं आ सकते हैं।.
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(बकंपनी)  जांच होने  ंलिमि कुछ स लिमिय लगेगा और ऊपर

उजललजर्त अपराी लधययों के रवयये से,  ुलिमिझेे ववशास हय डक वे ऐसकंपनी

डहंसक गी लतववी लधययों  ंलिमि ्रक्शाी ल लिमिल रहंगे जो सुरका को प्रभाववत

करने के अलावा कंपनकंपनी के का लिमिकाज को गंभकंपनीर रूप से बाी लधत

करेगकंपनी। क लिमिमाचाररययों का.

(सकंपनी)  अपराी लधययों ने रुपये वेतन लिमिान  ंलिमि प्रबंधक रैंक के

वररष्ठ अी लधकारी के जकंपनीवन को ध लिमिक  दी हय। कायामालय पररसर

 ंलिमि र्ुलेआ लिमि गालकंपनी-गलौज कर 1500-2000  रु.  ऐसा प्रतकंपनीत

होता हय डक यह ह लिमिला जानबूझेकर और सोच-स लिमिझेकर डकया

गया हय। यह उी लचत रूप से अनु लिमिान लगाया जा सकता हय डक

जांच होने पर अपराधकंपनी अन्य उचच अी लधकाररययों के जर्लाफ भकंपनी

ऐसे तरीकयों का सहारा ले सकते हैं।"

अपकंपनीलकतामा के ववदान वक ल ने सपष्ट रूप से कहा डक केवल इसी ललए

डक जांच  ंलिमि कुछ स लिमिय लगेगा, यह जांच से छूमिट देने का आधार नहीं हो

सकता हय, हालांडक, उन्हयोंने अन्य आधारयों पर प्रका्रक्श िाला, जयसे डक उपरोक

र्ंि (ए)  ंलिमि ी लनडहत हय। उनके अनुसार, जजस आरक्रिा लिमिक और डहंसक तरीके

से क लिमिमाचारी को ध लिमिक  दी गई, उससे यह ी लनषकरमा ी लनकलता हय डक पूछताछ

के दौरान गवाह सबूत देने के ी ललए आगे नहीं आए हयोंगे। ऐसा ी लनषकरमा सभकंपनी

 लिमिा लिमिलयों  ंलिमि जांच स लिमिाप करने का वयध आधार नहीं होगा। यडद संबंी लधत
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प्राी लधकारी के पास ऐसकंपनी सा लिमिगकंपनी हय डक ध लिमिडकययों,  दबाव,  अनुी लचत प्रभाव

आडद के कारण गवाहयों के सा लिमिने नहीं आने क  संभावना हय,  तो ी लनज्चित

रूप से यह जांच से छूमिट देने का एक उी लचत आधार होगा, और यह  लिमिानना

संभव नहीं होगा डक ऐसा करना संभव नहीं होगा। ी लनषपक जांच करं. यह

बयान देने के अलावा डक आरोवपत क लिमिमाचारी िराने-ध लिमिकाने और डहंसक

कृतययों  ंलिमि ्रक्शाी ल लिमिल हो सकता हय, वयवक आगे नहीं आएंगे, कोई अन्य सा लिमिगकंपनी

नहीं हय। डकसकंपनी अी लभकजलपत ी लनषकरमा के आधार पर, संबंी लधत प्राी लधकारी को

जांच से वव ुलिमिर् नहीं होना चाडहए िा। जयसा डक ऊपर बताया गया हय, यडद

डकसकंपनी ी लनषकरमा पर पहंुचने के ी ललए सा लिमिगकंपनी और आधार  लिमिौजूद हय ,  तो उस

पर वव्रक्शेर रूप से ववचार करना होगा। यडद ऐसकंपनी सा लिमिगकंपनी  लिमिौजूद हय तो

ी लनज्चित रूप से यह जांच से  ुलिमिवक के ी ललए एक वयध आधार होगा। यह एक

ऐसा पहलू हय जो जांच कराने क  अवयवहाररकता से संबंी लधत हय।

यह वववाद  ंलिमि नहीं हय डक भारतकंपनीय रेलवे ी लन लिमिामाण कंपनकंपनी ी लली ल लिमिमेिटि

(आचरण, अनु्रक्शासन और अपकंपनील) ी लनय लिमि, 181 (बाद  ंलिमि 'ी लनय लिमि' के रूप  ंलिमि

संदी लभमात)  के तहत अनु्रक्शासनात लिमिक प्राी लधकारी जांच से छूमिट दे सकता हय।

कारणयों को ी ललजर्त रूप  ंलिमि दजमा डकया जाना चाडहए और प्राी लधकारी को

संतुष्ट होना चाडहए डक ी लनय लिमियों  ंलिमि ी लनधामाररत तरीके से जांच करना उी लचत

रूप से वयावहाररक नहीं हय। ी लनय लिमि 30 इस प्रकार हय।

"ी लनय लिमि 30: कुछ  लिमिा लिमिलयों  लिमिं वव्रक्शेर प्रडरक्रिया।
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ी लनय लिमि 25 या 26 या 27  ंलिमि डकसकंपनी बात के बावजूद, अनु्रक्शासनात लिमिक

प्राी लधकारी ी लनषमनी ललजर्त  ंलिमि से डकसकंपनी भकंपनी पररजसिी लत  ंलिमि ी लनय लिमि 23  ंलिमि ी लनडदमाष्ट

कोई भकंपनी दंि लगा सकता हय:

( )  i xxx  xxx xxx

( ) ii जहां अनु्रक्शासनात लिमिक प्राी लधकारी ी ललजर्त रूप  ंलिमि दजमा डकए जाने

वाले कारण से संतुष्ट हय डक इन ी लनय लिमियों  ंलिमि प्रदान डकए गए तरीके से जांच

करना उी लचत रूप से वयावहाररक नहीं हय।"

यह भकंपनी वववाडदत नहीं हय डक ी लनय लिमि 23   ंलिमि ी लनडदमाष्ट दंियों  ंलिमि से एक

सेवा से बर्ामासतगकंपनी हय।

यह काफ  अचछठी तरह से तय हो चुका हय डक डकसकंपनी क लिमिमाचारी को

जांच के वबना बर्ामासत करने क  ्रक्शवक का प्रयोग ी लनधामाररत ी लनय लिमियों को

दरडकनार करने के ी ललए नहीं डकया जाता हय। इस बात क  संतुवष्ट

अनु्रक्शासनात लिमिक प्राी लधकारी क  होनकंपनी चाडहए डक रकया जांच बंद करने को

उी लचत ठहराने के ी ललए तथय  लिमिौजूद हैं। जहां दो ववचार संभव हैं डक रकया

जांच करना उी लचत होगा या नहीं, अनु्रक्शासनात लिमिक प्राी लधकारी के दृवष्टकोण के

सिान पर अपना दृवष्टकोण रर्ना न्यायालय के अी लधकार केत्र  ंलिमि नहीं होगा,

जयसे डक न्यायालय एक अपकंपनीलकंपनीय प्राी लधकारी के रूप  ंलिमि बयठा हो।
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अनु्रक्शासनात लिमिक प्राी लधकारी. डकसकंपनी जांच से दरू रहना हय या नहीं, इस ी लनणमाय

पर पहंुचने के ी ललए स लिमिसा लिमिी लयक पररजसिी लतययों पर ाधयान डदया जा सकता

हय। उचच न्यायालय को यह देर्ना िा डक जांच से छूमिट देने वाले

अनु्रक्शासनात लिमिक प्राी लधकारी के आदे्रक्श क  न्याी लयक स लिमिकंपनीका क  कोई गुंजाइ्रक्श

हय या नहीं। जांच आयोजजत करने क  अवयवहाररकता या अन्यिा पर ाधयान

कंडदत करना आवशयक िा।

ी लनधामारण के ी ललए आने वाले वबंदओुं  ंलिमि से एक प्र्रक्शासी लनक ी लनणमाययों के

 लिमिा लिमिलयों  ंलिमि न्याी लयक हसतकेप क  गुंजाइ्रक्श हय। प्र्रक्शासी लनक कारमावाई को

सरकारी गी लतववी लधययों के वयापक केत्र के संदभमा  ंलिमि बताया गया हय जजस ंलिमि

सत्ता के भंिार कायमाकारी,  अधमा-ववधायकंपनी और अधमा-न्याी लयक प्रकृी लत के

वयधाी लनक कायकर्षों के हर वगमा का प्रयोग कर सकते हैं। यह ी लघसा-वपमिटा कानून

हय डक ्रक्शवक का प्रयोग, चाहे वह ववधायकंपनी हो या प्र्रक्शासी लनक, रद्द कर डदया

जाएगा यडद ऐसकंपनी ्रक्शवक के प्रयोग  ंलिमि सपष्ट तु्रडमिट हय या ्रक्शवक का प्रयोग सपष्ट

रूप से  लिमिन लिमिाना हय, उत्तर प्रदे्रक्श राजय और अन्य देर्ं । वकंपनी. रेनुसागर पावर

कंपनकंपनी और अन्य , एआईआर [1988] एससकंपनी 1737। एक स लिमिय  ंलिमि, इंगलैंि

 ंलिमि पारंपररक दृवष्टकोण यह िा डक कायमापाी ललका जवाबदेह नहीं िकंपनी,  जहां

उसक  कारमावाई वव्रक्शेराी लधकार ्रक्शवक के प्रयोग के कारण होतकंपनी िकंपनी। प्रोफेसर

िी जस लिमिि ने अपने ्रक्शासकंपनीय कायमा "प्र्रक्शासी लनक कारमावाई क  न्याी लयक

स लिमिकंपनीका" के चौिे संसकरण के पृष्ठ 285-287  ंलिमि कानूनकंपनी जसिी लत को अपनकंपनी
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संजकप भारा  ंलिमि बताया हय डक न्यायालययों दारा तययार डकए गए प्रासंी लगक

ी लसद्धांतयों को  लिमिोमेिट तौर पर ी लनषमनानुसार संकेवपत डकया जा सकता हय। जजस

प्राी लधकारी  ंलिमि वववेक ी लनडहत हय उसे उस वववेक का प्रयोग करने के ी ललए

 लिमिजबूर डकया जा सकता हय,  लेडकन डकसकंपनी वव्रक्शेर तरीके से इसका प्रयोग

करने के ी ललए नहीं। सा लिमिान्य तौर पर,  वववेक का प्रयोग केवल उसकंपनी

प्राी लधकारी दारा डकया जाना चाडहए जजसके प्री लत वह प्री लतबद्ध हय। उस

प्राी लधकारी को उसके सा लिमिने  लिमिौजूद  लिमिा लिमिले पर वासतव  ंलिमि ववचार करना

चाडहए;  इसे डकसकंपनी अन्य ी लनकाय के आदे्रक्श के तहत कायमा नहीं करना

चाडहए या प्रतयेक वयवकगत  लिमिा लिमिले  ंलिमि वववेक का प्रयोग करने से र्ुद को

अक लिमि नहीं करना चाडहए। अपने वववेक के की लित प्रयोग  ंलिमि, उसे वह नहीं

करना चाडहए जजसे करने से उसे  लिमिना डकया गया हय, न ही उसे वह करना

चाडहए जजसे करने के ी ललए उसे अी लधकृत नहीं डकया गया हय। इसे अचछे

ववशास  ंलिमि कायमा करना चाडहए, सभकंपनी प्रासंी लगक ववचारयों को ाधयान  ंलिमि रर्ना

चाडहए और अप्रासंी लगक ववचारयों से प्रभाववत नहीं होना चाडहए, उस कानून

के अकर या भावना से अलग उदे्दशययों को बढावा देने क  कोी ल्रक्श्रक्श नहीं

करनकंपनी चाडहए जो उसे कायमा करने क  ्रक्शवक देता हय, और ऐसा नहीं करना

चाडहए  लिमिन लिमिाने ढंग से या  लिमिन लिमिाने ढंग से कायमा करना। इन कई ी लसद्धांतयों

को आसानकंपनी से दो  ुलिमिखय शेजणययों  ंलिमि बांमिटा जा सकता हय: ( )  i वववेक का

प्रयोग करने  ंलिमि ववफलता,  और ( )  ii वववेकाधकंपनीन ्रक्शवक क  अी लधकता या

दरुुपयोग। हालाँडक, दोनयों वगमा परसपर अनन्य नहीं हैं। इस प्रकार, वववेक को
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अनुी लचत रूप से बंधन  ंलिमि बांधा जा सकता हय रकययोंडक अप्रासंी लगक ववचारयों को

ाधयान  ंलिमि रर्ा गया हय,  और जहां एक प्राी लधकारी अपने वववेक को डकसकंपनी

अन्य ी लनकाय को ससौंपता हय तो वह अी लधकारातकंपनीत कायमा करता हय।

न्याी लयक राय क  वतमा लिमिान प्रवृवत्त न्याी लयक स लिमिकंपनीका से उन् ुलिमिवक के

ी लसद्धांत को उन  लिमिा लिमिलयों के वगमा तक सकंपनीी ल लिमित करना हय जो  ंलिमििलयों क  तयनातकंपनी,

अंतरराषकंपनीय संी लधययों  ंलिमि प्रवे्रक्श आडद से संबंी लधत हैं। इन ंलिमि से कुछ हाी ललया

 लिमिा लिमिलयों क  ववी ल्रक्शष्ट वव्रक्शेरताएं न्यायालययों क  इचछा को द्रक्शामातकंपनी हैं उस

तथयात लिमिक आधार क  जांच करने क  अपनकंपनी ्रक्शवक का दावा करं जजस पर

वववेकाधकंपनीन ्रक्शवकययों का प्रयोग डकया गया हय। उन आधारयों को आसानकंपनी से

तकंपनीन ्रक्शकंपनीरमाकयों के अंतगमात वग वर्गीकृत डकया जा सकता हय जजन पर प्र्रक्शासी लनक

कारमावाई न्याी लयक स लिमिकंपनीका दारा ी लनयंत्रण के अधकंपनीन हय। पहला आधार

'अवयधता',  दसूरा 'अताडकमाकता'  और तकंपनीसरा 'प्रडरक्रियात लिमिक अनौी लचतय'। इन

ी लसद्धांतयों को काउंी लसल ऑफ ी लसववल सववमास यूी लनयन्स, बना लिमि ी ल लिमिी लनसमिटर फरर

द ी लसववल सववमास, (1984) 3  ऑल  ंलिमि लरिमा डिपलो लिमिा दारा उजागर डकया

गया िा। ईआर. 935, (आ लिमितौर पर सकंपनीसकंपनीएसयू केस के रूप  ंलिमि जाना जाता

हय)। यडद ्रक्शवक का प्रयोग गयर-ववचारणकंपनीय या प्रासंी लगक कारकयों पर डद लिमिाग

का गयर-प्रयोग करके डकया गया हय, तो ्रक्शवक का प्रयोग सपष्ट रूप से गलत

 लिमिाना जाएगा। यडद डकसकंपनी ्रक्शवक का प्रयोग (चाहे ववधायकंपनी हो या प्र्रक्शासी लनक)

उन तथययों के आधार पर डकया जाता हय जो  लिमिौजूद नहीं हैं और जो सपष्ट
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रूप से गलत हैं,  तो ्रक्शवक का ऐसा प्रयोग ी लनषप्रभावकंपनी  लिमिाना जाएगा।

(आयकर आयुक बना लिमि  लिमिडहंदा एंि  लिमिडहंदा ी लली ल लिमिमेिटि,  एआईआर (1984)

एससकंपनी 1182 देर्ं)। केत्राी लधकार के प्रश्न पर कई ी लनणमाययों के प्रभाव को गाह लिमि

एलिोज और जरन एलिर ने अपनकंपनी पुसतक "एजपलके्रक्शन फरर जयूडिी ल्रक्शयल

ररवयू, लर एंि प्रयजरकमिटस"  ंलिमि इस प्रकार संकेवपत डकया हय:

"न्यायालययों के अी लधकार केत्र को बाहर करने के जर्लाफ एक

सा लिमिान्य धारणा हय, ताडक न्याी लयक स लिमिकंपनीका को बाहर करने वाले वयधाी लनक

प्रावधानयों को प्री लतबंधात लिमिक रूप से स लिमिझेा जाए। हालांडक,  सरकारी

गी लतववी लध के कुछ केत्र हैं, राषकंपनीय सुरका एक आद्रक्शमा हय जजसे अदालतं र्ुद

 लिमिानतकंपनी हैं जांच करने  ंलिमि अक लिमि, प्रारंी लभक ी लनणमाय से परे डक रकया सरकार

का दावा वासतववक हय। इस तरह के गयर-न्यायसंगत केत्र  ंलिमि न्याी लयक

स लिमिकंपनीका को पूरी तरह से बाहर नहीं रर्ा गया हय, लेडकन बहुत सकंपनीी ल लिमित हय।

यह भकंपनी कहा गया हय डक ्रक्शाही वव्रक्शेराी लधकार दारा प्रदत्त ्रक्शवकयां सवाभाववक

रूप से हैं स लिमिकंपनीका योगय नहीं हय,  लेडकन ी लसववल सेवा संघ बना लिमि ी लसववल

सेवा  ंलिमित्रकंपनी क  परररद  ंलिमि हाउस ऑफ लरॉरसमा के भारणयों के बाद से यह

संडदगध हय। लरॉरसमा डिपलरक,  सकंपनी लिमियन और रोजसकलकंपनी इस बात पर सह लिमित

डदर्े डक ्रक्शवकययों के बकंपनीच कोई सा लिमिान्य अंतर नहीं हय,  यह इस बात पर

आधाररत हय डक उनका सोत रकया हय वयधाी लनक या वव्रक्शेराी लधकार हय लेडकन

न्याी लयक स लिमिकंपनीका डकसकंपनी वव्रक्शेर ्रक्शवक क  ववरय वसतु, उस जसिी लत  ंलिमि राषकंपनीय
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सुरका,  तक सकंपनीी ल लिमित हो सकतकंपनी हय। कई वव्रक्शेराी लधकार ्रक्शवकयां वासतव  ंलिमि

संवेदन्रक्शकंपनील, गयर-न्यायसंगत केत्रयों से संबंी लधत हैं, उदाहरण के ी ललए, ववदे्रक्शकंपनी,

लेडकन कुछ सयद्धांी लतक रूप से स लिमिकंपनीका योगय हैं,  जजन ंलिमि ी लसववल सेवा से

संबंी लधत वव्रक्शेराी लधकार ्रक्शाी ल लिमिल हैं जहां राषकंपनीय सुरका ्रक्शाी ल लिमिल नहीं हय। एक

और गयर-न्यायसंगत ्रक्शवक अमिटरन वर्गी जनरल का यह ी लनणमाय लेने का

वव्रक्शेराी लधकार हय डक सावमाजी लनक डहत क  ओर से कानूनकंपनी कायमावाही ्रक्शुरू क 

जाए या नहीं।"

(पयिफ लि बना लिमि कृवर,   लिमितसय पालन और र्ाद्य  ंलिमित्रकंपनी,  एलआर

(1968) एसकंपनी 997 भकंपनी देर्ं)।

न्यायालय प्र्रक्शासी लनक कायकर्षों से संबंी लधत ऐसे  लिमिा लिमिलयों  ंलिमि हसतकेप

करने  ंलिमि धकंपनी लिमिा होगा जब तक डक ी लनणमाय ऊपर बताई गई डकसकंपनी भकंपनी भेद्यता

से दवूरत न हो;  जयसे अवयधता,  अताडकमाकता और प्रडरक्रियात लिमिक अनौी लचतय।

रकया कारमावाई डकसकंपनी भकंपनी शेणकंपनी  ंलिमि आतकंपनी हय,  यह सिावपत करना होगा। उस

संबंध  ंलिमि केवल दावा पयामाप नहीं होगा।

आ लिमितौर पर "द वेिनसबरी केस" के ना लिमि से जाना जाने वाला प्री लसद्ध

 लिमिा लिमिला प्र्रक्शासी लनक या वयधाी लनक डद्रक्शा क  न्याी लयक स लिमिकंपनीका से संबंी लधत

ववी लभन्न बुी लनयादी ी लसद्धांतयों को ी लनधामाररत करने के  लिमिा लिमिले  ंलिमि  लिमिकंपनील का पतिर

 लिमिाना जाता हय।
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उस ंलिमि ी लनधामाररत ी लसद्धांतयों के सार को संकेप  ंलिमि प्रसतुत करने से पहले

ह लिमि एसोी लसएमेिटि प्रोववंी ल्रक्शयल वपरकचर हाउस बना लिमि वेिनसबरी कररपोरे्रक्शन,

[1948]  I केबकंपनी 223  पृष्ठ पर लरिमा गकंपनीन के फयसले के अं्रक्श का उललेर्

करंगे। 229. यह इस प्रकार हय:

".........यह सच हय डक वववेक का प्रयोग यिोी लचत रूप

से डकया जाना चाडहए। अब इसका रकया  लिमितलब हय? वयधाी लनक

वववेक के प्रयोग के संबंध  ंलिमि इसते लिमिाल क  जाने वालकंपनी

्रक्शबदावलकंपनी से पररी लचत वक ल अरकसर 'अनुी लचत' ्रक्शबद का प्रयोग

करते हैं। वयापक अिमा। इसका अरकसर उपयोग डकया गया हय

और अरकसर उन चकंपनीजयों के सा लिमिान्य वववरण के रूप  ंलिमि उपयोग

डकया जाता हय जजन्हं नहीं डकया जाना चाडहए। उदाहरण के

ी ललए,  जजस वयवक को वववेक ससौंपा गया हय,  उसे बोलने के

ी ललए, र्ुद को कानून  ंलिमि उी लचत रूप से ी लनद्देी ल्रक्शत करना चाडहए।

उसे अपना र्ुद का कहना चाडहए उन  लिमिा लिमिलयों पर ाधयान दं

जजन पर वह ववचार करने के ी ललए बााधय हय। उसे अपने ववचार

से उन  लिमिा लिमिलयों को बाहर करना चाडहए जो उसके ववचार करने

के ी ललए अप्रासंी लगक हैं। यडद वह उन ी लनय लिमियों का पालन नहीं

करता हय, तो उसे वासतव  ंलिमि कहा जा सकता हय, और अरकसर
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कहा जाता हय, डक वह कायमा कर रहा हय 'अनुी लचत रूप से, इसकंपनी

तरह, कुछ इतना बेतुका हो सकता हय डक कोई भकंपनी स लिमिझेदार

वयवक सपने  ंलिमि भकंपनी नहीं सोच सकता डक यह प्राी लधकरण क 

्रक्शवकययों के भकंपनीतर हय...........  दसूरे  ंलिमि,  यह बाहरी  लिमिा लिमिलयों को

ाधयान  ंलिमि रर् रहा हय। यह अनुी लचत हय डक इसे लगभग बुरे

ववशास  ंलिमि डकया गया बताया जा सकता हय; और वासतव  ंलिमि,

ये सभकंपनी चकंपनीजं एक-दसूरे से मिटकरातकंपनी हैं।"

लरिमा गकंपनीन ने भकंपनी कहा (केबकंपनी पृष्ठ 230 ऑल ईआर पृष्ठ 683) 

"...यह इस अिमा  ंलिमि अनुी लचत सावबत होना चाडहए डक

अदालत इसे एक ऐसा ी लनणमाय  लिमिानतकंपनी हय जजस पर कोई उी लचत

ी लनकाय नहीं पहंुच सकता। यह हय वह नहीं जजसे अदालत

अनुी लचत  लिमिानतकंपनी हय........... कानून का प्रभाव अदालत को एक

दृवष्टकोण क  दसूरे पर ्रक्शुद्धता के  लिमिाधयसि के रूप  ंलिमि सिावपत

करना नहीं हय।" (जोर डदया गया)।

इसी ललए, "तकमासंगतता" पर ी लनणमाय पर पहंुचने के ी ललए न्यायालय को

यह पता लगाना होगा डक रकया प्र्रक्शासक ने प्रासंी लगक कारकयों को छोड़ डदया

हय या अप्रासंी लगक कारकयों को ाधयान  ंलिमि रर्ा हय। प्र्रक्शासक का ी लनणमाय कानून

के चारयों कोनयों के भकंपनीतर होना चाडहए,  और ऐसा नहीं जजस पर उपरोक

ी लसद्धांतयों को ाधयान  ंलिमि रर्ते हुए कोई भकंपनी स लिमिझेदार वयवक तकमासंगत रूप से
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नहीं पहंुच सकता िा, और वह प्रा लिमिाजणक होना चाडहए। ी लनणमाय प्राी लधकारी

के ी ललए र्ुले कई ववकलपयों  ंलिमि से एक हो सकता हय,  लेडकन ववकलप पर

ी लनणमाय लेना उस प्राी लधकारी का का लिमि हय,  न डक न्यायालय का अपना

दृवष्टकोण बदलना।

प्र्रक्शासी लनक कारमावाई क  न्याी लयक स लिमिकंपनीका के ी लसद्धांतयों को 1985   ंलिमि

सकंपनीसकंपनीएसयू  लिमिा लिमिले  ंलिमि लरिमा डिपलरक दारा अवयधता,  प्रडरक्रियात लिमिक अनौी लचतय

और तकमाहीनता के रूप  ंलिमि संकेवपत डकया गया िा। उन्हयोंने कहा डक भववषय

 ंलिमि और अी लधक आधार उपलबध हो सकते हैं,  जजस ंलिमि आनुपाी लतकता का

ी लसद्धांत भकंपनी ्रक्शाी ल लिमिल हय, जो यूरोपकंपनीय आी लिमाक स ुलिमिदाय के कुछ अन्य सदसययों

दारा पालन डकया जाने वाला ी लसद्धांत हय। लरिमा डिपलरक ने उस  लिमिा लिमिले  ंलिमि

इस प्रकार देर्ा:

"........... ुलिमिझेे लगता हय डक न्याी लयक स लिमिकंपनीका आज एक

ऐसे चरण  ंलिमि ववकी लसत हो गई हय,  जहां ववकास के चरणयों के

डकसकंपनी भकंपनी ववशेरण को दोहराए वबना, कोई भकंपनी आसानकंपनी से उन

आधारयों को तकंपनीन ्रक्शकंपनीरमाकयों के अंतगमात वग वर्गीकृत कर सकता हय

जजनके आधार पर प्र्रक्शासी लनक कारमावाई न्याी लयक स लिमिकंपनीका के

ी लनयंत्रण के अधकंपनीन हय। पहले आधार को  लिमिैं 'अवयधता', दसूरे को

'अताडकमाकता'  और तकंपनीसरे को 'प्रडरक्रियात लिमिक अनौी लचतय'  कहंूगा।

इसका  लिमितलब यह नहीं हय डक  लिमिा लिमिले-दर- लिमिा लिमिले के आधार पर
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आगे ववकास हो सकता हय ववरय के रक्रि लिमि  ंलिमि और आधार न

जोड़ं।  ेलिमिरे  लिमिन  ंलिमि वव्रक्शेर रूप से 'आनुपाी लतकता' के ी लसद्धांत को

भववषय  ंलिमि अपनाने क  संभावना हय,  जजसे यूरोपकंपनीय आी लिमाक

स ुलिमिदाय के ह लिमिारे कई सािकंपनी सदसययों के प्र्रक्शासी लनक कानून  ंलिमि

 लिमिान्यता प्राप हय।"

लरिमा डिपलरक ने "तकमाहीनता" क  वयाखया इस प्रकार क :

"तकमाहीनता' से  ेलिमिरा  लिमितलब हय जजसे अब तक संकेप  ंलिमि

वेिनसबरी अनुी लचतता कहा जा सकता हय।" यह ऐसे ी लनणमाय पर

लागू होता हय जो तकमा या सवकंपनीकृत नयी लतक  लिमिानकयों क  पररभारा

 ंलिमि इतना अप लिमिानजनक हय डक कोई भकंपनी स लिमिझेदार वयवक जजसने

ी लनणमाय डकए जाने वाले प्रश्न पर अपना डद लिमिाग लगाया हो, उस

पर नहीं पहंुच सकता िा।"

दसूरे ्रक्शबदयों  ंलिमि,  प्र्रक्शासक के डकसकंपनी ी लनणमाय को "तकमाहीन"  बताने के

ी ललए न्यायालय को भौी लतक आधार पर यह  लिमिानना होगा डक यह ी लनणमाय

"इतना अप लिमिानजनक" हय डक यह पूरी तरह से तकमा या नयी लतक  लिमिानकयों क 

अवहेलना हय। प्र्रक्शासी लनक कानून  ंलिमि "आनुपाी लतकता"  को अपनाने को

भववषय के ी ललए छोड़ डदया गया िा।
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इन ी लसद्धांतयों को भारत संघ और अन्य  ंलिमि पूव के सर्वोक ्रक्शबदयों  ंलिमि नोमिट डकया

गया हय । वकंपनी.  जकंपनी.  गणयुि लिमि ,  [1997]  7  एससकंपनीसकंपनी 463। संकेप  ंलिमि,

परीकण यह देर्ना हय डक रकया ी लनणमाय लेने क  प्रडरक्रिया  ंलिमि कोई दबुमालता हय,

न डक सवयं ी लनणमाय  ंलिमि।

न तो ववदान एकल न्यायाधकंपनी्रक्श और न ही डिवकंपनीजन बंच ने इस प्रश्न

क  वयावहाररकता या अन्यिा सही पररप्रेेकय  ंलिमि जांच करने क  जांच क  हय।

वे इस आधार पर आगे बढे जयसे डक आदे्रक्श दभुामावनापूणमा िा; तब भकंपनी जब

दभुामावना का कोई ववी ल्रक्शष्ट आरोप नहीं िा और वबना डकसकंपनी ववी ल्रक्शष्ट वयवक

के, जजसके ववरुद्ध दभुामावना का आरोप लगाया गया िा, कायमावाही  ंलिमि ्रक्शाी ल लिमिल

डकया गया िा। की लित उतपकंपनीड़न और दभुामावना के संबंध  ंलिमि एक गंजा बयान

देने के अलावा कोई वव्रक्शेर वववरण नहीं डदया गया।

ी लनःसंदेह, जो डकसकंपनी कायमा या आदे्रक्श को अ लिमिान्य या रद्द करना चाहता

हय, उसे अपनकंपनी ्रक्शवकययों के अी लधकार दारा बुरे ववशास, दरुुपयोग या दरुुपयोग

का आरोप सिावपत करना होगा। जबडक अप्रतयक  लिमिकसद या उदे्दशय,  या

बुरी आसिा या वयवकगत दभुामावना को सपष्ट प्र लिमिाण के अलावा सिावपत नहीं

डकया जा सकता हय, डकसकंपनी वयवक के डद लिमिाग क  जसिी लत को सिावपत करना

सपष्ट रूप से  ुलिमिजशकल हय, रकययोंडक क लिमिमाचारी को यही सिावपत करना हय इस

 लिमिा लिमिले  ंलिमि, हालाँडक ऐसा कभकंपनी-कभकंपनी डकया जा सकता हय। कडठनाई तब क लिमि

नहीं होतकंपनी हय जब डकसकंपनी को यह सिावपत करना होता हय डक सत्ता के वयध
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प्रयोग पर का लिमि करने वाला वयवक वासतव  ंलिमि एक नाजायज लेकय को

हाी लसल करने के अिमा  ंलिमि दभुामावनापूणमा का लिमि कर रहा हय। यह कानून नहीं हय

डक अनुी लचत उदे्दशय के अिमा  ंलिमि दभुामावना को केवल प्रतयक साेकय दारा ही

सिावपत डकया जाना चाडहए। लेडकन इसे वववाडदत आदे्रक्श से पहचाना जाना

चाडहए या आदे्रक्श से पहले सिावपत आसपास के कारकयों से डदर्ाया जाना

चाडहए। यडद बुरा ववशास आदे्रक्श को ख़राब करेगा, तो ह लिमिारी राय  ंलिमि इसे

ी लसद्ध तथययों से उी लचत और अपररहायमा ी लनषकरमा के रूप  ंलिमि ी लनकाला जा सकता

हय। (देर्ं एस.  प्रताप ी लसंह बना लिमि पंजाब राजय,  [1964]  4  एससकंपनीआर

733)। इस बात को नजरअंदाज नहीं डकया जा सकता डक दभुामावना

सिावपत करने का आरोप लगाने वाले पर बहुत भारी बोझे होता हय।

दभुामावना के आरोप अरकसर सावबत होने क  बजाय आसानकंपनी से लगाए जाते

हैं, और ऐसे आरोपयों क  गंभकंपनीरता उचच सतर क  ववशसनकंपनीयता के प्र लिमिाण क 

 लिमिांग करतकंपनी हय। जयसा डक इस न्यायालय ने आरपकंपनी रोयपपा बना लिमि ती ल लिमिलनािु

राजय और अन्य,  एआईआर (1974)  एससकंपनी 555   ंलिमि कहा िा,  अदालतं

डकसकंपनी पक दारा उसके स लिमिक रर्े गए अधूरे तथययों से संडदगध ी लनषकरमा

ी लनकालने  ंलिमि धकंपनी लिमिकंपनी हयोंगकंपनी, र्ासकर जब आरोप गंभकंपनीर हयों और वे उस पद के

धारक के ववरुद्ध बनाये जाते हैं जजसक  प्र्रक्शासन  ंलिमि उचच जजषम ेलिमिदारी होतकंपनी

हय।
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इसी ललए, उचच न्यायालय का दृवष्टकोण उी लचत नहीं िा। लेडकन साि

ही,  अनु्रक्शासनात लिमिक प्राी लधकारी को जांच से दरू रर्ने के ी ललए जो कारण

बताए गए, वे उी लचत प्रतकंपनीत नहीं होते हैं।

आ लिमि तौर पर ऐसे  लिमिा लिमिलयों  ंलिमि उी लचत कद लिमि यह होगा डक अी लधकाररययों

को जांच करने का ी लनद्दे्रक्श डदया जाए,  यडद वे चाहं तो। लेडकन दो

 लिमिहतवपूणमा कारकयों पर ववचार करने क  आवशयकता हय। एक तो स लिमिय का

लंबा बकंपनीतना और दसूरा आत लिमिववशास क  की लित हाी लन।

जबडक प्री लतवादी के ववदान वक ल ने प्रसतुत डकया डक स लिमिय बकंपनीतना

एक ऐसा कारक हय जो अपकंपनील को र्ाररज कर देगा और उचच न्यायालय के

आदे्रक्श क  पुवष्ट करेगा,  अपकंपनीलकतामा के ववदान वक ल ने प्रसतुत डकया डक

डकसकंपनी प्री लतष्ठान  ंलिमि कोई भकंपनी अवांी लछत क लिमिमाचारी पयक  ंलिमि सड़े हुए सेब क  तरह

हय। सेब का, और पूरे पयक के दवूरत होने क  संभावना हय। यहां तक डक जब

वह पररवकंपनीका पर िे, तब भकंपनी उन्हयोंने एक वररष्ठ अी लधकारी पर ह लिमिला डकया,

आतंक का  लिमिाहौल बनाया, सह-क लिमिमाचाररययों को ध लिमिकाया गया और यहां तक

डक एक  लिमिडहला क लिमिमाचारी को भकंपनी नहीं बख्रक्शा गया। संघ क  गी लतववी लधययों का

उदे्दशय क लिमिमाचाररययों के ववचारयों को ी लनयोका के स लिमिक ववचारािमा प्रसतुत करना

हय;  लेडकन इसे डहंसक रूप  ंलिमि करने का इरादा नहीं हय। ्रक्शालकंपनीनता और

्रक्शालकंपनीनता बनाए रर्ने क  आवशयकता हय। ह लिमि अपकंपनीलकतामा के ववदान वक ल

क  दलकंपनील  ंलिमि तथय पाते हैं डक एक क लिमिमाचारी, भले ही वह क लिमिमाचारी संघ का
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सदसय होने का दावा करता हो, उसे अनु्रक्शासन और  लिमियामादा क  भावना के

साि कायमा करना होगा। क लिमिमाचाररययों से संबंी लधत  लिमिांगयों क  प्रसतुी लत को

बाहुबल दारा प्रदी ल्रक्शमात नहीं डकया जा सकता हय। यह ाधयान  ंलिमि रर्ना चाडहए

डक प्रतयेक क लिमिमाचारी एक का लिमिकाजकंपनी प्रणालकंपनी का डहससा हय जो अनुी लचत

तरीके से प्रभाववत होने पर ाधवसत हो सकता हय। सुचारू का लिमिकाज के ी ललए,

प्रतयेक ी लनयोका एक अनु्रक्शाी लसत क लिमिमाचारी बल पर ी लनभमार करता हय।  लिमिांगयों

को प्रसतुत करने के ना लिमि पर वे रोक नहीं सकते ी लनयोका को डफरौतकंपनी देनकंपनी

होगकंपनी। साि ही ी लनयोका का कतमावय हय डक वह क लिमिमाचाररययों क  वासतववक

ी ल्रक्शकायत पर ाधयान दे और जहां तक संभव हो,  उसे दरू करे। का लिमि का

 लिमिाहौल सौहादमापूणमा होना चाडहए,  रकययोंडक यह प्री लतष्ठान के सव के सर्वोत्त लिमि डहत  ंलिमि

होगा। जब तक सौहादमापूणमा  लिमिाहौल नहीं होगा तब तक अकु्रक्शल का लिमिकाज

क  संभावना हय और यह प्री लतष्ठान के डहत  ंलिमि नहीं होगा और ी लनयोका और

क लिमिमाचाररययों दोनयों के सा लिमिान्य डहत के ी ललए ववना्रक्शकारी होगा।

यडद डकसकंपनी क लिमिमाचारी का कोई कायमा या चूक उसके चररत्र,  प्री लतष्ठा,

ी लनष्ठा या कतमावय के प्री लत स लिमिपमाण को द्रक्शामाता हय या यह अ्रक्शोभनकंपनीय कायमा हय,

तो ी लनज्चित रूप से ी लनयोका उसके जर्लाफ कारमावाई कर सकता हय। इस

संदभमा  ंलिमि, लोपस सकंपनीजे इन पसमा बना लिमि फोसमिटर, (1866) 17 रकयूबकंपनीिी 536,

पृष्ठ क  ी लनषमनी ललजर्त डमिटपपजणययों का संदभमा ी ललया जा सकता हय। 542):
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"यडद कोई सेवक सेवा  ंलिमि अपने कतमावय के ी लनष्ठापूवमाक

ी लनवमाहन के साि असंगत आचरण करता हय, तो यह कदाचार हय

जो ततकाल बर्ामासतगकंपनी को उी लचत ठहराता हय।  ेलिमिरे ववचार से,

उस कदाचार को सेवा जारी रर्ने  ंलिमि कदाचार होने क 

आवशयकता नहीं हय वयवसाय। यह पयामाप हय यडद यह आचरण

प्री लतकूल हय या सवा लिमिकंपनी के डहतयों या प्री लतष्ठा के ी ललए प्री लतकूल

होने क  संभावना हय, और सवा लिमिकंपनी को उी लचत ठहराया जाएगा, न

केवल यडद वह स लिमिय पर इसका पता लगाता हय,  बजलक यडद

वह इसका पता बाद  ंलिमि उस नौकर को बर्ामासत करने  ंलिमि चलता

हय।"

इस दृवष्टकोण को भारत संघ और अन्य बना लिमि बना लिमि केके

धवन,  एआईआर (1993)  एससकंपनी 1478  ंलिमि इस न्यायालय क  तकंपनीन-

न्यायाधकंपनी्रक्शयों क  पकंपनीठ दारा दोहराया गया िा । 

यहा,ं  की लित कृतययों पर उचच न्यायालय दारा अववशास नहीं डकया

गया हय। प्रि लिमि दृष्टया ये कदाचार के कृतय हैं। इसी ललए, ी लनयोका वयध रूप से

क लिमिमाचारी पर ववशास र्ोने क  दलकंपनील दे सकता हय, जजससे उसे रोजगार  ंलिमि

न बने रहने क  गारंमिटी ी ल लिमिल सकतकंपनी हय। स लिमिय अंतराल एक अन्य  लिमिहतवपूणमा

कारक हय।
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तो डफर सवाल यह होगा डक परसपर ववरोधकंपनी डहतयों को सबसे अचछे

तरीके से कयसे संतुी ललत डकया जा सकता हय। डदनांक 5.5.2000  के एक

अंतरर लिमि आदे्रक्श दारा अपकंपनीलकतामा को वपछले वेतन के ी ललए 3 लार् रुपये के

अंतरर लिमि भुगतान क  ्रक्शतमा पर प्री लतवादी को बहाल करने का ी लनद्दे्रक्श डदया

गया िा। बहालकंपनी का ी लनद्दे्रक्श सवचाी ललत रूप से डकसकंपनी क लिमिमाचारी को पूरा

वपछला वेतन पाने का हकदार नहीं बनाता हय। डहंदसुतान डमिटन वरकसमा प्रा.

ी लली ल लिमिमेिटि बना लिमि  लिमियससमा के क लिमिमाचारी। डहंदसुतान डमिटन वरकसमा प्रा. ी लली ल लिमिमेिटि और

अन्य, [1979] 2  एससकंपनीसकंपनी 80,  इस न्यायालय क  तकंपनीन-न्यायाधकंपनी्रक्शयों क 

पकंपनीठ ने कहा: "चकंपनीजयों क  प्रकृी लत  ंलिमि वपछले वेतन क  राहत के ी ललए सकंपनीधा-

सकंपनीधा फर ूलिमिमाला नहीं हो सकता हय। सभकंपनी प्रासंी लगक ववचार इस ंलिमि ्रक्शाी ल लिमिल हयोंगे

फयसला। क लिमिोबे्रक्श, यह ड्ट्रबयूनल के वववेक को संबोी लधत एक प्रसताव होगा।

फुल बयक वेतन सा लिमिान्य ी लनय लिमि होगा और इस पर आपवत्त जताने वाले पक

को प्रसिान क  आवशयकता वालकंपनी पररजसिी लतययों को सिावपत करना होगा।

उस सतर पर ड्ट्रबयूनल अपने वववेक का प्रयोग करेगा सभकंपनी प्रासंी लगक

पररजसिी लतययों को ाधयान  ंलिमि रर्ते हुए। लेडकन वववेक का प्रयोग न्याी लयक

और वववेकपूणमा तरीके से डकया जाना चाडहए। वववेक का प्रयोग करने का

कारण ठोस और ठोस होना चाडहए और ररकरिमा पर डदर्ाई देना चाडहए।

जब यह कहा जाता हय डक कुछ डकया जाना हय प्राी लधकारी के वववेक के

अंतगमात, डक कुछ तकमा और न्याय के ी लनय लिमियों के अनुसार डकया जाना हय,

कानून के अनुसार और हासय के अनुसार नहीं। यह  लिमिन लिमिाना, असपष्ट और

32



कालपी लनक नहीं हय बजलक कानूनकंपनी और ी लनयी ल लिमित हय (सुसन्ना ्रक्शापमा बना लिमि

वेकफेलि देर्ं), (1891) एसकंपनी 173, 179)।"

पकंपनीजकंपनीआई,  ेलिमिडिकल एजुके्रक्शन एंि ररसचमा, चंिीगढ बना लिमि राज कु लिमिार ,

[2001] 2 एससकंपनीसकंपनी 54  ंलिमि, इस न्यायालय ने श लिमि न्यायालय के फयसले को

रद्द करने  ंलिमि उचच न्यायालय क  गलतकंपनी पाई,  जजसने बकाया वेतन को

60%  तक सकंपनीी ल लिमित कर डदया और भुगतान का ी लनद्दे्रक्श डदया। पूणमा बकाया

वेतन का. यह इस प्रकार देर्ा गया:

"श लिमि न्यायालय तथययों क  अंी लत लिमि अदालत होने के नाते

इस ी लनषकरमा पर पहंुचा डक 60%   लिमिजदरूी का भुगतान कानून

क  आवशयकता का अनुपालन करेगा। ववकृी लत का पता लगाना

या गलत होना या कानून के अनुसार नहीं होना,  रक्रि लिमि  ंलिमि

कारणयों के साि दजमा डकया जाना चाडहए ड्ट्रबयूनल या श लिमि

न्यायालय के ी लनषकरमा पर ह लिमिला करना।  लिमिा लिमिले के तथयात लिमिक

पहलुओं पर गौर करना उचच न्यायालय का का लिमि नहीं हय और

इस संबंध  ंलिमि उचच न्यायालय पर एक  लिमिौजूदा सकंपनी लिमिा हय।"

पयरागाफ 12 पर डफर से, इस न्यायालय ने कहा:

"बकाये वेतन के भुगतान  ंलिमि वववेकाधकंपनीन ततव ्रक्शाी ल लिमिल होने पर

प्रतयेक  लिमिा लिमिले के तथययों और पररजसिी लतययों से ी लनपमिटा जाना चाडहए और
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कोई सकंपनीधा-सकंपनीधा फर ूलिमिमाला ववकी लसत नहीं डकया जा सकता हय,  हालांडक,

वपछले वेतन के सकंपनीधे भुगतान के ी ललए वयधाी लनक  ंलिमिजूरी हय इसक  संपूणमाता।

(देर्ं डहंदसुतान  लिमिोमिटसमा ी लली ल लिमिमेिटि बना लिमि तपन कु लिमिार भ भटमिटाचायमा और अन्य,

(2002) एआईआर एससकंपनीिबलयू 3008)"। 

ह लिमिारी सुववचाररत राय  ंलिमि, बकाया वेतन के ी ललए 12 लार् रुपये का

अी लतररक भुगतान और ववशास क  हाी लन के आधार पर बर्ामासतगकंपनी के आदे्रक्श

को प्रभावकंपनी करने के ी ललए पयामाप होगा। 15 लार् रुपये क  कुल राी ल्रक्श सभकंपनी

दावयों के पूणमा और अंी लत लिमि ी लनपमिटान  ंलिमि होगकंपनी। वयधाी लनक रूप से प्रदान क  गई

अनु ेलिमिय कमिटौतकंपनी और/या स लिमिायोजन, यडद कोई हो, करने के बाद आज से

आठ सपाह के भकंपनीतर भुगतान डकया जाना हय।

उपरोक ्रक्शतकर्षों के अनुसार अपकंपनील का ी लनपमिटारा डकया जाता हय। 

एन.जे. अपकंपनील ी लनसताररत
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यह अनुवाद आडमिटमाडफी ल्रक्शयल इंमेिटी ललजंस मूिटल 'सुवास'  क  सहायता से

अनुवादक न्याी लयक अी लधकारी  ी लसदािमा गोदरा  (आर.जे.एस.)  दारा डकया

गया हय।

असवकंपनीकरण:  यह ी लनणमाय पककार को उसक  भारा  ंलिमि स लिमिझेाने के

सकंपनीी ल लिमित उपयोग के ी ललए सिानकंपनीय भारा  ंलिमि अनुवाडदत डकया गया हय और

डकसकंपनी अन्य उदे्दशय के ी ललए इसका उपयोग नहीं डकया जा सकता हय। सभकंपनी

वयावहाररक और आी लधकाररक उदे्दशययों के ी ललए, ी लनणमाय का अंगेजकंपनी संसकरण

ही प्रा लिमिाजणक होगा और ी लनषपादन और कायामान्वयन के उदे्दशय से भकंपनी अंगेजकंपनी

संसकरण ही  लिमिान्य होगा।
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