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श्रम कानान:  ·

औद्योगगिक वििाद अगधिनन्म,  1947-धिारा 33-सी(2)-बका्ा

िेतन-दािा-बहाल. के पुरसकार के मदेनजर-धिाररत सिााममिति: बहाल. का

पुरसकार, अपने आप मम िापस िेतन का दािा करने का अगधिकार प्रदान

नह.हीं करता ह है।

अपीलकतात-ननगिम के उिततरदाताओहीं-कमतचारर्यों ने श्रम न्ा्ाल्

के समक्ष दािा कक्ा कक उनककी सेिाएहीं अि हैधि रूप से समापत कर द.

गिईं। लेबर कयोटीत ने बरातसतगिी कयो गिलत मानते हुए उनककी बहाल. का

ननद्श दद्ा। बहाल. के बाद,  उिततरदाताओहीं ने औद्योगगिक वििाद

अगधिनन्म, 1947 ककी धिारा 33-सी (2) के सहींदरत मम बका्ा िेतन ककी

माहींगि करते हुए आिेदन दा्र कक्ा। श्रम न्ा्ाल् ने बका्ा िेतन

का रुगितान करने का ननद्श दद्ा। इसककी पुषुटी उउचच न्ा्ाल् ने

ररटी आिेदन मम ककी थी। इसामलए िततमान अपील करता ह है। 
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अपीलयों कयो सिीकार करते हुए, न्ा्ाल् ने अामरननधिातररत कक्ा:

उउचच न्ा्ाल् दिारा पुषुटी ककए गिए श्रम न्ा्ाल् के आदेश

बचाि ्योग् नह.हीं हह। केिल बहाल हयोने पर, एक कमतचार., पुरसकार ककी

शततों के तहत,  अपने सरी बका्ा िेतन और रिततयों का हकदार नह.हीं

हयोगिा,  क्योंकक ्ह पता लगिाने के ामलए कई कारकयों पर विचार करना

हयोगिा कक क्ा कामगिार बका्ा मजदार. का हकदार ह है और ककस हद

तक। ्ह नह.हीं माना जा सकता ह है कक वपछला िेतन देने का श्रम

न्ा्ाल् का फ हैसला बहाल. ककी राहत मम ननदहत ह है ्ा कक बहाल. का

फ हैसला रुद ह. बका्ा िेतन का दािा करने का अगधिकार प्रदान करता

ह है। [1005-सी; 1004-एच; 1005-ए-बी]

ए.पी.एसआरटी.सी और अन् बनाम एस.  नरसागिौड,  (2003)2

एससीसी 212;  ए.पी.  सटेीटी रयोड पररिहन ननगिम और अन् बनाम

अब्दलु कर.म, [2005] 6 एससीसी 36; राजसथान राज् सड़क पररिहन

ननगिम और अन् बनाम श्ाम बबहार. लाल गिुपता, [2005] 7 एससीसी

406; रारती् सटेीटी बहक बनाम राम चहीं्द्र दबुे और अन्, [2001] [1

एससीसी 73 और ्ापी राज्। और अन् बनाम ब जपाल ामसहींह [2005]

8 एससीसी 58, पर ररयोसा कक्ा।

ामसविल अपील.् क्षेतागधिकार
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ामसविल अपील सहींख्ा 2956/2000

(ररटी अपील सहींख्ा 860/99 मम आहींध्र प्रदेश उउचच न्ा्ाल् के ननके निरत्

और आदेश ददनाहींक 1.7.1999 से)

साथ

C.A.No.2957/2000 एिहीं C.A. क्रमाहींक 2958/2000

जी. रामक ुके निर प्रसाद, क.ेपी. कइलशनाथ वपललई, मयो. -अपीलकतातओहीं के

ामलए िासे रान और अामरजीत सेनगिुपता।

प्रनतिाद. ककी ओर से टी..एन.राि, ए. रमेश और डी. महेश बाबा।

न्ा्ाल् का ननके निरत् अररषजत पसा्त, जे. दिारा सुना्ा गि्ा। 

इन अपीलयों मम समान मुदे शााममल हह और इसामलए इस सामान्

ननके निरत् दिारा इनका ननपटीारा कक्ा जाता ह है।

आहींध्र प्रदेश राज् सड़क पररिहन ननगिम (सहींक्षेप मम 'ननगिम')  ने

उउचच न्ा्ाल् दिारा ददए गिए ननके निरत्यों ककी ि हैधिता पर सिाल उल उठा्ा ह है,

षजसमम कहा गि्ा ह है कक प्रित्ेक अपील मम प्रनतिाद. बका्ा िेतन का

हकदार था।

तथ्ाितमक षसथनत का एक सहींंकक्षपत सहींदरत जयो लगिरगि ननवितिाद

ह है, प्ातपत हयोगिा:
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अपीलकतात-ननगिम के कमतचार. हयोने का दािा करने िाले

उिततरदाताओहीं ने श्रम न्ा्ाल्,  ह हैदराबाद (सहींक्षेप मम 'श्रम न्ा्ाल्')

के समक्ष दािा कक्ा कक उनककी सेिाएहीं अि हैधि रूप से समापत कर द.

गिई थीहीं। राज् सरकार दिारा औद्योगगिक वििाद अगधिनन्म, 1947

(सहींक्षेप मम 'अगधिनन्म') के तहत सहींदरत दद्ा गि्ा था।

अपीलकतात-ननगिम ने ्ह रुर अपना्ा कक िे उसके कमतचार.

नह.हीं थे और िासति मम, सितहींत ल उठेकेदारयों के कमतचार. थे। श्रम न्ा्ाल्

ने इस रुर कयो सिीकार नह.हीं कक्ा और माना कक समाषपत ख़राब थी

और सहींबहींगधित आिेदक बहाल. के हकदार थे। इसमम कयोई वििाद नह.हीं ह है

कक अपीलकतात-ननगिम ने उिततरदाताओहीं कयो बहाल कर दद्ा ह है। इसके

बाद,  उिततरदाताओहीं ने श्रम न्ा्ाल् के समक्ष आिेदन दा्र कक्ा

षजसमम कहा गि्ा कक िे उस अिगधि के ामलए बका्ा िेतन के हकदार थे

जब िे रयोजगिार से बाहर थे और िे अगधिनन्म ककी धिारा 33-सी (2) के

सहींदरत मम बका्ा िेतन का रुगितान करने के हकदार थे।

ननगिम ने इस आधिार पर दािे का विरयोधि कक्ा कक वपछले िेतन

के रुगितान के ामलए कयोई ननद्श नह.हीं था और इसामलए, धिारा 33-सी(2)

का कयोई उप्योगि नह.हीं था। श्रम न्ा्ाल् ने इस रुर कयो सिीकार नह.हीं

कक्ा और रुगितान का ननद्श दद्ा। इस फ हैसले कयो उउचच न्ा्ाल् के

समक्ष चुनौती द. गिई, षजसने ररटी आिेदन कयो राररज कर दद्ा।
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अपीलकतात के विदिान िककील ने प्रसतुत कक्ा कक जब श्रम

न्ा्ाल् दिारा दद्ा गि्ा एकमात ननद्श बहाल. का था, तयो ककसी री

बका्ा िेतन के रुगितान का कयोई सिाल ह. नह.हीं था और ककसी री

षसथनत मम धिारा 33-सी (2) का कयोई उप्योगि नह.हीं था।

दासर. ओर,  उिततरदाताओहीं के विदिान िककील ने कहा कक जब

बहाल. का ननद्श दद्ा गि्ा था, तयो वपछला िेतन सिाराविक पररके निराम

था।

बबहींद ु पर कानान का ामसदाहींत अब रेज इहींटी.गा नह.हीं रह गि्ा ह है।

ए.पी.एस.आर.टी..सी और अन् बनाम नसातगिौड,  [2003] 2  एससीसी

212  मम इस न्ा्ाल् ने प ु ल उठ 215  पर फ हैसले के प हैरागाफ 9  मम

कानान के ामसदाहींत कयो सहींक्षेप मम सपुटी कक्ा:

"हम इस प्रकार ककी गिई प्रसतुनत मम ्योग्ता पाते हह।

सेिा ककी ननरहींतरता के ामलए एक सरल ननद्श के साथ

बहाल. के आदेश और एक ऐसे ननद्श के बीच अहींतर ह है

जहाहीं बहाल. एक विामशुटी ननद्श के साथ हयोती ह है कक

कमतचार. सरी पररके निरामी लारयों का हकदार हयोगिा,  जयो

अननिा्त रूप से बहाल. से आता ह है ्ा एक विामशुटी

ननद्श के साथ आता ह है कक कमतचार. अनुपषसथनत ककी
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अिगधि के दौरान अषजतत िेतन ि वद के लार का हकदार

हयोगिा।

हमार. रा् मम,  ड्ाटी. से अनगधिक त अनुपषसथनत

का दयोषी ल उठहराए जाने के बाद कमतचार. उस सहींबहींधि मम एक

विामशुटी ददशा के अराि मम अनगधिक त अनुपषसथनत ककी

अिगधि के दौरान अषजतत अनुमाननत िेतन ि वद के लार

का दािा नह.हीं कर सकता ह है, केिल इसामलए कक उनहम सेिा

मम ननरहींतरता के लार के साथ बहाल करने का ननद्श

दद्ा गि्ा ह है।"

उपरयोकत षसथनत कयो एपी राज् सड़क पररिहन ननगिम और अन्

बनाम अब्दलु कर.म, (2005] 6  एससीसी 36  और राजसथान राज्

सड़क पररिहन ननगिम और अन् बनाम श्ाम बबहार. लाल गिुपता,

[2005] 7 एससीसी 406 मम दयोहरा्ा गि्ा था।

रारती् सटेीटी बहक बनाम राम चहीं्द्र दबुे और अन्, (2001) 1

एससीसी 73 के मामले मम, इस न्ा्ाल् ने ननमनानुसार कहा:

"7.  जब ककसी औद्योगगिक न्ा्ागधिकरके निर कयो न केिल

इस प्रशन पर ननके निरत् लेने के ामलए सहींदामरतत कक्ा जाता ह है

कक ककसी कमतचार. ककी बरातसतगिी उगचत ह है ्ा नह.हीं,
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बषलक उगचत राहत देने के ामलए री, इसमम इस सिाल ककी

जाहींच शााममल हयोगिी कक क्ा बहाल. पाके निरत ्ा आहींामशक

बका्ा िेतन के साथ हयोनी चादहए ्ा नह.हीं। ऐसा प्रशन

न्ा्ागधिकरके निर के समक्ष प्रसतुत कक्े जाने िाले सावाले साक्यों

पर ननरतर तथ्ाितमक ह है। ्दद रयोजगिार ककी समाषपत के

बाद,  कामगिार कयो कह.हीं और लारप्रद रूप से नन्योषजत

कक्ा जाता ह है,  तयो ्ह त् करने मम विचार ककए जाने

िाले कारकयों मम से एक ह है कक बहाल. पाके निरत िेतन के साथ

्ा रयोजगिार ककी ननरहींतरता के साथ हयोनी चादहए ्ा नह.हीं।

ऐसे प्रशनयों ककी उगचत जाहींच केिल सनदरत मम ह. ककी जा

सकती ह है। जब अगधिनन्म ककी धिारा I0  के तहत एक

सहींदरत दद्ा जाता ह है,  तयो उससे उितपनन हयोने िाले सरी

आकषसमक प्रशन दन ट्रिब््ानल दिारा ननधिातररत ककए जा सकते

हह और इस विशेष मामले मम, श्राममकयों कयो द. जाने िाल.

राहत ककी प्रक नत के बारे मम एक विामशुटी प्रशन दन ट्रिब््ानल

कयो रेजा गि्ा ह है।"

8.  दयोनयों पक्षयों दिारा सहींदामरतत ननके निरत्यों मम प्रनतपाददत ामसदाहींतयों कयो

ननमनानुसार सहींक्षेवपत कक्ा जा सकता ह है:
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"जब री कयोई कामगिार अपने नन्योकता से कयोई धिन ्ा

कयोई लार प्रापत करने का हकदार हयोता ह है जयो धिन के

रूप मम गिके निरना करने मम सक्षम हयो और षजसे िह अपने

नन्योकता से प्रापत करने का हकदार ह है और इस तरह के

लार से िहींगचत ह है तयो िह अगधिनन्म ककी धिारा 33-सी

(2) के तहत श्रम न्ा्ाल् का दरिाजा रटीरटीा सकता

ह है। अगधिनन्म ककी धिारा 33-सी(2) के तहत लागिा कक्ा

जाने िाला लार आिश्क रूप से पहले से मौजाद लार

ह है ्ा पहले से मौजाद अगधिकार से प्रापत हयोने िाला लार

ह है। एक ओर पहले से मौजाद अगधिकार ्ा 'लार'  और

दासर. ओर उगचत माने जाने िाले अगधिकार ्ा लार के

बीच अहींतर महितिपाके निरत ह है। पहला अगधिनन्म ककी धिारा 33-

सी(2)  के तहत शषकत्यों का प्र्योगि करने िाले श्रम

न्ा्ाल् के अगधिकार क्षेत मम आता ह है जबकक दासरा

नह.हीं आता ह है। िततमान मामले मम पुरसकार से ्ह सपुटी

नह.हीं कक्ा जा सकता ह है कक ऐसा अगधिकार ्ा लार

कामगिार कयो प्रापत हुआ ह है क्योंकक द. गिई राहत का

विामशुटी प्रशन वपछल. मजदार. के बारे मम कुछ री बताए

बबना केिल बहाल. तक ह. सीाममत ह है।
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इसामलए उस राहत कयो असिीकार कर दद्ा गि्ा

माना जाना चादहए,  क्योंकक जयो दािा कक्ा गि्ा ह है

लेककन प्रदान नह.हीं कक्ा गि्ा ह है उसे न्ान्क ्ा अधित

न्ान्क का्तिाह. मम असिीकार कर दद्ा गि्ा ह है। इसके

अलािा,  जब बका्ा िेतन के दािे के ननके निरत् के सहींबहींधि

मम कयोई प्रशन उल उठता ह है, तयो सरी प्रासहींगगिक पररषसथनत्यों

पर वििेकपाके निरत तर.के से विचार कक्ा जाना चादहए।

इसामलए, उगचत महींच जहाहीं बका्ा िेतन के ऐसे प्रशन पर

ननके निरत् ामल्ा जा सकता ह है,  केिल िह. का्तिाह. कर

सकता ह है षजसे अगधिनन्म ककी धिारा I0  के तहत एक

सहींदरत दद्ा गि्ा हयो। ्ह कहना कक केिल बहाल. पर,

एक कमतचार. पुरसकार ककी शततों के तहत,  अपने सरी

बका्ा िेतन और रितते का हकदार हयोगिा,  गिलत हयोगिा,

क्योंकक ्ह पता लगिाने के ामलए कक क्ा कामगिार

बका्ा मजदार. का हकदार ह है और ककस हद तक, कई

कारकयों पर विचार करना हयोगिा, ज हैसा कक पहले कहा गि्ा

ह है। इसामलए,  हमारा विचार ह है कक उउचच न्ा्ाल् कयो

्ह नह.हीं मानना चादहए कक बका्ा िेतन देने का श्रम

न्ा्ाल् का फ हैसला बहाल. ककी राहत मम ननदहत ह है ्ा
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कक बहाल. का फ हैसला रुद ह. बका्ा िेतन का दािा

करने का अगधिकार प्रदान करता ह है।''

इसी षसथनत कयो हाल ह. मम ्ापी राज् और अन् बनाम ब जपाल

ामसहींह,  [2005]  8  एससीसी 58  मम तीन-न्ा्ाधिीशयों ककी बमच दिारा

दयोहरा्ा गि्ा था।

उउचच न्ा्ाल् दिारा पुषुटी ककए गिए श्रम न्ा्ाल् के आदेश

अक्षम् हह, रद ककए जाने ्योग् हह, षजसका हम ननद्श देते हह।

अपीलम सिीकार ककी जाती हह लेककन लागित के सहींबहींधि मम ककसी

आदेश के बबना।

के.के.टी.. 

अपील ककी अनुमनत.
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्ह अनुिाद आदटीतकफ़िश्ल इहींटेीामलजमस टीाल "सुिास"  के जरर्े अनुिादक

ककी सहा्ता से कक्ा गि्ा ह है ।

अस्वीकरण  - इस ननके निरत् का अनुिाद सथानी् राषा मम कक्ा जा रहा

ह है,  एिहीं इसका प्र्योगि केिल पक्षकार इसकयो समझने के ामलए उनककी

राषा मम कर सकम गिे एिहीं ्ह ककसी अन् प्र्योजन मम काम नह.हीं ल.

जा्ेगिी। सरी आगधिकाररक एिहीं व्िहाररक उदेश्यों के ामलए उकत ननके निरत्

का अहींगेजी सहींसकरके निर ह. विशिसनी् माना जा्ेगिा एिहीं ननुपादन एिहीं

कक्र्ानि्न मम री उसी कयो उप्योगि मम ामल्ा जा्ेगिा।
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