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हिंदद्युसतान कंसस्ट्र्रकट्रक्शन कंपन कंपनी नी ललनी लमिेमिटोर और अर अन्य

16 नविम बर 2006

[अररज कंपनीत पसा्यत और एस.एच. कपाह़ि्या, जे.ज.े]

प्रट्रक्शासनी लनक वविनी लि

 बैठक में नी लनरब्य नी लमनटस कस की पद्युवपुष्टि न ित बोना-राज्य वविदद्युत  बत बोोरब ड दारा एक

नी लनश्चित सम्याविनी लि में कंंकस कीिमिट पाविर िमिटनल के नी लनमाबर के नी ललए एक कंपन कंपनी के

साथ अनद्यु बंि करने का प्रभावि-सम्य का वविसतार।  बत बोोरब ड दारा अनद्युमनी लत -

वविसताररत अविनी लि के ददौरान काम के नी ललए मद्युआविजे का दाविा करने विाल कंपनी

कंपन कंपनी -   बत बोोरब ने दाविे कत बो अपने ड दारा गहठत सनी लमनी लत कत बो भेजा -  सनी लमनी लत

मंजूरी के नी ललए दाविे कस की नी लसफाररट्रक्श करत कंपनी िै -  बत बोोरब ड दारा सवि कंपनीक्वीकृत - का्यबवि्वीकृत

कस की पद्युवपुष्टि न ित बोने के आिार पर भद्युगतान से इनकार कर हद्या ग्या  बैठक

कंपन कंपनी ड दारा अपने आदेट्रक्शेशों कत बो लागू करने के नी ललए  बत बोोरब कत बो नी लनद निर्देट्रक्श जारी

करने के नी ललए ररिमिट ्यानी लचका दा्यर करना -  उचच र अन्या्याल्य ने  बत बोोरब कत बो

अपने आदेट्रक्शेशों कत बो लागू करने और भद्युगतान करने का नी लनद निर्देट्रक्श हद्या - अप कंपनील

पर,  माना ग्या: नी लमनिमिटेशों कस की पद्युवपुष्टि न ित बोने से नी लनरब्य पर कत बोई प्रभावि निीं

प़िता िै वपछल कंपनी  बैठक में  बत बोोरब ड दारा नी लल्या ग्या नी लनरब्य-  इसनी ललए,  उचच
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र अन्या्याल्य का ्यि वविचार हक  बत बोोरब ड दारा वपछल कंपनी  बैठक में नी ललए गए नी लनरब्य

कत बो प्रभावि कंपनी  बना्या जाना िै, कत बो गलत निीं ठिरा्या जा सकता।

अप कंपनीलकताब-केरल राज्य वविदद्युत  बत बोोरब ने लत बोअर पेरर्यार िाइाइडत बो इलेश्रकस्ट्रक

पाविर प्रत बोजे्रकिमिट के नी ललए एक कंंकस कीिमिट पाविर िमिटनल के नी लनमाबर के नी ललए प्रनी लतविादी

नं बर 1- हिंदद्युसतान कंसस्ट्र्रकट्रक्शन कंपन कंपनी नी ललनी लमिेमिटोर के साथ अनद्यु बंि हक्या, शजसे

अनद्यु बंि कस की तारीख से 68 मिीने के भ कंपनीतर पूरा हक्या जाना िै। चूंहक का्यब

सम्य पर पूरा निीं ित बो सका,  इसनी ललए अप कंपनीलकताब ने का्यब पूरा करने का

सम्य  बढाने कस की मंजूरी दे दी। प्रनी लतविादी-कंपन कंपनी वविसताररत अविनी लि के ददौरान

हकए गए का्यब के वविरुद्ध मद्युआविजे के रूप में कद्युछ दाविे उठात कंपनी िै। 

उचच र अन्या्याल्य ने  बत बोोरब कत बो दत बो मिीने के भ कंपनीतर अंनी लतम नी लनरब्य लेने

का नी लनद निर्देट्रक्श हद्या।  बत बोोरब ने नी लनद निर्देट्रक्श का पालन करने के नी ललए सम्य  बढाने के

नी ललए उचच र अन्या्याल्य का रुख हक्या।  बत बोोरब ने िाई कत बोिमिटब के नी लनद निर्देट्रक्शेशों के

आलत बोक में तदथब सनी लमनी लत कस की ररपत बोिमिटब पर वविचार हक्या और उसे खाररज कर

हद्या. कंपन कंपनी ने उचच र अन्या्याल्य के समक्ष एक ररिमिट अप कंपनील दा्यर कस की। ररिमिट

अप कंपनील के लंव बत रिने के ददौरान, कंपन कंपनी ने अनी लतररक्त आिार जत बो़िकर ररिमिट

अप कंपनील में संट्रक्शत बोिन के नी ललए एक आविेदन दा्यर हक्या, शजसे अनद्युमनी लत दे दी

गई। आक्षेवपत नी लनरब्य के अनद्युसार, उचच र अन्या्याल्य ने  बत बोोरब कत बो अपने पिले

के आदेट्रक्श कत बो लागू करने और कंपन कंपनी कत बो आविश्यक भद्युगतान करने का
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नी लनद निर्देट्रक्श देते िद्युए ररिमिट अप कंपनील कस की अनद्युमनी लत दी थ कंपनी। इसनी ललए वितबमान अप कंपनील

और ंकरॉस अप कंपनील।

 अप कंपनीलकताब- बत बोोरब ने तकब हद्या हक उचच र अन्या्याल्य ने ्यि नी लननिषकष्करब

नी लनकालने में गलत कंपनी कस की हक नी लमनिमिटेशों कस की पद्युवपुष्टि न करने से पिले नी ललए गए

नी लनरब्य कत बो खतम करने का प्रभावि निीं प़िता िै; और  बैठक के का्यबवि्वीकृत कस की

अगल कंपनी  बैठक में पद्युवपुष्टि निीं कस की जात कंपनी िै, इसका मतल ब िै हक वपछल कंपनी  बत बोोरब

कस की  बैठक में नी ललए गए नी लनरब्य कत बो प्रभावि कंपनी निीं हक्या जाना था; इस प्रकार,

नी लनरब्य लागू करने ्यत बोोग्य निीं िै।

उतरदाताओं ने किा हक  बत बोोरब का नी लनरब्य सविबसममनी लत से नी लल्या ग्या

था और नी लमनिमिटेशों कस की पद्युवपुष्टि न ित बोने का प्रभावि हकस कंपनी भ कंपनी तरि से उस नी लनरब्य

कत बो प्रभाववित निीं कर सकता जत बो पिले िी नी लल्या जा चद्युका िै।

कत बोिमिटब ने अप कंपनील कत बो संट्रक्शत बोिन के साथ खाररज करते िद्युए अनी लभनी लनिाबररत

हक्या:

1.1. उचच र अन्या्याल्य ने इस तथ्य पर उनी लचत  ध्यान हद्या हक काफस की

सम्य तक कद्युछ निी िद्युआ।  बत बोोरब ड दारा जविा ब कंपनी िलफनामा दा्यर हक्या ग्या

था शजसमें किा ग्या था हक  बत बोोरब ने अंतततः कद्युछ रानी लट्रक्श के भद्युगतान के नी ललए

तदथब सनी लमनी लत कस की नी लसफाररट्रक्शेशों कत बो सवि कंपनीकार निीं हक्या िै।

नी लसवविल अप कंपनील कंपनी्य क्षेतानी लिकार: नी लसवविल अप कंपनील संख््या 1465/2000 
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उचच र अन्या्याल्य केरल के एनाबकद्युलम में ोर डबं्यू.ए. संख््या 343/1997

नी लनरब्य एविं आदेट्रक्श हदनांक 5-12-1998 से।

साथ

स कंपनी.ए. नम बर 2000 कस की संख््या 1466

िमिटी.एल. वविश्वनाथ ला्यर, स कंपनी.एस. राजन और एम.िमिटी. जरॉजब अप कंपनीलाथर

कस की ओर से।

एफ.एस.  नरीमन,  ोरेरर्यस खं बािमिटा,  प कंपनी.एच.  पारेख,  भाविेट्रक्श पद्युंजविान कंपनी,

सम कंपनीर पारेख, अज्य झा, सद्युनी लमत गत बो्यल और प कंपनी.वि कंपनी. हदनेट्रक्श उतरदाताओं कस की

ओर से।

र अन्या्याल्य का नी लनरब्य सद्युना्या ग्या।

अररज कंपनीत पसा्यत, ज.े इन अप कंपनीलेशों में केरल उचच र अन्या्याल्य कस की एक

खंोरप कंपनीठ ड दारा हदए गए फैसले कस की विैिता कत बो चद्युनदौत कंपनी दी गई िै शजसमें किा

ग्या िै हक अप कंपनीलकताब अप कंपनीलकताब- बत बोोरब के हदनांक 19.4.1994 के आदेट्रक्श कत बो

लागू करने के नी ललए उतरदा्य कंपनी था। आविश्यक भद्युगतान ्यथाट्रक्श कंपनीघ्र करने के

नी ललए 12.4.1994  और 30.4.1994  कत बो नी ललए गए नी लनरब्य के आिार पर

पररराम कंपनी आदेट्रक्श जारी करने का नी लनद निर्देट्रक्श हद्या ग्या। हदनांक 25.1.1997 कत बो

िद्युई  बैठक में नी ललए गए नी लनरब्य और हदनांक 29.3.1997  के आदेट्रक्श ड दारा

संसूनी लचत हकए गए नी लनरब्य के आिार पर 19.4.1994 के पूविब आदेट्रक्श कत बो रद

करने के  बत बोोरब के नी लनरब्य कत बो रद कर हद्या ग्या।
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संक्षेप में प्वीकृष्ठभूनी लम तथ्य इस प्रकार िप:

अप कंपनीलकताब-केरल राज्य वविदद्युत  बत बोोरब (इसके  बाद 'के.एस.ई. ब कंपनी.' के रूप

में संदनी लभबत) ने 12.09 हकलत बोम कंपनीिमिटर लं बे और 6.65 म कंपनीिमिटर व्यास विाले कंंकस कीिमिट

के नी लनमाबर के नी ललए प्रनी लतविादी नं बर 1- हिंदद्युसतान कंसस्ट्र्रकट्रक्शन कंपन कंपनी नी ललनी लमिेमिटोर

(संक्षेप में 'एचस कंपनीस कंपनी') के साथ एक अनद्यु बंि हक्या। 27.02.1984 कत बो लत बोअर

पेरर्यार िाइाइडत बो इलेश्रकस्ट्रक पाविर प्रत बोजे्रकिमिट के नी ललए पाविर िमिटनल। अनद्यु बंि का

का्यब अनद्यु बंि कस की तारीख से 68 मिीनेशों के भ कंपनीतर पूरा हक्या जाना था, ्यान कंपनी

26.10.1989  कत बो ्या उससे पिले पूरा हक्या जाना चाहिए। का्यब कस की

अनद्युमानी लनत प कंपनी.ए.स कंपनी.  रु. 14.92  करत बो़ि। वविभाग कंपनी्य सामग कंपनी कस की लागत और

प कंपनीएस कंपनी सहित 23.59 करत बो़ि रुप्ये थ कंपनी।  

30.06.1992  उस सम्य लागू अनद्यु बंि के नी लन्यमेशों और ट्रक्शतर्तों के

अि कंपनीन।

का्यब का जत बो ट्रक्शेड्यूल त्य हक्या ग्या था विि न कंपनीचे हद्या ग्या िै:

ाइडाइवविंग

तै्यारी और चेिरे खत बोलना                         2   मिीने

ाइडाइवविंग एहोरटस                              5 मिीने

ाइडाइवविंग िमिटनल उनी लचत 75 म कंपनी/माि के नी ललए

एक ए.वि कंपनी.1920 एम                           26 मिीने
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कद्युल                                        33 मिीने

लाइनी लनंग तै्यारी                                           2   मिीने

300 म कंपनीिमिटर/माि पर कंंकस कीहिंमिटग फट्रक्शब भाग

1920   म कंपनी  .   के नी ललए                                      7   मिीने

कंंकस कीहिंमिटग पक्ष और आकब 120 महिने 

1920   म कंपनी के नी ललए                                      16   मिीने

का्यब जैसे गाउहिंमिटग आहद और एहोरिमिट  पलग करना      4      मिीने

 कद्युल       29 मिीने

अंनी लतम सफाई और सौंपना                              2   मिीने

संभाववित ित बोंोर अप                                      4      मिीने

एच.स कंपनी.स कंपनी. देरी के मद्युआविजे के रूप में कद्युछ दाविे उठात कंपनी िै। एचस कंपनीस कंपनी ड दारा

अपने जापन हदनांक 6.5.1992 में नी लगनाए गएदाविे और  बाद में हदसं बर 1992

तक अदतन हकए गए दाविे नी लनमननी ललशखत ट्रक्श कंपनीष्करबकेशों के अंतगबत थे।     

अंक ंकमांक 1 नी लननिषफल के नी ललए मद्युआविजा  283.80 लाख रु

                    ओविरिेडस और नी लनश्चित व्य्य                  

अंक ंकमांक    II      अनी लतररक्त घिमिटना के नी ललए मद्युआविजा   255.63   लाख रु
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अंक संख््या III ववितपत बोष्करर कस की लागत (मूल 503.73 लाख)

                             बाद में अदतन कस की गई          639.25   लाख रु

अंक संख््या IV वविलंव बत भद्युगतान पर  डब्याज-  56.21 लाख रु

                            (  मूल  -36.04   लाख  ) (   बाद में अदतन  )              

अंक संख््या   V                 अनी लतररक्त आइिमिटम                   160.01   लाख रु  .

अंक संख््या VI दाविे (लंव बत दाविे और  293.68 लाख रु

                            अनी लतररक्त आइिमिटम  )                            

कद्युल                                                           1688.08      लाख रु  .

हदनांक 8.7.1992 कत बो एचस कंपनीस कंपनी के साथ  बत बोोरब के पूरबकानी ललक सदस्येशों

कस की एक  बैठक िद्युई और केएसई ब कंपनी के अ ध्यक्ष ने एचस कंपनीस कंपनी कस की इचछानद्युसार

एक उचचानी लिकार प्राप्त सनी लमनी लत के गठन पर सिमनी लत व्यक्त कस की।

हदनांक 02.03.1993 कत बो, केएसई ब कंपनी ने एचस कंपनीस कंपनी ड दारा उठाए गए दाविेशों

कत बो देखने के नी ललए एक तदथब सनी लमनी लत का गठन हक्या। सनी लमनी लत के संदभब कस की

ट्रक्शतर्तें हदनांक 6.5.1992 के जापन में उठाए गए मद्युदेशों और 8.7.1992 कत बो

एचस कंपनीस कंपनी के साथ पूरबकानी ललक सदस्येशों ड दारा कस की गई चचाब के नी लमनिमिटेशों के

अनद्युसार स कंपनीनी लमत थ कंपनीं। सनी लमनी लत के कामकाज ट्रक्शद्युरू करने के  बाद, अर अन्य मद्युदेशों

जैसे हक उनके दाविेशों के शखलाफ 350 लाख रुप्ये कस की अंतररम राित के नी ललए

कंपन कंपनी का अनद्युरत बोि और सद्युरंग में िूमिटिमिट-फूिमिट पर गैर भद्युगतान ्यत बोोग्य कंंकस कीहिंमिटग
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के नी ललए उप्यत बोग कस की जाने विाल कंपनी स कंपनीमेंिमिट कस की विसूल कंपनी दर से सं बंनी लित मद्युदेशों कत बो

भ कंपनी मद्युख््य अनी लभ्यंता का पत ंकमांक 4- 1/93 D LPT हदनांक 26.6.1993 कत बो

सनी लमनी लत कत बो भेजा ग्या था। 

05.08.1993  कत बो तदथब सनी लमनी लत ने 250  लाख रुप्ये कस की अंतररम

िनरानी लट्रक्श जारी करने कस की नी लसफाररट्रक्श कस की। 

 हदनांक 02.09.1993  कत बो,  केएसई ब कंपनी ड दारा नी लन्यद्युक्त तदथब सनी लमनी लत ने

एचस कंपनीस कंपनी के दाविे पर अपन कंपनी ररपत बोिमिटब प्रसतद्युत कस की, शजसमें केएसई ब कंपनी कत बो रुप्ये

के कद्युल दाविे के मद्युका बले 808.26  लाख रुप्ये का भद्युगतान करने कस की

नी लसफाररट्रक्श कस की गई। एचस कंपनीस कंपनी ड दारा 1688.08  लाख रु.  सनी लमनी लत कस की उक्त

नी लसफाररट्रक्शें नी लनमननी ललशखत नी लननिषकष्करर्तों पर आिाररत थ कंपनीं:

(1)  का्यब के नी लननिषपादन के वविनी लभर अनन चररेशों और अविनी लि्येशों में िद्युई

वविनी लभर अनन देरी, कद्युल नी लमलाकर 47 मिीने, एचस कंपनीस कंपनी के नी लन्यंतर से परे थ कंपनीं ्या

अनद्यु बंि के स कंपनी1.8 के तित पररभावष्करत "अपेशक्षत जत बोशखम" के अंतगबत आत कंपनी

थ कंपनीं।

(2) हक, 68 मिीने के मूल समापन सम्य से परे 47 मिीने कस की देरी

कत बो कविर करने के नी ललए सम्य का वविसतार देने में, के.एस.इब. ब कंपनी. ने न केविल

कत बोइब जद्युमाबना लगा्या ्या हकस कंपनी अर अन्य एजेंस कंपनी ड दारा हकस कंपनी भ कंपनी सतर पर ट्रक्शेष्कर

का्यब समाप्त करने का प्र्यास निी हक्या। एच.स कंपनी.स कंपनी का जत बोशखम और
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लागत, लेहकन वविसताररत अविनी लि के ददौरान दरेशों कत बो नी लनिाबररत करने के नी ललए

लागत वि्वीकृव्घि से सं बंनी लित अनद्यु बंि प्रावििानत बो कत बो लागू करना भ कंपनी जारी रखा। 

(3)  एच.स कंपनी.स कंपनी ड दारा मद्युआविजे का दाविा करने का अनी लिकारी जापन

1.18 "C अप्रत्यानी लट्रक्शत घिमिटना" के सपपुष्टि प्रावििानेशों पर आिाररत िै

 इसके  बाद, 13.10.1993 कत बो  बत बोोरब ने तदथब सनी लमनी लत कस की नी लसफाररट्रक्शेशों का

अ ध्य्यन करने और  बत बोोरब के पूरबकानी ललक सदस्येशों ड दारा चचाब के नी ललए  बत बोोरब कत बो

एक नत बोिमिट प्रसतद्युत करने के नी ललए एक उप सनी लमनी लत का गठन हक्या। 

 उक्त उप सनी लमनी लत ने 10.11.1993 कत बो अपन कंपनी ररपत बोिमिटब प्रसतद्युत कस की शजसमें

नी लसफाररट्रक्श कस की गई हक पूरबकानी ललक सदस्य पारसपररक रूप से सवि कंपनीका्यब

समझदौते के नी ललए तदथब सनी लमनी लत कस की ररपत बोिमिटब में ट्रक्शानी लमल वविनी लभर अनन मामलेशों पर

ठेकेदार के साथ चचाब कर सकते िप।

 बत बोोरब ने 12.04.1994 कत बो आ्यत बोशजत अपन कंपनी  बैठक में 250 लाख रुप्ये

का  डब्याज मद्युक्त तदथब अनी लगम सवि कंपनीक्वीकृत करने का नी लनरब्य नी लल्या,  शजसे

एचस कंपनीस कंपनी कत बो दे्य रानी लट्रक्श के वविरुद्ध समा्यत बोशजत हक्या जाएगा।

केएसई ब कंपनी ने 19.04.1994 कत बो मेससब कत बो 250 लाख रुप्ये का  डब्याज

मद्युक्त तदथब अनी लगम भद्युगतान करने कस की मंजूरी दी। एचस कंपनीस कंपनी शजसे तदथब कस की

नी लसफाररट्रक्शेशों के आिार पर कंपन कंपनी कत बो दे्य रानी लट्रक्श के वविरुद्ध समा्यत बोशजत हक्या

जाना था
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 30.04.1994 कत बो केएसई ब कंपनी के  बत बोोरब ने एचस कंपनीस कंपनी कत बो 808.26 लाख

रुप्ये कस की रानी लट्रक्श का भद्युगतान करने का नी लनरब्य नी लल्या, जत बो ररपत बोिमिटब में दट्रक्शाबई गई

माता के सं बंि में रानी लट्रक्श के समा्यत बोजन के अि कंपनीन थ कंपनी।

  बत बोोरब ने तदथब सनी लमनी लत कस की ररपत बोिमिटब के अनद्युसार भद्युगतान से सं बंनी लित

हदनांक 30.4.1994 के नी लमनटस कस की पद्युवपुष्टि इस आिार पर निीं कस की हक  बत बोोरब

कत बो इस मामले पर आगे चचाब करने कस की आविश्यकता िै।

 चूंहक एचस कंपनीस कंपनी कत बो भद्युगतान से सं बंनी लित प्रश्न ववििानसभा में उठा्या

ग्या था, राज्य सरकार जनहित में पद्युन: जांच करने के नी ललए सिमत िद्युई।

 एचस कंपनीस कंपनी और केएसई ब कंपनी के  ब कंपनीच 25.09.1994  कत बो एक  बैठक

आ्यत बोशजत कस की गई थ कंपनी। उक्त  बैठक में केएसई ब कंपनी के अ ध्यक्ष का किना िै हक

इस पर ट्रक्श कंपनीघ्र नी लनरब्य नी लल्या जाएगा

 एचस कंपनीस कंपनी ने इंिमिटर- के साथ केरल उचच र अन्या्याल्य के समक्ष 1996 का

ओप कंपनी नं बर 762 दा्यर कस की, शजसमें अंतर सं बंि कंपनी रािते थ कंपनी-

ए-  बत बोोरब के आदेट्रक्श हदनांक 19.04.1994 कत बो लागू करना।

 ब कंपनी-   बत बोोरब के आिार पर पररराम कंपनी आदेट्रक्श जारी करने का नी लनद निर्देट्रक्श देना

30.04.1994 कत बो  बत बोोरब कस की  बैठक में आंतररक नी लनरब्य जत बो हक जारी िद्युआ था।

उचच र अन्या्याल्य ने अपने नी लनद निर्देट्रक्शेशों के अनद्युसार पेट्रक्श कस की गई फाइलेशों पर

गदौर करने के  बाद माना हक मामले में कत बोई अंनी लतम नी लनरब्य निीं नी लल्या ग्या

िै और  बत बोोरब कत बो दत बो मिीने के भ कंपनीतर अंनी लतम नी लनरब्य लेने का नी लनद निर्देट्रक्श हद्या।
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एचस कंपनीस कंपनी ने 31.10.1996 कत बो  बत बोोरब से फैसले के मदेनजर उनी लचत आदेट्रक्श

पाररत करने का अनद्युरत बोि हक्या। अनद्युरत बोि 02.12.1996  कत बो दत बोिरा्या ग्या

था।

क.ेएस.ई. ब कंपनी.  ने हदनांक 04.10.1996  के नी लनद निर्देट्रक्श कस की अनद्युपालन मे

सम्य वविसतार के नी ललए उचच र अन्या्याल्य का रुख हक्या।

 बत बोोरब ने उचच र अन्या्याल्य के नी लनद निर्देट्रक्शेशों के मदेनजर तदथब सनी लमनी लत कस की

ररपत बोिमिटब पर वविचार हक्या और 25.01.1997 कत बो तदथब सनी लमनी लत कस की नी लसफाररट्रक्शेशों

कत बो खाररज कर हद्या। एच.स कंपनी.स कंपनी.  ने 1996  के ओ.प कंपनी.नं बर 7623  में

हदनांक 4.10.1996  के फैसले के शखलाफ उचच र अन्या्याल्य के समक्ष ररिमिट

अप कंपनील संख््या 343/1997 दा्यर कस की। ररिमिट अप कंपनील 12.02.1997 कत बो दा्यर कस की

गई थ कंपनी।

इसके  बाद 29.03.1997 कत बो  बत बोोरब ने 19.4.1994 के आदेट्रक्श कत बो रद

करते िद्युए औपचाररक आदेट्रक्श पाररत हक्या।

 ररिमिट अप कंपनील के लंव बत रिने के ददौरान, एच.स कंपनी.स कंपनी. ने अनी लतररक्त आिार

जत बो़िकर ररिमिट अप कंपनील में संट्रक्शत बोिन के नी ललए एक आविेदन दा्यर हक्या,  शजसे

अनद्युमनी लत दे दी गई।

आक्षेवपत नी लनरब्य ड दारा, ररिमिट अप कंपनील कस की अनद्युमनी लत दी गई, शजसमें  बत बोोरब

कत बो  बत बोोरब के हदनांक 19.4.1994  के आदेट्रक्श कत बो लागू करने और  बत बोोरब के

हदनांक 12.4.1994  और 30.4.1994  के नी लनरब्य के आिार पर पररराम कंपनी
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आदेट्रक्श जारी करने और  बनाने का नी लनद निर्देट्रक्श हद्या ग्या। आविश्यक भद्युगतान एविं

 बत बोोरब का आदेट्रक्श हदनांक 29.3.1997 नी लनरसत कर हद्या ग्या।

उचच र अन्या्याल्य ने आक्षेवपत फैसले में किा हक 30.5.1994 कत बो िद्युई

 बैठक में नी लमनिमिटेशों कस की पद्युवपुष्टि निीं करने का  बाद का नी लनरब्य हकस कंपनी भ कंपनी तरि से

19.4.1994  कत बो  बत बोोरब ड दारा पिले नी ललए गए नी लनरब्य कत बो कमजत बोर निीं कर

सकता िै। उचच र अन्या्याल्य का वविचार था हक का्यबवि्वीकृत कस की पद्युवपुष्टि न ित बोने पर

नी ललए गए नी लनरब्य कत बो रद करने का प्रभावि निी ित बोसता। तदनद्युसार उपर  बताए

गए नी लनद निर्देट्रक्श हदए गए थे। 

2000 कस की नी लसवविल अप कंपनील संख््या 1465 क.ेएस.इब. ब कंपनी. ड दारा दा्यर कस की

गइब िै,  ज बहक 2000 कस की नी लसवविल अप कंपनील संख््या 1466  केरल राज्य ड दारा

दा्यर कस की गइब िै। प्रत्येक मामले मे अप कंपनीलकताब के वविड दान विकस कील ने किा

हक उचच र अन्या्याल्य मे नी लननिषकष्करब नी लनकालने मे गलत कंपनी कस की का्यबवि्वीकृत कस की पद्युवपुष्टि न

ित बोने से पिले नी ललए गए नी लनरब्य कत बो रद करने का कत बोई प्रभावि निीं प़िेगा।

ज ब  बैठक के का्यबवि्वीकृत कस की अगल कंपनी  बैठक में पद्युवपुष्टि निीं कस की जात कंपनी िै। इसका

मतल ब ्यि िै हक वपछल कंपनी  बत बोोरब  बैठक में नी ललए गए नी लनरब्येशों कत बो लागू निीं

करने का इरादा था। 

अपररिा्यब नी लननिषकष्करब ्यि िै हक नी लनरब्य लागू करने ्यत बोोग्य निीं िै। आगे

्यि प्रसतद्युत हक्या ग्या िै हक  डब्याज दे्य निीं िै और पाररत अंतररम

आदेट्रक्शेशों के आिार पर, ्यि र अन्या्याल्य ने उतरदाताओं कत बो भद्युगतान का नी लनद निर्देट्रक्श
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हद्या था जत बो हक हक्या ग्या िै और कद्युछ भ कंपनी निीं आगे भद्युगतान करना

ित बोगा। जविा ब में, प्रनी लतविाहद्येशों के वविड दान विकस कील ने किा हक  बत बोोरब का नी लनरब्य

सविबसममनी लत से नी लल्या ग्या था और नी लमनिमिटेशों कस की पद्युवपुष्टि न ित बोने का प्रभावि हकस कंपनी

भ कंपनी तरि से उस नी लनरब्य कत बो प्रभाववित निीं कर सकता जत बो पिले िी ित बो चद्युका

था।

्यहद कत बोई 30.4.1994  के का्यबवि्वीकृत कत बो पढता िै शजसकस की पद्युवपुष्टि

30.5.1994  कत बो िद्युई  बैठक में निीं कस की गई थ कंपनी तत बो ्यि सपपुष्टि िै हक ्यि

केविल नत बोिमिट हक्या ग्या था हक  बत बोोरब ने इस मद्युदे पर आगे चचाब करने का

नी लनरब्य नी लल्या िै। िाई कत बोिमिटब ने इस तथ्य पर सिी गदौर हक्या हक लं बे सम्य

तक कद्युछ निीं िद्युआ। जविा ब कंपनी िलफनामा दा्यर कर किा ग्या हक  बत बोोरब ने

अंतततः 808.26  लाख रुप्ये के भद्युगतान के नी ललए तदथब सनी लमनी लत कस की

नी लसफाररट्रक्शेशों कत बो सवि कंपनीकार निीं हक्या िै ्रक्येशोंहक उस पर आदेट्रक्श कत बो लागू करने

कस की कत बोई कानून कंपनी  बा ध्यता निीं थ कंपनी। सनी लमनी लत का गठन अप कंपनीलकताब- बत बोोरब ड दारा

हक्या ग्या था। अलग-अलग सम्य पर नी ललए गए अलग-अलग रुख से पता

चलता िै हक उदेश्य भद्युगतान से  बचना था। शजस तदथब सनी लमनी लत नी लन्यद्युक्त कस की

गई थ कंपनी उसमे क्षेत के वविट्रक्शेष्करज और सरकार के अनी लतररक्त सनी लचवि भ कंपनी ट्रक्शानी लमल

थे। इ्रककस कीस  बैठकें आ्यत बोशजत कस की ग्य कंपनी, साइिमिट का ददौरा हक्या ग्या और  बोरे

पैमाने पर दसताविेजत बो पर वविचार हक्या ग्या। पूरे मामले पर  बिद्युत वविसतार

से वविचार करने के  बाद, उतरदाताओ ड दारा 1688.08 लाख रूप्ये के दाविे के

मद्युका बले 808.26 लाख रूप्ये का भद्युगतान करने कस की नी लसफाररट्रक्श कस की गइब।  बत बोोरब
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ने एक और उप-सनी लमनी लत का गठन हक्या शजसमे दत बो सदस्य ट्रक्शानी लमल थे,

शजनमे से एक तदथब सनी लमनी लत मे  बत बोआ का सं्यत बोजक और प्रनी लतनी लननी लि था।

नी लसफाररट्रक्शत बो और ररपत बोिमिटब पर वविचार करने के  बाद  बत बोोरब ने अंतर भद्युगतान के

रूप मे 250 लाख रूप्ये का भद्युगतान करने का नी लनरब्य नी लल्या। 30.04.1994

कत बो सविबसममनी लत से तदथब सनी लमनी लत के अनद्युसार 808 लाख रूप्ये का भद्युगतान

करने का नी लनरब्य नी लल्या ग्या।

प्रनी लतडं दड दी प्रसतद्युनी लत्येशों का परीक्षर करने के नी ललए केविल एक च कंपनीज शजस

पर वविचार करने कस की अविश्यकता िै विि नी लमनिमिटत बो कस की पद्युवपुष्टि ने ित बोने का प्रभावि

िै। 

ट्रक्शेकलिमिटन आन द ला एंोर प्रैश्रकिमिटस आफ म कंपनीहिंमिटोगस,  दसवि कंपनीं एहोरिमिट प्वीकृष्ठ

86 मे इसे इस प्रकार किा ग्या िै-

 प्रारूपर का्यबवि्वीकृत में आविश्यक व बंदद्यु-

 का्यबवि्वीकृत सं बंनी लित नी लनका्य के नाम से ट्रक्शद्युरू ित बोना चाहिए और  बैठक

का प्रकार (जैसे का्यबकारी सनी लमनी लत)  बताना चाहिए। उर अनिें  बैठक कस की तारीख,

सम्य और सथान और  बैठक समाप्त ित बोने का सम्य (नी लमनिमिट के अंत में)

 बताना चाहिए। उनमें उपशसथत और "उपशसथत"  सदस्येशों के नामेशों का

ररकरॉोरब भ कंपनी ित बोना चाहिए, और ्रक्या विे पूरी  बैठक में ्या उसके कद्युछ भाग के

नी ललए उपशसथत थे ्या सूच कंपनी उपशसथनी लत पतक ्या अर अन्य दसताविेज़ का एक
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नत बोिमिट जिां उनके नाम पाए जा सकते िप। उर अनिें कद्युसर संभालने विाले सदस्य

का नाम भ कंपनी दजब करना चाहिए। 

 (ए)  ऐसा करने के नी ललए सवि्वोतम शसथनी लत विाले व्यवक्त ड दारा नी लल्या

जाएगा। सवितंतता, वविविेक और संगठन के व्यविसा्य कस की अचछच्छी समझ ्यिां

मितविपूरब िप। ्यि अनद्युट्रक्शंसा कस की जात कंपनी िै हक शजस सदस्य कत बो  बैठक में

मितविपूरब ्यत बोगदान देने कस की आविश्यकता िै।

 ( ब कंपनी) ्यहद नी लमनिमिटेशों में कत बोई वविट्रक्शेष्कर रूप से जहिमिटल ्या तकन कंपनीकस की क्षेत

दजब हक्या ग्या िै तत बो सिमिटीक रिें,  ाइडााफिमिट नी लमनटस तै्यार करते सम्य पूरब

सिमिटीकता सद्युनी लनश्चित करने के नी ललए सं बंनी लित सदस्य के साथ इर अनिें दत बो बारा

जांचना अचछा अभ्यास िै। सभ कंपनी सदस्येशों कत बो ववितररत करने से पिले  बैठक

के अ ध्यक्ष कत बो पिले मसदौदे पर हिमिट पपर कंपनी करने का अविसर हद्या जाना

चाहिए।

(स कंपनी) सपपुष्टि और सद्युसपपुष्टि नी लमनिमिटेशों कत बो आसान कंपनी से समझा जाना चाहिए।

केविल सदस्येशों ड दारा िी निी  बशंक अर अन्य लत बोगेशों ड दारा शजर अनिें कद्युछ अचछा

करने कस की आविश्यकता ित बो सकत कंपनी िै।

 (ोरी) अचछच्छी तरि से संरनी लचत ित बोने पर एक अचछा नी लमनिमिट लेने विाला

उन चचाबओ कस की ररकत बोहोर्डिंग कत बो छत बोोरने मे सक्षम ित बोगा जत बो एजेंोरा आइिमिटम से

भिमिटक गइब थ कंपनी और प्रासंनी लगक निी थ कंपनी। ्यहद  बैठक कस की अ ध्यक्षता अचछच्छी

तरि से निी कस की गइब थ कंपनी और वविभाग ने एजेंोरा आदेट्रक्श का कोराइब से पालन
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निी हक्या था,  तत बो उसेएजेंोरे केसाथ जद्युोरने के नी ललए नी लमनिमिटत बो कत बो हफर से

व्यविशसथत करना चाहिए।

 (इब) संशक्षप्त ित बो, न हक  बिद्युत लं बा ्या  बिद्युत छत बोिमिटा, ्यि नी लनश्चित रूप

से संगठन कस की संसक्वीकृनी लत और ट्रक्शैल कंपनी और अ ध्यक्ष कस की व्यवक्तगत पसंद पर

नी लनभबर करता िै।

 (एफ) प्रत्येक आइिमिटम पर चचाब के आविश्यक ततवित बो कत बो ररकाोरब और

विरबन करे जत बो का्यबविािी कत बो समझने के नी ललए मितविपूरब िै। ्यि सदस्येशों कत बो

अगल कंपनी  बार  बत बोलने के नी ललए प्रत बोतसाहित करेगा और संगठन कत बो ्यि ्याद

हदलाने में भ कंपनी मदद करेगा हक उर अनिेशोंने ्यि वविट्रक्शेष्कर नी लनरब्य ्रक्येशों नी लल्या और विे

इस पर कैसे पिद्युंचे। सभ कंपनी संकंपेशों का पूरा पाठ ररकाोरब हक्या जाना चाहिए।

 (ज कंपनी)  हिमिट पपर कंपनी और रा्य कस की अनी लभव्यवक्त से  बचें ज ब तक हक ्यि

नी लनरब्य लेने कस की प्रहंक्या का अनी लनविा्यब हिससा न ित बो।

(एच) सम्य पर तै्यार हक्या जाना चाहिए, सिमिटीकता सद्युनी लनश्चित करने

के नी ललए नी लमनिमिट आदट्रक्शब रूप से  बैठक के 48 घंिमिटेशों के भ कंपनीतर तै्यार हकए जाने

चाहिए।  बैठक के हकस कंपनी भ कंपनी विावष्करबक का्यबंकम और प्रत्येक के  ब कंपनीच कस की सम्य

अविनी लि कत बो  ध्यान में रखते िद्युए,   बैठक के  बाद सदस्येशों कत बो नी लमनिमिटेशों के

ववितरर के नी ललए नी लमनिमिट लेने विाले कत बो अ ध्यक्ष के साथ एक समझदार सम्य

अविनी लि पर सिमत ित बोना चाहिए। उसे इस  बात पर भ कंपनी सिमत ित बोना चाहिए
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हक ्रक्या  बैठक में उपशसथत कत बोई भ कंपनी व्यवक्त का्यबवि्वीकृत कस की प्रनी लत्यां प्राप्त करने

का िकदार िै।

 बैठक में घिमिटनाओं कत बो ररकरॉोरब करने के नी ललए भूतकाल का उप्यत बोग

हक्या जाना चाहिए, जैसे "ऐसा  बता्या ग्या था," और  बैठक से पिले कस की

घिमिटनाओं के नी ललए पूरब भूतकाल, जैसे "नी लमसिमिटर ए्रकस ने  बता्या हक उर अनिेशोंने

अपना सवि निर्देक्षर पूरा कर नी लल्या िै।"

 सद्युझाए गए सद्युिारेशों के साथ नी लमनिमिटेशों के उदािरर नी लनमननी ललशखत िप: श कंपनी

ए्रकस ने  बता्या हक िमने जेोर कंपन कंपनी नी ललनी लमिेमिटोर से संतत बोष्करजनक ट्रक्शतर्तों पर एक

और अनद्यु बंि िानी लसल कर नी लल्या िै।

"कंपन कंपनी" के सथान पर "िम" ट्रक्श डबद का प्र्यत बोग एक सामार अन्य गलत कंपनी

िै। इसके अलाविा, नी लमनिमिट में मितविपूरब वविविरर छूिमिट जाते िप। 

नी लनमननी ललशखत कत बो अनी लिक उप्यत बोग कंपनी ररकरॉोरब के रूप में सद्युझा्या ग्या िै:

 IA नी लमसिमिटर ए्रकस प्रनी लत िमिटन, कंपन कंपनी के  बनी लम्डिंघम कारखाने में पिद्युंचा्या

जाएगा, जद्युलाई/हदसं बर [विष्करब] में आविश्यकतानद्युसार होरल कंपनीविरी ित बोग कंपनी। वपछला

अनद्यु बंि ..£ प्रनी लत िमिटन पर था। अनद्यु बंि के अनद्युमत बोदन कस की पद्युवपुष्टि कस की गइब।

नी लनदेट्रक्शकत बो कस की  बैठक से ्यि नी लनरब्य नी लल्या ग्या हक उतपाहदत 1000

सािारर ट्रक्शे्यरत बो के िसतांतरर कत बो मंजूरी दी जाए और पाररत हक्या जाए।

 बैठक में, कंपन कंपनी में 1,000 सािारर ट्रक्शे्यरेशों से सं बंनी लित िसतांतररकताब और

िसतांतररकताब का वविविरर न कंपनीचे हद्या ग्या िै और उर अनिें पंज कंपनीकरर के नी ललए
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अनद्युमत बोहदत हक्या ग्या िै और कंपन कंपनी कस की सामार अन्य मद्युिर प्रमारपत संख््या

पर लगाई जाएग कंपनी। 

एक चैररिमिटी कस की  बैठक से:

3 श कंपनी जत बोर अनस ने किा हक इससे पिले हक िम सामार अन्य व्यविसा्य कस की

ओर  बढें, एक ्यानी लचका िै जत बो सेंिमिट एं बंस ट्रक्शाखा ड दारा दान पर विैिमिट से राित

के नी ललए प्रसतद्युत कस की जा रिी िै। आज रात ्यिां ्यानी लचका प्रपत िप और िम

आट्रक्शा करते िप हक ्यहद संभवि ित बो तत बो जाने से पिले आप सभ कंपनी इस पर

िसताक्षर करेंगे।

एक उर अननत संसकरर:

3 ए कत बोष्करा ध्यक्ष ने एक ्यानी लचका कस की ओर  ध्यान आकवष्करबत हक्या जत बो

सेंिमिट एं बंस ट्रक्शाखा ड दारा दान पर विैिमिट से राित के नी ललए प्रसतद्युत कस की जा रिी

थ कंपनी और सदस्येशों कत बो  बैठक के समापन पर इस पर िसताक्षर करने के नी ललए

आमंवतत हक्या।

प्र बंिन  बैठक के का्यबवि्वीकृत से:

4  रेहोर्यत बो,  कै ब,  ्याोरब और सामार अन्य िाउसकस कीवपंग  बेिद खरा ब थ कंपनी।

सामार अन्य हिमिट पपर कंपनी: "एक अपमान"!

इसे इस प्रकार  बेितर ढंग से नी ललखा जा सकता िै:
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4 ए उपशसथत लत बोगेशों ने मिसूस हक्या हक िाउसकस कीवपंग का मानक,

वविट्रक्शेष्कर रूप से रेहोर्यत बो,  कै ब और ्याोरब के सं बंि में,   बेिद खरा ब था और

विासतवि में अपमानजनक था,  इस  बात पर सिमनी लत िद्युई हक (कारबविाई कस की

जाएग कंपनी, हकसके ड दारा और हकस सम्य-स कंपनीमा में कस की जाएग कंपनी।)

एक पैरागाफ के भ कंपनीतर िर विा्रक्य कत बो उन ट्रक्श डबदेशों के साथ पेट्रक्श करना

आविश्यक निीं ित बो सकता िै जत बो ररपत बोिमिटब हकए गए भाष्करर का संकेत देते िप।

उदािरर के नी ललए,  हकस कंपनी एसत बोनी लसएट्रक्शन कस की पररष्करद कस की  बैठक का का्यबवि्वीकृत

(व बंकद्युल सिी ढंग से) इस प्रकार पढा जा सकता िै।

5 अ ध्यक्ष ने 1996 के आंक़िेशों पर नी लनराट्रक्शा व्यक्त कस की। उर अनिेशोंने भंोरार

कस की समानी लप्त से  बचने के नी ललए ततकाल कारबविाई कस की आविश्यकता पर  बल

हद्या। उर अनिेशोंने किा हक, पद्युरसकारत बो पर अनी लतररक्त खचब के साथ, संसािनत बो पर

द बावि त कंपनीव्र ित बोगा। उर अनित बोने  बता्या हक समस्या का एक हिससा वपछल कंपनी

पररष्करदत बो ड दारा सदस्यता दरत बो मे वि्वीकृव्घि न करने के नी लनरब्य के कारर उतपर अनन

िद्युआ था। 

इसे इस प्रकार  बेितर तरीके से ररपत बोिमिटब हक्या जा सकता िै-

अ ध्यक्ष ने 1996 के आँक़िेशों पर नी लनराट्रक्शा व्यक्त कस की। एसए पद्युरसकारेशों

पर अनी लतररक्त व्य्य के साथ, और ्रक्येशोंहक वपछल कंपनी पररष्करदेशों ने सदस्यता दरेशों

में वि्वीकृवद्ध निीं करने का नी लनरब्य नी लल्या था, भंोरार कस की समानी लप्त से  बचने के नी ललए

ततकाल कारबविाई आविश्यक थ कंपनी।
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प्रसताविेशों के प्रसताविकेशों और अनद्युमत बोदकेशों के नाम आमतदौर पर हदखाए

जाते िप, लेहकन मतदान का वविविरर दजब करने कस की कत बोई आविश्यकता निीं

िै। प्रसतावि.  शजनका समथबन निीं हक्या ग्या िै,  उर अनिें ररकरॉोरब करने कस की

आविश्यकता निीं िै, िालांहक ्यि सदस्येशों कस की सामूहिक इचछा कत बो समझने

में उप्यत बोग कंपनी ित बो सकता िै।

6. का्यबवि्वीकृत कस की पद्युवपुष्टि

एक  बार नी ललए गए नी लनरब्येशों कस की पद्युवपुष्टि कस की आविश्यकता निीं ित बोत कंपनी: एक

सािारर  बैठक में इसे अगल कंपनी  बार पढना सामार अन्य प्रहंक्या थ कंपनी।

वपछले संकंपेशों कत बो पूरा करना। दत बो  बैठकेशों में से दसूरी  बैठक में पिल कंपनी

 बैठक में सवि कंपनीकार हकए गए मतेशों के सं बंि में काफस की वविववििता थ कंपनी, लेहकन

नी लनरब्य इस आट्रक्श्य का था हक पिल कंपनी  बैठक में कानून कंपनी रूप से जत बो हक्या

ग्या था, उसकस की दसूरी विेसिमिटी ड दारा पद्युवपुष्टि कस की कत बोई आविश्यकता निीं थ कंपनी, ्यहद

पिल कंपनी कानून कंपनी  बैठक थ कंपनी, उसमें चद्युनावि कानून कंपनी था।

िालाँहक, वपछल कंपनी  बैठक में नी ललए गए नी लनरब्येशों के सिमिटीक ररकरॉोरब के रूप

में नी लमनिमिटेशों कस की पद्युवपुष्टि आमतदौर पर उर अनिें अगल कंपनी  बैठक के अ ध्यक्ष कत बो िसताक्षर

के नी ललए जमा करके प्राप्त कस की जात कंपनी िै। ्यहद उर अनिें पिले प्रसाररत निीं हक्या

ग्या िै तत बो विि सनी लचवि से उर अनिें पढने के नी ललए किेंगे,  और, ्यहद  बैठक में

पद्युवपुष्टि ित बोत कंपनी िै (आमतदौर पर िाथ उठाकर) हक विे एक सिी ररकरॉोरब िप, तत बो विि
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उन पर िसताक्षर करेंगे। ्यहद उर अनिें पिले िी प्रसाररत हक्या जा चद्युका िै, तत बो

विि उर अनिें पढे व बना िी उन पर िसताक्षर कर देगा, मै इससे सिमत िंू।

जत बो अ ध्यक्ष अगल कंपनी  बैठक में का्यबवि्वीकृत पर िसताक्षर करता िै,  उसे

अनी लनविा्यब रूप से वपछल कंपनी  बैठकठ का अ ध्यक्ष ित बोना चाहिए ्या उस  बैठक मे

उपशसथत ित बोना चाहिए,  शजसके क्यबवि्वीकृत एक ररकाोरब िै,  उन पर िसताक्षर

करने कस की क्यबविािी केविल ्यि दजब करने के नी ललए िै हक विे व्यविसा्य का एक

स कंपनी ररकाोरब िै

तथावप ऐसे अविसर भ कंपनी आ सकते िै ज ब अ ध्यक्ष िालांहक ररकाोरब कस की

सिमिटीकता पर सविाल उठाने का कत बोइब कारर निी िै, का्यबवि्वीकृत देने से इंकार

कर देता िै। ऐसे मामलत बो मे का्यबवि्वीकृत में ्यि ररकाोरब हक्या जाना चाहिए हक

वपछल कंपनी  बैठक का का्यबवि्वीकृत सिी था। 

्यहद  बैठकत बो के  ब कंपनीच प्याबप्त अंतराल ित बो, जत बो अ ध्यक्ष नी लमनी लनटस तै्यार

ित बोते िी उन पर िसताक्षर करें,  ्यि ट्रक्शवक्त त ब भ कंपनी उप्यत बोग कंपनी ित बोता िै ज ब

त कंपनीसरे पक्ष कत बो ्यि पद्युवपुष्टि करने के नी ललए नी लमनिमिटेशों कस की आविश्यकता ित बोत कंपनी िै हक

कत बोई वविट्रक्शेष्कर नी लनरब्य नी लल्या ग्या िै।

चेतकर झा  बनाम वविश्वनाथ प्रसाद विमाब और अर अन्य,  [1971]  1

एसस कंपनीआर 586  में इसे अर अन्य  बातेशों के साथ-साथ इस प्रकार नत बोिमिट हक्या

ग्या था।
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''तत बो सविाल ्यि िै हक ्रक्या 3 जद्युलाई, 1963 कत बो  बैठक

से पिले तै्यार हकए गए और रखे गए नी लमनिमिटेशों में  बदलावि

हक्या जा सकता िै, जैसा हक उस हदन हक्या ग्या था। ्यि

 बदलावि सपपुष्टि रूप से मामूल कंपनी ्या नी ललवपकस की्य तद्युहिमिट का निीं था,

 बशंक एक  ब़िा  बदलावि था।  बैठक के का्यबवि्वीकृत कत बो भवविनिष्य

में ित बोने विाले वविविादेशों से  बचाने के नी ललए ररकरॉोरब हक्या जाता

िै। विे इस तथ्य का ररकरॉोरब िप हक एक  बैठक आ्यत बोशजत कस की

गई थ कंपनी और उसमें नी ललए गए नी लनरब्य का ररकरॉोरब िै। आम तदौर

पर उर अनिें  बैठक कस की समानी लप्त के  बाद नी ललखा जाता िै, अ्रकसर

उस व्यवक्त ड दारा नी ललए गए मत बोिेमिट नत बोटस से जत बो उनका मसदौदा

तै्यार करता िै और हफर अगल कंपनी  बैठक से पिले रखा जाता

िै शजसे आम तदौर पर "पद्युवपुष्टि"  के रूप में जाना जाता िै,

िालांहक उर अनिें सत्यापन के नी ललए रखा जाता िै और पद्युवपुष्टि के

नी ललए निीं. विासतवि में, पिले से नी ललए गए नी लनरब्य कस की अगल कंपनी

 बैठक में पद्युवपुष्टि का कत बोई सविाल िी निीं िै, ्रक्येशोंहक एक  बार

नी ललए गए नी लनरब्य के नी ललए हकस कंपनी पद्युवपुष्टि कस की आविश्यकता निीं

ित बोत कंपनी िै। तदनद्युसार,  ज ब हकस कंपनी  बैठक के का्यबवि्वीकृत अगल कंपनी

 बैठक से पिले रखे जाते िप तत बो केविल ्यि देखा जा सकता िै

हक वपछल कंपनी  बैठक में नी लल्या ग्या नी लनरब्य ठच्छीक से दजब हक्या

ग्या िै ्या निीं। इसनी ललए, नी लमनिमिटेशों कस की सिमिटीकता और नी लनरब्य

22



कस की विैिता  बैठक से पिले निीं िै। एक  बार ज ब कत बोई नी लनरब्य

वविनी लिवित ले नी लल्या जाता िै तत बो इसे केविल ऐसे पररवितबन के

नी ललए उनी लचत रूप से अपनाए गए ठत बोस प्रसतावि ड दारा िी  बदला

जा सकता िै। विे िप, उर अनिें विासतवविक नी लनरब्य के अनद्युरूप लाने

के नी ललए  बदला निीं जा सकता। (ऑफ. िैमिटल बत बोिमिट, ोर डबं्यू.एफ.,

कंपन कंपनी म कंपनीहिंमिटोगस, (1951 संसकरर. प कंपनी.82)। 3 जद्युलाई 1963

कस की  बैठक में ठच्छीक ्यिी हक्या ग्या था और नी लसंहोरकेिमिट के

अ ध्यक्ष ड दारा अपनाए गए पापाठ्यंकम पर कत बोई आपवत विैि

रूप से निीं कस की जा सकत कंपनी थ कंपनी। वविट्रक्शेष्कर रूप से त ब ज ब वििां

मदौजूद हकस कंपनी भ कंपनी व्यवक्त ने  बदलावि के शखलाफ कत बोई वविरत बोि

निीं जता्या था। श कंपनी झा ड दारा इन री  बत बोथेरिैम एलम एंोर

केनी लमकल कंपन कंपनी (1884 (25) . . .103) Ch D p में शजस नी लनरब्य

पर भरत बोसा हक्या ग्या विि पूरी तरि से एक अलग प्रश्न पर

िै और हकस कंपनी भ कंपनी तरि का निीं ित बो सकता िै।

 चूँहक कद्युलपनी लत अपन कंपनी समझ में सिी थे हक 7  मई

1963 कस की  बैठक में जत बो नी लनरब्य नी लल्या ग्या था, विि आ्यत बोग

कस की नी लसफाररट्रक्श कत बो सवि कंपनीकार निीं करना था और चूंहक इस

तरि से सवि कंपनीकार करने से इनकार करने का मतल ब िारा

26(4) के तित था हक मामले कत बो विापस भेज हद्या जाना

चाहिए। अनद्युट्रक्शंसा के नी ललए आ्यत बोग के पास,  आ्यत बोग से
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पद्युनवविबचार करने के नी ललए किने कस की उनकस की कारबविाई सपपुष्टि रूप

से िारा 26(4) के अंतगबत आत कंपनी िै और ित बो सकत कंपनी िै। जैसा

हक कद्युलानी लिपनी लत ने किा,  इसे अनद्युनी लचत निीं किा जाएगा।

चूँहक विि विासतवि में नी लसंहोरकेिमिट का नी लनरब्य था,  इसनी ललए

कद्युलपनी लत  बा ध्य थे।

 अपन कंपनी नी लसफाररट्रक्श पर पद्युनवविबचार करने के नी ललए आ्यत बोग

कत बो पत नी ललखकर इसका पालन करें। चांसलर कस की इस

हिमिट पपर कंपनी कस की सरािना करना थत बो़िा मद्युशशकल िै हक विि कारबविाई

अनद्युनी लचत थ कंपनी ्रक्येशोंहक ्यि नी लसंहोरकेिमिट कस की मंजूरी के व बना थ कंपनी।

एक  बार ज ब नी लसंोरीकेिमिट ने नी लसफाररट्रक्श कत बो सवि कंपनीकार न करने का

नी लनरब्य ले नी लल्या, तत बो ्यि िारा के तित अनी लनविा्यब था। 26(4)

मामले कत बो आ्यत बोग कत बो विापस भेजने के नी ललए। कद्युलपनी लत ड दारा

कस की गई कारबविाई पररराम कंपनी थ कंपनी और इसके नी ललए नी लसंहोरकेिमिट कस की

और मंजूरी कस की आविश्यकता निीं थ कंपनी। कद्युलानी लिपनी लत का वविचार

भ कंपनी उतना िी अशसथर था हक 3 जद्युलाई, 1963 कत बो का्यबवि्वीकृत

मे हकए गए पररवितबन से पिले के नी लनरब्य का पद्युनपरीक्षर ्या

खंोरन हक्या ग्या था ्या नी लन्यम के अनद्युसार छतः मिीने कस की

समानी लप्त से पिले ऐसा संट्रक्शत बोिन ्या नी लनरसत कंपनीकरर निी हक्या

जा सकता था। 1952 मे नी लसंहोरकेिमिट ड दारा पाररत हक्या ग्या,

िमारे वविचार मे, संट्रक्शत बोनी लित वविजापन, मामले कत बो आ्यत बोग कत बो
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सौंपना आ्यत बोग ड दारा प्रनी लतविादी 1  कस की नी लसफाररट्रक्श और 3

जद्युलाइब 1963 कस की नी लसंहोरकेिमिट  बैठक कस की का्यबविािी मे संट्रक्शत बोिन के

मसदौदे कत बो ट्रक्शानी लमल हक्या ग्या िै। का्यबवि्वीकृत सभ कंपनी अनी लिनी लन्यम

और वविश्ववविदाल्य कानून के प्रावििानत बो के अनद्युसार थे और

इसनी ललए कद्युलपनी लत के पास अनी लिनी लन्यम कस की िारा 9(4)  के

तित नी लसंहोरकेिमिट के नी लनरब्य ्या 3 जद्युलाइब 1963 कस की  बैठक कस की

का्यबविािी कत बो रद करने का अनी लिकार क्षेत निी था।'’

इस र अन्या्याल्य ड दारा पाररत आदेट्रक्शेशों के अनद्युसरर में,  प्रनी लतविाहद्येशों कत बो

500 लाख रुप्ये का भद्युगतान हक्या ग्या िै और 2.5.2006 के आदेट्रक्श के

अनद्युसार 300 लाख रुप्ये जमा हकए गए िप। ्यि रानी लट्रक्श हफ्रकसोर होरपरॉशजिमिट में

नी लनविेट्रक्श करने के नी ललए इस र अन्या्याल्य कस की रशजसस्ट्री में जमा कर दी गई िै।

्यि रानी लट्रक्श उतरदाताओं कत बो उस पर अशजबत  डब्याज सहित जारी कस की जाए।

उतरदाता भद्युगतान कस की गई रानी लट्रक्श और भद्युगतान से सं बंनी लित  डब्याज ततविेशों के

समा्यत बोजन के  बाद होरवि कंपनीजन  बेंच के फैसले कस की तारीख ्यान कंपनी 15.12.1998 से

7.5% कस की दर से  डब्याज के िकदार िेशोंगे। ट्रक्शेष्कर रानी लट्रक्श का भद्युगतान आज से

त कंपनीन माि कस की अविनी लि के भ कंपनीतर हक्या जाएगा।

उपरत बोक्त संट्रक्शत बोिनेशों के साथ अप कंपनीलें खाररज कस की जात कंपनी िप। लागत के

सं बंि मे कत बोइब आदेट्रक्श निी ित बोगा।

अप कंपनीले संट्रक्शत बोिनत बो के साथ खाररज कर दी गइब।
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्यि अनद्युविाद आहिमिटबहफनी लट्रक्श्यल इंिेमिटनी ललजेंस िूमिटल 'सद्युविास'  कस की सिा्यता से

अनद्युविादक र अन्यानी ल्यक अनी लिकारी श कंपनीमत कंपनी अशक्ष कंसल, वविनी लट्रक्शष्ठ र अन्या्याि कंपनीट्रक्श (सत कंपनी

नी लनविारर) ड दारा हक्या ग्या िै।

असवि कंपनीकरर: ्यि नी लनरब्य पक्षकार कत बो उसकस की भाष्करा में समझाने के स कंपनीनी लमत

उप्यत बोग के नी ललए सथान कंपनी्य भाष्करा में अनद्युविाहदत हक्या ग्या िै और हकस कंपनी

अर अन्य उदेश्य के नी ललए इसका उप्यत बोग निीं हक्या जा सकता िै। सभ कंपनी

व्यावििाररक और आनी लिकाररक उदेश्येशों के नी ललए, नी लनरब्य का अंगेज कंपनी संसकरर

िी प्रामाशरक ित बोगा और नी लननिषपादन और का्याबर अनवि्यन के उदेश्य से भ कंपनी अंगेज कंपनी

संसकरर िी मार अन्य ित बोगा।
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