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्ौन उतपपीड़न:

का ््यसस्थलथलों पर मद महिलााओं का ्ौन उतपपीड़न 'ववशाखा'  ददशाचनद्देश सेवा चन्मथलों

और औदोचगक रोजगार (सस्था्पी आदेश) चन्मथलों में संशोधन करने और ववचभनन सतरथलों

पर प्ा्यप्त संख्ा में चशका्त सचमचत्थलों का गठन करने के चलए न्ा्ाल् यायालय दारा ददए

गए आगे के चनद्देशथलों का का्ा्यनव्न - चशका्त सचमचत ककी ररपोट्य  महिोगपी जांि अचधकारा

यायालय दारा अनअनुशासनातमक का ््यवा महिा में ररपोट्य के रूप में माना जाएगा और ऐसपी ररपोट्य पर

तदनअनुसार कार्यवाई ककी जाएगपी। राज् पदाचधकारर्थलों,  चनजपी और साव्यजचनक केत्र के

संगठनथलों,  बार काउंचसल ऑफ इंदि्ा,  राज् बार काउंचसल,  मेदिकल काउंचसल ऑफ

इंदि्ा और सभपी वधधाचनक संसस्थानथलों को ववशाखा ददशाचनद्देशथलों को सअनुचननिशुनिश्चित करने का

चनद्देश दद्ा ग्ा  महिध। और न्ा्ाल् यायालय दारा बाद में और ततकाल चनाल निर्य् में जारा दकए

गए चनद्देशथलों का सभपी पंजपीकीकृत/संबद्ध चनका्थलों यायालय दारा पालन दक्ा जाता  महिध - भारत का

संववधान, 1950- अनअनुछेद। 141 जनद महित ्ाचिका.

ववधान:

मद महिलााओं के चलए सअनुरनिशकत वातावराल निर - माना ग्ा: ववशाखा में फधसले के 15

साल बाद भपी, वधधाचनक कानटन लागट न महिां  महिध, ्दद आवश्क  महिो तो मौजटदा कानटनथलों को

संशोचधत दक्ा जाना िाद महिए और मद महिलााओं को दकसपी भपी प्रकार से बिाने के चलए
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संसद और राज् ववधानमंिलथलों यायालय दारा उचित नए कानटन बनाए जाने िाद महिए। सभपी सस्थानथलों

पर अभद्रता, अपमान और अपमान को सभपी प्रकार ककी द महिंसा ्ानपी घरेलट द महिंसा,  ्ौन

उतपपीड़न,  का ््यसस्थल पर ्ौन उतपपीड़न आदद को रोकने के चलए और जपीवन के सभपी

केत्रथलों में मद महिलााओं और लड़दक्थलों ककी चशका और उननचत के चलए नई प महिल प्रदान करने

के चलए।

मामलथलों का ततकाल समट महि प्रकीकृचत में दा्र दक्ा ग्ा स्था का ््यसस्थलथलों पर

मद महिलााओं के ्ौन उतपपीड़न के  व्वव्यक्तिगत मामलथलों और ववशाखा (1)  ददशाचनद्देशथलों के

प्रभावपी का्ा्यनव्न ककी कमपी को उजागर करने वालपी जनद महित ्ाचिका। न्ा्ाल् ने

सम्-सम् पर आदेश पाररत दकए और सभपी राज् सरकारथलों को नोदटस बपी जारा दकए।

इस तथ् को ध्ान में रखते  महिअनुए भपी दक चनाल निर्य् के कई व वरई वर्षों तक वधधाचनक कानटन लागट

न महिां  महिोने के बाद, न्ा्ाल् ने 26.4.2004 को चनद्देश दद्ा दक ववशाखा के मामले में

पररकनिशलपत चशका्त सचमचत को केंद्रा् चसववल सेवा (आिराल निर) के सपी उदेश् के चलए

एक जांि प्राचधकराल निर माना जाएगा। चन्म, 1964 और चशका्त सचमचत ककी ररपोट्य को

एक जांि ररपोट्य माना जाएगा,  और अनअनुशासनातमक प्राचधकारा चन्मथलों के अनअनुसार

ररपोट्य पर का ््य करेगा। न्ा्ाल् ने आगे चनद्देश दद्ा दक औदोचगक रोजगार (सस्था्पी)

में भपी इसपी तर महि के संशोधन दकए जाएं आदेश) चन्म। 17.1.2006 को, न्ा्ाल् ने

राज्थलों के मअनुख् सचिवथलों को वववराल निर एकत्र करने और उचित चनद्देश देने के चलए एक

नोिल एजेंट ककी चन अ्नुवव्यक्ति सअनुचननिशुनिश्चित करने का चनद्देश दद्ा। श्रम आ अ्नुव्यक्ति को ् महि सअनुचननिशुनिश्चित

करने के चलए कदम उठाने का चनद्देश दद्ा ग्ा दक कारखानथलों, दअनुकानथलों और वानिशाल निरनिशज्क

प्रचतिषानथलों के संबंध में चनद्देशथलों का पटरा तर महि से अनअनुपालन दक्ा जाए। उठाए गए कदमथलों

का ब्ोरा उपलबध कराने का चनद्देश दद्ा ग्ा। राज् सरकार यायालय दारा  महिलफनामा दानिशखल

दक्ा.

मामलथलों का चनसताराल निर करते  महिअनुए, इस न्ा्ाल् ने अचभचनधा्यररत दक्ा:
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1.1 राज् सरकारथलों यायालय दारा दा्र  महिलफनामथलों से, ् महि पता िलता  महिध दक कअनुछ राज्थलों

ने सरकारा कम्यिारर्थलों के कत्य व्थलों,  साव्यजचनक अचधकारथलों और दाच्तवथलों से संबंचधत

चन्मथलों में संशोधन दक्ा  महिध,  लेदकन चसववल सेवा (आिराल निर) चन्मथलों में संशोधन न महिां

दक्ा  महिध। इसपी प्रकार, कअनुछ राज्थलों/केंद्र शाचसत प्रदेशथलों ने सस्था्पी आदेशथलों में संशोधन न महिां

दक्ा  महिध। ऐसा प्रतपीत  महिोता  महिध दक उव्यक्ति राज्थलों/केंद्र शाचसत प्रदेशथलों ने इस न्ा्ाल् यायालय दारा

26.4.2004  को पाररत आदेश को लागट न महिां दक्ा  महिध। निशजन राज्थलों ने चसववल सेवा

(आिराल निर) चन्मथलों और सस्था्पी आदेशथलों में संशोधन दकए  महिि,  उन महिथलोंने ् महि प्रावधान न महिां

दक्ा  महिध दक चशका्त सचमचत ककी ररपोट्य को एक जांि अचधकारा यायालय दारा अनअनुशासनातमक

का ््यवा महिा में एक ररपोट्य के रूप में माना जाएगा। इन राज्थलों यायालय दारा ् महि प्रावधान दक्ा

ग्ा  महिध दक चशका्त सचमचत ककी जांि, चनष्क वर्य और चसफाररशथलों को म महिज प्रारंचभक जांि

माना जाएगा,  निशजससे दो वरपी के निशखलाफ अनअनुशासनातमक कार्यवाई ककी जाएगपी। इसके

अलावा,  ऐसा प्रतपीत  महिोता  महिध दक कअनुछ राज्थलों और केंद्र शाचसत प्रदेशथलों ने चशका्त

सचमचत्थलों का गठन न महिां दक्ा  महिध जधसा दक ववशाखा ददशाचनद्देशथलों में पररकलपना ककी गई

 महिध। कअनुछ राज्थलों ने पटरे राज् के चलए केवल एक चशका्त सचमचत का गठन दक्ा  महिध।

[पधरा 9-10] [914-बपी-जपी]

ववशाखा और अन्। बनाम राजसस्थान के राज् और अन्। 1997 (3) पटरक।

एससपीआर 404 = (1997) 6 एससपीसपी 241 - संदचभ्यत।

बपीनिशजंग घो वराल निरापत्र और कार्यवाई के चलए मंि - का उललेख दक्ा ग्ा  महिध।

1.2 ववशाखा में ददशाचनद्देशथलों का का्ा्यनव्न न केवल रूप में बनिशलक सार और

भावना में भपी  महिोना िाद महिए तादक का ््यसस्थल पर मद महिलााओं को  महिर प महिलट में सअनुरनिशकत

वातावराल निर उपलबध करा्ा जा सके और इस तर महि कामकाजपी मद महिलाएं सममान,

शालपीनता के सास्थ काम करने में सकम  महिो सकें। और उचित सममान. बार एसोचसएशनथलों

में मद महिला वककीलथलों, मेदिकल कलपीचनकथलों और नचसनर्सिंग  महिोमथलों में मद महिला िमहिला डॉकटरथलों और नसई वर्षों,
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इंजपीचन्रथलों और आदक्यटेकटथलों के का्ा्यल्थलों में काम करने वालपी मद महिला आदक्यटेकलस आदद

के ्ौन उतपपीड़न ककी चशका्तथलों को दटर करने के चलए अभपी भपी कोई उचित तंत्र न महिां  महिध।

[पधरा 13] [915-िा-एफ]

सपीमा लेपिा बनाम चसनिशककम राज् और अन्। 2012 (2)  सकेल 635 -

संदचभ्यत

1.3  महिालाँदक ववशाखा फधसला 13.8.1997 को आ्ा स्था। इसके यायालय दारा ददशाचनद्देश

चनधा्यररत दकए जाने के 15 साल बाद भपी ्ौन उतपपीड़न ककी रोकस्थाम और चनवाराल निर के

चलए एक न्ा्ाल् उतपपीड़न और भारत के संववधान ककी धारा 141  के त महित उनका

उचित अनअनुपालन जब तक संसद यायालय दारा उचित कानटन न महिां बना्ा जाता,  तब तक कई

मद महिलाएं अभपी भपी बपी का ््यसस्थलथलों के रूप में संरनिशकत अपने सबसे बअनुचन्ादा अचधकारथलों के

चलए संघ वर्य करतपी  महिि। वधधाचनक कानटन लागट न महिां  महिध.  ् महि न्ा्ाल् उनका सअनुवविाररत

वविार  महिध दक ्दद आवश्क  महिो तो मौजटदा कानटनथलों को संशोचधत दक्ा जाए और

मद महिलााओं को सभपी सस्थानथलों पर (उनके घरथलों में भपी)  दकसपी भपी प्रकार ककी अभद्रता,

अपमान और अनादर से बिाने के चलए संसद और राज् ववधानमंिलथलों यायालय दारा उचित नए

कानटन बनाए जाएं। बा महिर ककी तर महि), सभपी प्रकार ककी द महिंसा घरेलट द महिंसा, ्ौन उतपपीड़न,

का ््यसस्थल पर ्ौन उतपपीड़न आदद को रोकें और चशका और उननचत के चलए नई प महिल

प्रदान करें जपीवन के सभपी केत्रथलों में मद महिलााओं और लड़दक्थलों ककी। [पधरा 1  और 15]

[901-जपी; 902-ए-बपी; 916-िा-एफ]

1.4 इस न्ा्ाल् का मानना  महिध दक ववशाखा में ददशाचनद्देश प्रतपीकातमक न महिां

र महिने िाद महिए और इस वव वर् पर ववधा्पी अचधचन्म बनने तक चनमनचलनिशखत चनद्देश

आवश्क  महिि:

( ) i निशजन राज्थलों और केंद्र शाचसत प्रदेशथलों ने अभपी तक अपने संबंचधत

चसववल सेवा (आिराल निर)  चन्मथलों (इन चन्मथलों को निशजस भपी नाम से
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जाना जाता  महिध) में प्ा्यप्त और उचित संशोधन न महिां दकए  महिि, उन महिें दो

म महिाने के भपीतर चशका्तथलों ककी ररपोट्य प्रदान करके ऐसा करना  महिोगा।

सचमचत को ऐसे चसववल सेवा (आिराल निर)  चन्मथलों के त महित

अनअनुशासनातमक कार्यवाई में एक जांि ररपोट्य माना जाएगा।

अनअनुशासनातमक प्राचधकारा चशका्त सचमचत ककी ररपोट्य/चनष्क वरई वर्षों आदद

को दो वरपी कम्यिारा के निशखलाफ अनअनुशासनातमक जांि के चनष्क वर्य के रूप

में मानेगा और ऐसपी ररपोट्य पर तदनअनुसार कार्यवाई करेगा। चशका्त

सचमचत के चनष्क वरई वर्षों और ररपोट्य को केवल प्रारंचभक जांि ्ा

अनअनुशासनातमक जांि के रूप में का ््यवा महिा न महिां माना जाएगा लेदकन

इसे अपराधपी के कदािार ककी जांि में चनष्क वर्य/ररपोट्य के रूप में माना

जाएगा।

( )  ii निशजन राज्थलों और केंद्र शाचसत प्रदेशथलों ने औदोचगक रोजगार

(सस्था्पी आदेश) चन्मथलों में संशोधन न महिां दक्ा  महिध, वे अब दो म महिाने के

भपीतर उपरोव्यक्ति खंि ( ) i में बताए अनअनुसार उसपी तज्य पर संशोधन करेंगे।

( )  iii राज् और केंद्र शाचसत प्रदेश प्ा्यप्त संख्ा में चशका्त

सचमचत्ां बनाएंगे तादक ् महि सअनुचननिशुनिश्चित दक्ा जा सके दक वे तालअनुका

सतर,  निशजला सतर और राज् सतर पर का ््य करें। वे राज् और/्ा

संघ। निशजन केत्रथलों ने पटरे राज् के चलए केवल एक सचमचत का गठन

दक्ा  महिध,  उन महिें अब दो म महिाने के भपीतर प्ा्यप्त संख्ा में चशका्त

सचमचत्ां बनानपी  महिथलोंगपी। ऐसपी प्रत्ेक चशका्त सचमचत ककी अध्कता

एक मद महिला यायालय दारा ककी जाएगपी और ज महिां तक संभव  महिो ऐसपी सचमचत्थलों

में एक सवतंत्र सदस् शाचमल दक्ा जाएगा।
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( )  iv राज् पदाचधकारा और चनजपी और साव्यजचनक केत्र के

उपक्रम/संगठन/चनका्/संसस्थान आदद ववशाखा ददशाचनद्देशथलों के पटाल निर्य

का्ा्यनव्न को सअनुचननिशुनिश्चित करने के चलए प्ा्यप्त तंत्र सस्थावपत करेंगे

और ् महि भपी प्रदान करेंगे दक ्दद कचस्थत उतपपीड़नकता्य दो वरपी पा्ा

जाता  महिध, तो चशका्तकता्य-पपीदड़त ऐसे उतपपीड़क के सास्थ/उसके अधपीन

काम करने के चलए मजबटर न महिां दक्ा जाता  महिध और ज महिां उचित और

संभव  महिो कचस्थत उतपपीड़क को सस्थानांतररत कर दद्ा जाना िाद महिए।

आगे प्रावधान दक्ा जाना िाद महिए दक गवा महिथलों और चशका्तकता्याओं के

उतपपीड़न और धमककी पर गंभपीर अनअनुशासनातमक कार्यवाई ककी जाएगपी।

( ) v बार काउंचसल ऑफ इंदि्ा ् महि सअनुचननिशुनिश्चित करेगपी दक देश के सभपी

बार एसोचसएशन और राज् बार काउंचसल में पंजपीकीकृत  व्वव्यक्ति ववशाखा

ददशाचनद्देशथलों का पालन करें। इसपी तर महि,  मेदिकल काउंचसल ऑफ

इंदि्ा, काउंचसल ऑफ आदक्यटेकिर, इंसटाल ट्ट ऑफ िाट्यि्य लेखाकार,

कंपनपी सचिवथलों के संसस्थान और अन् वधधाचनक संसस्थान ् महि सअनुचननिशुनिश्चित

करेंगे दक उनके सास्थ पंजपीकीकृत/संबद्ध संगठन,  चनका्,  संघ,  संसस्थान

और  व्वव्यक्ति ववशाखा यायालय दारा चनधा्यररत ददशाचनद्देशथलों का पालन करें। इसे

प्राप्त करने के चलए, सभपी वधधाचनक चनका्थलों जधसे बार काउंचसल ऑफ

इंदि्ा,  मेदिकल काउंचसल ऑफ इंदि्ा,  काउंचसल ऑफ आदक्यटेकिर,

इंसटाल ट्ट ऑफ कंपनपी सेक्रेटराज यायालय दारा दो म महिाने के भपीतर आवश्क

चनद्देश/पररपत्र जारा दकए जाएंगे। ्ौन उतपपीड़न ककी कोई भपी चशका्त

प्राप्त  महिोने पर वधधाचनक चनका्थलों यायालय दारा ववशाखा ददशाचनद्देशथलों और वत्यमान

आदेश में ददशाचनद्देशथलों के अनअनुसार चनपटा जाएगा। [पधरा 16] [916-जपी-

एि; 917-ए-एि; 918-ए-िा]
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1.5  ्दद ववशाखा ददशाचनद्देशथलों,  ववशाखा और उपरोव्यक्ति चनद्देशथलों का पालन करने

वाले इस न्ा्ाल् के आदेशथलों का कोई गधर-अनअनुपालन ्ा गधर-पालन  महिोता  महिध, तो पपीदड़त

 व्वव्यक्ति्थलों के चलए संबंचधत उत उचि न्ा्ाल्थलों से संपक्य करना खअनुला  महिोगा, जो बे महितर  महिोगा।

उस संबंध में उठाई गई चशका्तथलों पर प्रभावपी ी ढंग से वविार करने ककी निशसस्थचत। [पधरा

17] [918-ई]

केस कानटन संदभ्य:

1997 (3) पटरक। एससपीआर 404 का उललेख दक्ा ग्ा  महिध पधरा 1

2012 (2) सकेल 635 का उललेख दक्ा ग्ा  महिध पधरा 1

मटल आपराचधक केत्राचधकार:  ररट ्ाचिका (सपीआरएल)  संख्ा 173-177/1999

इत्ादद 

भारत के संववधान के अनअनुत उचछेद 32 के त महित।

सास्थ में 

टा.सपी. (सपी) संख्ा 21/2001, सपी.ए. संख्ा 5009 और 5010/2006

ए.  मारर्ारपअनुस्थम,  एजपी,  कमहिला डॉचलन गथलोंसालवेस,  टा.एस.  दोआवब्ा,  िमहिला डॉ.  मनपी वर

चसंघवपी,  एएजपी, ज्श्रपी सातपअनुत,े  ज्ोचत मेंदारता, अपाल निरा्य भट, एस उद् कअनुमार सागर,

कीकृष्ाल निरकअनुमारचसं महि, प्रसपीना ई जोसफ (फमहिला डॉर लमंहिला डॉ्र'स नपीट अँि कंपनपी), सअनुनपीता शमा्य, साधना

संधअनु,  बपीवपी बलराम दस, सअनु वरमा सटरा,  एमएस धोवब्ा, आशा जपी ना्र, एसएस रावत,

रनिशशम मल महिोत्रा,  िाएस म महिरा,  बपी बालाजपी,  जेएम खनना,  अचनल श्रपीवासतव,  ऋतअनुराज

वबसवास,  महिेमनचतका व महिा, शधल कअनुमार दयायालय दवेदा, तारा िनद्र शमा्य, अशोक मास्थअनुर, अचभजपीत

सेनगअनुप्ता,  ररकट सरमा,  नवनपीत कअनुमार (फमहिला डॉर कमहिला डॉप्पोरेट लमंहिला डॉ गअनुप)  चमचलंद कअनुमार,  रंजन

मअनुखज्,  एस भोचमकक,  एससपी घो वर,  सअनुशपील कअनुमार जधन,  ए सअनुभाव वराल निरपी,  गअनुंटट र प्रभाकर,

राजपीव शमा्य,  संज् आर,   महिेगड़,े  वपीजपी प्रगसम,  एसजे एररसटमहिला डॉटल,  प्रबअनुरंसअनुब्रमचन्न,
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अनअनुव्रत शमा्य,  जपी। प्रकाश,  टावपी जमहिला डॉज्य,  मपीनकपी अरोरा,  वासव अनंस्थरमान,  नरेश के

शमा्य,खवाइराकपम नोवबन चसं महि, एस वबसवानिशजत मेठे, श्रपीकांत एन टेरदल, वपीिा खनना,

अरुाल निरा म महितटर,  नोववता (फमहिला डॉर अरपटठाम,  अरुाल निरा अँि कंपनपी)  रिना श्रपीवासटवा,  बपीएस

बनचस्थ्ा, कामाकपी एस। म महिलवाल, िापपी मो महिंतपी, (फमहिला डॉर पारेख अँि कंपनपी) वपीएन रघअनुपस्थपी,

 महिरा शंकर क, अचभनव मउखेरजपी, प्रमोद िा्ल, अध्धेंदअनुमौलपी कअनुमार प्रसाद, मधअनु चसकरा,

चिरननर्सिंजन अडिे,  श्रपीश कअनुमार चमस,  प्रवपीाल निर सवरूप,  अक् वमा्य,  सअनु वरमा वमा्य,  रामेश्वर

प्रदसाद गो्ल,  प्रगचत नपीखरा,  मअनुकअनुल चसं महि,  अरुनेश्वर गअनुप्ता,  एिएस परर महिार,  गोपाल

प्रसाद, पपीवपी ्ोगेश्वरन, अतअनुल झ, संदाप झ, धम्धेंद्र कअनुमार चसन महिा, औाल निर्य क चसन महिा, रत

कअनुमार धौधअनुरा,  सअनुनपील फेरनानदेस,  शशांक कअनुमार लाल,  एस स्थनंज्न,  पपीवपी ददनेश,

चमतर अँि चमतर कंपनपी,  गोपाल चसं महि,  ददनेश कअनुमार गग्य,  िनदन रमामटराचत,  चशवाजपी

एम जधर, सअनुनपील कअनुमार वमा्य,  वबना माधवन, जोगपी सकारर्ा,  ई एनटोलपी एफ़ सेमा,

अचमत कअनुमार चसं महि, िा म महिेश बाबट, म ट्र आर। शा महि, अचमत के नधन, पककारथलों ककी ाओर

से उपनिशसस्थत।

न्ा्ाल् का चनाल निर्य् इनके यायालय दारा दद्ा ग्ा - 

आर.एम.  लोढा,  न्ा्ाचधपचत. 1.  ववशाखा का फधसला 13.8.1997  को आ्ा।

दफर भपी,  इस न्ा्ाल् यायालय दारा ्ौन उतपपीड़न ककी रोकस्थाम और चनवाराल निर के चलए

ददशाचनद्देश चनधा्यररत दकए जाने और भारत के संववधान के अनअनुत उचछेद 141  के त महित

उनके उचित अनअनुपालन के 15 साल बाद जब तक दक संसद यायालय दारा उचित कानटन न महिां

बना्ा ग्ा कई मद महिलाएं अभपी भपी संघ वर्य कर र महिा  महिि। का ््यसस्थलथलों पर उनके सबसे

बअनुचन्ादा अचधकार सअनुरनिशकत  महिध वधधाचनक कानटन लागट न महिां  महिध.  का ््यसस्थल पर ्ौन

उतपपीड़न के ववरुद्ध मद महिलााओं का संरकाल निर ववधे्क, 2010 अभपी भपी संसद में लंवबत  महिध,

 महिालांदक क महिा जाता  महिध दक लोकसभा ने चसतंबर, 2012 के प महिले सप्ता महि में उस ववधे्क

को पाररत कर दद्ा स्था। मद महिलााओं के चलए चनष्पकता और न्ा् में संववधान
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चनमा्यतााओं का ववश्वास देश में का ््यसस्थलथलों पर इसे अभपी तक पटरा तर महि  महिाचसल न महिां दक्ा

जा सका  महिध।

2. िार मामलथलों का ् महि समट महि - जनद महित ्ाचिका ककी प्रकीकृचत मे मअनुख् रूप से

् महि चशका्त उठाता  महिध दक मद महिलाएं का ््यसस्थलथलों पर ्ौन उतपपीड़न का चशकार  महिोतपी

र महितपी  महिि। ववशाखा 1 में ददशाचनद्देशथलों का राज् पदाचधकारर्थलों और अन् सभपी संबंचधतथलों

यायालय दारा सार और भावना के उललंघन में पालन दक्ा जाता  महिध। मद महिला श्रचमकथलों को कानटनपी

और अचतररव्यक्ति कानटनपी तराकथलों से उतपपीड़न का चशकार बना्ा जाता  महिध और उन महिें अपमान

और अपमान का सामना करना पड़ता  महिध।

3. बपीनिशजंग घो वराल निरापत्र और पलेटफ़महिला डॉम्य फ़महिला डॉर एकशन में अन् बातथलों के सास्थ-सास्थ

क महिा ग्ा  महिध, "मद महिलााओं के निश़िलाफ़ द महिंसा मद महिलााओं यायालय दारा मानवाचधकारथलों और मौचलक

सवतंत्रता के आनंद का उललंघन और  महिाचन ्ा उसे ़ितम कर देतपी  महिध सभपी समाजथलों में,

कम ्ा ज़्ादा दिगपी के बावजटद,  मद महिलााओं और लड़दक्थलों को शाराररक,  ्ौन और

मनोवधजाचनक दअनु व ््यव महिार का चशकार  महिोना पड़ता  महिध जो आ्,  वग्य और संसकीकृचत ककी

सपीमााओं से परे  महिध।''

4.  ववशाखा ददशाचनद्देशथलों के अनअनुसार का ््यसस्थलथलों पर चन्ोव्यक्तिााओं के सास्थ-सास्थ

अन् निशजममेदार  व्वव्यक्ति्थलों ्ा संसस्थानथलों को उनका पालन करना  महिोगा और मद महिलााओं के

्ौन उतपपीड़न ककी रोकस्थाम सअनुचननिशुनिश्चित करनपी  महिोगपी। ्े ददशाचनद्देश इस प्रकार  महिि:

"1.  का ््यसस्थलथलों और अन् संसस्थानथलों में चन्ोव्यक्तिा ्ा अन् निशजममेदार

 व्वव्यक्ति्थलों का कत्य व्:  का ््यसस्थलथलों ्ा अन् संसस्थानथलों में चन्ोव्यक्तिा ्ा

अन् निशजममेदार  व्वव्यक्ति्थलों का ् महि कत्य व्  महिोगा दक वे ्ौन उतपपीड़न के

कीकृत् को  महिोने से रोकें ्ा रोकें और सभपी आवश्क कदम उठाकर

्ौन कीकृत्थलों के समाधान,  चनपटान ्ा अचभ्ोजन के चलए प्रदक्र्ा

प्रदान करे 

9



2. पररभा वरा:

इस प्र्ोजन के चलए, ्ौन उतपपीड़न में ऐसे अवांचछत ्ौन चनधा्यररत

 व्व महिार (िा महिे प्रत्क रूप से ्ा चनद महितास्थ्य यायालय दारा) शाचमल  महिि:

(ए) शाराररक संपक्य और प्रगचत;

(बपी) ्ौन संबंधथलों ककी मांग ्ा अनअनुरोध;

(सपी) ्ौन-रंग वालपी दटपपनिशाल निर्ाँ:

(िा) अशपील साद महित् ददखाना:

(ई) ्ौन प्रकीकृचत का कोई अन् अवांचछत शाराररक, मौनिशखक ्ा गधर-

मौनिशखक आिराल निर।

ज महिां इनमें से कोई भपी कीकृत् ऐसपी पररनिशसस्थचत्थलों में दक्ा जाता  महिध,

ज महिां ऐसे आिराल निर ककी पपीदड़ता को उचित आशंका  महिो दक पपीदड़ता के

रोजगार ्ा का ््य के संबंध में िा महिे व महि वेतन,  ्ा मानदे् ्ा

सवधनिशत उचछक रूप से प्राप्त कर र महिा  महिो, िा महिे व महि सरकारा, साव्यजचनक ्ा

चनजपी उदम में  महिो, ऐसा आिराल निर  महिो सकता  महिध। अपमानजनक  महिो और

इससे सवासथ् और सअनुरका संबंधपी समस्ा उतपनन  महिो सकतपी  महिध। ् महि

भेदभावपटाल निर्य  महिध - उदा महिराल निर के चलए, जब मद महिला के पास ् महि मानने का

उचित आधार  महिो दक उसककी आपवत उसके रोजगार ्ा भत् ्ा

पदोननचत सद महित काम के संबंध में उसे नअनुकसान प महिअनुंिाएगपी ्ा जब ् महि

प्रचतकटल का ््य वातावराल निर बनातपी  महिध ्दद पपीदड़त  व्वव्यक्ति संबंचधत आिराल निर

के चलए स महिमचत न महिां देता  महिध ्ा उस पर कोई आपवत न महिां उठाता  महिध

तो प्रचतकटल परराल निराम भअनुगतने पड़ सकते  महिि।
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3. चनवारक कदम:

सभपी चन्ोव्यक्तिााओं ्ा का ््यसस्थल के प्रभारा  व्वव्यक्ति्थलों, िा महिे वे साव्यजचनक

्ा चनजपी केत्र में  महिथलों,  को ्ौन उतपपीड़न को रोकने के चलए उचित

कदम उठाने िाद महिए। इस दाच्तव ककी  व्ापकता पर प्रचतकटल प्रभाव

िाले वबना उन महिें चनमनचलनिशखत कदम उठाने िाद महिए:

(ए) का ््यसस्थल पर ऊपर पररभाव वरत ्ौन उतपपीड़न के सपष्ट चन वरेध को

उचित तराकथलों से अचधसटचित,  प्रकाचशत और प्रसाररत दक्ा जाना

िाद महिए।

(बपी) आिराल निर और अनअनुशासन से संबंचधत सरकार और साव्यजचनक केत्र

के चनका्थलों के चन्मथलों/ववचन्मथलों में ्ौन उतपपीड़न को प्रचतबंचधत करने

वाले चन्म/ववचन्म शाचमल  महिोने िाद महिए और ऐसे चन्मथलों में

अपराधपी के निशखलाफ उचित दंि का प्रावधान  महिोना िाद महिए।

(सपी)  ज महिां तक चनजपी चन्ोव्यक्तिााओं का संबंध  महिध,  औदोचगक रोजगार

(सस्था्पी आदेश)  अचधचन्म,  1946  के त महित उपरोव्यक्ति प्रचतबंधथलों को

सस्था्पी आदेशथलों में शाचमल करने के चलए कदम उठाए जाने िाद महिए।

(िा) का ््य, अवकाश, सवासथ् और सवत उचछता के संबंध में उचित का ््य

निशसस्थचत्ां प्रदान ककी जानपी िाद महिए तादक ् महि सअनुचननिशुनिश्चित दक्ा जा सके

दक का ््यसस्थलथलों पर मद महिलााओं के प्रचत कोई प्रचतकटल वातावराल निर न  महिो

और न  महिा दकसपी मद महिला कम्यिारा के पास  महिो। ् महि मानने का उचित

आधार दक व महि अपने रोजगार के संबंध में वंचित  महिध।

4. आपराचधक का ््यवा महिा:
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ज महिां ऐसा आिराल निर भारतपी् दंि संद महिता ्ा दकसपी अन् कानटन के

त महित एक ववचशष्ट अपराध ककी शे्राल निरपी में आता  महिध,  चन्ोव्यक्तिा उचित

प्राचधकारा के सास्थ चशका्त करके कानटन के अनअनुसार उचित कार्यवाई

शअनुरू करेगा। ववशे वर रूप से, इसे ् महि सअनुचननिशुनिश्चित करना िाद महिए दक ्ौन

उतपपीड़न ककी चशका्तथलों से चनपटने के दौरान पपीदड़तथलों ्ा गवा महिथलों को

पपीदड़त न दक्ा जाए ्ा उनके सास्थ भेदभाव न दक्ा जाए। ्ौन

उतपपीड़न ककी चशकार मद महिलााओं के पास अपराधपी के सस्थानांतराल निर ्ा

सव्ं के सस्थानांतराल निर ककी मांग करने का ववकलप  महिोना िाद महिए।

5. अनअनुशासनातमक कार्यवाई:

ज महिां ऐसा आिराल निर प्रासंचगक सेवा चन्मथलों यायालय दारा पररभाव वरत रोजगार में

कदािार ककी शे्राल निरपी में आता  महिध,  चन्ोव्यक्तिा यायालय दारा उन चन्मथलों के अनअनुसार

उचित अनअनुशासनातमक कार्यवाई शअनुरू ककी जानपी िाद महिए।

6. चशका्त तंत्र:

िा महिे ऐसा आिराल निर कानटन के त महित अपराध  महिो ्ा सेवा चन्मथलों का

उललंघन  महिो,  पपीदड़त यायालय दारा ककी गई चशका्त के चनवाराल निर के चलए

चन्ोव्यक्तिा के संगठन में एक उचित चशका्त तंत्र बना्ा जाना िाद महिए।

ऐसे चशका्त तंत्र को चशका्तथलों का सम्बद्ध उपिार सअनुचननिशुनिश्चित करना

िाद महिए।

7. चशका्त सचमचत:

ऊपर (6)  में उनिशललनिशखत चशका्त तंत्र,  ज महिां आवश्क  महिो,  एक

चशका्त सचमचत, एक ववशे वर परामश्यदाता ्ा गोपनपी्ता बनाए रखने

सद महित अन् स महिा्ता सेवा प्रदान करने के चलए प्ा्यप्त  महिोना िाद महिए।
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चशका्त सचमचत ककी अध्क एक मद महिला  महिोनपी िाद महिए और इसके

आधे से कम सदस् मद महिलाएँ न महिां  महिोनपी िाद महिए। इसके अलावा, वररिष

सतर से दकसपी भपी अनअनुचित दबाव ्ा प्रभाव ककी संभावना को रोकने के

चलए, ऐसपी चशका्त सचमचत में दकसपी तपीसरे पक, एनजपीाओ ्ा अन्

चनका् को शाचमल करना िाद महिए जो ्ौन उतपपीड़न के मअनुदे से पररचित

 महिो।

चशका्त सचमचत को चशका्तथलों और उनके यायालय दारा ककी गई कार्यवाई के

बारे में संबंचधत सरकारा ववभाग को एक वाव वर्यक ररपोट्य देनपी  महिोगपी।

चन्ोव्यक्तिा और प्रभारा  व्वव्यक्ति सरकारा ववभाग को चशका्त सचमचत ककी

ररपोट्य सद महित उपरोव्यक्ति ददशाचनद्देशथलों के अनअनुपालन पर भपी ररपोट्य देंगे।

8. श्रचमकथलों ककी प महिल:

कम्यिारर्थलों को ्ौन उतपपीड़न के मअनुदथलों को श्रचमकथलों ककी बधठक और अन्

उचित मंि पर उठाने ककी अनअनुमचत दा जानपी िाद महिए और चन्ोव्यक्तिा-

कम्यिारा बधठकथलों में इस पर सकारातमक ििा्य ककी जानपी िाद महिए।

9. जागरूकता

इस संबंध में ददशाचनद्देशथलों (और वव वर् पर अचधचन्चमत  महिोने पर

उचित कानटन)  को उचित तराके से प्रमअनुखता से अचधसटचित करके

ववशे वर रूप से मद महिला कम्यिारर्थलों के अचधकारथलों के बारे में जागरूकता

पधदा ककी जानपी िाद महिए।

10. तपीसरे पक का उतपपीड़न:

ज महिां दकसपी तपीसरे पक ्ा बा महिरा  व्वव्यक्ति के का ््य ्ा िटक के

परराल निरामसवरूप ्ौन उतपपीड़न  महिोता  महिध,  चन्ोव्यक्तिा और प्रभारा  व्वव्यक्ति
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समस्थ्यन और चनवारक कार्यवाई के संदभ्य में प्रभाववत  व्वव्यक्ति ककी

स महिा्ता के चलए सभपी आवश्क और उचित कदम उठाएंगे।

11.  केंद्र/राज् सरकारथलों से अनअनुरोध  महिध दक वे ् महि सअनुचननिशुनिश्चित करने के

चलए कानटन सद महित उप अ्नुव्यक्ति उपा् अपनाने पर वविार करें दक इस

आदेश यायालय दारा चनधा्यररत ददशाचनद्देशथलों का चनजपी केत्र के चन्ोव्यक्तिााओं यायालय दारा

भपी पालन दक्ा जाए।

12. ्े ददशाचनद्देश मानव अचधकार संरकाल निर अचधचन्म, 1993 के त महित

उपलबध दकसपी भपी अचधकार पर प्रचतकटल प्रभाव न महिां िालेंगे।"

5. इन मामलथलों में का ््यसस्थलथलों पर ्ौन उतपपीड़न के कअनुछ  व्वव्यक्तिगत मामलथलों को

उजागर करते  महिअनुए, मअनुख् ध्ान ववशाखा ददशाचनद्देशथलों के प्रभावपी का्ा्यनव्न ककी कमपी पर

 महिध। ् महि क महिा ग्ा  महिध दक राज्थलों के सास्थ-सास्थ चनजपी और साव्यजचनक केत्र के चन्ोव्यक्तिााओं

यायालय दारा ववशाखा ददशाचनद्देशथलों ककी अकरश:  भावना में प्रभावपी और  व्ापक तंत्र सस्थावपत

करने में उपेका के रवध्े ने ददशाचनद्देशथलों के उदेश् और उदेश् को ववफल कर दद्ा  महिध।

6.  इनमें से एक मामले में मेधा कोटवाल लेले,  इस कोट्य ने सम्-सम् पर

कअनुछ आदेश पाररत दक्े  महिि। सभपी राज् सरकारथलों को नोदटस जारा दक्ा ग्ा। राज्थलों ने

अपना जवाब दानिशखल कर दद्ा  महिध 26.4.2004 को, ववयायालय दान अटमहिला डॉन् जनरल और राज्थलों

के ववयायालय दान वककील को सअनुनने के बाद, इस न्ा्ाल् ने चनमनानअनुसार चनद्देश दद्ा

"चशका्त सचमचत जधसा दक ववशाखा के मामले में सअनुप्रपीम कोट्य ने

अपने फधसले में पररकनिशलपत दक्ा  महिध,  को केंद्रा् चसववल सेवा

(आिराल निर) चन्म, 1964 (इसके बाद सपीसपीएस चन्म क महिा जाएगा) के

प्र्ोजनथलों के चलए एक जांि प्राचधकराल निर माना जाएगा और चशका्त

सचमचत ककी ररपोट्य सपीसपीएस चन्मथलों के त महित एक जांि ररपोट्य मानपी
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जाएगपी। इसके बाद अनअनुशासनातमक प्राचधकारा चन्मथलों के अनअनुसार

ररपोट्य पर कार्यवाई करेगा।"

इस न्ा्ाल् ने ददनांक 26.4.2004  के आदेश में आगे चनद्देश दद्ा दक

औदोचगक रोजगार (सस्था्पी आदेश) चन्मथलों में भपी इसपी तर महि का संशोधन दक्ा जाएगा।

शधकनिशाल निरक संसस्थानथलों और अन् प्रचतिषानथलों के संबंध में,  न्ा्ाल् ने क महिा दक आगे के

चनद्देश बाद में जारा दकए जाएंगे।

7. 17.1.2006 को,  इस न्ा्ाल् ने इनमें से कअनुछ मामलथलों में चनमनचलनिशखत

आदेश पाररत दक्ा:

"्े मामले का ््यसस्थलथलों पर ्ौन उतपपीड़न ककी चशका्तथलों से संबंचधत  महिि।

ववशाखा बनाम राजसस्थान राज्, (1997) 6 एससपीसपी 241  में,  इस

न्ा्ाल् ने समस्ा से चनपटने के चलए कअनुछ चनद्देश जारा दकए से्थ।

सभपी राज् उस का ््यवा महिा में पककार से्थ। अब, ऐसा प्रतपीत  महिोता  महिध दक

ववशाखा मामले में जारा दकए गए एफ चनद्देशथलों को ववचभनन

राज्थलों/ववभागथलों/संसस्थानथलों यायालय दारा ठारा ठीक से लागट न महिां दक्ा ग्ा स्था।

्ाचिकाकता्याओं ककी ाओर से दा्र एक प्रत अ्नुतर  महिलफनामे में,  वववराल निर

प्रसतअनुत दक्ा ग्ा  महिध। राज्थलों ककी ाओर से पेश वककील का क महिना  महिध दक

वे जलद से जलद आवश्क कदम उठाएंगे ् महि जात न महिां  महिध दक क्ा

ववशाखा मामले में सअनुझाई गई सचमचत्थलों का गठन उन सभपी

ववभागथलों/संसस्थानथलों में दक्ा ग्ा  महिध निशजनमें 50  और उससे अचधक

कम्यिारा  महिि और सभपी निशजला सतर के अचधकांश निशजला सतरा्

का्ा्यल्थलों में कअनुछ का्ा्यल्थलों में का ््यरत कम्यिारर्ो के सदस्  महिथलोंगे ्ा

न महिा 50 से अचधक  महिो ् महि जात न महिां  महिध दक इन सभपी का्ा्यल्थलों में
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ववशाखा मामले में पररकनिशलपत सचमचत्थलों का गठन दक्ा ग्ा  महिध ्ा

न महिां। प्राप्त चशका्तथलों ककी संख्ा और इन चशका्तथलों पर उठाए गए

कदमथलों ककी जानकारा भपी उपलबध न महिां  महिध।  महिम इस संबंध में कअनुछ और

ददशा-चनद्देश देना आवश्क समझते  महिि।  महिमने पा्ा  महिध दक इस संबंध

में उठाए गए कदमथलों के समनव् के चलए एक राज् सतरा् अचधकारा

 महिोना िाद महिए, ्ानपी ्ा तो मद महिला एवं बाल कल्ााल निर ववभाग का सचिव

्ा कोई अन् उप अ्नुव्यक्ति अचधकारा जो प्रभारा  महिो और कल्ााल निर से

संबंचधत  महिो। प्रत्ेक राज् में मद महिलााओं और बत उचिथलों ककी संख्ा। प्रत्ेक

राज् के मअनुख् सचिव ् महि देखेंगे दक वववराल निर एकत्र करने और जब भपी

आवश्क  महिो उचित चनद्देश देने के चलए एक अचधकारा को नोिल एजेंट

के रूप में चन अ्नुव्यक्ति दक्ा जाए।

ज महिां तक फधनिशकट्रि्थलों,  दअनुकानथलों और वानिशाल निरनिशज्क प्रचतिषानथलों का सवाल  महिध,

चनद्देशथलों का पटरा तर महि से अनअनुपालन न महिां दक्ा ग्ा  महिध। प्रत्ेक राज्

के श्रम आ अ्नुव्यक्ति उस ददशा में कदम उठाएंगे। वे दअनुकानथलों,  कारखानथलों,

दअनुकानथलों और वानिशाल निरनिशज्क प्रचतिषानथलों के संबंध में नोिल एजेंसपी के रूप में

काम करेंगे। वे चशका्तथलों से संबंचधत वववराल निर भपी एकत्र करेंगे और ् महि

भपी देखेंगे दक ऐसे संसस्थानथलों में आवश्क सचमचत सस्थावपत ककी गई  महिध।

प्रत्ेक राज् ककी ाओर से उपनिशसस्थत वककील आठ सप्ता महि ककी अवचध के

भपीतर ् महि वववराल निर प्रसतअनुत करेंगे दक इस चनद्देश के अनअनुसराल निर में क्ा

कदम उठाए गए  महिि। ्ाचिकाकता्याओं यायालय दारा पेपरबअनुक में ददए गए प्रारूप

में ददखाए अनअनुसार वववराल निर प्रसतअनुत दक्ा जा सकता  महिध। इस प्रारूप ककी

एक प्रचत आदेश का द महिससा बनेगपी। सअनुनवाई ककी अगलपी ताराख पर

उपरोव्यक्ति तथ् आवश्क  महिि। उचित कार्यवाई के चलए इस आदेश ककी एक
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प्रचत प्रत्ेक राज् के मअनुख् सचिव और मअनुख् श्रम आ अ्नुव्यक्ति को भेजपी

जाए।"

8. राज् सरकारथलों यायालय दारा दा्र  महिलफनामथलों से इनमें से प्रत्ेक राज् के संबंध में

चनमनचलनिशखत निशसस्थचत सामने आतपी  महिध:

गोवा

चसववल सेवा आिराल निर चन्म और सस्था्पी आदेश में अब तक संशोधन न महिां दक्ा

ग्ा  महिध.

गअनुजरात 

चसववल सेवा आिराल निर चन्म एवं सस्था्पी आदेश में अब तक कोई संशोधन न महिां

दक्ा ग्ा  महिध। ऐसा न महिां क महिा ग्ा  महिध दक सभपी चशका्त सचमचत्थलों ककी अध्कता

मद महिलाएँ करतपी  महिि। ऐसपी कोई जानकारा न महिां दा गई  महिध दक ऐसपी सचमचत्थलों में एनजपीाओ

के सदस् जअनुड़े  महिअनुए  महिि ्ा न महिां

राषपी् राजधानपी केत्र ददललपी

चसववल सेवा आिराल निर चन्म में संशोधन दक्ा ग्ा  महिध। सस्थाई आदेशथलों में

संशोधन को लेकर निशसस्थचत सपष्ट न महिां ककी गई  महिध। ् महि चनदद्यष्ट न महिां दक्ा ग्ा  महिध दक सभपी

चशका्त सचमचत्थलों ककी अध्कता मद महिलाएँ करतपी  महिि।

द महिमािल प्रदेश

ऐसा कोई संकेत न महिां  महिध दक द महिमािल प्रदेश राज् ने चसववल सेवा आिराल निर

चन्मथलों और सस्था्पी आदेशथलों में संशोधन दक्ा  महिध। चशका्त सचमचत्थलों के गठन का कोई

वववराल निर न महिां दद्ा ग्ा  महिध।

 महिरर्ााल निरा
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सरकारा कम्यिारा (आिराल निर) चन्म, 1966 में संशोधन दक्ा ग्ा  महिध।  महिालाँदक,

् महि चनदद्यष्ट न महिां  महिध दक सस्था्पी आदेशथलों में संशोधन दकए गए  महिि।

म महिाराष

म महिाराष चसववल सेवा (आिराल निर) चन्म, 1974 में आवश्क संशोधन दक्े ग्े

 महिि। श्रम आ अ्नुव्यक्ति ने मअनुंबई औदोचगक रोजगार (सस्था्पी आदेश) चन्म, 1959 में संशोधन

के चलए कदम उठा्ा  महिध।

चमजोरम

चमजोरम राज् ने चसववल सेवा में संशोधन दक्ा  महिध कामकाजपी मद महिलााओं के

्ौन उतपपीड़न के मामलथलों से संबंचधत चशका्तथलों को देखने के चलए केंद्रा् चशका्त

सचमचत का भपी गठन दक्ा संरकाल निर और प्रवत्यन के चलए सभपी का ््यसस्थल। सभपी चनजपी

चनका्थलों को आवश्क ददशा-चनद्देश देते  महिअनुए एक अचधसटिना जारा ककी गई  महिध 

चसनिशककम

चसववल सेवा आिराल निर चन्मथलों में संशोधन दकए गए  महिि और का ््यसस्थलथलों पर

मद महिलााओं के ्ौन उतपपीड़न ककी जांि के चलए 50 ्ा उससे अचधक कम्यिारर्थलों वाले

ववभागथलों/संसस्थानथलों यायालय दारा चशका्त सचमचत्थलों के गठन के चलए एक अचधसटिना जारा ककी

गई  महिध।

उतराँिल

उतरांिल राज् ने चसववल सेवा आिराल निर चन्मथलों के सास्थ-सास्थ सस्था्पी आदेशथलों में

भपी संशोधन दक्ा  महिध। निशजला सतरा् और राज् सतरा् चशका्त सचमचत्ाँ का गठन

दक्ा ग्ा  महिध

पनिशुनिश्चिम बंगाल

18



सरकारा कम्यिारर्थलों के कत्य व्थलों, अचधकारथलों और दाच्तवथलों से संबंचधत चन्मथलों में

संशोधन दक्ा ग्ा  महिध। सस्था्पी आदेशथलों में संशोधन दक्े ग्े  महिि। पनिशुनिश्चिम बंगाल सरकार

के 56 ववभागथलों में से 48 ववभागथलों में चशका्त सचमचत्ाँ गदठत ककी गई  महिि और सरकार

के अधपीन 156 चनदेशाल्थलों में से 34 चनदेशाल्थलों में चशका्त सचमचत्ाँ बनाई गई  महिि।

सरकार के अधपीन 24 संसस्थानथलों में से चशका्त सचमचत्ां 6 में गदठत दक्े ग्े  महिि।

मध् प्रदेश

 महिालाँदक मध् प्रदेश राज् ने बना्ा  महिध चसववल सेवा आिराल निर चन्मथलों में संशोधन

लेदकन सस्था्पी आदेशथलों में कोई संशोधन न महिां दक्ा ग्ा  महिध। चशका्त सचमचत्ाँ ववभाग

के प्रमअनुख सतर से लेकर निशजला और तालअनुका सतर तक  महिर ववभाग के प्रत्ेक का्ा्यल् में

गदठत ककी गई  महिि। निशजला सतरा् सचमचत्थलों का गठन निशजला कलेकटर ककी अध्कता में

दक्ा ग्ा  महिध। निशजला सचमचत्थलों यायालय दारा उठाए गए कदमथलों ककी चनगरानपी नोिल ववभागथलों यायालय दारा

ककी जातपी  महिध।

पंजाब

पंजाब राज् ने चसववल सेवा आिराल निर चन्मथलों के सास्थ-सास्थ सस्था्पी आदेशथलों में

संशोधन दक्ा  महिध,  ववचभनन चनदेशाल्थलों के मअनुख्ाल्थलों में 70  चशका्त सचमचत्थलों का

गठन दक्ा ग्ा  महिध और ववचभनन फकीलि का्ा्यल्थलों में 58 चशका्त सचमचत्थलों का गठन

दक्ा ग्ा  महिध।

ाओदिशा

चसववल सेवा आिराल निर चन्म एवं सस्थाई आदेश में कोई संशोधन न महिां दक्ा ग्ा  महिध।

आंध्र प्रदेश

चसववल सेवा आिराल निर चन्म एवं सस्थाई आदेश में संशोधन दक्ा ग्ा  महिध।

कना्यटक
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चसववल सेवा आिराल निर चन्मथलों में संशोधन कना्यटक राज् यायालय दारा दकए गए  महिि

लेदकन सस्था्पी आदेशथलों में कोई संशोधन न महिां दक्ा ग्ा  महिध। बता्ा जाता  महिध दक

अचधकांश सचमचत्थलों में मद महिला सदस्थलों ककी संख्ा 50 प्रचतशत से अचधक  महिध.  अध्क

मद महिलाएं  महिि और अचधकांश सचमचत्थलों में जपी एक बा महिरा सदस्, ्ानपी एक एनजपीाओ को

जोड़ा ग्ा  महिध।

राजसस्थान 

राजसस्थान राज् ने इसमें संशोधन दक्ा  महिध लेदकन सस्था्पी आदेशथलों में कोई

संशोधन न महिां दक्ा ग्ा  महिध।

वब महिार

वब महिार राज् ने चसववल सेवा आिराल निर चन्मथलों में संशोधन दकए  महिि लेदकन ् महि

ददखाने के चलए कअनुछ भपी न महिां  महिध दक सस्था्पी आदेशथलों में संशोधन दकए गए  महिि।  महिालाँदक,

पटरे राज् के चलए केवल एक चशका्त सचमचत का गठन दक्ा ग्ा  महिध।

मेघाल्

मेघाल् राज् ने न तो चसववल सेवा आिराल निर चन्मथलों में और न  महिा सस्था्पी

आदेशथलों में संशोधन दक्ा  महिध

वत्रपअनुरा

वत्रपअनुरा राज् ने चसववल सेवा आिराल निर चन्मथलों में संशोधन दक्ा  महिध, राज् में कोई

सस्था्पी आदेश लागट न महिां  महिि। राज् सरकार के अचधकांश ववभागथलों एवं संगठनथलों में 97

चशका्त सचमचत्ाँ गदठत ककी गई  महिि।

असम
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एफ चसववल सेवा आिराल निर चन्मथलों में संशोधन दक्ा ग्ा  महिध लेदकन सस्था्पी

आदेशथलों में कोई संशोधन न महिां दक्ा ग्ा  महिध।

मनिशाल निरपअनुर

मनिशाल निरपअनुर राज् ने चसववल सेवा आिराल निर चन्मथलों में संशोधन दक्ा  महिध,  लेदकन

सस्था्पी आदेशथलों में संशोधन के संबंध में कोई चननिशुनिश्चित जानकारा न महिां दा गई  महिध। पटरे

राज् के चलए एक  महिा चशका्त सचमचत का गठन दक्ा ग्ा  महिध

उतरप्रदेश

चसववल सेवा आिराल निर चन्म और सस्था्पी आदेश दोनथलों में संशोधन दक्े ग्े  महिि।

जममट और कशमपीर

जममट-कशमपीर राज् ने चसववल सेवा आिराल निर चन्मथलों में संशोधन दक्ा  महिध।

बता्ा ग्ा  महिध दक सस्था्पी आदेशथलों में संशोधन के चलए कदम उठाए जा र महिे  महिि।

नागालिि

नागालिि राज् यायालय दारा चसववल सेवा आिराल निर चन्मथलों में संशोधन दकए गए  महिि

लेदकन सस्था्पी आदेशथलों में कोई संशोधन न महिां दक्ा ग्ा  महिध।

अरुाल निरािल प्रदेश

अरुाल निरािल प्रदेश राज् ने न तो चसववल सेवा आिराल निर चन्मथलों में और न  महिा

सस्था्पी आदेशथलों में संशोधन दक्ा  महिध। पटरे अरुाल निरािल प्रदेश राज् के चलए केवल एक

राज् सतरा् सचमचत  महिध।

केरल

चसववल सेवा आिराल निर चन्मथलों और सस्था्पी आदेशथलों में संशोधन दक्े ग्े  महिि।

राज् में 52 चशका्त सचमचत्ां  महिि। ऐसपी सभपी सचमचत्थलों ककी अध्क मद महिलाएं  महिोतपी  महिि
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और इन सचमचत्थलों में 50% सदस् मद महिलाएं  महिोतपी  महिि और इन सचमचत्थलों में एनजपीाओ

सदस्थलों का प्रचतचनचधतव  महिोता  महिध।

तचमलनािअनु

तचमलनािअनु राज् ने चसववल सेवा आिराल निर चन्मथलों में संशोधन दक्ा  महिध।  महिालाँदक,

अभपी तक सस्था्पी आदेशथलों में कोई संशोधन न महिां दक्ा ग्ा  महिध।

झारखंि 

झारखंि राज् ने चसववल सेवा आिराल निर चन्मावलपी में संशोधन दक्ा  महिध.

 महिालाँदक, अभपी तक सस्था्पी आदेशथलों में कोई संशोधन न महिां दक्ा ग्ा  महिध।

9.  राज् सरकारथलों यायालय दारा दा्र  महिलफनामे से ् महि पता िलता  महिध दक उड़ासा,

मेघाल्, द महिमािल प्रदेश, गोवा, अरुाल निरािल प्रदेश और पनिशुनिश्चिम बंगाल राज्थलों ने सरकारा

कम्यिारर्थलों के कत्य व्थलों,  साव्यजचनक अचधकारथलों और दाच्तवथलों से संबंचधत चन्मथलों में

संशोधन दक्ा  महिध,  लेदकन न महिां दक्ा  महिध। चसववल सेवा आिराल निर चन्मथलों में संशोधन

दक्ा। इसपी तर महि, चसनिशककम, मध् प्रदेश, गअनुजरात, चमजोरम, उड़ासा, वब महिार, जममट और

कशमपीर, मनिशाल निरपअनुर, कना्यटक, राजसस्थान मेघाल्,  महिरर्ााल निरा, द महिमािल प्रदेश, असम, राषपी्

राजधानपी केत्र ददललपी,  गोवा। नागालिि,  अरुाल निरािल प्रदेश,  झारखंि और तचमलनािअनु।

सस्था्पी आदेशथलों में संशोधन न महिां दक्ा  महिध। ऐसा प्रतपीत  महिोता  महिध दक इन राज्थलों ने इस

न्ा्ाल् यायालय दारा 26.4.2004  को पाररत उपरोव्यक्ति आदेश को लागट न महिां दक्ा  महिध। निशजन

राज्थलों ने चसववल सेवा आिराल निर चन्मथलों और सस्था्पी आदेशथलों में संशोधन दकए  महिि, उन महिथलोंने

् महि प्रावधान न महिां दक्ा  महिध दक चशका्त सचमचत ककी ररपोट्य को जांि अचधकारा यायालय दारा

अनअनुशासनातमक का ््यवा महिा में ररपोट्य के रूप में माना जाएगा। इन राज्थलों यायालय दारा ् महि

प्रावधान दक्ा ग्ा  महिध दक चशका्त सचमचत ककी जांि,  चनष्क वर्य और चसफाररशथलों को

म महिज प्रारंचभक जांि माना जाएगा, निशजससे दो वरपी के निशखलाफ अनअनुशासनातमक कार्यवाई ककी

जाएगपी।
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10. ऐसा लगता  महिध दक राजसस्थान, मेघाल्, द महिमािल प्रदेश, असम और जममट-

कशमपीर जधसे राज्थलों ने ववशाखा ददशाचनद्देशथलों के अनअनुसार चशका्त सचमचत्थलों का गठन

न महिां दक्ा  महिध। कअनुछ राज्थलों ने पटरे राज् के चलए केवल एक चशका्त सचमचत का गठन

दक्ा  महिध।

11.  केंद्र शाचसत प्रदेश अंिमान और चनकोबार यायालय दाप समट महि,  दमन और दाव,

लकयायालय दाप, दादरा और नगर  महिवेलपी और पअनुदअनुिेरा ने सस्था्पी आदेशथलों में संशोधन न महिां दक्ा

 महिध। ऐसा लगता  महिध दक केंद्र शाचसत प्रदेश िंिागढ ने चसववल सेवा आिराल निर चन्मथलों में

संशोधन न महिां दक्ा  महिध। बता्ा जाता  महिध दादरा और नगर  महिवेलपी और िंिागढ जधसे कअनुछ

केंद्र शाचसत प्रदेशथलों ने अभपी तक चशका्त सचमचत्ां गचतठ न महिां ककी  महिि। कअनुछ राज्ो ने

पटरे राज्ो के चलए केवल एक चशका्त सचमचत का गठन दक्ा  महिध।

12  महिालांदक  महिम सस्थानपी् सवशासन में लिचगक समानता लाने में काफकी आगे बढे

 महिि,  लेदकन संसद और ववधान सभााओं में मद महिलााओं का प्रचतचनचधतव चनराशाजनक  महिध

क्थलोंदक मद महिलाएं कअनुल सपीटथलों का केवल 10-11 प्रचतशत प्रचतचनचधतव करतपी  महिि। सं अ्नुव्यक्ति राष

लिचगक समानता सटिकांक में भारत 147  देशथलों में से 129 वें सस्थान पर  महिध। ् महि

अफगाचनसतान को छोड़कर सभपी दनिशकाल निर-एचश्ाई देशथलों से कम  महिध।  महिमारे संववधान

चनमा्यता मद महिलााओं के चलए चनष्पकता और न्ा् में ववश्वास करते से्थ। उन महिथलोंने संववधान

में लिचगक समानता और लिचगक समानता ककी राज्थलों ककी प्रचतबद्धता और मद महिलााओं को

्ौन उतपपीड़न के निशखलाफ गारंटा प्रदान ककी।

13. ववशाखा में ददशाचनद्देशथलों का का्ा्यनव्न न केवल रूप में बनिशलक सार और

भावना में भपी  महिोना िाद महिए तादक का ््यसस्थल पर मद महिलााओं को  महिर प महिलट में सअनुरनिशकत

वातावराल निर उपलबध करा्ा जा सके और इस तर महि कामकाजपी मद महिलााओं को सममान,

शालपीनता के सास्थ काम करने में सकम बना्ा जा सके। उचित सममान। बार

एसोचसएशनथलों में मद महिला वककीलथलों, मेदिकल कलपीचनकथलों और नचसनर्सिंग  महिोमथलों में मद महिला िमहिला डॉकटरथलों
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और नसई वर्षों,  इंजपीचन्रथलों और आदक्यटेकटथलों के का्ा्यल्थलों में काम करने वालपी मद महिला

आदक्यटेकलस आदद के ्ौन उतपपीड़न ककी चशका्तथलों के समाधान के चलए अभपी भपी कोई

उचित तंत्र न महिां  महिध। इसके आगे।

14. सपीमा लेपिा (2) में इस न्ा्ाल् ने चनमनचलनिशखत चनद्देश दद्े।

"(1) राज् सरकार ववशाखा के मामले में इस न्ा्ाल् यायालय दारा बनाए

गए ददशाचनद्देशथलों और मेधा कोतवाल के मामले में ददए गए चनद्देशथलों के

अनअनुपालन में इसके यायालय दारा जारा अचधसटिनााओं और आदेशथलों को समािार

पत्रथलों में प्रकाचशत करवाकर  व्ापक प्रिार करेगपी।

2  सपीमा लेपिा बनाम चसनिशककम राज् एवं अन्। [अपपील के चलए

ववशे वर अनअनुमचत ्ाचिका (चसववल)  संख्ा 34153/2010  पर 3 2

2012 को चनाल निर्य् चल्ा ग्ा।

प्रत्ेक दो मा महि में प्रदेश में सवा्यचधक प्रसार  महिो र महिा  महिध।

ववशाखा के मामले में बनाए गए ददशाचनद्देशथलों और मेधा कोटवाल के

मामले में ददए गए चनद्देशथलों के का्ा्यनव्न के चलए राज् सरकार यायालय दारा

उठाए गए ववचभनन कदमथलों के बारे में दटरदश्यन सटेशन, चसनिशककम पर

 महिर म महिाने  व्ापक प्रिार दक्ा जाना िाद महिए।

( )  iii चसनिशककम राज् का समाज कल्ााल निर ववभाग और कानटनपी सेवा

प्राचधकराल निर भपी राज् सरकार यायालय दारा न केवल राज् के सरकारा ववभागथलों

और इसककी एजेंचस्थलों/उपकराल निरथलों के चलए बनिशलक चनजपी के चलए भपी जारा

अचधसटिनााओं और आदेशथलों का  व्ापक प्रिार करेगा। कंपचन्ाँ।"

15. दअनुचन्ा के सबसे बड़े लोकतंत्र के रूप में,  महिमें मद महिलााओं के निशखलाफ द महिंसा का

मअनुकाबला करना  महिोगा।  महिमारा सअनुवविाररत वविार  महिध दक ्दद आवश्क  महिो तो मौजटदा

कानटनथलों को संशोचधत दक्ा जाए और मद महिलााओं को सभपी सस्थानथलों पर (उनके घरथलों के
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सास्थ-सास्थ घरथलों में भपी) दकसपी भपी प्रकार ककी अभद्रता, अपमान और अनादर से बिाने के

चलए संसद और राज् ववधानमंिलथलों यायालय दारा उचित नए कानटन बनाए जाएं। बा महिर)। सभपी

प्रकार ककी द महिंसा - घरेलट द महिंसा, ्ौन उतपपीड़न, का ््यसस्थल पर ्ौन उतपपीड़न आदद - को

रोकें और जपीवन के सभपी केत्रथलों में मद महिलााओं और लड़दक्थलों ककी चशका और उननचत के

चलए नई प महिल प्रदान करें। आनिश़िरकार उनमें असपीचमत कमता  महिध। ददखावटा बातें,

खोखलपी ब्ानबाजपी और लापरवा महिा से लागट करने वाले चननिशष्क्र् और अप्ा्यप्त कानटन

 महिमारा आधपी सबसे ककीमतपी आबादा - मद महिलााओं - के सत उचिे और वासतववक उतस्थान के

चलए प्ा्यप्त न महिां  महिि।

16.  महिमने ऊपर जो ििा्य ककी  महिध, उसमें  महिमारा सटवविाररत वविार  महिध दक ववशाखा

में ददशाचनद्देश प्रतपीकातमक न महिां र महिने िाद महिए और वव वर् पर ववधा्पी अचधचन्म बनने

तक चनमनचलनिशखत ददशाचनद्देश आवश्क  महिि।

(1) निशजन राज्थलों और केंद्र शाचसत प्रदेशथलों ने अभपी तक अपने ् महिां प्ा्यप्त और

उचित संशोधन न महिां दकए  महिि संबंचधत चसववल सेवा आिराल निर चन्म (िा महिे इन चन्मथलों को

दकसपी भपी नाम से जाना जाए) आज से दो म महिाने के भपीतर ् महि प्रावधान करके ऐसा

करेंगे दक चशका्त सचमचत ककी ररपोट्य को ऐसे चसववल सेवा आिराल निर चन्मथलों के त महित

अनअनुशासनातमक कार्यवाई में एक जांि ररपोट्य माना जाएगा। द टसरे शबदथलों में,

अनअनुशासनातमक प्राचधकारा चशका्त सचमचत ककी ररपोट्य/चनष्क वरई वर्षों आदद को दो वरपी कम्यिारा

के निशखलाफ अनअनुशासनातमक जांि के चनष्क वर्य के रूप में मानेगा और ऐसपी ररपोट्य पर

तदनअनुसार कार्यवाई करेगा। चशका्त सचमचत के चनष्क वरई वर्षों और ररपोट्य को केवल प्रारंचभक

जांि ्ा अनअनुशासनातमक कार्यवाई ककी जांि के रूप में न महिां माना जाएगा,  बनिशलक इसे

अपराधपी के कदािार ककी जांि में चनष्क वर्य/ररपोट्य के रूप में माना जाएगा।
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( ) ii निशजन राज्थलों और केंद्र शाचसत प्रदेशथलों ने औदोचगक रोजगार (सस्था्पी आदेश)

चन्मथलों में संशोधन न महिां दक्ा  महिध,  वे अब दो म महिाने के भपीतर उसपी तज्य पर संशोधन

करेंगे, जधसा दक ऊपर खंि ( ) i में बता्ा ग्ा  महिध।

( ) iii राज् और केंद्र शाचसत प्रदेश प्ा्यप्त संख्ा मे चशका्त सचमचत्ा बनाएँगे

तादक ् महि सअनुचननिशुनिश्चित दक्ा जा सके ककी वे तालअनुका सतर, निशजला सतर और राज् सतर पर

का ््य करे। वे राज् और/केंद्र शाचसत प्रदेश निशजन महिथलोंने पटरे राज् के चलए केवल एक

सचमचत का गठन दक्ा  महिध,  वे अब आज से दो म महिाने के भपीतर प्ा्यप्त संख्ा में

चशका्त सचमचत्ां बनाएंगे। ऐसपी प्रत्ेक चशका्त सचमचत ककी अध्कता एक मद महिला

यायालय दारा ककी जाएगपी और ज महिां तक संभव  महिो ऐसपी सचमचत्थलों में एक सवतंत्र सदस् शाचमल

दक्ा जाएगा।

( )  iv राज् पदाचधकारा और चनजपी और साव्यजचनक केत्र के

उपक्रम/संगठन/चनका्/संसस्थाएं आदद ववशाखा ददशाचनद्देशथलों के पटाल निर्य का्ा्यनव्न को

सअनुचननिशुनिश्चित करने के चलए प्ा्यप्त तंत्र सस्थावपत करेंगे और ् महि भपी प्रदान करेंगे दक ्दद

कचस्थत उतपपीड़नकता्य दो वरपी पा्ा जाता  महिध,  तो चशका्तकता्य - पपीदड़त ऐसे उतपपीड़क के

सास्थ/उसके अधपीन काम करने के चलए मजबटर न महिां दक्ा जाता  महिध और ज महिां उचित

और संभव  महिो कचस्थत उतपपीड़क को सस्थानांतररत कर दद्ा जाना िाद महिए। इसके अलावा

् महि प्रावधान दक्ा जाना िाद महिए दक गवा महिथलों और चशका्तकता्याओं को परेशान करने और

िराने धमकाने पर पर गंभपीर अनअनुशासनातमक कार्यवाई ककी जाएगपी।

( )  v बार काउंचसल ऑफ इंदि्ा ् महि सअनुचननिशुनिश्चित करेगपी दक देश के सभपी बार

एसोचसएशन और राज् बार काउंचसल में पंजपीकीकृत  व्वव्यक्ति ववशाखा ददशाचनद्देशथलों का पालन

करें। इसपी तर महि, मेदिकल काउंचसल ऑफ इंदि्ा, काउंचसल ऑफ आदक्यटेकिर, इंसटाल ट्ट

ऑफ िाट्यि्य अकाउंटेंलस, इंसटाल ट्ट ऑफ कंपनपी सेक्रेटराज और अन् वधधाचनक संसस्थान

् महि सअनुचननिशुनिश्चित करेंगे दक उनके सास्थ पंजपीकीकृत/संबद्ध संगठन, चनका्, संघ, संसस्थान और
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 व्वव्यक्ति ववशाखा यायालय दारा चनधा्यररत ददशाचनद्देशथलों का पालन करें। इसे प्राप्त करने के चलए, सभपी

वधधाचनक चनका्थलों जधसे बार काउंचसल ऑफ इंदि्ा,  मेदिकल काउंचसल ऑफ इंदि्ा,

काउंचसल ऑफ आदक्यटेकिर, इंसटाल ट्ट ऑफ कंपनपी सेक्रेटराज यायालय दारा आज से दो म महिाने

के भपीतर आवश्क चनद्देश/पररपत्र जारा दकए जाएंगे। ऊपर उनिशललनिशखत दकसपी भपी सस्थान

पर ्ौन उतपपीड़न ककी कोई भपी चशका्त प्राप्त  महिोने पर वधधाचनक चनका्थलों यायालय दारा ववशाखा

ददशाचनद्देशथलों और वत्यमान आदेश में ददशाचनद्देशथलों के अनअनुसार चनपटा जाएगा। 

17.  महिमारा वविार  महिध दक ्दद ववशाखा ददशाचनद्देशथलों, ववशाखा और उपरोव्यक्ति चनद्देशथलों

के बाद इस न्ा्ाल् के आदेशथलों का कोई गधर-अनअनुपालन ्ा गधर-पालन  महिोता  महिध,  तो

पपीदड़त  व्वव्यक्ति्थलों के चलए संबंचधत उत उचि न्ा्ाल्थलों से संपक्य करना खअनुला  महिोगा। ऐसे

राज् का उत उचि न्ा्ाल् उस संबंध में उठाई गई चशका्तथलों पर प्रभावपी ी ढंग से वविार

करने के चलए बे महितर निशसस्थचत में  महिोगा।

18.  उपरोव्यक्ति ्ाचिकााओ का टासपी और अपपीलथलों सद महित चनसताराल निर वबना दकसपी

कचतपटचत्य के दक्ा ग्ा। 

आर.पपी.

मामलथलों का चनपटारा दक्ा ग्ा.

(1) ववशाखा और अन् बनाम राजसस्थान राज् और अन् 1997(3) पटरक एस

सपी आर 404

(2) सपीमा लेपिा बनाम चसनिशककम राज् और अन् (अपपील ककी ववशे वर अनअनुमचत

से पचिका (चसववल) संख्ा 34153/2010 चननिशाल निर्यत 3.2.2012
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् महि अनअनुवाद आदट्यदफ़श्ल इंटेचलजेंस टटल"सअनुवास" ककी स महिा्ता से न्ाच्क अचधकारा श्रपी

अमरचसं महि खारदि्ा (आर.जे.एस.) यायालय दारा दक्ा ग्ा  महिध ।

असवपीकराल निर- इस चनाल निर्य् पककार को उसककी भा वरा में समझाने के सपीचमत उप्ोग के

चलए सस्थानपी् भा वरा में अनअनुवाददत दक्ा ग्ा  महिध और दकसपी अन् उदेश् के चलए इसका

उप्ोग न महिां दक्ा जा सकता  महिध। सभपी  व्व महिाररक और आचधकाररक उदेश्थलों के चलए,

चनाल निर्य् का अंगेजपी संसकराल निर  महिा प्रमानिशाल निरक  महिोगा और चनष्पादन और का्ा्यनव्न के

उदेश् से भपी अंगेजपी संसकराल निर  महिा मान्  महिोगा।

*****

                

28


