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जस्टिस ससुननंददा भनंडदारी फदाउनंडेशन 

बनदाम 

यूननयन ऑफ इनंडडयदा और एक अनय

 (ररटि यदानिकदा (नसविल) सनंखयदा 116/1998) में आई. ए. सनंखयदा 1 /2015)O

अप्रैल 25,2017

[दीपक नमशदा, ए. एम. खदानविलकर और मोहन एम. शदानंतनदागौददर, जे. जे.]

विकलदानंगौ वयवक्तियतियों कदा अना अधिकदार अना अधिननयम,2016-  विकलदानंगौ वयवक्ति (समदान

अिसर,  अना अधिकदारतियों कदा सनंरक्षण और पूणपूर्ण भदागौीददारी)  अना अधिननयम, 1995-इस नयदायदालय

द्दारदा नयदायमूनतपूर्ण ससुननंददा भनंडदारी फदाउनंडेशन बनदाम भदारत सनंघ में रदाजय सरकदारतियों और केंद

शदानसत पदेशतियों को 1995 के अना अधिननयम के पदािा अधिदानतियों को लदागौू करने के नलए ननदनिर्देश जदारी

करनदा-केंद सरकदार,  रदाजय सरकदार और केंद शदानसत पदेशतियों को उक्ति ननणपूर्णय कदा पदालन

करने के नलए ननदनिर्देश जदारी करनदा-अनसुपदालन ररपोटिपूर्ण ददायर ककी गौई, हदालदानंडक, अनसुपदालन

पूणपूर्ण नहीनं ह्रै-सनंसद ने विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के अना अधिकदारतियों ककी रदा राषीय आि्रीय आवशयकतदा और सनंयसुक्ति

रदा राष महदासभदा के सके सममेलन के पनत पनतबद्धतदा को महसूस करते हसुए,  1995  के

अना अधिननयम को ननर्त कर डदयदा और 2016  के अना अधिननयम-2016  में लदायदा गौयदा

अना अधिननयम वयदापक पररितपूर्णन ककी कलपनदा करतदा ह्रै और इसमें शदानमल लदाभतियों को

िदा्तविक रूप देने ककी पररकलपनदा ककी गौई ह्रै।
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मदामले को ््थनगौत करते हसुए, नयदायदालय ने मदानदाा

1. सनंसद ने विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के अना अधिकदारतियों ककी रदा राषीय आि्रीय आवशयकतदा और सनंयसुक्ति

रदा राष महदासभदा के सके सममेलन के पनत पनतबद्धतदा को महसूस करते हसुए विकलदानंगौ वयवक्ति

(समदान अिसर,  अना अधिकदारतियों कदा सनंरक्षण और पूणपूर्ण भदागौीददारी)  अना अधिननयम, 1995  को

ननर्त कर डदयदा और विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के अना अधिकदार अना अधिननयम, 2016 लदायदा। उक्ति

2016  अना अधिननयम को विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के अना अधिकदारतियों पर सनंयसुक्ति रदा राष सके सममेलन को

पभदािी बनदाने और उससे जसुडे यदा उससे पदासनंनगौक मदामलतियों के नलए अस्तअस्तिति में लदायदा

गौयदा ह्रै। 2016 कदा अना अधिननयम एक वयदापक पररितपूर्णन ककी कलपनदा करतदा ह्रै और उक्ति

अना अधिननयम के तहत ननडहत लदाभतियों को िदा्तविक रूप देने ककी कलपनदा करतदा ह्रै। लदाभ

कदा पूरदा वयदाकरण बेहतरी के नलए बदल डदयदा गौयदा ह्रै, और कई लोगौतियों ककी सजके सममेददाररयतियों

को शदानमल डकयदा गौयदा ह्रै। ऐसी स््थनत में, अना अधिननयम के महअस्तितिपूणपूर्ण पदािा अधिदानतियों ककी शरीर

रिनदा को ्क्रैन करनदा और उनहें लदागौू करनदा अननिदायपूर्ण हो जदातदा ह्रै। कदानून के े ढदानंिे के

भीतर ननडहत पशनंसनीय नीनत को लदागौू डकयदा जदानदा िदाडहए और यह एक दरू कदा सपनदा

नहीनं बननदा िदाडहए। कदारपूर्णिदाई ककी तअस्तितकदाल मधय््थतदा िदारनंटि ह्रै।(739-इ-एफ;740-एफ-जी)

1.2 2016 कदा अना अधिननयम अना अधिननयनमत डकयदा गौयदा ह्रै और इसककी कई पमसुख

विशेषतदाएनं ह हैं। विकलदानंगौ वयवक्तियतियों पर अना अधिक अना अधिकदार सीनमत डकए गौए ह हैं और अना अधिक

शेसणयदानं जोडी गौई ह हैं। इसके अलदािदा,  नयदाय तक पहसुनंि,  मसुफत नशक्षदा,  ््थदानीय

अना अधिकदाररयतियों ककी भूनमकदा, रदा राषीय कोष और विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के नलए रदाजय कोष बनदायदा

गौयदा ह्रै। 2016 कदा अना अधिननयम उललेखनीय रूप से ा अधिदारणदा में एक बडदा बदलदाि ह्रै और

विकलदानंगौ वयवक्तियतियों और रदाजयतियों,  ््थदानीय पदाना अधिकरणतियों,  श्रैक्षसणक सनं््थदानतियों और कनंपननयतियों

ककी भूनमकदा के सनंबनंा अधि में आगौे बढ़ने ककी आि्रीय आवशयकतदा ह्रै। विशेष अददालत, अस्तितिररत ससुनिदाई

और विशेष लोक अनभयोजक पर जोर डदयदा जदातदा ह्रै। कदानून एक वयदापक ्पेकेक्ट्रम में

2



कदाम करतदा ह्रै और अना अधिकदारतियों ककी रक्षदा करने और उनके उललनंघन के नलए सजदा पददान

करने पर जोर डदयदा जदातदा ह्रै। [प्रैरदा 23] (746-एफ.एि.)

1.3 मसुखय पहलसुओनं में बदलदाि के सनंबनंा अधि में, रदाजयतियों और केंद शदानसत पदेशतियों को

2016 के अना अधिननयम के पदािा अधिदानतियों को धयदान में रखते हसुए नना अधिदापूर्णररत अिना अधि के भीतर

अनसुपदालन ररपोटिपूर्ण ददासखल करने कदा ननदनिर्देश डदयदा जदातदा ह्रै। रदाजयतियों और केंद शदानसत पदेशतियों

को यह महसूस करनदा िदाडहए डक 2016 के अना अधिननयम के तहत उनककी सजके सममेददाररयदानं

बढ़ गौई ह हैं और उनहें अना अधिननयम के उ उदे्रीय आवशय को सदाकदार करने ककी आि्रीय आवशयकतदा ह्रै, कयतियोंडक

विकलदानंगौतियों के अना अधिकदारतियों के सनंबनंा अधि में कई क्षे क्षेततियों पर जोर डदयदा गौयदा ह्रै। जब कदानून

विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के नलए इतनदा निनंनतत होतदा ह्रै और पदािा अधिदान करतदा ह्रै, तो यह कदानून

ननषपदादन अना अधिकदाररयतियों कदा ददानयअस्तिति ह्रै डक िे इसे कदाफकी शीघ्रतदा से लदागौू करें। इस सनंबनंा अधि

में उठदाए गौए कदमतियों को नना अधिदापूर्णररत समय के भीतर अनसुपदालन ररपोटिपूर्ण में ठोस रूप से

बतदायदा जदाएगौदा। जब रदाजयतियों को ननदनिर्देश डदयदा जदातदा ह्रै, तो रदाजयतियों और उनके अना अधिकदाररयतियों

पर यह देखने कदा भी कतपूर्णवय डदालदा जदातदा ह्रै डक सहकदारी सनमनतयतियों,  कनंपननयतियों,  फमर,

सनंघतियों और पनत्रतिषदानतियों, सनं््थदानतियों के नलए ननडहत और लदागौू होने िदाले ि्रैा अधिदाननक पदािा अधिदानतियों

कदा ईमदानददारी से पदालन डकयदा जदाए। रदाजय सरकदारें 2016  के अना अधिननयम ककी

आि्रीय आवशयकतदाओनं कदा पदालन करने के नलए तअस्तितकदाल कदम उठदाएनंगौी और अनसुपदालन ररपोटिपूर्ण

ददासखल करेंगौी तदाडक यह नयदायदालय पगौनत ककी सरदाहनदा कर सके। [प्रैरदा 24) [747-ए-

डी]

*नयदायमूनतपूर्ण ससुननंददा भनंडदारी फदाउनंडेशन बनदाम भदारत सनंघ और एक अनय (2014) 4

एस. सी.  आर. 113:14 (14)  एस. सी.  सी. 383; भदारत सनंघ और एक अनय बनदाम

नेशनल फेडरेशन ऑफ द ब्लदाइनंड और एक अनय (2013) 9 एस. सी. आर. 1023:13

(10) ा अधिदारदा 772-सनंदनभपूर्णत।
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मदामलदा कदानून सनंदभपूर्ण 

[2014] 4 एस. सी. आर. 113 प्रैरदा 1 सनंदनभपूर्णत

[2013) 9 एस. सी. आर. 1023  प्रैरदा 2 सनंदनभपूर्णत

नसविल मूल क्षे क्षेतदाना अधिकदार:-1998 ककी ररटि यदानिकदा (नसविल) सनंखयदा 116 

भदारत के सनंविा अधिदान के अनसुच्ेद 32 के तहत 

2015 कदा अनंतिपूर्णतर्ती आिेदन सनंखयदा 10 

एस. एस. शमशेरी, ए. ए. जी., शीमती िी. मोहनदा, ए. के. सनंघी, सीननयर एड

बनदाम मनदाली नसनंघल,  सनंतोष सनिन,  ससुशी विनीतदा शनशा अधिरन,  रोडहत कदल,  तेज्िी

कसुमदार,  एस. सरफरदाज करीम, दीपक नसनंह रदाित, अनंबर कमरु उदीन, डड.  मोननकदा गौसुस्रैन,

अनभजीत सेनगौसुपदा,  पिन शी अग्रिदाल,  अनभषेक िदा अधिरी,  अननल कसुमदार तदानंडले,  अननल

शीिदा्ति, ऋतसुरदाज वब्िदास, अननरुद्ध पी. मयी, ए. सेसलिन रदाजदा, अनसुव्रत शमदापूर्ण, अजसुपूर्णन

गौगौपूर्ण,  अरुण क.े  नसनहदा,  सपम विश्वजीत मेइतेई,  नरेश कसुमदार गौदर,  एम.  एन.  नसनंह,

अशोक। नशिदाली िदा अधिरी, सदनम क्षेत जी िदा अधिरी, िनंिल कसुमदार गौदानंगौसुली, सी. के. शनश, ा अधिममेंद

कसुमदार नसनहदा,  डी.  एस.  मदाहरदा,  गौोपदाल नसनंह,  मनीष कसुमदार,  ससुशी िषदापूर्ण पो उददार,  जी.

पकदाश,  सजषणसु एम.  एल.,  शीमती वपयनंकदा पकदाश,  शीमती बीनदा पकदाश,  मनसु शीनदा्थ,

गौसुलशन बदाजिदा,  जगौजीत नसनंह ्दाबडदा,  कमलेंद नमशदा,  के.  िी.  मोहन,  एम.  ए.  कृषण

मूनतपूर्ण, नननममेश दसुबे, पी. एन. गौसुपदा, पी. एन. रदामनलनंगौम, पशदानंत कसुमदार, पिीण ्िरूप,

गौगौपूर्ण नशखर, गौणेश बदापू, पी. िी. योगौेश्वरन, रदाजीि शमदापूर्ण, रदाज िदाकदास, आडदअस्तितय पतदाप

नसनंह, टिी. िी. जडजपूर्ण, िी. जी. पगौसम, एस. पभसु रदामससुब्रमरमणयन, िी. एन. रघसुपनत, ससुशी

ए.  ससुभदानशनी,  भसुपेश नरूलदा,  के.  िी.  जगौदीशिरन,  ससुशी जी.  लनंडदरदा,  ससुशी हेमनंनतकदा

िदाही, ससुशी के. एनदाटिोली सेरनदा, एडिडपूर्ण बेलहो, अनमत कसुमदार नसनंह, के. लसुइकदानंगौ मदाइकल,
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ससुशी एल. एकस. गौनमेई, जेड. एि. इसदाक रेडडनंगौ, पतदाप िेनसुगौोपदाल, ससुशी ससुरेखदा रमन,

ससुशी ननहदाररकदा, अमन शसुकलदा, ससुशी कननकदा कलनसयदारसन, एम/एस के. जे. जडन एनंड

कनंपनी,  ससुशी ननरनंजनदा नसनंह,  अविरल सकसेनदा,  ससुकृत कपूर,  ससुशी मोननकदा,  ननअस्तितयदा

मा अधिसुसूदनन,  ससुशी रिनदा शीिदा्ति,  ससुशी ससुनमतदा हजदाररकदा,  ससुशी ससुषमदा सूरी,  ससुशी

ससुसषमतदा लदाल,  पनंकज नसनहदा,  ससुशी रदाजकसुमदारी बनंजू,  एम.  योगौेश कके समम,  ससुशी ननिथयदा,

शीमती महदा ललकमी,  पतदाप सदार्थी,  आर.  के.  रदाठदर,  ससुशी ररतसु भदारद्दाज,  रदाज बहदादसुर,

गौसुनंटूिर पभदाकर, ससुशी पेरणदा नसनंह, ससुशी ससुनीतदा शमदापूर्ण, ससुशी रेखदा पदानंडे, बी. के. पसदाद, जी.

एम.  कदािूसदा,  एम.  शोएब आलम,   मनोज आर.  नसनहदा,  महदानलनंगौ पदानंडगौनिर्दे,  ननशदानंत

रणकनंटिरदाि कटिनेश्वरकर,  एस.  उदयकसुमदार सदागौर,  मृअस्तितयसुनंजय नसनंह,  अनमत शमदापूर्ण,  अनंडकत

रदाज,  ससुशी अरुणदा मदा्थसुर,  अिनीश अपसुपूर्ण्थम,  ससुशी अनसुरदाा अधिदा अपसुपूर्ण्थम,  अनमत अरोडदा

उत्तरददातदाओनं ककी ओर से अना अधििक्तिदा।

नयदायदालय कदा ननणपूर्णय दीपक नमशदा, जे, द्दारदा डदयदा गौयदा ्थदा।

1. तअस्तितकदाल अनंतिपूर्णतर्ती आिेदन केंद सरकदार, रदाजय सरकदारतियों और केंद शदानसत पदेशतियों

को नयदायमूनतपूर्ण ससुननंददा भनंडदारी फदाउनंडेशन बनदाम भदारत सनंघ और अनय 1 में डदए गौए फ्रैसले

कदा पदालन करने के नलए ननदनिर्देश जदारी करने के नलए ददायर डकयदा गौयदा ्थदा। उक्ति मदामले

में,  तीन-नयदायदाा अधिीशतियों ककी पीठ ने ररटि यदानिकदा में पदाररत विनभनन आदेशतियों पर धयदान

डदयदा, विशेष रूप से विकलदानंगौ वयवक्ति (समदान अिसर, अना अधिकदारतियों कदा सनंरक्षण और पूणपूर्ण

भदागौीददारी) अना अधिननयम, 1995 (सनंसक्षपतदा के नलए, '1995 अना अधिननयम') के पदािा अधिदानतियों को

लदागौू करने के नलए अनसुरोा अधि और यह घोषणदा करने के नलए डक निसनहत पदतियों में

विनभनन विश्वविवविददालयतियों के सनंकदायतियों और कडलेजतियों में दृवेजों में दृष्टिबदाना अधित वयवक्तियतियों को ननयसुवक्ति से

इनकदार करनदा सनंविा अधिदान के अनसुच्ेद 41 के सदा्थ पडठत अनसुच्ेद 14 और 15 के तहत

गौदारनंटिीकृत उनके मदनलक अना अधिकदारतियों कदा उललनंघन ह्रै। 
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2. एक टिदाइम-मशीन में ब्रैठकर, हम उक्ति मदामले में, 1995 के अना अधिननयम ककी

ा अधिदारदा 33, जो पदतियों के आरक्षण और विनभनन पहलसुओनं से सनंबनंना अधित ्थी, को डफर से लदागौू

करने के बदाद, भदारत सनंघ और अनय बनदाम रदा राषीय टिदाइल ब्लदाइनंड फेडरेशन और अनय

नयदायदालय में डदए गौए ननणपूर्णय कदा एक उपयोगौी सनंदभपूर्ण दे सकते ह हैं,  जो ननके समनदानसुसदार

ननदनिर्देनशत ह्रैा - 

"हमदारी रदाय में,  विकलदानंगौतियों के नलए आरक्षण नीनत के उनित

कदायदापूर्णनियन को ससुननसिश्चित करने और उनके अना अधिकदारतियों ककी रक्षदा के नलए,

ननके समननलसखत ननदनिर्देश जदारी करनदा आि्रीय आवशयक ह्रैा 

( ) i हम एतदद्दारदा अपीलदा्थर्ती को ननदनिर्देश देते ह हैं डक िह इस ननणपूर्णय के

पदाररत होने ककी तदारीख से तीन महीने के भीतर इस नयदायदालय के

आदेश के अनसुरूप डदनदानंडकत ओ.  एम.  और बदाद के ओ.  एम.  को

सनंशोना अधित करते हसुए एक उनित आदेश जदारी करे। 

( ) ii हम एतदद्दारदा "उपयसुक्ति सरकदार" को ननदनिर्देश देते ह हैं डक िह सभी

"पनत्रतिषदानतियों" में उपलब्ा अधि ररवक्तियतियों ककी सनंखयदा ककी गौणनदा करे और आज

से तीन महीने ककी अिना अधि के भीतर विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के नलए पदतियों

ककी पहिदान करे और वबनदा िूक के इसे लदागौू करे।

( )  iii अपीलदा्थर्ती इसमें सभी विभदागौतियों/सदािपूर्णजननक क्षे क्षेत के

उपक्रमतियों/सरकदारी कनंपननयतियों को ननदनिर्देश जदारी करेगौदा डक विकलदानंगौ

वयवक्तियतियों के नलए आरक्षण ककी योजनदा कदा पदालन न करने को गौ्रैर-

आजदाकदाररतदा और गौ्रैर-आजदाकदाररतदा कदायपूर्ण मदानदा जदानदा िदाडहए।"
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3. उक्ति मदामले में,  नयदायदालय ने रोजगौदार ककी अिा अधिदारणदा पर जोर देते हसुए इस

पकदार वयक्ति डकयदाा - 

"विकलदानंगौ लोगौतियों के सशवक्तिकरण और समदािेश में रोजगौदार एक पमसुख

कदारक ह्रै। यह एक योजनदाबद्ध िदा्तविकतदा ह्रै डक विकलदानंगौ लोगौ

नदकरी से बदाहर ह हैं,  इसनलए नहीनं डक उनककी विकलदानंगौतदा उनके कदाम

करने के रदा्ते में आती ह्रै,  बसलक यह सदामदासजक और वयदािहदाररक

बदाा अधिदाएनं ह हैं जो उनहें कदायपूर्णबल में शदानमल होने से रोकती ह हैं। नतीजतन,

कई विकलदानंगौ लोगौ गौरीबी और दयनीय पररस््थनतयतियों में रहते ह हैं। उनहें

अपने जीिन और अपने पररिदार और समसुददाय के जीिन में उपयोगौी

योगौददान देने के अना अधिकदार से िनंनित डकयदा जदातदा ह्रै। भदारत सनंघ, रदाजय

सरकदारतियों के सदा्थ-सदा्थ केंद शदानसत पदेशतियों कदा भदारत के सनंविा अधिदान के

तहत और सदामदानय रूप से मदानिदाना अधिकदारतियों से सनंबनंना अधित विनभनन

अनंतरदापूर्ण राषीय सनंना अधियतियों और विशेष रूप से विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के नलए

सनंना अधियतियों के तहत विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के अना अधिकदारतियों ककी रक्षदा करने कदा

एक ्पेजों में दृष्टि ददानयअस्तिति ह्रै। भले ही यह अना अधिननयम 1995 में लदागौू डकयदा

गौयदा ्थदा, लेडकन विकलदानंगौ लोगौ आज तक आि्रीय आवशयक लदाभ पदाप करने

में विफल रहे ह हैं।"

4. ितपूर्णमदान यदानिकदाकतदापूर्ण, अ्थदापूर्णत नयदायमूनतपूर्ण ससुननंददा भनंडदारी फदाउनंडेशन (उपरोक्ति) के

मदामले में,  तीन-नयदायदाा अधिीशतियों ककी पीठ 1995 के अना अधिननयम के कदायदापूर्णनियन से सनंबनंना अधित

्थी। उस सनंदभपूर्ण में, यह ननके समननलसखत रूप में देखदा गौयदाा - 

"जो भी हो, 1995  के अना अधिननयम के लदाभकदारी पदािा अधिदानतियों को केिल

िषर तक कदागौज पर रहने ककी अनसुमनत नहीनं दी जदा सकती ह्रै और इस
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तरह इस तरह के कदानून और विा अधिदायी नीनत के उ उदे्रीय आवशय को विफल कर

डदयदा जदा सकतदा ह्रै। केंद, रदाजय, केंद शदानसत पदेश और िे सभी सजन

पर 1995  के अना अधिननयम के तहत ददानयअस्तिति डदालदा गौयदा ह्रै,  उनहें इसे

पभदािी े ढनंगौ से लदागौू करनदा होगौदा। िदा्ति में, इस तरह के मदामले में

सरकदारतियों ककी भूनमकदा सडक्रय होनी िदाडहए। अलगौ तरह से नेतृअस्तिति करने

िदालतियों को रदाहत पददान करने के मदामलतियों में, कदायपूर्णपदानलकदा कदा दृवेजों में दृष्टिकोण

और दृवेजों में दृष्टिकोण उददार और रदाहत उनमसुख होनदा िदाडहए न डक अिरोा अधिक

यदा ससु्त। इस िगौपूर्ण के नलए ्थोडी सी निनंतदा जो अलगौ तरह से सक्षम

ह हैं, उनके जीिन में िमअस्तितकदार कर सकती ह्रै और उनहें अपने दम पर

खडे होने में मदद कर सकती ह्रै और दसूरतियों ककी दयदा पर नहीनं रह

सकती ह्रै। कलयदाणकदारी रदाजय, जो भदारत ह्रै, को हमदारे समदाज के एक

ऐसे िगौपूर्ण पर अपनदा सिपूर्णशे्रतिष और विशेष धयदान देनदा िदाडहए सजसमें

अलगौ तरह से सक्षम नदागौररक शदानमल ह हैं। यह सचिी समदानतदा और

समदान विपक्ष एकतदा कदा पभदािी पददान ह्रै। " 

5. आगौे बढ़ते हसुए इसने ननके समननलसखत तरीके से अपनी पीडदा वयक्ति ककीा - 

"1995 के अना अधिननयम को पदाररत हसुए 18 सदाल से अना अधिक समय बीत

िसुकदा ह्रै और डफर भी हम केंद, रदाजयतियों, केंद शदानसत पदेशतियों और अनय

पनत्रतिषदानतियों द्दारदा 1995  के अना अधिननयम को लदागौू करने ककी सम्यदा कदा

सदामनदा कर रहे ह हैं, सजन पर इसे लदागौू डकयदा गौयदा ह्रै।"

6.  उक्ति पीडदा ककी अनभवयवक्ति के बदाद,  नयदायदालय ने ननके समननलसखत ननदनिर्देश जदारी

डकएा - 
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"हमदारे वििदार में,  1995  के अना अधिननयम को केंद सरकदार,  रदाजय

सरकदारतियों और केंद शदानसत पदेशतियों द्दारदा वबनदा डकसी देरी के लदागौू डकयदा

जदानदा िदाडहए, यडद अब तक लदागौू नहीनं डकयदा गौयदा ह्रै।"

7. सनिि, कलयदाण मनं क्षेतदालय, भदारत सरकदार, रदाजयतियों के मसुखय सनिि, केंद शदानसत

पदेशतियों के पशदासक, भदारत सनंघ के मसुखय आयसुक्ति और रदाजय सरकदारतियों और केंद शदानसत

पदेशतियों के आयसुक्ति उपरोक्ति समय के भीतर दृवेजों में दृष्टिबदाना अधित वयवक्तियतियों के सनंबनंा अधि में सभी मदामलतियों

में 1995 के अना अधिननयम कदा कदायदापूर्णनियन ससुननसिश्चित करेंगौे। यदानिकदाकतदापूर्ण ककी ओर से पेश

विद्दान िककील ससुशी मनदाली नसनंघल द्दारदा प्तसुत डकयदा गौयदा ह्रै डक ननणपूर्णय डदए जदाने के

बदाद, यदानिकदाकतदापूर्ण द्दारदा अनसुपदालन ररपोटिपूर्ण ददासखल करने के नलए आिेदन ददायर डकए गौए

्ेथ। यदानिकदाकतदापूर्ण के विद्दान िककील ने 1995 के अना अधिननयम के अनसुपदालन को दशदापूर्णते हसुए

एक सनंशोना अधित ससुविा अधिदा िदाटिपूर्ण ददायर डकयदा ह्रै। विद्दान परदामशपूर्णददातदा द्दारदा ककी गौई अनंनतम

डटिपपसणयतियों को एक सदारणीबद्ध िदाटिपूर्ण में हमदारे सदामने प्तसुत डकयदा गौयदा ह्रै। हम उसी को

पसुना पेश करनदा उनित समझते ह हैंा -

अनंनतम डटिपपसणयदानं

क्रम पनतिदादी रदाजय अना अधिननयम के अनसुपदालन पर डटिपपणी/अिलोकन

  1. यू. जी. सी.  नशक्षण और गौ्रैर-नशक्षण कमपूर्णिदाररयतियों के नलए लगौभगौ एक

नतहदाई सीटिें ददासखल ककी ह हैं,  सजसमें अना अधिननयम में 3

पनतशत सीटिें ददासखल करने ककी आि्रीय आवशयकतदा ह्रै।

2. झदारखनंड रदाजय डफर भी ा अधिदारदा 29 (नशक्षक पनशक्षण सनं््थदान) के पदािा अधिदानतियों

कदा पदालन करनदा ज्रैसदा डक ननडदपूर्णेजों में दृष्टि नहीनं डकयदा गौयदा ह्रै।

अना अधिननयम ककी ा अधिदारदा 30 (वयदापक नशक्षदा योजनदा), 40
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(गौरीबी उनमूलन योजनदाएनं)  और 41  (ननयोक्तिदाओनं को

पोअस्तितसदाहन)  कदा भी पदालन नहीनं डकयदा गौयदा ह्रै। ा अधिदारदा 44

(पररिहन में गौ्रैर-भेदभदाि)-46 (नननमपूर्णत िदातदािरण में गौ्रैर-

भेदभदाि) के पदािा अधिदानतियों कदा अनसुपदालन नहीनं डकयदा गौयदा ह्रै।

ा अधिदारदा 49 (अनसुसनंा अधिदान के नलए विश्वविवविददालयतियों को वित्तीय

पोअस्तितसदाहन) कदा पदालन नहीनं डकयदा गौयदा ह्रै और यह अभी

भी वििदारदाा अधिीन ह्रै। रदाजय द्दारदा ा अधिदारदा 68  (सदामदासजक

ससुरक्षदा-बेरोजगौदारी भत्तदा)  कदा कोई अनसुपदालन नहीनं डकयदा

गौयदा ह्रै। हलफनदामदा ा अधिदारदा 68  (बेरोजगौदारी भत्तदा)  के

अनसुपदालन के बदारे में िसुप ह्रै।

3. रदाज््थदान रदाजय  • अना अधिननयम ककी ा अधिदारदा 28 (सहदायक उपकरण,  शिण

सहदायतदा), 31 (दृवेजों में दृष्टिबदाना अधित बचितियों के नलए अमदानूएननसस),

39  (सीटितियों कदा आरक्षण),  48  (अनसुसनंा अधिदान),  49

(अनसुसनंा अधिदान के नलए विश्वविवविददालयतियों को वित्तीय पोअस्तितसदाहन)

और 67 (सदामदासजक ससुरक्षदा कदायपूर्णक्रम) के अलदािदा रदाजतियों के

अनसुपदालन पर हलफनदामदा मदन ह्रै।

4. पनंजदाब रदाजय  5 • पनतशत कदायपूर्णबल पीडब्लयूडी कदा होनदा ससुननसिश्चित करने

के नलए ननयोक्तिदाओनं को पोअस्तितसदाहन कदा कोई पदािा अधिदान नहीनं

ह्रै। ा अधिदारदा 41  (ननयोक्तिदाओनं को पोअस्तितसदाहन)  कदा गौ्रैर-

अनसुपदालन. ा अधिदारदा 28 (सहदायक उपकरण, शिण सहदायतदा),

48  (अनसुसनंा अधिदान)  और 49  (अनसुसनंा अधिदान के नलए

विश्वविवविददालयतियों को वित्तीय पोअस्तितसदाहन)  कदा गौ्रैर-अनसुपदालन,
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योगयतदा पदोनननत

5. तनमलनदाडसु रदाजय ा अधिदारदा 49 (अनसुसनंा अधिदान के नलए विश्वविवविददालयतियों को वित्तीय

पोअस्तितसदाहन) कदा अनसुपदालन रदाजय द्दारदा नहीनं डकयदा गौयदा ह्रै।

56 (गौनंभीर विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के नलए सनं््थदान)  रदाजय

द्दारदा नहीनं लदायदा गौयदा। रदाजय द्दारदा ा अधिदारदा 66-68(सदामदासजक

ससुरक्षदा कदायपूर्णक्रम) कदा अनसुपदालन पयदापूर्णप रूप से नहीनं डकयदा

गौयदा ह्रै कयतियोंडक पसुनिदापूर्णस के पहलू पर कोई ्पेजों में दृष्टितदा नहीनं दी

गौई ह्रै। (बिदाि योजनदा के नलए केिल एक सीनमत रदानश

आिनंडटित ककी गौई ह्रै और केिल कसु्रतिष रोगौ से पभदावित और

भीख मदानंगौने िदाले वयवक्तियतियों को पसुनिदापूर्णस गौृहतियों में रखदा गौयदा

ह्रै)। ा अधिदारदा 43  (भूनम कदा अना अधिमदानय आिनंटिन)  कदा

अनसुपदालन ननडदपूर्णेजों में दृष्टि नहीनं डकयदा गौयदा ह्रै।

6. कनदापूर्णटिक रदाजय रदाजय ने आदेश ककी तदारीख 26.04.2016  के अनसुरूप

कनदापूर्णटिक में हलफनदामदा ददायर नहीनं डकयदा ह्रै कयतियोंडक यह

पीडब्लयूडी अना अधिननयम ककी ा अधिदारदा 28 (सहदायक उपकरण,

शिण सहदायतदा),  41  (ननयोक्तिदाओनं को पोअस्तितसदाहन),  48

(अनसुसनंा अधिदान), 49 (अनसुसनंा अधिदान के नलए विश्वविवविददालयतियों को

वित्तीय पोअस्तितसदाहन),  66  और 67  (सदामदासजक ससुरक्षदा

कदायपूर्णक्रम) के अनसुपदालन से जसुडे पमसुख मसु उदतियों पर िसुप ह्रै।

7. वबहदार रदाजय  "• रदाजय समनिय सनमनत कदा वबहदार में पसुनगौपूर्णठन नहीनं

डकयदा गौयदा ह्रै,  इस पकदार ा अधिदारदा 13  कदा अनसुपदालन नहीनं

डकयदा गौयदा ह्रै। (ननयोक्तिदाओनं के नलए पोअस्तितसदाहन) को निव क्षेतत
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नहीनं डकयदा गौयदा ह्रै। हलफनदामदा अना अधिननयम ककी ा अधिदारदा 67

और 68 (सदामदासजक ससुरक्षदा कदायपूर्णक्रमतियों)  के अनसुपदालन पर

िसुप ह्रै।

8. पदानंडडिेरी केंदशदानसत

पदेश

ा अधिदारदा 25  (ए)-25  (एि)  (रोक्थदाम और पदारनंनभक

पहिदान),  ा अधिदारदा 27-30 (गौ्रैर-औपिदाररक नशक्षदा),  ा अधिदारदा

38  (एके समपलो के नलए योजनदाएनं)-111  (ननयोक्तिदाओनं को

पोअस्तितसदाहन)  और 43 (भूनम कदा अना अधिमदानय आिनंटिन)  पर

मदन। इसके अलदािदा,  शप्थ प क्षेत एस. 44-47 (पररिहन

और नननमपूर्णत ननिेश और सरकदारी नदकररयतियों के सदा्थ

भेदभदाि), 48-49 (विश्वविवविददालयतियों के नलए अनसुसनंा अधिदान और

पोअस्तितसदाहन), 67-68 (सदामदासजक ससुरक्षदा) और यहदानं तक डक

ा अधिदारदा 73 (सरकदारी ननयम) पर भी मदन ह्रै।

9. अनंडमदान और

ननकोबदार द्ीप सनंघ

शदानसत पदेश

 • ा अधिदारदा 32 (पदतियों ककी पहिदान)  के पदािा अधिदान अभी भी

कदायदापूर्णनियन िरण में ह हैं कयतियोंडक रदाजय ने ा अधिदारदा के

पदािा अधिदानतियों के अनसुपदालन के नलए विनभनन विभदागौतियों के

पमसुखतियों से अनसुरोा अधि डकयदा ह्रै। ा अधिदारदा 34 (विशेष रोजगौदार

आददान-पददान)  कदा कोई अनसुपदालन नहीनं,  आगौे ा अधिदारदा 34-

44  (रोजगौदार और लदाभ सनंबनंा अधिी मदानदनंड)  कदा कोई

अनसुपदालन/कदारपूर्णिदाई नहीनं ककी गौई। ा अधिदारदा 73  (सरकदारी

ननयम) के पदािा अधिदानतियों के तहत नना अधिदापूर्णररत ननयम नहीनं बनदाए

गौए ह हैं।

10. एन. सी. टिी. डदलली  • अना अधिननयम ककी ा अधिदारदा 34 (विशेष रोजगौदार विननमय) के
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तहत विशेष रोजगौदार विननमय पर हलफनदामदा मदन ह्रै।

ा अधिदारदा 41 (ननयोक्तिदाओनं को पोअस्तितसदाहन)  कदा कोई अनसुपदालन

नहीनं। रदाजय ननजी/सदािपूर्णजननक ननयोक्तिदाओनं को यह

ससुननसिश्चित करने के नलए पोअस्तितसदाहन नहीनं दे रहदा ह्रै डक कम

से कम 5  पनतशत कदायपूर्णबल विकलदानंगौ वयवक्तियतियों से बनदा

हो।

11. मसणपसुर रदाजय  • पीडब्लयूडी अना अधिननयम ककी ा अधिदारदा 25 (ए) (मसणपसुर ककी

रोक्थदाम और शीघ्र पहिदान)  के अनसुपदालन में यह कहदा

गौयदा ह्रै डक अनसुभिी शमशवक्ति और बसुननयदादी े ढदानंिे ककी

बदाा अधिदाओनं के कदारण विकलदानंगौ होने के कदारणतियों कदा पतदा

लगौदाने के नलए सिनिर्देक्षण नहीनं डकयदा गौयदा ह्रै। पीडब्लयूडी

अना अधिननयम ककी ा अधिदारदा 34  के तहत पीडब्लयूडी के नलए

विशेष रोजगौदार विननमय ््थदावपत करने पर हलफनदामदा

मदन ह्रै। हलफनदामदा पीडब्लयूडी अना अधिननयम ककी ा अधिदारदा 41

(ननयोक्तिदाओनं को पोअस्तितसदाहन)  कदा पदालन न करने को

्िीकदार करतदा ह्रै। हलफनदामदा ा अधिन ककी अनसुपलब्ा अधितदा के

कदारण पीडब्लयूडी अना अधिननयम ककी ा अधिदारदा 42 (सहदायतदा और

उपकरण)  कदा पदालन न करने को ्िीकदार करतदा ह्रै।

हलफनदामदा ा अधिन ककी कमी के कदारण पीडब्लयूडी अना अधिननयम

ककी ा अधिदारदा 67 (सदामदासजक ससुरक्षदा) कदा पदालन न करने को

्िीकदार करतदा ह्रै।

12. केंद शदानसत पदेश ा अधिदारदा 41 (ननयोक्तिदाओनं को पोअस्तितसदाहन)  कदा अनसुपदालन नहीनं
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िनंडीगौढ़ डकयदा गौयदा ह्रै और पीडब्लयूडी अना अधिननयम ककी ा अधिदारदा 67-

68 (सदामदासजक ससुरक्षदा) को आगौे बढ़दाने में कोई अनसुपदालन

नहीनं डकयदा गौयदा ह्रै।

13. उत्तर पदेश रदाजय  • पदाठयक्रम के पसुनगौपूर्णठन के नलए ा अधिदारदा 30 (वयदापक

नशक्षदा योजनदा)  के पदािा अधिदान अभी भी वििदारदाा अधिीन ह हैं।

अना अधिननयम ककी ा अधिदारदा 41 (ननयोक्तिदाओनं को पोअस्तितसदाहन)  के

तहत अनसुपदालन अभी भी वििदारदाा अधिीन ह हैं।

14. व क्षेतपसुरदा रदाजय  • ा अधिदारदा 28  व क्षेतपसुरदा (सहदायक उपकरण,  शिण सहदायतदा),

48  और 49  (विश्वविवविददालयतियों को अनसुसनंा अधिदान और

पोअस्तितसदाहन)  के पदािा अधिदानतियों कदा अनसुपदालन अनसुसनंा अधिदान और

मदानि शवक्ति विकदास को बढ़दािदा देने के नलए अना अधिननयम

के अना अधिदेश के अनसुसदार डकसी भी तरह से नहीनं डकयदा

गौयदा ह्रै।

15. गौसुजरदात रदाजय  • ा अधिदारदा 28 गौसुजरदात (सहदायक उपकरण, शिण सहदायतदा)

के पदािा अधिदानतियों कदा अनसुपदालन हलफनदामे में सदामने नहीनं

लदायदा गौयदा ह्रै। अना अधिननयम ककी ा अधिदारदा 40 (गौरीबी उनमूलन

योजनदाएनं)  के अनसुपदालन के नलए कोई कदम नहीनं उठदाए

गौए ह हैं। ा अधिदारदा 41 (ननयोक्तिदाओनं को पोअस्तितसदाहन) के पदािा अधिदानतियों

कदा अनसुपदालन सदामने नहीनं लदायदा गौयदा ह्रै।

16. असम रदाजय  • ा अधिदारदा 28  (सहदायक उपकरण,  शिण सहदायतदा)  के

14



पदािा अधिदानतियों कदा पदालन नहीनं डकयदा गौयदा ह्रै। ा अधिदारदा 67

(सदामदासजक ससुरक्षदा)  के पदािा अधिदानतियों कदा अनसुपदालन रदाजय के

हलफनदामे में सदामने नहीनं लदायदा गौयदा ह्रै कयतियोंडक इसे अभी

तक त्रैयदार नहीनं डकयदा गौयदा ह्रै।

17. अरुणदािल पदेश

रदाजय

हलफनदामदा अना अधिननयम के अनय पदािा अधिदानतियों के कदायदापूर्णनियन

पर िसुप ह्रै। हलफनदामदा केिल अना अधिननयम ककी ा अधिदारदा 33

(पदतियों कदा आरक्षण),  68  (सदामदासजक ससुरक्षदा)  और 42

सहदायतदा और गौठबनंा अधिनतियों के अनसुपदालन ककी बदात करतदा ह्रै।

18. गौोिदा रदाजय  • अना अधिननयम ककी ा अधिदारदा 28 (सहदायक उपकरण,  शिण

सहदायक)  के पदािा अधिदानतियों के तहत अनसुपदालन में। रदाजय

सरकदार अभी भी नशक्षदा ननदेशदालय के मदाधयम से विशेष

आि्रीय आवशयकतदा िदाले बचितियों ककी नशक्षदा के नलए योजनदाएनं त्रैयदार

करने ककी पडक्रयदा में ह्रै। इसके अलदािदा अना अधिननयम ककी

ा अधिदारदा 41 (ननयोक्तिदाओनं को पोअस्तितसदाहन), ा अधिदारदा 43 (भूनम कदा

अना अधिमदानय आिनंटिन)-45 (सडक में गौ्रैर-भेदभदाि) के तहत

पदािा अधिदानतियों कदा कोई अनसुपदालन नहीनं डकयदा जदा रहदा ह्रै।

19. मेघदालय रदाजय हलफनदामदा ा अधिदारदा 39  (सीटितियों कदा आरक्षण)  को ्ोडकर

पीडब्लयूडी अना अधिननयम के विनभनन पदािा अधिदानतियों के सदा्थ डकए

जदाने िदाले अनसुपदालनतियों पर िसुप ह्रै।

20. नससककम रदाजय रदाजय में ा अधिदारदा 48 (अनसुसनंा अधिदान) के पदािा अधिदानतियों के तहत कोई

पररयोजनदा नहीनं ली गौई ह्रै।
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21. ्त्तीसगौढ़ रदाजय विकलदानंगौ बचितियों के लदाभ के नलए पदाठयक्रम के पसुनगौपूर्णठन

और पीडब्लयूडी अना अधिननयम ककी ा अधिदारदा 30-31  के तहत

अननिदायपूर्ण रूप से अधययन के पदािा अधिदान के सनंबनंा अधि में

्त्तीसगौढ़ के पदािा अधिदान पर हलफनदामदा मदन ह्रै। पीडब्लयूडी

के नलए बीमदा योजनदाओनं के पदािा अधिदान के सनंबनंा अधि में

हलफनदामे में कहदा गौयदा ह्रै डक पीडब्लयूडी के नलए कोई

अलगौ बीमदा योजनदा नहीनं ह्रै। विकलदानंगौ कमपूर्णिदारी रदाजय ककी

समूह बीमदा योजनदाओनं के अनंतगौपूर्णत आते ह हैं।

22. नदागौदाल हैंड रदाजय हलफनदामदा आदेश ककी तदारीख 26.04.2016 के अनसुपदालन

में नहीनं ह्रै,  हदालदँाडक पहले कदा हलफनदामदा ननके समननलसखत

डदखदातदा ह्रैा - पीडब्लयूडी अना अधिननयम, 1995 ककी ा अधिदारदा 13

और 19 के तहत क्रमशा अननिदायपूर्ण रदाजय समनिय सनमनत

और रदाजय कदायपूर्णकदारी सनमनत के गौठन पर शप्थ प क्षेत

मदन; शप्थ प क्षेत ा अधिदारदा 25 (ए)-25 (एि) में पददान डकए

गौए ननिदारक और शीघ्र पतदा लगौदाने के उपदायतियों के

कदायदापूर्णनियन पर मदन ह्रै। शप्थ प क्षेत गौ्रैर-औपिदाररक नशक्षदा

योजनदाओनं यदा कदायपूर्णक्रमतियों के कदायदापूर्णनियन,  नए सहदायक

उपकरणतियों, नशक्षण सहदायतदा आडद को डडजदाइन करने और

विकनसत करने के नलए अनसुसनंा अधिदान,  नशक्षक पनशक्षण

सनं््थदानतियों,  पररिहन ससुविा अधिदाओनं,  एमदानसुएननसस के पदािा अधिदान

आडद ककी ््थदापनदा पर मदन ह्रै।

23. लक्षद्ीप केंद शदानसत हलफनदामदा डदनदानंडकत 26.04.2016  आदेश के अनसुपदालन
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पदेश में नहीनं ह्रै,  हदालदँाडक पहले कदा हलफनदामदा ननके समननलसखत

डदखदातदा ह्रैा - पीडब्लयूडी अना अधिननयम, 1995 ककी ा अधिदारदा 26

(बी)-(डी)  के तहत अननिदायपूर्ण विशेष ्कूलतियों ककी ््थदापनदा

पर शप्थ प क्षेत मदन ह्रै। 28  नए सहदायक उपकरणतियों,

नशक्षण सहदायकतियों आडद को डडजदाइन करने और विकनसत

करने के नलए आि्रीय आवशयक अनसुसनंा अधिदान। दृवेजों में दृष्टिबदाना अधित ्दा क्षेततियों के

नलए एमदानसुएननसस के पदािा अधिदान पर ा अधिदारदा 31  के

कदायदापूर्णनियन पर शप्थ प क्षेत मदन ह्रै। विकलदानंगौ वयवक्तियतियों से

बने कदायपूर्णबल कदा 5  पनतशत ससुननसिश्चित करने के नलए

ननयोक्तिदाओनं को ा अधिदारदा 41 के पदािा अधिदानतियों के कदायदापूर्णनियन पर

शप्थ प क्षेत मदन ह्रै। 56 गौनंभीर रूप से विकलदानंगौ वयवक्तियतियों

के नलए सनं््थदानतियों ककी ््थदापनदा और रखरखदाि। ा अधिदारदा 67

के तहत अननिदायपूर्ण कमपूर्णिदाररयतियों के नलए सदामदासजक ससुरक्षदा

और बीमदा योजनदाओनं के कदायदापूर्णनियन पर शप्थ प क्षेत मदन

ह्रै। पीडब्लयूडी अना अधिननयम के पदािा अधिदानतियों को लदागौू करने के

नलए उपयसुक्ति सरकदार द्दारदा ा अधिदारदा 73 के तहत ननयमतियों के

गौठन पर शप्थ प क्षेत मदन ह्रै।

24. उत्तरदाखनंड रदाजय हलफनदामदा आदेश नतन्थ 26.04.2016  के अनसुपदालन में

नहीनं ह्रै,  हदालदानंडक पहले कदा हलफनदामदा ननके समननलसखत

डदखदातदा ह्रैा -  हदालदँाडक शप्थ प क्षेत में ा अधिदारदा 26-31  के

पदािा अधिदानतियों के अनसुपदालन ककी बदात ककी गौई ह्रै, लेडकन बहसुत

कसु् करने ककी आि्रीय आवशयकतदा ह्रै ज्रैसे, गौ्रैर-औपिदाररक नशक्षदा
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के नलए योजनदाएनं,  वयदािसदानयक पनशक्षण केंद,  नए

सहदायक उपकरणतियों को डडजदाइन करने और विकनसत करने

के नलए अनसुसनंा अधिदान,  पदाठयक्रम पसुनगौपूर्णठन,  विकलदानंगौ बचितियों

के मदातदा-वपतदा ककी नशकदायततियों के ननिदारण के नलए मनंि,

'अनसुशदासन कदा पदािा अधिदान' आडद। यवविदवप शप्थ प क्षेत में ा अधिदारदा

32-41  के पदािा अधिदानतियों के अनसुपदालन ककी बदात ककी गौई ह्रै,

लेडकन सभी श्रैक्षसणक सनं््थदानतियों में सीटितियों के 3  पनतशत

आरक्षण कदा पदािा अधिदान, ननयोक्तिदाओनं को पोअस्तितसदाहन, भूनम के

तरजीही आिनंटिन के नलए योजनदाएनं आडद ज्रैसे बहसुत कसु्

डकए जदाने ककी आि्रीय आवशयकतदा ह्रै।

25. आनंध्र पदेश रदाजय ा अधिदारदा 56 के पदािा अधिदान के अनसुपदालन में विशदाखदापत्तनम में

रीढ़ ककी हडडी में िोटि केंद ककी ््थदापनदा पर वििदार डकयदा

जदा रहदा ह्रै और बेसहदारदा और विकलदानंगौतियों के नलए िदार घरतियों

ककी ््थदापनदा पर भी वििदार डकयदा जदा रहदा ह्रै।

26. मधय पदेश रदाजय रदाजय के 41 सजलतियों में दृवेजों में दृष्टिबदाना अधित,  शिण और मदाननसक

रूप से अक्षम बचितियों के नलए मधय पदेश में विशेष

विवविददालयतियों ककी ््थदापनदा कदा प्तदाि डकयदा जदा रहदा ह्रै। ा अधिदारदा

26 (सी. डब्लयू. डी. के नलए मसुफत नशक्षदा) कदा पूरी तरह

से पदालन नहीनं डकयदा गौयदा ह्रै) ा अधिदारदा 29 (नशक्षक पनशक्षण

सनं््थदान) के अनसुपदालन में डकसी भी उपदाय कदा पदालन नहीनं

डकयदा गौयदा ह्रै। ा अधिदारदा 30 (वयदापक नशक्षदा योजनदा) के सनंबनंा अधि

में हलफनदामदा पदाठयक्रम के पसुनगौपूर्णठन के पहलू पर िसुप ह्रै।
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हलफनदामे में ा अधिदारदा 46  (नननमपूर्णत िदातदािरण में गौ्रैर-

भेदभदाि)  पर उनकदा मदन ह्रै। हलफनदामदा ा अधिदारदा 47

(सरकदारी नदकररयतियों में भेदभदाि)  के पदािा अधिदानतियों के

कदायदापूर्णनियन पर मदन ह्रै। हलफनदामदा ा अधिदारदा 49 (अनसुसनंा अधिदान

के नलए विश्वविवविददालयतियों को वित्तीय पोअस्तितसदाहन)  के

कदायदापूर्णनियन पहलू पर मदन ह्रै।

27. जके समम-ूक्रीय आवशमीर रदाजय आदेश नतन्थ 26.04.2016  के अनसुपदालन में कोई

हलफनदामदा ददायर नहीनं डकयदा गौयदा ह्रै। हदालदानंडक,  रदाजय ने

पहले एक हलफनदामदा ददायर डकयदा ्थदा सजसमें कहदा गौयदा

्थदा डक पीडब्लयूडी अना अधिननयम, 1995 जके समम-ूक्रीय आवशमीर रदाजय

पर लदागौू नहीनं होतदा ह्रै।

28. पसिश्चिम बनंगौदाल रदाजय हदालदानंडक हलफनदामदा पीडब्लयूडी अना अधिननयम, 1995 ककी ा अधिदारदा

26-31  के बनंगौदाल अनसुपदालन पर बोलतदा ह्रै,  हदालदानंडक

वयदािसदानयक पनशक्षण ससुविा अधिदाओनं,  विशेष अनंशकदानलक

कक्षदाओनं के सनंिदालन, नए सहदायक उपकरणतियों और नशक्षण

उपकरणतियों के डडजदाइन और विकदास के नलए अनसुसनंा अधिदान ककी

शसुरुआत, नशक्षक पनशक्षण सनं््थदान ककी ््थदापनदा आडद ज्रैसे

बहसुत कसु् करने ककी आि्रीय आवशयकतदा ह्रै।

29. ददादरदा और नगौर

हिेली केंद शदानसत

पदेश 

हलफनदामदा ा अधिदारदा 31-32  (दृवेजों में दृष्टिबदाना अधित बचितियों के नलए

अमदानूएननसस) (पदतियों ककी पहिदान), 34-41 (रोजगौदार और

लदाभ सनंबनंा अधिी योजनदाएनं),  48-49  (अनसुसनंा अधिदान के नलए

विश्वविवविददालयतियों को वित्तीय पोअस्तितसदाहन), 56 (गौनंभीर विकलदानंगौ
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वयवक्तियतियों के नलए सनं््थदान) और ा अधिदारदा-66-68 (सदामदासजक

ससुरक्षदा कदायपूर्णक्रम) के अनसुपदालन पर िसुप ह्रै।

30. हररयदाणदा रदाजय पीडब्लयूडी अना अधिननयम ककी ा अधिदारदा 29  (नशक्षक पनशक्षण

सनं््थदान)  के तहत अननिदायपूर्ण रूप से विकलदानंगौ बचितियों को

पढ़दाने के नलए वयवक्ति के नलए नशक्षक पनशक्षण सनं््थदान

के पदािा अधिदान पर हलफनदामदा मदन ह्रै। पीडब्लयूडी

अना अधिननयम ककी ा अधिदारदा 30-31 (वयदापक नशक्षदा योजनदा) और

(दृवेजों में दृष्टिबदाना अधित बचितियों के नलए अमदानूएननसस)  के तहत

अननिदायपूर्ण रूप से नए सहदायक उपकरणतियों और नशक्षण

उपकरणतियों को डडजदाइन करने और विकनसत करने के नलए

अनसुसनंा अधिदान शसुरू करने, नशक्षक पनशक्षण सनं््थदान आडद ककी

््थदापनदा पर हलफनदामदा िसुप ह्रै।

31. महदारदा राष रदाजय सरकदार द्दारदा अनसुपदालन डकए गौए ह हैं।

32. दमन और दीि कदा

केंद शदानसत पदेश

ा अधिदारदा 26-32  (पीडब्लयूडी बचितियों के नलए नशक्षदा और

सहदायक उपकरण), 34-55 और 57-68 के पदािा अधिदानतियों के

सनंबनंा अधि में कोई अनसुपदालन यदा ररपोटिपूर्ण प्तसुत नहीनं ककी गौई

ह्रै। शप्थ-प क्षेत उपरोक्ति ा अधिदारदाओनं के सनंबनंा अधि में मदन ह्रै।

33. केरल रदाजय रदाजय ने विनभनन उपदायतियों और विनभनन योजनदाओनं कदा

आश्वदासन डदयदा ह्रै लेडकन अब तक ककी गौई पररयोजनदाओनं

ककी पगौनत/कदायदापूर्णनियन पर कोई स््थनत प्तसुत नहीनं ककी

गौई ह्रै
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34. ओडडशदा रदाजय ा अधिदारदा 45  कदा गौ्रैर-अनसुपदालन कयतियोंडक पदाप ननना अधियतियों कदा

उपयोगौ नहीनं डकयदा गौयदा ह्रै। ा अधिदारदा 49 कदा गौ्रैर-अनसुपदालन

कयतियोंडक कोई कदारपूर्णिदाई नहीनं ककी गौई ह्रै।

35. डहमदािल पदेश

रदाजय

पीडब्लयूडी अना अधिननयम ककी ा अधिदारदा 68 (सदामदासजक ससुरक्षदा

योजनदाओनं)  के अनसुपदालन के सनंदभपूर्ण में रदाजय सरकदार

प्तसुत करती ह्रै डक ऐसी योजनदा को लदागौू डकयदा जदा रहदा

ह्रै। 41,961 विकलदानंगौ वयवक्तियतियों को केिल विकलदानंगौ रदाहत

भत्तदा पददान डकयदा जदा रहदा ह्रै।

36. नमजोरम रदाजय वित्तीय बदाा अधिदाओनं के कदारण ा अधिदारदा 41  (ननयोक्तिदाओनं को

पोअस्तितसदाहन) कदा पदालन नहीनं डकयदा गौयदा

37. तेलनंगौदानदा रदाजय रदाजय प्तसुत करतदा ह्रै डक िह विनभनन सनमनतयतियों और

विभदागौतियों के गौठन ककी पडक्रयदा में ह्रै कयतियोंडक िे आनंध्र पदेश

के सदा्थ इसके विभदाजन के कदारण विभदासजत हो गौए ह हैं।

38. मडहलदा एिनं बदाल

सशवक्तिकरण विभदागौ

ा अधिदारदा 49 (अनसुसनंा अधिदान के नलए विश्वविवविददालयतियों को वित्तीय

पोअस्तितसदाहन) और 66 (सदामदासजक ससुरक्षदा कदायपूर्णक्रम) के सनंबनंा अधि

में अनसुपदालन अभी भी कदायदापूर्णनियन िरण में ह हैं।

यदानिकदाकतदापूर्ण के विद्दान िककील प्तसुत करते ह हैं डक इस नयदायदालय द्दारदा पदाररत

ननणपूर्णयतियों कदा पूणपूर्ण अनसुपदालन नहीनं डकयदा गौयदा ह्रै। उनहतियोंने कहदा डक गौ्रैर-अनसुपदालन के कदारण

बोा अधिगौके समय ह हैं, हदालदानंडक सभी रदाजयतियों और केंद शदानसत पदेशतियों को 1995 के अना अधिननयम के

विनभनन पदािा अधिदानतियों कदा पदालन करनदा िदाडहए ्थदा। 
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8.  यहदानं यह उललेख करनदा आि्रीय आवशयक ह्रै डक हमने सदारणीबद्ध िदाटिपूर्ण को पसुना

प्तसुत डकयदा ह्रै तदाडक पअस्तितयेक रदाजय यह जदान सके डक अनय रदाजयतियों ने कयदा डकयदा ह्रै

और कदन इसकदा पदालन करने में विफल रहदा ह्रै और पूणपूर्ण अनसुपदालन के मदागौपूर्ण पर कदम

उठदा सके। इससे पहले डक िे 1995 के अना अधिननयम ककी पररकलपनदा को पूरदा कर पदाते,

सनंसद ने विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के अना अधिकदारतियों ककी रदा राषीय आि्रीय आवशयकतदा और सनंयसुक्ति रदा राष

महदासभदा के सके सममेलन के पनत पनतबद्धतदा को महसूस करते हसुए 1995 के अना अधिननयम को

ननर्त कर डदयदा और विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के अना अधिकदार अना अधिननयम, 2016 (सनंक्षेप में,

'20  एल 6  अना अधिननयम')  लदायदा। उक्ति 2016  अना अधिननयम को विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के

अना अधिकदारतियों पर सनंयसुक्ति रदा राष सके सममेलन को पभदािी बनदाने और उससे जसुडे यदा उससे पदासनंनगौक

मदामलतियों के नलए अस्तअस्तिति में लदायदा गौयदा ह्रै। हम अना अधिननयम ककी प्तदािनदा को पसुना

प्तसुत करनदा उनित समझते ह हैंा-

"विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के अना अधिकदारतियों पर सनंयसुक्ति रदा राष सके सममेलन को पभदािी

बनदाने के नलए एक अना अधिननयम और उससे जसुडे यदा उससे आनसुषनंनगौक

मदामलतियों के नलए। जहदँा सनंयसुक्ति रदा राष महदासभदा ने 13 डदसनंबर, 2006 को

विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के अना अधिकदारतियों पर अपने सके सममेलन को अपनदायदा;और

िूनंडक उपरोक्ति कनिेंशन विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के सशवक्तिकरण के नलए

ननके समननलसखत नसद्धदानंत नना अधिदापूर्णररत करतदा ह्रै, 

(ए) अनंतननपूर्णडहत गौररमदा कदा सके सममदान, वयवक्तिगौत ्िदायत्ततदा सजसमें अपनी

पसनंद बनदाने ककी ्ितनं क्षेततदा और वयवक्तियतियों ककी ्ितनं क्षेततदा शदानमल ह्रै; 

(बी) गौ्रैर-भेदभदाि; 

(सी) समदाज में पूणपूर्ण और पभदािी भदागौीददारी और समदािेश; 
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(डी)  मदानि विविा अधितदा और मदानितदा के डह्से के रूप में विकलदानंगौ

वयवक्तियतियों के अनंतर और ्िीकृनत के नलए सके सममदान; 

(ई) अिसर ककी समदानतदा; 

एफ) पहसुनंि; 

(जी) पसुरुषतियों और मडहलदाओनं के बीि समदानतदा; 

(एि) विकलदानंगौ बचितियों ककी क्षमतदाओनं कदा सके सममदान और उनककी पहिदान

को सनंरसक्षत करने के नलए विकलदानंगौ बचितियों के अना अधिकदार कदा सके सममदान;

और जहदानं भदारत उक्ति कनिेंशन कदा ह्तदाक्षरकतदापूर्ण ह्रै। 

और जहदानं भदारत ने उक्ति कनिेंशन को 1-10-2007 कदा आनंकलन डकयदा।

और जहदानं तक उक्ति कनिेंशन के पितपूर्णन के नलए आि्रीय आवशयक हो।

और जहदानं भदारत गौणरदाजय के सते्तसठसिें िषपूर्ण में सनंसद द्दारदा

ननके समनदानसुसदार अना अधिननयनमत डकयदा गौयदा होा"

9.  2016  अना अधिननयम एक समसुदी पररितपूर्णन ककी कलपनदा करतदा ह्रै और उक्ति

अना अधिननयम के तहत ननडहत लदाभतियों के िदा्तविककरण ककी कलपनदा करतदा ह्रै। लदाभ कदा

पूरदा वयदाकरण बेहतरी के नलए बदल डदयदा गौयदा ह्रै, और कई लोगौतियों ककी सजके सममेददाररयतियों को

शदानमल डकयदा गौयदा ह्रै। ऐसी स््थनत में,  अना अधिननयम के महअस्तितिपूणपूर्ण पदािा अधिदानतियों ककी शरीर

रिनदा को ्क्रैन करनदा और उनहें लदागौू करनदा अननिदायपूर्ण हो जदातदा ह्रै। कदानून के े ढदानंिे के

भीतर ननडहत पशनंसनीय नीनत को लदागौू डकयदा जदानदा िदाडहए और यह एक दरू कदा सपनदा

नहीनं बननदा िदाडहए। कदारपूर्णिदाई ककी तदाअस्तितकदानलकतदा िदारनंटि ह्रै। 
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10. हम लदाभ के सदा्थ नोटि कर सकते ह हैं डक 2016 अना अधिननयम ककी ा अधिदारदा 1 ककी

उप-ा अधिदारदा (2)  में कहदा गौयदा ह्रै डक उक्ति अना अधिननयम ऐसी तदारीख को लदागौू होगौदा सजसे

सरकदार आना अधिकदाररक रदाजप क्षेत में अना अधिसूिनदा द्दारदा ननयसुक्ति करे।

11.  भदारत सनंघ ककी ओर से उपस््थत िरर्रतिष अना अधििक्तिदा ससुशी िी.  मोहनदा ने

सदामदासजक नयदाय और अना अधिकदाररतदा मनं क्षेतदालय द्दारदा डदनदानंक 19  अप्रैल, 2017  को जदारी

रदाजप क्षेत अना अधिसूिनदा ददायर ककी ह्रै, सजसमें ननके समननलसखत पदािा अधिदान ह हैंा-

"विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के अना अधिकदार अना अधिननयम, 2016 (2016  कदा 49)

ककी ा अधिदारदा 1 ककी उप-ा अधिदारदा (2) द्दारदा पदत्त शवक्तियतियों कदा पयोगौ करते हसुए,

केंद सरकदार 19 अप्रैल, 2017 को उस तदारीख के रूप में ननयसुक्ति करती

ह्रै, सजस डदन उक्ति अना अधिननयम लदागौू होगौदा।" इस पकदार, यह अना अधिननयम

19 अप्रैल, 2017 से लदागौू हो गौयदा ह्रै। 

12. ा अधिदारदा 2 (सी), 2 (एि), 2 (के), 2 (एम), 2 (िी) और 2 (जेडबी) क्रमशा

"बदाा अधिदा",  "भेदभदाि",  "सरकदारी पनत्रतिषदान",  "समदािेशी नशक्षदा",  "ननजी पनत्रतिषदान"  और

"विशेष रोजगौदार विननमय" को पररभदावषत करती ह हैं। यदानिकदाकतदापूर्ण ककी ओर से पेश िककील

ससुशी मनदाली नसनंघल ने कहदा डक 2016 के अना अधिननयम ककी प्तदािनदा और शब्दकोश खनंड

ने विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के अना अधिकदारतियों के ददायरे कदा वि्तदार डकयदा ह्रै।

13. इस सनंदभपूर्ण में, ा अधिदारदा 2 (पी), 2 (आर) और 2 (एस) सनंदभपूर्ण के योगय ह हैं। िे

ननके समनदानसुसदार पढ़ते ह हैंा-

"2  (पी)"  ््थदानीय पदाना अधिकरण "कदा अ्थपूर्ण ह्रै एक नगौरपदानलकदा यदा

पनंिदायत, ज्रैसदा डक अनसुच्ेद के खनंड (ई) और खनंड (एफ) में पररभदावषत

डकयदा गौयदा ह्रै। सनंविा अधिदान कदा 243 पी; ्दािनी अना अधिननयम, 2006 के
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तहत गौडठत एक ्दािनी बोडपूर्ण;  और नदागौररक मदामलतियों को पशदानसत

करने के नलए सनंसद यदा रदाजय विा अधिदानमनंडल के एक अना अधिननयम के

तहत ््थदावपत कोई अनय पदाना अधिकरण; 

2  (आर)  "बेंिमदाकपूर्ण विकलदानंगौ वयवक्ति"  कदा अ्थपूर्ण ह्रै एक ननडदपूर्णेजों में दृष्टि

विकलदानंगौतदा के िदालीस पनतशत से कम नहीनं िदालदा वयवक्ति जहदानं ननडदपूर्णेजों में दृष्टि

विकलदानंगौतदा को मदापने योगय शब्दतियों में पररभदावषत नहीनं डकयदा गौयदा ह्रै

और इसमें एक विकलदानंगौ वयवक्ति शदानमल ह्रै जहदानं ननडदपूर्णेजों में दृष्टि विकलदानंगौतदा को

मदापने योगय शब्दतियों में पररभदावषत डकयदा गौयदा ह्रै,  ज्रैसदा डक पमदासणत

करने िदाले पदाना अधिकरण द्दारदा पमदासणत डकयदा गौयदा ह्रै; 

2  (एस)  "विकलदानंगौ वयवक्ति"  कदा अ्थपूर्ण ह्रै दीघपूर्णकदानलक शदारीररक,

मदाननसक,  बदवद्धक यदा सनंिेदी अक्षम वयवक्ति जो बदाा अधिदाओनं के सदा्थ

बदातिीत में दसूरतियों के सदा्थ समदान रूप से समदाज में उसककी पूणपूर्ण और

पभदािी भदागौीददारी में बदाा अधिदा डदालतदा ह्रै।"

14. ा अधिदारदा 12 नयदाय तक पहसुँि से सनंबनंना अधित ह्रै। िह इस पकदार ह्रैा 

नयदाय तक पहसुँि 

(1)  उपयसुक्ति सरकदार यह ससुननसिश्चित करेगौी डक विकलदानंगौ वयवक्ति डकसी भी नयदायदालय,

नयदायदाना अधिकरण, पदाना अधिकरण, आयोगौ यदा डकसी अनय ननकदाय तक पहसुँिने के अना अधिकदार कदा

पयोगौ करने में सक्षम ह हैं, सजनके पदास नयदानयक यदा अा अधिपूर्ण-नयदानयक यदा जदानंि शवक्तियदँा ह हैं,

वबनदा डकसी भेदभदाि के। 
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(2) उपयसुक्ति सरकदार विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के नलए उपयसुक्ति सहदायतदा उपदाय करने के नलए

कदम उठदाएगौी,  विशेष रूप से िे जो पररिदार से बदाहर रहते ह हैं और सजनहें कदानूनी

अना अधिकदारतियों कदा पयोगौ करने के नलए उचि सम्थपूर्णन ककी आि्रीय आवशयकतदा होती ह्रै। 

(3) कदानूनी सेिदा पदाना अधिकरण अना अधिननयम, 1987 (1987 कदा 39) के तहत गौडठत रदा राषीय

कदानूनी सेिदा पदाना अधिकरण और रदाजय कदानूनी सेिदा पदाना अधिकरण यह ससुननसिश्चित करने के नलए

उनित आिदास सडहत पदािा अधिदान करेंगौे डक विकलदानंगौ वयवक्तियतियों को डकसी भी योजनदा,

कदायपूर्णक्रम, ससुविा अधिदा यदा सेिदा तक दसूरतियों के सदा्थ समदान रूप से पहसुनंि हो। 

4. समसुनित सरकदार उनित कदम उठदायेगौी-

(क) यह ससुननसिश्चित करें डक सम्त लोक द्तदािेज ससुलभ पदारुप में उपलब्ा अधि हो।

(ख) यह ससुननसिश्चित करें डक फदाइनलनंगौ विभदागौतियों,  रसज्ेक्ट्री यदा अनभलेखतियों के डकसी अनय

कदायदापूर्णलय को आि्रीय आवशयक उपकरणतियों ककी आपूनतपूर्ण ककी गौई ह्रै तदाडक द्तदािेजतियों और सदालकय को

ससुलभ पदारूपतियों में ददासखल करने, सनंग्रहीत करने और सनंदनभपूर्णत करने में सक्षम हो सके।

और 

(गौ) विकलदानंगौ वयवक्तियतियों द्दारदा दी गौई गौिदाही, तकपूर्ण यदा रदाय को उनककी पसनंदीददा भदाषदा और

सनंिदार के सदाा अधिनतियों में दजपूर्ण करने ककी ससुविा अधिदा के नलए सभी आि्रीय आवशयक ससुविा अधिदाएनं और

उपकरण उपलब्ा अधि करदानदा। 

15.  ा अधिदारदा 16 (डी)  श्रैक्षसणक सनं््थदानतियों के कतपूर्णवय से सनंबनंना अधित ह्रै। ा अधिदारदा 17

समदािेशी नशक्षदा को बढ़दािदा देने और ससुविा अधिदा पददान करने के नलए विनशेजों में दृष्टि उपदायतियों के नलए

अनभनना अधिदापूर्णररत करतदा ह्रै। ा अधिदारदा 18 िय्क नशक्षदा से सनंबनंना अधित ह्रै और यह पदािा अधिदान करती

ह्रै डक उपयसुक्ति सरकदार और ््थदानीय अना अधिकदारी िय्क नशक्षदा और ननरनंतर नशक्षदा

कदायपूर्णक्रमतियों में अनय लोगौतियों के सदा्थ समदान रूप से विकलदानंगौ वयवक्तियतियों ककी भदागौीददारी को
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बढ़दािदा देने,  उनककी रक्षदा करने और ससुननसिश्चित करने के नलए उपदाय करेंगौे। ा अधिदारदा 19

वयदािसदानयक पनशक्षण और ्ि-रोजगौदार से सनंबनंना अधित ह्रै। 

16. ा अधिदारदा 24 अधयदाय 5 में आती ह्रै, जहदँा शीषपूर्णक 'सदामदासजक ए ससुरक्षदा, ्िदा्िथय,

पसुनिदापूर्णस और मनोरनंजन' ह्रै। ा अधिदारदा 25 ्िदा्िथय देखभदाल से सनंबनंना अधित ह्रै। ा अधिदारदा 31 मदानक

विकलदानंगौ बचितियों के नलए मसुफत नशक्षदा से सनंबनंना अधित ह्रै। ा अधिदारदा 32,  जो उचि श्रैक्षसणक

सनं््थदानतियों में आरक्षण से सनंबनंना अधित ह्रै, इस पकदार ह्रैा-

"32 उचि नशक्षण सनं््थदानतियों में आरक्षण 

(1)  उचि नशक्षदा के सभी सरकदारी सनं््थदान और सरकदार से सहदायतदा

पदाप करने िदाले अनय उचि नशक्षदा सनं््थदान कम से कम पदँाि पनतशत

आरसक्षत रखेंगौे। बेंिमदाकपूर्ण विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के नलए सीटिें। 

(2) मदानक विकलदानंगौ वयवक्तियतियों को उचि नशक्षदा सनं््थदानतियों में पिेश के

नलए अना अधिकतम आयसु में पदानंि सदाल ककी ्ूटि दी जदाएगौी।"

17.  ा अधिदारदा 33 आरक्षण के नलए पदतियों ककी पहिदान से सनंबनंना अधित ह्रै और ा अधिदारदा 34

आरक्षण कदा पदािा अधिदान करती ह्रै। ा अधिदारदा 35 ननजी क्षे क्षेत में ननयोक्तिदाओनं को पोअस्तितसदाहन देने से

सनंबनंना अधित ह्रै। महअस्तितिपूणपूर्ण होने के कदारण इन पदािा अधिदानतियों को नीिे पसुना प्तसुत डकयदा गौयदा

ह्रैा-

"33. आरक्षण के नलए पदतियों ककी पहिदान उपयसुक्ति सरकदार 

( ) i उन पनत्रतिषदानतियों में पदतियों ककी पहिदान करेगौी जो ा अधिदारदा 34 के पदािा अधिदानतियों

के अनसुसदार आरसक्षत ररवक्तियतियों के सनंबनंा अधि में बेंिमदाकपूर्ण विकलदानंगौ वयवक्तियतियों

ककी सनंबनंना अधित शेणी द्दारदा आयोसजत डकए जदा सकते ह हैं; 
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( )  ii ऐसे पदतियों ककी पहिदान के नलए बेंिमदाकपूर्ण विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के

पनतननना अधिअस्तिति के सदा्थ एक विशेषज सनमनत कदा गौठन करेगौी; और 

( ) iii तीन सदाल से अना अधिक के अनंतरदाल पर निसनहत पदतियों ककी आिना अधिक

समीक्षदा करेगौी। 

34. आरक्षण - 

( ) I पअस्तितयेक उपयसुक्ति सरकदार पअस्तितयेक सरकदारी पनत्रतिषदान में ननयसुवक्ति करेगौी,

जो पअस्तितयेक समूह के पदतियों में सनंिगौपूर्ण सनंखयदा में ररवक्तियतियों ककी कसुल सनंखयदा

के कम से कम िदार पनतशत से कम नहीनं होगौी, जो मदानक विकलदानंगौ

वयवक्तियतियों से भरे जदाने िदाले ह हैं, सजनमें से एक पनतशत ह्रै। पअस्तितयेक खनंड

(ए), (बी)  और (सी)  और एक पनतशत के तहत बेंिमदाकपूर्ण विकलदानंगौ

वयवक्तियतियों के नलए आरसक्षत होगौदा। खनंड (डी) और (ई) के तहत बेंिमदाकपूर्ण

विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के नलए, अ्थदापूर्णत ता-

(ए) अनंा अधिदापन और कम दृवेजों में दृष्टि; 

(बी) बना अधिर और ससुनने में कडठनदाई; 

(सी)  सेरेब्रल पदालसी,  कसु्रतिष रोगौ,  बदनदापन,  एनसड अटि्रैक पीडडततियों और

म्कसुलर डड्ेक्ट्रडफकी सडहत लोकोमोटिर विकलदानंगौतदा; 

(डी)  ऑडटिजम,  बदवद्धक अक्षमतदा,  विनशेजों में दृष्टि सीखने ककी अक्षमतदा और

मदाननसक बीमदारी;

(ई)  खनंड (ए)  सी से (डी)  के तहत वयवक्तियतियों में से कई अक्षमतदाएनं,

पअस्तितयेक अक्षमतदा के नलए पहिदाने गौए पदतियों में बना अधिरतदा सडहता 
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बशतनिर्दे डक पदोनननत में आरक्षण ऐसे ननदनिर्देशतियों के अनसुसदार होगौदा जो

समय-समय पर उपयसुक्ति सरकदार द्दारदा जदारी डकए जदाते ह हैंा 

बशतनिर्दे डक उपयसुक्ति सरकदार, मसुखय आयसुक्ति यदा रदाजय आयसुक्ति के परदामशपूर्ण

से,  य्थदास््थनत,  डकसी भी सरकदारी पनत्रतिषदान में डकए गौए कदायपूर्ण के

पकदार को धयदान में रखते हसुए,  अना अधिसूिनदा द्दारदा और ऐसी शतर के

अा अधिीन,  यडद कोई हो,  जो ऐसी अना अधिसूिनदाओनं में ननडदपूर्णेजों में दृष्टि ककी जदाए,

डकसी भी सरकदारी पनत्रतिषदान को इस ा अधिदारदा के पदािा अधिदानतियों से ्ूटि दे

सकती ह्रै। 

(2) जहदानं डकसी भी भतर्ती िषपूर्ण में डकसी उपयसुक्ति वयवक्ति ककी अनसुपलब्ा अधितदा

के कदारण यदा डकसी अनय पयदापूर्णप कदारणतियों से कोई ररवक्ति नहीनं भरी जदा

सकती ह्रै,  ऐसी ररवक्ति को उत्तरितर्ती भतर्ती िषपूर्ण में आगौे बढ़दायदा जदाएगौदा

और यडद उत्तरितर्ती भतर्ती िषपूर्ण में भी मदानक विकलदानंगौ वयवक्ति उपलब्ा अधि

नहीनं ह्रै, तो इसे पहले पदानंि शेसणयतियों के बीि आददान-पददान द्दारदा भरदा जदा

सकतदा ह्रै और केिल जब उस िषपूर्ण में पद के नलए कोई विकलदानंगौ

वयवक्ति उपलब्ा अधि नहीनं ह्रै, तो ननयोक्तिदा डकसी विकलदानंगौ वयवक्ति के अलदािदा

डकसी अनय वयवक्ति ककी ननयसुवक्ति करके ररवक्ति को भरेगौदाा 

बशतनिर्दे डक डकसी पनत्रतिषदान में ररवक्तियतियों ककी पकृनत ऐसी हो डक डकसी डदए

गौए िगौपूर्ण के वयवक्ति को ननयसुक्ति नहीनं डकयदा जदा सकतदा ह्रै, तो ररवक्तियतियों को

उपयसुक्ति सरकदार ककी पूिपूर्ण मनंजूरी के सदा्थ पदानंि शेसणयतियों के बीि बदलदा जदा

सकतदा ह्रै। 
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(3) उपयसुक्ति सरकदार, अना अधिसूिनदा द्दारदा, बेंिमदाकपूर्ण विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के

रोजगौदार के नलए ऊपरी आयसु सीमदा में ऐसी ्ूटि पददान कर सकती ह्रै,

जो िह उनित समझे।

35.  ननजी क्षे क्षेत में ननयोक्तिदाओनं को पोअस्तितसदाहन उपयसुक्ति सरकदार और

््थदानीय पदाना अधिकरण अपनी आन्थपूर्णक क्षमतदा और विकदास ककी सीमदा के

भीतर ननजी क्षे क्षेत में ननयोक्तिदाओनं को पोअस्तितसदाहन पददान करेंगौे तदाडक यह

ससुननसिश्चित डकयदा जदा सके डक उनके कदायपूर्णबल कदा कम से कम पदानंि

पनतशत मदानक विकलदानंगौ वयवक्तियतियों से बनदा हो।"

18.  ज्रैसदा डक धयदान देने योगय ह्रै, 1995  के अना अधिननयम के तहत,  सनंसद ने

अपनी निनंतदा वयक्ति ककी ्थी और कई शेसणयतियों के नलए आरक्षण कदा पदािा अधिदान डकयदा ्थदा

और इस नयदायदालय ने विनभनन ननणपूर्णयतियों द्दारदा अना अधिननयम के कदायदापूर्णनियन के नलए ननदनिर्देश

डदयदा ्थदा और कसु् रदाजयतियों ने कसु् हद तक पदािा अधिदानतियों को लदागौू डकयदा ह्रै।

19. हम अपने कतपूर्णवय में विफल हतियोंगौे यडद हम ा अधिदारदा 84 पर धयदान नहीनं देते ह हैं

जो 2016 के अना अधिननयम के तहत अपरदाा अधितियों ककी ससुनिदाई के नलए अस्तितिररत ससुनिदाई के नलए

विशेष अददालत के ननमदापूर्णण कदा पदािा अधिदान करती ह्रै। ा अधिदारदा 85 विशेष लोक अनभयोजक ककी

ननयसुवक्ति के नलए नना अधिदापूर्णररत करती ह्रै। इस पकदार,  विशेष अददालत, अस्तितिररत ससुनिदाई और

विशेष लोक अनभयोजक पर जोर डदयदा जदातदा ह्रै। 

20. अधयदाय  XVI के तहत, अना अधिननयम यदा उसके तहत बनदाए गौए ननयमतियों यदा

विननयमतियों के पदािा अधिदानतियों के उललनंघन के नलए दनंड के नलए ा अधिदारदा 89 के पदािा अधिदान के सदा्थ

अपरदाा अधितियों और दनंड से ननपटिदा गौयदा ह्रै। उक्ति खनंड इस पकदार ह्रैा-
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"89 अना अधिननयम यदा उसके तहत बनदाए गौए ननयमतियों यदा विननयमतियों के

पदािा अधिदानतियों के उललनंघन के नलए दनंड कोई भी वयवक्ति जो इस अना अधिननयम

के डकसी भी पदािा अधिदान कदा यदा उसके तहत बनदाए गौए डकसी भी ननयम

कदा उललनंघन करतदा ह्रै, पहले उललनंघन के नलए जसुमदापूर्णने से दनंडनीय होगौदा

जो दस हजदार रुपये तक हो सकतदा ह्रै और बदाद में डकसी भी उललनंघन

के नलए जसुमदापूर्णने से दनंडनीय होगौदा जो पिदास हजदार रुपये से कम नहीनं

होगौदा लेडकन जो पदानंि लदाख रुपये तक हो सकतदा ह्रै।"

21.  ा अधिदारदा 90  कनंपननयतियों द्दारदा डकए गौए अपरदाा अधितियों से सनंबनंना अधित ह्रै। इसे इसे ननमनित

समझदा जदा सकतदा ह्रैा-

"90. कनंपननयतियों द्दारदा डकए गौए अपरदाा अधि - 

(1)  जहदानं डकसी कनंपनी द्दारदा इस अना अधिननयम के तहत कोई अपरदाा अधि

डकयदा गौयदा ह्रै,  पअस्तितयेक वयवक्ति जो अपरदाा अधि के समय कनंपनी के सदा्थ-

सदा्थ कनंपनी के वयिसदाय के सनंिदालन के नलए कनंपनी कदा पभदारी ्थदा

और उसके नलए सजके सममेददार ्थदा,  उसे अपरदाा अधि कदा दोषी मदानदा जदाएगौदा

और उसके सखलदाफ कदारपूर्णिदाई ककी जदाएगौी और तदनसुसदार दनंडडत डकयदा

जदाएगौदाा बशतनिर्दे डक इस उप-ा अधिदारदा में ननडहत कसु् भी वयवक्ति को इस

अना अधिननयम में पददान डकए गौए डकसी भी दनंड के नलए उत्तरददायी नहीनं

बनदाएगौदा, अगौर िह यह सदावबत करतदा ह्रै डक अपरदाा अधि उसककी जदानकदारी

के वबनदा डकयदा गौयदा ्थदा यदा उसने ऐसदा अपरदाा अधि करने से रोकने के

नलए सभी उनित पररशम कदा पयोगौ डकयदा ्थदा। 

(2) उप-ा अधिदारदा (1) में डकसी बदात के होते हसुए भी, जहदानं इस अना अधिननयम

के तहत डकसी कनंपनी द्दारदा कोई अपरदाा अधि डकयदा गौयदा ह्रै और यह
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सदावबत होतदा ह्रै डक अपरदाा अधि कनंपनी के डकसी ननदेशक, पबनंा अधिक, सनिि

यदा अनय अना अधिकदारी ककी सहमनत यदा नमलीभगौत से डकयदा गौयदा ह्रै, यदा

उसककी ओर से डकसी भी लदापरिदाही के नलए सजके सममेददार ठहरदायदा जदा

सकतदा ह्रै, तो ऐसे ननदेशक, पबनंा अधिक, सनिि यदा अनय अना अधिकदारी को भी

उस अपरदाा अधि कदा दोषी मदानदा जदाएगौदा और उनके सखलदाफ कदारपूर्णिदाई ककी

जदाएगौी और तदनसुसदार दनंडडत डकयदा जदाएगौदा। विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के नलए

रदाजय ननना अधि। अना अधिननयम यदा उसके तहत बनदाए गौए ननयमतियों यदा

विननयमतियों के पदािा अधिदानतियों के उललनंघन के नलए सजदा। 

्पेजों में दृष्टिीकरणा इस ा अधिदारदा के पयोजनतियों के नलए-

(क) "कनंपनी" कदा अ्थपूर्ण ह्रै कोई भी ननगौनमत ननकदाय और इसमें कोई

फमपूर्ण यदा वयवक्तियतियों कदा अनय सनंघ शदानमल ह्रै; और 

(ख)  डकसी फमपूर्ण के सनंबनंा अधि में "ननदेशक"  कदा अ्थपूर्ण ह्रै फमपूर्ण में एक

भदागौीददार। 

22. ा अधिदारदा 92 अअस्तितयदािदार के अपरदाा अधितियों के नलए सजदा से सनंबनंना अधित ह्रै और ा अधिदारदा 93

जदानकदारी देने में विफलतदा के नलए सजदा कदा पदािा अधिदान करती ह्रै। 

23. हमने पदािा अधिदानतियों कदा उललेख केिल इस बदात को उजदागौर करने के नलए डकयदा

ह्रै डक 2016  कदा अना अधिननयम अना अधिननयनमत डकयदा गौयदा ह्रै और इसककी कई मसुखय

विशेषतदाएनं ह हैं। ज्रैसदा डक हम पदाते ह हैं, विकलदानंगौ वयवक्तियतियों को अना अधिक अना अधिकदार पददान डकए

गौए ह हैं और अना अधिक शेसणयदानं जोडी गौई ह हैं। इसके अलदािदा, नयदाय तक पहसुनंि, मसुफत नशक्षदा,

््थदानीय अना अधिकदाररयतियों ककी भूनमकदा,  रदा राषीय कोष और विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के नलए रदाजय

कोष बनदायदा गौयदा ह्रै। 2016  कदा अना अधिननयम उललेखनीय रूप से ा अधिदारणदा में एक बडदा
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बदलदाि ह्रै और विकलदानंगौ वयवक्तियतियों और रदाजयतियों, ््थदानीय अना अधिकदाररयतियों, श्रैक्षसणक सनं््थदानतियों

और कनंपननयतियों ककी भूनमकदा के सनंबनंा अधि में आगौे बढ़ने ककी आि्रीय आवशयकतदा ह्रै। कदानून एक

वयदापक ्पेकेक्ट्रम में कदाम करतदा ह्रै और अना अधिकदारतियों ककी रक्षदा करने और उनके उललनंघन के

नलए सजदा पददान करने पर जोर डदयदा जदातदा ह्रै।

24. मसुखय पहलसुओनं में बदलदाि के सनंबनंा अधि में, हम मदानते ह हैं डक सभी रदाजयतियों और

केंद शदानसत पदेशतियों को 2016 के अना अधिननयम के पदािा अधिदानतियों को धयदान में रखते हसुए बदारह

सपदाह के भीतर अनसुपदालन ररपोटिपूर्ण ददासखल करने कदा ननदनिर्देश देनदा उनित होगौदा। रदाजयतियों और

केंद शदानसत पदेशतियों को यह महसूस करनदा िदाडहए डक 2016  के अना अधिननयम के तहत

उनककी सजके सममेददाररयदानं बढ़ गौई ह हैं और उनहें अना अधिननयम के उ उदे्रीय आवशय को सदाकदार करने ककी

आि्रीय आवशयकतदा ह्रै,  कयतियोंडक विकलदानंगौतियों के अना अधिकदारतियों के सनंबनंा अधि में कई क्षे क्षेततियों पर जोर डदयदा

गौयदा ह्रै। जब कदानून विकलदानंगौ वयवक्तियतियों के नलए इतनदा निनंनतत होतदा ह्रै और पदािा अधिदान

करतदा ह्रै, तो यह कदानून ननषपदादन अना अधिकदाररयतियों कदा ददानयअस्तिति ह्रै डक िे इसे कदाफकी शीघ्रतदा

से लदागौू करें। इस सनंबनंा अधि में उठदाए गौए कदमतियों को नना अधिदापूर्णररत समय के भीतर अनसुपदालन

ररपोटिपूर्ण में ठोस रूप से बतदायदा जदाएगौदा। जब हम रदाजयतियों को ननदनिर्देश दे रहे होते ह हैं,  तो

रदाजयतियों और उनके अना अधिकदाररयतियों पर यह देखने कदा भी कतपूर्णवय डदालदा जदातदा ह्रै डक सहकदारी

सनमनतयतियों, कनंपननयतियों, फमर, सनंघतियों और पनत्रतिषदानतियों, सनं््थदानतियों के नलए ननडहत और लदागौू होने

िदाले ि्रैा अधिदाननक पदािा अधिदानतियों कदा ईमदानददारी से पदालन डकयदा जदाए। रदाजय सरकदारें 2016 के

अना अधिननयम ककी आि्रीय आवशयकतदाओनं कदा पदालन करने के नलए तअस्तितकदाल कदम उठदाएनंगौी और

अनसुपदालन ररपोटिपूर्ण ददासखल करेंगौी तदाडक यह नयदायदालय पगौनत ककी सरदाहनदा कर सके।

रदाजयतियों द्दारदा ददासखल ककी जदाने िदाली अनसुपदालन ररपोटिपूर्ण यदानिकदाकतदापूर्ण के विद्दान िककील,

भदारत सनंघ के विद्दान िककील के सदा्थ-सदा्थ आिेदक/ह्तक्षेपकतदापूर्ण के विद्दान िककील को

पददान ककी जदाएगौी तदाडक िे नयदायदालय ककी सहदायतदा कर सकें।
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26. रसज्ेक्ट्री को आज पदाररत आदेश ककी एक पनत रदाजयतियों के मसुखय सनिितियों और

केंद शदानसत पदेशतियों के पशदासकतियों को भेजने कदा ननदनिर्देश डदयदा जदातदा ह्रै।

27. मदामले को 16 अगौ्त, 2017 को सूिीबद्ध होने दें, मदामले को ््थनगौत डकयदा

जदातदा ह्रै।

ननना अधि ज्रैन

मदामलदा ््थनगौत।

34



यह अनसुिदाद AI टूिल "ससुिदास" ककी सहदायतदा से अनसुिदादक ससुनील कसुमदार डकयदा गौयदा ह्रै ।

अ्िीकरण - यह ननणपूर्णय पक्षकदार को उसककी भदाषदा म ेसमझदाने के सीनमत उपयोगौ के

नलए ््थदानीय भदाषदा मे अनसुिदाडदत डकयदा गौयदा ह्रै और डकसी अनय उ उदे्रीय आवशय के नलए इसकदा

उपयोगौ नहीनं डकयदा जदा सकतदा ह्रै। सभी वयदािहदाररक और आना अधिकदाररक उ उदे्रीय आवशयतियों के नलए,

ननणपूर्णय कदा अँग्रेजी सनं्करण ही पदामदासणक होगौदा और ननषपदादन और कदायदापूर्णनियन के

उ उदे्रीय आवशय स ेभी अँग्रेजी सनं्करण ही मदानय होगौदा।
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