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सेवा कानूनः

चौथा वेतनिान आ्योग दारा इंजीमन्यरयरों के मे लिए उउचच वेतनिान का

मसफाररश-एक पदधारी के संबंध िें अनुदान और दसूरयरों के मे लिए असवीकार-

शुद्धता -  अमअभिमनधार्धाररत ततथ्यो के अनुसार राज्य सरकार ने चौथे वेतन

आ्योग का मसफाररशयरों को सवीकार कर मे लि्या और एक पदधारी को उउचच

वेतनिान प्रदान  कक्या  हा- सिान वेतनिान बिबना  ककसी अेभिदअभिाव के अन्य

पदधारर्ययरों को अभिी  कद्या जाना चा क हए।

अपीे लिाथ्-राज्य सरकार ने का्यर्धाकारी अमअभि्यंतााओं और एवं अधीक्षण

अमअभि्यंतााओं को संशोमधत वेतनिान के े लिाअभि वापस ेे लिने का अमधसूचना

जारी का। प्रत्यथ्-एसोमसएशन ने उउचच न्या्ये लि्य के सिक्ष उक्त अमधसूचना

को मनरसत करने एवं चौथे केननी्य वेतन आ्योग का मसफाररशयरों के आधार

पर क्रिशः िुख्य अमअभि्यनतााओं और अमतररक्त िुख्य अमअभि्यनतााओं को उउचच
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वेतनिान देने बाबत त  एक ररट ्यामचका दा्यर का थी। उउचच न्या्याे लि्य का

एके लिपीठ दारा ररट ्यामचका सवीकार का, जजसका राज्य सरकार का ाओर से

प्रसतुत अपीे लि िें  खंड पीठ दारा पुबिा पुष्टि का गई।

न्या्याे लि्य िें अपीे लि करते  ुहए राज्य सरकार ने तकर्धा  कद्या  कक

प्रत्यथ् संघ (सोसा्यटी)  के इंजीमन्यर-उउचच वेतनिान के  हकदार न हीं  है

और ्य ह  कक वे अभित् मन्यियरों के अअभिाव के कारण असंग कठत सेवा से

संबंमधत  है।

अपीे लि  खाररज करते  ुहए कोटर्धा ने-

अमअभिमनधार्धाररत  कक्या-  1.1  ्य ह  कक केननी्य वेतन आ्योग का

मसफाररशयरों के अनुरूप  ककसी पदधारी को संशोमधत वेतनिान प्रदान करना

्य ह दशार्धाता  हा  कक राज्य सरकार ने बिवमधवत चौथे केननी्य वेतन आ्योग का

मसफाररशयरों को सवीकार कर मे लि्या ऐसा करने के बाद पदधारर्ययरों के बीच

अेभिदअभिाव करने का एवं अन्य पदधारर्ययरों को सिान े लिाअभि न हीं  कदए जाने का

अनुिमत न हीं दी जा सकती  हा।

मिजोरि राज्य और अन्य बनाि मिजोरि इंजीमन्यररंग सेवा संघ

और अन्य (अरुण कुिार, न्या्यिूमतर्धा)

 ककसी बिवशेष व्यबिक्त के मे लिए उउचच वेतनिान को सीमित करना व

दसूरयरों को इससे वंमचत करने के कोई बिवशेष कारण व औमचत्य न हीं  हा।
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राज्य सरकार को इसी तजर्धा पर सिान जसथमत िें पदसथाबिपत व्यबिक्त्ययरों के

साथ वेतनिान पुनरीक्षण के सि्य पदधारी व्यबिक्त्ययरों वं अभिबिव भविष्य के

पदामधकारर्ययरों के िध्य अेभिदअभिाव करने का अनुिमत न हीं दी जा सकती।

(502-बी-एफ)

1.2- अभित् मन्यि ना बनाने और इंजीमन्यररंग सेवा को संग कठत ढांचे

के अभिीतर न हीं े लिाने िें राज्य सरकार का बिवफे लिता के मे लिए इंजीमन्यरयरों को

प्रता कताड़ित न हीं  कक्या जा सकता  हा। ज हाजहाँ तक सरकारी सेवा का संबंध  हा,

संग कठत और असंग कठत सेवा िें शा्यद  ही कोई अंतर  हा। सरकारी सेवा िें

इस तर ह के अेभिद (अनतर) का कोई प्रासंमगकता प्रतीत न हीं  होती  हा। (503-

ए-बी)

मसबिवे लि अपीे लिी्य अमधकाररता मसबिवे लि अपीे लि सं0 793/1998 

गुवा हाटी उउचच न्या्याे लि्य,  असि के डब््यू.ए.  सं. 347/1996  िें

पाररत मनणर्धा्य और आदेश  कदनांक 28.02.1997 से। 

एे लि. नागेश्वर राव, अमतररक्त स सॉमे लिमसटर जनरे लि, सुशी  हेिंमतका वा ही,

सुशी सुमिता  हजाररका और सुशी अचर्धाना पाे लिकर  खोपडे अपीे लिाथ्गण का

ाओर से। 

 हरीश एन.  सा्वे,  काे लिाश वासुदेव,  पी.सी.  प्रुशी,  एस.क.े  शां कड््य,

प्रतीक कुिार और शीिती वी. डी.  खनना प्रत्यथ्गण का ाओर से। 
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 हसतक्षेपकतार्धााओं का ाओर से के.एन. िधुसूदनन और आर. सतीश।

न्या्याे लि्य का मनणर्धा्य इनके दारा पाररत  कक्या ग्या:-       

अरुण कुिार, न्या्यामधपमत। ्य ह अपीे लि गुवा हाटी उउचच न्या्याे लि्य का

एक  खंड पीठ दारा पाररत 28 फरवरी, 1997 के फासेे लि के ज खे लिाफ प्रसतुत

का गई  हा।  खंड पीठ ने आे लिौमचत मनणर्धा्य के जररए बिवदान एके लि

न्या्याधीश दारा पाररत 17  िई 1996  के मनण्यर्धा के ज खे लिाफ अपीे लि को

 खाररज कर  कद्या। बिवदान एके लि न्या्याधीश ने प्रत्यथ् दारा अमधसूचना

क्रिांक 12011/3/87 एफ.ईएसटी-  कदनांक 3 फरवरी, 1989 को चुनौती देने

बाबत एक ररट ्यामचका को सवीकार  कक्या था, उस अमधसूचना दारा राज्य

अमअभि्यांबि्रिका सेवा िें पदसथाबिपत कुछ शेणी के अमअभि्यंतााओं को राज्य

सरकार दारा वेतनिान पुनरीक्षण के प्र्योजन से वंमचत कर  कद्या था, जो

राज सरकार दारा अमधसूचना क्रिांक 12011/3/87,  एफ ईएसटी  कदनांक

19 जनवरी, 1987 के जरर्ये सवीकार  कक्ये ग्ये थे। 

मिजोरि इंजीमन्यररंग सेवा संघ (प्रत्यथ्)  अपने सदस्ययरों के मे लिए

उउचच वेतनिान का िांग कर र हा  हा। पृष्ठअूभिमि ्य ह  हा  कक 1971 से प हेे लि

जजसे अब मिजोराि राज्य के रूप िें जाना जाता  हा व ह असि राज्य के

अनतगर्धात ेू लिशा ही  क हे लि नािक जजे लिा था। 1971  से 1986  तक मिजोरि

पूव्वोत्तर क्षे्रि पुनगर्धाठन अमधमन्यि 1971 के त हत एक केंन शामसत प्रदेश था।
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इसे राज्य का दजार्धा  कदनांक 20 फरवरी, 1987 को मिे लिा। 1974 िें जब

राज्य एक केंन शामसत प्रदेश था,  अभिारत सरकार ने गृ ह ि्रिाे लि्य के प्रि

क्रिांक 1-3-1973  एि.पी.   कदना ककत 04  नवम्बर, 1974  के िाध्यि से

केनन सरकार के किर्धाचारर्ययरों का तजर्धा पर मिजोरि के किर्धाचारर्ययरों के मे लिए

वेतन और अभित्तयरों के पािाने का सुुझाव देने के मे लिए एक बिवअभिागी्य वेतन

समिमत का गठन  कक्या।

प्रि क्रिांक 1.3.1973 एि.पी.  कदना ककत 04 नवम्बर, 1974 से उक्त

बिवअभिागी्य वेतन समिमत का मसफाररश पर अभिारत सरकार ने  मिजोरि राज्य

के किर्धाचारर्ययरों के वेतन और अभित्तयरों का पािाना संशोमधत  कक्या जो  कक

 कदनांक 01  नवम्बर, 1973 से े लिागू  ुहआ। प्रत्यथ् संघ के अधीक्षण और

का्यर्धाकारी अमअभि्यंतााओं दारा अपने  केननी्य े लिोक मनिार्धाण बिवअभिाग िें अपने

सिकक्षयरों के सिान वेतनिान का िांग पर अभिारत सरकार ने अपने प्रि

 कदनांक 16-10-1983  से मिजोरि प्रशासन,  वं े लिोक मनिार्धाण बिवअभिाग के

समचव को ्य ह सूमचत  कक्या का सी-पी- डब््यू-डी- िें इंजीमन्यरयरों दारा प्राप

वेतनिान के अनुरूप (सिू ह ए पद‘ ‘ ) इंजीमन्यर के वेतनिान िें संशोधन के

मे लिए अभिारत के राष्ट्रपमत ने िंजुरी दी  हा। 

अभिारत सरकार ने चौथे वेतनिान आ्योग के गुप ए, बी, सी, डी व ई

पदयरों के वेतनिान पुनरीक्षण का ररपोटर्धा को केनन े लिोक सेवााओं के मे लिए

 कदनांक 01.01.1986 से सवीकार  कक्या। अभिारत सरकार दारा सवीकृत चौथे
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वेतनिान अनुशंसा मिजोरि े लिोक सेवा िें अभिी े लिागू  हो ग्यी। केनन े लिोक

सेवा (संशोमधत वेतन) मन्यि 1986  कदनांक 01-01-1986 से राज्य के े लिोक

सेवा िें का्यर्धारत किर्धाचारर्ययरों पर े लिागू  हो ग्ये।

चौथे केंनी्य वेतन आ्योग का ररपोटर्धा के पररणािसवरूप बिवसंगमत्ययरों

को दरू करने के मे लिए किर्धाचारर्ययरों का ाओर से कुछ अभ्यावेदन  कद्ये ग्ये थे।

1987 िें कमथत बिवसंगमत्ययरों को दे खने और उप्युक्त मसफाररशें करने के मे लिए

एक बिवसंगती मनवारण समिमत मन्युक्त का गई थी। बिवसंगती मनवारण

समिमत का मसफाररशयरों के पररणाि सवरूप बिवसंगमत्य सॉ कि  होने का जग ह

और बढ़ ग्यी। 7 नवंबर 1988 को एक और बिवसंगती मनवारण  समिमत

का गठन  कक्या ग्या।

मिजोरि राज्य और अन्य बनाि मिजोरि इंजीमन्यररंग सेवा संघ

और अन्य (अरुण कुिार, न्या्यिूमतर्धा)

जजसका ररपोटर्धा मिजोरि राज्य सरकार दारा सवीकार का ग्यी। इसका

मसफाररशयरों को सवीकृत करते  ुहए,  एक अमधसूचना क्रिांक 12011/3/87,

एफ.ई,एसटी.  कदनांक 19.01.1989 को जारी का ग्यी।

इसके तुरनत पशात राज्य सरकार ने  कदनांक 03.02.1989 को एक

अमधसूचना (बिववा कदत अमधसूचना)  जारी का जजसके दारा

एि.सी.एस/एि.पी.एस अफसरयरों को शेड्यूे लि ए व शेड्युे लि बी के पेरा 28 िें
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वजणर्धात गुप ए अफसरयरों के बराबर वेतनिान न देकर उनके वेतनिान उनके

संबंमधत सेवा मन्यियरों के अनुसार मनधार्धाररत  हयरोंगे। इसी अमधसूचना दारा

अमअभि्यंतााओं का शेजण्ययरों िें अधीक्षण अमअभि्यनतााओं व का्यर्धाकारी

अमअभि्यनतााओं को  कदनांक 19.01.1989 िें जारी अमधसूचनाआके के े लिाअभियरों से

वंमचत र खा ग्या।

गुवा हाटी उउचच न्या्याे लि्य के सिक्ष एक ररट ्यामचका दा्यर कर

प्रमतवादी संघ दारा अमधसूचना को चुनौती दी ग्यी। ररट ्यामचका िें प हे लिी

प्राथर्धाना राज्य सरकार का 3 फरवरी, 1989 का अमधसूचना को रद्द करने के

संबंध िें थी जजसके दारा त हत का्यर्धाकारी अमअभि्यंतााओं और अधीक्षण

अमअभि्यंतााओं को राज्य सरकार का अमधसूचना  कदनांक 19 जनवरी 1989 के

अंतगतर्धा प्रसताबिवत संशोमधत वेतनिान का े लिाअभि प्राप करने से वंमचत र खा

ग्या था।  दसूरी प्राथर्धाना िुख्य अमअभि्यंतााओं और अमतररक्त िुख्य

अमअभि्यंतााओं के संबंध िें थी जजसिें मनदनिर्देश िांगे गए थे  कक उन हें राज्य

सरकार दारा मनधार्धाररत वेतन के संशोमधत पािाने के बजा्य क्रिशः

रू.5900-6700 और रु. 4500-5700 रुप्ये का वेतन का रूपांतरण पािाना

प्राप  होना चा क हए। प्रत्यथ् संघ दारा िांगे गए रू.  5900-6700  के

वेतनिान िुख्य अमअभि्यंता के मे लिए एवं रू 4500-5700  के वेतनिान

अमतररक्त िुख्य अमअभि्यंता के मे लिए चौथे वेतन आ्योग का मसफाररशयरों के

अनुसार था और क्ययरों कक सीपीडब््यू बिवअभिाग िें सिकक्षरा पद र खने वाेे लि
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पदामधकारर्ययरों को ऐसा  ही वेतन  कद्या जा र हा था। बिवदान एके लि न्या्याधीश

ने ररट ्यामचकाकतार्धा का दोनयरों प्राथर्धानााओं को सवीकार करते  ुहए ररट ्यामचका

को सवीकार कर मे लि्या। बिवदान एके लि न्या्याधीश के फासेे लि के जखे लिफ  ुहई

अपीे लिको  खंड पीठ दारा  खाररज कर  कद्या ग्या था। ्य ह अपीे लि  कडवीजन

बेंच के उक्त फासेे लि के ज खे लिाफ मनदनिर्देमशत  हा।

 हिने दोनयरों पक्षयरों के बिवदान अमधवक्तााओं को बिवसतार से सुना  हा।

सवर्धाप्रथि  हि ्य ह  कटपपणी कर सकते  है  कक अपीे लिाथ् के बिवदान वकाे लि ने

आे लिौउच्य फासेे लि जजसके दारा अमधसूचना  कदनांक 3 फरवरी 1989 को रद

करके का्यर्धाकारी अमअभि्यंतााओं और अधीक्षण अमअभि्यंतााओं को रा हत दी ग्यी

 हा, उसे गंअभिीरता से चुनौती न हीं दी गई  हा। अपीे लि िें चुनौती िुख्य रूप से

िुख्य अमअभि्यंतााओं और अमतररक्त िुख्य अमअभि्यंतााओं को  कदए गए वेतनिान

क्रिश रू 5900-6700 और रु 4500-5700 के ज खे लिाफ  कदए गए मनदनिर्देश के

बिवरूद्ध  हा। इस संबंध िें मनम्नमे लिज खत िुदे्द उठाए गए  हैः

1.  िुख्य अमअभि्यंता और अमतररक्त िुख्य अमअभि्यंता के वेतनिान िें

संशोधन के उदे्देश्ययरों के मे लिए आधार वषर्धा को 1973 के रूप िें मे लि्या जाना

चा क हए न  कक 1983  के रूप िें,  अभिेे लि  ही चौथे केंनी्य वेतन आ्योग का

ररपोटर्धा के अनुसार संशोधन पर बिवचार  कदनांक 1.1.1986 से प्रअभिावी  कक्या

जा र हा था जजसे  राज्य सरकार दारा सवीकार  कक्या ग्या।
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2.  िुख्य अमअभि्यंता के संबंध िें वेतन बिवसंगमत्याजहाँ समिमत का

मसफाररश जजसे  कदनां ककत 19 जनवरी, 1989 अमधसूचना दारा सवीकार  कक्या

ग्या था जजसका प्रअभिाव ्य ह था  कक केवे लि िौजूदा पदधारी को रू 5900-

6700  रुप्ये का पािाना मिेे लिगा और 5900-6700  रू अभिबिव भविष्य िें प्रवेश

करने वाेे लि पदामधकारी केवे लि रुप्ये रू 4500-5700 के वेतनिान के  हकदार

 हयरोंगे। ्य ह पािाना मिजोरि राज्य िें सअभिी बिवअभिागयरों के प्रिु खयरों के मे लिए  होगा

जब कक रू 5900-6700 का िान अगेे लि उउचच पद के मे लिए  होगा।

्य ह बिववा कदत न हीं था  कक िुख्य अमअभि्यंता के पद के ततकाे लिीन

पदधारी शी रोबुे लिा को रुप्ये 5900-6700  का वेतनिान  कद्या ग्या था।

इसका ्य ह तकर्धा  कद्या ग्या था  कक उक्त वेतनिान का उन हें बिवशेष रूप से

अनुिमत दी गई थी क्ययरों कक वे 1.1.1986 को पद धारण कर र हे थे, ्यानी

जजस तारी ख से चौथा केंनी्य वेतन आ्योग का मसफाररशें े लिागू का गईं।

सेवा िें बाद िें प्रवेश करने वाे लियरों को व ह वेतनिान न हीं  कद्या जाना था।

(े लिोक मनिार्धाण बिवअभिाग के समचव, पीडबेु लिडी का ाओर से मनदेशक, ेे लि खा और

कोषागार, मिजोरि को 13 जनवरी, 1989 का प्रिानुसार)

3. इस तकर्धा पर जोर  कद्या ग्या  कक 5900-6700 रुप्ये का वेतनिान

अभिारत सरकार दारा परसपर संवगंवर्गों िें वररष्ठ सतर के पदयरों के मे लिए सवीकार

 कक्या ग्या था। मिजोरि राज्य िें इंजीमन्यररंग सेवा एक संग कठत सेवा

न हीं थी। सेवा का अभित् के मे लिए कोई मन्यि न हीं थे, इसमे लिए कोई वररष्ठ
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सतर के पद न हीं थे जो अभिबिव भविष्य पदधारर्ययरों को 5900-6700 रुप्ये का गेड

प्राप करने का अमधकार दें।

ज हाजहाँ तक प्रश्न  हा  कक वेतन संशोधन के उदे्देश्ययरों के मे लिए  ककस आधार

वषर्धा को मे लि्या जाना चा क हए 1973 ्या 1983 इसपर बिवचार करते  ुहए  हि

्याद कर सकते  है  कक मिजोरि वषर्धा 1973 िें एक केंन शामसत प्रदेश बन

ग्या था। अभिारत सरकार ने इस ततथ्य को सवीकार  कक्या था  कक मिजोरि

राज्य के अभिीतर इंजीमन्यररंग सेवााओं िें का्यर्धारत व्यबिक्त्ययरों को केंनी्य े लिोक

मनिार्धाण बिवअभिाग िें काि करने वाे लियरों के बराबर वेतनिान मिे लिना चा क हए।

्य ह मनणर्धा्य े लिागू अभिी  कक्या ग्या था। मिजोरि राज्य िें काि करने वाेे लि

इंजीमन्यरयरों के मे लिए वेतनिान को 1973 से संशोमधत  कक्या ग्या था। इसी

प्रसनग िें अगे लिी ि हतवपूणर्धा घटना

मिजोरि राज्य और अन्य बनाि मिजोरि इंजीमन्यररंग सेवा संघ

और अन्य (अरुण कुिार, न्या्यिूमतर्धा)

चौथे केंनी्य वेतन आ्योग का मसफाररशें  है जजसे मिजोरि राज्य दारा

अभिी सवीकार  कक्या ग्या था। ्ये मसफाररशें संशोधन के उदे्देश्य के मे लिए 1983

को आधार वषर्धा िानती  है। इसके अे लिावा केंनी्य मसबिवे लि सेवा (संशोमधत

वेतन)  संशोधन मन्यि, 1987  अभिी वषर्धा 1983  को आधार वषर्धा के रूप िें

मे लि्या  हा। ्य ह मन्यि 1  जनवरी,  1986  को े लिागू  ुहए थे। उस सि्य
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मिजोरि एक केंन शामसत प्रदेश था। अभिारत सरकार ने मन्यियरों को सवीकार

कर मे लि्या था। उन हें मिजोरि िें अभिी े लिागू  कक्या ग्या। मन्यियरों के साथ

संे लिगन अनुसूची वतर्धािान वेतनिान और वेतन के संशोमधत वेतनिान को

संदमअभिर्धात करती  हा। वतर्धािान वेतनिान का अथर्धा वेतनिान जो उस सि्य

े लिागू थे। संबंमधत शेणी के पदयरों के मे लिए अनुसूची िें  कद्या ग्या िौजूदा

वेतनिान 2250-125/2-2750 रूप्ये और संशोमधत वेतनिान 5900-200-

6700  रूप्ये। इस पृष्ठअूभिमि िें मिजोरि िें वेतन संशोधन के उदे्देश्य से

1973 को आधार वषर्धा के रूप िें ेे लिने का कोई उमचत कारण न हीं  कद खता  हा।

अपीे लिाथ् का ाओर से उपजसथत शी एे लि नागेश्वर राव बिवदान अमतररक्त

स सॉमे लिमसटर जनरे लि ने 1  फरवरी, 1989 का अमधसूचना को आधार बनाते

 ुहए क हा  कक वषर्धा 1973 को वेतन संशोधन के उदे्देश्य के मे लिए आधार वषर्धा िें

िानने का राज्य सरकार का मनणर्धा्य था और जजसे सवीकार करना चा क हए।

 हि इस ततथ्य को ध्यान िें र खते  ुहए अपीे लिकतार्धााओं का ाओर से का गई

इस दे लिीे लि को सवीकार करने िें असिथर्धा  है क्ययरों कक चौथे केंनी्य वेतन

आ्योग का मसफाररशें को राज्य सरकार दारा बिवमधवत सवीकार कर मे लि्या

ग्या  हा। अमतररक्त कारक जो  हिें इस दृबिा पुष्टिकोण को अपनाने के मे लिए प्रेररत

करता  हा,  व ह ्य ह  हा  कक राज्य सरकार ने सव्यें 5900-6700  रूप्ये के

वेतनिान को सवीकार  कक्या और ततकाे लिीन पदधारी शी रोबुे लिा को  कदनांक

01.01.1986 से इसका अनुिमत दी। राज्य ने शी रोबुे लिा के वेतनिान िें

संशोधन को चौथे केंनी्य वेतन आ्योग दारा वेतनिान संशोधन का तारी ख
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के साथ जोताड़िा  हा। सेवा िें अन्य अमधकारर्ययरों के िािेे लि िें एक अे लिग

दृबिा पुष्टिकोण न हीं अपना्या जा सकता  हा। इस संबंध िें ्य ह अभिी ध्यान देने

्योग्य  हा  कक राज्य सरकार का ाओर से बिवदान एके लि न्या्याधीश के सिक्ष

दा्यर ररट ्यामचका के जवाबी  हे लिफनािे के पारा 4 िें ्य ह सवीकार  कक्या

जाता  हा  कक िुख्य अमअभि्यंता के पद के मे लिए चौथे केंनी्य वेतन आ्योग का

मसफाररशयरों को े लिागू करने से प हेे लि वेतनिान 2250-2500 रूप्ये था। ्य ह

अभिी सवीकार  कक्या  कक  2250-2500  रुप्ये के वेतनिान के मे लिए चौथे

वेतन आ्योग का ररपोटर्धा के अनुसार रूपांतरण वेतनिान रु 5100-5700

और 5900-6700   हा।  हाे लिाजहाँ कक,  ्य ह तक  कद्या ग्या  हा  कक 5900-6700

रूप्ये का वेतनिान चौथे केंनी्य वेतन आ्योग का बिवमशा पुष्टि मसफाररशयरों के

अनुसार केवे लि संग कठत मच ककतसा,  इंजीमन्यररंग और अन्य केंनी्य सेवााओं

के संबंध िें े लिागू था। राज्य सरकार के इस रु ख को दे खते  ुहए ्य ह सवीकार

करना िुजेशके लि  हा  कक िुख्य इंजीमन्यरयरों को गेड 5900-6700 का अनुिमत

न हीं दी जाएगी।

इस तकर्धा पर आते  ुहए  कक रुप्ये 5900-6700 का वेतनिान केवे लि

ततकाे लिीन िुख्य अमअभि्यंता शी रोबुे लिा तक  ही सीमित था और अभिबिव भविष्य िें

प्रवेश करने वाे लिो तक न हीं,  सरकार के इस तकर्धा का कोई औमचत्य न हीं

पाते  है। ततथ्य ्य ह  हा  कक चौथे केंनी्य वेतन आ्योग का मसफाररशयरों के

अनुसार शी रोबुे लिा को संशोमधत वेतनिान का अनुिमत दी जा र ही थी, ्य ह
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दशार्धाता  हा  कक राज्य सरकार ने चौथे केंनी्य वेतन आ्योग का मसफाररशयरों को

बिवमधवत सवीकार कर मे लि्या था। ऐसा करने के बाद व्यबिक्त्ययरों के बीच

अेभिदअभिाव करने का और बाका े लिोगयरों को ऐसा े लिाअभि न हीं देने का अनुिमत

न हीं दी जा सकती  हा। इस संदअभिर्धा िें अपीे लिाथ् के बिवदान वकाे लि ने तकर्धा

प्रसतुत  कक्या  कक ्य ह असािान्य न हीं  हा  कक कअभिी-कअभिी  ककसी व्यबिक्त को

बिवशेष वेतन  कद्या जाता  हा और व ह दसूरयरों के मे लिए नजीर न हीं बन सकती

 हा। एक प्रसताव के रूप िें इस पर बिववाद न हीं  कक्या जा सकता  हा ेे लि ककन

इसके मे लिए एक बिवशेष कारण  होना चा क हए। वतर्धािान िािेे लि के ततथ्ययरों िें

 हि उउचच पािाने को  ककसी व्यबिक्त बिवशेष के मे लिए सीमित करने का और

दसूरयरों को िना करने का कोई औमचत्य न हीं पाते  है।  ककसी व्यबिक्त बिवशेष

को बिवशेष वेतन देने के मे लिए बिवशेष ्योग्यता, बिवशेषज्ञता ्या इसी तर ह के

बिवशेष कारण  हो सकते  है वतर्धािान िािेे लि िें ऐसा कोई कारण न हीं  हा।

दसूरी ाओर कारण ्य ह बता्या ग्या  हा  कक व ह 01.01.1989 को उक्त  कदनांक

से इस पद पर थे,  जजस  कदन चौथे केंनी्य वेतन आ्योग का मसफाररशें

प्रअभिावी  ुहई जजस कारण उसे ्य ह वेतनिान प्रदान  कक्या। ्य ह तकर्धा प्रत्यथ्

के िािेे लि का सिथर्धान करता  हा। चौथे केंनी्य वेतन आ्योग का मसफाररशयरों

के अनुसार रु 5900-6700 वेतनिान को िुख्य अमअभि्यंता के पद के मे लिए

अनुिमत दी गई। राज्य सरकार को इस संबंध िें सिान दजनिर्दे के व्यबिक्त्ययरों

के बीच अेभिदअभिाव करने का अनुिमत न हीं दी जा सकती  हा जो  कक वेतनिान
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के संशोधन के सि्य का पद और पद के अभिावी पदामधकारी  हयरों। इस तकर्धा

का कोई ि हतव न हीं  हा।

इस ततथ्य पर ब ुहत जोर  कद्या ग्या  कक राज्य िें इंजीमन्यररंग सेवा

एक संग कठत सेवा न हीं थी और इसमे लिए इसिें प्रवेश सतर और वररष्ठ सतर

के पदयरों के आधार पर वग्करण न हीं था और इस कारण से रु 5900-

6700 जो वररष्ठ सतर के पदयरों के मे लिए सवीका्यर्धा था, इंजीमन्यररंग सेवा िें

न हीं  कद्या जा सका। इंजीमन्यररंग सेवा को राज्य िें एक असंग कठत सेवा के

रूप िें वजणर्धात करने का िुख्य कारण सेवा के मे लिए अभित् मन्यि का अअभिाव

 हा। अभित् मन्यि न हीं बनाने के मे लिए कौन जजम्िेदार  हा? क्या इंजीमन्यररंग

सेवााओं के सदस्य इसके मे लिए जजम्िेदार  है? 

मिजोरि राज्य और अन्य बनाि मिजोरि इंजीमन्यररंग सेवा संघ

और अन्य (अरुण कुिार, न्या्यिूमतर्धा)

इसका जवाब सपा पुष्टि रूप से न ही‘‘ '’   हा। अभित् मन्यि बनाने और

इंजीमन्यररंग सेवा िें राज्य सरकार के मे लिए संग कठत सेवा के ढांचे के अभिीतर

े लिाने का बिवफे लिता के मे लिए इंजीमन्यर प्रता कडत न हीं  कक्ये जा सकते  है।

इंजीमन्यररंग सेवा के मे लिए अभित् मन्यियरों के न  होने के कारण के अमतररक्त

 हि संग कठत और असंग कठत सेवा िें शा्यद  ही कोई अंतर दे खते  है। ज हां

तक सरकारी सेवा का संबंध  हा, सरकारी सेवा िें ऐसा कोई अंतर  होने ्या
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न  होने से का कोई प्रासंमगकता प्रतीत न हीं  होती  हा। मसबिवे लि सेवा ाे टड

्यूमन्यनवाद न हीं  हा।  हि इस बात का सरा हना करने िें बिवफे लि र हते  है  कक

संग कठत सेवा ्या असंग कठत सेवा शबदयरों के उप्योग से क्या व्यक्त करने का

कोमशश का जाती  हा। इस संबंध िें कुछ अभिी न हीं बता्या ग्या  हा। ्य ह तकर्धा

पूरी तर ह से गे लित  हा।

अपीे लिाथ् के बिवदान वकाे लि ने ्य ह अभिी तकर्धा  कद्या  कक ्य कद रु. 5900-

6700 का वेतनिान चीफ इंजीमन्यरयरों को देने के मे लिए मे लिए अनुिमत दी

जाती  हा तो राज्य सरकार का सेवा िें अन्य बिवअभिागयरों के प्रिु खयरों को अभिी इसी

वेतनिान का अनुिमत देनी  होगी जो राज्य सरकार के बिवत्ती्य संसाधन पर

अभिारी बोुझ  होगा और इस कारण से  हिें िुख्य अमअभि्यंता और अमतररक्त

िुख्य अमअभि्यंता के पद के मे लिए वेतनिान को क्रिशः 4500-5700 और रु

4100-5300 रुप्ये तक सीमित करना चा क हए।  हिारे बिवचार िें ्य ह उउचच

न्या्याे लि्य के फासेे लि िें  हसतक्षेप करने का शा्यद  ही कोई आधार  हो। ्य ह

पा्या ग्या  हा  कक उत्तरदातााओं का दावा ररक सॉडर्धा पर ततथ्ययरों के अनुसार पूरी

तर ह से उमचत  हा। केंन सरकार के साथ-साथ राज्य सरकार ने चौथे केंनी्य

वेतन आ्योग का मसफाररशयरों को सवीकार कर मे लि्या और प्रत्यथ् संघ के

सदस्ययरों को दी जा र ही  दरें उन मसफाररशयरों पर आधाररत  है।
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इस प्रकार  हि वतर्धािान अपीे लि िें कोई ्योग्यता न हीं पाते  है।

बिववा कदत मनणर्धा्य  हसतक्षेप का अपेक्षा न हीं करता  हा। ्यामचका  खाररज कर दी

जाती  हा पक्षकार अपनी-अपनी े लिागत व हन करें।

बी.एस.                         ्यामचका  खाररज कर दी गई।

 

 

16



्य ह अनुवाद आ कटर्धा कफमश्ये लि इंटेमे लिजेंस टूे लि 'सुवास'  का स हा्यता से

अनुवादक न्याम्यक अमधकारी बे लिजीत मसं ह (आर.ज.ेएस.) दारा  कक्या ग्या

 हा।

असवीकरण: ्य ह मनणर्धा्य पक्षकार को उसका अभिाषा िें सिुझाने क ेसीमित

उप्योग के मे लिए सथानी्य अभिाषा िें अनुवा कदत  कक्या ग्या  हा और  ककसी

अन्य उदे्देश्य के मे लिए इसका उप्योग न ही ं  कक्या जा सकता  हा। सअभिी

व्याव हाररक और आमधकाररक उदे्देश्ययरों के मे लिए, मनणर्धा्य का अंगेजी संसकरण

 ही प्रािाजणक  होगा और मन भविषपादन और का्यार्धानव्यन क ेउदे्देश्य से अभिी अंगेजी

संसकरण  ही िान्य  होगा।
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