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लेबर कोट्ट हररयाणा और एक अन् य

22 ससतंबर, 1980

[वी. आर. कृषणा अययर और आर. एस. पाठक, न् यायाधधिपततगण]

औदयोधगक वववाद अधधितनयम, 1947 की धिारा 36, का दायरा। अपीलकता्ट

कंपनी फ़रीदाबाद मम अपने कारखाने मम मशीन टल ल्स बनाती हत, जिससमम दलसरे

प्रततवादी साधिध ससंह सहहत 250  कम्टचारी काय्टरत ह । सेवा की शत शर्तों मम

सधधिार के सलए श्रसमकरमिकों की मांगरमिकों के कारण सधलह की काय्टवाही हधई और

धिारा 12 के तहत सधलह अधधिकारी दवारा 20 सलन 1969 को समझौतता दस्ट

ककया गया था। समझौतते मम एक प्रावधिान शासमल था कक कम्टचारी दो साल

की अवधधि के सलए अपीलाथ् पर आगे ववततीय बोझौ वाली कोई भीी मांग

नही ं उठाएंगे। हालाँकक,  उस अवधधि की समाजि्त से पहले, 17  अगसत,

1970 को सामान्य श्रम संघ दवारा 25 प्रततशत महँगाई भीतते की एक नई

मांग की गई थी। प्रबंधिन ने इस मांग को असवीकार कर हदया, जिससके बाद

श्रसमकरमिकों ने 26 और 27 अगसत, 1970 को "बतठ साओ" हड़ताल का सहारा

सलया। दलसरे प्रततवादी साधिध ससंह पर गंभीीर कदाचार का आरोप लगाया
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गया। साधिध ससंह पलछताछ मम शासमल नहीं हधए। सांच अधधिकारी दवारा

प्रसतधत ररपोट्ट को सवीकार करते हधए कक साधिध ससंह श्रसमकरमिकों को हड़ताल पर

साने के सलए उकसाने का दोषीी था,  14 ससतंबर,  1970 को एक आदेश

दवारा साधिध ससंह की सेवाओं को प्रबंधिन दवारा ततकाल प्रभीाव से समा्त

कर हदया गया। प्रबंधिन ने कध छ अन्य श्रसमकरमिकों को भीी बखा्टसत कर हदया।

सभीी कामगाररमिकों की बखा्टसतगी अधधितनयम की धिारा 12 के तहत एक और

समझौतते 21 नवंबर 1970 का ववषीय बनी और यह सहमतत हधई कक साधिध

ससंह सहहत बखा्टसत श्रसमकरमिकों को सेवा से हटा हदया गया माना साना

चाहहए। शेषी कम्टचारी बबना शत्ट काम पर क फिर से शधरू करने के सलए

सहमत हधए। साधिध ससंह ने यह मामला श्रम न्यायालय के समक्ष उठाया और

कहा कक 21  नवंबर,  1970  के समझौतते पर हसताक्षरकता्ट नहीं होने के

कारण वह इससे बंधिे नहीं ह । श्रम न्यायालय ने उनकी याधचका सवीकार

कर ली और 30 ससतंबर, 1972 को अपने वार्ट को तनयधकत कर हदया। यह

पाया गया कक घरेलल सांच उधचत नहीं थी कयरमिकोंकक सांच का नोहटस साधिध

ससंह तक पहधंचने मम वव फिल रहा, जिसससे उन्हम घरेलल सांच मम भीाग लेने से

रोक हदया गया। इसके अलावा यह माना गया कक चलंकक साधिध ससंह 24

अगसत से 9  ससतंबर 1970  तक बीमार थे,  इससलए यह नहीं कहा सा

सकता कक उन्हरमिकोंने हड़ताल को उकसाया था। अपीलकता्ट उ उचच न्यायालय के

समक्ष अस फिल होने के बाद इस न्यायालय से ववशेषी अनधमतत प्रा्त करने

के बाद अपील मम आया हत।
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न् यायालय ने अपील खाररस करते हधए असभीतनधिा्टररत ककया:  

औदयोधगक वववाद अधधितनयम की धिारा 36 ककसी वववाद मम पक्षरमिकों के

प्रतततनधधितव का प्रावधिान करती हत। उप-धिारा (1)  के आधिार पर श्रसमक

ककसी पंसीकृत टेर यलतनयन के काय्टकारी सदसय या या ककसी पंसीकृत टेर

यलतनयन के अन्य पदाधधिकारी,  जिससके वे सदसय ह  या टेर यलतनयनरमिकों के

ककसी  फिेररेशन के,  जिसससे वह टेर यलतनयन संबद्ध हत, और सहां कामगार

ककसी टेर यलतनयन का सदसय नहीं हत, तो उसका प्रतततनधधितव संबंधधित टेर

यलतनयन के काय्टकारी सदसय या अन्य पदाधधिकारी दवारा ककया सा सकता

हत। जिसस उदयोग मम कामगार काय्टरत ह ,  उसके साथ या उसमम काय्टरत

ककसी अन्य श्रसमक दवारा। हालाँकक, यह अतनवाय्ट नहीं हत कक सो कम्टचारी

ककसी वववाद मम एक पक्ष हत,  उसका प्रतततनधधितव ककसी अन्य पक्ष दवारा

ककया साना चाहहए। वह सवयं काय्टवाही मम भीाग ले सकते ह । सहां सधलह

की काय्टवाही की साती हत और एक समझौतता ककया साता हत, यह एक वतधि

समझौतता हत और पक्षकारो पर बाधयकारी हत,  भीले ही वववाद के पक्षकार

काय्टकता्ट ा वयजिकतगत रूप से काय्टवाही मम भीाग लेते ह  और अधधितनयम की

धिारा 36(1) मम उजिल्लखखत ककसी भीी ा वयजिकत दवारा प्रतततनधधितव नहीं ककया

साता हत। वत्टमान मामले मम; (1) एक ज्ञापन तनषपाहदत करके, 21 अगसत,

1970 को ा वयजिकतगत रूप से हसताक्षर करने वाले कई श्रसमकरमिकों ने समझौतते

की शत शर्तों से खधद को बांधि सलया, लेककन साधिध ससंह ने ज्ञापन पर हसताक्षर

नहीं ककए थे और न ही उन्हरमिकोंने ककसी भीी कम्टचारी को ज्ञापन पर हसताक्षर
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करने के सलए अधधिकृत ककया था। अपनी ओर से वह समझौतते से बाधय

नहीं था। (2) 21 नवंबर, 1970 के समझौतते को ककसी भीी तरह से साधिध

ससंह को बखा्टसत करने के आदेश को वापस लेने की मांग को शासमल करने

और समा्त करने के रूप मम नहीं समझौा सा सकता हत,  कयरमिकोंकक उनकी

बहाली को श्रसमकरमिकों की मांगरमिकों के चाट्टर मम कभीी शासमल नहीं ककया गया था,

जिससके कारण यह हधआ। सधलह की काय्टवाही और उन काय्टवाहहयरमिकों मम ऐसी

मांग पर ववचार शासमल नहीं था। इन पररजिसथततयरमिकों मम, साधिध ससंह के सलए

यह खधला था कक वह सेवा से अपनी बखा्टसतगी को चधनतती दे और यह तक्ट

दम कक 21 नवंबर 1970 का समझौतता उन्हम बाधय नहीं करता हत। (3) श्रम

न्यायालय उसकी बखा्टसतगी के औधचतय पर  फितसला देने मम सही था और

यह पाते हधए कक बखा्टसतगी उधचत नहीं थी, राहत देने मम। [771 ए फि-772

बी]

ससववल अपीलीय क्षेताधधिकार: ससववल अपील संख्या 785/1975

पंसाब और हररयाणा उ उचच न्यायालय के ससववल ररट संख्या

6677/74 मम तनण्टय और आदेश हदनांककत 7-1-1973 से ववशेषी अनधमतत

दवारा अपील।

ए.क.े  सेन,  एस.क.े  गंभीीर,  ए.क.े  पांरा और कध मारी रामरखखयानी,

अपीलकता्ट के सलए।
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योगेशवर प्रसाद, ए.क.े श्रीवासतव और कध मारी रानी छाबड़ा, प्रततवादी

संख्या 2 के सलए।

न्यायालय का तनण्टय पाठक न् यायाधधिपतत दवारा सधनाया गया। ववशेषी

अनधमतत दवारा यह अपील पंसाब और हररयाणा उ उचच न्यायालय के उस

 फितसले के खखला फि तनद्सशत हत, जिससमम अपीलकता्ट दवारा दायर ररट याधचका

को सरसरी ततर पर खाररस कर हदया गया था।

अपीलकता्ट एक प्राइवेट सलसमटेर कंपनी हत सो फ़रीदाबाद मम अपने

कारखाने मम मशीन टल ल्स बनाती हत। इसमम 250 कम्टचारी काय्टरत ह । दलसरे

प्रततवादी, साधिध ससंह, उनमम से एक ह । श्रसमकरमिकों दवारा अपनी सेवा की शत शर्तों

मम सधधिार की मांग पर औदयोधगक वववाद अधधितनयम, 1947 ("अधधितनयम")

के तहत सधलह की काय्टवाही की गई, और 20 सलन, 1969 को उन मांगरमिकों

की संतधजिषट मम अधधितनयम की धिारा 12 के तहत समझौतता सधलह अधधिकारी

दवारा दस्ट ककया गया था। समझौतते मम यह प्रावधिान शासमल था कक

कामगार दो साल की अवधधि तक अपीलकता्ट पर अततररकत ववततीय बोझौ

रालने वाली कोई मांग नहीं उठाएंगे। हालाँकक, उस अवधधि की समाजि्त से

पहले,  17  अगसत,  1970  को सनरल लेबर यलतनयन दवारा 25  प्रततशत

महंगाई भीतते की मांग करते हधए एक नई मांग उठाई गई थी। प्रबंधिन ने

आपजितत सताई और समझौाया कक समझौतते के तहत अब देय वेतन और

भीतते की संरचना को धयान मम रखते हधए, मांग का कोई औधचतय नहीं हत।
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26 अगसत, 1970 को मसदलररमिकों ने "बतठ साओ" हड़ताल का सहारा सलया,

सो अगले हदन भीी सारी रही। अपीलकता्ट के अनधसार, 27 अगसत, 1970

को साधिध ससंह ने मसदलररमिकों को औसार बंद करने और हड़ताल पर साने के

सलए उकसाया। उसी हदन प्रबंधिन दवारा हदए गए लगातार नोहटस हड़ताल

को समा्त करने मम वव फिल रहे। गंभीीर कदाचार का आरोप लगाते हधए साधिध

ससंह के खखला फि आरोप तय ककए गए और घरेलल सांच के आदेश हदए गए।

ऐसा कहा साता हत कक कम्टचारी ने आरोप पत सवीकार करने से इनकार कर

हदया और, हालांकक उसे सांच अधधिकारी के सामने पेश होने का तनद्श हदया

गया था, साधिध ससंह ने सांच मम भीाग नहीं सलया। 13 ससतंबर 1970 को

सांच अधधिकारी ने अपनी ररपोट्ट प्रबंधिन को सो सौंप दी। उनके अनधसार,

हड़ताल गतरकानलनी थी और साधिध ससंह मसदलररमिकों को हड़ताल पर साने के सलए

उकसाने का दोषीी था, और इसके अलावा वह कारखाने मम आवारागद्दी करने

का भीी दोषीी था। तनषकषी शर्तों को प्रबंधिन दवारा सवीकार करते हधए 14 ससतंबर,

1970  को साधिध ससंह को ततकाल प्रभीाव से सेवा से बखा्टसत करने का

आदेश हदया गया। सनरल लेबर यलतनयन के अधयक्ष ने तब साधिध ससंह को

बहाल करने के सलए प्रबंधिन पर दबाव राला। इस बीच प्रबंधिन ने अन्य

कसम्टयरमिकों को भीी बखा्टसत करने की कार्टवाई की थी। सभीी कामगाररमिकों की

बखा्टसतगी अधधितनयम की धिारा 12 के तहत समझौतते हदनांक 21 नवंबर,

1970 का ववषीय बनी और यह सहमतत हधई कक साधिध ससंह सहहत बखा्टसत

श्रसमकरमिकों को सेवा से हटा हदया गया माना साना चाहहए। शेषी कम्टचारी बबना
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शत्ट काम पर क फिर से शधरू करने के सलए सहमत हधए। समझौतता ज्ञापन पर

एक ओर प्रबंधिन दवारा और दलसरी ओर ा वयजिकतगत श्रसमकरमिकों दवारा हसताक्षर

ककए गए थे। कध छ हदनरमिकों बाद, साधिध ससंह ने श्रम आयधकत को पत सलखकर

दावा ककया कक वह समझौतते पर हसताक्षरकता्ट नहीं ह  और वह प्रबंधिन के

साथ अपना वववाद खधद सधलझौा लमगे। राजय सरकार ने साधिध ससंह की सेवा

समाजि्त के संबंधि मम वववाद को तनण्टय के सलए श्रम न्यायालय, रोहतक मम

भेीस हदया। सबकक प्रबंधिन ने घरेलल सांच ररपोट्ट मम पाए गए तए तथयरमिकों पर

अपना रुख अपनाया और इस पररजिसथतत पर भीरोसा ककया कक 21 नवंबर

1970 का समझौतता साधिध ससंह पर बाधयकारी था, साधिध ससंह ने दावा ककया

कक वह 27 अगसत 1970 को ककसी भीी कदाचार के दोषीी नहीं थे। उन्हरमिकोंने

यह भीी तक्ट हदया कक उन्हम कभीी भीी आरोप पत नहीं हदया गया था और

इससलए एकतर फिा घरेलल सांच ख़राब हो गई थी। श्रम न्यायालय ने अपने

आदेश हदनांक 20 ससतंबर, 1972 दवारा पाया कक साधिध ससंह 21 नवंबर,

1970  के समझौतते के हसताक्षरकता्ट नहीं थे,  और इससलए,  इससे बाधय

नहीं थे। श्रम न्यायालय ने 30 ससतंबर, 1972 को अपना  फितसला सधनाया।

उसने पाया कक घरेलल सांच उधचत नहीं थी कयरमिकोंकक सांच का नोहटस साधिध

ससंह तक पहधंचने मम वव फिल रहा कयरमिकोंकक इसे गलत पते पर भेीसा गया था,

जिसससे उन्हम घरेलल सांच मम भीाग लेने से रोक हदया गया। वववाद के गधण-

दोषी के आधिार पर श्रम न्यायालय ने पाया कक साधिध ससंह 24 अगसत से 9

ससतंबर, 1970 तक बीमार थे,  और यह एक धचककतसा प्रमाण पत दवारा
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सथावपत ककया गया था, जिससे कम्टचारी राजय बीमा ववभीाग से सांच करने

के क्रम मम पाया गया था, और पररणामसवरूप इस पर ववशवास नहीं ककया

सा सकता था:  कम्टचारी ने "टलल राउन"  और "बतठ साओ"  हड़ताल को

उकसाया था या उसमम भीाग सलया था। अपने मामले के समथ्टन मम कक

साधिध ससंह 27 अगसत, 1970 को  फितकटी पररसर मम मतसलद थे,  प्रबंधिन ने

एक दसतावेज़ पर भीरोसा ककया, जिसस पर श्रसमकरमिकों दवारा हसताक्षर ककए गए

थे और यह आशवासन हदया गया था कक वह अपना आचरण ठठीक से रखमगे

और अ उचछा ा वयवहार करमगे। श्रम न्यायालय ने कहा कक यहद दसतावेज़ को

वासतववक माना साए तो आशवासन को सवीकार करने और काम करने वाले

के खखला फि कोई कार्टवाई करने से बचने के सलए पया्ट्त कारण थे। श्रम

न्यायालय ने माना कक बखा्टसतगी उधचत नहीं थी और साधिध ससंह वपछली

सेवा की तनरंतरता और पलरे बकाया वेतन के साथ बहाली के हकदार थे। 

अपीलकता्ट ने  फितसले के खखला फि उ उचच न्यायालय मम ररट याधचका

दायर की, लेककन ररट याधचका खाररस कर दी गई। और अब यह अपील

अपीलकता्ट ने श्रम न्यायालय के तनषकषी शर्तों को चधनतती दी हत। यह तक्ट हदया

गया हत कक 21 नवंबर, 1970 का समझौतता साधिध ससंह के सलए बाधयकारी

था और इससे उन्हम पीछे हटने की इसासत नहीं थी। अब अधधितनयम की

धिारा 36 ककसी वववाद मम पक्षरमिकों के प्रतततनधधितव का प्रावधिान करती हत। उप-

धिारा (1) के आधिार पर कामगार ककसी पंसीकृत टेर यलतनयन के काय्टकारी

सदसय या अन्य पदाधधिकारी दवारा अधधितनयम के तहत काय्टवाही मम
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प्रतततनधधितव करने के हकदार ह , जिससके वे सदसय ह  या टेर यलतनयनरमिकों के

एक  फिेररेशन के ह । वह टेर यलतनयन संबद्ध हत, और सहां श्रसमक ककसी टेर

यलतनयन का सदसय नहीं हत, तो उसका प्रतततनधधितव ककसी टेर यलतनयन के

काय्टकारी सदसय या अन्य पदाधधिकारी दवारा ककया सा सकता हत, या उसमम

काय्टरत ककसी अन्य श्रसमक दवारा ककया सा सकता हत। वह उदयोग जिससमम

श्रसमक काय्टरत हत। हालाँकक, यह अतनवाय्ट नहीं हत कक सो काय्टकता्ट वववाद

करने वाला पक्ष हत,  उसका प्रतततनधधितव ककसी अन्य दवारा ककया साना

चाहहए। वह सवयं काय्टवाही मम भीाग ले सकते ह । सहां सधलह की काय्टवाही

की साती हत और समझौतता ककया साता हत, यह एक वतधि समझौतता हत और

पाहट्टयरमिकों पर बाधयकारी हत भीले ही वे कम्टचारी सो वववाद मम पक्षकार ह ,

इसमम ा वयजिकतगत रूप से भीाग लेते ह ,  और धिारा 36(1).  मम उजिल्लखखत

ककसी भीी ा वयजिकत दवारा इसका प्रतततनधधितव नहीं ककया साता हत। यहाँ वही

हधआ। साकयरमिकों से पता चलता हत कक ा वयजिकतगत कामगाररमिकों ने सवयं समझौतते

पर बातचीत की और समझौतते के ज्ञापन पर ा वयजिकतगत रूप से हसताक्षर

ककए। एक ज्ञापन तनषपाहदत करके उन्हरमिकोंने सवयं को समझौतते की शत शर्तों से

बांधि सलया। हालाँकक, वत्टमान मामले मम, सबकक कई श्रसमकरमिकों ने 21 नवंबर,

1970 को समझौतता ज्ञापन पर हसताक्षर ककए, साधिध ससंह ने नहीं। यह भीी

सथावपत हत कक साधिध ससंह ने ककसी भीी अन्य कम्टचारी को अपनी ओर से

ज्ञापन पर हसताक्षर करने के सलए अधधिकृत नहीं ककया। और सो महतवपलण्ट

हत वह यह हत कक,  सतसा कक श्रम न्यायालय ने पाया,  साधिध ससंह की
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बखा्टसतगी को रद्द करने और उन्हम बहाल करने की मांग को श्रसमकरमिकों की

मांगरमिकों के चाट्टर मम कभीी शासमल नहीं ककया गया था जिससके कारण सधलह

की काय्टवाही हधई,  और उन काय्टवाहहयरमिकों मम ऐसी मांग पर ववचार शासमल

नहीं था। श्रम न्यायालय के अनधसार,  वह 'सवीकृत जिसथतत थी,

पररणामसवरूप, 21 नवंबर, 1970 के समझौतते को ककसी भीी तरह से साधिध

ससंह को बखा्टसत करने के आदेश को वापस लेने की मांग को कवर करने

और समा्त करने के रूप मम नहीं समझौा सा सकता हत। इन पररजिसथततयरमिकों

मम, साधिध ससंह के पास सेवा से अपनी बखा्टसतगी पर हमला करने और यह

तक्ट देने का ववकल्प खधला था कक 21 नवंबर, 1970 का समझौतता उन्हम

बाधय नहीं करता था। श्रम न्यायालय उसकी बखा्टसतगी के औधचतय पर

 फितसला देने मम सही था और यह पाते हधए कक बखा्टसतगी उधचत नहीं थी,

राहत देने मम।

यह प्रसतधत ककया गया हत कक घरेलल सांच का नोहटस साधिध ससंह पर

ववधधिवत लागल ककया गया था और इसके ववपरीत श्रम न्यायालय का

तनषकषी्ट गलत हत। सपषट रूप से, प्रशन ररक रिकॉर्ट पर मतसलद साकय पर कम हय पर केंद्रित

हत और हमम कोई कारण नहीं हदखता कक श्रम न्यायालय के तनषकषी्ट को

सवीकार कयरमिकों नहीं ककया साना चाहहए। इस तनषकषी्ट पर पहधंचने के बाद कक

इन पररजिसथततयरमिकों मम घरेलल सांच अनधधचत थी, श्रम न्यायालय के पास इसकी

योग्यता के आधिार पर वववाद मम प्रवेश करने और अपना  फितसला सधनाने का

अधधिकार था। यह तनषकषी्ट कक साधिध ससंह बीमार थे और यह नहीं कहा सा
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सकता कक उन्हरमिकोंने 27 अगसत, 1970 को हड़ताल के सलए उकसाया था या

उसमम भीाग सलया था, एक तए तथय हत सो ररक रिकॉर्ट पर मतसलद सामगी से प्रा्त

होता हत। हम इस बात से संतधषट नहीं ह  कक तनष कषीिष्कर्षो मम खलल राला साए।

अपीलकता्ट दवारा उस दसतावेज़ पर का फिी भीरोसा ककया गया था

जिससके बारे मम कहा गया था कक यह काम करने वाले दवारा तनषपाहदत

ककया गया था जिससमम आशवासन हदया गया था कक वह अ उचछा ा वयवहार

करेगा और, यह प्रसतधत ककया गया कक दसतावेज़ तनषपाहदत करने के बाद

साधिध ससंह आशवासन से मधकर गए और हड़ताल शधरू कर दी। हम इस तक्ट

मम कोई ताकत नहीं देखते ह । प्रबंधिन के नेततृव मम साकय ववशेषी रूप से

यह हदखाने का प्रयास करते ह  कक साधिध ससंह ने 27 अगसत, 1970 को

सधबह 10 बसे हड़ताल के सलए उकसाया था। यह मानना अनधधचत नहीं

होगा कक आशवासन की घोषीणा बाद मम तनषपाहदत की गई थी। यह प्रबंधिन

दवारा सवीकार ककया गया एक आशवासन था,  और इससलए,  ऐसा कोई

कारण नहीं हत कक प्रबंधिन को उसके बाद कम्टचारी के खखला फि

अनधशासनातमक काय्टवाही शधरू करने पर सोर देना चाहहए।

पररणामसवरूप, अपील को दलसरे प्रततवादी को लागत के साथ खाररस

ककया साता हत, जिससका आकलन हम रु. 2,000/- करते हत।. अपीलकता्ट ने

इस न्यायालय के 30 अप्रतल, 1974 के आदेश के अनधसार वह रासश समा

कर दी हत, और यह दलसरे प्रततवादी के सलए पतसा तनकालने के सलए खधला

हत।
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वी. री. क.े

अपील खाररस की गई।
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यह अनधवाद आहट्टक फिसशयल इंटेसलसमस टलल सधवास की सहायता से अनधवादक

अधधिवक ता नपृेन् य पर केंद्रि ससनससनवार दवारा ककया गया हत।

अस वीकरण : यह तनण्टय पक्षकार को उसकी भीाषीा मम समझौाने के सीसमत

उपयोग के सलये स थानीय भीाषीा मम अनधवाहदत ककया गया हत और ककसी

अन् य उददेश य के सलये इसका उपयोग नहीं ककया सा सकता हत। सभीी

ा व यवहाररक और आधधिकाररक उददेश यो के सलये, तनण्टय का अंगेसी संस करण

ही प्रामाखणक होगा और तनष पादन और काया्टन् वयन के उददेश य से भीी

अंगेसी संस करण ही मान् य होगा।
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