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15 जुपाई, 1986।

[वन. बापाक्रिषिा एराडन और वन. खालपि, नयायाधपपततगि]

बोनसभुगतानअधधतनयि,  1965,  धारा5,  10  और 34(3)-  बोनस-  का

भुगतान-  अधधतनयि दवारा तनधा्कररत नयननति से अधधक बोनस का

भुगतानकरनेकेलपएतनयोकताकेिातयत्वकाभुगतान- जबउत्पननहोता

हमै- सुपहअधधकार केसिक्षसिझझौता- काप्रभाव- औदयोधगकनयायापय

क शक्कतअपनेसिक्षपक्षकारषकारोंपरनयेिातयत्वत्व थोपेगा- सनिाएँ- कयाहह।

वर्क 1971-72  के लपए िो ककंपतनयषकारों-अपनपकता्कओकं के श्रलिकषकारों-

प्रततवादियषकारोंकोिेयबोनसकेसकंबकंधिधएकपववािकोऔदयोधगकपववाि

अधधतनयि, 1947 क धारा12(1) केतहतसुपहकेलपएभेजागयात्व था।

श्रलिकषकारोंनेसुपहअधधकार केसिक्षतक्कदियाककवे31 िार््क1972 को

प्रत्व थागतबोनसकेरूपिधयाककसनभनक्भत्व थततिधअधधतनयिकेप्रावधानषकारों

केतहतिेयबोनसकेरूपिधतननिह नेकेिनपवेतनकेबराबरबोनस

के हकिार हह। िनसर  ओर,  अपनपकता्क-ककंपतनयषकारों ने तक्क दिया कक श्रलिक
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अधधतनयिकेतहतप्रिानककएगएकेवपनयननतिबोनसकेहकिारत्व थे।

उकतपववािअकंतततःसुपहअधधकार केसिक्षइनशत शर्तोंपरसुपझायागया:

(ए) ककप्रत्येकपात्रकािगारको31.3.1970 कोतननिह नेकेिनपवेतन

केबराबररालशकाभुगतानककयाजाएगा; और(बन) ककइसवर्कबोनसके

लपएयनतनयनक िाकंगकोतनि्कयकेलपएनयायाधधकरिकोभेजाजाएगा।

तिनुसार, सरकारनेइसपववािकोतनि्कयकेलपएपक्शर्िबकंगापकेनझौवध

औदयोधगकनयायाधधकरिकेपासभेजदिया।

नयायाधधकरिकेसिक्षप्रभतुतसात साकयषकारोंक पवभतोतर्र्ा्ककेबाि, यह

पायागयाकक(i) कािगारप्रत्व थागतबोनसकािावाकरनेिधपवफपरहेत्व थे

यावेअधधतनयिकेतहतप्रिानककएगएअधधकति20 प्रततशतबोनस

केहकिारत्व थे; और(ii) ककप्रशनगतवर्ककेिझौरानकोईअधधशेरउपपपलबध

नह कंत्व थाऔरअधधतनयिकेप्रावधानषकारोंकेतहतकेवपनयननतिबोनसिेय

त्व था।हापाँकक, उपरोकततनषकर शर्तोंकोिज्ककरनेकेबाि, यहिाननेकेलपए

आगेबढाककसुपहअधधकार केसिक्षपादट्कयषकारोंकेबनर्ककएगएसिझझौते

केभत्व थानपरएकनयाअनुबकंधकरनाऔरउसकेआधारपरएकपुरभकार

पाररत करना कानननन रूप से उसके लपए खुपा त्व था। इस आधार पर

नयायाधधकरिनेिाना ककयदिसिझझौतेिध "कि्कर्ाररयषकारोंकोतननिह ने

केिनपवेतनकेबराबररालशकाभुगतानककयाजाएगा31.3.1970 को"

शपलबिषकारोंकोप्रततभत्व थापपतकरकेसिझझौतेकोसकंशोधधतककयागयातोककंपतनयषकारों

क  पवत्तनय िेनिार  िध कोई िहत्वपनि्क बिपाव नह कं होगा शपलबिषकारों दवारा

2



31.3.1972 कोिनपवेतनकेबराबररालश" औरतिनुसारइसनेउनशत शर्तों

िधएकपकंर्ाटपाररतककया।

सव्वोचर् नयायापय िध अपनप िध अपनपकता्कओकं-ककंपतनयषकारों ने इस

पुरभकारक वमैधताकोर्ुनझौतनि ।

अपनपभवनकारकरतेहुए, अलभतनधा्कररतककया: 

1.  नझौवध औदयोधगक नयायाधधकरि दवारा पाररत पववादित तनि्कय

काननननरूपसेदटकाऊनह कंहमैऔरइसेअपगरखाजानार्ादहए।प्रशनगत

वर्क के लपए बोनस के भुगतान के लपए श्रलिकषकारोंके अधधकार 9 अकटनबर

1972 को सुपह अधधकार  के सिक्ष ककए गए सिझझौते क  शत शर्तों दवारा

शालसतहषकारोंगे।[190 एफ]

2. पाभबोनसकेसकंबकंधिधपादट्कयषकारोंकेअधधकारऔरक्षिताएकंबोनस

भुगतानअधधतनयि, 1965 केप्रावधानषकारोंदवाराशालसतहोतनहहजोपवरय

परपवभतोतहहऔरनयायाधधकरिदवाराउनप्रावधानषकारोंकेअनुसारससार सखतन

सेतनि्कयलपयाजानार्ादहए।[189 सन-डन]

िझौजनिा िािपे िध,  नयायाधधकरि ने भपषट रूप से पाया हमै कक

अधधतनयिक धारा5 केतहतक गईगिनापरप्रशनगतवर्ककेलपए

िोनषकारों ककंपतनयषकारों के सकंबकंध िध कोई "उपपपलबध अधधशेर"  नह कं त्व था। सुपह

अधधकार के सिक्ष ककया गया सिझझौता अधधतनयि क  धारा 34(3)  के

तहत एक सिझझौता त्व था और उकत सिझझौते के लपए,  अधधतनयि के
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प्रावधानषकारोंकेतहतअपनपकता्कओकंकािातयत्वकेवपअधधतनयिक धारा10

केतहतनयननतिबोनसकाभुगतानकरनाहोता।[189 ई-एफ]

सकंघन जनवराज घेवर र्कंि और अनय बनाि सधर्व िदास धर्प ज,

गेनस ककराना िर्ा मर्चेंर्चेंटस वक्कस्क यनतनयन और अनय, [1969] 1 एससनआर

366 और िुकंबई कािगार सभा बमम्बे बनाि िमैसस्क अपलबिपुभाई फमैजुपभाई

औरअनय, [1976] 3 एससनआर591 काउल्पेखककयागयाहमै।

यहतनक्शर्तरूपसेएकउपयुकतिािपेिधऔदयोधगकनयायापय

के लपए खुपा हमै कक वह अपने सिक्ष पादट्कयषकारों पर नए िातयत्व त्व थोपे या

औदयोधगक शाकंतत के दहत िध अनुबकंधषकारों को सकंशोधधत करे या पुरभकार िे

क्जसकाप्रभावसिझझौतेकोबढानेयानयाबनानेपरपडसकताहमैपेककन

यहशक्कतउसपवरयवभतुदवारावातानुकन लपतहमैक्जसकेसात्व थवहतनपट

रहा हमै और िझौजनिा औदयोधगक काननन दवारा भन और यह उसके सािने

ककसनपवशेरिािपेसे तनपटनेकेिझौरानउसे पवधातयकादवारा तनधा्कररत

उस िािपे से सकंबकंधधत औदयोधगककाननन कोनजरअकंिाजकरनेके लपए

खुपानह कंहोगा।" [190 बन-डन]

िनयनिानेकर्झौकक्भपतनकंगएकंडवनपवकंगककंपननलपलिटेडअहििाबाि

औरअनयबनाििटेकसटाइपपेबरएसोलसएशन, अहििाबाि, [1961] 3

एससनआर1- भरोसावयकतककया।
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वत्किान िािपे िध,  नयायाधधकरिदवारा िज्क ककए गए तनषकर्क के

िदेनजर कक सकंबकंधधत वर्क के िझौरान ककंपतनयषकारों के कािकाज का पररिाि

नुकसान त्व था और कोई अधधशेर उपपपलबध नह कं त्व था,  नयायाधधकरि कानननन

रूपसेपकंर्ाटपाररतकरनेके लपये,  अधधतनयिक धारा 10 िध तनदि्कषट

नयननतिबोनससेअधधकककसनभनिरपरबोनसकेभुगतानकातनिनश

िेनेकेलपयेआगेनह कंबढसकतात्व था।इसलपए, नयायाधधकरिदवारादिया

गया पववादित तनि्कय बोनस भुगतान अधधतनयि के प्रावधानषकारों के सात्व थ

भपषट रूपसेअसकंगतहमै,  जोकेवपनयननतिबोनसकेभुगतानके लपए

िातयत्व पगाने पर पवर्ार करता हमै,  जहाकं तनयोकता के पास सकंबकंधधत

पेखाकंकन वर्क िध कोई आवकंटन योगय अधधशेर नह कं हमै। हापाँकक,  र्नकंकक

अपनपकता्क-ककंपतनयषकारों ने सुपह अधधकार  के सिक्ष नयननति बोनस से

अधधकिरपरबोनसकाभुगतानकरनेपरसहिततजतातेहुएसिझझौता

ककयात्व था, इसलपएउकतसिझझौताअधधतनयिक धारा34 केतहतएक

सिझझौता होगा और सिझझौते क  शता मर्चें प्रशनाधनन वर्क के लपए बोनस के

िातयत्वकोतनयकंतत्रतकरनेकेलपयेपागनहषकारोंगन।[190 डन-ई]

लसपवप अपनप य क्षेत्राधधकार:  लसपवप अपनप सकंसार सखया 1935

(एनएप)/1974 

केस नकंबर X-4 /1973  िध नझौवध औदयोधगकनयायाधधकरि,  पक्शर्ि

बकंगाप, िगुा्कपुरकेतनि्कयएवकंआिेशदिनाकंक8.5.1974 से।
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अपनपकता्कओकंक ओरसेडम. शकंकरगकोशऔरडन.एन. गुपता।

एस.क.े नकंि , उत्तरिाताओकंकेलपए।

नयायापय का तनि्कय बापको षि एराडन,  नयायाधधपतत दवारा सुनाया

गया।पवशेरअनुिततदवारायहअपनपपक्शर्िबकंगापकेनझौवधऔदयोधगक

नयायाधधकरि, िगुा्कपुरदवाराकेससकंसार सखयाX-4 /1973 िधअपननफाइपपर

दिएगए8 िई, 1974 केफमैसपेकेखखपाफिायरक गईहमै।अपनपकता्क

भारतनय ककंपनन अधधतनयि 1913  के अकंतग्कत तनगलित िो ककंपतनयाकं हमै,

उनका पकंजनको त काया्कपय कपकत्ता िध हमै। िोनषकारों अपनपकता्क सकंबकंधधत

सरकारषकारोंदवारादिएगएपाइसधसकेतहतबकंगापऔरतबहारकेकुछक्षेत्रषकारों

िध तबजप  के उत्पािन,  पारेरि,  पवतरि और तब्रि  के वयवसाय िध पगे

हुएहह।अपनपकता्कनकंबर1 कापावरभटेशनदिशेरगढिधहमैऔरअपनपकता्क

नकंबर2 कापावरभटेशनलसबपोरिधहमै।अपनेउपरोकतवयवसायकेसकंबकंध

िध िोनषकारोंअपनपकता्कओकंकेपाससकंबकंधधतसिय िध ्रििशतः 400  और 250

कि्कर्ार काय्करतत्व थे।

1965-66  से 1970-71  (सिावेशन)  वर शर्तों के लपए बोनस भुगतान

अधधतनयि, 1965 (इसके बाि 'अधधतनयि के रूप िध सकंिलभ्कत)  क  धारा

34(3) केतहतप्रत्येकवर्कककएगएसिझझौतषकारोंकेआधारपरश्रलिकषकारोंको

बोनसकाभुगतानककयागयात्व था।वर्क1971-72 केलपएिेयबोनसके

सकंबकंधिध, िोनषकारोंककंपतनयषकारोंकेश्रलिकषकारोंदवाराएकपववािउाद उठायागयात्व थाऔर
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इसेऔदयोधगकपववािअधधतनयि, 1947 क धारा12(1) केतहतसुपह

के लपए भेजा गया त्व था। सुपह के सिक्ष श्रलिकषकारों का तक्क अधधकार  का

कहना त्व था कक वे तनन िह ने के बराबर 31  िार््क 1972  को िनप वेतन

प्रत्व थागतबोनसकेरूपिधहकिारत्व थेयाककसनभनक्भत्व थततिधअधधतनयिके

प्रावधानषकारोंकेतहतिेयबोनसकेरूपिध।िनसर ओर, अपनपकता्क-ककंपतनयषकारों

ने तक्क दिया कक श्रलिक केवप नयननति बोनस के हकिार त्व थे,  जमैसा कक

उकतअधधतनयििधतनधा्कररततर केसेक गईगिनापरअधधतनयिके

तहतप्रिानककयागयाहमै।उकतपववािअकंतततःसुपहअधधकार केसिक्ष

अनयबातषकारोंकेसात्व थ-सात्व थतनम्नलपखखतशत शर्तोंपरसुपझायागया:

"(1)  1969-70  और 1970-71  िध ककए गए सािानय

सिायोजनकेअधनन, प्रत्येकपात्रकािगारको31.3.1970

कोतननिह नेकेिनपवेतनकेबराबररालशकाभुगतान

ककयाजाएगा।

(2)  20000,  रुपये क  रालश उन सभन श्रलिकषकारों के बनर्

सिानरूपसेपवतररतक जाएगनजो15.8.1972 कोरोप

परत्व थेऔरकिसेकि30 दिनषकारोंतककािककयाहमै।यह

'रजतजयकंतनवर्क' भुगतानहोगा।
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(3)  इस वर्क बोनस के लपए यनतनयन क  िाकंग को

नयायतनि्कयन के लपए नयायाधधकरि के रूप िध सकंिलभ्कत

ककयाजाएगा।

(4)  भुगतान 12.10.1971  तक ककया जाना र्ादहए। इस

सिझझौतेक शत शर्तों(1) केतहतयोगयकािगार-

(ए)  भत्व थायन और पररवनक्षाधनन। बाक  कािगारषकारों को बोनस

भुगतान अधधतनयि के तहत बोनस का भुगतान ककया

जाएगा।”

यदयपप उकत सिझझौता अधधतनयि क  धारा 34(3)  के तहत एक

सिझझौता त्व था कयषकारोंकक खकंड (3)  िध शालिप शत शर्तों के तहत,  पक्षकारो ने

नयायाधधकरि दवारा तनि्कय के लपए प्रशन के सकंिभ्क के लपए शत्क पगाई

त्व थन। तिनुसार,  इस िुदे को पक्शर्ि बकंगाप सरकार दवारा 15  जनवर ,

1973  के एक सकंिभ्क आिेश दवारा पक्शर्ि बकंगाप के नझौवध औदयोधगक

नयायाधधकरिकोतनि्कयकेलपएभेजागयात्व था।

नझौवध औदयोधगक नयायाधधकरि के सिक्ष श्रलिकषकारों दवारा िायर

लपखखतबयानिधउनहषकारोंनेप्रत्व थागतबोनसकेरूपिध 31 िार््क,  1972  को

तननिह ने केिनप वेतन याअधधतनयिकेतहत िेय बोनस केरूप िध

वेतनयािजिनर केवमैकक्ल्पक20 प्रततशतकािावाककया।अपनपकता्कओकं

नेनयायाधधकरिकेसिक्षवह तक्किोहराएजोउनहषकारोंनेसुपहअधधकार के
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सिक्षरखेत्व थे।नयायाधधकरिनेपक्षषकारोंकोसात साकयप्रभतुतकरनेक अनुितत

ि ।उसकेसिक्षप्रभतुतसात साकयषकारोंक पवभतोतर्र्ा्ककेबाि, नयायाधधकरिने

एक भपषट तनषकर्क िज्क ककया कक कािगार उनके दवारा पेश ककए गए

प्रत्व थागतबोनसकेिावेकोपनराकरनेिधपवफपरहेत्व थेऔरइसलपएउकत

याधर्का पवफप हो गई त्व थन। नयायाधधकरि ने आगे पाया कक अपनपकता्क

ककंपतनयषकारों दवारा ि  गई िप प कक प्रशन िध वर्क के िझौरान कोई अधधशेर

उपपपलबध नह कं त्व था और अधधतनयि के प्रावधानषकारों के तहत केवप नयननति

बोनसिेयत्व था, कोबरकराररखाजानार्ादहए।इसलपए, नयायाधधकरिने

िाना कक कािगारषकारोंका प्रतततनधधत्वकरने वाप  यनतनयनध कािगारषकारोंदवारा

सािने रखे गए िािपे को सािने पाने िध पवफप रह  हह कक कािगार

अधधतनयिकेतहतदिएगएअधधकति20 प्रततशतबोनसकेहकिारत्व थे।

उपरोकत तनषकर शर्तों को िज्क करने के बाि,  नयायाधधकरि ने,  हापाकंकक,

कािगारषकारोंक ओरसेपेशवक पदवाराउसकेसिक्षपेशककएगएतक्कको

भवनकारकरने के लपए आगे बढाया कक सुपह से पहपे पक्षकारोके बनर्

ककएगएसिझझौतेकोप्रततभत्व थापपतकरनाउसकेलपएकाननननरूपसेखुपा

त्व था। यदि ऐसा कोई किि औदयोधगक शाकंतत के लपए अनुकन प होगा,  तो

उसके आधारपर एकनया अनुबकंधपाररतकरधऔरउस आधारपर एक

पकंर्ाटपाररतकरध।इसतक्कपरनयायाधधकरिनेदटपपिनक :

"िेर रायिध, अगरसिझझौतेिधयहशपलबिरखकरसकंशोधधत

ककयागयाककश्रलिकषकारोंको31 िार््ककोतननिह नेकेिनप
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वेतन के बराबर रालश का भुगतान ककया जाएगा,  तो

ककंपतनयषकारों क  पवत्तनय िेनिार  िध कोई िहत्वपनि्क बिपाव

नह कं होगा। 1970  शपलबिषकारों के अनुसार 31.3.1972  को िनप

वेतन के बराबर रालश...............  इसलपए,  िह यनतनयनषकारों के

पवदवानवक पकेइसतक्कसेसहितहनकंककनयायाधधकरि

एकनयाअनुबकंधबनानार्ादहएऔरवहहमै31.3.1972 को

तननिह नेकेिनपवेतनकापुरभकारपाररतकरनाहमै।िेर 

राय िध यह औियोधगक शाकंतत के लपये अनुकन प होगा और

यहककसनभनिझौजनिाऔियोधगककानननकाउल्पकंघननह कं

करेगा।"

तिनुसार, नयायाधधकरिनेअपनपकता्कककंपतनयषकारोंकोयहतनिनशिेते

हुए एक पकंर्ाट पाररत ककया कक वे कपकत्ता राजपत्र िध पुरभकार के

प्रकाशन क  तार ख से एक िह ने के भनतर नयायाधधकरिदवारा गिना

क गईिरषकारोंकेअनुसारश्रलिकषकारोंकोबोनसकेरूपिधशेररालशकाभुगतान

करध।इसपकंर्ाटक वमैधताकोइसअपनपिधरु्नझौतनि गईहमै।

यहयािरखनाहोगाककश्रलिकषकारोंकािावा, क्जसपरनयायाधधकरि

उपरोकतदटपपिनकरतेसियपवर्ारकररहात्व था, वहकेवपपाभबोनस

केलपएत्व थाकयषकारोंककप्रत्व थागतबोनसकािावाउसकेदवाराखाररजकरदिया

गया त्व था। पाभ बोनस के सकंबकंध िध पक्षकारो के अधधकार और िातयत्व
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अधधतनयि के प्रावधानषकारों दवारा शालसत त्व थे जो पवरय पर पवभतोत हह और

नयायाधधकरि दवारा उन प्रावधानषकारों के अनुसार ससार सखतन से सकंर्ापन ककया

जानात्व था।िेखे- सकंघनजनवराजघेवरर्कंिऔरअनयबनािसधर्व, िदास

धर्प ज,  गेनस ककराना िर्ा मर्चेंर्चेंटस वक्कस्क यनतनयन और अनय,  [1969]  1

एस.सन.आर. 366 औरिुकंबईकािगारसभा, बमम्बेबनाििेसस्कअपलबिपुभाई

फमैजुल्पाभाईऔरअनय, [1976] 3 एस.सन.आर. 591.

जमैसाककपहपेह िेखाजार्ुकाहमै, नयायाधधकरिनेअपनेसिक्ष

प्रभतुतसात साकयषकारोंपरपवर्ारकरनेपरभपषटरूपसेपायाहमैककअधधतनयि

क  धारा 5  के तहत क  गई गिना पर प्रशनगत वर्क के लपए िोनषकारों

ककंपतनयषकारोंकेसकंबकंधिधकोई"उपपपलबधअधधशेर" नह कंत्व था।सुपहअधधकार के

सिक्ष ककया गया सिझझौता अधधतनयि क  धारा 34(3)  के तहत एक

सिझझौतात्व थाऔरउकतसिझझौतेकेलपएअधधतनयिकेप्रावधानषकारोंकेतहत

अपनपकता्कओकंकािातयत्वकेवपअधधतनयिक धारा10 केतहतनयननति

बोनस का भुगतान करना होता। र्नँकक प्रततषाद उठानषकारों िध प्रत्व थागत बोनस के

भुगतान के लपए िातयत्व के अक्भतत्व के सवाप के सात्व थ-सात्व थ उपपपलबध

अधधशेर के अक्भतत्व के सवाप पर पक्ष अपग-अपग त्व थ,े  इसलपए

औदयोधगकतनि्कयसकंिभ्ककेलपएसिझझौतेकेखकंड (3) िधप्रावधानककया

गयात्व था।यदिनयायाधधकरिनेपायाककप्रत्व थागतबोनसकेभुगतानका

िावासह हमैतोवहऐसेबोनसकेभुगतानकेलपएकािगारषकारोंकेपक्षिध

आिेश पाररत कर सकता त्व था। वह िावा नकार दिया गया त्व था।
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नयायाधधकरि के तनधा्करि के लपए एकिात्र प्रशन यह त्व था कक कया

अधधतनयि के तहत िेय बोनस के रूप िध वेतन या िजिनर  का 20

प्रततशत भुगतान के लपए श्रलिकषकारों का िावा तक्कसकंगत त्व था या नह कं। यह

अतनवाय्करूपसेउपपपलबधअधधशेरकेअक्भतत्वऔरउसक िात्रा, यदिकोई

अधधशेरउपपपलबधत्व था, केप्रशनपरतनभ्करकरतात्व था।नयायाधधकरिदवारा

अपनपकता्कककंपतनयषकारोंदवारािायरयाधर्काकोभवनकारकरतेहुएिज्कककए

गएतनषकर्ककेिदेनजरककसकंबकंधधतवर्ककेिझौरानककंपतनयषकारोंकेकािकाज

का पररिाि नुकसान त्व था और कोई अधधशेर उपपपलबध नह कं त्व था,

नयायाधधकरिकाननननरूपसेअधधतनयिक धारा10 िधतनदि्कषटनयननति

बोनससेअधधकककसनभनिरपरबोनसकेभुगतानकातनिनश िेनेके

लपएआगेनह कंबढसकतात्व था।जमैसाककइसनयायापयनेिनयनिानेक

र्झौकक्भपतनकंगएकंडवनपवकंगककंपननलपलिटेडअहििाबािऔरअनयबनािि

टेकसटाइप पेबर एसोलसएशन,  अहििाबाि, [1961] 3  एस.सन.आर. 1,  के

िािपेिधबतायाहमैजबकक"ककसनऔदयोधगकनयायापयकेलपएउपयुकत

िािपेिधयहतनक्शर्तरूपसेखुपाहमैककवहअपनेसिक्षपक्षकारोपर

नए िातयत्व त्व थोप सके या औदयोधगक शाकंतत के दहत िध अनुबकंधषकारों को

सकंशोधधतकरसकेयापुरभकारिेसके, क्जसकाप्रभावसिझझौतेकोबढाने

याबनानेपरहोसकताहमै।नया, पेककनयहशक्कतउसपवरयवभतुसे

और िझौजनिा औदयोधगक काननन से भन वातानुकन लपतहमै और ककसन पवशेर

िािपेसेतनपटतेसिययहउसिािपेसेसकंबकंधधतऔदयोधगककानननको
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नजरअकंिाज करने के लपए खुपा नह कं होगा जेसा कक पवधातयका दवारा

तनधा्कररतहमै।" यहभपषटहमै ककनयायाधधकरिदवारादियागयापववादित

तनि्कय बोनस भुगतान अधधतनयि के प्रावधानषकारों के सात्व थ भपषट रूप से

असकंगतहमै, जोकेवपनयननतिबोनसकेभुगतानकेलपएिातयत्वपगाने

परपवर्ारकरताहमै, जहाकंतनयोकताकेपाससकंबकंधधततनधा्करिपेखाकंकनवर्क

िधकोईआवकंटनयोगयअधधशेरनह कंहमै।हापाँकक, अपनपकता्कककंपतनयषकारोंने

नयननति बोनस से अधधक िर पर बोनस का भुगतान करने के लपए

सहितत वयकत करते हुए सुपह अधधकार  के सिक्ष सिझझौता ककया त्व था,

उकतसिझझौताअधधतनयिक धारा34 केतहतएकसिझझौताहोगाऔर

तनपटान क  शता मर्चें सकंबकंधधत वर्क के लपए बोनस के िातयत्व को तनयकंतत्रत

करधगन।

उपरोकत र्र्ा्क से यह पता र्पता हमै कक नझौवध औदयोधगक

नयायाधधकरिदवारा पाररत पववादित तनि्कय कानननन रूप से दटकाऊ नह कं

हमै। तिनुसार अपनप भवनकारक  जातन हमै और औदयोधगक नयायाधधकरि

कापकंर्ाटरदककयाजाताहमै।प्रशनगतवर्ककेलपएबोनसकेभुगतानके

लपएश्रलिकषकारोंकेअधधकार9 अकटनबर, 1972 कोसुपहअधधकार केसिक्ष

ककएगएसिझझौतेक शत शर्तोंदवाराशालसतहषकारोंगे।
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पवशेरअनुिततिेतेसियइसनयायापयके 21 नवकंबर, 1974 के

आिेशदवारापगाईगईशत्ककेिदेनजर, अपनपकता्कओकंकोइसअपनपिध

उत्तरिाताओकंक पागतकाभुगतानकरनेकातनिनशदियाजाताहमै।

एि.एप.ए.

अपनपभवनकारक गई।
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यहअनुवािआदट्ककफलशयपइकंटेलपजधसटनपसुवासक सहायतासेअनुवािक

अधधवकतानोपेनदलसनलसनवारदवाराककयागयाहमै।

अभवनकरि: यहतनि्कयपक्षकारकोउसक भारािधसिझानेकेसनलित

उपयोग के लपये भत्व थाननय भारा िध अनुवादित ककया गया हमै और ककसन

अनय उििेशय के लपये इसका उपयोग नह कं ककया जा सकता हमै। सभन

वयवहाररकऔरआधधकाररकउििेशयोकेलपये, तनि्कयकाअकंगेजनसकंभकरि

ह  प्रािाखिक होगा और तनषपािन और काया्कनवयन के उििेशय से भन

अकंगेजनसकंभकरिह िानयहोगा।
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