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औदोलगक वववाद अलअधिलनयम (1947/14), एस 33 (1)(बी), 33 (2)

(बी) और 33 ए कममचाररयों ककी सोरेवाओं ककी समालप्ति कदाचार कोरे ललए ननहीं -

नयायालअधिकरण सोरे अनुमोदन पाप्ति ननही नुहआ- वैअधिता।

पतययर्यर्थी को अरीलकताम ्ता दारा सनहायक सहायक सटोरेशन अअधिीक्षक कोरे रूर म्

लनयुक्त डकया गया यरा। सोरेवाओं को समाप्ति करनोरे का आिमर नोडटस कोरे बदलोरे

एक मडनहनोरे कोरे वोरेतन कोरे भुगतान कोरे सायर सोरेवाओं को ततकाल पभाव सोरे

समाप्ति करनोरे का आदोरेश राररत डकया गया यरा। उननहोंनोरे श्रम नयायालय कोरे

समक्ष औदोलगक वववाद अलअधिलनयम 1947  ककी अधिारा 33  ए कोरे तनहत

लशकायत दजम ककी यरी जजसम् यनह आरोर लगाया गया डक वववाद औदोलगक

नयायालय कोरे समक्ष लंवबत यरा जजसम् अरीलायर्यर्थी कोरे ्ता दारा मंजद्वारा मंजूरी पाप्ति ननहीं

ककी यरी। इस कारण ऐसी समालप्ति अवैअधि कोरे ललए अरीलकताम नोरे तकम डदया

डक पलतवादी श्रलमक ननहीं यरा और श्रम नयायालय म् लंवबत औदोलगक

वववाद उससोरे संबंलअधित वववाद म् लंवबत ननहीं यरा। लाटोर कोटम कोरे लनद निर्देशों कोरे

अनुसार अरीलकताम नोरे एक ललजखित बयान दायर डकया जजसम् यनह अनुरोअधि

डकया गया डक इस वववाद रर पलतकद्वारा मंजूल पभाव िालोरे वबना अरीलकताम ्ता दारा
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उठायोरे गयोरे उररोक्त पारजमभक वबनदओुं रर उत्तरदाताओं ककी सोरेवाओं को

समाप्ति करनोरे का आदोरेश डदया जाना चाडनहए यरा जो वैअधि यरा। कयोंडक उसककी

सोरेवाएं एयर इज्िया कममचारी सोरेवा ववलनयम 48 कोरे तनहत समाप्ति ककी गई

यरी। जजसम् कोरेनन्द्र सरकार ककी वरछली मंजद्वारा मंजूरी यरी। इस ववलनयम कोरे तनहत

एक सहायक सयरायी कममचारी ककी सोरेवाएं वबना कोई कारण बतायोरे समाप्ति ककी जा

सकती नहै। जजसम् पलतकद्वारा मंजूल पभाव िालोरे वबना अरीलकताम पलतवादीयों ककी

सोरेवा समालप्ति करनोरे कोरे ललए डकसी भी कारण का खिुलासा करनोरे कोरे ललए

बाधय ननहीं यरा। वाद वालोरे ककी सोरेवा समाप्ति ककी गई यरी कयोंडक अरीलकताम

का पलतवादी कोरे लनजी आचरण कोरे बारोरे म् लनगम ककी एयर नहोसहायक सटोरेज कोरे सायर

आचरण व वयवनहार गंभीर संदोरेनह कोरे बारोरे म् यरा।

श्रम नयायालय नोरे पारजमभक पश्न रर लनअधिामररत डकया डक पतययर्यर्थी

श्रलमक यरा जजसका वववाद औदोलगक वववाद सोरे संबंलअधित नहै एवं जजसकोरे

लनवमनहन का उललंघन अलअधिलनयम ककी अधिारा 33 म् यरा।

इस पश्न रर ककी कया अरीलायर्यर्थी ्ता दारा ककी गई कायमवानही अलअधिलनयम

ककी अधिारा 33 कोरे ववररीत नहै।

अलभलनअधिामररत डकया: (1) अधिारा 33 (1) (बी) मुवक्त या सजा रर रोक

लगाती नहै चानहोरे डकसी कममचारी को कदाचार कोरे ललए बखिामजसहायक सतगी सोरे या

अनययरा सहायक सरष्ट अनुमलत कोरे वबना लंवबत वववाद म् लंवबत कायमवानही सोरे

लनरटानोरे कोरे ललए पालअधिकार वयवनहार कर रनहा नहद्वारा मंजू। अधिारा 33 (2) (बी) इसी

पकार का पलतबंअधि लगाती नहै जो डक लंवबत वववाद सोरे संबंलअधित ननहीं नहै
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लोरेडकन लनयोक्ता डकसी कममचारी को नहटानोरे या बखिामसहायक सत करनोरे कोरे ललए सहायक सवतंत

नहै। जजसम् एक मडनहनोरे कोरे वोरेतन कोरे ललए भुगतान करना नहो वशतशर्तें वनह

पालअधिकारी सोरे लंवबत कायमवानहीयों कोरे संबंअधि म् अनुमोदन पाप्ति करोरे। कया अधिारा

33 (1)(बी) और 33 (2)(बी) का पलतबंअधि कोरेवल कदाचार सोरे संबंलअधित नहो

या ननहीं। अधिारा 33 (3)  संरजक्षत श्रलमकों रद्वारा मंजूणम सुरक्षा पदान करता नहै।

लनयोक्ता सहायक सवतंत नहै डक अनय श्रलमकों कोरे ववरू्ता द यडद डकसी कदाचार सोरे

आअधिाररत ननहीं नहै कायमवानही करनोरे नहोरेतु। [617-िी, सी-जी]

(2) वतममान मामलोरे म् पयरम दृष्टया आदोरेश ककी भाकी भाषा यनह ननहीं दशामती

ककी पलतवादी ककी सोरेवाएं डकसी कदाचार कोरे कारण समाप्ति ककी गई यरी।

इसललए पयरम दृष्टया वववाडदत आदोरेश डकसी कदाचार कोरे ललए पलतवादी को

बखिामसहायक सत करनोरे या दज्ित करनोरे का आदोरेश ननहीं यरा। [618 ए-बी]

 (3) ववलनयम 48 कोरे तनहत ककी गई कायमवानही म् लनयोक्ता ्ता दारा वबना

कोई कारण बतायोरे वैअधि रूर सोरे उसककी इचछाशवक्त ली जा सकती नहै और वनह

यनह खिुलासा करनोरे कोरे ललए बाधय ननहीं नहै डक वनह डकसी कममचारी को सोरेवा

म् कयों जारी ननहीं रखिना चानहतोरे। [620 िी-ई]

 (4) नहालांडक यनह पलतवादी कोरे ललए खिुला नहै डक वनह ववलनयम 48 ककी

लनभमरता रर आग्रनह करोरे। नहालांडक यनह पमाजणत ननहीं यरा एवं ववलनयम ्ता दारा

पदत्त अलअधिकार रंगीन अीन अभयास यरा कयोंडक वनह आदोरेश कोरे रूर म् लनणामयक

ननहीं नहै और उरजसहायक सयरत रररजसहायक सयरलतयों रर ववचार डकया जा सकता नहै। नहालांडक

आदोरेश का उदोरेशय दभुामवना रद्वारा मंजूणम ननहीं यरा एवं कोई खिुला पश्न भी ननहीं नहै।

3



[619 एचयत; 620 बी-सी]

सुिर कायामलय कोरे कममचारी,  लसननमारा बनाम पबंअधिन,  (1971)

एल.एल.जोरे.  620,  चाट निर्देि बबैंक,  बॉमबोरे बनाम चाट निर्देि बबैंक कममचारी संघ

[1960] 11  एल.एल.जोरे.  222  और टोरेटा ऑयल लमलस कंरनी,  लललमटोरेि

बनाम मजदद्वारा मंजूर, [1964]  II एल.एल.जोरे. 113,संदलभमत।

(5)  लोरेडकन लनयोक्ता ्ता दारा अरनोरे कममचाररयों ककी सोरेवाओं को समाप्ति

करनोरे का कारण कदाचार ननहीं नहै बजलक अनय बातों कोरे सायर-सायर कममचारी

को ससौंरी गयी न नौकरी म् कममचारी नही समग्र उरयुक्तता सोरे रद्वारा मंजूणम संतुवष्ट ककी

कमी भी नहो सकती नहै, संतुवष्ट का मतलब उसकोरे कदाचार सोरे ननहीं नहै। [620

ई-एफ]

(6) वतममान मामलोरे म् ववशास ककी नहालन को दभुामवनारद्वारा मंजूणम ननहीं माना

जा सकता यनह मानतोरे नुहए ककी अरीलकताम नोरे ललजखित बयान म् बतायोरे गयोरे

कारण को धयान म् रखिा जा सकता नहै। अरीलकताम कोरे वववाडदत आदोरेश दोरेनोरे

ककी पमाजणकता को चुन नौती ननहीं दी जा सकती। पलतवादी को अरनोरे कतमवयों

कोरे रालन म् एयर नहोसहायक सटोरेज कोरे सायर वयवनहार करना यरा यडद अरीलकताम

उसकोरे सायर वयवनहार करतोरे समय अरनोरे सामानय आचरण व वयवनहार कोरे बारोरे

म् संदोरेनह सोरे रद्वारा मंजूरी तरनह संतुष्ट ननहीं यरा तो यनह ननहीं कनहा जा सकता डक

उसका वयवनहार दरुाचाररद्वारा मंजूणम ननहीं यरा। एक बार जब पमाजणकता ककी नहालन

रुष्ट नहो जाती नहै तो वववाडदत आदोरेश को चुन नौती सोरे मुक्त माना जाना चाडनहए।

उसोरे ससौंरी गयी न नौकरी कोरे ललए कममचारी ककी सोरेवाएं समाप्ति करनोरे कोरे ललए
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लनयोक्ता ्ता दारा बनायी गयी राय भलोरे नही गलत नहो, भलोरे नही वनह ईमानदार नहो

अजनतम नहै और औदोलगक नयालयक लनणमय कोरे ्ता दारा समीक्षा कोरे अअधिीन ननहीं

नहै। इस तरनह ककी राय लनयोक्ता को कममचारी ककी सोरेवाओं को समालप्ति करनोरे कोरे

ललए वैअधि रूर सोरे पोरेररत कर सकती नहै लोरेडकन वबना डकसी तकम संगत आअधिार

कोरे ऐसी समालप्ति को कदाचार कोरे ललए ननहीं माना जा सकता, इसललए इसोरे

सहायक सवीकायम एवं चुन नौती सोरे मुक्त माना जाना चाडनहए। [620 एफ-एच, 621 ए-

बी]

यद्वारा मंजू. बी. दत्त एंि कंरनी का पबंअधिन बनाम यद्वारा मंजू. बी. दत्त एंि कंरनी कोरे

कममचारी। [1962] सर. 2 एस.सी.आर. 822, ववलशष्ट.

[पश्न यनह नहै डक कया अरीलकताम नोरे ललजखित बयान म् कारण बताया यरा

वबना डकसी रद्वारा मंजूवमक राय कोरे और श्रम नयायालय कोरे लनद निर्देश कोरे अनुसार

यालचका दायर कर ववचार डकया जा सकता नहै, खिुला छोिा गया] [620 ई-

एफ]

लसववल अरीलीय क्षोरेतालअधिकार: लसववल अरील संख्या 1339/1967 

28 अपैल,1967  कोरे रुरसहायक सकार सोरे ववशोरेकी भाष अनुमलत ्ता दारा अरील क्न्द्र

सरकार श्रम नयायालय, बॉमबोरे कोरे आवोरेदन म् ननहीं। एल सी बी 39/1965.

एस. िी. ववमदलाल, एस. कोरे. वाडिया, िी. एन. लमश्रा और ओ. सी.

मायरुर, अरीलायर्यर्थी कोरे ललए।

जवाब कोरे ललए कोरे.री.वी.  मोरेनन,  एस.आर.अययर और एम.एस.

नरलसमनहन पतययर्यर्थी नंबर 1.
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नयायालय का लनणमय सुनाया गया। 

दआु, जोरे. यनह ववशोरेकी भाष अनुमलत ्ता दारा ककी गई अरील नहै। अरीलायर्यर्थी एयर

इज्िया कॉर्पोरोरेशन, बॉमबोरे ककी लशकायत रर कोरेनन्द्र सरकार कोरे श्रम नयायालय

बॉमबोरे ्ता दारा डदयोरे गयोरे 28 अपोरेल, 1967 ककी शुव्घिरत कोरे सायर रंचाट कोरे भाग

रर दायर ककी गई यरी। डदनांक 16  अकटद्वारा मंजूबर 1965 श्री वी.ए.  ररबोरेलो ्ता दारा

पलतवादी संख्या 1  बनायी गयी नहै। इस नयायालय म् (इसकोरे बाद

लशकायतकताम कोरे रूर म् संदलभमत) अधिारा 33 ए औदोलगक वववाद अलअधिलनयम

(इसकोरे बाद इसोरे अलअधिलनयम कनहा जायोरेगा।)  लशकायत मद्वारा मंजूल रूर सोरे

लशकायतकताम ्ता दारा राराषीय औदोलगक नयायालअधिकरण डदलली (श्री नयायमुलतम

जी.िी.खिसौंसला सोरेवालनवृत मुख्य नयायाअधिीश रंजाब उचच नयायालय)  कोरे

समक्ष 1964  कोरे औदोलगक वववाद कोरे संदभम संख्या 1  म् दायर ककी गई

लोरेडकन इसकोरे बाद इसोरे सहायक सयरानानतररत कर डदया गया यरा। कोरेनन्द्र सरकार कोरे

श्रम नयायालय म् इसोरे आवोरेदन संख्या एल.बी.सी. 39, 1965 कोरे आवोरेदन कोरे

रूर म् क्रमांडकत डकया गया।

अरोरेजक्षत लनणमय कोरेवल अरीलकताम ्ता दारा उठायोरे गयोरे पारजमभक वबनदओुं

सोरे लनरटनोरे कोरे संदभम म् नहै डक लशकायतकताम उररोक्त औदोलगक वववाद सोरे

संबंलअधित श्रलमक ननहीं यरा और अधिारा का कोई उललंघन ननहीं नुहआ यरा।

अलअधिलनयम ककी अधिारा 33  जजसकोरे रररणामसहायक सवरूर लशकायत नहै। अलअधिलनयम

ककी अधिारा 33 ए कोरे संबंअधि म् असक्षम नहै। श्रम नयायालय नोरे यनह माना ककी

लशकायतकताम उसकोरे बखिामसहायक सतगी ककी तारीखि रर राराषीय औदोलगक
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नयायालअधिकरण कोरे समक्ष लंवबत औदोलगक वववाद सोरे संबंलअधित नहै जो डक

बखिामसहायक सतगी ककी तारीखि रर लंवबत यरी और बखिामसहायक सतगी अधिारा 33 कोरे पावअधिानों

कोरे अनतगमत साअधिारण लनवमनहन सोरे संबंलअधित ननहीं नहै बजलक अधिारा 33  का

उललंघन यरा। इस लनषककी भाषम रर लशकायत को ववचाराअधिीन माना गया।

वतममान म् अरील म् 2 पश्न उठायोरे गयोरे (1) कया लशकायतकताम एक श्रलमक

का ओर उररोक्त वववाद (औदोलगक वववाद 1964 ककी संख्या 1 सोरे संदभम म्)

यरा और (2) कया उसककी सोरेवा समालप्ति बखिामसहायक सतगी यरी जैसा ककी उसकोरे ्ता दारा

आरोर लगाया गया यरा या कोरेवल सोरेवा समालप्ति यरी जो बखिामसहायक सतगी कोरे समान

ननहीं यरी। वववाद को समझनोरे कोरे ललए आवशयक वयारक तथय अब बतायोरे

जा सकतोरे नहबैं-

जजस आदोरेश को चुन नौती दी गयी यरी उसकोरे संबंअधि म् ललखिा गया-  

गोरनीय डदनांकः 19 जुन 1965 (कोरे ्ता दारा - वाजणज्य पबंअधिक काया)

वपय मनहोदय,

आरककी सोरेवा समालप्ति करनोरे का लनणमय ललया गया नहै जो डक ततकाल

पभाव सोरे नहै इसकोरे संबंअधि म् आरको नोडटस कोरे बदलोरे एक मानह का भुगतान

डकया जायोरेगा।

2.  कृरया आरकोरे कबजोरे लनगम ककी संरवत्त ककी सभी वसहायक सतुओं को

ययराशीघ्र वावरस करनोरे ककी वयवसहायक सयरा करोरे ताडक नहम आरकोरे खिातों का

लनरटान कर सकोरे। 

3. आरककी पलतब्ता दताओं ककी जांच कोरे ललए आरकोरे खिातो का लनरटान
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डकया जायोरेगा। 

भवदीय

एयर इज्िया

एसिी/- एस. कोरे. कद्वारा मंजूका

वाजणज्य लनदोरेशक

16 जुलाई, 1965 को लशकायतकताम नोरे उररोक्त रत म् उसककी सोरेवाओं

को ततकाल पभाव सोरे समाप्ति करनोरे ककी बात सहायक सवीकार ककी और बनहाली का

अनुरोअधि डकया कयोंडक उसकोरे ्ता दारा उसककी सोरेवाओं ककी इस तरनह सोरे संजक्षप्ति

समालप्ति का कोई औलचतय ननहीं यरा। उननहोंनोरे ललखिा ककी-

‘’...........  इस संबंअधि म् मुझोरे यनह बताना नहोगा ककी मबैंनोरे

लनगम म् 9 वकी भाषम सोरे अलअधिक समय तक सोरेवा ककी नहै और मोरेरी

सोरेवाएं समाप्ति करनोरे ककी लतलयर तक ररकािम रर ऐसी कोई बात

ननहीं नहै जजससोरे यनह उलचत नहो डक मोरेरी सोरेवाएं तुरनत समाप्ति

कर दी जानी चाडनहए। इसललए यनह अनुरोअधि डकया जाता नहै

डक मुझोरे बनहाल डकया जायोरे और इसकोरे बाद यडद पबंअधिन ककी

राय नहै डक मबैंनोरे लनगम कोरे डनहत और उलचत मांग कोरे जखिलाफ

कुछ डकया नहै तो मुझ रर तदानुसार आरोर लगाया जायोरे

और मोरेरोरे आचरण को सहायक सरष्ट करनोरे कोरे ललए अवसर डदया जायोरे

और उसकोरे बाद यडद अगर मै दोकी भाषी राया जाता नहद्वारा मंजूं तो पबंअधिन
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जो उलचत समझोरे मोरेरोरे जखिलाफ कायमवानही ककी जायोरे।

अरनोरे कममचाररयों कोरे पलत पबंअधिन ककी नीलत कोरे बारोरे म् मोरेरोरे

रास जो अनुभव नहै उसम् मुझोरे ववशास नहै डक मै उस अवसर

सोरे कभी वंलचत ननहीं रनहद्वारा मंजूंगा जो मैनोरे मांगा नहै और इससोरे

अलअधिक मोरेरोरे ्ता दारा ककी गई वफादार सोरेवा कोरे रूर म् डकया गया

नहै।

लनमनललजखित उत्तर लसतमबर 1965  को लशकायतकताम को

भोरेजा गया यरा। …….. ‘’ 

2.  मुझोरे आरको सद्वारा मंजूलचत करना नहै डक एयर इज्िया कममचारी सोरेवा

ववलनयम कोरे लनयम 48 कोरे अनुसार नोडटस कोरे बदलोरे 30 डदनों कोरे वोरेतन कोरे

भुगतान रर आरककी सोरेवाएं समाप्ति कर दी गयी नहै। एयर इज्िया कममचारी

सोरेवा ववलनयम 48 जजसोरे 8 लसतमबर 1965 कोरे रूर म् वजणमत डकया गया नहै

इस पकार-

अधयाय VIII

सोरेवा ककी समालप्ति

48.  समालप्तिः डकसी कममचारी ककी सोरेवा को वबना कोई कारण बताए

समाप्ति डकया जा सकता नहै, जैसा डक नीचोरे डदया गया नहैः

(क)  डकसी सहायक सयरायी कममचारी को ललजखित म् 30  डदनों का नोडटस

दोरेकर या नोडटस कोरे बदलोरे भुगतान करकोरे। 

(खि) रररवीक्षाअधिीन कममचारी कोललजखित रूर म् या नोडटस कोरे बदलोरे म्
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7 नों नोडटस दोरेकर। 

(ग) एक असहायक सयरायी कममचारी को ललजखित रूर म् 24 घंटोरे का नोडटस

दोरेकर या नोडटस कोरे बदलोरे भुगतान करकोरे।

सहायक सरष्टीकरण-  इस ववलनयम कोरे पयोजनों कोरे ललए, ''वोरेतन''शबद म् वोरे

सभी रररलजबअधियां शालमल नहोगी जो यडद वनह ववशोरेकी भाषालअधिकार अवकाश रर यरा

तो वनह सहायक सवीकायम नहोगा।

अलअधिलनयम ककी अधिारा 33-ए कोरे तनहत लशकायतकताम ्ता दारा लशकायत म्

यनह आरोर लगाया गया यरा डक 19 जुन, 1965 कोरे आदोरेश म् पलतशोअधि यरा

या अनुलचत श्रमपयरा ककी गंअधि आती नहै और उसककी कलयरत बखिामसहायक सतगी उननह्

दज्ित करनोरे का एक बनहाना यरी। नहालांडक इस कयरन कोरे समयरमन म् कोई

तथय ननहीं बतायोरे गयोरे डक लशकायत म् डदयोरे गयोरे कयरनों कोरे अनुसार

ववलनयम 48 सोरेवा समालप्ति कोरे ललए कुछ कारण कोरे अजसहायक सततव को दशामता नहै

एवं लनगम नोरे लशकायतकताम ककी सोरेवा ककी समालप्ति कोरे ललए डकसी भी कारण

का खिुलासा ननहीं डकया नहै। इसललए अनुरोअधि डकया गया डक लनगम को

लनद निर्देलशत डकया जावोरे डक वनह खिुलासा करोरे यडद कोई कारण नहो तो उसोरे पकट

करोरे। ऐसा पतीत नहोता नहै डक लशकायतकताम ककी वासहायक सतववक लशकायत

ववलनयम 48 कोरे लनमामण रर आअधिाररत यरी जैसा ककी लशकायत कोरे रैरा संख्या

7 म् लनमनललजखित कयरनों सोरे सहायक सरष्ट नहैः

‘'लशकायतकताम का कनहना नहै डक उक्त लनयम कोरे उलचत

लनमामण रर ववरोअधिी रक्ष वतममान कायमवानही म् उक्त समालप्ति कोरे
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ललए यडद कोई कारण बताता नहै तो उसका खिुलासा करनोरे कोरे

ललए बाधय नहै लशकायतकताम का कनहना नहै डक यडद कोई

अनय भी लनमामण अनुलचत नहोगा और ऐसा कनहा जायोरेगा ककी

लनयम अरनोरे आर म् अनुलचत,  अवैअधि ओर शद्वारा मंजूनय नहै और

सायर नही भारत कोरे संववअधिान कोरे अनुचछोरेद 14,16,19  व 311

का उललंघन नहै इसललए शद्वारा मंजूनय और लनजषक्रय नहै।'’

लशकायतकताम कोरे एक लंवबत औदोलगक वववाद सोरे संबंलअधित श्रलमक

नहोनोरे कोरे पश्न कोरे संबंअधि म् यनह कनहा गया डक लशकायतकताम को ववरक्षी रक्ष

्ता दारा सनहायक सहायक सटोरेशन अअधिीक्षक (क्रु शोरेियद्वारा मंजूललंग) कोरे रूर म् ग्रोरेि-रोरे 300-25-

500-50-650 रूरयोरे म् लनयुक्त डकया गया यरा और 1 डदसमबर, 1963 को

रद ककी रुवष्ट कर दी गयी यरी। लशकायत कोरे रैरा संख्या 8 म् यनह अनुरोअधि

डकया गया नहै डकः

‘’1964  कोरे संदभम एनआईटी संख्या 1  ककी कायमवानही इस

माननीय नयायालअधिकरण कोरे समक्ष लंवबत यरी और

लशकायतकताम उस वववाद सोरे संबंलअधित एक कममचारी नहै।

लशकायत कताम का यनह कनहना नहै डक उररोक्त रररजसहायक सयरलतयों कोरे

तनहत ववरक्षी रक्ष को चानही गयी यरी औदोलगक वववाद

अलअधिलनयम 1947  कोरे तनहत अधिारा 33(2)  म् इस माननीय

नयायालअधिकरण कोरे समक्ष अनुमोदन कोरे ललए आवोरेदन डकया

गया नहै लोरेडकन ववरक्षी रक्ष नोरे ऐसा कोई आवोरेदन ननहीं डकया
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और ना नही ववरक्षी रक्ष नोरे सद्वारा मंजूलचत डकया ककी उसनोरे ऐसा कोई

पसहायक सताव रखिा नहो। लशकायतकतामओं ककी सोरेवा को समाप्ति करनोरे

कोरे अनुमोदन का आवोरेदन ललजखित रूर म् लशकायतकताम कोरे

्ता दारा ननहीं डकया गया। लशकायतकताम का कनहना नहै डक ववरक्षी

राटार्टी नोरे लशकायतकताम कोरे जखिलाफ ककी गई कायमवानही कोरे बारोरे

म् ललजखित रूर म् माननीय नयायाअधिीकरण सोरे मंजद्वारा मंजूरी ननहीं

ली।'’

इन कयरनों कोरे आअधिार रर लशकायतकताम ्ता दारा अरनी सोरेवाओं ककी

कलयरत समालप्ति ककी तारीखि सोरे रद्वारा मंजूणम वोरेतन व भत्तोरे कोरे सायर बनहाली का दावा

डकया गया यरा।

ऐसा पतीत नहोता नहै डक श्रम नयायालय कोरे लनद निर्देशों कोरे अनुसार कताम

नोरे 30  जद्वारा मंजून, 1966  को एक और ललजखित बयान दायर डकया और उसोरे

पसहायक सतुत डकया गयाः

''ववरक्षी रक्ष कोरे इस तकम रर पलतकद्वारा मंजूल पभाव िालोरे वबना डक

इस मामलोरे का लनणमय उररोक्त पारंलभक वबनदओुं रर डकया

जाना चाडनहए जैसा डक ववरक्षी रक्ष नोरे उठाया यरा कयोंडक

लशकायतकताम नोरे बार-बार लशकायत ककी नहै डक गुणदोकी भाष कोरे

आअधिार रर एक ललजखित बयान दायर ननहीं डकया गया और

जैसा डक इस माननीय नयायाअधिीकरण नोरे पारंलभक सुनवाई म्

यनह संकोरेत डदया नहै डक योगयता रर एक ललजखित बयान
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डकसी भी जसहायक सयरलत म् तैयार रखिा जाना चाडनहए और इसोरे तैयार

करनोरे कोरे ललए और दाजखिल करनोरे कोरे ललए ववरक्षी राटार्टी को

कोई ओर समय ननहीं डदया जायोरेगा। ववरक्षी राटार्टी नोरे इसकोरे

सायर लनवोरेदन डकया नहै डक इसकोरे आगोरे का ललजखित वयक्तवय

पसहायक सतुत करोरे।'’

इन पारंलभक पसहायक सतुलतयों कोरे सायर रैराग्राफ 7 म् यनह कनहा गया यराः

''लशकायतकताम कोरे रैरा.  06  और 07  कोरे संदभम म् एयर

इज्िया कममचारी सोरेवा ववलनयम कोरे ववलनयम 48  म् अनय

बातों कोरे सायर-सायर यनह पावअधिान नहै डक डकसी सहायक सयरायी

कममचारी ककी सोरेवाय् वबना कोई कारण बतायोरे 30  डदन का

समय दोरेकर समाप्ति ककी जा सकती नहै। ललजखित म् नोडटस या

नोडटस कोरे बदलोरे म् भुगतान करतोरे नुहए लशकायकताम ्ता दारा उक्त

ववलनयमों को लागद्वारा मंजू करनोरे ककी मांग सनही ननहीं यरी। ववरक्षी

रक्ष इस बात सोरे इनकार करता नहै ववलनयम 48  अनुलचत

अवैअधि या शद्वारा मंजूनय नहै या भारत कोरे संववअधिान कोरे अनुचछोरेद

14,16,19  एवं 311  का उललंघन नहै। उक्त ववलनयम वायद्वारा मंजू

लनगम अलअधिलनयम 1953 ककी अधिारा 45(2)(बी) कोरे तनहत कोरेनन्द्र

सरकार ककी वरछली मंजद्वारा मंजूरी कोरे सायर तैयार डकयोरे गयोरे नहै।

ववरक्षी रक्ष का कनहना नहै डक वनह सोरेवा समाप्ति करनोरे कोरे ललए

कोई कारण बतानोरे या खिुलासा करनोरे कोरे ललए बाधय ननहीं नहै।
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लशकायतकताम ककी सोरेवा म् यनह पसहायक सतुत डकया गया नहै डक कोई

भी ववररीत दृवष्टकोण उक्त ववलनयम संख्या 48 को रद्वारा मंजूरी तरनह

लनरमयरक बना दोरेगा। नहालांडक इस रर पलतकद्वारा मंजूल पभाव िालोरे

वबना ववरक्षी रक्ष का कनहना नहै डक लशकायतकताम ककी सोरेवा

एयर नहोसहायक सटोरेज कोरे सायर उसकोरे लनजी आचरण और वयवनहार कोरे

बारोरे म् गंभीर संदोरेनह कोरे कारण समाप्ति कर दी गयी यरी।

संबंलअधित एयर नहोसहायक सटोरेज ककी रररोटम और बयानों का खिुलासा

ननहीं डकया जा सकता। कयोंडक उनम् युवा और अवववाडनहत

लिडकयों ककी पलतिषा ओर भववषय शालमल नहै इसोरे धयान म्

रखितोरे नुहए ववरक्षी रक्ष लशकायतकताम को अरनी सोरेवाएं जारी

ननहीं रखि सका और ववलनयम 48 कोरे अनुसार उसककी सोरेवाएं

समाप्ति करनोरे कोरे ललए बाधय यरा।'’

लशकायतकताम का यनह कयरन नहै डक वनह औदोलगक वववाद ककी

कायमवानही सोरे संबंलअधित एक श्रलमक यरा को अरीलकताम नोरे 15 माचम, 1966 को

रनहलोरे ललजखित बयान म् रैराग्राफ 1  म् असहायक सवीकार कर डदया यरा। जजसम्

ललखिा नहैः

‘’(ए)  लशकायकताम डकसी पासंलगक समय रर उक्त

अलअधिलनयम ककी अधिारा 2(एस) म् रररभावकी भाषत शबद कोरे अयरम कोरे

भीतर कममचारी ननहीं यरा। अरनी सोरेवा ककी समालप्ति कोरे समय

लशकायतकताम एक सनहायक सहायक सटोरेशन अअधिीक्षक और पशासलनक
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रयमवोरेक्षक रद रर कायमरत यरा जजसका कुल वोरेतन 690 रूरयोरे

पलतमानह यरा। इसकोरे अलावा यनह भी बताया जा सकता नहै डक

इसकोरे सहायक सटाफ नोडटस नंबर 130  डदनांक 31  माचम,  1965

ववरक्षी राटार्टी म् अरनोरे कम्यर्थीयों का एक वग्यर्थीकरण डदया यरा

जजसम् सनहायक सहायक सटोरेशन अअधिीक्षकों ककी श्रोरेणी को अलअधिकारी

श्रोरेणी कोरे रूर म् वग्यर्थीकृत डकया गया नहै (पववविष संख्या 1/28

कोरे माधयम सोरे)। उक्त कममचारी नोडटस ककी एक पलत इसकोरे

सायर संलगन नहै और रद्वारा मंजूवम क्रमांक 1  लचजननहत डकया गया नहै

इसकोरे अलावा राराषीय औदोलगक नयायालअधिकरण आयोग कोरे

समक्ष लंवबत 1964 कोरे संदभम म् एनआईटी/1 कोरे वववाद म्

सनहायक अअधिीक्षकों को उस श्रोरेणी को श्रलमकों ककी श्रोरेणी म्

शालमल ननहीं डकया गया यरा। इसकोरे अलावा अलअधिकाररयों ककी

कक्षा सनहायक सहायक सटोरेशन अअधिीक्षक कोरे रूर म् नालमत डकया गया

नहै और एयर इज्िया कोरे अलअधिकारी ्ता दारा पलतलनलअधितव डकया

गया नहै और डकया जा रनहा नहै। संगठन जो डकसी भी

कामगार का पलतलनलअधितव करनोरे वाला संगठन ननहीं नहै और

उररोक्त संदभम म् वववाद का रक्ष ननहीं नहै। इसकोरे अलावा

अलअधिकाररयों नोरे उक्त वगम म् कभी खिुद को राराषीय औदोलगक

नयायाअधिीकरण कोरे समक्ष पसहायक सतुत ननहीं डकया और ना नही

राटार्टीयों का पलतलनलअधितव करनोरे वालोरे डकसी भी यद्वारा मंजूलनयन ्ता दारा
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उक्त वववाद ककी सुनवाई म् उसका पलतलनलअधितव संख्या 2 व

7 कोरे ्ता दारा डकया गया नहै।'’

 ‘’(बी) यनहां तक यनह मानतोरे नुहए ककी लशकायतकताम को एक

कममगार माना जाता नहै (जजसोरे असहायक सवीकार कर डदया गया नहै)

अधिारा 33 ककी उरअधिारा 1 ओर 2, रररणामसहायक सवरूर अधिारा 33 ए

कोरे संबंअधि म् कोई आवोरेदन ननहीं नहै और आवोरेदन नहो सकता

नहै। वतममान मामलोरे ककी रररजसहायक सयरलतयां लशकायत कोरे ववकी भाषय

राराषीय औदोलगक नयायालअधिकरण कोरे समक्ष संदभम म् जुिोरे

वववाद सोरे ननहीं नहै ना नही लशकायतकताम उक्त वववाद सोरे

संबंलअधित नहै। इसकोरे अलावा अधिारा 33 ककी उर अधिारा 1(बी) और

उर अधिारा 2(बी)  कोरेवल उसम् लनअधिामररत रररजसहायक सयरलतयों म्

कदाचार कोरे ललए बखिामसहायक सतगी या सोरेवामुक्त करनोरे कोरे मामलों म्

लागद्वारा मंजू नहोती नहै ना ककी समालप्ति कोरे मामलों म्। वतममान मामलोरे

म् ववरक्षी रक्ष नोरे एयर इज्िया कममचारी सोरेवा ववलनयमों कोरे

ववलनयम 48 कोरे पावअधिानों कोरे तनहत लशकायतकताम ककी सोरेवाओं

को ईमानदारी सोरे समाप्ति कर डदया नहै जो लशकायकताम रर

लागद्वारा मंजू नहोतोरे नहै। इसललए अधिारा 33  ककी उर अधिारा 1(बी)  या

2(बी) कोरे पावअधिानों का कोई उललंघन ननहीं नुहआ नहै और जब

तक ककी ऐसा कोई उललंघन ननहीं नहोता तब तक अधिारा 33 ए

लागद्वारा मंजू ननहीं नहोती। इसकोरे ववररीत ववरक्षी रक्ष ्ता दारा दोनहराया
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गया ककी उरअधिारणाऐं लागद्वारा मंजू ननहीं नहै।

लशकायतकताम और अरीलकताम दोनों नोरे अरनोरे संबंलअधित तका कोरे पमाण

म् लशकायतकताम कोरे कतमवयों ककी सद्वारा मंजूची दायर ककी उदानहरणतः अरीलकताम ककी

सद्वारा मंजूची ई-1 और लशकायतकताम ककी सद्वारा मंजूची िबलयद्वारा मंजू-13

श्रम नयायालय नोरे वववाडदत फबैंसलोरे म् माना ककी लशकायतकताम

सनहायक सहायक सटोरेशन अअधिीक्षक कोरे रूर म् कलनिष अलअधिकारी यरा और इस पकार

जैसा ककी खिसौंसला डा ट्रिबयद्वारा मंजूनल अवािम म् लनअधिामरण डकया गया यरा, उस डा ट्रिबयद्वारा मंजूनल

कोरे समक्ष औदोलगक वववादों म् संबंलअधित कममचारी यरा और उसका मुवक्त

सरल ननहीं यरी बजलक अलअधिलनयम ककी अधिारा 33  कोरे अनतगमत यरी। इस

दृवष्टकोण सोरे लशकायत रर गुणदोकी भाष कोरे आअधिार रर ववचार करनोरे का लनद निर्देश

डदया गया।

इस नयायालय म् श्री ववमदलाल नोरे तकम डदया ककी यनह धयान म् रखिा

जायोरे डक लशकायतकताम कोरे कतमवय म् यनह मानना संभव ननहीं नहै डक वनह

कममकार नहै। पसहायक सतुलतकरण कोरे अनुसार लशकायतकताम एक अलअधिकारी यरा

जजसका कतमवय मुख्य रूर सोरे रयमवोरेक्षी यरा और इसललए वनह सनहकममकार कोरे

रूर म् वजणमत ननहीं डकया जाना चाडनहए। लशकायतकताम नोरे आगोरे यनह तकम

डदया नहै डक कम सोरे कम वनह उदोग सोरे संबंलअधित श्रलमक ननहीं यरा जो डक

वववाद खिसौंसला डा ट्रिबयद्वारा मंजूनल कोरे समक्ष लंवबत नहै। डकसी भी घटना म्

अरीलकताम ्ता दारा ककी गई कायमवानही अरीलकताम ककी ओर सोरे कदाचार कोरे ललए

ननहीं यरी बजलक ववलनयम 48 कोरे तनहत ककी गई यरी जो अलअधिलनयम ककी अधिारा
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33 कोरे ववररीत ननहीं नहै।

नहम् सबसोरे रनहलोरे अधिारा 33 और अधिारा 33 ए ककी पयोजकता ककी अधिारणा

रर लशकायतकताम ककी पायोजक्ता रर लनरटारा करना नहै डक लशकायतकताम

श्रलमक यरा और औदोलगक वववाद म् जो लंवबत नहै म् रूलच रखिता यरा। यनह

अनुभाग रढा जायोरेगाः

‘’33. कायमवानही कोरे लंवबत रनहनोरे कोरे द नौरान कुछ रररसहायक सयरलतयों

म् सोरेवा ककी शतशर्तें आडद अरररवलतमत रनही नहोः

(1) डकसी सुलनह अलअधिकारी या बोिम कोरे समक्ष डकसी सुलनह

कायमवानही कोरे लंवबत रनहनोरे कोरे द नौरान या डकसी औदोलगक कोरे

संबंअधि म् डकसी मधयसहायक सयर या श्रम नयायालय या

नयायाअधिीकरण या राराषीय नयायाअधिीकरण कोरे समझ कोई

कायमवानही लंवबत रनहनोरे कोरे द नौरान वववाद कोई लनयोक्ता ननहीं

करोरेगा, -

 (ए) वववाद सोरे जुिोरे डकसी भी मामलोरे कोरे संबंअधि म् ऐसी

वववाद सोरे संबंलअधित श्रलमकों कोरे रद्वारा मंजूवामगृनह कोरे ललए ऐसी कायमवानही

शुरू नहोनोरे सोरे ठ ठीक रनहलोरे उन रर लागद्वारा मंजू सोरेवा ककी शता म्

बदलाव या।

(बी)  वववाद सोरे जुिोरे डकसी कदाचार कोरे ललए या उस

पालअधिकारी कोरे ललजखित अनुमलत कोरे अलावा जजसकोरे समक्ष

कायमवानही लंवबत नहै ऐसोरे वववाद म् शालमल डकसी भी कामगार
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को सोरेवा मुक्त करोरे या दज्ित करोरे चानहोरे वनह बखिामसहायक सतगी नहो या

अनययरा। 

 (2)  डकसी औदोलगक वववाद कोरे संबंअधि म् ऐसी डकसी भी

कायमवानही कोरे लंवबत रनहनोरे कोरे द नौरान लनयोक्ता ऐसोरे वववाद म्

संबंलअधित कामगार रर लागद्वारा मंजू सहायक सयरायी आदोरेशों कोरे अनुसार या

जनहां ऐसा कोई सहायक सयरायी आदोरेश ननहीं नहै कोरे अनुसार काम कर

सकता नहै। अनुबंअधि ककी शता कोरे सायर चानहोरे वनह वयक्त नहो या

लनडनहत। उसकोरे व कामगार कोरे बीच,-

 (ए)  वववाद सोरे जुिोरे डकसी भी मामलोरे कोरे संबंअधि म् ऐसी

कायमवानही शुरू नहोनोरे सोरे ठ ठीक रनहलोरे उस कममचारी रर लागद्वारा मंजू

सोरेवा ककी शत्पो म् बदलाव करना या

 (बी) वववाद सोरे जुिोरे डकसी कदाचार कोरे ललए ऐसोरे वववाद म्

शालमल डकसी भी कामगार को सोरेवा मुक्त करोरे या दज्ित करोरे

चानहोरे वनह बखिामसहायक सतगी नहो या अनययरा। उस कममकार कोः

बशत निर्दे ककी ऐसोरे डकसी भी कममकार को तब तक सोरेवामुक्त या

बखिामसहायक सत ननहीं डकया जायोरेगा जब तक डक उसोरे डकसी काम कोरे

ललए मजदद्वारा मंजूरी का भुगतान ननहीं डकया गया नहो और लनयोक्ता

्ता दारा पालअधिकारी को एक आवोरेदन डकया गया नहो जजसम्

लनयोक्ता ्ता दारा ककी गई कायमवानही कोरे अनुमोदन कोरे ललए

कायमवानही लंवबत नहै।
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 (3) उर अधिारा 2 म् लनडनहत डकसी भी बात कोरे बाबजद्वारा मंजूद कोई

भी लनयोक्ता डकसी औदोलगक वववाद कोरे संबंअधि म् ऐसोरे डकसी

भी कायमवानही कोरे लंवबत रनहनोरे कोरे द नौरान ऐसोरे वववाद सोरे

संबंलअधित डकसी भी संरजक्षत कामगार कोरे जखिलाफ कोई

कायमवानही ननहीं करोरेगा-

 (ए) ऐसोरे संरजक्षत कामकार रर पलतकद्वारा मंजूल पभाव िालतोरे नुहए

ऐसी कायमवानही शुरू नहोनोरे सोरे ठ ठीक रनहलोरे उस रर सोरेवा ककी शता

म् बदलाव करकोरे या

 (बी) ऐसोरे संरजक्षत कामकार को बखिामसहायक सत या दज्ित करकोरे

चानहोरे बखिामसहायक सत कोरे ्ता दारा या अनययरा,

उस पालअधिकारी ककी ललजखित अनुमलत कोरे सायर जजसकोरे समक्ष

कायमवानही लंवबत नहै।

सहायक सरष्टीकरण-  इस उरअधिारा कोरे पयोजनों कोरे ललए डकसी

पलतिषान कोरे संबंअधि म् संरजक्षत कममकार का अयरम एक ऐसा

कममकार नहै जो पलतिषान सोरे जुिोरे एक रंजीकृत ा ट्रिोरेि यद्वारा मंजूलनयन

का अलअधिकारी नहोनोरे कोरे नातोरे उसकोरे अनुसार मानयता पाप्ति नहै

जो उसकोरे सायर इस संबंअधि म् लनयमों को बनाया गया नहै।

 (4) पतयोरेक पलतिषान म् उर अधिारा (3) कोरे पयोजनों कोरे ललए

संरजक्षत श्रलमकों कोरे रूर म् रनहचानोरे जानोरे वालोरे श्रलमकों ककी

संख्या का एक पलतशत नहोगा। उसम् लनयोजजत श्रलमकों ककी
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कुल संख्या नयद्वारा मंजूनतम 5  संरजक्षत श्रलमकों ककी संख्या ओर

अलअधिकतम एक स नौ श्रलमकों ककी संख्या कोरे अअधिीन और

उररोक्त उदोरेशय कोरे ललए उरयुमक्त सरकार कोरे ललए बीच ऐसोरे

संरजक्षत श्रलमकों कोरे ललए लनयम बना सकती नहै। ाै ट्रिि यद्वारा मंजूलनयन

यडद कोई नहो सहायक सयरारना सोरे जुिी नहो ओर जजसम् संरजक्षत

श्रलमकों कोरे रूर म् चुना जा सकोरे मानयता दी जा सकोरे।

 (5) जनहां कोई लनयोक्ता अरनोरे ्ता दारा ककी गई कायमवानही ककी

मंजद्वारा मंजूरी कोरे ललए उर अधिारा (2)  कोरे पावअधिानों कोरे तनहत एक

सुलनह अलअधिकारी,  बोिम,  एक मधयसहायक सयर,  एक श्रम नयायालय,

नयायालअधिकरण या राराषीय नयायालअधिकरण को आवोरेदन करता

नहै संबंलअधित पालअधिकारी वबना डकसी दोरेरी कोरे ऐसोरे आवोरेदनों को

सुनोरे और उसकोरे संबंअधि म् ययराशीघ्र आदोरेश राररत करोरे जो वनह

उलचत समझोरे। 

33  ए का ववशोरेकी भाष पावअधिान लंवबत या कायमवानही कोरे द नौरान

सोरेवा ककी शता आडद म् रररवतमन नुहआ नहै या ननहीं कोरे बारोरे म्

नहैः

जनहां कोई लनयोक्ता श्रम नयायालय, नयायालअधिकरण या राराषीय

नयायाअधिीकरण कोरे समक्ष कायमवानही कोरे लंवबत रनहनोरे कोरे द नौरान

अधिारा 33 कोरे पावअधिानों का उललंघन करता नहै, ऐसोरे उललंघन

सोरे रीडित कोई भी कममचारी ऐसोरे श्रम नयायालय,
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नयायाअधिीकरण या राराषीय नयायाअधिीकरण म् लनअधिामररत तरीकोरे

सोरे ललजखित रूर म् लशकायत कर सकता नहै। नयायाअधिीकरण

और ऐसी लशकायत पाप्ति नहोनोरे रर श्रम नयायालय,

नयायाअधिीकरण या राराषषीय नयायाअधिीकरण इस अलअधिलनयम कोरे

पावअधिानों कोरे अनुसार लशकायत रर लनणमय दोरेगा। जैसोरे ककी वनह

उसकोरे समक्ष संदलभमत या लंवबत वववाद यरा और अरना

लनणमय उलचत को पसहायक सतुत करोरेगा। सरकार और इस

अलअधिलनयम कोरे पावअधिान तदानुसार लागद्वारा मंजू नहोंगोरे।" 

मोटोरे त नौर रर इन दोनों खि्िों का मद्वारा मंजूल उदोरेशय उन वववादों सोरे संबंलअधित

श्रलमकों ककी रक्षा करना पतीत नहोता नहै जो लनयोक्ता ्ता दारा उतरीिन कोरे

जखिलाफ अलअधिलनयम ककी अधिारा 10  कोरे संदभम म् लंवबत सुलनह कायमवानही या

वववाद का ववकी भाषय बनतोरे नहै। ऐसोरे लंवबत मामलों को जारी रखिनोरे या बढानोरे का

और यनह सुलनज्चित करनोरे कोरे ललए उन लंवबत कायमवानहीयों को लनयोक्ता और

श्रलमकों कोरे बीच रनहलोरे सोरे नही तनावरद्वारा मंजूणम संबंअधिों को और अलअधिक खिराब करनोरे

वालोरे डकसी कारण सोरे ररोरेशान डकयोरे वबना शांलतरद्वारा मंजूणम मानह नौल म् शीघ्र समाप्ति

डकया जायोरे। इस उदोरेशय को पाप्ति करनोरे कोरे ललए कुछ शता कोरे अअधिीन

लनयोक्ता कोरे अरनोरे कममचाररयों ककी सोरेवाओं ककी शता को उनकोरे रद्वारा मंजूवामगृनह कोरे

तनहत बदलनोरे या रोजगार कोरे अनुबंअधि को लनयंवतत करनोरे वालोरे सामानय

कानद्वारा मंजून कोरे तनहत उनककी सोरेवाओं को समाप्ति करनोरे कोरे सामानय अलअधिकार रर

अधिारा 33 ्ता दारा पलतबंअधि लगाया गया नहै और अधिारा 33 ए रीडित कामगारों ककी
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लशकायतों को अलअधिलनयम कोरे पावअधिान कोरे अनुसार संदलभमत या लंवबत वववाद

मानकर नयाय लनणमय कोरे माधयम सोरे अधिारा 33  कोरे उललंघन कोरे जखिलाफ

रानहत पदान करता नहै। नहालांडक यनह पलतबंअधि उररोक्त उदोरेशयों को रद्वारा मंजूरा करनोरे

कोरे ललए आवशयक सीमाओं कोरे भीतर सामानय कानद्वारा मंजून कोरे तनहत राडटमयों कोरे

सामानय अलअधिकारों और दोरेनदाररयां कोरे सायर नहसहायक सतक्षोरेर को पलतबंलअधित करनोरे कोरे

ललए बनाया गया नहै। तदानुसार लनयोक्ता को कममचाररयों सोरे लनरटनोरे कोरे ललए

सहायक सवतंत छोि डदया जाता नहै। जब संबंलअधित कायमवानही द्िातमक या दभुामवना

रद्वारा मंजूवमक ननहीं नहोती या उतरीिन या अनुलचत श्रम अीन अभयास ककी श्रोरेणी म् ननहीं

आता नहै। शांलतरद्वारा मंजूणम,  स नौनहादमरद्वारा मंजूणम वातावरण म् अलअधिकतम उतरादन सुलनज्चित

करनोरे कोरे ललए उदोग म् अनुशासन और दक्षता बनायोरे रखिनोरे कोरे ललए

लनयोक्ता कोरे पमाजणक अलअधिकार कोरे संरक्षण कोरे सायर श्रलमकों का उतरीिन या

अनुलचत श्रम पयराओं कोरे जखिलाफ ववलअधिवत सुरक्षा दोरेनोरे कोरे उदोरेशय सोरे पभावी

ढंग सोरे पाप्ति करनोरे कोरे ललए ववअधिालयका ककी लचनता इन अनुभागों ककी समग्र

योजना सोरे सहायक सरष्ट नहै। सबसोरे रनहलोरे अधिारा 33 ककी और मुितोरे नुहए इस अधिारा ककी

उर अधिारा 1 लंवबत वववाद सोरे संबंलअधित एक कममचारी कोरे मामलोरे सोरे संबंलअधित नहै

जो ऐसोरे लंवबत वववाद सोरे जुिोरे मामलोरे कोरे संबंअधि म् डकसी कायमवानही सोरे

पलतकुल रूर सोरे पभाववत नुहआ नहै और उर अधिारा 2  डकसी तरनह कोरे ऐसोरे

लंवबत मामलों सोरे असंब्घि मामलों कोरे संबंअधि म् संबंलअधित श्रलमकों सोरे लनरटता

नहै। उर अधिारा 1 कायमवानही शुरू नहोनोरे सोरे ठ ठीक रनहलोरे उस रर लागद्वारा मंजू सोरेवा ककी

शता म् संबंलअधित श्रलमक कोरे रद्वारा मंजूवामगृनह कोरे कारण रररवतमन रर पलतबंअधि लगाती
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नहै और वववाद सोरे जुिोरे कदाचार कोरे ललए संबंलअधित श्रलमक को बखिामसहायक सतगी या

अनययरा सोरे मुक्त करनोरे या दज्ित करनोरे रर पलतबंअधि लगाती नहै। लंवबत

कायमवानही सोरे लनरटनोरे वालोरे पालअधिकारी ककी ललजखित अनुमलत वयक्त करोरे।

उरअधिारा 2 लंवबत वववाद सोरे जुिोरे मामलों समान पलतबंअधि लगाती नहै लोरेडकन 1

मडनहनोरे कोरे ललए मजदद्वारा मंजूरी का भुगतान करकोरे कामकार को न नौकरी सोरे लनकालनोरे

या बखिामसहायक सत करनोरे कोरे ललए सहायक सवतंत नहै बशत निर्दे वनह अनुमोदन कोरे ललए लंवबत

कायमवानही सोरे लनरटानोरे वालोरे पालअधिकारी कोरे रास आवोरेदन करोरे। नहमारोरे सामनोरे

म नौजद्वारा मंजूद मामलोरे म् ककी गई कायमवानही रर नहम कोरेवल कममचारी रर ककी गई

कायमवानही ्ता दारा ववचार डकयोरे गयोरे अनुसार मुवक्त या सजा कोरे आदोरेशों कोरे

जखिलाफ लगायोरे गयोरे पलतबंअधिों सोरे लचंलतत नहै। उर अधिारा 2(बी)  वगम म् सोरे

लशकायतकताम ककी सोरेवा शता म् कोई बदलाव का आरोर ननहीं नहै नहमारोरे ललयोरे

यनह तय करना आवशयक ननहीं नहै डक वतममान मामला उर अधिाराओं ्ता दारा

शालसत नहै या ननहीं। कयोंडक उर अधिारा 1  व 2  दोनों उर अनुभागों म्

पासंलगक खि्ि समान भाकी भाषा म् डदया गया नहै और जनहां तक नहमारोरे सामनोरे

वववाद का संबंअधि नहै नहम इन दोनों उर अनुभागों कोरे आवशयक दायरोरे और

उदोरेशय म् कोई अनतर ननहीं रातोरे नहबैं। उललोरेखिनीय नहै पलतबंअधि कोरेवल कदाचार

कोरे ललए कायमवानही कोरे संबंअधि म् लगाया जाता नहै चानहोरे वववाद सोरे जुिा नहो या

असंब्घि नहो। इसललयोरे लनयोक्ता अरनोरे कममचाररयों कोरे जखिलाफ कायमवानही करनोरे

कोरे ललए सहायक सवतंत नहै यडद वनह उनकोरे डकसी कदाचार रर आअधिाररत ननहीं नहै। इस

संबंअधि म् काॅॅना ट्रिसहायक सट कोरे माधयम सोरे उर अधिारा 3 अधिारा 33 म् संदभम डदया जा
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सकता नहै। जो कममकार को बखिामसहायक सत करनोरे या बखिामसहायक सतगी या अनययरा दज्ित

करनोरे ककी कायमवानही कोरे संबंअधि म् लनयोक्ता रर पलतबंअधि लगाता नहै। इस

उरअधिारा म् नहमोरे ऐसा कोई पलतबंअधि ननहीं लमलता जैसा ककी उक्त अधिारा बी (1)

और (2)  उर अधिारा (3)  म् संरजक्षत कममकार ककी रक्षा करनोरे कोरे संबंअधि म्

और ऐसोरे कममकार ककी वयारक सुरक्षा का कारण सहायक सरष्ट करनोरे कोरे संबंअधि म् नहै।

उनकोरे मामलोरे म् ववअधिालयका ा ट्रिोरेि यद्वारा मंजूलनयन आनदोलन कोरे सहायक सवसहायक सयर ववकास और

ववकास कोरे डनहत कोरे ललए लचजनतत नहै ताडक मानयता पाप्ति रंजीकृत ाै ट्रिि

यद्वारा मंजूलनयन कोरे अलअधिकारी कोरे रूर म् उनककी ववशोरेकी भाष जसहायक सयरलत कोरे कारण उननह् नहर

तरनह ककी बखिामसहायक सतगी या सजा कोरे जखिलाफ रद्वारा मंजूणम सुरक्षा सुलनज्चित ककी जा सकोरे।

इस संबंअधि म् लनयम (1) व (2) पलतबंअधि सुरक्षा ककी वयाख्या करता नहै।

यनह अधिारा 33 (1) व (2) कोरे उदोरेशय और दायरोरे ककी पिषभुलम म् नहमनोरे इस

रर ववचार डकया डक कया लशकायतकताम कोरे जखिलाफ ककी गई कायमवानही, इन

दोनों उर अधिाराओं म् सोरे डकसी एक सोरे पभाववत नहोती नहै। नहमनोरे वववाडदत

आदोरेश का सहायक सवरूर और भाकी भाषा दोरेखिी नहै। रनहली नजर म् भाकी भाषा सोरे यनह रता

ननहीं चलता ककी लशकायतकताम ककी सोरेवाएं डकसी कदाचार कोरे कारण समाप्ति

कर दी गई यरी। इसललए पयरम दृष्टया वववाडदत आदोरेश डकसी कदाचार कोरे

ललए लशकायतकताम को आरोर मुक्त करनोरे या दज्ित करनोरे का आदोरेश ननहीं

नहै। लोरेडकन लशकायतकताम कोरे वव्ता दान वककील श्री मोरेनन नोरे तकम डदया डक

आदोरेश का पारूर का रनहलद्वारा मंजू लनणामयक ननहीं नहै और नयायालय को वासहायक सतव म्

इस पारूर कोरे रीछोरे जानोरे का अलअधिकार ननहीं नहै और मामलोरे कोरे वासहायक सतववक
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सार को दोरेखिकर यनह रता लगानोरे का पयास करना चाडनहए। वासहायक सतववक कारण

और डफर अरनोरे लनषककी भाषम रर रनंुहचोरे ककी कया यनह आदोरेश कदाचार कोरे ललए

बखिामसहायक सतगी कोरे आदोरेश का मात मुखि नौटा नहै या ननही।

इस नयायालय ्ता दारा वासहायक सतववक कानद्वारा मंजूनी जसहायक सयरलत एक सोरे अलअधिक बार

बतायी गयी नहै और अब तक यनह वववाद सोरे ररोरे नहै। द वकम मैन आफ सिर

आडफस लसननामारा बनाम द मैनोरेजम्ट (1971) कोरे सबसोरे नहाललया लनणामयक

म् सोरे एक म् इस नयायालय नोरे रनहलोरे कोरे दो लनणमयों का अनुमोदन करतोरे नुहए

वासहायक सतव म् उनम् सोरे एक कोरे अंश को रुनः पसहायक सतुत डकया नहै। सिर आडफस

मामलोरे म् यनह भी कनहा गया यराः

''यनह बतानोरे ककी जरूरत ननहीं नहै डक नयायालय ्ता दारा द चाट निर्देि

बबैंक,  बॉमबोरे बनाम द चाट निर्देि बबैंक ऐमंलाॅॅयज यद्वारा मंजूलनयन (2)

म् यनह माना गया नहै डक यडद सोरेवा ककी समालप्ति लनडनहत शवक्त

का एक रंगीन अीन अभयास नहै पबंअधिन म् या उतरीिन या

अनुलचत श्रम अीन अभयास कोरे रररणामसहायक सवरूर,  औदोलगक

नयायालअधिकरण कोरे रास नहसहायक सतक्षोरेर करनोरे और ऐसी समालप्ति को

र्घि करनोरे का अलअधिकार क्षोरेत नहोगा। यनह रता लगानोरे कोरे ललए

ककी कया समालप्ति का आदोरेश अनुबंअधि कोरे पावअधिानों कोरे तनहत

सरल समालप्ति म् सोरे एक नहै या ननहीं,  या सहायक सयरायी आदोरेशों कोरे

मामलों म्,  डा ट्रिबयद्वारा मंजूनल कोरे रास उन सभी रररजसहायक सयरलतयों रर

ववचार करनोरे का रयामप्ति अलअधिकार नहै जजसकोरे कारण
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सरलतारद्वारा मंजूवमक समालप्ति नुहई। समालप्ति कोरे आदोरेश का रूर, आदोरेश

ककी वासहायक सतववक पकृलत कोरे बारोरे म् लनणामयक ननहीं नहै,  कयोंडक

यनह संभव नहै डक कदाचार ककी बखिामसहायक सतगी कोरे ललए परत का

आदोरेश मनहज एक मुखि नौटा। इसललयोरे यनह नयायालअधिकरण कोरे

ललए खिुला नहै डक वनह आदोरेश कोरे सहायक सवरूर कोरे रीछोरे जायोरे और

सार दोरेखिोरे। यडद नयायालअधिकरण इस लनषककी भाषम रर रनंुहचता नहै

डक वनह आदोरेश सहायक सवरूर म् नहै समालप्ति सरल नहै लोरेडकन वासहायक सतव

म् यनह कदाचार कोरे ललए बखिामसहायक सतगी का आवरण नहै,  यनह

पबंअधिन ्ता दारा रंगीन अीन अभयास या शवक्त कोरे रूर म् आदोरेश को

अलग करनोरे कोरे ललए खिुला नहोगा। 

टाटा आयल लमलस कमरनी लललमटोरेि बनाम वकममैन व अनय (8) म्

नयायालय कोरे बाद कोरे फैसलोरे म् इसी आशय कोरे लस्ता दानतों को दोनहराया गया

नहै 

जनहां नयायालय नोरे इस पकार दोरेखिा नहैः

(1)[1971]-II एल.एल.जोरे.620   (2) [1960]-  II एल.एल.जोरे. 222

(3) [1964] -  II एल.एल.जोरे. 113

''इस पकार कोरे मामलों सोरे लनरटनोरे कोरे ललए औदोलगक

नयायालयों कोरे औलचतय और अलअधिकार कोरे बारोरे म् वासहायक सतववक

कानद्वारा मंजूनी जसहायक सयरलत अब संदोरेनह म् ननहीं नहै। यनह सच नहै डक कई

मामलों म् रोजगार अनुबंअधि या सहायक सयरायी आदोरेशों म् पावअधिान
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औदोलगक लनयोक्ता को एक मडनहनोरे कोरे ललए नोडटस दोरेनोरे या

नोडटस कोरे बदलोरे एक मडनहनोरे कोरे ललए वोरेतन का भुगतान करनोरे

कोरे बाद अरनोरे कममचाररयों ककी सोरेवा समाप्ति करनोरे कोरे ललए

अलअधिकृत करतोरे नहबैं और आमत नौर रर एक लनयोक्ता ऐसा कर

सकता नहै। उलचत मामलोरे म् उक्त शवक्त का पयोग करनोरे का

नहकदार नहोगा लोरेडकन जनहां डकसी लनयोक्ता ्ता दारा राररत

बखिामसहायक सतगी का आदोरेश औदोलगक वववाद को जनम दोरेता नहै तो

उस आदोरेश का रूर जजसकोरे ्ता दारा कममचारी ककी सोरेवा समाप्ति

ककी जाती नहै लनणामयक ननहीं नहोगा। औदोलगक नयाय लनणमय

मामलोरे कोरे सार ककी जांच करनोरे और यनह तय करनोरे का

नहकदार नहोगा डक कया समालप्ति वासहायक सतव म् डिसहायक सचाजम

लसमरलीलसटर नहै या यनह बखिामसहायक सतगी कोरे बराबर नहै जजसनोरे

डिसहायक सचाजम लसमरलीलसटर का जामा रनहन ललया नहै। यडद

औदोलगक नयायालय इस बात सोरे सनहमत नहै डक मुवक्त का

आदोरेश द्िातमक नहै,  दभुामवनारद्वारा मंजूणम नहै या यनह उतरीिन या

अनुलचत श्रम कोरे बराबर नहै तो वनह सक्षम नहै डक औदोलगक

नयायालय कोरे आदोरेश को र्घि कर दोरे और उचच मामलोरे म्

कममचारी ककी बनहाली कोरे लनद निर्देश दोरे।'’

नहालांडक लशकायतकताम ककी ओर सोरे श्री मोरेनन नोरे तकम डदया डक

अरोरेजक्षत आदोरेश कोरे रूर और भाकी भाषा को नजर अंदाज करनोरे और मामलोरे कोरे
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वासहायक सतववक सार को दोरेखिनोरे सोरे यनह सहायक सरष्ट नहै डक अरीलकताम नोरे अरनोरे ललजखित

बयानों म् यनह खिुलासा डकया नहै डक लशकायतकताम ककी सोरेवाएं उसकोरे लनजी

आचरण और ऐयर नहोसहायक सटोरेज कोरे सायर वयवनहार कोरे बारोरे म् संदोरेनह कोरे कारण

बखिामसहायक सत कर डदया गया यरा,  जजनकोरे नामों का खिुलासा करना उलचत ननहीं

समझा गया यरा। वककील नोरे कनहा इससोरे कदाचार का आरोर बनता नहै जजसनोरे

अरीलकताम को लशकायतकताम ककी सोरेवाओं को समाप्ति करनोरे कोरे ललए पोरेररत

डकया और इसललयोरे मामला सहायक सरष्ट रूर सोरे अधिारा 33 ककी ररवष्ट कोरे अनतगमत

आता नहै। उननहोंनोरे कनहा डक वववाडदत आदोरेश एक रंगीन अीन अभयास नहै। ववलनयम

48  कोरे तनहत शवक्त अरीलकताम का वासहायक सतववक उदोरेशय अलनवायम रूर सोरे

लशकायतकताम को कदाचार कोरे ललए दज्ित करता नहै।

इसम् कोई संदोरेनह ननहीं नहै डक औदोलगक कामगार ककी जसहायक सयरलत एक

सरकारी कममचारी सोरे अलग नहै कयोंडक एक औदोलगक लनयोक्ता रोजगार

अनुबंअधि कोरे तनहत एक लनरंकुकी भाष अलअधिकार कोरे आअधिार रर अरनोरे कामगारों को

न नौकरी रर ननहीं रखि सकता और ना नही न नौकरी सोरे लनकाल सकता नहै।

औदोलगक नयाय लनणमय और दद्वारा मंजूसरी ओर संववंअधिान म् ऐसा कोई पावअधिान

ननहीं नहै। जैसा अनुचछोरेद 310 और 311 म् औदोलगक कामगारों कोरे मामलोरे

ववचार करनोरे ककी आवशयकता नहै। नहम कोरेवल इस सवाल सोरे लचजनतत नहै डक

कया लशकायतकतामओं ककी सोरेवाओं को समाप्ति करनोरे कोरे ललए वववाडदत

कायमवानही कदाचार कोरे ललए जैसा ककी 33(11) (बी) या अधिारा 33 (2) (बी) म्

माना गया नहै। इस पश्न रर ववचार करतोरे समय लशकायतकताम कोरे ललए यनह
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आग्रनह खिुला नहै डक ववलनयम 48  रर लनभमरता पमाजणत ननहीं नहै यनह उस

ववलनयम ्ता दारा पदत्त अलअधिकार का एक रंगीन अीन अभयास नहै। उननहोंनोरे वासहायक सतव म्

यनह तकम उठाया नहै और यनही वोरे रनहलद्वारा मंजू नहै जो इस मामलोरे म् नहम् लचजनतत

करता नहै। इस रनहलद्वारा मंजू ककी जसहायक सयरलत जांच कोरे ललए म नौजद्वारा मंजूदा ररकाॅॅिम ककी जाॅॅच

करतोरे नहै।

वासहायक सतववक जसहायक सयरलत म् जैसा ककी इस मामलोरे कोरे ररकािम सोरे सहायक सरष्ट नहै डक

लशकायतकतामओं ककी सोरेवाओं कोरे नोडटस कोरे बदलोरे 30  डदनों का वोरेतन का

भुगतान करकोरे ववलनयम 48  कोरे तनहत समाप्ति कर डदया गया यरा। आदोरेश

लशकायतकताम ककी ओर सोरे डकसी भी कदाचार का सुझाव ननहीं दोरेता नहै और

वासहायक सतव म् इस आदोरेश को डकसी भी कलरनीय कदाचार रर आअधिाररत

मानना संभव ननहीं नहै इसम् कोई संदोरेनह ननहीं नहै डक इस आदोरेश का सहायक सवरूर

लनणामयक ननहीं नहो और संबंलअधित रररजसहायक सयरलतयों रर ववचार डकया जा सकता नहै

नहालांडक आदोरेश का उदोरेशय यडद दभुामवनारद्वारा मंजूणम ननहीं नहै तो भी पश्न का ववकी भाषय

ननहीं नहै आगोरे का ललजखित बयान जजसोरे अरीलकताम को दाजखिल करनोरे का

लनद निर्देश डदया गया यरा और जो डकसी वबना डकसी रद्वारा मंजूवामगृनह कोरे दायर डकया

गया यरा इस तथय का खिुलासा करता नहै डक अरीलकताम नोरे लशकायतकताम

रर ववशास खिो डदया यरा और ववशास ककी यनह नहालन लशकायतकताम कोरे लनजी

आचरण और ऐयर नहोसहायक सटोरेज कोरे सायर डकयोरे गयोरे वयवनहार कोरे बारोरे म् गंभीर

संदोरेनह कोरे कारण यरी।

ववलनयम 48 जो रनहलोरे लनअधिामररत डकया गया नहै जैसा ककी इसककी सरल
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भाकी भाषा सोरे रता चलता नहै इसकोरे संचालन को लागद्वारा मंजू करनोरे कोरे ललए डकसी भी

रररभावकी भाषत आवशयक शतम को लनअधिामररत या ववचार ननहीं करता नहै। इस

ववलनयम कोरे तनहत लनयोक्ता ्ता दारा वबना कोई कारण बतायोरे अरनी इचछानुसार

वैअधि रूर सोरे कायमवानही ककी जा सकती नहै वनह यनह खिुलासा करनोरे कोरे ललए

बाधय ननहीं नहै डक वनह संबंलअधित कममचारी को सोरेवा म् कयों जारी ननहीं रखिना

चानहता नहै। यनह माना जा सकता नहै डक एक लनयोक्ता कोरे रास अरनोरे

कममचाररयों ककी सोरेवाओं को समाप्ति करनोरे कोरे ललए नहमोरेशा कोई ना कोई कारण

नहोना चाडनहए। ऐसोरे कारणों म् कदाचार कोरे अलावा अनय बातों कोरे अलावा

संबंलअधित कममचारी को ससौंरोरे गयोरे कायम म् उसककी समग्र उरयुक्तता सोरे रद्वारा मंजूवम

संतुवष्ट ककी कमी भी नहो सकती नहै। तथय यनह नहै डक लनयोक्ता अरनोरे कममचारी

्ता दारा अरनोरे कतमवय कोरे पदशमन कोरे समग्र रररणाम सोरे रद्वारा मंजूणमतः संतुष्ट ननहीं नहै

यनह जरूरी ननहीं नहै डक उसकोरे डनहसहायक ससोरे रर कदाचार नहो। कोरेवल दोरेखिनोरे वाली बात

यनह नहै डक कया इस मामलोरे म् अरोरेजक्षत आदोरेश दभुामवनारद्वारा मंजूणम नहै। ररकािम सोरे

कोरेवल यनह रता चलता नहै डक अरील कताम को उस न नौकरी कोरे ललए

लशकायतकताम ककी उरयुक्तता कोरे बारोरे म् संदोरेनह यरा जजसम् वनह कायमरत यरा

और इससोरे उस रर ववशास खिो गया जजसकोरे रररणामसहायक सवरूर उसककी सोरेवाएं

ववलनयम 48 कोरे तनहत समाप्ति कर दी गई। नहमारोरे ववचार म् ववशास ककी नहालन

ऐसोरे म् दभुामवनारद्वारा मंजूणम ननहीं मानी जा सकती। नहम उररोक्त पिषभुलम म्

वववाडदत आदोरेश बनानोरे म् लनयोक्ता ककी पमाजणकता कोरे ललए डकसी भी

तकमसंगत चुन नौती ककी कलरना करनोरे म् असमयरम नहै। यनह याद डकया जा
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सकता नहै डक लशकायतकताम को अरनोरे कतमवय कोरे रालन म् एयर नहोसहायक सटोरेज कोरे

सायर वयवनहार करना यरा और यडद अरीलकताम उसकोरे सायर वयवनहार करतोरे

समय अरनोरे सामानय आचरण और वयवनहार कोरे बारोरे म् संदोरेनह सोरे ररोरे रद्वारा मंजूरी

संतुष्ट ननहीं यरा तो यनह ननहीं कनहा जा सकता ककी आतमववशास ककी नहालन नुहई।

एक बार जब ववशसलनयता ककी नहालन ककी रुवष्ट नहो जाती नहै तो वववाडदत

आदोरेश को चुन नौती सोरे मुक्त माना जाना चाडनहए। कममचारी को ससौंरी गयी

न नौकरी कोरे ललए उसककी उरयुक्तता कोरे बारोरे म् लनयोक्ता ्ता दारा बनायी गयी राय

भलोरे नही गलत नहो,  भलोरे नही पमाजणत नहो नहमारी राय म् अजनतम नहै और

औदोलगक नयायलनणमयन ्ता दारा समीक्षा कोरे अअधिीन ननहीं नहै। ऐसी राय वैअधि रूर

सोरे लनयोक्ता को कममचारी ककी सोरेवाओं को समाप्ति करनोरे कोरे ललए पोरेररत कर

सकती नहै लोरेडकन इस तरनह ककी समालप्ति को डकसी भी तकमसंगत आअधिार रर

कदाचार कोरे ललए ननहीं माना जा सकता और इसललयोरे इसोरे सहायक सवीकायम और

चुन नौती सोरे मुक्त माना जाना चाडनहए।

यु.बी.दत्त ए्ि कंरनी पबंअधिन बनाम यद्वारा मंजू.बी.दत्त ए्ि कमरनी कोरे

श्रलमक (1) कोरे मामलोरे म् लशकायतकताम कोरे वककील कोरे ्ता दारा भरोसा डकयोरे गयोरे

फैसलोरे सोरे उसोरे मदद ननहीं लमलती। वनहां पबंअधिन ्ता दारा आरा लमल म् क्राॅॅस

कटर कोरे रूर म् लनयुक्त को यनह बतानोरे कोरे ललए कनहा गया ककी गंभीर

अनुशासननहीनता और कदाचार कोरे कारण उसककी सोरेवाएं कयों समाप्ति ननहीं ककी

जानी चाडनहए और उसनोरे तथयों कोरे आरोरों सोरे इनकार डकया। इसकोरे बाद

उननह् उनकोरे जखिलाफ नहोनोरे वाली ववभागीय जांच कोरे बारोरे म् सद्वारा मंजूलचत डकया गया
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और सहायक सयरायी आदोरेशों कोरे लनयम 18  कोरे तनहत कायमवानही करनोरे कोरे ललए

लनलंवबत कर डदया गया। अरीलकताम नोरे वबना डकसी ववभागीय जांच कोरे एस

ककी सोरेवाऐं समाप्ति कर दी। औदोलगक नयायालअधिकरण कोरे वववाद कोरे संदभम म्

इस कायमवानही को वासहायक सतववक ननहीं बजलक सहायक सयरायी आदोरेशों कोरे लनयम 18(ए) कोरे

तनहत पदत्त शवक्त का एक रंगीन अीन अभयास माना यरा और चद्वारा मंजूंडक इस तरनह ककी

कायमवानही का बचान करनोरे कोरे ललए उसकोरे समक्ष कोई पयास ननहीं डकया

गया यरा। कलयरत कदाचार को सावबत करतोरे नुहए, एस ककी बनहाली का आदोरेश

राररत डकया गया। सहायक सरष्ट रूर सोरे वनहां कोरे तथय नहमारोरे सामनोरे म नौजद्वारा मंजूद तथय कोरे

समानानतरण ननहीं नहै। वनहां कोरे तथय भ नौलतक रूर सोरे लभनन नहै।

नहम् अधिारणा रर आगोरे बढोरे नहबैं डक श्रम नयायालय कोरे लनद निर्देश कोरे अनुसार

वबना डकसी रद्वारा मंजूवामगृनह कोरे दायर डकयोरे गयोरे आगोरे कोरे ललजखित बयानों म् बतायोरे

गयोरे कारण को धयान म् रखिा जा सकता नहै। नहांलांडक नहम् डकसी भी तरनह सोरे

इसकोरे औलचतय रर कोई राय वयक्त करनोरे कोरे ललए ननहीं समझा जाना

चाडनहए। 

"नहमारी राय म् उररोक्त कारणों सोरे कोरेनन्द्रीय सरकार श्रम नयायालय बॉमबोरे का

यनह मानना सनही ननहीं यरा डक लशकायतकताम कदाचार का दोशी यरा और

उसककी सोरेवाएं इस कारण समाप्ति कर दी गयी यरी। इसललए नहम इस अरील

को सहायक सवीकार करतोरे नहबैं और कोरेनन्द्र सरकार श्रम नयायालय बॉमबोरे कोरे आदोरेश को

र्घि करतोरे नुहए अलअधिलनयम ककी अधिारा 33(ए)  कोरे तनहत लशकायतकताम ककी

यालचका को खिाररज करतोरे नहबैं। मामलोरे ककी वववकी भाषिष रररजसहायक ससहायक सयरतयों म् लागत कोरे
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सबंअधि म् कोई आदोरेश ननहीं नहोगा।

अरील ककी अनुमलत

-----------------------

(1)  [1962] संर. 2 एस.सी.आर. 822.
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यनह अनुवाद आडटमडफलशयल इंटोरेललज्स टद्वारा मंजूल 'सुवास'  ककी सनहायता सोरे

अनुवादक नयालयक अलअधिकारी नीलम सुलभ जैन, (आर.जोरे.एस.) ्ता दारा डकया

गया नहै। 

असहायक सवीकरण: यनह लनणमय रक्षकार को उसककी भाकी भाषा म् समझानोरे कोरे सीलमत

उरयोग कोरे ललए सहायक सयरानीय भाकी भाषा म् अनुवाडदत डक या गया नहै और डकसी

अनय उदोरेशय कोरे ललए इसका उरयोग ननहीं डक या जासकता नहै। सभी

वयावनहाररक और आलअधिकाररक उदोरेशयों कोरे ललए, लनणमय का अंग्रोरेजी संसहायक सकरण

नही पामाजणक नहोगा और लनषरादन और कायामनवयन कोरे उदोरेशय सोरे भी अंग्रोरेजी

संसहायक सकरण नही मानय नहोगा ।

***
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