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आयकर सेवा-वररष्ठता सनयम, 1952, आर. 1(एफ)( ) iii और ( )iv सीधी

भत्ती और पदपदोननत  वय्यकव्यक्तिययक्तियों के बीि वररष्ठता-यदद अनुचुेद का उउलयंघन है।

सं्यकवधान-प्रिार सनयमावयी के 14 एवं 16 , आर. 4-शेणी 1, गेड  II से गेड I

तक पदपदोननसत -  सीधी भत्ती और पदपदोननत  वय्यकव्यक्तिययक्तियों के सयए सेवा कए

अयग-अयग अवसध - भेदभावपूण्-आयकर असधकारी (शेणी 1, गेड ) II सेवा

भत्ती सनयम, आर। 4-कपदोटा सनधा्रण- कत् वय का पायन करना असनवाय्।

1944  मे,  भारत सरकार ने आयकर सेवा कए दपदो शेेणणयां बनाई,

अथा्त ा,  गेड 1 और ।। के साथ वग्  I सेवा,  और गेड  II के साथ वग् ।।

सेवा। वग् ,  I गेड  II मे भत्ती कए जानी थी: (ए) कए जानी थी: (ए) एक

प्रसतयपदोगी परीका के मामाधयम से गसत वग् ।।, गेड  III से। वग् ।। के एक

असधकारी कपदो वग् ।। मे 5  साय कए सेवा (पररवीका के 2  साय और

आयकर असधकारी के रूप मे 3 साय) के बाद वग् 1, गेड  II मे पदपदोननसत

के सयए ्यकवभागीय पदपदोननसत ससमसत दारा ्यकविार दकया जाता है। 1951 मे ,
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सीधी भत्ती और पदपदोननत यपदोगयक्तियों के बीि का अनुपात संभवतसंभवतः आर के तहत

2: 1 तय दकया गया था। आयकर असधकारी (वग् ,  I गेड ।।) सेवा भत्ती

सनयमयक्तियों के 4। आर के तहत. वररष्ठता सनयम, 1952 के 1 (एफ) ( ), iii जपदो

सीधे भत्ती दकए गए और पदपदोननत यपदोगयक्तियों के बीि वररष्ठता से संबंसधत है,

एक पदपदोननत  वय्यकव्यक्ति सीधे भत्ती दकए गए  वय्यकव्यक्ति से वररष्ठ हपदो जाता है,

ेणजसने उसी वर्् दपदो साय कए पररवीका अवसध पूरी कर यी है। ्यकवभाग

पदपदोननसत ससमसत ददतीय शेणी के असधकाररययक्तियों कपदो वग् 1 मे पदपदोननसत कए

ससफाररश करती है। सनयम 1 (एफ) ( ) iv एक ्यकवशेर् ेणसथसत से संबंसधत है

ेणजसमे वग् ।। सेवा के सयए शुरू मे सनयुव्यक्ति एक असधकारी कपदो ्यकवभागीय

पदपदोननसत के समान ही वररष्ठता दी जाती है। यदद ्यकवभागीय परीका उा उतीण्

करने के बाद प्रसतयपदोगी परीका के पररणाम पर उसे वग्  I मे सनयुव्यक्ति दकया

जाता है।

केदीय राजसव बपदोड् काया्यय प्रदालय प्रक्रिया सनयमावयी के पदपदोननसत सनयमयक्तियों

के सनयम 4 मे कहा गया है दक वग् 1, गेड ।। के काया्यय के सयए गेड 1

मे पदपदोननसत के सयए सनधा्ररत नयूनतम सेवा 5 वर्् कए राजप्यकत्रित सेवा है,

ेणजसमे वग्  I मे 1 वर्् भी शासमय है। गेड  II गेड 1 मे पदपदोननसत के सयए

राजप्यकत्रित ।। वर्् कए आयु है , वग् , I गेड  I मे पदपदोननसत के सयए सेवा कए

नयूनतम अवसध वासतव मे वग्  II मे 4 वर्् कए सेवा और वग्  I गेड  II मे

1 वर्् कए सेवा हपदोगी। 
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उा उतरदाताओं 4, 5  और 6  कपदो 1947  मे शेणी ,  II गेड  III सेवा मे

सनयुव्यक्ति दकया गया था। 1950 कए प्रसतयपदोगी परीका मे सफयतापूव्क उा उतीण्

हपदोने के बाद उनहे और अपीयकता् (जपदो सीधी भत्ती थी) कपदो 1951 मे वग् 1,

गेड ।। सेवा मे सनयुव्यक्ति दकया गया था। हाया। हालाँदक,  तीन उा उतरदाताओं कपदो

अपीयकता् के वररष्ठ के रूप मे आर के तहत "मासनत पदपदोननत" के रूप मे

ददखाया गया था। 1 (एफ) (आईवी) 

अपीयकता् ने उचि नयायायय मे एक ररट यासिका दायर कए और

तक् ददया दक (1)  आर.- 1 (एफ) ( )  iii और ( )  iv वररष्ठता  सनयम और

आर। पदपदोननसत सनयमयक्तियों मे से 4  भेदभावपूण् और अनुचुेद का उउलयंघन

करने वाये थे। 704 सं्यकवधान के 14 और 16 , और (2) दक 1951-56 के

दौरान 2:1 के अनुपात कपदो सनधा्ररत करने वाये कपदोटा सनयम का उउलयंघन

करते हुए, पदपदोननत यपदोगयक्तियों कए अतयसधक भत्ती कए गई थी । 

उचि नयायायय ने यासिका खाररज कर दी। 

इस नयायायय मे अपीय मे,

असभसनधा्ररत : (1) (ए). वररष्ठता सनयम, 1952 का सनयम 1 (एफ) ( ),iii

अनुचुेद के तहत गारंटी का उउलयंघन नहीं करता है। 14 और 16.

यह कहना सही नहीं है दक वग् 1,  गेड ।। सेवा मे सनयुव्यक्ति सभी

असधकाररययक्तियों ने एक वग् का गठन दकया और एक बार भत्ती हपदोने के बाद

असधकाररययक्तियों के एक हपदोने के बाद सीधी भत्ती और पदपदोननत यपदोगयक्तियों के बीि

कपदोई अंतर नहीं हपदो सकता है। यह वासतव मे दपदो अयग-अयग सपदोतयक्तियों से सेवा
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मे भत्ती और उनके बीि वररष्ठता के समायपदोजन का मामया है। पदपदोननसत के

मामये मे समानता कए अवधारणा तभी प्रसतपाददत कए जा सकती है जब

पदपदोननत यपदोगयक्तियों कपदो एक ही सपदोत से सयया जाए। यदद एक सपदोत का दसूरे के

संबंध मे असधमानय  वयवहार दपदो सपदोतयक्तियों के बीि अंतर पर आधाररत है , और

उव्यक्ति मतभेदयक्तियों का काया्यय कए प्रकी प्रकृसत से उसित संबंध है,  तपदो इसे वैध

वग्तीकरण के आधार पर वैध रूप से कायम रखा जा सकता है। वत्मान

मामये मे वग्तीकरण का कारण यह था दक सेवा के उचि सतर पर वग्तीकरण

दकया जाना िादहए। इसे अनुभवी असधकाररययक्तियों दारा भरा जाना िादहए

ेणजनके पास न केवय उचि सतर कए यपदोगयता हपदो बेणउलक प्रथम शेणी का

अनुभव भी हपदो। एक सनयम जपदो काफए अनुभव वाये उतकी प्रकृष्ट असधकाररययक्तियों कपदो

वररष्ठता देता है और यपदोगयता के आधार पर िुना जाता है और पदपदोननसत

कपदो सनधा्ररत सीमा से असधक नहीं हपदोने वाये प्रसतशत तक सीसमत करता है

, उसे अनुसित नहीं माना जा सकता है। सनयम का शुद्ध प्रभाव यह है दक

वग्  II मे 3  साय का उतकी प्रकृष्ट काय् वग् , 'I गेड  II सेवा'  मे 2  साय कए

पररवीका के बराबर है ,  और मामये के इस पहयू पर ्यकविार करने पर,

पदपदोननत  वय्यकव्यक्ति कपदो वररष्ठता दी जाती है। सीधी भत्ती से एक ही वर्् मे

पररवीका अवसध पूरी करना। [711 ईएि; 712 बी, ई, जीएि] 

महाप्रबंधक, देणकणी रेयवे बनाम रंगािारी[1962] 2 एससीआर 586,

596 का पायन दकया गया। 
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(बी) सनयम 1(एफ)( ) iv भी उसित वग्तीकरण पर आधाररत है और अनुचुेद

के तहत गारंटी का उउलयंघन नहीं करता है । 14 या अनुचुेद  . सं्यकवधान कए

धारा   16(1) . [715 डी]

"मासनत पदपदोननत" हमे 1947 मे ददतीय शेणी, गेड, ददतीय शेणी कए

सेवा मे सनयुव्यक्ति दकया गया था और वर्् 1952 तक उस क्यैम मे 5 साय

कए सेवा पूरी कए थी और यदद ्यकवभागीय पदपदोननसत ससमसत ने तब उनकए

ससफाररश कए थी, तपदो उनहे वग् 1 मे पदपदोननसत दी गई थी। , गेड , II उनमे

से प्रतयेक आर के संिायन से अपीयकता् से वररष्ठ हपदो गया हपदोगा। 1(एफ)

( ).iii इसके अयावा, यदद  सीएय. ( ) iv अेणसततव मे नहीं हपदोने पर इस प्रकार

के प्रमपदोटी कपदो प्रसतसपधा् मे बैठने के सयए( )  iv अेणसततव मे नहीं हपदोने पर

परीका के सयए कपदोई प्रपदोतसाहन नहीं हपदोगा । इसके अयावा,  यदद पदपदोननत

 वय्यकव्यक्तिययक्तियों कए सेवा ददतीय शेणी मे है। गेड  III कपदो पूरी तरह से नजरअंदाज

कर ददया गया और यदद वे शासमय हपदोते हैं वग् , I गेड  II सेवा मे पदपदोननत

यपदोगयक्तियों कए सेवा सीधी भत्ती के रूप मे हपदोती है, तपदो वे 

आर के संिायन से दसूरयक्तियों से कसनष्ठ हपदो सकते हैं। 1 (एफ) ( ).[715 iii बी-

डी] 

(सी) एक बार यह माना जाता है दक आर। वररष्ठता सनयमयक्तियों का 1

(एफ) ( ) iii कानूनी रूप से वैध है, पदपदोननसत के सनयम कपदो सीधी भत्ती और

पदपदोननत यपदोगयक्तियों के बीि दकसी भी भेदभाव का कारण नहीं माना जा सकता

है। पदपदोननसत के सनयम का उदेेशय वासतव मे आर कए नीसत कपदो दालय प्रक्रियाेणनवत
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करना है। 1-(एफ) ( )  iii और वग् 1,  गेड 1  मे पदपदोननसत के सयए ्यकविार

करने से पहये, वग् 1, गेड ।। मे ही 5 साय कए सेवा कए आवेशयकता से

इसे पराेणजत न हपदोने दे । अनयथा, एक पदपदोननत  वय्यकव्यक्ति कपदो ्यकवभागीय दारा

उपयुव्यक्ति प्रमाेणणत दकया जाएगा । 1952  मे पदपदोननसत ससमसत-सीधे भत्ती

दकए गए उन यपदोगयक्तियों से वररष्ठ हपदोगी ेणजनहयक्तियोंने उस वर्् अपनी पररवीका पूरी

कर यी है,  येदकन वररष्ठता एक खायी औपिाररकता हपदोगी,  यदद 705

पदपदोननत-असधकारी कपदो वग् ।। मे अपनी सेवा कए अवसध कए गणना करने

कए अनुमसत नहीं है गेड  I मे पदपदोननसत का उदेेशय। वग् 1, उसे गेड 1, वग्

 I मे जाने के सयए 1957  या 1958  तक इंतजार करना हपदोगा ,  जबदक

प्रतयक भत्तीकता् ेणजनहयक्तियोंने 1952 या 1953 मे अपनी पररवीका पूरी कए थी,

वे 1955 मे गेड , I वग्  I मे जा सकते थे। या 1956 मे उनहे पररवीका पर

रखे जाने कए सतसथ से 5 वर्् कए अवसध सगनते हुए , [714 ए-डी, जी-एि]

(2)  अपीयकता् परमादेश कए प्रकी प्रकृसत मे एक ररट का हकदार था,

ेणजसमे उा उतरदाताओं 1  से 3 कपदो वररष्ठता कपदो समायपदोेणजत करने का आदेश

ददया गया था। अपीयकता् और अनय असधकारी समान रूप से ेणसथत हैं

और कपदोटा सनयम के अनुसार 1951 से 1956 और उसके बाद कए अवसध के

सयए भत्ती कपदो समायपदोेणजत करने के बाद कानून के अनुसार एक नई वररष्ठता

सूिी तैयार करने के सयए कहा गया है । [718-डी-ई] 

आयकर असधकाररययक्तियों (वग् , I गेड ) II सेवा भत्ती सनयमयक्तियों का सनयम 4
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एक वैधासनक सनयम है और इस सनयम के तहत सरकार पर एक वैधासनक

कत् वय है दक वह भरने के उदेेशय से सनयपदोेणजत कए जाने वायी ्यकवसध का

सनधा्रण करे। रर्यकव्यक्तियां और भत्ती दकए जाने वाये उे उममीदवारयक्तियों कए संकी संखया।

सनयम के तहत कपदोटा तय करने के बाद,  सरकार के पास ेणसथसत कए

तातकासयकता के अनुसार इसे बदयने या दकसी ्यकवशेर् वर्् मे अपनी इचुा

और खुशी से इसे बदयने का कपदोई ्यकववेक नहीं रह जाता है। मनमानी श्यकव्यक्ति

का अभाव कानून के शासन कए पहयी असनवाय्ता है और ्यकववेकासधकार,

जब काय्कारी असधकाररययक्तियों कपदो ददया जाता है,  तपदो उसे सपष्ट रूप से

पररभा्यकर्त सीमाओं के भीतर ही सीसमत दकया जाना िादहए। यागू करके

दकए जाने िादहए और उनके सनण्य जात ससद्धांतयक्तियों और सनयमयक्तियों कपदोटा सनयम

जुडा हुआ हैवररष्ठता सनयम के साथ और जब तक  वयवहार मे कपदोटा सनयम

का सकी संखती से पायन नहीं दकया जाता है, तब तक यह मानना मुेणेशकय हपदोगा

दक वररष्ठता सनयम, यानी वररष्ठता सनयमयक्तियों का सनयम 1(एफ)( ) iii और ( )iv

अनुसित नहीं है। और अनुचुेद कपदो अपमासनत नहीं करता आदट्कय 16

इससयए, वग् ।।, गेड  III से वग् 1, गेड ।। सेवा तक, 1951 से 1956 और

उसके बाद के प्रतयेक वर्् के सयए सनधा्ररत कपदोटा से असधक पदपदोननसतययक्तियों

कपदो अवैध रूप से पदपदोननत दकया गया माना जाना िादहए। [717 एि; 718

ए-डी, जी- एि] 

[इस आदेश का ऐसे वग् ।। असधकाररययक्तियों पर कपदोई प्रभाव नहीं पडेगा
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ेणजनहे सथायी रूप से सहायक आयकर आयुव्यक्ति के रूप मे सनयुव्यक्ति दकया गया

है। [718 एफ]

भ्यकवषय के वर्र्षों के सयए सरकार कपदो सीधी भत्ती और पदपदोननत यपदोगयक्तियों

के बीि कपदोटा सनधा्ररत करने के सयए एक उसित सनयम बनाकर रपदोसटर

प्रणायी अपनानी िादहए और रपदोसटर कपदो उस ालय प्रक्रिम कपदो इंसगत करते हुए बनाए

रखा जाना िादहए ेणजसमे सीधी भत्ती दारा सनयु्यकव्यक्तियां कए जाती हैं और

पदपदोननसत दारा,  वैधासनक सनयमयक्तियों के तहत सनधा्ररत प्रसतशत के अनुसार

[719 एफ] 

सनण्य: सस्यकवय अपीयीय/मूय केत्रिासधकार: 1965 कए सस्यकवय अपीय संकी संखया

1038। 

1962  कए सस्यकवय ररट यासिका संकी संखया 189-डी मे पंजाब उचि

नयायायय, ददउलयी कए सदक्ट बेि के ।। माि,्  1964  के फैसये और

आदेश के ेणखयाफ अपीय। 

और 

1966 कए ररट यासिका संकी संखया 5

अनुचुेद के तहत यासिका भारत के सं्यकवधान क 32-  मौसयक

असधकारयक्तियों कपदो यागू करने के सयए।

अपीयकता्  वय्यकव्यक्तिगत रूप से उपेणसथत हुआ (1965  के सीए संकी संखया

1038 मे)। 
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उा उतरदाताओं संकी संखया 1-3  के सयए एसवी गुपे्,  स सॉसयससटर-जनरय,

एनएस ्यकबंदा, आर. गणपसत अययर, आरएि ढेबर और आर. तयागराजन। 

ए.के. सेन, एन.एस. ्यकबंदा,-आर. प्रसतवादी संकी संखया 4 के सयए गणपसत अययर

और आर. तयागराजन। 

उा उतरदाताओं संकी संखया 5 और 6 के सयए एके सेन, आर. गणपसत अययर

और आर. तयागराजन। 

एयएन श सॉफ के सयए एमएन श सॉफ, उा उतरदाताओं संकी संखया 12, 22, 25,

28, 29, 38, 40, 43, 54, 79, 86, 107 और 117 के सयए। 

सनरेन ड,े  असतररव्यक्ति। स सॉसयससटर-जनरय,  आर.  गणपसत अययर और

आर. तयागराजन, उा उतरदाताओं संकी संखया 20, 116 और 123 के सयए।

 प्रसतवादी संकी संखया 34  वय्यकव्यक्तिगत रूप से उपेणसथत हुए। हसतकेपकता् के

सयए आर गपदोपायकी प्रकृषणन, ्यकबशे उमबरयाय खनना और एिके पुरी। 

यासिकाकता् के सयए एिआर गपदोखये,  एएसआर िारी,  एएन ससनहा,  जेबी

दादािंजी, ओसी माथुर और र्यकवंदर नारायण (1966  के डबउलयूपी नंबर

5 मे)। 

उा उतरदाताओं संकी संखया 1-4  के सयए एसवी गुपे्,  स सॉसयससटर-जनरय,

एनएस ्यकबंदा, आर. गणपसत यायर, आर.एि. ढेबर और आर. तयागराजन।

उा उतरदाताओं संकी संखया 6, 7, 9, 12-17, 19, 22, 24, 26, 30, 31, 35, 37,

9



41, 42 के सयए एसवी गुपे्, स सॉसयससटर- जनरय,  आर.  गणपसत यायर,

और आर. तयागराजन। -50, 52-61, 63, 64, 66, 68-70, 7274, 80,

82-85 87, 91, 95 और 96। 

हसतकेपकता् के सयए एएसआर िारी,  आर.  गपदोपायकी प्रकृषणन,

्यकबशे उमबरयाय खनना और एिके पुरी। 

नयायायय का सनण्य रामासवामी, जे. दारा

सस्यकवय अपीय संकी संखया 1038/1965 

 यह अपीय पंजाब उचि नयायायय के ।। माि् 1964  के फैसये से

प्रमाण पत्रि दारा याई गई है,  ेणजसमे अपीयकता् सस्यकवय ररट कए ररट

यासिका कपदो खाररज कर ददया गया था। 1962 कए संकी संखया 189-डी। अनुचुेद

के तहत उनकए यासिका मे ।

 सं्यकवधान के 226, अपीयकता,् एसजी जयससंघानी ने "कपदोटा" भत्ती के

अनुसित काया्नवयन के साथ-साथ आयकर सेवा, वग् 1, गेड ।। के संबंध

मे "वररष्ठता सनयम"  के रूप मे वेणण्त संवैधासनक वैधता कपदो िुनौती दी

उस सेवा कपदो अनुचुेद कए गारंटी का उउलयंघन करने वाया माना गया है।

सं्यकवधान के 14 और 16( ).  i यासिका के मूय प्रसतवादी भारत संघ, ससिव

थे। भारत सरकार के ्यकवा उत मंत्रिायय और केदीय राजसव बपदोड्-प्रसतवादी 1 से

3 के संबंध मे। इसके बाद, उा उतरदाताओं 4 से 126 कपदो जपदोडा गया और वे

आयकर सेवा मे पदपदोननत हैं जपदो पररणाम से प्रभा्यकवत हयक्तियोंगे। यासिका। 
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आयकर प्रशासन मे सुधार के सयए,  भारत सरकार ने 29  ससतंबर,

1944 कपदो मौजूदा आयकर सेवाओं कपदो वग्  I और ।। के रूप मे पुनग्दठत

और वग्तीकी प्रकृत दकया। आयकर असधकाररययक्तियों,  वग्  I कए भत्ती के सयए पुन:

संगठनातमक यपदोजना प्रदान कए गई। गेड ।। सेवा आंसशक रूप से पदपदोननसत

दारा और आंसशक रूप से सीधी भत्ती दारा। पुनग्ठन यपदोजना भारत सरकार,

्यकवा उत ्यकवभाग (केदीय राजसव) के पत्रि ददनांक 29 ससतंबर, 1944 (उदा. बी)

मे सनधा्ररत कए गई थी। इसने आयकर सेवा कए दपदो शेेणणयां बनाई, गेड I

और गेड ।। के साथ वग्  I और गेड 111 के साथ वग् ।। सेवा। वग्  I गेड

।। सेवा मे भत्ती कए जानी थी: (ए) एक प्रसतयपदोगी परीका के मामाधयम से

सीधी भत्ती दारा, और (बी) वग् आईटी गेड  III से पदपदोननसत दारा, पत्रि के

पैरागाफ 2 (डी) मे सनधा्ररत अनुपात सीधी भत्ती दारा 80% और वग् ।।

गेड  III सेवा से पदपदोननसत दारा 20% ह,ै और यदद पया्प् संकी संखया मे उपयुव्यक्ति

उे उममीदवार थे पदपदोननसत के सयए उपयबध नहीं हपदोने पर,  असधशेर् रर्यकव्यक्तिययक्तियों

कपदो सीधी भत्ती दारा भरा जाएगा। भारत सरकार,  ्यकवा उत मंत्रिायय (राजसव

प्रभाग)  के पत्रि ददनांक 24  जनवरी 1950 (ररट यासिका के पूव् जी)  मे

वररष्ठता के सनयम सनधा्ररत दकये गये थे। इन सनयमयक्तियों मे सनधा्ररत दकया

गया है- वररष्ठता के सनधा्रण के सयए ससद्धांत (ए) संयुव्यक्ति प्रसतसपध्ती परीका

के पररणाम पर भत्ती दकए गए सीधी भत्ती के बीि; (बी)  वग् ।। से

ियसनत पदपदोननसतययक्तियों के बीि और (सी) सीधे भत्ती दकए गए यपदोगयक्तियों के बीि

जपदो दकसी ददए गए वर्् मे अपनी पररवीका पूरी करते हैं और वग् 1  मे
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सनयु्यकव्यक्ति के सयए उसी वर्् मे पदपदोननत हपदोते हैं। इन सनयमयक्तियों कपदो 5 ससतंबर,

1952 कपदो संशपदोसधत दकया गया था। भारत सरकार,  ्यकवा उत मंत्रिायय, राजसव

प्रभाग, पत्रि ालय प्रक्रिमांक एफ ालय प्रक्रिमांक 58(3)-्यकवजापन. /50, IT ददनांक 5 ससतंबर,

1952। प्रासंसगक सनयम, अथा्त, सनयम  (I एफ) जैसा दक 1950 मे बनाया

गया था, इस प्रकार था:- 

"1944  मे संघीय यपदोक सेवा आयपदोग दारा आयपदोेणजत परीकाओं के

पररणामयक्तियों पर भत्ती दकए गए सीधे भत्ती कए वररष्ठता , और बाद के वर्र्षों कए

गणना इस प्रकार कए जाएगी:- 

( ) i ्यकपुयी परीका मे सीधे भत्ती दकए गए उे उममीदवारयक्तियों कपदो बाद कए

परीका से भत्ती दकए गए यपदोगयक्तियों से ऊपर रैंक ददया जाएगा। 

( )  ii दकसी एक परीका मे सीधे भत्ती दकए गए उे उममीदवारयक्तियों कपदो उस

परीका मे उनके दारा प्राप् रैंक के अनुसार परसपर रैंक दी जाएगी।

( )  iii दकसी भी कैयेडर वर्् मे आयपदोग दारा प्रमाेणणत दकए गए

पदपदोननत  वय्यकव्यक्ति सभी एम 2 एसयूपी से वररष्ठ हयक्तियोंगे।  सीधी भत्ती वाये

वे यपदोग जपदो उस वर्् या उसके बाद अपनी पररवीका पूरी करते हैं और

उस वर्् या उसके बाद कए दकसी तारीख से उनकए पु्यकष्ट कए जाती है।

बशत्ते दक कपदोई  वय्यकव्यक्ति शुरू मे वग् ।। आयकर असधकारी के रूप मे

भत्ती हुआ हपदो,  येदकन बाद मे संघीय यपदोक सेवा आयपदोग दारा आयपदोेणजत

प्रसतसपध्ती परीका के पररणामयक्तियों पर वग्  I मे सनयुव्यक्ति दकया गया हपदो,  यदद
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उसने वग्  I सेवा मे अपनी सनयु्यकव्यक्ति से पहये आयपदोेणजत ्यकवभागीय परीका

उा उतीण् कए हपदो।, वररष्ठता के उदेेशय से पदपदोननत समत समझा जाएगा।" 

1952 मे संशपदोसधत सनयम सने उमनसयेणखत प्रभाव वाया था। 

"1944  मे संघीय यपदोक सेवा आयपदोग दारा आयपदोेणजत परीकाओं और

उसके बाद के वर्र्षों के पररणामयक्तियों पर भत्ती दकए गए सीधी भत्ती कए वररष्ठता

सने उमनानुसार मानी जाएगी

( ) i ्यकपुयी परीका मे सीधे भत्ती दकए गए उे उममीदवारयक्तियों कपदो बाद कए परीका

मे      भत्ती दकए गए यपदोगयक्तियों से ऊपर रैंक ददया जाएगा। 

( ) ii दकसी एक परीका मे सीधे भत्ती दकए गए उे उममीदवारयक्तियों कपदो उस परीका मे

उनके दारा प्राप् रैंक के अनुसार परसपर रैंक दी जाएगी; 

( )  iii ्यकवभागीय पदपदोननसत ससमसत कए अगयी बैठक से पहये ्यकवभागीय

पदपदोननसत ससमसत कए ससफाररश के अनुसार पदपदोननत असधकारी

कैयेडर के दौरान संघ यपदोक सेवा आयपदोग दारा आयपदोेणजत परीकाओं के

पररणामयक्तियों पर सनयुव्यक्ति सभी सीधी भत्ती से वररष्ठ हयक्तियोंगे। वह वर्् ेणजसमे

्यकवभागीय पदपदोननसत ससमसत कए बैठक हुई और ्यकपुये तीन वर््। 

( ) ( ) iv iii खंड ( ) iii मे सनदहत दकसी भी बात के बावजूद, संघीय यपदोक सेवा

आयपदोग दारा आयपदोेणजत एक प्रसतयपदोगी परीका के पररणामयक्तियों पर बाद मे

वग् ।। के आयकर असधकारी कपदो वग्  I मे सनयुव्यक्ति दकया जाएगा, यदद

उसने अपने पहये आयपदोेणजत ्यकवभागीय परीका उा उतीण् कए हपदो। प्रथम
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शेणी सेवा मे सनयु्यकव्यक्ति कपदो वररष्ठता के उदेेशय से पदपदोननत माना

जाएगा।" 

1952 के सनयम का खंड ( ) iv यगभग 1950 मे बनाए गए सनयम के

खंड ( ) iii के परंतुक का पुनरुतपादन है और खंड ( ) iii कपदो कुु अयग भार्ा

मे पुनग्दठत दकया गया है, हायांदक सार रूप मे इसमे खंड का मुकी संखय भाग

शासमय है ( ) 1950 iii के सनयम मे कहा गया है। उपवाक्य का प्रभाव ( )iii

1952 का सनयम यह है दक पदपदोननत  वय्यकव्यक्ति सीधी भत्ती से वररष्ठ हपदो जाता

है,  ेणजसने उसी वर्् दपदो साय कए पररवीका अवसध पूरी कर यी है,  ेणजसमे

्यकवभागीय पदपदोननसत ससमसत वग् ।। के असधकाररययक्तियों कपदो वग् 1 मे पदपदोननसत

के सयए ससफाररश करने के सयए बैठक करती है। सने उमनसयेणखत उदाहरण

सनयम के अनुप्रयपदोग कपदो सपष्ट करते हैं:

उदाहरण 'ए'

प्रसतयपदोगी
परीका का

वर््

सीधी भत्ती
दारा

सनयु्यकव्यक्ति का
वर््

पररवीका के दपदो
वर्् पूरे हपदोने

का वर््

्यकवभागी
य प्रिार
ससमसत

सीधी भत्ती
कए ेणसथसत

प्रमपदोटीस
वररष्ठता
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1 2 3 4 5 6

1947 तीन
्यकपुये वर््

1948 1950 आपने 
पररवीका 
पूरी कर 
यी है

सीनीयर

1948 1949 1951 पररवीका 
पूरी नहीं 
कए है

1949 1950 1952 पररवीका 
पूरी नहीं 
कए है

 करना

1950 1951 1953 1950  करना  करना
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उदाहरण 'बी'

1 2 3 4 5 6

1950  
तीन ्यकपुये
वर््

1951 1953 आपने 
पररवीका 
पूरी कर 
यी है

सीनीयर

1951 1952 1954 पररवीका 
पूरी नहीं 
कए है

करना

1952 1953 1955 करना  करना

1953 1954 1956 1953  
मे

 करना  करना

एक वग् ।। असधकारी कपदो जब सीधे भत्ती दकया जाता है तपदो उसे दपदो

साय तक पररवीका पर रहना पडता है, इस अवसध के दौरान उसे सैद्धांसतक

और  वयावहाररक प्रसशकण के एक कपदोस् से गुजरना पडता है और पु्यकष्ट हपदोने

के सयए एक ्यकवभागीय परीका उा उतीण् करनी हपदोती है। आयकर असधकारी के

रूप मे काम करने कए नयूनतम अवसध (दपदो साय कए पररवीका के बाद) के

बाद उनहे ्यकवभागीय पदपदोननसत ससमसत दारा वग् 1  मे पदपदोननसत के सयए

्यकविार दकया जाता है। कहने का मतयब है दक उनहे नयूनतम सेवा करनी

हपदोगी वग् , I गेड ।। सेवा मे पदपदोननसत के सयए ्यकविार दकए जाने के यपदोगय
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हपदोने से पहये वग्  II मे कुय समयाकर 5 वर््। सनयम 1(एफ) का खंड ( )iv

एक ्यकवशेर् ेणसथसत से संबंसधत है ेणजसमे वग् ।। सेवा के सयए शुरू मे

सनयुव्यक्ति एक असधकारी कपदो ्यकवभागीय पदपदोननत के समान वररष्ठता दी जाती है

यदद वग् ।। मे ्यकवभागीय परीका उा उतीण् करने के बाद उसे सनयुव्यक्ति दकया

जाता है। संघ यपदोक सेवा आयपदोग दारा आयपदोेणजत संयुव्यक्ति प्रसतयपदोगी परीका के

पररणाम पर वग्  I तक। 

18 अक्टूबर, 1951 कपदो 29 ससतंबर, 1944 कए पुनस्संगठन यपदोजना के

तहत 80'/  और 20%  के भत्ती कपदोटा कपदो संशपदोसधत दकया गया था।

संशपदोसधत भत्ती कपदोटा सनयम 66  के तहत गेड ।। वग्  I मे रर्यकव्यक्तिययक्तियों का

2/3% सीधी भत्ती दारा भरा जाएगा और शेर् 33-1/3% गेड  III वग् ।।

सेवा से पदपदोननसत दारा भरा जाएगा। कपदोई भी असतररव्यक्ति रर्यकव्यक्तियां जपदो उपयुव्यक्ति

उे उममीदवारयक्तियों कए कमी के कारण पदपदोननसत दारा नहीं भरी जा सकती थीं,

उनहे सीधी भत्ती दारा भरी जाने वायी रर्यकव्यक्तिययक्तियों के कपदोटे मे जपदोडा जाना था। 

केदीय राजसव बपदोड् काया्यय प्रदालय प्रक्रिया सनयमावयी के पी प्रकृष्ठ 251  पर

पदपदोननसत के सनयमयक्तियों का सनयम 4 भी इस अपीय मे ्यकववाद का ्यकवर्य रहा

है और नीिे ददया गया है। 

"आयकर असधकारी,  वग्  (I गेड 1)  -  इस गेड मे पदपदोननसत

आयकर असधकारी वग् 1,  गेड  II के गेड से कए जाती है।

पदपदोननसत दफटनेस के अधीन वररष्ठता के आधार पर कए जाती है,
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न दक ियन दारा आम तौर पर वग्  II से वग्  I के गेड ।। मे

पहयी बार मे ही पदपदोननसत कए जाती है। हाया। हालाँदक, आयकर सेवाओं

के पुनग्ठन के शुरुआती िरणयक्तियों मे,  कई वररष्ठ असधकाररययक्तियों कपदो

वग् ।। से सीधे वग् 1  मे पदपदोननत दकया गया था। ,  गेड 1,

येदकन ऐसी पदपदोननसत आमतौर पर भ्यकवषय मे नहीं हपदोगी। 

माधयान दे -  संघ यपदोक सेवा आयपदोग ने फैसया सुनाया है दक

काय्वाहक आईटीओ के वग् 1, गेड , I वग् 1, गेड ।। मे पदपदोननसत

-  ेणजसका उसमे प्रसतधारण है ्यकवभागीय पदपदोननसत ससमसत दारा

अनुमपदोददत गेड भी आईटीओ, वग् ।।, गेड  III से आईटीओ, वग् 1,

गेड  I मे पदपदोननसत कए प्रकी प्रकृसत मे हपदोगा और आयपदोग के साथ

परामश् कए आवेशयकता हपदोगी,  भये ही आईटीओ,  वग् 1  से

पदपदोननसत, गेड ।। से वग् 1, गेड  I ्यकवभागीय पदपदोननसत ससमसत के

संदभ् के ्यकबना वररष्ठता सह-दफटनेस के आधार पर बनाया जाता

है। इससयए, क्यास , I गेड  I कए सनयु्यकव्यक्तिययक्तियों कपदो अनुमपदोदन के सयए

आयपदोग कपदो भेजा जाना िादहए,  जब तक दक असधकाररययक्तियों कपदो

क्यास 1, गेड  II पद पर पु्यकष्ट नहीं कए जाती है। 

पदपदोननसत का आधार वररष्ठता-सह-दफटनेस है और सनधा्ररत

नयूनतम सेवा पांि साय कए राजप्यकत्रित सेवा है ेणजसमे वग् 1, गेड

 II मे एक वर्् शासमय है।" 
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पंजाब उचि नयायायय कए पूण् पीठ ने अपीयकता् कए ररट यासिका

कपदो यह कहते हुए खाररज कर ददया दक सनयम 1(एफ)( ) iii और ( ),iv

1952  मे सनधा्ररत सीधी भत्ती और पदपदोननत यपदोगयक्तियों के बीि वररष्ठता

सनधा्ररत करने के ससद्धांत भेदभावपूण् नहीं थे और इसमे भेदभाव नहीं था।

अनुचुेद का कपदोई उउलयंघन नहीं.  सं्यकवधान के 14  और 16(1).  पूण् पीठ

दारा यह भी सनण्य सयया गया दक भारत सरकार दारा घपदो्यकर्त कपदोटा सनयम

केवय एक नीसतगत बयान था और इसमे कपदोई वैधासनक बय नहीं था और

कपदोटा से हटने से दकसी भी नयायसंगत मुदे का जनम नहीं हुआ। आगे यह

देखा गया दक वग् ,  I गेड  II से वग् 1,  गेड  I तक पदपदोननसत सनयम

भेदभावपूण् और अनुचुेद के असधकार के बाहर नहीं था। सं्यकवधान के 14

और 16. 

इस अपीय मे ्यकविार दकया जाने वाया पहया प्रश्न यह है दक क्या

1952  मे बनाए गए वररष्ठता सनयमयक्तियों का सनयम 1(एफ)( )  iii अनुचुेद के

तहत गारंटी का उउलयंघन करता है। सं्यकवधान के 14 और 16.  अपीयकता्

कए ओर से यह तक् ददया गया दक ्यकववाददत सनयम सीधी भत्ती और

पदपदोननसत के बाद उनके बीि अनुसित वग्तीकरण पर आधाररत था। वग् 1,

गेड ।। सेवा और उस वग्तीकरण के आधार पर पदपदोननत यपदोगयक्तियों कपदो उसी वर््

और ्यकपुये तीन वर्र्षों कए सीधी भत्ती पर वेटेज के साथ वररष्ठता दी जाती

है। यह तक् ददया गया दक भत्ती के बाद वग् 1,  गेड ।। सेवा के

असधकाररययक्तियों के बीि भेदभाव दकया गया था और सनयम के वासत्यकवक
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कामकाज मे सीधी भत्ती करने वाययक्तियों कपदो नीिे धकेया जाता था और वग् I

सेवा मे उचि पदयक्तियों पर पदपदोननसत कए उनकए संभावनाओं कपदो सथसगत दकया

जाता था। यह प्रसतुत दकया गया था दक क्यास 1, गेड  II सेवा मे सनयुव्यक्ति

सभी असधकाररययक्तियों ने एक वग् का गठन दकया है और असधकाररययक्तियों कए एक

बार भत्ती हपदोने के बाद सीधी भत्ती और पदपदोननत यपदोगयक्तियों के बीि कपदोई अंतर

नहीं दकया जा सकता है। दसूरे शबदयक्तियों मे, यह तक् ददया गया दक पदपदोननत

और सीधी भत्ती वाये यपदोग प्रवेश के तुरंत बाद एक वग् बन जाते हैं और

उसके बाद उस वग् के भीतर कपदोई वग् नहीं हपदो सकता है। ,हम अपीयकता्

के तक् कपदो सही मानने मे असमथ् हैं। हमारी राय मे, इस समसया से इस

तरह सनपटना सही नहीं है जैसे दक यह पदपदोननसत के उदेेशय से एक सेवा

कपदो दपदो वगर्षों मे वग्तीकी प्रकृत करने का मामया है, और पदपदोननसत सनयम दपदो वगर्षों

मे से एक कपदो नुकसान पहंुिाने वाया है। यह वासतव मे दपदो अयग-अयग

सपदोतयक्तियों से सेवा मे भत्ती और दफर दपदो सपदोतयक्तियों से आने वाये भत्तीकता्ओं के बीि

वररष्ठता के समायपदोजन का मामया है। जहा। हालाँ तक अनुचुेद कए बात है.

16(1) का संबंध है,  यह नहीं कहा जा सकता दक वररष्ठता का सनयम

अनुसित आधार पर आगे बढ़ता है। वग्तीकरण का उदेेशय आयकर सेवा के

उचि पदयक्तियों कपदो अनुभवी असधकाररययक्तियों दारा भरना है ेणजनके पास न केवय

उचि सतर कए यपदोगयता है बेणउलक प्रथम शेणी का अनुभव भी है। इस मामये

कए ्यकवशेर् पररेणसथसतययक्तियों कपदो माधयान मे रखते हुए, हम उनकए राय है दक कपदोटा

सनयम के साथ पढ़ने पर वररष्ठता सनयम अनुसित नहीं है, जपदो एक ्यकवशेर्
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ससमसत दारा िुने गए पदपदोननत यपदोगयक्तियों के सयए पदयक्तियों के एक ुपदोटे प्रसतशत के

्यकवशेर् आरकण का प्रावधान करता है, जपदो पदपदोननसत के बाद उे उममीदवारयक्तियों कए

दफटनेस सनधा्ररत करता है। आयकर असधकारी के रूप मे कम से कम तीन

वर्् कए सेवा कए हपदो। एक सनयम जपदो काफए अनुभव वाये उतकी प्रकृष्ट असधकाररययक्तियों

कपदो वररष्ठता देता है,  और यपदोगयता के आधार पर िुना जाता है और

पदपदोननसत कपदो सनधा्ररत सीमा से असधक नहीं हपदोने वाये प्रसतशत तक सीसमत

करता है, उसे अनुसित नहीं माना जा सकता है। जैसा दक हमने पहये ही

बताया ह,ै वग् 1, गेड  II सेवा मे शासमय हपदोने वाये सीधे भत्तीकता्ओं कपदो दपदो

साय कए प्रसशकण अवसध से गुजरना पडता है और उसके बाद वे पु्यकष्ट के

सयए यपदोगय हपदो जाते हैं। वग् , II गेड  III कए पररवीका अवसध के दौरान पहये

से ही समान प्रसशकण प्राप् करने वाया एक पदपदोननत  वय्यकव्यक्ति,  आयकर

्यकवभाग के मूउलयांकन और काय् अनुभव कए तीन साय कए अवसध के साथ

वग् 1, गेड  II मे शासमय हपदोता है। यह जपदोडना आवेशयक है दक वग्  I मे

पदपदोननत  वय्यकव्यक्ति का ियन यपदोगयता के आधार पर हपदोता है और ्यकवभागीय

पदपदोननसत ससमसत दारा उतकी प्रकृष्ट यपदोगयता, काम के ररक सॉड् और उे उममीदवार कए

कमता कपदो बहुत महतव ददया जाता है, तादक जपदो यपदोग आते हैं वग् 1, गेड

।। वे असधकारी हैं ेणजनहयक्तियोंने वग् ।। सेवा मे आयकर असधकारी के रूप मे

उतकी प्रकृष्ट कमता ददखाई है। 1966 कए ररट यासिका संकी संखया 5 मे उा उतरदाताओं 1

से 4 कए ओर से हयफनामे के अनुयगनक 2 मे ददए गए बयान से पता

ियता है दक ियन के मानक बहुत कठपदोर हैं क्ययक्तियोंदक ियन के सयए ्यकविार
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दकए गए असधकाररययक्तियों का बहुत ुपदोटा दहससा वासतव मे पदपदोननत दकया

जाता है। सनयम 1(एफ)( ) iii का शुद्ध प्रभाव यह है दक वग् ।। मे तीन साय

का उतकी प्रकृष्ट काय् वग्  I सेवा मे दपदो पररवीका के बराबर है और मामये के इस

पहयू पर ्यकविार करने पर पदपदोननत  वय्यकव्यक्ति कपदो वररष्ठता दी जाती है। सीधी

भत्ती से एक ही वर्् मे पररवीका अवसध पूरी करना। 

इस ्यकवर्य पर प्रासंसगक कानून अचुच्छी तरह से सथा्यकपत है। अनुचुेद

के तहत  सं्यकवधान के 16 के अनुसार, राजय के अधीन दकसी भी काया्यय

मे रपदोजगार या सनयु्यकव्यक्ति या एक काया्यय से उचि पद पर पदपदोननसत से

संबंसधत मामययक्तियों मे सभी नागररकयक्तियों के सयए अवसर कए समानता हपदोगी।

सं्यकवधान   का अनुचुेद     16   अनुचुेद मे सनदहत समानता कए अवधारणा के

अनुप्रयपदोग कए एक घटना मात्रि है । उसके 14 . यह सनयु्यकव्यक्ति और पदपदोननसत

के मामये मे समानता के ससद्धांत कपदो प्रभावी बनाता है। इसका तातपय् यह

है दक सनयु्यकव्यक्ति या पदपदोननसत के उदेेशय से कम्िाररययक्तियों का उसित वग्तीकरण

हपदो सकता है। पदपदोननसत के मामये मे समानता कए अवधारणा तभी

प्रसतपाददत कए जा सकती है जब पदपदोननसतययक्तियों कपदो एक ही सपदोत से सयया

जाए। यदद एक सपदोत का दसूरे के संबंध मे असधमानय  वयवहार उव्यक्ति दपदो

सपदोतयक्तियों के बीि अंतर पर आधाररत है,  और उव्यक्ति मतभेदयक्तियों का उस काया्यय

या काया्यययक्तियों कए प्रकी प्रकृसत से उसित संबंध है जहां भत्ती कए जाती है, तपदो उव्यक्ति

भत्ती कए जा सकती है। वैध वग्तीकरण के आधार पर वैध रूप से कायम

रखा जाए। अनुचुेद कए सुरका कए सीमा से सनपटना । सं्यकवधान के 1  6(1)

22

https://indiankanoon.org/doc/250697/
https://indiankanoon.org/doc/250697/
https://indiankanoon.org/doc/250697/
https://indiankanoon.org/doc/367586/
https://indiankanoon.org/doc/367586/
https://indiankanoon.org/doc/211089/
https://indiankanoon.org/doc/211089/
https://indiankanoon.org/doc/211089/
https://indiankanoon.org/doc/211089/


के अनुसार  ,   इस नयायायय ने महाप्रबंधक  ,   देणकणी   रेयवे बनाम रंगािारी (1)

मे कहा,

"यह सपष्ट हपदोगा दक रपदोजगार से संबंसधत मामये केवय रपदोजगार

के काय् से पहये प्रारंसभक मामययक्तियों तक ही सीसमत नहीं हपदो सकते हैं। संकएण्

सनमा्ण अनुचुेद 16 (1) के अनुप्रयपदोग कपदो प्रारंसभक रपदोजगार तक ही सीसमत

रखेगा और कुु नहीं; येदकन यह सपष्ट रूप से रपदोजगार से संबंसधत मामययक्तियों

मे से केवय एक है। रपदोजगार से संबंसधत अनय मामये असनवाय् रूप से

वेतन और प्रावधान हयक्तियोंगे इसमे आवसधक वेतन वी प्रकृ्यकद्ध, ुुटटी, गेचयुटी, पेशन

और सेवासनवी प्रकृ्यका उत कए आयु के संबंध मे शतं शर्तें। ये सभी रपदोजगार से संबंसधत

मामये हैं और इनहे संबंसधत असभ वय्यकव्यक्ति के मामययक्तियों मे शासमय दकया जाना

िादहए। अनुचुेद 16(1) मे रपदोजगार के सयए । अनुचुेद 16(1) हमारे दारा

बताए गए रपदोजगार के साथ-साथ दकसी भी काया्यय मे सनयु्यकव्यक्ति से संबंसधत

सभी मामययक्तियों के संबंध मे सभी नागररकयक्तियों कपदो अवसर कए समानता कए गारंटी

देता है। हमे। तीन प्रावधान अनुचुेद। 16(1), अनुचुेद. 14 और अनुचुेद.

15(1) गारंटी के समान संवैधासनक कपदोड का दहससा बने और एक दसूरे के

पूरक बने। यदद ऐसा है,  तपदो यह मानने मे कपदोई कदठनाई नहीं हपदोगी दक

रपदोजगार से संबंसधत मामययक्तियों मे रपदोजगार से संबंसधत सभी मामये शासमय

हपदोने िादहए। इसके बाद, रपदोजगार के सयए जपदो रपदोजगार के सयए प्रासंसगक हैं

और ऐसे रपदोजगार के सनयमयक्तियों और शतर्षों का दहससा बनते हैं।" 
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इस नयायायय ने उस मामये मे आगे कहा, 

"  अनुचुेद 16(2)। भेदभाव पर रपदोक यगाता है और इस प्रकार

अनुचुेद 16(1) दारा गारंटीकी प्रकृत अवसर कए समानता के मौसयक असधकार के

प्रभावी प्रवत्न का आ आशासन देता है। शबद,  केवय रपदोजगार के संबंध मे

इससयए, अनुचुेद 16(2) मे प्रयुव्यक्ति , अनुचुेद 16(1) मे सनदद्ष्ट रपदोजगार से

संबंसधत सभी मामये शासमय हपदोने िादहए । इससयए, हम संतुष्ट हैं दक ियन

पदयक्तियों पर पदपदोननसत अनुचुेद 16(1) के तहत दपदोनयक्तियों शासमय है। और  (2)।" 

हम आगे अपीयकता् के तक् पर ्यकविार करने के सयए आगे बढ़ते हैं

दक  I आयकर असधकारी वग् 1, गेड  II से वग् 1, गेड  I तक पदपदोननसत का

सनयम िररत्रि मे भेदभावपूण् है। यह तक् ददया गया था दक सीधी भत्ती के

सयए आयकर असधकारी वग् 1, गेड  II के रूप मे 5 साय ्यकबताने हपदोते हैं,

जबदक एक पदपदोननत असधकारी कपदो गेड 1 मे नयूनतम एक वर्् कए सेवा के

साथ वग् , I गेड ।। और अनय िार साय कए सेवा देनी हपदोती है। वग् , II गेड

 III मे सगना जा रहा है। यह इससयए प्रसतुत दकया गया दक सनयम

भेदभावपूण् तरीके से सीधी भत्ती के ेणखयाफ संिासयत हपदोता है। हमारी राय

मे अपीयकता् के तक् मे कपदोई दम नहीं है। एक बार जब यह माना जाता है

दक सनयम 1(एफ)( ) iii मे असधसनयसमत वररष्ठता का सनयम कानूनी रूप से

वैध है, तपदो पदपदोननसत का सनयम यानी, सीएि का सनयम 4। केदीय राजसव

बपदोड् काया्यय प्रदालय प्रक्रिया सनयमावयी के  IX कपदो सीधी भत्ती और पदपदोननत यपदोगयक्तियों
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के बीि दकसी भी तरह के भेदभाव का कारण नहीं माना जा सकता है।

सनयम 4 मे कहा गया है दक शेणी 1, गेड ।। असधकारी के सयए उस सेवा

के गेड  I मे पदपदोननसत के मामये मे सनधा्ररत नयूनतम सेवा पांि साय कए

राजप्यकत्रित सेवा है,  ेणजसमे वग् 1,  गेड ।। मे एक वर्् भी शासमय है।

इससयए एक पदपदोननत  वय्यकव्यक्ति के सयए सेवा कए नयूनतम अवसध वग् , I गेड I

मे पदपदोननसत के सयए वासतव मे वग् ।।, गेड  III मे 4 साय कए सेवा और

वग् 1, गेड ।। मे एक वर्् कए सेवा है। सनयम का उदेेशय वासतव मे सनयम

1 (एफ) ( ) iii कए नीसत कपदो पूरा करना है () वररष्ठता के सनयम और इसे

वग् ,  I गेड मे पदपदोननसत के सयए ्यकविार से पहये वग् 1, गेड ।। मे पांि

साय कए सेवा कए आवेशयकता से पराेणजत हपदोने कए अनुमसत न दे। पदपदोननत

 वय्यकव्यक्ति कपदो सीधी भत्ती से वररष्ठ पद पर रखा जाता है, जपदो उस वर्् पररवीका

पूरी करता है ेणजसमे पदपदोननत  वय्यकव्यक्ति का ियन ्यकवभागीय पदपदोननसत ससमसत

दारा दकया जाता है। यदद यह सनधा्ररत दकया जाना िादहए दक वग् ।। मे

आयकर असधकारी के रूप मे ्यकपुयी सेवा कपदो सगना नहीं जाना है,  तपदो

सनयम 1 (एफ) ( )  iii रद कर ददया जाएगा,  क्ययक्तियोंदक सीधे भत्ती दकए गए

असधकारी जपदो पदपदोननत यपदोगयक्तियों से कसनष्ठ हैं वे गेड  I मे जाएंगे। प्रमपदोटी

असधकाररययक्तियों से पहये.  उदाहरण के सयए,  1952  मे ्यकवभागीय पदपदोननसत

ससमसत दारा दफट प्रमाेणणत एक पदपदोननत  वय्यकव्यक्ति उस वर्् मे अपनी

पररवीका पूरी करने वाये सीधी भत्ती से वररष्ठ हपदोगा। और यदद यह सनधा्ररत

दकया जाना है दक पदपदोननत असधकारी गेड 1, वग्  I मे पदपदोननसत के उदेेशय
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से वग् ।। मे अपनी सेवा कए अवसध कए गणना नहीं करेगा, तपदो उसे गेड 1,

वग् 1 मे जाने के सयए 1957 या 1958 तक इंतजार करना हपदोगा। , जबदक

सीधे भत्ती दकए गए यपदोग ेणजनहयक्तियोंने 1952 या 1953 मे अपनी पररवीका पूरी

कर यी थी,  वे 1955 या 1956 मे गेड 1,  वग् 1  मे िये गए हयक्तियोंगे,  उस

तारीख से पांि साय कए अवसध कए गणना कए जाएगी ेणजस ददन उनहे

पररवीका पर रखा गया था। इस ्यकवसंगसत कपदो दरू करने के सयए पदपदोननसत

सनयम बनाया गया है और हम अपीयकता् के इस तक् कपदो सवीकार करने

मे असमथ् हैं दक इस सनयम के संिायन मे कपदोई भेदभाव है। पदपदोननसत का

सनयम गेड ।। मे वेटेज और वररष्ठता के सनयम के साथ अटूट रूप से जुडा

हुआ है। यदद पदपदोननसत के सनयम मे गेड  III मे सेवा कपदो माधयान मे नहीं रखा

जाना ह,ै तपदो गेड ।। मे वररष्ठता एक खायी औपिाररकता हपदोगी।

 वररष्ठता सनयमयक्तियों के सनयम 1(एफ)( )  iv के संबंध मे,  केवय तीन

उा उतरदाता हैं यानी,  उा उतरदाता 4, 5  और 6  ेणजनहे सनयम के इस खंड के

तहत "मासनत पदपदोननत"  के रूप मे पदपदोननत दकया गया है। उनमे से

प्रतयेक कपदो 1947 मे वग् ।।, गेड  III सेवा मे सनयुव्यक्ति दकया गया था और

वर्् 1950  कए प्रसतयपदोगी परीका मे सफयतापूव्क प्रसतसपधा् करने के बाद

1951  मे वग् 1,  गेड  II सेवा मे सनयुव्यक्ति दकया गया था,  उसी वर्् ेणजसमे

अपीयकता् सफय हुआ था। अपीयकता् 1951 मे वग् 1, गेड ।। सेवा मे भी

शासमय हुआ वररष्ठता सूिी मे तीन उा उतरदाताओं कपदो अपीयकता् से वररष्ठ

दशा्या गया है। अपीयकता् कए आप्यका उत यह है दक जबदक वे एक ही
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प्रसतयपदोगी परीका मे उा उतीण् हुए थे, की प्रकृ्यकत्रिम सनयम के संिायन के कारण वे

उनसे वररष्ठ हपदो गए थे,  ेणजसके दारा उनहे "मासनत पदपदोननत" माना जाता

है; अनयथा वे उनसे कसनष्ठ बने रहते। इन उा उतरदाताओं कए ओर से शी ्यकबंदा

दारा यह तक् ददया गया दक उनहे 1947 मे वग् ।।, गेड  III सेवा मे सनयुव्यक्ति

दकया गया था और वर्् 1952 तक उस शेणी मे 5 साय कए सेवा पूरी कर

यी थी और यदद ्यकवभागीय पदपदोननसत ससमसत कए बैठक 1953 मे हुई थी,

जैसा दक वासतव मे बैठक हुई,  और यदद इसने वग् ,  I गेड ।। मे उनकए

पदपदोननसत कए ससफाररश कए,  तपदो उनमे से प्रतयेक सीएय के संिायन से

अपीयकता् से वररष्ठ हपदो गया हपदोगा। ( ) iii सनयम 1(एफ) के सयए। आगे इस

बात पर भी ्यकविार दकया गया दक यदद सनयम 1(एफ)( ) iv मौजूद नहीं हपदोता

तपदो इस प्रकार के प्रमपदोटी कपदो प्रसतयपदोगी परीका मे बैठने के सयए कपदोई

प्रपदोतसाहन नहीं समयता। यह भी माधयान मे रखा जाना िादहए दक यदद वग्

।।,  गेड  III मे पदपदोननत यपदोगयक्तियों कए सेवा कपदो पूरी तरह से नजरअंदाज कर

ददया जाता है और यदद वे सीधे भत्ती के रूप मे वग् 1, गेड ।। सेवा मे

शासमय हपदो जाते हैं तपदो वे खुद कपदो पीुे ुूट गए यपदोगयक्तियों से कसनष्ठ बन सकते

हैं। सनयम 1(एफ)( ) iii के संिायन दारा वग् , II गेड  III सेवा मे। तदनुसार

हमारी राय है दक सनयम 1(एफ)( ) iv उसित वग्तीकरण पर आधाररत है और

अनुचुेद के तहत गारंटी का उउलयंघन नहीं करता है। 14 या अनुचुेद.

सं्यकवधान कए धारा 16(1) .

हम इस अपीय मे ्यकविार के सयए उठने वाये अगये प्रश्न पर ्यकविार
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करने के सयए आगे बढ़ते हैं,  अथा्त। अपीयकता् का आरपदोप है दक कपदोटा

सनयम का उउलयंघन कर पदपदोननत यपदोगयक्तियों कए अतयसधक भत्ती कए गई।

आयकर असधकारी (वग् 1,  गेड ।।)  सेवा भत्ती सनयमयक्तियों का सनयम 3

सने उमनसयेणखत प्रभाव वाया है 

"सेवा मे सने उमनसयेणखत तरीकयक्तियों से भत्ती कए जाएगी :-

( ) i इन सनयमयक्तियों के भाग ।। के अनुसार भारत मे आयपदोेणजत प्रसतयपदोगी परीका

दारा। 

( ) ii इन सनयमयक्तियों के भाग  III के अनुसार गेड  (HI वग् ।। सेवा) से ियन के

आधार पर पदपदोननसत दारा।" 

सनयम 4 मे सयखा है, 

"सनयम 3 के प्रावधानयक्तियों के अधीन, सरकार दकसी ्यकवशेर् रर्यकव्यक्तिययक्तियों, या

ऐसी रर्यकव्यक्तिययक्तियों कपदो भरने के उदेेशय से सनयपदोेणजत कए जाने वायी ्यकवसध या

तरीकयक्तियों का सनधा्रण करेगी, ेणजनहे दकसी ्यकवशेर् अवसध के दौरान भरने कए

आवेशयकता हपदो सकती है,  और उे उममीदवारयक्तियों कए संकी संखया प्रतयेक ्यकवसध दारा

भत्ती दकया जाना है।" 

सनयम 5 मे कहा गया है :

"सेवा मे रर्यकव्यक्तियां जपदो पदपदोननसत के अयावा अनयथा भरी जाती हैं,

उनहे भारत सरकार (गी प्रकृह ्यकवभाग)  के संकउलप संकी संखया एफ. 14/17-बी/  के
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प्रावधानयक्तियों के अनुसार भारत मे ्यकवसभनन समुदाययक्तियों के बीि ्यकवभाेणजत दकया

जाएगा। 33-सथा.  ददनांक 4  जुयाई,  1934  (सेवाओं मे सांप्रदासयक

प्रसतसनसधतव के संबंध मे)  और संकी संखया 23/5/42-सथा. (एस)  ददनांक ।।

अगसत, 1943 (सेवाओं मे अनुसूसित जासतययक्तियों के प्रसतसनसधतव के संबंध मे)

और अनुपूरक सनद्तेश री्यकवथ से जुडे थे।" 

भारत सरकार के 29  ससतंबर 1944  के पत्रि (अपीयकता् कए ररट

यासिका के सयए पूव् बी)  मे कहा गया है दक वग्  I के गेड ।। मे भत्ती

आंसशक रूप से पदपदोननसत दारा और आंसशक रूप से सीधी भत्ती दारा कए

जाएगी और "  गेड मे उतपनन हपदोने वायी 80%  रर्यकव्यक्तियां भारतीय येखा

परीका और संबद्ध सेवा परीका के मामाधयम से सीधी भत्ती दारा भरी जाएंगी

और शेर् 20% रर्यकव्यक्तियां ियन दारा पदपदोननसत के आधार पर भरी जाएंगी,

बशत्ते पदपदोननसत के सयए उपयुव्यक्ति संकी संखया मे पुरुर् उपयबध हयक्तियों। . पत्रि मे यह

भी कहा गया था दक यदद कपदोई रर्यकव्यक्तियां हैं ेणजनहे उपयुव्यक्ति उे उममीदवारयक्तियों के

अभाव मे पदपदोननसत दारा नहीं भरा जा सकता है, तपदो उनहे सीधी भत्ती दारा

भरी जाने वायी रर्यकव्यक्तिययक्तियों के कपदोटे मे जपदोडा जाएगा। बाद मे भारत सरकार

दारा 18 अक्टूबर, 1951 के अपने पत्रि मे कपदोटा मे बदयाव दकया गया (उदा.

ई से ररट यासिका तक)। इस पत्रि मे भारत सरकार ने कहा दक.  उनहयक्तियोंने

परामश् से सनण्य सयया था। संघ यपदोक सेवा आयपदोग के साथ पांि साय कए

अवसध के सयए, पहयी बार मे, वग् 1, गेड ।। मे 66-2/3% रर्यकव्यक्तियां सीधी

भत्ती दारा भरी जाएंगी और शेर् 33-1/3%  रर्यकव्यक्तियां सीधी भत्ती से भरी
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जाएंगी। पदपदोननसत के आधार पर और कपदोई असतररव्यक्ति रर्यकव्यक्तियां जपदो उपयुव्यक्ति

उे उममीदवारयक्तियों कए कमी के कारण नहीं भरी जा सकतीं, उनहे सीधी भत्ती दारा

भरी जाने वायी रर्यकव्यक्तिययक्तियों के कपदोटे मे जपदोडा जाएगा। ,.इस मामये मे,  वर््

1945 और 1950 के बीि सनयम के संिायन के संबंध मे कपदोई तक् नहीं

ददया गया है, हायांदक यासिका मे अपीयकता् ने आरपदोप यगाया है दक उन

वर्र्षों मे भी पदपदोननत यपदोगयक्तियों कए अतयसधक भसत्यां हुई। प्रसतवादी नंबर 1 के

हयफनामे से ऐसा प्रतीत हपदोता है दक ये आयकर सेवा के प्रारंसभक वर्् थे

और ्यकवभाग का पुनग्ठन पूरा हपदो रहा था और पुनग्ठन कए प्रारंसभक अवसध

1950 तक ियी। तक् वर्र्षों तक ही सीसमत था 1951 से 1956। अपीयकता्

के अनुसार, कपदोटा सनयम दारा अनुमत संकी संखया से असधक 71 पदपदोननत यपदोगयक्तियों

कए अतयसधक भत्ती कए गई थी। अपीय के तहत फैसये मे उचि नयायायय

ने मामये कए जांि कए और पाया दक 1951 से 1954 तक िार वर्र्षों के सयए

पदपदोननसत कए असतररव्यक्ति संकी संखया 31 थी। अपीय कए सुनवाई के दौरान हमने

्यकवा उत मंत्रिायय के ससिव कपदो आदेश ददया था दक 1945 के बाद से वर्् दर

वर्् उतपनन हपदोने वायी रर्यकव्यक्तिययक्तियों कए संकी संखया, रर्यकव्यक्तिययक्तियों कए प्रकी प्रकृसत - सथायी या

असथायी और रर्यकव्यक्तिययक्तियों कए शी प्रकृंखया और ऐसे अनय ्यकववरण प्रसतुत करे जपदो

इस नयायायय के समक यं्यकबत मामययक्तियों से प्रासंसगक हैं। 31 जनवरी, 1967

कपदो अपने हयफनामे मे शी आरसी दा उत ने कहा दक वह अपने सवे सर्वोा उतम

प्रयासयक्तियों के बावजूद,  दकसी ्यकवशेर् वर्् मे उतपनन हपदोने वायी रर्यकव्यक्तिययक्तियों कए

संकी संखया का पता यगाने मे सकम नहीं थे। हाया। हालाँदक,  एक बयान,  उदा.  ई,
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प्रासंसगक वर्र्षों के दौरान प्रथम शेणी सेवा मे भत्ती के दपदो तरीकयक्तियों से भत्ती

दकए गए असधकाररययक्तियों कए संकी संखया दशा्ते हुए प्रसतुत दकया गया था 

 -------------------------------------------------- -------

  वर््                 यूपीएससी युद्ध वग् ।।  

         परीका. सेवा से 

उे उममीदवारयक्तियों ियसनत असधकारी

     

---------------------------------------------------------- 

     1951 50 - -

     1952 - 2 49 

     1953 52 - 38 

     1954 44 - 30 

     1955 45 - 24 

     1956 - - 25

--------------------------------------------------------- 

यह "शी आर., सी. दा उत के हयफनामे से सपष्ट नहीं है दक प्रश्नगत वर्र्षों के

सयए कपदोटा सनयम का सकी संखती से पायन दकया गया था या नहीं। के जवाबी

हयफनामे मे 1966 कए ररट यासिका संकी संखया 5 मे उा उतरदाताओं 1 से 4 मे
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हायांदक एक दावा है दक कपदोटा सनयम का "काफए हद तक अनुपायन दकया

गया है।" 

उा उतरदाताओं 1, 2  और 3 कए ओर से स सॉसयससटर-जनरय ने प्रसतुत

दकया दक कपदोटा सनयम केवय सनयम मे बताए गए अनुपात मे दपदो अयग-

अयग सपदोतयक्तियों से भत्ती सनधा्ररत करने के सयए एक प्रशाससनक सनद्तेश था और

उस कपदोटा सनयम का उउलयंघन एक नयायसंगत मुदा नहीं था। . स सॉसयससटर-

जनरय ने कहा दक हाया। हालाँदक, कपदोटा सनयम का पया्प् अनुपायन दकया गया

था। येदकन वग् 1,  गेड मे सथायी रर्यकव्यक्तिययक्तियों के आंकडयक्तियों के अभाव मे; II

संबंसधत वर्र्षों मे स सॉसयससटर-जनरय यह बताने मे असमथ् थे दक सनयम से

दकस हद तक ्यकवियन हुआ है। हम स सॉसयससटर-जनरय के इस तक् कपदो

सवीकार करने मे असमथ् हैं दक कपदोटा सनयम सरकार पर कानूनी रूप से

बामाधयकारी नहीं है। यह ्यकववाददत नहीं है दक आयकर असधकारी (वग् 1, गेड

) II सेवा भत्ती सनयमयक्तियों का सनयम 4 एक वैधासनक सनयम है और इस सनयम

के तहत सरकार पर एक वैधासनक कत् वय है दक वह ्यकवसध या तरीकयक्तियों का

सनधा्रण करे। रर्यकव्यक्तिययक्तियों कपदो भरने के प्रयपदोजन के सयए सनयपदोेणजत दकया जाए

और। प्रतयेक ्यकवसध दारा भत्ती दकए जाने वाये उे उममीदवारयक्तियों कए संकी संखया। भारत

सरकार के 18 अक्टूबर, 1951 के पत्रि मे सनयम 4 का कपदोई ्यकवशेर् संदभ्

नहीं है, येदकन उनके पत्रि मे सनधा्ररत कपदोटा भारत सरकार दारा सनयम के

तहत दी गई वैधासनक श्यकव्यक्ति का प्रयपदोग करते हुए तय दकया गया माना

जाना िादहए। 4. सनयम 4 के तहत उस पत्रि मे कपदोटा तय करने के बाद,
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अब भारत सरकार के सयए यह कहना खुया नहीं है दक प्रतयेक वर्् के सयए

कपदोटा का पायन करना उसके सयए बामाधय नहीं है और वह कपदोटा मे बदयाव

करने के सयए सवतंत्रि है। ्यकवशेर् ेणसथसत का ्यकववरण (1966 कए ररट यासिका

संकी संखया 5 मे उा उतरदाताओं 1 से 3 के जवाबी हयफनामे का पैरा 24 देखे)।

हमारी राय है दक भत्ती के दपदो सपदोतयक्तियों के बीि सनयम 4 के तहत अपनी श्यकव्यक्ति

का प्रयपदोग करते हुए कपदोटा तय करने के बाद, भारत सरकार के पास ेणसथसत

कए तातकासयकता के अनुसार उस कपदोटा कपदो बदयने या इससे ्यकविसयत हपदोने

का कपदोई ्यकववेक नहीं बिा है। कपदोटा, दकसी ्यकवशेर् वर्् मे, अपनी इचुा और

खुशी से। जैसा दक हमने पहये ही संकेत ददया है,  कपदोटा सनयम वररष्ठता

सनयम से जुडा हुआ है और जब तक कपदोटा सनयम का  वयवहार मे सकी संखती से

पायन नहीं दकया जाता है,  तब तक वररष्ठता सनयम यानी सनयम 1(एफ)

( ) iii और ( ) iv कपदो मानना मुेणेशकय हपदोगा।), अनुसित नहीं है और अनुचुेद

का अपमान नहीं करता है । 16 सं्यकवधान का. तदनुसार हमारी राय है दक

1951 से 1956 और उसके बाद के प्रतयेक वर्् के सयए सनधा्ररत कपदोटा से

असधक मे वग् 2, गेड 3 से वग् 1, गेड 2 सेवा मे पदपदोननत यपदोगयक्तियों कपदो अवैध

रूप से पदपदोननत दकया गया है और अपीयकता् एक ररट का हकदार है।

अपीयकता् और उसके जैसे अनय असधकाररययक्तियों कए वररष्ठता कपदो समायपदोेणजत

करने और 1951  से 1956  और उसके बाद कए अवसध के सयए भत्ती कपदो

समायपदोेणजत करने के बाद कानून के अनुसार एक नई वररष्ठता सूिी तैयार

करने के सयए उा उतरदाताओं  I से 3 तक आदेश देने वाये परमादेश कए प्रकी प्रकृसत
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भारत सरकार के पत्रि ालय प्रक्रिमांक एफ 24(2)-प्रशा. मे सनधा्ररत कपदोटा सनयम।

आईटी/51 ददनांक 18 अक्टूबर 1951। हायांदक, हम यह सपष्ट करना िाहते

हैं दक यह आदेश ऐसे वग् ।। असधकाररययक्तियों कपदो प्रभा्यकवत नहीं करेगा ेणजनहे

सथायी रूप से सहायक आयकर आयुव्यक्ति के रूप मे सनयुव्यक्ति दकया गया है।

येदकन यह आदेश उन सभी असधकाररययक्तियों सदहत अनय सभी असधकाररययक्तियों पर

यागू हपदोगा ेणजनहे उचि नयायायय के आदेशयक्तियों के अनुसार असथायी रूप से

सहायक आयकर आयुव्यक्ति सनयुव्यक्ति दकया गया है। 

इस संदभ् मे इस बात पर जपदोर देना जरूरी है दक मनमानी श्यकव्यक्ति का

अभाव कानून के शासन कए पहयी असनवाय्ता है ेणजस पर हमारी पूरी

संवैधासनक  वयवसथा आधाररत है। कानून के शासन दारा शाससत प्रणायी मे,

्यकववेक, जब काय्कारी प्रासधकाररययक्तियों कपदो ददया जाता है, तपदो उसे सपष्ट रूप से

पररभा्यकर्त सीमाओं के भीतर ही सीसमत दकया जाना िादहए। इस दृ्यकष्टकपदोण

से कानून के शासन का अथ् है दक सनण्य जात ससद्धांतयक्तियों और सनयमयक्तियों कपदो

यागू करके दकए जाने िादहए और सामानय तौर पर,  ऐसे सनण्य

पूवा्नुमासनत हपदोने िादहए और नागररक कपदो पता हपदोना िादहए दक वह कहां

है। यदद कपदोई सनण्य ्यकबना दकसी ससद्धांत या ्यकबना दकसी सनयम के सयया

जाता है तपदो यह अप्रतयासशत हपदोता है और ऐसा सनण्य कानून के शासन के

अनुसार सयए गए सनण्य के ्यकवपरीत हपदोता है। (देखे डाइसी-"सं्यकवधान का

कानून"-दसवां संसकरण, पररिय पूव्)। डगयस, जे. ने कहा, "कानून अपने

सवे सर्वोा उतम कणयक्तियों तक पहंुि गया है"। युनाइटेड सटेटस बनाम वंडरसयक(1),
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"जब इसने मनुषय कपदो दकसी शासक के असीसमत ्यकववेक से मुव्यक्ति कर ददया

है... जहां ्यकववेक; सनरपेक, मनुषय कपदो हमेशा कष्ट सहना पडा है"। इसी अथ्

मे कानून के शासन कपदो सनक का कटटर शतु्रि कहा जा सकता है। ्यकववेक,

जैसा दक य सॉड् मैनसफएउलड ने ज सॉन ्यकवउलक्स (2)  के मामये मे क्याससक

शबदयक्तियों मे कहा था, "का अथ् है कानून दारा सनद्तेसशत माधवसन ्यकववेक। इसे

सनयम दारा सनयं्यकत्रित दकया जाना िादहए, न दक हासय दारा: यह मनमाना,

असपष्ट और काउलपसनक नहीं हपदोना िादहए।" 

हमे सरकार कपदो यह भी सुत समझाव देना िादहए दक भ्यकवषय के वर्र्षों के

सयए सीधी भत्ती और पदपदोननत यपदोगयक्तियों के बीि कपदोटा सनधा्ररत करने के सयए

एक उसित सनयम बनाकर रपदोसटर प्रणायी कपदो अपनाया जाना िादहए और

सनयु्यकव्यक्तिययक्तियों के ालय प्रक्रिम कपदो दशा्ते हुए एक रपदोसटर बनाए रखा जाना िादहए। भत्ती

कए प्रतयेक ्यकवसध के सयए वैधासनक सनयम के तहत सनधा्ररत प्रसतशत के

अनुसार सीधी भत्ती और पदपदोननसत दारा दकया जाता है। 

इन कारणयक्तियों से हम इस अपीय कपदो आंसशक रूप से सवीकार करते हैं

और आदेश देते हैं दक ऊपर बताई गई सीमा तक अपीयकता् कपदो परमादेश

कए प्रकी प्रकृसत कए ररट दी जानी िादहए। इस अपीय मे यागत के संबंध मे कपदोई

आदेश नहीं ददया जाएगा। 
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इस यासिका कपदो अनुमसत दी जानी िादहए और अनुचुेद के तहत

परमादेश कए प्रकी प्रकृसत मे एक ररट दी जानी िादहए । सं्यकवधान के 32 मे

उा उतरदाताओं 1 से 3 कपदो यासिकाकता् और उसके जैसे अनय असधकाररययक्तियों कए

वररष्ठता कपदो समायपदोेणजत करने और 1951  से 1956  और उसके बाद कए

अवसध के सयए भत्ती कपदो समायपदोेणजत करने के बाद कानून के अनुसार एक

नई वररष्ठता सूिी तैयार करने का आदेश ददया जाना िादहए। पत्रि ालय प्रक्रिमांक

एफ 24(2) प्रशासन मे सनधा्ररत कपदोटा सनयम के अनुसार। भारत सरकार

का आईटी/51 ददनांक 18 अक्टूबर 1951। यागत के रूप मे कपदोई ऑड्र नहीं

हपदोगा। 

वी.पी.एस 

यासिका मंजूर. 

   अपीय आंसशक रूप से सवीकार कए गई
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यह अनुवाद आदट्दफशयय इंटेसयजेस टूय सुवास कए सहायता से अनुवादक‘ ’ 

नयासयक असधकारी   अशपदोक सेन (आर.ज.ेएस.) दारा दकया गया है।

असवीकरणसंभवतः यह सनण्य पककार कपदो उसकए भार्ा मे समत समझाने के

सीसमत उपयपदोग के सयए सथानीय भार्ा मे अनुवाददत दकया गया है और

दकसी अनय उदेेशय के सयए इसका उपयपदोग नहीं दकया जा सकता है। सभी

 वयावहाररक और आसधकाररक उदेेशययक्तियों के सयए, सनण्य का अंगेजी संसकरण

ही प्रामाेणणक हपदोगा और सनषपादन और काया्नवयन के उदेेशय से भी अंगेजी

संसकरण ही मानय हपदोगा।
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