
बंगाल कागजकाल मजदरू संघ व अन्

बनाम

टीटाघुर पेपर ममलस क. मल.

(पी.बी. गजेन्द्रगडकर, के.एन. वांचू और क.ेसी. दास गुपा जजेज)

     औधोमगक वववाद-बोनस-गणना-सकल लाभ-आ्कर-का्यशील पूंजी-

पुनवायस।

     अपीलार्थीगण और प्र्रत्र्थीगण के बीच एक औधोमगक वववाद उ्रतपनन

होने पर पशपश्चिम बंगाल सरकार ने चार व वरर वर्षों (1955 से 1959 तक) में से

प्र्रत्ेक व वरय के मलए बोनस के प्रश्न और अ्न और असरा्ी श्रममक्थायी श्रमिकों स श्रमिकों सहहत श्रममक्थायी श्रमिकों क 

ववमभनन श्रेशण््थायी श्रमिकों के बीच इसके ववतरण का मनधायरण करने के मलए वववाद

को  श्रमिकों सह्विती् औधोमगक न्ा्ामधकरण पशपश्चिम बंगाल को भेजा ग्ा। पूणय पीठ

फाॅॅमूयला लागू करने वाले साशक्षि््थायी श्रमिकों क  जाॅॅच करने पर न्ा्ामधकरण इस

मनष्क वरय पर पहंुचा  श्रमिकों सहक बोनस देने के मलए चार व वरर वर्षों में से  श्रमिकों सहकसी में भी कोई

अमधशे वर नहीं रा और इसमलए दावे को खाररज कर  श्रमिकों सहद्ा ग्ा। इसके बाद

अपीलार्थीगण ने ववशे वर अनुममत के सार इस न्ा्ाल् में अपील क ।

न्ा्ामधकरण के फफैसले पर अपीलार्थीगण ने चार आधार्थायी श्रमिकों पर आपव आपत्ति क ,

अरायत ्न्ा्ामधकरण ने (ए) व वरय 1956-57 के मलए सकल लाभ (बी) सभी

चार व वरर वर्षों के मलए आ् कर (सी) सभी चार व वरर वर्षों के मलए का्यशील पूंजी क 

गणना (डी) सभी चार व वरर वर्षों के मलए पुनवायस।
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     ्ह अमभमनधायररत  श्रमिकों सहक्ा ग्ा  श्रमिकों सहक ् श्रमिकों सहद ्न और असटाॅॅक के मूल् में वं वृववृद्घि के

कारण लाभ में कोई वं वृववृद्घि होती हफै तो ्ह अमतररक्त लाभ होगा, शजसके मलए

श्रममक्थायी श्रमिकों ्विारा  श्रमिकों सहकसी सी के श्रमिकों सहडट का दावा नहीं  श्रमिकों सहक्ा जा सकता हफै और गणना में

ऐसे अमतररक्त लाभ को  ध्ान में नहीं रखा जा सकता हफै। ले श्रमिकों सहकन उस

मामले में पुनमूयल्ांकन का नतीजा ्ह नहीं रा  श्रमिकों सहक कचचे माल क  खपत

के मामले में बढे मूल् को  ध्ान में रखा ग्ा रा। न्ा्ामधकरण ने उस

मामले के तथ््थायी श्रमिकों के अनुपात को वतयमान मामले में लागू करने में इस तथ्

को नजरअंदाज कर  श्रमिकों सहद्ा। 

     टाटा ऑ्ल ममलस काॅॅ.मल. बनाम श्रममक [1960] 1 . . . 1, S C R

     ् श्रमिकों सहद ्न और असटाॅॅक का पुनमूयल्ांकन  श्रमिकों सहक्ा जाता हफै तो वा्न और असतववकता में

डेवबट पक्षि पर सुसंगत लागत को उपभोग के रूप में  श्रमिकों सहदखाने का कोई

कारण नहीं है, क्््थायी श्रमिकों श्रमिकों सहक वा्न और असतव में पुनमूयल्ांकन मूल् वह नहीं हफै जो ममल्थायी श्रमिकों

के कचचे माल आ श्रमिकों सहद के उपभोग के मलए भुगतान  श्रमिकों सहक्ा हफै और इसमलए

वा्न और असतववक लाभ क  सही त्न और असवीर प्राप करने के मलए, ्ह केवल मूल लागत

मूल् हफै, शजसे उस उदेेश् के मलए  ध्ान में रखना होगा। कागज क  वबसी क 

पर लाभ कागज ्न और असटाॅॅक के मूल मूल्ांकन पर होना चा श्रमिकों सहहए,  न  श्रमिकों सहक

पुनमूयल्ांकन के आंकडे पर। 

     आगे पेज नंबर 962  द एसोमसएटेड सीमेनट कंपनीज मल.  बनाम

श्रममक [1959] . . . 925, S C R में कहा ग्ा  श्रमिकों सहक "नही"ं शबद गलती से छप
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ग्ा हफै तब अदालत ने जो मनणय् मल्ा, वह ्ह रा  श्रमिकों सहक दे् कर क  रामश

क  गणना करते सम् न्ा्ामधकरण को आ् कर अमधमन्म ्विारा दी गई

रर्ा्त को  ध्ान में रखना चा श्रमिकों सहहए। न्ा्ामधकरण ने अनुमामनत सामान्

मूल् हास को घटाने के बाद आ् कर क  गणना करने में गलती क  री,

न  श्रमिकों सहक वफैधामनक मूल् हास क । 

     श्री मीनाक्षिी ममलस मल. बनाम श्रममक [1958] . . . 878, S C R संदमभयत

आगे ्ह भी माना ग्ा  श्रमिकों सहक ्ह सु्न और असरावपत हफै  श्रमिकों सहक बफैलेंस शीट को  श्रमिकों सहकसी

दावे के प्रमाण के रूप में नहीं मल्ा जा सकता हफै  श्रमिकों सहक भ भणडार का  श्रमिकों सहकतना

 श्रमिकों सहह्न और अससा वा्न और असतव में का्यशील पूंजी के रूप में उप्ोग  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै और

का्यशील पूंजी के रूप में भ भणडार के एक  श्रमिकों सहह्न और अससे का उप्ोग सावबत करना

होगा। मन्ोक्ता हलफनामे पर साक् ्विारा ्ा अन्रा श्रममक्थायी श्रमिकों क 

प्रमतपरीक्षिा ्विारा ऐसे साक् क  स्रत्ता का ववरोध करने का अवसर देने के

बाद सावबत  श्रमिकों सहक्ा जाना चा श्रमिकों सहहए। वतयमान मामले में कोई ्न और असवीका्य सबूत

नहीं  श्रमिकों सहद्ा ग्ा और सबूत का तरीका भी उमचत नहीं रा। 

     पेटलड तुकर्की रेड डाई वक्सय मल. बनाम डाई व रासा्मनक श्रममक संघ,

[1960] 2 . . . 906, S C R का उललेख  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै। 

     आगे ्ह अमभमनधायररत  श्रमिकों सहक्ा ग्ा  श्रमिकों सहक क््ा मनवेशक का उप्ोग

वा्न और असतव में का्यशील पूंजी के रूप में  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै। ्ह सवाल तथ् का

प्रश्न हफै और इसे समुमचत साक् ्विारा सावबत  श्रमिकों सहक्ा जाना चा श्रमिकों सहहए। वतयमान
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मामले में न्ा्ामधकरण ्ह मानने में गलत रा  श्रमिकों सहक सभी मनवेशक्थायी श्रमिकों का

उप्ोग इस धारणा का समरयन करने के मलए वबना  श्रमिकों सहकसी सबूत के

का्यशील पूंजी के रूप में  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै। 

     जहाॅॅ कचचे माल आ श्रमिकों सहद प्राप करने के मलए अमए अग्रिम रामश दी गई हफै ,

वे मनशपश्चित रूप से का्यशील पूंजी के रूप में उप्ोग क  जाने वाली रामश

का  श्रमिकों सहह्न और अससा ह्थायी श्रमिकोंगे। ले श्रमिकों सहकन जहाॅॅ अमए अग्रिम ववशुवृद्घि रूप से ऋण हफै और जहाॅॅ

व््वसा् के उदेेश् के मलए अमए अग्रिम नहीं  श्रमिकों सहद्े ग्े है, इस तरह के उप्ोग

का्यशील पूंजी के रूप में उप्ोग में नहीं मल्ा जा सकता हफै। 

     आगे कहा ग्ा हफै  श्रमिकों सहक पुनयवास का मनधायरण एक दीघयकामलक मामला

हफै और एक बार ्ह अमभमनधायररत हो ग्ा, तो ्ह नहीं चल सकता हफै।

क मत्थायी श्रमिकों में अचानक उललेखनी् वं वृववृद्घि ्ा नए बलाॅॅक्थायी श्रमिकों के कारण होने क 

श्न और असरमत को छोडकर साल दर साल बढने पर न्े बलाॅॅक क  खरीद के बाद

क मत में और वुववृद्घि हुई। पुनवायस के मलए आवेश्क रामश पर पहंुचने के

मलए उन सभी पुनवायस रामश््थायी श्रमिकों को  ध्ान में रखा जाना चा श्रमिकों सहहए शजनहें

वपछले व वरर वर्षों में मन्ोक्ता को पुनवायस के मलए अनुममत दी गई री ले श्रमिकों सहकन

इस बीच पुनवायस के मलए उप्ोग नहीं क  गई री।

     द एसोमसएटेड सीमेनट कंपनीज मल. बनाम श्रममक [1959] . . .S C R

925, 

     कंदेश श्न और असपमनंग और वीववंग ममलस क.मल. बनाम द राषी् मगरनी
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कामगार संघ जलगांव,[1960]  2  . . .  841,  S C R में इस न्ा्ाल् ने

अमभमनधायररत  श्रमिकों सहक्ा  श्रमिकों सहक इससे पहले  श्रमिकों सहक  श्रमिकों सहकसी भ भणडार को पुनवायस के मलए

उपलबध नहीं कहा जा सके, ्ह सावबत  श्रमिकों सहक्ा जाना चा श्रमिकों सहहए  श्रमिकों सहक इसे एक

बा ध्कारी उदेेश् के मलए उमचत रूप से मनधायररत  श्रमिकों सहक्ा ग्ा रा ्ा इसके

पूरे ्ा एक  श्रमिकों सहह्न और अससा का उप्ोग का्यशील पूंजी के रूप में  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै और

्ह कहा जा सकता हफै  श्रमिकों सहक दोन्थायी श्रमिकों शी वरयक्थायी श्रमिकों के तहत आने वाले भ भणडार का

केवल ऐसा  श्रमिकों सहह्न और अससा ही पुनवायस के मलए उपलबध नहीं हफै। इसका मतलब ्ह

हफै  श्रमिकों सहक ् श्रमिकों सहद  श्रमिकों सहकसी ववशे वर उदेेश् के मलए कोई आरशक्षित रामश मनधायररत क 

गई हफै जो बा ध्कारी हफै तो उसे सकल पुनवायस रामश से नहीं काटा जा

सकता हफै। उदाहरण के मलए ऋणपत्थायी श्रमिकों के दे् होने पर उनका भुगतान करने

के मलए आरशक्षित रखा ग्ा, मूल्ांकन ्ा कचचे माल के रूप में का्यशील

पूंजी को सकल पुनवायस रामश से नहीं काटा जा सकता हफै। न्ा्ामधकरण ने

वतयमान मामले के तथ््थायी श्रमिकों के सार इस मनणय् के अनुपात को गलत सममझा

और गलत तरीके से लागू  श्रमिकों सहक्ा। 

     मसववल अपीली् क्षिेतामधकारिकारः मसववल अपील नं. 550 व 551/1962

      श्रमिकों सह्विती् आदोमगक न्ा्ामधकरण 20 माचय, 1961 के फफैसले से ववशे वर

अनुममत ्विारा अपील पशपश्चिम बंगाल केस नं. 1960, -27VIII

अजीत राॅॅ् मुखज्थी,  एम.क.ेरामामूर्थी,  आर.के.गगय,  डी.पी.मसंह व

एस.सी. अए अग्रिवाल, अपीलार्थीगण क  ओर से। 
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     अजीत राॅॅ् मुखज्थी व एन.एच.  श्रमिकों सहहंगोरानी, अपीलार्थी क  ओर से 

     एम.सी. सेतालवाड, डी.एन. मुखज्थी व बी.एन. घो वर, प्र्रत्र्थीगण क 

ओर से

     11 अप्रफैल 1963 न्ा्ाल् का मनणय् वांचू जज सुना्ा ग्ा।

ववशे वर अनुममत ्विारा ्ह दो अपीलें  श्रमिकों सह्विती् औधोमगक न्ा्ामधकरण,

पशपश्चिम बंगाल के एक ही फफैसले से उ्रतपनन हुई है और उनहें एक सार

मनपटा्ा जाएगा। ्े दो अपीलें पेपर ममलस कंपनी टीटाघर नं.1,  टीटाघर

पेपर ममलस कं. का श्रमिकों सहकनारा नं.2 के श्रममक्थायी श्रमिकों क  दो ्ूमन्न्थायी श्रमिकों ्विारा क  गई

हफै। दोन्थायी श्रमिकों ममल्थायी श्रमिकों को एक प्रमतिषान के रूप में माना ग्ा हफै और एक ही

प्रबनधन के अधीन हफै। इसमलए पशपश्चिम बंगाल सरकार ने व वरय 1955-56,

1956-57, 1957-58 व 1958-59 के मलए लाभ बोनस के मलए ममल्थायी श्रमिकों और

्ूमन्न्थायी श्रमिकों के बीच वववाद को प्र्रत्ेक व वरय के मलए और बोनस क  माता

मनधायररत करने के मलए और अ्न और असरा्ी कामगार्थायी श्रमिकों स श्रमिकों सहहत श्रममक्थायी श्रमिकों क  ववमभनन

श्रेशण््थायी श्रमिकों के बीच,  इसके ववतरण क  ववमध मनधायरण करने के मलए

न्ा्ामधकरण को भेज  श्रमिकों सहद्ा।

न्ा्ामधकरण मामले का अवलोकन के पपश्चिात ्इस मनष्क वरय पर आ्ा

 श्रमिकों सहक 1950  में श्रम अपीली् न्ा्ामधकरण ्विारा ववकमसत और इस

न्ा्ाल् ्विारा एसोमसएटेड सीमेनट कंपनीज मल.  बनाम श्रममक में

अनुमो श्रमिकों सहदत पूणय पीठ फाॅॅरमूला के आवेदन के बाद मनष्क वरय,  श्रमिकों सहक  श्रमिकों सहकसी में
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भी कोई अमधशे वर नहीं रा। बोनस देने के मलए चार साल का सम्  श्रमिकों सहद्ा

ग्ा और इसमलए श्रममक्थायी श्रमिकों के दावे को खाररज कर  श्रमिकों सहद्ा ग्ा। इस पंचाट

के शखलाफ दो ्ूमन्न्थायी श्रमिकों ्विारा दो अपीलें क  गई है। 

कामगार्थायी श्रमिकों का ्ह तकय हफै  श्रमिकों सहक न्ा्ामधकरण का ्ह मनष्क वरय क 

 श्रमिकों सहकसी भी व वरय में कोई अमधशे वर उपलबध नहीं रा, गलत हफै और इस संबंध

में चार वबनदओु का आए अग्रिह  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै ता श्रमिकों सहक ्ह  श्रमिकों सहदखा्ा जा सके  श्रमिकों सहक

न्ा्ामधकरण कफैसे गलत हुआ,  ्ह मनमन हफैिकारः(1) 1956-57  के व वरर वर्षों के

मलए न्ा्ामधकरण क  सकल लाभ क  गणना गलत री; (2) सभी चार

व वरर वर्षों के मलए आ्कर क  गणना के मामले में न्ा्ामधकरण गलत हफै; (3)

सभी के मलए का्यशील पूंजी क  गणना के मामले में न्ा्ामधकरण गलत

हफै;और (4) न्ा्ामधकरण सभी चार व वरर वर्षों के मलए पुनवायस क  गणना करने

में गलत हो ग्ा। हम इन वबनदआुॅेॅं पर एक-एक करके चचाय करेंगे।

(1)इस संबंध में तकय ्ह हफै  श्रमिकों सहक व वरय 1956-57  के मलए ममल्थायी श्रमिकों ने

अपने कचचे माल रासा्न्थायी श्रमिकों और रंगाॅे आ श्रमिकों सहद के ्न और असटाॅॅक के सार-सार

सामान् भ भणडार मशीन्थायी श्रमिकों  श्रमिकों सहफमनमशंंगस इ्रत्ा श्रमिकों सहद और पेपर ्न और असटाॅॅक के सार-

सार को्ला ्न और असटाॅॅक का भी पुनमूयल्ांकन  श्रमिकों सहक्ा,  इस पुनमूयल्ांकन के

पररणाम ्न और असवरूप रूप्े क  वं वृववृद्घि हुई। 01  अप्रेल 1956  को इन चीज्थायी श्रमिकों का

मूल् 3881618 रूप्े रा। मूल् में ्ह वं वृववृद्घि कचचे माल सामान् भ भणडार

और को्ले क  खपत और कागज क  वबसी क  को पररलशक्षित हुई,  शजसके
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पररणाम ्न और असवरूप लाभ-और हामन खाते में इस पुनमूयल्ांकन के आधार पर

धन के संदभय में बढे हुए आंकडे  श्रमिकों सहदखा्े। हालां श्रमिकों सहक वा्न और असतव में ्ह रामश खचय

नहीं क  गई री। वं वृववृद्घि केवल पुनमूयल्ांकन के कारण एक कागजी प्रववप्रविषी के

कारण री। इसमलए ्ह कहा जा सकता हफै  श्रमिकों सहक चूं श्रमिकों सहक न्ा्ामधकरण ने

मामले के इस पहलू को नजरअंदाज कर  श्रमिकों सहद्ा। इसमलए उसने व वरय 1956-

57  के मलए सकल लाभ क  सही गणना नहीं क । इस संबंध में

न्ा्ामधकरण ने टाटा ऑ्ल ममलस कं.मल. बनाम श्रममक (1), मामले में

इस न्ा्ाल् के फफैसले पर भरोसा  श्रमिकों सहक्ा और कहा  श्रमिकों सहक ् श्रमिकों सहद मूल् में वं वृववृद्घि

के कारण लाभ में कोई वं वृववृद्घि हुई हफै तो ्न और असटाॅॅक में वह एक अमतररक्त लाभ

होगा शजसके मलए श्रममक्थायी श्रमिकों ्विारा  श्रमिकों सहकसी सी के श्रमिकों सहडट का दावा नहीं  श्रमिकों सहक्ा जा

सकता हफै और उपलबध अमधशे वर क  गणना में, इस तरह के बाहरी लाभ को

 ध्ान में नहीं रखा जा सकता हफै। अपीलार्थीगण क  ओर से ्ह तकय  श्रमिकों सहद्ा

ग्ा हफै  श्रमिकों सहक न्ा्ामधकरण ने टाटा ऑ्ल ममलस कंपनीज के मामले (1) में

मनधायररत मसवृद्घिानत को इस मामले के तथ््थायी श्रमिकों पर लागू करने में गलती क 

हफै। इस वववाद में हमारी रा् हफै  श्रमिकों सहक ्ह सच हफै  श्रमिकों सहक टाटा ऑ्ल ममलस

मामले (1)  में केवल लेखांकन पवृद्घिमत में बदलाव के कारण उ्रतपनन तीन

लाख रूप्े का लाभ बाहरी आ् के रूप में माना ग्ा रा ले श्रमिकों सहकन उस

मामले से ्ह पता नहीं चलता हफै  श्रमिकों सहक पुनमूयल्ांकन का पररणाम ्ह रा

 श्रमिकों सहक कचचे माल क  खपत आ श्रमिकों सहद के मामले में बढे हुए मूल् को  ध्ान में

रखा ग्ा रा। न्ा्ामधकरण ने इस तथ् क  अनदेखी क ,  जब उसने
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टाटा ऑ्ल ममलस मामले (1) में अनुपात को वतयमान मामले के तथ््थायी श्रमिकों पर

लागू करने के मलए आगे बढा्ा। हालां श्रमिकों सहक, प्र्रत्र्थी क  ओर से ्ह आए अग्रिह

 श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै  श्रमिकों सहक लाभ और हामन खाते में एक ववपरीत प्रववप्रविषी हफै और ्ह

दमशयत हफै  श्रमिकों सहक न्ा्ामधकरण डेवबट पक्षि पर पुनमूयल्ांकन के प्रभाव को

नजरअंदाज करने में न्ा्ामधकरण सही रा,  उसी रामश के मलए अरायत ्

3881618 ऋण पक्षि में दजय  श्रमिकों सहक्ा ग्ा रा और इसमलए उस व वरय के मलए

सही सकल लाभ पर पहंुचने में कोई गलती नहीं हो सकती री। हम ्ह

सममझ नहीं पा्े है  श्रमिकों सहक सी के श्रमिकों सहडट पक्षि पर इस प्रववप्रविषी का व वरय के मलए सकल

लाभ पर क््ा प्रभाव पडता हफै और न ही प्र्रत्र्थी के वव्विान ्अमधवक्ता हमें

श्न और असरमत ्न और असपप्रविष रूप से सममझाने में सक्षिम हुए है। हमारी रा् हफै  श्रमिकों सहक इस

मामले पर गरर करने क  आवेश्कता हफै और ्ह पता लगाने के मलए

साक् क  आवेश्कता हो सकती हफै। पुनमूयल्ांकन लागत पर कचचे माल

के मूल्ांकन आ श्रमिकों सहद को उपभोग के रूप में डेवबट पक्षि पर  श्रमिकों सहदखाने से

वा्न और असतववक लाभ वा्न और असतव में कफैसे प्रभाववत हुआ। इसमलए मामले क  आगे

जाॅॅच क  जाएगी। ले श्रमिकों सहकन ्ह जोडा जा सकता हफै  श्रमिकों सहक ् श्रमिकों सहद ्न और असटाॅॅक का

पुनमूयल्ांकन  श्रमिकों सहक्ा जाता हफै तो डेवबट पक्षि पर पुनमूयल्ांकन लागत को

उपभोग के रूप में  श्रमिकों सहदखाने का कोई कारण नहीं हफै क्््थायी श्रमिकों श्रमिकों सहक वा्न और असतव में

पुनमूयल्ांकन वह मूल्ांकन नहीं हफै जो ममल्थायी श्रमिकों ने उपभोग  श्रमिकों सहकए गए कचचे

माल आ श्रमिकों सहद के मलए भुगतान  श्रमिकों सहक्ा और इसमलए वा्न और असतववक लाभ क  सही

त्न और असवीर प्राप करने के मलए केवल मूल लागत मूल् को ही  ध्ान में रखना
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होगा क्््थायी श्रमिकों श्रमिकों सहक ममल्थायी श्रमिकों के कचचे माल प्राप करने के मलए वा्न और असतव में ्ही

भुगतान  श्रमिकों सहक्ा हफै। इसके अलावा कागज क  वबसी क  पर कमा्ा ग्ा लाभ

कागज के ्न और असटाॅॅक के मूल मूल्ांकन पर होना चा श्रमिकों सहहए, न  श्रमिकों सहक पुनमूयल्ांकन

आंकडे पर, जो  श्रमिकों सहक कागज बनाने क  ममल्थायी श्रमिकों क  लागत नहीं री। अंततिकारः इस

बात पर भी ववचार करना होगा  श्रमिकों सहक उस व वरय के लाभ हामन खाते के सी के श्रमिकों सहडट

पक्षि पर तराकमरत ववपरीत प्रववप्रविषी का क््ा प्रभाव पडता हफै। व््ाता है। व्याख्ा करने

के मलए उस व वरय के मलए सही लाभ पहंुचे और ठठीक श्न और असरमत के बाबत

ववशे वरज्ञ क  आवेश्कता हो सकती हफै और इसीमलए न्ा्ामधकरण ्विारा

इस प्रश्न के मनधायरण के मलए प्रमतप्रे वरण क  आवेश्कता होगी क्््थायी श्रमिकों श्रमिकों सहक

ररकाॅॅडय पर उपलबध सामए अग्रिी के आधार पर अंमतम मनष्क वरय पर पहंुचना

हमारे मलए संभव नहीं हफै। 

(2)  इस शी वरय के तहत तकय ्ह हफै  श्रमिकों सहक आ्कर क  गणना करते

सम् न्ा्ामधकरण ने केवल कालपमनक सामान् मूल् हास को  ध्ान में

रखा हफै, न  श्रमिकों सहक वफैधामनक मूल् हास को, जफैसा  श्रमिकों सहक उसे करना चा श्रमिकों सहहए रा।

इस मामले पर इस न्ा्ाल् ्विारा श्री मीनाक्षिी ममलस मल. बनाम कामगार

में ववचार  श्रमिकों सहक्ा ग्ा रा और  श्रमिकों सहफर से एसोमसएटेड सीमेट कंपनीज के

मामले में ववचार  श्रमिकों सहक्ा ग्ा रा और ्ह बदलाव  श्रमिकों सहक्ा रा  श्रमिकों सहक आ्कर क 

गणना में आ्कर अमधमन्म ्विारा मन्ोक्ता को दी गई रर्ा्त्थायी श्रमिकों और मूल्

हास के मलए आ्कर अमधमन्म क  धारा 10(2) ( )  vi के तहत दी गई

अनुममत को न्ा्ामधकरण को  ध्ान में रखना चा श्रमिकों सहहए। उचचतम न्ा्ाल्
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क  ररपोटय के पं वृिष 962 पर शबद "नही"ं गलती से मु श्रमिकों सह्द्रत हो ग्ा हफै और

इस न्ा्ाल् ने तब जो मनणय् मल्ा, वह ्ह रा  श्रमिकों सहक दे् कर रामश क 

गणना करते सम् न्ा्ामधकरण को आ्कर अमधमन्म ्विारा दी गई

रर्ा्त्थायी श्रमिकों को  ध्ान में रखना चा श्रमिकों सहहए। हालां श्रमिकों सहक ररपोटय में ्ह मु श्रमिकों सह्द्रत हो ग्ा

 श्रमिकों सहक न्ा्ामधकरण को रर्ा्त्थायी श्रमिकों को  ध्ान में रखना चा श्रमिकों सहहए। ्ह आ्कर

क  गणना से ्न और असपप्रविष होगा, जो पं वृिष 994 पर  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै। चाटय 5 से प्रकट

होता हफै  श्रमिकों सहक उस मामले में अनुमामनत सामान् मूल् हास 100.22 लाख

रूप्े रा। उस चाटय के नीचे नोट ए आगे दशायता हफै  श्रमिकों सहक आ्कर के रूप में

कटरती क  जाने वाली रामश पर पहंुचने पर,  वफैधामनक मूल् हास रामश

165.49 लाख सकल लाभ में से कटरती क  गई री और शे वर रामश पर दे्

आ्कर क  गणना क  गई। हम ्ह जोड सकते है  श्रमिकों सहक एक सुधार पच्थी

बाद में जारी क  गई री। वतयमान मामले में न्ा्ामधकरण ने ्न और असपप्रविष रूप से

अनुमामनत सामान् मूल् हास में कटरती के बाद आ्कर क  गणना क 

हफै,  न ही वफैधामनक मूल् हास के बाद। अपीलार्थीगण का ्ह तकय हफै  श्रमिकों सहक

वफैधामनक मूल् हास, ्दवप अमधक हफै। प्र्रत्र्थी, अपीलार्थीगण के ्न और असतर का

ख भणडन करने में सक्षिम नहीं हफै। हालां श्रमिकों सहक ररकाॅॅडय पर इस बात का कोई

सबूत नहीं हफै  श्रमिकों सहक इन व वरर वर्षों के दररान वफैधामनक मूल् हास क  सही रामश

 श्रमिकों सहकतनी हफै। ऐसा प्रतीत होता हफै  श्रमिकों सहक श्रममक्थायी श्रमिकों क  ओर से सभी चार व वरर वर्षों के

मलए गणना पतक लगा्े ग्े रे ्ा रखे ग्े रे, शजसके अनुसार वफैधामनक

मूल् हास में मूल् हास से कहीं अमधक रा जो न्ा्ामधकरण ्विारा दे्
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आ्कर तक पहंुचने में सकल लाभ से काटा ग्ा रा ले श्रमिकों सहकन चूं श्रमिकों सहक

अपीलार्थीगण वववादए अग्रि्न और असत व वरर वर्षों के मलए सही वफैधामनक मूल् हास को सावबत

करने के मलए अपने ्न और असव्ं के चाटय से परे  श्रमिकों सहकसी भी साक् को इंमगत करने

में असमरय हफै। इसमलए हमारे मलए ऐसे साक् के अभाव में कटरती क 

जाने वाली आ्कर क  सही रामश क  गणना करना संभव नहीं हफै। इसमलए

इस मामले पर और साक् लाने के मलए मामले को न्ा्ामधकरण में

वापस जाना होगा और  श्रमिकों सहफर सकल लाभ से वफैधामनक मूल् हास से कटरती

के बाद आ्कर के रूप में दे् रामश पर पहंुचना होगा। 

     (3)अपीलार्थीगण क  ओर से इस संबंध में तीन तकय उठा्े ग्े है।

अब ्ह अचछठी तरह सु्न और असरावपत हफै  श्रमिकों सहक बैलेस शीट को इस दावे के प्रमाण

के रूप में नहीं मल्ा जा सकता हफै  श्रमिकों सहक भ भणडार का  श्रमिकों सहकतना  श्रमिकों सहह्न और अससा और

भ भणडार के एक  श्रमिकों सहह्न और अससे का का्यशील पूंजी के रूप में उप्ोग मन्ोक्ता ्विारा

साक् के मा ध्म से ्ा अन्रा श्रममक्थायी श्रमिकों को प्रमतपरीक्षिा ्विारा ऐसे साक्

क  शुवृद्घिता को चुनरती का अवसर देने के बाद सावबत  श्रमिकों सहक्ा जाना

चा श्रमिकों सहहएिकारः(देखें पेटलफैड तुकर्की रेड डाई वक्सय मल.  बनाम डाइयस व रा्ा्मनक

श्रममक संघ(1)। वतयमान मामले में जो हुआ वह ्ह रा  श्रमिकों सहक प्र्रत्र्थी के

लेखाकार का्यशील पूंजी के रूप में उप्ोग  श्रमिकों सहक्े जाने वाले भ भणडार तक

पहंुचने के मलए दो वफैकशलपक गणनाएं दी। इस प्रकार प्र्रत्र्थी ्विारा ्ह

 श्रमिकों सहदखाने के मलए दो आंकडे  श्रमिकों सहद्े ग्े रे  श्रमिकों सहक वा्न और असतव में क््ा भ भणडार रे। 
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इसके अलावा लेखाकार के अनुसार मनचले आंकडे उन पररसमपव आपत्ति््थायी श्रमिकों का

प्रमतमनमध्रतव करता हफै तुरनत तरल नकदी के रूप में पररवमतयत  श्रमिकों सहक्ा जा

सकता हफै। जब श्रमिकों सहक उचच आकडा व््वसा् में मनवेश क  गई नकदी और

उपलबध होने वाली तरल नकदी दोन्थायी श्रमिकों का प्रमतमनमध्रतव करता हफै। इसके बाद

उनह्थायी श्रमिकोंने कहा  श्रमिकों सहक ्ह रामश का्यशील पूंजी के रूप में उप्ोग के मलए हमेशा

उपलबध री और इसका वा्न और असतव में इन व वरर वर्षों के दररान उप्ोग  श्रमिकों सहक्ा ग्ा

रा। इस खरीद क  कोई प्रभावी प्रमतपरीक्षिा नहीं री। हालां श्रमिकों सहक न्ा्ामधकरण

के समक्षि प्र्रत्र्थीगण क  ओर से ्ह दावा  श्रमिकों सहक्ा ग्ा रा  श्रमिकों सहक मनचले

आंकड्थायी श्रमिकों को वा्न और असतववक का्यशील पूंजी के रूप में मल्ा जाना चा श्रमिकों सहहए और

न्ा्ामधकरण ्विारा ऐसा ही  श्रमिकों सहक्ा ग्ा। हमें ्ह कहना चा श्रमिकों सहहए  श्रमिकों सहक ्ह

अजीब लगता हफै  श्रमिकों सहक प्र्रत्र्थी को प्र्रत्ेक व वरय के मलए का्यशील पूंजी के रूप

में दो आंकडे पेश करने चा श्रमिकों सहहए। हमें इस वबनद ु पर अमधक सकारा्रतमक

साक् क  उममीद करनी चा श्रमिकों सहहए री जो एक आकडा  श्रमिकों सहदखाता क्््थायी श्रमिकों श्रमिकों सहक

वा्न और असतव में का्यशील पूंजी के रूप में उप्ोग  श्रमिकों सहक्े जाने वाले भ भणडार को

केवल एक आकडे ्विारा दशाय्ा जा सकता रा। हालां श्रमिकों सहक लेखाकार ने शपर

ली  श्रमिकों सहक रामश का उप्ोग का्यशील पूंजी के रूप में  श्रमिकों सहक्ा ग्ा रा और

उनक  शपर ्न और असपप्रविष रूप से दोन्थायी श्रमिकों आंकड्थायी श्रमिकों के संबंध में री। अनत में प्र्रत्र्थी

कम आंकडा लाने के मलए सनतुप्रविष रा। हमारी रा् में ्ह सावबत करने का

सही तरीका नहीं हफै  श्रमिकों सहक व वरय के दररान का्यशील पूंजी के रूप में वा्न और असतव में

 श्रमिकों सहकतने भ भणडार का उप्ोग  श्रमिकों सहक्ा ग्ा रा और हमें इस उदेेश् के मलए
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मन्ोक्ताआॅेॅं ्विारा एक ठोस आंकडा  श्रमिकों सहद्े जाने क  उममीद करनी चा श्रमिकों सहहए।

ले श्रमिकों सहकन चूं श्रमिकों सहक अपीलार्थीगण ्विारा इस वबनद ुपर कोई प्रभावी शजरह नहीं क 

गई री। इसमलए हम का्यशील पूंजी पर ब्ाज को पूरी तरह से अ्न और असवीकार

नहीं करेंगे। चूं श्रमिकों सहक हम मामले को प्रमतप्रेव वरत कर रहे है। इसमलए हम उममीद

करते है  श्रमिकों सहक इस संबंध में प्र्रत्र्थी ्विारा समुमचत साक्  श्रमिकों सहद्े जाएंगे।

का्यशील पूंजी क  गणना के संबंध में अपीलार्थीगण क  ओर से

अगला वबनद ु्ह हफै  श्रमिकों सहक का्यशील पूंजी के आंकडे पर पहंुचने में मनवेश को

 ध्ान नहीं रखा जा सकता हफै। व््ापक रूप में कहें तो अपीलार्थीगण का

तकय ्न और असवीकार नहीं  श्रमिकों सहक्ा जा सकता क्््थायी श्रमिकों श्रमिकों सहक ऐसी पररश्न और असरमत हो सकती हफै

शजनमें का्यशील पूंजी के रूप में मनवेश का उप्ोग  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हो। जब श्रमिकों सहक

सामान् रूप से ऐसी पररश्न और असरमत हो सकती हफै शजनमें मनवेश का उप्ोग

नहीं  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हो और ्ह उपलबध साक् पर मनभयर करेगा  श्रमिकों सहक क््ा

मनवेश वा्न और असतव में का्यशील पूंजी के रूप में  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै ्ा नहीं।

उदाहरण के मलए, जहाँ  श्रमिकों सहकसी ववशे वर व वरय क  शुरूआत में मनवेश एक प्रकार

का रा और वही मनवेश व वरय के अनत में वबना  श्रमिकों सहकसी पररवतयन के  श्रमिकों सहदखाइय

देता हफै तो ्ह नहीं कहा जा सकता  श्रमिकों सहक मनवेश क  गई रामश का उप्ोग

का्यशील पूंजी के रूप में  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै। हम इसे एक कालपमनक उदाहरण

से ्न और असपप्रविष कर सकते है। मान लीशजए  श्रमिकों सहक व वरय क  शुरूआत में मन्ोक्ता ने 20

लाख रूप्े के 3 प्रमतशत रूपानतरण ऋण क  सरकारी प्रमतभूमत््थायी श्रमिकों में प्रवेश

 श्रमिकों सहक्ा हफै और व वरय के अनत में भी वही मनवेश उसी रूप में जारी रहता हफै
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अरायत ्20 लाख रूप्े के मलए 3 प्रमतशत रूपानतरण ऋण उन पररश्न और असरमत््थायी श्रमिकों

में ्ह नहीं कहा जा सकता हफै  श्रमिकों सहक इस मनवेश का उप्ोग व वरय के दररान

का्यशील पूंजी के रूप में  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै। दसूरी ओर जहाँ व वरय के दररान

मनवेश क  प्रामप हुई हफै और वह वा्न और असतववक रूप से का्यशील पूंजी के रूप में

उप्ोग  श्रमिकों सहक्ा जाता हफै, वहां ्ह  श्रमिकों सहदखाने के मलए साक्  श्रमिकों सहद्ा जा सकता हफै

 श्रमिकों सहक ऐसा हुआ हफै और  श्रमिकों सहफर का्यशील पूंजी के रूप में प्राप और उप्ोग  श्रमिकों सहक्े

ग्े मनवेश को व वरय के मलए का्यशील पूंजी का  श्रमिकों सहह्न और अससा माना जा सकता हफै।

् श्रमिकों सहद ऐसी कोई बात हुई हफै तो बैलेस शीट  श्रमिकों सहदखाइय जाएगी  श्रमिकों सहक उदाहरणारय

व वरय क  शुरूआत में मनवेश में 20 लाख रूप्े के मलए 3 प्रमतशत रूपानतरण

ऋण शाममल रा। ले श्रमिकों सहकन व वरय के अनत में इसमें रूप्े के मलए 3 प्रमतशत

रूपानतरण ऋण शाममल रा। 5 लाख रूप्े जो  श्रमिकों सहदखाएगा  श्रमिकों सहक रूप्े मनवेश

में से 15 लाख रूप्े का का्यशील पूंजी के रूप में  श्रमिकों सहक्ा ग्ा होगा। इस

तरह जहाँ मनवेश को व््वसा् के उदेेश् क  सुरक्षिा के रूप में मगरवी रखा

जाता हफै भले ही उनमें कोई पररवतयन न हो। ्ह  श्रमिकों सहदखा सकता हफै  श्रमिकों सहक मगरवी

रखे ग्े मनवेश का, हमेशा का्यशील पूंजी के रूप में उप्ोग  श्रमिकों सहक्ा ग्ा

हफै। इसमलए ्ह प्रश्न  श्रमिकों सहक क््ा मनवेश का उप्ोग वा्न और असतव में का्यशील पूंजी

के रूप में  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै, तथ् का प्रश्न हफै, क््ा उनका इस प्रकार उप्ोग

 श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै। इसके समरयन में साक् मरशखक और द्न और असतावेजी ्विारा

 श्रमिकों सहदखाना होगा। हालां श्रमिकों सहक वतयमान मामले में ऐसा लगता हफै  श्रमिकों सहक न्ा्ामधकरण

्विारा ्ह मान मल्ा ग्ा हफै  श्रमिकों सहक सभी मनवेश्थायी श्रमिकों का उप्ोग का्यशील पूंजी के
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रूप में  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै और हमारी रा् में ्ह सही नहीं हफै इसमलए मामले

को ्ह पता लगाने के मलए वापस जाना होगा  श्रमिकों सहक वा्न और असतव में  श्रमिकों सहकसी मनवेश

का उप्ोग का्यशील पूंजी के रूप में  श्रमिकों सहक्ा ग्ा रा। 

     इस शी वरय के तहत अंमतम तकय ्ह हफै  श्रमिकों सहक कमतप् अमए अग्रिम्थायी श्रमिकों को भी

का्यशील पूंजी के रूप में  ध्ान रखा ग्ा हफै और ्ह अनुममत ्ोंग् नहीं

हफै। ्हाँ  श्रमिकों सहफर से अपीलार्थीगण के तकय को इतने व््ापक रूप में ्न और असवीकार

नहीं  श्रमिकों सहक्ा जा सकता हफै। कमतप् अमए अग्रिम ऐसे भी हो सकते है शजनका

उप्ोग का्यशील पूंजी के रूप में  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हो। जब श्रमिकों सहक कुछ ऐसे भी हो

सकते है शजनका उप्ोग नहीं  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हो। जहाँ कचचे माल आ श्रमिकों सहद प्राप

करने के मलए अमए अग्रिम  श्रमिकों सहद्ा ग्ा हफै वे मनशपश्चित रूप से का्यशील पूंजी के

रूप में उप्ोग क  जाने वाली रामश का  श्रमिकों सहह्न और अससा ह्थायी श्रमिकोंगे। दसूरी ओर जहाँ

अमए अग्रिम पूरी तरह से ऋण हफै और व वरय के दररान वसूल नहीं  श्रमिकों सहक्े ग्े है

और वही अमए अग्रिम, जो व वरय क  शुरूआत में  श्रमिकों सहदखाइय देते है, व वरय के अनत में

उसी व््वक्त को जारी रहते है और अमए अग्रिम इस उदेेश् के मलए नहीं  श्रमिकों सहद्े ग्े

है। व््वसा् के मामल्थायी श्रमिकों में ऐसे अमए अग्रिम्थायी श्रमिकों को का्यशील पूंजी के रूप में

उप्ोग नहीं मल्ा जा सकता हफै। इसके अलावा मनवेश के मामले में, ् श्रमिकों सहद

व वरय के दररान अमए अग्रिम रामश प्राप क  गई हफै और प्राप रामश का उप्ोग

का्यशील पूंजी के रूप में  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै तो इसे  श्रमिकों सहदखाने के मलए साक् देना

होगा। ले श्रमिकों सहकन वतयमान मामल्थायी श्रमिकों में ऐसा लगता हफै  श्रमिकों सहक का्यशील पूंजी के

 श्रमिकों सहह्न और असस्थायी श्रमिकों के रूप में सामू श्रमिकों सहहक रूप से अमए अग्रिम रामश ली गई हफै और हमारी रा्
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में ्ह सही नहीं हफै।

     इसमलए इसका पररणाम ्ह हफै  श्रमिकों सहक का्यशील पूंजी और उस पर  श्रमिकों सहद्े

जाना वाला ब्ाज का मनधायरण के प्रश्न पर हमारे ्विारा ्हाँ क  गई

 श्रमिकों सहटप्पशण््थायी श्रमिकों के प्रकाश में पुनववयचार करना होगा। 

(4).अब हम पुनवायस के प्रश्न पर आते है। ्ह तकय  श्रमिकों सहद्ा ग्ा  श्रमिकों सहक

न्ा्ामधकरण को ववचार करने का अवसर ममले।
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व वरय 1954-55 के मलए प्र्रत्र्थी ममल्थायी श्रमिकों के संबंध में पुनवायस का प्रश्न अरायत ्

अब वववाद ठठीक चार साल पहले का हफै, उस अवसर पर न्ा्ामधकरण ने

पा्ा  श्रमिकों सहक पुनवायस के मलए आवेश्क कुल रामश 43.39  लाख प्रमतव वरय री

 श्रमिकों सहकनतु वववाद के इन चार व वरर वर्षों में न्ा्ामधकरण ने 1955-56 में इस रामश

को बढाकर 63.56 लाख रूप्े और 1956-57 में 67.66 लाख कर  श्रमिकों सहद्ा।

व वरय 1957-58 और 1958-59 के मलए न्ा्ामधकरण ने पुनवायस रामश को

केवल 1939 से पहले के बलाॅॅक के मलए सी कमशिकारः 64.59 लाख और 64.71

लाख रूप्े पा्ा हफै। अपीलार्थीगण का तकय हफै  श्रमिकों सहक ्े गणना गलत हफै और

पुनवायस गणना एक दीघयकामलक मामला हफै और 1954-55  क  तुलना में

पुनवायस रामश में वं वृववृद्घि का कोई कारण नहीं रा क्््थायी श्रमिकों श्रमिकों सहक चार व वरर वर्षों के दररान

क मत्थायी श्रमिकों में कोई उललेखनी् बदलाव नहीं हुआ रा। 1954-55  के बाद

अश्न और असत्रतव में आ्े न्े बलाॅॅक्थायी श्रमिकों के कारण पुनवायस में रोडी वं वृववृद्घि हुई होगी।

 श्रमिकों सहफर भी ्ह आए अग्रिह  श्रमिकों सहक्ा जाता हफै  श्रमिकों सहक न्ा्ामधकरण दो आधारभूत तु श्रमिकों सहट््थायी श्रमिकों

में पड ग्ा और इस तरह वह व वरय 1954-55 क  तुलना में वववा श्रमिकों सहदत व वरर वर्षों

के मलए पुनवायस के इतने बढे हुए आंकड्थायी श्रमिकों पर पहंुच ग्ा। प्ररम-आधारभूत

तु श्रमिकों सहट ्ह बताइय गई  श्रमिकों सहक न्ा्ामधकरण ने पुनवायस के रूप में वपछले व वरर वर्षों के

मलए पहले से ही अनुममत दी गई चीज्थायी श्रमिकों को  ध्ान में नहीं रखा और

पुनवायस क  गणना इस तरह से क , जफैसे  श्रमिकों सहक वपछले व वरर वर्षों के मलए पुनवायस

के मलए कुछ भी अनुममत नहीं दी गई री शजसका ्न और असवाभाववक रूप से व वरय

दर व वरय पुनवायस रामश को बढाने का प्रभाव होगा। दसूरी-आधारभूत गलती
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्ह बताइय गई  श्रमिकों सहक न्ा्ामधकरण ने पुनवायस के मलए उपलबध सभी

आरशक्षित मनमध््थायी श्रमिकों का श्रे् नहीं मल्ा। जफैसा  श्रमिकों सहक उसे करना चा श्रमिकों सहहए रा

शजसके पररणाम ्न और असवरूप उसे ममलने वाली पुनवायस रामश बढ गई। 

     हमारी रा् हफै  श्रमिकों सहक इस तकय में बल हफै और न्ा्ामधकरण मनिकारःसंदेह

दोन्थायी श्रमिकों मामल्थायी श्रमिकों में गलती में पड ग्ा। प्ररम ्न और असरान पर पुनवायस का मनधायरण

एक दीघय मामला हफै और एक बार ्ह मनधायररत हो जाने के बाद मसवा्

क मत्थायी श्रमिकों में अचानक उललेखनी् वं वृववृद्घि के ्ा न्े बलाॅॅक जोडे जाने और

खरीद के बाद क मत्थायी श्रमिकों में और वं वृववृद्घि के मामले को छोडकर इसमें साल दर

साल वं वृववृद्घि नहीं हो सकती हफै। नए बलाॅॅको का,  जफैसा  श्रमिकों सहक एसोमसएटेड

सीमेनट कंपनीज मामले (1) में बता्ा ग्ा रा। न्ा्ामधकरण के पुनवायस

के संबंध में उमचत रामश देने से पहले (1) बेकडाउन मूल् के कारण, (2)

मूल् हास ववमशिष उदेेश््थायी श्रमिकों के मलए उमचत रूप से मनधायररत सामान् तरल

भ भणडार के अलावा मन्ोक्ता के मलए उपलबध मूल् हास और सामान् तरल

भ भणडार और (3) पुनवायस रामश के कारण जो वपछले व वरर वर्षों में मन्ोक्ता को

अनुममत दी गई री और इस बीच अप्र्ुक्त रह गई री, ऐसा प्रतीत होता हफै

व वरय 1954-55  में पुनवायस के मलए उस व वरय का शुवृद्घि आंकडा उस व वरय के

मलए मूल् हास क  अनुममत देने के बाद रूप्े 33.39  लाख और अन्

पूवय शुलक्थायी श्रमिकों में कटरती के बाद उपलबध अमधशे वर केवल 24.46 लाख रूप्े

के मुआवजे के बावजूद न्ा्ामधकरण ने कामगार्थायी श्रमिकों को कोई बोनस नहीं

 श्रमिकों सहद्ा।  श्रमिकों सहफर भी ्ह उललेखनी् हफै  श्रमिकों सहक उस व वरय के मलए 33.39 लाख रूप्े
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में से पुनवायस के मलए मन्ोक्ता के पास पुनवायस के रूप में 24.46  लाख

रूप्े बचे रे। ऐसा लगता हफै  श्रमिकों सहक न्ा्ामधकरण ने वववा श्रमिकों सहदत व वरर वर्षों के मलए

पुनवायस क  गणना करते सम् इस तथ् को पूरी तरह नजरअंदाज कर

 श्रमिकों सहद्ा, जफैसा  श्रमिकों सहक एसोमसएटेड सीमेनट कंपनीज मामले (1) में बता्ा ग्ा हफै।

सभी पुनवायस रामश जो वपछले व वरर वर्षों पुनवायस के मलए मन्ोक्ता को दी गई री

 श्रमिकों सहकनतु इस बीच पुनवायस के मलए अप्र्ुक्त रही, को गणना में शाममल  श्रमिकों सहक्ा

जाना चा श्रमिकों सहहए। पुनवायस के मलए आवेश्क रामश,  उसी पररणाम पर दसूरे

तरीके से पहंुचा जा सकता हफै। बशत्ते  श्रमिकों सहक क मत में कोई उललेखनी् वं वृववृद्घि

न हो, एक बार पुनवायस रामश लेने के बाद और इसमें ऐसी रकम जोड दी

जाए, जो न्े बलाॅॅक्थायी श्रमिकों के मलए पुनवायस के मलए दे् हो, ऐसी भी रामश्ां,

जो वपछले व वरर वर्षों में मन्ोक्ता के हार्थायी श्रमिकों में नहीं छोडी गई ह्थायी श्रमिकों। क्््थायी श्रमिकों श्रमिकों सहक अन्

सभी पूवय शुलक्थायी श्रमिकों क  अनुममत के बाद उसके हार में उपलबध अमधशे वर दे्

पुनवायस रामश से कम रा।  श्रमिकों सहकसी भी मामले में न्ा्ामधकरण ने

वववादए अग्रि्न और असत व वरर वर्षों के मलए पुनवायस रामश क  गणना करते सम् वपछले व वरर वर्षों

में अनुमत पुनवायस रामश को  ध्ान में नहीं रखा। मनशपश्चित रूप से गलत

रा। 

     दसूरी तु श्रमिकों सहट, ववमशप्रविष उदेेश््थायी श्रमिकों के मलए मनधायररत तरल भ भणडार के अलावा

अन् उपलबध तरल भ भणडार में से कटरती करने के मामल्थायी श्रमिकों में

न्ा्ामधकरण ्विारा क  गई। इस मामले में न्ा्ामधकरण ने, जो  श्रमिकों सहक्ा वह

्ह रा  श्रमिकों सहक उसने उपलबध तरल भ भणडार को ठठीक से  ध्ान में नहीं रखा
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और उसे उसके ्विारा पाइय गई पुनवायस रामश से काट मल्ा। ऐसा प्रतीत

होता हफै  श्रमिकों सहक न्ा्ामधकरण ने माना  श्रमिकों सहक का्यशील पूंजी क ,  जो भी रामश

री, उसे उसके ्विारा प्राप सकल पुनवायस रामश से नहीं काटा जा सकता रा

और इस संबंध में खानदेश एसपीजी.  व डबल्ूवीजी.  ममलस कंपनी मल.

बनाम द राषी् मगरनी कामगार संघ जलगांव में इस न्ा्ाल् के फफैसले

पर मनभयरता रखी गई और उस मामले में मन्ोक्ता ने दावा  श्रमिकों सहक्ा  श्रमिकों सहक बैलेस

शीट के पता चलता हफै  श्रमिकों सहक समपूणय भ भणडार का उप्ोग का्यशील पूंजी के

रूप में  श्रमिकों सहक्ा ग्ा रा और पररणाम ्न और असवरूप ऐसे भ भणडार को पुनवायस के दावे

से बाहर नहीं  श्रमिकों सहक्ा जाना चा श्रमिकों सहहए। हालां श्रमिकों सहक, ्ह माना ग्ा  श्रमिकों सहक मन्ोक्ता ्ह

सावबत करने में ववफल रहा  श्रमिकों सहक भ भणडार का उप्ोग वा्न और असतव में का्यशील

पूंजी के रूप में  श्रमिकों सहक्ा ग्ा रा और इस तरह पुनवायस के मलए त् क  गई

रामश से औधोमगक न्ा्ाल् ्विारा रामश क  कटरती क  गई री। हमारी

रा् में उस मामले के अनुपात को गलत सममझा ग्ा हफै। वह मामला ्ह

मनधायररत नहीं करता हफै  श्रमिकों सहक ्ह रामश, शजस पर का्यशील पूंजी के रूप में

ब्ाज पर अनुममत हफै। शुवृद्घि पुनवायस रामश पर पहंुचने के मलए

न्ा्ामधकरण ्विारा मनधायररत सकल पुनवायस रामश से कटरती नहीं क  जा

सकती हफै। उस मामले में, जो मनणय् मल्ा ग्ा वह ्ह रा  श्रमिकों सहक इस तरह

पहले क   श्रमिकों सहकसी ववशे वर ररजवय को पुनवायस के मलए उपलबध नहीं कहा जा

सके  श्रमिकों सहक ्ह ्न और असरावपत  श्रमिकों सहक्ा जाना चा श्रमिकों सहहए  श्रमिकों सहक इसे एक बा ध्कारी ्ा

समपूणय ्ा एक के मलए उमचत रूप से मनधायररत  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै।इसका एक
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 श्रमिकों सहह्न और अससा का्यशील पूंजी के रूप में उप्ोग  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै और कहा जा

सकता हफै  श्रमिकों सहक दोन्थायी श्रमिकों में से  श्रमिकों सहकसी भी शी वरय के तहत आने वाले भ भणडार का

केवल ऐसा  श्रमिकों सहह्न और अससा ही पुनवायस के मलए उपलबध नहीं हफै। इसका मतलब ्ह

हफै  श्रमिकों सहक ् श्रमिकों सहद आरशक्षित रामश  श्रमिकों सहकसी ववशे वर उदेेश् के मलए मनधायररत क  गई हफै

जो बा ध्कारी हफै और उसे पूरी  श्रमिकों सहक्ा जाना चा श्रमिकों सहहए। उदाहरणारय दे् हाॅेने

पर  श्रमिकों सहडवेनचर का भुगतान करने के मलए ररजवय में रखी गई रामश, तो इसे

सकल पुनवायस रामश से नहीं काटा जा सकता हफै। इसके अलावा जब उस

मामले में कहा ग्ा हफै  श्रमिकों सहक समपूणय ्ा आंमशक भ भणडार शजसका उप्ोग

वा्न और असतव में का्यशील पूंजी के रूप में  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै, को सकल पुनवायस रामश

से नहीं काटा जा सकता हफै। इसका मतलब ्ह नहीं हफै  श्रमिकों सहक वह धन जो

अगले का्यशील पूंजी के रूप में उप्ोग के मलए उपलबध हो सकता हफै, उसे

भी सकल पुनवायस रामश से नहीं काटा जा सकता हफै। श्न और असरमत ्न और असपप्रविष हो

जाएगी ् श्रमिकों सहद हम इंमगत करें  श्रमिकों सहक का्यशील पूंजी क  माता आम तरर पर जो

 श्रमिकों सहक्ा जाता हफै वह प्रासंमगक व वरय क  शुरूआत में उपलबध ववमभनन प्रकार

क  तरल समपव आपत्ति््थायी श्रमिकों को  ध्ान में रखना होता हफै और व वरय क  शुरूआत में

उपलबध समपव आपत्ति््थायी श्रमिकों क  कुल रामश में व वरय के मलए का्यशील पूंजी मानी

जाती हफै। इसका प्रमाण ्ह हफै  श्रमिकों सहक इसका उप्ोग वा्न और असतव में व वरय के दररान

 श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै ले श्रमिकों सहकन जब हम व वरय के अनत में आते है और बफैलेंस शीट को

देखते है तो हमें व वरय के अंत में उपलबध तरल समपव आपत्ति््थायी श्रमिकों का पता लगाना

होता हफै शजससे अगले व वरय के मलए का्यशील पूंजी के रूप में उपलबध रामश
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का पता लगा्ा जा सकता हफै ले श्रमिकों सहकन व वरय के अनत में उपलबध तरल

समपव आपत्ति आम तरर पर दो प्रकार क  होगी; पहला ववमभनन भ भणडार्थायी श्रमिकों में नकदी

समपव आपत्ति्ाँ होगी और दसूरे कचचे माल आ श्रमिकों सहद के रूप मे पररसमपव आपत्ति्ाँ ह्थायी श्रमिकोंगी

और दोन्थायी श्रमिकों ममलाकर आवेश्क समा्ोजन के अधीन अगले व वरय के मलए

उपलबध का्यशील पूंजी बन जाएंगी और साक् के अधीन भी ह्थायी श्रमिकोंगी।

वा्न और असतव में का्यशील पूंजी के रूप में उप्ोग  श्रमिकों सहक्ा जाता रा। अब खानदेश

एसपीजी. व डबल्ूवीजी. काॅ.ॅमल. मामले (1) में क््ा मनधायररत  श्रमिकों सहक्ा रा।

जब ्ह कहा ग्ा  श्रमिकों सहक जो रामश वा्न और असतव में का्यशील पूंजी के रूप में

उप्ोग क  गई री, उसे सकल पुनवायस रामश से नहीं काटा जा सकता रा

वह री, का्यशील पूंजी का वह भाग जो कचचे माल आ श्रमिकों सहद के रूप में होता

हफै। कटरती नहीं क  जा सकती। हमने जो भेद बता्ा हफै वह उस मामले में

ववचार के मलए नहीं उठता क्््थायी श्रमिकों श्रमिकों सहक उस मामले में ्ह माना ग्ा रा  श्रमिकों सहक

्ह  श्रमिकों सहदखाने के मलए कोई सबूत नहीं रा  श्रमिकों सहक ऐसे भ भणडार का कोई भी  श्रमिकों सहह्न और अससा

वा्न और असतव में का्यशील पूंजी और इस न्ा्ाल् के रूप में उप्ोग  श्रमिकों सहक्ा ग्ा

रा। सकल पुनवायस रामश से समपूणय भ भणडार घटाने के औधोमगक न्ा्ाल्

के फफैसले को बरकरार रखा। हम एक ठोस उदाहरण लेते है तो मामला और

्न और असपप्रविष हो जाएगा। व वरय 1955-56 को लीशजए, अब का्यशील पूंजी आम तरर

पर 1  अप्रफैल,  1955  को उपलबध तरल तरल भ भणडार का पता लगाकर

मनकाली जाती हफै। ्ह तरल पदारय ववमभनन प्रकार के भ भणडार के रूप में हो

सकते है। अरायत ् मूल् हास आरशक्षित,  सामान् आरशक्षित,  नवीकरण
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आरशक्षित और इसी तरह और इसमें भी ्न और असटाॅॅक में मनवेश और अमए अग्रिम

कचचा माल आ श्रमिकों सहद के रूप में भी आवेश्क समा्ोजन के बाद का्यशील

पूंजी मनकालने में इन सभी को  ध्ान में रखा जाना चा श्रमिकों सहहए। जफैसा  श्रमिकों सहक हम

पहले बता चुके है, इस प्रकार, मनकाली गई का्यशील पूंजी क  रामश, ् श्रमिकों सहद

इस बात का सबूत हफै  श्रमिकों सहक इसका उप्ोग वा्न और असतव में व वरय के मलए का्यशील

पूंजी के रूप में  श्रमिकों सहक्ा ग्ा रा तो पूणय पीठ फाॅॅरमूले के अनुसार ब्ाज क 

अनुममत दी जा सकती हफै। ले श्रमिकों सहकन  श्रमिकों सहफर हम व वरय के अंत में आते है अरायत ्

31 माचय, 1956 उस सम् हमें  श्रमिकों सहफर से देखना होगा  श्रमिकों सहक भ भणडार क  श्न और असरमत

क््ा होती हफै। भ भणडार  श्रमिकों सहफर से नकदी भ भणडार ्ा मनवेश ्ा अमए अग्रिम के रूप

में और कचचे माल आ श्रमिकों सहद के रूप में भी हो सकता हफै। इन भ भणडार से अगले

व वरय के मलए का्यशील पूंजी क  गणना करनी पड सकती हफै और ् श्रमिकों सहद साक्

 श्रमिकों सहद्ा जाता हफै  श्रमिकों सहक इसका वा्न और असतव में उप्ोग  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै, उस पर ब्ाज

देना पड सकता हफै ले श्रमिकों सहकन आरशक्षित मनमध के उस  श्रमिकों सहह्न और अससे को नकदी

आरशक्षित, मनवेश ्ा अमए अग्रिम के रूप में हफै, उस आधार पर कटरती न करने

का कोई कारण नहीं हफै  श्रमिकों सहक ्ह पुनवायस के मलए उपलबध नहीं हफै क्््थायी श्रमिकों श्रमिकों सहक

इसे व वरय 1956-57  के मलए का्यशील पूंजी के रूप में उप्ोग  श्रमिकों सहक्ा जा

सकता हफै। केवल भ भणडार का वह  श्रमिकों सहह्न और अससा कचचे माल आ श्रमिकों सहद के रूप में हफै, ्ा

पहले ही संकेमतत हफै। पुनवायस के प्र्ोजन के मलए कटरती नहीं क  जा

सकती हफै क्््थायी श्रमिकों श्रमिकों सहक ्ह उदेेश् के मलए उपलबध नहीं होगा। और अगले व वरय

के दररान उपभोग ्ा बेचा जाएगा ्ा  श्रमिकों सहकसी ववमशिष उदेेश््थायी श्रमिकों के मलए उप्ोग
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 श्रमिकों सहक्ा जाएगा ले श्रमिकों सहकन अन् सभी भ भणडार 31 माचय, 1956 को पुनवायस  के

मलए उपलबध हफै और व वरय के मलए सकल पुनवायस रामश से कटरती क  जानी

हफै। हालां श्रमिकों सहक,  इस मामले में न्ा्ामधकरण के न्ा्ाधीश के प्रभाव क 

गलत सराहना पर इस मसवृद्घिानत का पालन नहीं  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै। खानदेश

एसपीजी.  व डबल्ूवीजी.  काॅ.ॅ  मामले(1)  उस मनणय् में बस इतना कहा

ग्ा हफै  श्रमिकों सहक भ भणडार का वह  श्रमिकों सहह्न और अससा जो का्यशील पूंजी बनाने के मलए जाता

हफै जो कचचे माल आ श्रमिकों सहद के आकार में होता हफै ्ा मनधायररत आरशक्षित रामश

को सकल पुनवायस रामश से नहीं काटा जाएगा। इसमें ्ह नहीं बता्ा ग्ा

हफै  श्रमिकों सहक मूल् हास आरशक्षित, सामान् आरशक्षित, नवीकरण आरशक्षित इ्रत्ा श्रमिकों सहद

के रूप में मनवेश और अमए अग्रिम के रूप में सभी नकदी भ भणडार को सकल

पुनवायस रामश से नहीं काटा जा सकता हफै क्््थायी श्रमिकों श्रमिकों सहक उनहें अगले का्यशील पूंजी

के रूप में उप्ोग  श्रमिकों सहक्ा जा सकता हफै। इसका मतलब ्ह हफै  श्रमिकों सहक हमने

ऊपर जो कहा हफै  श्रमिकों सहक उसके मदेनजर न्ा्ामधकरण को दे् पुनवायस रामश

क  पुनगयणना करनी होगी। 

     इस तथ् को  ध्ान में रखते हुए  श्रमिकों सहक बोनस के दावे के मनणय् में

पहले से ही देरी हो चुक  हफै। हम न्ा्ामधकरण को मनद्तेश देते है  श्रमिकों सहक वह

दोन्थायी श्रमिकों पक्षि्थायी श्रमिकों को और सबूत पेश करने और अपना पक्षि प्र्न और असतुत करने का

अवसर देने के बाद इस फफैसले में क  गई  श्रमिकों सहटप्पशण््थायी श्रमिकों के अनुसार उपलबध

अमधशे वर क  पुनगयणना करे। इस न्ा्ाल् को ररकाॅॅडय प्राप होने के तीन

महीने के भीतर मनष्क वरय प्र्न और असतुत करना होगा। जब न्ा्ामधकरण के मनष्क वरय
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प्राप हो जाएं तो नो श्रमिकों सहटस प्राप होने के दस  श्रमिकों सहदन्थायी श्रमिकों के भीतर पक्षिकार्थायी श्रमिकों को

आपव आपत्ति्ाँ दजय करने के मलए नो श्रमिकों सहटस  श्रमिकों सहद्ा जाएगा और उसके बाद अपील्थायी श्रमिकों

के अंमतम मनपटान के मलए सूचीबवृद्घि  श्रमिकों सहक्ा जाएगा। 

              मामला प्रमतप्रेव वरत  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै।
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नोट :  ्ह अनुवाद आ श्रमिकों सहटय श्रमिकों सहफमश्ल इंटेमलजेंस टूल सुवास क  सहा्ता से‘ ‘  

अनुवाद न्ाम्क अमधकारी मो श्रमिकों सहहत दवुेदी (आर.ज.ेएस) ्विारा  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै।

अ्न और असवीकरण:  ्ह मनणय् पक्षिकार को उसक  भा वरा में सममझाने के सीममत

उप्ोग के मलए ्न और असरानी् भा वरा में अनुवा श्रमिकों सहदत  श्रमिकों सहक्ा ग्ा हफै और  श्रमिकों सहकसी

अन् उदेष्् के मलए इसका उप्ोग नहीं  श्रमिकों सहक्ा जा सकता हफै। सभी

व््ावहाररक और आमधकाररक उदेष्््थायी श्रमिकों के मलए, मनणय् का अंए अग्रिेजी सं्न और असकरण

ही प्रामाशणक होगा और मनष्पादन और का्ायनव्न के उदेष्् से भी अंए अग्रिेजी

सं्न और असकरण ही मान् होगा।
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