
होटल इम्पीररियल कका प्ररब्रबंधन नई  दई दििललपी औरि अ अनय

 रबनकाम

होटल श्रममकिकों कका  स्रबंघ

(रबपी.्पी. म स अनहका, ्पी.रबपी. गजे अन्द्रगडकरि औरि के.एन. वका्रबंचू, जेज.े) 

औदकामगक वववकाई दि-जका्रबंच के ्ररिणकामसवरू् श्रममकिकों को रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त करिने क करने की अने की अनुममबर्खास्त

मका्रबंगने वकालका मनयोकका- अनयकायकामधकरिण दकारिका इ स आवेई दिन के मनणो बर्खाय के ल्रबंवरबबर्खास्त रिहने बर्खास्तक

श्रममकिकों कका मनल्रबंरबन-वैधबर्खास्तका-श्रममक, य दई दि मनल्रबंरबन क करने की अवमध के ई दि दौरिकान वेबर्खास्तन के हकई दिकारि

हं-  अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त कका अने की अनुई दिकान- सव्वोचच  अनयकायकालय क करने की शवक-  औदोमगक वववकाई दि

अमधमनयम (14/1947) ए स.ए स.10(4), 33।

अ्पीलकार्, जो बर्खास्तपीन होटलिकों कका प्ररब्रबंधन रे, ने अ्ने के की अनुछ कमो बर्खाचकाररियिकों कोरबो बरकाो बर्खासबर्खास्त

करिने कका फै सलका  दकयका जो उनके दकारिका क करने की गई ्ूछबर्खास्तकाछ के ्ररिणकामसवरू् ई दिे की अनुरिकाचकारि के

ई दिोषीपी ्काए गए रे औरि औदकामगक वववकाई दि अमधमनयम, 1947  क करने की धकारिका 33  के बर्खास्तहबर्खास्त

औदोमगक  अनयकायकामधकरिण क करने की अने की अनुममबर्खास्त क करने की प्रकामप्राप्ति बर्खास्तक उ अनहे वरबनका वेबर्खास्तन  दई दिए मनल्रबंवरबबर्खास्त करि

 दई दियका गयका। श्रममकिकों ने आवेई दिनिकों के मन्टकारेि बर्खास्तक औदोमगक  अनयकायकामधकरिण मिकरण में अ्रबंबर्खास्तररिम

रिकाहबर्खास्त ई दिेने के मलए आवेई दिन  दकयका औरि  अनयकायकामधकरिण ने ्ूणो बर्खा वेबर्खास्तन रिकामश औरि 25/-

रू्ए प्रमबर्खास्त  वयवक प्रमबर्खास्तमकाह ो बरकाने के रबई दिले के मलए प्रकारो बर्खानका क करने की गई रिकाहबर्खास्त प्रई दिकान क करने की।

प्ररब्रबंधन ने इ स बर्खास्तरिह के अने की अनुई दिकान के खो बरलकाफ अ्पीलक करने की,  ले दकन श्रम अ्पीलपीय

 अनयकायमधकरिण ने अ्पील ो बरकाररिज करि ई दिदी। अ्पीलकार् ववशेषी अने की अनुममबर्खास्त दकारिका इ स  अनयकायकालय

मिकरण में आए रे। अ्पील मिकरण में मनणो बर्खाय के मलए ई दिो प्रश्न रे, (1) कयका मनल्रबंवरबबर्खास्त श्रममकिकों को धकारिका

33  क करने की उ अनहे रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त करिने औरि अमधमनयम क करने की धकारिका 33  के अ्रबंबर्खास्तगो बर्खाबर्खास्त क करने की अने की अनुममबर्खास्त

ममलने बर्खास्तक कोई भपी मज़ई दिरूिदी ई दिेय रपी औरि (2) कयका औदोमगक  अनयकायकामधकरिण प्रककामशबर्खास्त

अ्रबंबर्खास्तररिम अमधमनणो बर्खाय को छोड़करि अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त ई दिेने मिकरण में  सक्षम रका।
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अमभमनधकाो बर्खाररिबर्खास्त  दकयका गयका  दक यह अचछ्छी बर्खास्तरिह  से बर्खास्तय हो चे की अनुकका है  दक सवकामपी

औरि  सेवक के  सकामका अनय ककानून के बर्खास्तहबर्खास्त  सेवक को वरबनका वेबर्खास्तन मनल्रबंवरबबर्खास्त करिने क करने की शवक

को सवकामपी औरि  सेवक के एक  सकामका अनय अने की अनुरब्रबंध मिकरण में एक शबर्खास्तो बर्खा मिकरण में मन दहबर्खास्त नहदी्रबं  दकयका जका

 सकबर्खास्तका है रबखिलक इ स अने की अनुरब्रबंध मिकरण में एक स्ष्ट शबर्खास्तो बर्खा यका एक वैधकामनक प्रकावधकान  से उन से उत् अनन

होनका चका दहए जो ऐ से अने की अनुरब्रबंध को मनय्रबंवंत्रिबर्खास्त करिबर्खास्तका है।

हेनलपी रबनकाम ्पीज़ ए्रबंड ्काटो बर्खान सो बर्खा, मलममटेड, 1915 (1) के.रबपी. 698; वललवको बर्खा रबनकाम

फ करने कीखिलड्रबंग एव्रबं अ अनय।, 1922 (2) के.रबपी. 66; भकारिबर्खास्त क करने की रिकाजय ्ररिषीई दि के  समचव रबनकाम

 से की अनुरेि अन्द्र नकार गोसवकामपी, आई.एल.आरि. 1939 (1) कैल. 46 औरि रूरिका रिकाम रबनकाम  स्रबंभकागपीय

अधपीक्षक, एन.डब्िलयू.आरि, आई.एल.आरि. टप् प (1954) ्े की अनु्रबंज. 415,  स्रबंई दिमभो बर्खाबर्खास्त  दकयका गयका।

ले दकन औदोमगक वववकाई दि अमधमनयम, 1947  क करने की धकारिका 33,  खज सने औदोमगक

 अनयकायकामधकरिण क करने की अने की अनुममबर्खास्त होने के अलकावका कमो बर्खाचकारिदी को रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त करिने के मनयोकका के

अमधककारि को छ्छीन मलयका, ने मनयोकका को मनल्रबंवरबबर्खास्त करिने कका अमधककारि ई दिेकरि  सशक  दकयका

औरि  सकामका अनय ककानून के अने की अनुरू् औदोमगक ककानून मिकरण में एक म दौमलक ्ररिवबर्खास्तो बर्खान ्ेश  दकयका।

मनयोकका रिोजगकारि के अने की अनुरब्रबंध को मनल्रबंवरबबर्खास्त करि ई दिे औरि सवय्रबं को वेबर्खास्तन कका भे की अनुगबर्खास्तकान करिने

औरि कमो बर्खाचकारिदी को  सेवका प्रई दिकान करिने के ई दिकामयन से उतव  से मे की अनुक करि ई दिे खज स मनणो बर्खाय ्रि वह

उमचबर्खास्त जका्रबंच के ्ररिणकामसवरू् ्हे की अनु्रबंचका है  दक कमो बर्खाचकारिदी कका रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त  दकयका जकानका चका दहए।

अमधमनयम क करने की धकारिका 33 दकारिका उन से उत् अनन ऐ सपी ववमशष्ट ्ररिखसरमबर्खास्तयिकों मिकरण में यह  अनयकाय स्रबंगबर्खास्त औरि

मनष्क्ष है  दक औदोमगक  अनयकायकामधकरिण,  खजनके ्का स सवकामपी औरि  सेवक के  सकामका अनय

ककानून  से ्रेि जकाने क करने की शवक है, ऐ सपी  दक सपी शबर्खास्तो बर्खा को अने की अनुरब्रबंध मिकरण में उिललेखो बरबर्खास्त करेि। इ स से

्ररिणकाम यह होगका  दक अगरि  अनयकायकामधकरिण अने की अनुममबर्खास्त ई दिेबर्खास्तका है बर्खास्तो मनल्रबंवरबबर्खास्त अने की अनुरब्रबंध ो बरन से उतम

हो जकाएगका औरि मनयोकका क करने की ओरि  से मनल्रबंरबन क करने की बर्खास्तकारिदीो बर के रबकाई दि  दक सपी भपी वेबर्खास्तन कका

भे की अनुगबर्खास्तकान करिने कका कोई ई दिकामयन से उतव नहदी्रबं होगका। ई दि ूसरिदी ओरि, य दई दि अने की अनुममबर्खास्त ई दिेने  से इ अनककारि

करि  दई दियका गयका बर्खास्तो ककामगकारि मनल्रबंरबन क करने की बर्खास्तकारिदीो बर  से अ्ने वेबर्खास्तन के हकई दिकारि हिकोंगे।
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वेसटनो बर्खा इखइडयका ऑटोमोरबकाइल ऐ सोम सएशन रबनकाम औदोमगक  अनयकायकामधकरिण,

रबलमरबे,  (1949)  एफ. सपी.आरि. 321  औरि रिोहबर्खास्तका स इ्रबंडस्दीज़ मलममटेड रबनकाम रबम बृजन अनई दिन

्काइडे, (1956) ए स. सपी.आरि. 800,  स्रबंई दिमभो बर्खाबर्खास्त।

लकमपी ई दिेवपी शे की अनुगरि ममिल स मलममटेड रबनकाम ््रबं.  रिकाम  सरू्, (1956)  ए स. सपी.आरि.

916; रिकानपी्े की अनुरि कोमलयरिदी कका प्ररब्रबंधन रबनकाम धे की अनुरबन म स्रबंह,  सपी.ए. 768/57, 20.04.59 को

मनणो बर्खाय, एम/ए स  सका सका मू सका शे की अनुगरि वक सो बर्खा (्पी) मलममटेड रबनकाम शोरबरिबर्खास्तपी ो बरकान,  सपी. एज़

746  औरि 747/57,  29.04.59  को मनणो बर्खाय औरि फूलरबकारिदी टदी एसटेट रबनकाम इ सके

कमो बर्खाचकारिदी, (1960) (1) ए स. सपी.आरि.32 स्ष्टपीकम बृबर्खास्त औरि भरिो सका  दकयका।

ले दकन मनयोकका के मनल्रबंरबन क करने की शवक अमधमनयम के बर्खास्तहबर्खास्त  अनयकायकामधकरिण दकारिका

श्रममकिकों को अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त ई दिेने क करने की शवक को नहदी्रबं छ्छीन  सकबर्खास्तपी है। अमधमनयम क करने की धकारिका

10(4)  मिकरण में आने वकाले शब्ई दि आने की अनुषी्रबंमगक यह  सकाफ करिबेर्खास्त हं  दक अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त“ ”  ,  जहका्रबं

सवपीककायो बर्खा हो,  वहका्रबं  स्रबंई दिभो बर्खा के बर्खास्तहबर्खास्त मे की अनुखय प्रश्न के मलए प्रका स्रबंमगक मकामले के रू् मिकरण में

अने की अनुममबर्खास्त ई दिदी जका  सकबर्खास्तपी है, हकालका्रबं दक  स्रबंई दिभो बर्खा क करने की शबर्खास्तर्तों मिकरण में इ सकका स्ष्ट रू्  से उिललेो बर नहदी्रबं

 दकयका जका  सकबर्खास्तका है।

यह बर्खास्तय करिनका आवशयक नहदी्रबं है  दक कयका इ स प्रककारि क करने की अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त अ्रबंबर्खास्तररिम

अमधमनणो बर्खाय के रबरिकारबरि है। यह मकानबर्खास्ते हे की अनुए भपी  दक औदोमगक  अनयकायकामधकरिण अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त

नहदी्रबं ई दिे  सकबर्खास्तका म सवकाय अ्रबंबर्खास्तररिम अमधमनणो बर्खाय के खज से प्रककाशन क करने की आवशयकबर्खास्तका होबर्खास्तपी है जो

इ स  अनयकायकालय को वै सपी हदी अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त ई दिेने  से रिोकबर्खास्तका हो जै सपी औदोमगक

 अनयकायकामधकरिण दकारिका ई दिदी जकाए औरि धकारिका 15, 17, 17 ए कका इ स  अनयकायकालय दकारिका  दई दिए गए

ऐ से मनणो बर्खाय मिकरण में कोई भूममकका नहदी्रबं हो।

आमबर्खास्त दौरि ्रि अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त श्रममकिकों को अ्रबंमबर्खास्तम  सफलबर्खास्तका क करने की खसरमबर्खास्त मिकरण में ममलने

वकालपी ्ूरिदी रिकाहबर्खास्त नहदी्रबं हो  सकबर्खास्तपी है औरि अ्पीलकबर्खास्तकाो बर्खाओ्रबं को इन मकामलिकों मिकरण में अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त

3



के रू् मिकरण में औदोमगक  अनयकायकामधकरिण दकारिका मनणो बर्खाय क करने की गई रिकामश के आधे  से अमधक कका

भे की अनुगबर्खास्तकान करिने के मलए मजरबूरि नह्रबंीपी  दकयका जकानका चका दहए।

म सववल अ्पीलपीय क्षेंत्रिकामधककारि: म सववल अ्पील  स्रबंखयका 31-33/1958।

ववशेषी अने की अनुममबर्खास्त दकारिका अ्पील मनणो बर्खाय  दई दिनका्रबंक 28  मई 1956   से,  श्रम अ्पीलपीय

 अनयकायकामधकरिण, लो बरनऊ ( दई दििललपी शकाो बरका) क करने की अ्पीलिकरण में  स्रबंखयका,  313-315/1955III ।

एम. सपी. सेबर्खास्ते की अनुलवकाड, भकारिबर्खास्त के अटलन् जनरिल, जय गो्काल  सेठी्छी, जे.रबपी. ई दिकाई दिकाच्रबंजपी,

ए स.एन. ए्रबंडल,े रिकामेश्वरि नकार औरि ्पी.एल. वोहरिका, अ्पीलकामरो बर्खायिकों क करने की ओरि  से ( सभपी अ्पीलिकों

मिकरण में)

जपी.ए स.  ्काठीक,  वपी.्पी.  नकायरि औरि जनकाई दिो बर्खान शमकाो बर्खा,  प्रन से उतयमरो बर्खायिकों के मलए ( सभपी

अ्पीलिकों मिकरण में)

1959, मई 21 को  अनयकायकालय कका मनणो बर्खाय  दई दियका गयका दकारिका वका्रबंचू जे. - ये भकारिबर्खास्त के

श्रम अ्पीलपीय  अनयकायकामधकरिण के बर्खास्तपीन मनणो बर्खायिकों  से ववशेषी अने की अनुममबर्खास्त दकारिका बर्खास्तपीन अ्पीले हं।

हम उ अनहिकरण में एक मनणो बर्खाय दकारिका मन्टकारिका करििकरण मेंगे,  कयिकों दक वे  सकामका अनय मे की अनुमुदे उठीकाबर्खास्ते हं। बर्खास्तपीन

अ्पीलकबर्खास्तकाो बर्खा (1) इ्रबं्पीररियल होटल, नई  दई दििललपी, (2) मेडेन होटल,  दई दििललपी औरि (3) खसव स

होटल,  दई दििललपी के प्ररब्रबंधन हं,  प्रमबर्खास्तवकाई दिदी उनके  स्रबंरब्रबंमधबर्खास्त कमो बर्खाचकारिदी हं खजनकका प्रमबर्खास्तमनमधन से उतव

होटल श्रममक  स्रबंघ, कटरिका शह्रबंशकाहदी, चका्रबंई दिनपी च दौक,  दई दििललपी दकारिका  दकयका गयका है।

ऐ सका लगबर्खास्तका है  दक इन होटलिकों औरि उनके कमो बर्खाचकाररियिकों के रबपीच व्छले के की अनुछ  समय

 से वहका्रबं ककायो बर्खारिबर्खास्त श्रममकिकों क करने की श्रम खसरमबर्खास्तयिकों को लेकरि वववकाई दि चल रिहका रका। ऐ सका लगबर्खास्तका है

 दक म सबर्खास्त्रबंरबरि 1955 के अ्रबंबर्खास्त मिकरण में मकामलका चरिम ्रि ्हे की अनु्रबंच गयका औरि 5 अकटूरबरि 1955 को

बर्खास्तपीनिकों होटलिकों के  सभपी कमो बर्खाचकाररियिकों क करने की हड़बर्खास्तकाल हो गई। इन बर्खास्तपीनिकों होटलिकों मिकरण में इ स  सकामका अनय

हड़बर्खास्तकाल  से ्हले, इम्पीररियल होटल मिकरण में अगसबर्खास्त 1955 को के की अनुछ ्रेिशकानपी हे की अनुई। उ स  स्रबंरब्रबंध

मिकरण में 22 ककामगकारििकों को आरिो् ्ंत्रि  दई दिए गए रे औरि प्ररब्रबंधन दकारिका एक जका्रबंच क करने की गई रपी, जो
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इ स मनषकषीो बर्खा ्रि ्हे की अनु्रबंचपी  दक श्रममक ई दि े की अनु वयो बर्खावहकारि के ई दिोषीपी रे औरि इ समलए उ अनहे रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त

करिने कका फै सलका मलयका गयका। ्ररिणकामबर्खास्तम, 4  अकटूरबरि, 1955  को इन ककामगकारििकों को

नो दट स  दई दियका गयका खज समिकरण में रबबर्खास्तकायका गयका  दक प्ररब्रबंधन ने औदोमगक वववकाई दि अमधमनयम,

1947 (खज से यहका्रबं  से आगे अमधमनयम कहका गयका है)  क करने की धकारिका 33 के बर्खास्तहबर्खास्त अने की अनुममबर्खास्त

प्रकाप्राप्ति करिने के अधपीन इन श्रममकिकों को रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त करिने कका फै सलका मलयका है। ऐ सका लगबर्खास्तका है

 दक इ्रबं्पीररियल होटल के प्ररब्रबंधन क करने की इ स ककायो बर्खावकाहदी के ककारिण बर्खास्तपीनिकों होटलिकों मिकरण में 5 अकटूरबरि,

1955  को आम हड़बर्खास्तकाल हे की अनुई। इ सके रबकाई दि बर्खास्तपीनिकों प्ररब्रबंधनिकों ने 5  अकटूरबरि,  1955  को

कमो बर्खाचकाररियिकों को नो दट स जकारिदी  दकयका खज समिकरण में उ अनहिकरण में बर्खास्तपीन घ्रबंटिकों मिकरण में ्े की अनुनम अ्ने ककायो बर्खा ्रि ल दौटने

कका मनई दि्देश  दई दियका गयका खज सक करने की ्कालनका नहदी्रबं होने ्रि उनके खो बरलकाफ ककायो बर्खावकाहदी क करने की जकाएगपी।

चू्रबं दक ककामगकारि इ स  समय मिकरण में वका् स शकाममल नहदी्रबं हे की अनुए,  इ समलए उ सपी  दई दिन नए नो दट स

जकारिदी  दकए गए खज समिकरण में उन से यह ्ूछका गयका  दक उनके खो बरलकाफ अने की अनुशका सनकान से उतमक ककायो बर्खावकाहदी

कयिकों न क करने की जकाए इ सके वे ककारिण रबबर्खास्तकाए्रबं। इ स रबपीच उ अनहे  सूमचबर्खास्त  दकयका गयका  दक वे

मनल्रबंवरबबर्खास्त रिहिकरण मेंगे। 7 अकटूरबरि, 1955 को, बर्खास्तपीनिकों प्ररब्रबंधनिकों ने ककामगकारििकों को नो दट स जकारिदी करि

 सूमचबर्खास्त  दकयका  दक उ अनहिकरण में रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त करिने कका मनणो बर्खाय मलयका गयका है औरि धकारिका 33 के बर्खास्तहबर्खास्त

अने की अनुममबर्खास्त ममलने बर्खास्तक उ अनहे मनल्रबंवरबबर्खास्त  दकयका जका रिहका है।

चू्रबं दक होटल औरि उनके कमो बर्खाचकाररियिकों के रबपीच वववकाई दि ्हले  से हदी  सरिककारि के

ववचकारिकाधपीन रे, इ समलए 12 अकटूरबरि, 1955 को इ्रबं्पीररियल होटल  से  स्रबंरब्रबंमधबर्खास्त एक  स्रबंई दिभो बर्खा

आई दिेश  दई दियका गयका रका। इ स  स्रबंई दिभो बर्खा मिकरण में रबड़दी  स्रबंखयका मिकरण में मकामलिकों को मनणो बर्खाय के मलए भेजका

गयका रका, खज समिकरण में 22 श्रममकिकों कका मकामलका भपी शकाममल रका, खज अनहिकरण में होटल के प्ररब्रबंधन ने 4

अकटूरबरि, 1955 को रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त करिने कका फै सलका  दकयका रका। यह  स्रबंई दिभो बर्खा इम्पीररियल होटल के

 स्रबंरब्रबंध मिकरण में है, हकालका्रबं दक 7 अकटूरबरि, 1955 को रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त  दकए गए कमो बर्खाचकाररियिकों के  स्रबंरब्रबंध मिकरण में

नह्रबंीपी है। ऐ सका लगबर्खास्तका है  दक इ स  स्रबंरब्रबंध मिकरण में प्ररब्रबंधन दकारिका आगे क करने की ्ूछबर्खास्तकाछ क करने की गई औरि

अ्रबंबर्खास्तबर्खास्तम 7  अकटूरबरि को 19 श्रममकिकों के  स्रबंरब्रबंध मिकरण में क करने की गई ककायो बर्खावकाहदी क करने की ्े की अनुवष्ट करिने कका
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मनणो बर्खाय मलयका गयका। इन 19  श्रममकिकों ने इ स रबपीच अमधमनयम क करने की धकारिका 33  के बर्खास्तहबर्खास्त

आवेई दिन  दकयका  दक उ अनहिकरण में वरबनका वेबर्खास्तन अमनखिश्चिबर्खास्तककाल के मलए मनल्रबंवरबबर्खास्त  दकयका गयका है औरि

इ स प्रककारि धकारिका 33 के उिलल्रबंघन के मलए ई दि्रबं दडबर्खास्त  दकयका गयका रका। इ स प्रककारि, जहका्रबं बर्खास्तक

इम्पीररियल होटल कका  स्रबंरब्रबंध है, वववकाई दि 44 श्रममकिकों के  स्रबंरब्रबंध मिकरण में रका खजनमिकरण में  से 25 को 12

अकटूरबरि, 1955 के  स्रबंरब्रबंध मिकरण में हं औरि रबचे हे की अनुए 19 श्रममकिकों ने अमधमनयम क करने की धकारिका 33 के

अ्रबंबर्खास्तगो बर्खाबर्खास्त आवेई दिन  दकयका है। हकालका्रबं दक ऐ सका प्रबर्खास्तपीबर्खास्त नहदी्रबं होबर्खास्तका है  दक इम्पीररियल होटल ने

अमधमनयम क करने की धकारिका 33 के बर्खास्तहबर्खास्त इन 19 श्रममकिकों को रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त करिने के मलए कोई भपी

आवेई दिन  दकयका हो, हकालका्रबं दक 22 श्रममकिकों खजनक करने की रबो बरकाो बर्खासबर्खास्तगपी कका मनणो बर्खाय 4 अकटूरबरि 1955

को मलयका गयका रका के  स्रबंरब्रबंध मिकरण में 22 अकटूरबरि 1955 को आवेई दिन  दकयका गयका रका।

जहका्रबं बर्खास्तक मेडन होटल कका  स्रबंरब्रबंध है,  यह मकामलका 26  श्रममकिकों  से  स्रबंरब्रबंमधबर्खास्त है

खजनक करने की रबो बरकाो बर्खासबर्खास्तगपी को प्ररब्रबंधन ने अ्रबंबर्खास्तबर्खास्तम 7 अकटूरबरि 1955 के रबकाई दि आगे क करने की जका्रबंच के

मलए आवशयक मकानका रका। इ स होटल के मकामले मिकरण में 23  नव्रबंरबरि को एक  स्रबंई दिभो बर्खा आई दिेश

 दई दियका गयका रका खज समिकरण में 26 श्रममकिकों के मकामले को अ अनय मकामलिकों के  सकार  अनयकायकामधकरिण

को भेजका गयका रका ले दकन रबकाई दि मिकरण में इनमिकरण में  से 12 ककामगकारििकों को 10  दई दि समरबरि 1955 को

वका् स मनये की अनुक  दकयका गयका रका औरि इ समलए अरब  से वववकाई दि होटल के  स्रबंई दिभो बर्खा मिकरण में 14 श्रममकिकों

 से  स्रबंरब्रबंमधबर्खास्त है।

खसव स होटल के मकामले मिकरण में भपी 7 अकटूरबरि के नो दट स के रबकाई दि आगे क करने की ्ूछबर्खास्तकाछ

हे की अनुई। इ स रबपीच,  अमधमनयम क करने की धकारिका 33 के बर्खास्तहबर्खास्त  स्रबंघ दकारिका  से की अनुलह अमधककारिदी को एक

आवेई दिन  दकयका गयका। ऐ सका लगबर्खास्तका है  दक 10 नव्रबंरबरि 1955 को 14 ककामगकारििकों के  स्रबंरब्रबंध मिकरण में

मनणो बर्खाय के मलए  अनयकायकामधकरिण को मनई दि्देश  दई दियका गयका रका। 

अरब हम औदोमगक  अनयकायकामधकरिण के  समक्ष ककायो बर्खावकाहदी ्रि आबर्खास्ते हं। बर्खास्तपीनिकों मकामलिकों

मिकरण में,  कमो बर्खाचकाररियिकों क करने की ओरि  से अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त के मलए आवेई दिन ई दिकायरि  दकए गए रे,
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इम्पीररियल होटल के मकामले मे आवेई दिन क करने की बर्खास्तकारिदीो बर 22 अकटूरबरि व मेडन होटल औरि

खसव स होटल के मकामले मिकरण में 26  नव्रबंरबरि रपी। इन आवेई दिनिकों कका जवकारब प्ररब्रबंधन दकारिका 5

 दई दि स्रबंरबरि 1955 को ई दिकायरि  दकए गए रे। उ सपी  दई दिन औदोमगक  अनयकायकामधकरिण ने अ्रबंबर्खास्तररिम

रिकाहबर्खास्त ई दिेबर्खास्ते हे की अनुए एक आई दिेश ्काररिबर्खास्त  दकयका । इ्रबं्पीररियल होटल के मकामले मिकरण में, इ सने आई दिेश

 दई दियका  दक अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त के मलए आवई दिेन करिने वकाले 44 श्रममकिकों मिकरण में  से 43 को उनक करने की

मजई दिरूिदी व 25/-  रू्ए प्रमबर्खास्तमकाह प्रमबर्खास्त वयवक ो बरकाने के रबई दिले कका भे की अनुगबर्खास्तकान  दकयका जकानका

चका दहए जरब बर्खास्तक उनक करने की रबो बरकाो बर्खासबर्खास्तगपी कका फै सलका होबर्खास्तका है। मेडन होटल के मकामले मिकरण में,

प्ररब्रबंधन 12 श्रममकिकों को वका् स लेने के मलए बर्खास्तैयकारि रका औरि उ अनहे 10  दई दि स्रबंरबरि 1955  से

्हले डयूटदी ्रि ररि्ोटो बर्खा करिने के मलए आई दिेश  दई दियका गयका रका। ये भपी आई दिेश  दई दियका गयका रका

 दक इन 12 श्रममक जरब बर्खास्तक उ अनहे ्े की अनुनममनये की अनुवक ई दिदी जकाबर्खास्तपी है औरि रबकाक करने की 13 श्रममकिकों को

उनके मकामले के मनणो बर्खाय बर्खास्तक अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त के रू् मिकरण में 1 अकटूरबरि 1955 बर्खास्तक उनके वेबर्खास्तन

व 25/- रू्ए प्रमबर्खास्तमकाह प्रमबर्खास्त वयवक भोजन के रबई दिले कका भे की अनुगबर्खास्तकान  दकयका जकाएगका। होटल के

26 विकरण में श्रममक मचरि्रबंजपीलकाल  सफकाईकम् के  स्रबंरब्रबंध मिकरण में कोई भपी मनणो बर्खाय ्काररिबर्खास्त नहदी्रबं  दकयका

गयका। खसव स होटल के मकामले मिकरण में, प्ररब्रबंधन 6 श्रममकिकों को वका् स लेने के मलए बर्खास्तैयकारि रका

औरि उ अनहिकरण में 10  दई दि स्रबंरबरि 1955 को यका उ स से ्हले डयूटदी के मलए ररि्ोटो बर्खा करिने कका आई दिेश

 दई दियका गयका रका। अ अनय मकामलिकों मिकरण में आई दिेश उ अनहदी्रबं शब्ई दििकों मिकरण में रे जै से मेडन होटल के मकामले

मिकरण में रे।

इ सके रबकाई दि अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त ई दिेने वकाले बर्खास्तपीन आई दिेशिकों के खो बरलकाफ बर्खास्तपीन होटलिकों दकारिका

बर्खास्तपीन अ्पीलिकरण में क करने की गई। इन अ्पीलिकों को श्रम अ्पीलपीय  अनयकायकामधकरिण ने 28 मई, 1956 को

ो बरकाररिज करि  दई दियका। इ सके रबकाई दि बर्खास्तपीन होटलिकों ने इ स  अनयकायकालय मिकरण में अ्पील करिने के मलए

ववशेषी अने की अनुममबर्खास्त के मलए आवेई दिन  दकयका,  खज से म्रबंजूरि करि मलयका गयका। उ अनहिकोंने मजई दिरूिदी

औरि रू्ये के भे की अनुगबर्खास्तकान  से  स्रबंरब्रबंमधबर्खास्त औदोमगक  अनयकायकामधकरिण के वेबर्खास्तन भे की अनुगबर्खास्तकान करिने व

25/- रू्ए प्रमबर्खास्तमकाह प्रमबर्खास्त वयवक भोजन के रबई दिले  दई दिये जकाने के आई दिेश ्रि रिोक लगकाने के
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मलए भपी आवेई दिन  दकयका। इ स  अनयकायकालय दकारिका 5 जून, 1956 को इ स शबर्खास्तो बर्खा ्रि रिोक लगका

ई दिदी गई रपी  दक मनयोकका कमो बर्खाचकाररियिकों को 5  दई दि स्रबंरबरि, 1955 के आई दिेशिकों दकारिका ई दिेय रिकामश के

आधे के रबरिकारबरि रिकामश कका भे की अनुगबर्खास्तकान करििकरण मेंगे,  बर्खास्तरब बर्खास्तक उ्काखजो बर्खाबर्खास्त रबककायका के  स्रबंरब्रबंध मिकरण में औरि

भववषय मिकरण में उ सपी अने की अनु्काबर्खास्त मिकरण में भे की अनुगबर्खास्तकान करिनका जकारिदी रिो बरिकरण मेंगे जरब बर्खास्तक  दक ्क्षिकों के रबपीच

वववकाई दि कका मनधकाो बर्खारिण नहदी्रबं हो जकाबर्खास्तका। ऐ सका प्रबर्खास्तपीबर्खास्त होबर्खास्तका है  दक 5 जून, 1956 के इ स आई दिेश

के रबकाई दि, उन श्रममकिकों को भपी, खज अनहिकरण में 5  दई दि स्रबंरबरि 1955 के आई दिेश के रबकाई दि  दफरि  से मनये की अनुक

नहदी्रबं  दकयका गयका रका, 15 जे की अनुलकाई 1956 को बर्खास्तपीनिकों होटलिकों दकारिका  सेवका मिकरण में वका् स ले मलयका

गयका रका। इ स प्रककारि, मकामले मिकरण में 2 कमो बर्खाचकारिदी खसव स होटल के मकामले मिकरण में, 13 श्रममक मेडन

होटल के मकामले मिकरण में औरि 43 श्रममक इ्रबं्पीररियल होटल के मकामले मिकरण में  सेवका मिकरण में वका् स ले

मलए गए रे। 

होटलिकों क करने की ओरि  से मे की अनुखय वववकाई दि ई दिो हं, (1) उन श्रममकिकों को कोई भपी ई दिेय मजई दिरूिदी

है खज अनहिकरण में धकारिका 33 के बर्खास्तहबर्खास्त अने की अनुममबर्खास्त मका्रबंगे जकाने बर्खास्तक मनल्रबंवरबबर्खास्त करि  दई दियका जकाबर्खास्तका है? औरि

(2) कयका एक औदोमगक  अनयकायकामधकरिण अ्रबंबर्खास्तररिम अमधमनणो बर्खाय  दई दिए वरबनका अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त

ई दिेने मिकरण में  सक्षम है खज से प्रककामशबर्खास्त  दकयका जकानका चका दहए रका?

रेि.(1) अ्पीलकार्यिकों कका बर्खास्तको बर्खा इ स शपीषीो बर्खा के बर्खास्तहबर्खास्त यह है  दक अमधमनयम क करने की धकारिका

33 के बर्खास्तहबर्खास्त श्रममकिकों के मनल्रबंरबन क करने की अने की अनुममबर्खास्त ममलने बर्खास्तक वेबर्खास्तन के भे की अनुगबर्खास्तकान ्रि ्ूणो बर्खा

प्रमबर्खास्तरब्रबंध लगकाबर्खास्तपी है। ई दि ूसरिदी ओरि,  उत्तरिई दिकाबर्खास्तकाओ्रबं क करने की ओरि  से यह बर्खास्तको बर्खा  दई दियका गयका है  दक

रिोजगकारि के अने की अनुरब्रबंध मिकरण में स्ष्ट अवमध के अभकाव मिकरण में सवकामपी औरि  सेवक के  सकामका अनय ककानून

के बर्खास्तहबर्खास्त मजई दिरूिदी कका भे की अनुगबर्खास्तकान न करिने वकाले श्रममकिकों के मनल्रबंरबन ्रि वरबिलके की अनुल हदी ववचकारि

नहदी्रबं  दकयका गयका है। चू्रबं दक इन मकामलिकों मिकरण में वेबर्खास्तन के भे की अनुगबर्खास्तकान के वरबनका मनल्रबंरबन प्रई दिकान

करिने वकालका कोई सरकायपी आई दिेश नहदी्रबं रका,  इ समलए अ्पीलकबर्खास्तकाो बर्खाओ्रबं के मलए वेबर्खास्तन रिोकनका

 स्रबंभव नहदी्रबं रका कयिकों दक इन मकामलिकों मिकरण में  दकए गए मनल्रबंरबन के आई दिेशिकों कका मबर्खास्तलरब केवल

इबर्खास्तनका रका  दक मनयोकका श्रममकिकों  से  सेवका लेने के मलए बर्खास्तैयकारि नहदी्रबं रे।  दफरि भपी, श्रममकिकों
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कका वेबर्खास्तन प्रकाप्राप्ति करिने कका अमधककारि रबनका रिहका औरि मनयोकका बर्खास्तरकाकमरबर्खास्त मनल्रबंरबन के ई दि दौरिकान

भपी उ अनहे वेबर्खास्तन ई दिेने के मलए रबकाधय रका। औदोमगक  अनयकायकामधकरिण के  सकार  सकार अ्पीलपीय

 अनयकायकामधकरिण ने यह ववचकारि  दकयका  दक रिोजगरि के अने की अनुरब्रबंध मिकरण में एक स्ष्ट अवमध क करने की

अने की अनु्खसरमबर्खास्त मिकरण में, मजई दिरूिदी को रिोकका नहदी्रबं जका  सकबर्खास्तका है, भले हदी मनयोकका श्रममक को इ स

अभो बर्खा मिकरण में मनल्रबंवरबबर्खास्त करि  सकबर्खास्तका है  दक वह इ सके मलए बर्खास्तैयकारि नहदी्रबं रका। 

इ समलए ्हलका प्रश्न जो ववचकारिणपीय है वह सवकामपी औरि  सेवक के  सकामका अनय ककानून

के बर्खास्तहबर्खास्त  दक सपी कमो बर्खाचकारिदी को मनल्रबंवरबबर्खास्त करिने क करने की मनयोकका क करने की शवक क करने की  सपीमका है। अरब यह

अचछ्छी बर्खास्तरिह  से बर्खास्तय हो गयका है  दक एक न दौकरि को ककाम करिने  से रिोकने के अमधककारि के

अरो बर्खा मिकरण में मनल्रबंवरबबर्खास्त करिने क करने की शवक सवकामपी औरि  सेवक के मधय अने की अनुरब्रबंध मिकरण में एक मन दहबर्खास्त शबर्खास्तो बर्खा

नहदी्रबं है औरि ऐ सपी शवक ई दिोनिकों मिकरण में  से  दक सपी एक क करने की हदी हो  सकबर्खास्तपी है, यका बर्खास्तो अने की अनुरब्रबंध को

मनय्रबंवंत्रिबर्खास्त करिने वकालका एक ककानून यका अने की अनुरब्रबंध मिकरण में हदी एक स्ष्ट शबर्खास्तो बर्खा। इ समलए आमबर्खास्त दौरि ्रि

अने की अनुरब्रबंध मिकरण में यका  दक सपी ककानून के बर्खास्तहबर्खास्त रबनकाए गए मनयमिकों मिकरण में एक स्ष्ट शबर्खास्तो बर्खा के रू् मिकरण में

ऐ सपी शवक क करने की अने की अनु्खसरमबर्खास्त कका मबर्खास्तलरब होगका  दक सवकामपी के ्का स  दक सपी कमो बर्खाचकारिदी को

मनल्रबंवरबबर्खास्त करिने क करने की कोई शवक नहदी्रबं होगपी भले हदी वह ऐ सका इ स अरो बर्खा मिकरण में करिबर्खास्तका है  दक वह

कमो बर्खाचकारिदी को ककाम करिने के मलए मनका करिबर्खास्तका है  दफरि भपी उ से बर्खास्तरकाकमरबर्खास्त मनल्रबंरबन अवमध

के ई दि दौरिकान वेबर्खास्तन कका भे की अनुगबर्खास्तकान करिनका होगका। हकालका्रबं दक जहका्रबं मनये की अनुवक के अने की अनुरब्रबंध मिकरण में यका

वैधकामनक ककानून यका उ सके बर्खास्तहबर्खास्त रबनकाए गए मनयमिकों के अने की अनु सकारि्रबं मनल्रबंवरबबर्खास्त करिने क करने की शवक

हो, बर्खास्तो मनल्रबंरबन कका प्रभकाव होगका सवकामपी औरि  सेवक के मधय  स्रबंरब्रबंधिकों कका मनल्रबंरबन, खज सकका

्ररिणकाम होगका  दक  सेवक अ्नपी  सेवका प्रई दिकान करिने के मलए रबकाधय नहदी्रबं है व सवकामपी उ से

वेबर्खास्तन भे की अनुगबर्खास्तकान करिने हेबर्खास्ते की अनु रबकाधय नहदी्रबं है। सवकामपी औरि  सेवक के  सकामका अनय ककानून के ये

म सदका्रबंबर्खास्त अचछ्छी बर्खास्तरिह  से सरकाव्बर्खास्त हं औरि हमकारेि  सकामने  दक सपी भपी ्क्ष दकारिका वववका दई दिबर्खास्त

नह्रबंीपी है। इ स  स्रबंरब्रबंध कका  स्रबंई दिभो बर्खा मलयका जका  सकबर्खास्तका है हेनले रबनकाम ्पीज़ एइड ्काटो बर्खान सो बर्खा
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मलममटेड(1),  वललवको बर्खा रबनकाम फ करने कीखिलड्रबंग(2),  भकारिबर्खास्त क करने की रिकाजय ्ररिषीई दि के  समचव रबनकाम

 से की अनुरेि अन्द्र नकार गोसवकामपी(3) औरि रूरिका रिकाम रबनकाम  स्रबंभकागपीय अधपीक्षक, एन.डब्िलयू. रेििलवे(4)

अगलका प्रश्न जो ववचकारिकाधपीन है वह यह है  दक कयका ये म सदका्रबंबर्खास्त ऐ से मकामले ्रि भपी

लकागू होबर्खास्ते हं जहका्रबं सवकामपी ने एक  सेवक को रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त करिने कका फै सलका  दकयका है , ले दकन

बर्खास्ते की अनुरि्रबंबर्खास्त ऐ सका नहदी्रबं करि  सकबर्खास्तका कयिकों दक उ से अमधमनयम क करने की धकारिका 33 के बर्खास्तहबर्खास्त अने की अनुममबर्खास्त लेनपी

होबर्खास्तपी है औरि इ समलए वह श्रममक को अने की अनुममबर्खास्त ममलने बर्खास्तक मनल्रबंवरबबर्खास्त करि ई दिेबर्खास्तका है। यह

हमिकरण में औदोमगक ककानून के क्षेंत्रि म्रबंीे लकाबर्खास्तका है।  सकामका अनयबर्खास्तम अगरि अमधमनयम क करने की धकारिका 33

कका हसबर्खास्तक्षे् नहदी्रबं हो, बर्खास्तो सवकामपी ओरि  सेवक के  सकामका अनय ककानून के अने की अनु सकारि सवकामपी  सेवक

को मनल्रबंवरबबर्खास्त करिने क करने की शवक कका हकई दिकारि होगका औरि अने की अनुरब्रबंध के  समकाप्राप्ति हो जकाने  से वेबर्खास्तन

भे की अनुगबर्खास्तकान भपी रबकाधय नहदी्रबं होगका। ले दकन जहका्रबं बर्खास्तक अमधमनयम क करने की धकारिका 33 के बर्खास्तहबर्खास्त आने

वकाले मकामलो कका  स्रबंरब्रबंध है बर्खास्तो धकारिका 33 ने सवकामपी औरि  सेवक के  सकामका अनय ककानून मिकरण में एक

म दौमलक ्ररिवबर्खास्तो बर्खान ्ेश  दकयका है। इ समलए यह ई दिेो बरका जकानका चका दहए  दक कयका औदोमगक

 अनयकायकामधकरिण जो अमधमनयम के अ्रबंबर्खास्तगो बर्खाबर्खास्त मकामले  से मन्ट रिहे हं उ अनहे सवकामपी औरि  सेवक

के  सकामका अनय ककानूनिकों कका ्कालन करिनका चका दहए जै सका  दक ऊ्रि  स्रबंकेबर्खास्त  दई दियका गयका है यका

अमधमनयम क करने की धकारिका 33 के बर्खास्तहबर्खास्त ववमशष्ट ्ररिखसरमबर्खास्तयिकों मिकरण में अने की अनुरब्रबंध मिकरण में एक शबर्खास्तो बर्खा के रू्

मिकरण में लकागू  दकयका जकानका चका दहए जहका्रबं सवकामपी ने अ्नपी जका्रबंच ्ूरिदी करि लपी है औरि अ्ने

मनणो बर्खाय बर्खास्तक ्हे की अनु्रबंच गयका है  दक कमो बर्खाचकारिदी को रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त  दकयका जकानका चका दहए औरि कमो बर्खाचकारिदी को

अमधमनयम क करने की धकारिका 33 क करने की अने की अनुममबर्खास्त ममलने बर्खास्तक मनल्रबंवरबबर्खास्त करि  दई दियका है, उ सके ्का स यह

मनल्रबंवरबबर्खास्त करिने क करने की शवक है,  खज सकका ्ररिणकाम होगका सवकामपी औरि  सेवक के  स्रबंरब्रबंधिकों कका

असरकायपी रू्  से मनल्रबंरबन खज स से  सेवक अ्नपी  सेवका प्रई दिकान करिने के मलए रबकाधय नहदी्रबं है

औरि सवकामपी वेबर्खास्तन भे की अनुगबर्खास्तकान के मलए रबकाधय नहदी्रबं है। इ स बर्खास्तरिह के औदोमगक वववकाई दििकों  से

उन से उत् अनन होने वकाले मकामलिकों मिकरण में औदोमगक  अनयकायकामधकरिण क करने की शवक ्रि  स्रबंघपीय  अनयकायकालय ने

्खिश्चिमपी भकारिबर्खास्त ऑटोमोरबकाइल ए सोम सएशन रबनकाम औदोमगक  अनयकायकामधकरिण,  रबलमरबे मिकरण में
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ववचकारि  दकयका गयका औरि महकाजन जे.  (जै सका  दक उ स  समय रे)  क करने की चण प 345  मिकरण में

मनमनमलखो बरबर्खास्त  दटप्खणयका्रबं उ्ये की अनुक हंम

”हमकारिदी रिकाय मिकरण में,  मनणो बर्खाय कका मबर्खास्तलरब सवकामपी औरि  सेवक के  सखबर्खास्त ककानून के

अने की अनु सकारि मनणो बर्खाय नहदी्रबं है।  अनयकायकामधकरिण के फै सले मिकरण में  दक सपी वववकाई दि के मन्टकारेि के

प्रकावधकान शकाममल हो  सकबर्खास्ते हं खज से कोई भपी अई दिकालबर्खास्त बर्खास्तरब आई दिेश नहदी्रबं ई दिे  सकबर्खास्तपी जरब वह

 सकामका अनय ककानून  से रब्रबंध हो,  ले दकन  अनयकायकामधकरिण  दक सपी भपी बर्खास्तरिह  से इन  सपीमकाओ्रबं  से

रब्रबंधका नहदी्रबं है। ले की अनुडववग टेलरि दकारिका मलखो बरबर्खास्त श्रम वववकाई दि औरि  सकामू दहक  स दौईे दिरबकाजपी के ो बर्रबंड ” ” 1

मिकरण में चण प 536 मिकरण में यह कहका गयका है  दक औदोमगक मधयसरबर्खास्तका मिकरण में म दौजूई दिका  समा समझ दौबर्खास्ते कका

ववसबर्खास्तकारि यका एक नये  समा समझ दौबर्खास्ते कका मनमकाो बर्खाण, यका आमबर्खास्त दौरि ्रि नए ई दिकामयन से उतव कका मनमकाो बर्खाण, यका

्े की अनुरिकानिकों कका  स्रबंशोधन शकाममल हो  सकबर्खास्तका है,  जरब दक वकाखणखजयक मधयसरबर्खास्तका आमबर्खास्त दौरि ्रि

 वयकाखयका औरि म दौजूई दिका  समा समझ दौबर्खास्तिकों  से  स्रबंरब्रबंमधबर्खास्त वववकाई दििकों  से  स्रबंरब्रबंमधबर्खास्त होबर्खास्तपी है। हमकारिदी रिकाय मिकरण में

श्रम वववकाई दििकों मिकरण में औदोमगक  अनयकायकामधकरिण के ककायर्तों के ववषीय यह  सन से उतय है।

इ स  अनयकायकालय ने रिोहबर्खास्तका स इ्रबंडस्दीज मलममटेड रबनकाम रबम बृजन्रबंई दिन ्का्रबंडे(2) मिकरण में  स्रबंघपीय

 अनयकायकालय के फै सले मिकरण में मनधकाो बर्खाररिबर्खास्त उवक क करने की शे की अनुदबर्खास्तका को भपी मका अनयबर्खास्तका ई दिदी औरि ई दिेो बरका क करने की

वकाखणखजयक औरि औदोमगक मधयसरबर्खास्तका के रबपीच अ्रबंबर्खास्तरि रका औरि उ सपी कका  स्रबंई दिभो बर्खा ई दिेने के

रबकाई दि ले की अनुडववग टेलरि दकारिका मलखो बरबर्खास्त श्रम वववकाई दि औरि  सकामू दहक  स दौईे दिरबकाजपी ” (ो बरइड 1,  चण प

536) कका अ्रबंश चण प 810 ्रि इ स प्रककारि  दई दियका गयका हैम- 

”एक  अनयकायकालय इ स आधकारि ्रि आगे रबढ़बर्खास्तका है  दक लोगिकों के मलए

अने की अनुरब्रबंध करिने के मलए अई दिकालबर्खास्तो मिकरण में कोई शवक म दौजूई दि नहदी्रबं है;  औरि

ई दिलिकों को अ्नका  समा समझ दौबर्खास्तका ो बरे की अनुई दि करिनका होगका।  अनयकायकालय अ्नपी शवक क करने की

 सपीमका ्रि ्हे की अनु्रबंच जकाबर्खास्ते हं जरब वे ई दिल दकारिका  दकए गए अने की अनुरब्रबंधिकों को लकागू

करिबर्खास्ते हं। एक औदोमगक  अनयकायकामधकरिण इबर्खास्तनका रब्रबंधका हे की अनुआ नहदी्रबं है औरि
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औदोमगक शका्रबंमबर्खास्त के  दहबर्खास्त मिकरण में वैध ्ेड यूमनयन गमबर्खास्तववमधयिकों क करने की रिक्षका

करिने औरि अने की अनुमचबर्खास्त  वयवहकारि यका उन से उत्पीड़न को रिोकने के मलए नए

ई दिकामयन से उतव रबनका  सकबर्खास्तका है यका अने की अनुरब्रबंधिकों को  स्रबंशोमधबर्खास्त करि  सकबर्खास्तका है।”

बर्खास्तो यह स्ष्ट है  दक ववमशष्ट ्ररिखसरमबर्खास्तयिकों मिकरण में औदोमगक  अनयकायकामधकरिणिकों के ्का स

सवकामपी औरि  सेवक के  सकामका अनय ककानूनिकों के ्रेि जकाने क करने की शवक है। इन मकामलिकों मिकरण में

अमधमनयम क करने की धकारिका 33 के दकारिका ्ेश  दकए गए मूल ्ररिवबर्खास्तो बर्खानिकों क करने की ्रिवकाह  दकये वरबनका

श्रम अ्पीलपीय  अनयकायकामधकरिण के फै सले सवकामपी औरि  सेवक के  सकामका अनय ककानूनिकों के आधकारि

्रि  सखबर्खास्तपी  से लकागू  दकये गये हं। सवकामपी औरि  सेवक के  सकामका अनय ककानूनिकों के  स्रबंरब्रबंध मिकरण में

हमिकरण में खजन  सभपी मकामलिकों कका उिललेो बर  दकयका गयका है उनमिकरण में धकारिका 33  के इ स ककानून मिकरण में

सवकामपी के दकारिका मनल्रबंरबन क करने की शवक के  स्रबंरब्रबंध मिकरण में प्रभकाव के ववचकारि कका कोई अव सरि नहदी्रबं

रका। इ समलए हमिकरण में यह ई दिेो बरनका होगका  दक यह एक औदोमगक  अनयकायकामधकरिण के मलए उमचबर्खास्त

होगका जहका्रबं मकामले म्रबंीे अमधमनयम क करने की धकारिका 33 लकागू होबर्खास्तपी है,  दक वह अने की अनुरब्रबंध म्रबंीे एक

शबर्खास्तो बर्खा शकाममल करेि जो सवकामपी को  सेवक को रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त करिने क करने की शवक ई दिेबर्खास्तपी है जरब सवकामपी

आवशयक जका्रबंच के रबकाई दि इ स मनषकषीो बर्खा ्रि ्हे की अनु्रबंचबर्खास्तका है  दक  सेवक ने कई दिकाचकारि  दकयका है औरि

उ से रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त  दकयका जकानका चका दहए ्रि धकारिका 33 क करने की वजह  से वह ऐ सका नहदी्रबं करि  सकबर्खास्तका।

उत्तरिई दिकाबर्खास्तकाओ्रबं क करने की ओरि  से यह आग्रह  दकयका जकाबर्खास्तका है  दक अमधमनयम क करने की धकारिका 33 क करने की भकाषीका

मिकरण में ऐ सका के की अनुछ भपी नहदी्रबं है खज स से यह मनषकषीो बर्खा मनकलबर्खास्तका हो  दक जरब मनयोकका इ सके बर्खास्तहबर्खास्त

अने की अनुममबर्खास्त के मलए आवई दिेन करिबर्खास्तका है बर्खास्तो वह  स्रबंरब्रबंमधबर्खास्त श्रममकिकों को मनल्रबंवरबबर्खास्त करि  सकबर्खास्तका है।

हकालका्रबं दक यह बर्खास्तको बर्खा  सवकाल उठीकाबर्खास्तका है कयिकों दक य दई दि अमधमनयम क करने की धकारिका 33 मिकरण में ऐ सका कोई

प्रकावधकान होबर्खास्तका बर्खास्तो यह इ स बर्खास्तरिह के मनल्रबंरबन को अमधकम बृबर्खास्त करिने वकालका एक स्ष्ट प्रकावधकान

होबर्खास्तका औरि मन दहबर्खास्त शबर्खास्तो बर्खा कका कोई औरि  सवकाल नहदी्रबं उठीबर्खास्तका। हमिकरण में यह ई दिेो बरनका है  दक कयका धकारिका

33   से स्ष्ट प्रकावधकान के अभकाव मिकरण में,  अमधमनयम क करने की धकारिका 33  के दकारिका उन से उत् अनन इन

ववमशष्ट ्ररिखसरमबर्खास्तयिकों मिकरण में औदोमगक  अनयकायकामधकरिण के मलए यह उमचबर्खास्त होगका  दक वह
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अने की अनुरब्रबंध मिकरण में एक शबर्खास्तो बर्खा शकाममल करेि जो मनयोकका को मनये की अनुवक के अने की अनुरब्रबंध को मनल्रबंवरबबर्खास्त करिने

क करने की शवक ई दिेबर्खास्तपी हो, इ स प्रककारि, वह ो बरे की अनुई दि को वेबर्खास्तन ई दिेने के ई दिकामयन से उतव  से मे की अनुक करि ले औरि

 सेवक को  सेवका प्रई दिकान करिने के ई दिकामयन से उतव  से मे की अनुक करि ई दिे। हमकारिदी रिकाय है  दक धकारिका 33 को

लकागू करिने  से उन से उत् अनन होने वकालपी अ सकाधकारिण ्ररिखसरमबर्खास्त मिकरण में यह उमचबर्खास्त औरि मनष्क्ष है

 दक औदोमगक  अनयकायकामधकरिण इ स बर्खास्तरिह क करने की शबर्खास्तो बर्खा मनये की अनुवक के अने की अनुरब्रबंध मिकरण में उिललेखो बरबर्खास्त

करिवकाए।

इ स  अनयकायकालय को चकारि मकामलिकों मिकरण में  से इ स मकामले कका ववचकारि करिने कका अव सरि

ममलका, हकालका्रबं दक इ स वरब अनई दिे की अनु ्रि उ स प्रककारि बर्खास्तको बर्खा नहदी्रबं हे की अनुए खज स प्रककारि अरब हे की अनुए हं। ले दकन

इन मकामलिकों ्रि ववचकारि करिने  से ्बर्खास्तका चलेगका  दक यदव् इ स मे की अनुमुदे ्रि ववशेषी रू्  से बर्खास्तको बर्खा

नहदी  दई दियका गयका रका, इ स  अनयकायकालय कका ववचकारि हमेशका यह रिहका है  दक इन मकामलिकों मिकरण में एक

शबर्खास्तो बर्खा कका उिललेो बर  दकयका जकानका चका दहए जो सवकामपी को मनये की अनुवक के अने की अनुरब्रबंध के मनल्रबंरबन क करने की

शवक ई दिे जरब वह इ स उमचबर्खास्त जका्रबंच के रबकाई दि इ स मनणो बर्खाय ्रि ्हे की अनु्रबंच चे की अनुकका है  दक कमो बर्खाचकारिदी को

रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त  दकयका जकानका चका दहए औरि उ से अमधमनयम क करने की धकारिका 33 के बर्खास्तहबर्खास्त अने की अनुममबर्खास्त लेनपी

चका दहए।

लकमपी ई दिेवपी शे की अनुगरि ममिल स मलममटेड रबनकाम ््रबं. रिकाम  सरू्(1) मिकरण में सरकायपी आई दिेश मिकरण में

वरबनका वेबर्खास्तन चकारि  दई दिनिकों बर्खास्तक मनल्रबंरबन कका प्रकावधकान रका। हकालका्रबं दक,  वकासबर्खास्तववकबर्खास्तका मिकरण में,  उ स

मकामले मिकरण में मनयोकका ने इ स मनषकषीो बर्खा ्रि ्हे की अनु्रबंचने के रबकाई दि  दक कमो बर्खाचकाररियिकों को वरबनका वेबर्खास्तन

भे की अनुगबर्खास्तकान रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त  दकयका जकानका चका दहए,  उ अनहिकरण में  अनयकायकामधकरिण क करने की अने की अनुममबर्खास्त के वरबनका

कमो बर्खाचकाररियिकों को वरबनका वेबर्खास्तन मनल्रबंवरबबर्खास्त करि  दई दियका औरि यह मकानका गयका  दक यह मनल्रबंरबन

 सज़का नहदी्रबं रपी,  भले हदी उ स मनल्रबंरबन को चकारि  दई दिन  से अमधक हो गए रे। यह मे की अनुखय

वरब अनई दिे की अनु रका जो उ स मकामले मिकरण में ववचकारिकाधपीन रका, ले दकन यह आगे ई दिेो बरका गयका  दक इ स बर्खास्तरिह

कका मनल्रबंरबन केवल एक अ्रबंबर्खास्तररिम उ्काय रका औरि बर्खास्तरब बर्खास्तक चलेगका जरब बर्खास्तक  दक ककामगकारि

को ई दि्रबं दडबर्खास्त करिने क करने की अने की अनुममबर्खास्त के मलए आवेई दिन नहदी्रबं  दकयका जकाबर्खास्तका औरि  अनयकायकामधकरिण उ स
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्रि आई दिेश ्काररिबर्खास्त नहदी्रबं करि ई दिेबर्खास्तका। य दई दि अने की अनुममबर्खास्त ई दिे ई दिदी गई बर्खास्तो कमो बर्खाचकारिदी को मनल्रबंरबन क करने की

अवमध के ई दि दौरिकान भे की अनुगबर्खास्तकान नहदी्रबं  दकयका जकाएगका; ले दकन य दई दि अने की अनुममबर्खास्त ई दिेने  से इनककारि करि

 दई दियका गयका बर्खास्तो उ से ्ूरिदी अवमध के मलए भे की अनुगबर्खास्तकान करिनका होगका।

रिकानपी्े की अनुरि कोमलयरिदी कका प्ररब्रबंधन रबनकाम भे की अनुरबन म स्रबंह(2) के मकामले मिकरण में यह रबबर्खास्तकायका गयका

रका  दक इ स प्रमबर्खास्तरब्रबंध के मलए मनयोकका को अ्नपी जका्रबंच ्ूरिदी होने के बर्खास्ते की अनुरि्रबंबर्खास्त रबकाई दि इ स

मनषकषीो बर्खा ्रि ्हे की अनु्रबंचने ्रि  दक कमो बर्खाचकारिदी कई दिकाचकारि कका ई दिोषीपी रका , कमो बर्खाचकारिदी को रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त करिने

कका अमधककारि होगका। इ स मनषकषीो बर्खा के रबकाई दि बर्खास्तन से उतककाल रबो बरकाो बर्खासबर्खास्तगपी दकारिका  सेवका कका अने की अनुरब्रबंध

 समकाप्राप्ति करि  दई दियका जकाएगका औरि कमो बर्खाचकारिदी  दक सपी भपी अमबर्खास्तररिक वेबर्खास्तन कका हकई दिकारि नहदी्रबं होगका।

ले दकन धकारिका 33 मनयोकका को उ सक करने की जका्रबंच के मनषकषीो बर्खा ्रि ्हे की अनु्रबंचने के रबकाई दि कमो बर्खाचकारिदी को

रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त करिने  से रिोकबर्खास्तपी है औरि उ से  अनयकायकामधकरिण क करने की अने की अनुममबर्खास्त लेने के मलए रबकाधय

करिबर्खास्तपी है। इ समलए यह उमचबर्खास्त रका  दक मनयोकका ने  सेवका के अने की अनुरब्रबंध को  समकाप्राप्ति करिने के

मलए वह  सरब के की अनुछ  दकयका जो वह करि  सकबर्खास्तका रका औरि उ स से कमो बर्खाचकारिदी को भे की अनुीे की अनुगबर्खास्तकान जकारिदी

रिो बरने क करने की उममपीई दि नहदी्रबं क करने की जका  सकबर्खास्तपी। यह रबबर्खास्तकायका गयका  दक ऐ से मकामले मिकरण में मनयोकका दकारिका

कमो बर्खाचकारिदी को वरबनका वेबर्खास्तन के मनल्रबंवरबबर्खास्त करिनका उमचबर्खास्त होगका कयिकों दक  अनयकायकामधकरिण दकारिका

अमधमनयम क करने की धकारिका 33 के बर्खास्तहबर्खास्त अने की अनुममबर्खास्त ई दिेने के मलए मलयका गयका  समय मनयोकका के

मनय्रबंंत्रिण  से रबकाहरि रका। अबर्खास्त्रबं मिकरण में यह रबबर्खास्तकायका गयका  दक इ स से कमो बर्खाचकारिदी को कोई क दठीनकाई

नहदी्रबं होगपी कयिकों दक अगरि  अनयकायकामधकरिण ने अने की अनुममबर्खास्त ई दिे ई दिदी बर्खास्तो कमो बर्खाचकारिदी को वरबनका वेबर्खास्तन

मनल्रबंरबन क करने की बर्खास्तकारिदीो बर  से के की अनुछ प्रकाप्राप्ति नहदी्रबं होगका, जरब दक अने की अनुममबर्खास्त ई दिेने  से इनककारि  दकयका बर्खास्तो

उ से वरबनका वेबर्खास्तन मनल्रबंरबन क करने की बर्खास्तकारिदीो बर  से वेबर्खास्तन प्रकामप्राप्ति कका हकई दिकारि होगका। लकमपी ई दिेवपी शे की अनुगरि

ममिल स मलममटेड (1) कका उिललेो बर  दकयका गयका औश्र यह  समा समझकायका गयका  दक उ स मकामले मिकरण में

मनधकाो बर्खाररिबर्खास्त म सदका्रबंबर्खास्त केवल वहदी्रबं लकागू होगका जहका्रबं अमधमनयम क करने की धकारिका 33 लकागू होगपी।

मे स सो बर्खा  सका सका मू सका शे की अनुगरि वक सो बर्खा (्पी) मलममटेड रबनकाम शोरबरिबर्खास्तपी ो बरकान (2) ्हले के

मकामले मिकरण में मलए गए दृवष्टकोण को इ स शबर्खास्तो बर्खा के  सकार ई दिोहरिकायका गयका रका  दक य दई दि मनयोकका

14



ने जका्रबंच नहदी्रबं क करने की औरि अने की अनुममबर्खास्त ल्रबंवरबबर्खास्त रिहने बर्खास्तक कमो बर्खाचकारिदी को मनल्रबंवरबबर्खास्त करि  दई दियका बर्खास्तो

धकारिका 33  के बर्खास्तहबर्खास्त ककायो बर्खावकाहदी  समकाप्राप्ति होने व  अनयकायकामधकरिण दकारिका कमो बर्खाचकारिदी को रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त

करिने क करने की अने की अनुममबर्खास्त ई दिेीेने बर्खास्तक वेबर्खास्तन कका भे की अनुगबर्खास्तकान करिबर्खास्ते रिहनका होगका।

फे की अनुलरबकारिदी टदी एसटेट रबनकाम उ सके कमो बर्खाचकारिदी(3) मे स सो बर्खा  सका सका मू सका शे की अनुगरि वक सो बर्खा (्पी)

मलममटेड(2)  के मकामले मिकरण में मनधकाो बर्खाररिबर्खास्त शबर्खास्तो बर्खा को अमधमनयम क करने की धकारिका 15  के बर्खास्तहबर्खास्त एक

मनणो बर्खाय मिकरण में आगे रबढकायका गयका रका औरि यह इ्रबंमगबर्खास्त  दकयका रका  दक अगरि मनयोकका दकारिका क करने की

गई जका्रबंच मिकरण में कोई ई दिोषी रका बर्खास्तो वह  अनयकायकामधकरिण के  समक्ष आवशयक  सकाकय प्रसबर्खास्ते की अनुबर्खास्त

करिके उ स ई दिोषी को ई दिरूि करि  सकबर्खास्तका है;  ले दकन उ स खसरमबर्खास्त मिकरण में उ से  अनयकायकामधकरिण के

फै सले बर्खास्तक वेबर्खास्तन कका भे की अनुगबर्खास्तकान करिनका होगका,  भले हदी फै सलका उ सके ्क्ष मिकरण में गयका हो। 

उत्तरिई दिकाबर्खास्तकाओ्रबं क करने की ओरि  से यह आग्रह  दकयका जकाबर्खास्तका है  दक  दक सपी भपी ई दिरि ्रि के की अनुछ

सरकायपी आई दिेश रे,  ववशेषी रू्  से लकमपी ई दिेवपी शे की अनुगरि ममिल स मलममटेड (1)  औरि रिकानपी्े की अनुरि

कलमलयरिदी के प्ररब्रबंधन(4) को के की अनुछ  समय के मलए मनल्रबंवरबबर्खास्त करिने क करने की शवक ई दिदी गई रपी

औरि इ समलए मनल्रबंरबन को उन सरकायपी आई दिेशिकों के आधकारि ्रि उमचबर्खास्त हो  सकबर्खास्तका है।

हकालका्रबं दक मे स सो बर्खा  सका सका मू सका शे की अनुगरि वक सो बर्खा (्पी) मलममटेड () के मकामले मिकरण में ऐ से कोई सरकायपी

आई दिेश उ स  समय बर्खास्तक लकागू नहदी्रबं रे। हकालका्रबं दक इन मकामलिकों मिकरण में मनणो बर्खायिकों कका अने की अनु्काबर्खास्त सरकायपी

आई दिेशिकों क करने की उ्खसरमबर्खास्त यका अने की अनु्खसरमबर्खास्त ्रि आधकाररिबर्खास्त नहदी्रबं रका कयिकों दक उन मकामलिकों के रबपीच

 सैदका्रबंमबर्खास्तक रू्  से रबहे की अनुबर्खास्त कम अ्रबंबर्खास्तरि है जहका्रबं सरकायपी आई दिेशिकों दकारिका वरबनका वेबर्खास्तन के के की अनुछ  दई दिनिकों

के मनल्रबंरबन कका प्रकावधकान  दकयका रका औरि मनल्रबंरबन को रबहे की अनुबर्खास्त ल्रबंरबपी अवमध के मलए जकारिदी

रिो बरका गयका रका औरि जहका्रबं वरबनका वेबर्खास्तन के मनल्रबंरबन के मलए कोई सरकायपी आई दिेश नहदी्रबं रे।

हमकारिदी रिकाय है  दक यदव् ये मकामले स्ष्ट रू्  से कमो बर्खाचकारिदी को मनल्रबंवरबबर्खास्त करिने औरि इ स

प्रककारि सवकामपी औरि  सेवक के  स्रबंरब्रबंध असरकायपी रू्  से मनल्रबंवरबबर्खास्त करिने के मलए रिोजगकारि के

अने की अनुरब्रबंध मिकरण में मन दहबर्खास्त अवमध के आधकारि ्रि आगे नहदी्रबं रबढ़े,  ले दकन यहदी वह अ्रबंबर्खास्तमनो बर्खा दहबर्खास्त

आधकारि होनका चका दहए खज स्रि ये मनणो बर्खाय  दई दिए गए। ले दकन ऐ सपी शबर्खास्तो बर्खा मन दहबर्खास्त होने के

15



ककारिण,  यह कहनका वरबिलके की अनुल भपी  स्रबंभव नहदी्रबं होगका,  जै सका  दक इन मकामलिकों मिकरण में मनधकाो बर्खाररिबर्खास्त

 दकयका गयका रका,   दक य दई दि एक उमचबर्खास्त जका्रबंच क करने की गई रपी औरि मनयोकका ने कमो बर्खाचकारिदी को

रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त करिने औरि अने की अनुममबर्खास्त के मलए आवेई दिन करिने कका फै सलका  दकयका औरि इ सके

्ररिणकामसवरू् कमो बर्खाचकारिदी को मनल्रबंवरबबर्खास्त करि  दई दियका बर्खास्तो उ स ्रि मनल्रबंरबन क करने की बर्खास्तकारिदीो बर  से

मजई दिरूिदी कका भे की अनुगबर्खास्तकान करिने कका कोई ई दिकामयन से उतव नहदी्रबं होगका य दई दि उ से धकारिका 33  के बर्खास्तहबर्खास्त

अने की अनुममबर्खास्त ई दिदी गई रपी। इ समलए हमकारिदी रिकाय है  दक मनल्रबंरबन के  स्रबंरब्रबंध मिकरण में सवकामपी औरि  सेवक

के  सकामका अनय ककानून को धकारिका 33  के दकारिका उ स ककानून मिकरण में प्रसबर्खास्ते की अनुबर्खास्त  दकए गए म दौमलक

मनयमिकों के आधकारि ्रि हदी  स्रबंशोमधबर्खास्त  दकयका जकानका चका दहए औरि औदोमगक  अनयकायकामधकरिणिकों

दकारिका मनये की अनुवक के अने की अनुरब्रबंध मिकरण में एक शबर्खास्तो बर्खा मन दहबर्खास्त क करने की जकानपी चका दहए य दई दि सवकामपी ने उमचबर्खास्त

जका्रबंच क करने की है औरि इ स मनणो बर्खाय ्रि ्हे की अनु्रबंचे हं  दक  सेवक को रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त  दकयका जकानका चका दहए औरि

उ सके ्ररिणकामसवरू् धकारिका 33 के बर्खास्तहबर्खास्त अने की अनुममबर्खास्त ल्रबंवरबबर्खास्त रिहबर्खास्ते हे की अनुए कमो बर्खाचकारिदी को मनल्रबंवरबबर्खास्त

करि  दई दियका है उ सके ्का स इ स प्रककारि के मनल्रबंरबन कका आई दिेश ई दिेने क करने की शवक होबर्खास्तपी है , इ स

प्रककारि मनये की अनुवक के अने की अनुरब्रबंध को असरकायपी रू्  से मनल्रबंवरबबर्खास्त करि ई दिेबर्खास्तका है  दक उ स ्रि

कमो बर्खाचकारिदी को वेबर्खास्तन भे की अनुगबर्खास्तकान को कोई ई दिकामयन से उतव न हो औरि कमो बर्खाचकारिदी ्रि ककायो बर्खा करिने कका

कोई ई दिकामयन से उतव न हो। इ स वरब्रबंई दिे की अनु  से मन्टने मिकरण में धकारिका 33 के रबे की अनुमनयकाई दिदी औरि मनणकाो बर्खायक ववचकारि

को धयकान मिकरण में रिो बरका जकानका चका दहए। सवकामपी को  सेवक को उमचबर्खास्त ककारिण  से रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त करिने के

अवववका दई दिबर्खास्त  सकामका अनय ककानून को धकारिका 33  के दकारिका प्रमबर्खास्तरब्रबंमधबर्खास्त करि  दई दियका गयका है औरि

मनष्क्षबर्खास्तका म्रबंीे इ सकका मबर्खास्तलरब यह होनका चका दहए  दक इ स वैधकामनक प्रमबर्खास्तरब्रबंध के हटने बर्खास्तक

सवकामपी उमचबर्खास्त जका्रबंच के रबकाई दि धकारिका 33 क करने की ककायो बर्खावकाहदी के बर्खास्तहबर्खास्त  सेवक को मनल्रबंवरबबर्खास्त करि

सवकामपी औरि  सेवक के  स्रबंरब्रबंध को असरकायपी रू्  से ो बरन से उतम करि  सकबर्खास्तका है। अबर्खास्तम अगरि

 अनयकायकामधकरिण अने की अनुममबर्खास्त ई दिेबर्खास्तका है, बर्खास्तो मनल्रबंवरबबर्खास्त अने की अनुरब्रबंध ो बरन से उतम हो जकाएगका औरि मनल्रबंरबन क करने की

बर्खास्तकारिदीो बर के रबकाई दि वेबर्खास्तन भे की अनुगबर्खास्तकान कका कोई ई दिकामयन से उतव नहदी्रबं रिहेगका। अगरि, ई दि ूसरिदी ओरि, अने की अनुममबर्खास्त

16



नहदी्रबं ई दिदी जकाबर्खास्तपी है बर्खास्तो मनल्रबंरबन गलबर्खास्त होगका औरि कमो बर्खाचकारिदी मनल्रबंरबन क करने की बर्खास्तकारिदीो बर  से वेबर्खास्तन कका

हकई दिकारि होगका।

हकालका्रबं दक जहका्रबं बर्खास्तक इन मकामलिकों मिकरण में अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त कका  सवकाल है यह मकामलका अभपी

 समकाप्राप्ति नहदी्रबं हे की अनुआ है। भले हदी मनयोकका दकारिका उक ्ररिखसरमबर्खास्तयिकों मिकरण में एक कमो बर्खाचकारिदी को

मनल्रबंवरबबर्खास्त करिने क करने की शवक ई दिेने वकालपी एक शबर्खास्तो बर्खा हो  सकबर्खास्तपी है, वह मनयोकका दकारिका कमो बर्खाचकारिदी

को मनल्रबंवरबबर्खास्त करिने क करने की शवक के मलए  अनयकायकामधकरिण क करने की अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त ई दिेने क करने की शवक को

्हले  से हदी ऊ्रि उिललेखो बरबर्खास्त म सदका्रबंबर्खास्तिकों अने की अनु सकारि प्रभकाववबर्खास्त नहदी्रबं करेिगका। अगरि अमधमनयम के

अने की अनु सकारि  अनयकायकामधकरिण के ्का स यह शवक है। इ स बर्खास्तरिह मन दहबर्खास्त शबर्खास्तो बर्खा कका होनका

 अनयकायकामधकरिण क करने की अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त ई दिेने  से नहदी्रबं रिोकबर्खास्तका है अगरि अमधमनयम के बर्खास्तहबर्खास्त उ सके

्का स ऐ सका करिने क करने की शवक है। यह हमिकरण में ई दि ूसरेि वरब अनई दिे की अनु ्रि लकाबर्खास्तका है खज स्रि इन अ्पीलिकों मिकरण में

ववचकारि  दकयका गयका है। 

 रेि.(2)अमधमनयम क करने की धकारिका 10 के बर्खास्तहबर्खास्त  अनयकायकामधकरिण को भेजे गए एक वववकाई दि

के रबकाई दि, धकारिका 15 के दकारिका इ सक करने की ककायो बर्खावकाहदी शपीघ्र करिने कका आई दिेश है औरि  समकाप्राप्ति होने ्रि

इ सकका अमधमनणो बर्खाय उमचबर्खास्त  सरिककारि को प्रसबर्खास्ते की अनुबर्खास्त करिनका हैीै। एक अमधमनणो बर्खाय को“ ”  

अमधमनयम क करने की धकारिका 2(रबपी)  मिकरण में  दक सपी औदोमगक वववकाई दि यका उ स ेस  स्रबंरब्रबंमधबर्खास्त प्रश्न मिकरण में“

औदोमगक  अनयकायकामधकरिण कका एक अ्रबंबर्खास्तररिम यका अ्रबंमबर्खास्तम मनधकाो बर्खारिण के रू् मिकरण में ्ररिभकावषीबर्खास्त” 

 दकयका है जहका्रबं  अनयकायमनणो बर्खायन के मलए वववकाई दि के वरब्रबंई दि े की अनुओ्रबं को मन दई दिो बर्खाष्ट करिबर्खास्ते हे की अनुए औदोमगक

वववकाई दि मिकरण में आई दिेश  दई दियका गयका है वहका्रबं  अनयकायकामधकरिण को उन वरब्रबंई दि े की अनुओ्रबं औरि उनके आने की अनुषी्रबंमगक

मकामलिकों के मलए अ्ने  अनयकायकामनणो बर्खायन को  सपीममबर्खास्त करिनका होगका;  (धकारिका 10(4))।

अ्पीलकामरो बर्खायिकों क करने की ओरि  से यह आग्रह  दकयका जकाबर्खास्तका है  दक  अनयकायकामधकरिण इन मकामलिकों मिकरण में

 दई दिए गए वरब अनई दिे की अनुओ्रबं बर्खास्तक अ्ने  अनयकायमनणो बर्खायन को  सपीममबर्खास्त करेि औरि चू्रबं दक इ समिकरण में अ्रबंबर्खास्तररिम

रिकाहबर्खास्त के  सवकाल कका  स्रबंई दिभो बर्खा नहदी्रबं रका,  अनयकायकामधकरिण उ स ्रि मनणो बर्खाय नहदी्रबं ले  सकका। हमकारिदी

रिकाय है  दक धकारिका 10(4) मिकरण में आने वकाले शब्ई दि आने की अनुषी्रबंमगक के  स्रबंई दिभो बर्खा मिकरण में इ स बर्खास्तको बर्खा  मिकरण में कोई“ ” 
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रबल नहदी्रबं है। इ समिकरण में कोई  स्रबंई दिेह नहदी्रबं हो  सकबर्खास्तका है  दक, उई दिकाहरिण के मलए, रबहकालपी औरि/ यका

मे की अनुआवजे के प्रश्न को  अनयकायकामधकरिण मिकरण में  अनयकायमनणो बर्खायन के मलए  स्रबंई दिमभो बर्खाबर्खास्त  दकयका जकाबर्खास्तका है बर्खास्तो

उ सपी मकामले मिकरण में  अनयकायकामधकरिण के मनणो बर्खाय बर्खास्तक अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त ई दिेने कका प्रश्न धकारिका 10(4) के

बर्खास्तहबर्खास्त आने की अनुषी्रबंमगक मकामलका होगका औरि उ से ववशेषी रू्  से  अनयकायकामधकरिण को  स्रबंई दिमभो बर्खाबर्खास्त नहदी्रबं

करिनका होगका। इ स प्रककारि अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त जहका्रबं सवपीककायो बर्खा है उ से स्ष्टपीकम बृबर्खास्त शब्ई दििकों मिकरण में  स्रबंई दिमभो बर्खाबर्खास्त

 दकए वरबनका  अनयकायकामधकरिण को  स्रबंई दिमभो बर्खाबर्खास्त मे की अनुखय प्रश्न के आने की अनुषी्रबंमगक मकामले के रू् मिकरण में प्रई दिकान

 दकयका जका  सकबर्खास्तका है।

अगल प्रश्न यह है  दक  अनयकायकामधकरिण मकामले मिकरण में आगे कै से रबढ़िकरण में जरब वह अ्रबंबर्खास्तररिम

रिकाहबर्खास्त ईे दिने कका मनणो बर्खाय करिबर्खास्तका है। अमधमनणो बर्खाय शब्ई दि क करने की ्ररिभकाषीका यह ई दिशकाो बर्खाबर्खास्तपी है  दक यह“ ” 

 अनयकायकामधकरिण को  सौं्े गए ्ूणो बर्खा वववकाई दि यका उ स से  स्रबंरब्रबंमधबर्खास्त प्रश्न कका अ्रबंबर्खास्तररिम यका अ्रबंमबर्खास्तम

मनधकाो बर्खारिण हो  सकबर्खास्तका है। इ स प्रककारि  अनयकायकामधकरिण  सभपी ककायो बर्खावका दहयिकों के अ्रबंबर्खास्त मिकरण में ्ूरेि वववकाई दि

के रबकारेि मिकरण में अमधमनणो बर्खाय ई दिेने के मलए सवबर्खास्त्रबंंत्रि है। यह इ से  दई दिए गए औदोमगक वववकाई दि कका

अ्रबंमबर्खास्तम मनधकाो बर्खारिण होगका।  अनयकायकामधकरिण उ से  स्रबंई दिमभो बर्खाबर्खास्त के की अनुछ मकामलिकों मिकरण में भपी अमधमनणो बर्खाय ई दिेने

के मलए ो बरे की अनुलका है भले हदी के की अनुछ कका मनणो बर्खाय होनका रबकाक करने की हो। यह  स्रबंरब्रबंमधबर्खास्त  दक सपी भपी प्रश्न कका

अ्रबंबर्खास्तररिम मनधकाो बर्खारिण होगका।  दक सपी भपी मकामले मिकरण में धकारिका 17  अने की अनु सकारि इ से प्रककामशबर्खास्त करिनका

आवशयक होगका। हकाल्रबंीका दक ऐ से अमधमनणो बर्खाय अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त क करने की प्रकम बृमबर्खास्त मिकरण में नहदी्रबं है कयिकों दक

वे औदोमगक वववकाई दि औरि उ स से  समरबख अनधबर्खास्त के की अनुछ प्रश्निकों कका मनणो बर्खाय करिबर्खास्ते हं। ई दि ूसरिदी ओरि

अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त धकारिका 10(4) के बर्खास्तहबर्खास्त मनधकाो बर्खारिण के मलए वववकाई दि के वरब्रबंई दि े की अनुओ्रबं के आने की अनुषी्रबंमगक

मकामलिकों के  स्रबंरब्रबंध मिकरण में  अनयकायकामधकरिण को ई दिदी गई शवक है।

हकालका्रबं दक अ्पीलकामरो बर्खायिकों क करने की ओरि  से बर्खास्तको बर्खा  दकयका गयका है  दक  अनयकायकामधकरिण के ्का स

अमधमनयम क करने की धकारिका 10(4) के बर्खास्तहबर्खास्त इन मकामलिकों मिकरण में ई दिदी गई इ स प्रकम बृमबर्खास्त क करने की अ्रबंबर्खास्तररिम

रिकाहबर्खास्त ई दिेने क करने की शवक है  दफरि भपी यह उमचबर्खास्त  सरिककारि को धकारिका 15 के बर्खास्तहबर्खास्त अमधमनणो बर्खाय

ई दिेकरि हदी ऐ सका करि  सकबर्खास्तका है। इ स  स्रबंरब्रबंध मिकरण में धकारिका 15, 17 औरि 17 ए कका  स्रबंई दिभो बर्खा मलयका गयका
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है। यह  सकाफ है  दक जै से हदी  अनयकायकामधकरिण एक मनधकाो बर्खारिण करिबर्खास्तका है भले हदी अ्रबंबर्खास्तररिम यका

अ्रबंमबर्खास्तम, उ से यह मनधकाो बर्खारिण  सरिककारि को प्रई दिमशो बर्खाबर्खास्त करिनका होबर्खास्तका है खज से धकारिका 17 के बर्खास्तहबर्खास्त

अमधमनणो बर्खाय के रू् मिकरण में इ से प्रककामशबर्खास्त करिनका होबर्खास्तका है औरि बर्खास्तन से उत्िश्चिकाबर्खास्त धकारिका 17 ए के

प्रकावधकान लकागू हिकोंगे। जवकारब मिकरण में प्रमबर्खास्तवकाई दिदी श्रम अ्पीलपीय  अनयकायकामधकरिण मिकरण में एलन रबेरिदी एइड

कम्नपी मलममटेड रबनकाम उ सके कमो बर्खाचकारिदी (1)  के मनणो बर्खाय ्रि मनभो बर्खारि हं,  जहका्रबं यह मकानका

गयका है  दक एक अ्रबंबर्खास्तररिम अमधमनणो बर्खाय एक अ्रबंमबर्खास्तम अमधमनणो बर्खाय क करने की बर्खास्तरिह  सरिककारि को

प्रककाशन के मलए नहदी्रबं भेजका गयका रका औरि वह आई दिेश क करने की बर्खास्तकारिदीो बर  से प्रभकावपी होगका। हम

यह नहदी्रबं  सोचबर्खास्ते क करने की वबर्खास्तो बर्खामकान उमुदेशयिकों के मलए यह मनधकाो बर्खाररिबर्खास्त करिनका आवशयक है  दक इ स

प्रककारि क करने की अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त ई दिेने वकालका एक आई दिेश धकारिका 2(रबपी) के अरो बर्खा मिकरण में एक अमधमनणो बर्खाय

है औरि इ समलए वह धकारिका 17 के बर्खास्तहबर्खास्त अवशय हदी प्रककामशबर्खास्त होनका चका दहए। हम उ्धकारिणका

करििकरण मेंगे  दक 5  दई दि स्रबंरबरि, 1955  को  अनयकायकामधकरिण दकारिका ्काररिबर्खास्त अ्रबंबर्खास्तररिम आई दिेश लकागू नहदी्रबं

 दकयका जका  सकका कयिकों दक वह अमधमनणो बर्खाय क करने की प्रकम बृमबर्खास्त मिकरण में रका औरि लकागू होने के मलए धकारिका

17 ए के बर्खास्तहबर्खास्त लकागू होने के मलए  सरिककारि को  दई दियका जकाकरि धकारिका 17 के बर्खास्तहबर्खास्त प्रककामशबर्खास्त

होनका रका। हकाल्रबंीका दक यह अभपी भपी हमकारेि ववचकारि के मलए ो बरे की अनुलका है  दक कयका हमिकरण में औदोमगक

 अनयकायकामधकरिण के आई दिेश मिकरण में इ स कमरबर्खास्त बर्खास्तकनपीक करने की ई दिोषी को ई दिेो बरबर्खास्ते हे की अनुए अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त ई दिेने

वकालका आई दिेश ्काररिबर्खास्त करिनका चका दहए। हमकारेि ्का स औदोमगक  अनयकायकामधकरिण क करने की बर्खास्तरिह हदी

अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त ई दिेने क करने की शवक है औरि हमकारिका आई दिेश  सरिककारि को प्रककाशन के मलए भेजका

जकानका भपी आवशयक नहदी्रबं है कयिकों दक धकारिका 15, 17 औरि 17 ए इ स  अनयकायकालय के आई दिेश ्रि

लकागू नहदी्रबं होबर्खास्ते हं जै से वे अ्पीलपीय  अनयकायकामधकरिण के आई दिेश ्रि लकागू नहदी्रबं होबर्खास्ते जो

औदोमगक वववकाई दििकों (अ्पीलपीय  अनयकायकामधकरिण) अमधमनयम, 1950 (1950 के न्रबं. गसटपप् प),

(बर्खास्तरब  से मनरिसबर्खास्त) के दकारिका शकाम सबर्खास्त है। हम ्हले हदी उिललेो बर करि चे की अनुके हं  दक इ स कोटो बर्खा ने

5  जून 1956  को एक आई दिेश ्काररिबर्खास्त  दकयका,  खज समिकरण में 5   दई दि स्रबंरबरि, 1955  को औदोमगक

 अनयकायकामधकरिण के आई दिेश के ककायकाो बर्खा अनवयन ्रि रिोक लगकाने क करने की शबर्खास्तकी शर्तें रपी। हमकारिदी रिकाय है  दक
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वह आई दिेश इन कमो बर्खाचकाररियिकों को अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त ई दिेने के मकामले मिकरण में ्काररिबर्खास्त करिने के मलए

 सहदी आई दिेश है। आमबर्खास्त दौरि ्रि,  अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त इन मकामलिकों मिकरण में कमो बर्खाचकाररियिकों को अ्रबंबर्खास्त मिकरण में

 सफल होने ्रि ममलने वकालपी ्ूणो बर्खा रिकाहबर्खास्त नहदी्रबं होनपी चका दहए। औदोमगक  अनयकायकामधकरिण औरि

अ्पीलपीय  अनयकायकामधकरिण के प्रमबर्खास्त मनष्क्षबर्खास्तका मिकरण में हमिकरण में यह कहनका चका दहए  दक उ अनहोने ्ूणो बर्खा

वेबर्खास्तन के  सकार 25/- रू्ए प्रमबर्खास्तमकाह प्रमबर्खास्त वयवक को भोजन के रबई दिले इ स ववचकारि ्रि  दई दिए

 दक उन मकामलिकों मिकरण में कोई मनल्रबंरबन  स्रबंभव नह्रबंीपी रका औरि इ समलए  सेवका कका अने की अनुरब्रबंध लगकाबर्खास्तकारि

चलबर्खास्तका रिहका औरि ्ूणो बर्खा वेबर्खास्तन भे की अनुगबर्खास्तकान  दकयका जकानका चका दहए। उनके आई दिेश अलग हो  सकबर्खास्ते

रे अगरि के की अनुछ औरि मकानका जकाबर्खास्तका। इ समलए इन ्ररिखसरमबर्खास्तयिकों मिकरण में हमिकरण में यह आई दिेश उमचबर्खास्त

लगबर्खास्तका है  दक अ्पीलकबर्खास्तकाो बर्खा 5   दई दि स्रबंरबरि, 1955  के आई दिेशकाने की अनु सकारि 1  अकटूरबरि, 1955  से 10

 दई दि स्रबंरबरि, 1955 यका 15 जे की अनुलकाई, 1956 खज स  दई दिनका्रबंक  से जै सका  दक हमने ्हले भपी इ्रबंमगबर्खास्त

 दकयका है,   सभपी कमो बर्खाचकाररियिकों को  सेवका मिकरण में वका् स मलयका गयका,   दक अवमध के  स्रबंरब्रबंध मिकरण में

 अनयकायकालय दकारिका मनधकाो बर्खाररिबर्खास्त रिकामश क करने की आधपी रिकामश अ्ने कमो बर्खाचकाररियिकों को भे की अनुगबर्खास्तकान करेि। उ सपी

के अने की अनु सकारि हम आई दिेश ई दिेबर्खास्ते हं।

अ्रबंबर्खास्तबर्खास्तम प्रमबर्खास्तवका दई दियिकों क करने की ओरि  से यह आग्रह  दकयका गयका है  दक कयिकों दक  सभपी

 स्रबंरब्रबंमधबर्खास्त कमो बर्खाचकारिदी  सेवका मिकरण में वका् स मलए गए रे बर्खास्तो उ अनहिकरण में अ्रबंबर्खास्तररिम अवमध के मलए ्ूणो बर्खा

वेबर्खास्तन भे की अनुगबर्खास्तकान  दकयका जकानका चका दहए कयिकों दक उनके ्े की अनुनमनो बर्खाये की अनुवक कका अरो बर्खा है  दक उ अनहे रबो बरकाो बर्खासबर्खास्त

करिने कका मनणो बर्खाय औरि उ सके ्ररिणकामसवरू् मनल्रबंरबन के आई दिेश को ो बरन से उतम करि  दई दियका गयका

रका। यह एक ऐ सका मकामलका है खज स ्रि हम कोई रिकाय  वयक नह्रबंीपी करिनका चकाहबर्खास्ते।

ककायो बर्खावकाहदी अभपी बर्खास्तक प्रकारि्रबंमभक चरिण मिकरण में है औरि ्ूणो बर्खा बर्खास्तण तथयिकों के अभकाव मिकरण में, छूट के प्रश्न ्रि

्े की अनुनमनो बर्खाये की अनुवक कका प्रभकाव इ स सबर्खास्तरि ्रि मनधकाो बर्खाररिबर्खास्त नहदी्रबं  दकयका जका  सकबर्खास्तका है। यह इ्रबंमगबर्खास्त करिनका

्यकाो बर्खाप्राप्ति है  दक हमने ऊ्रि जो आई दिेश ्काररिबर्खास्त  दकयका है वह एक अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त है औरि यह

 दक सपी न  दक सपी बर्खास्तरिह  से  स्रबंशोमधबर्खास्त हो  सकबर्खास्तका है जरब औदोमगक  अनयकायकामधकरिण उ से हमकारेि

दकारिका  दकए गए अवलोकन क करने की रिोशनपी मिकरण में मनल्रबंरबन के मकामले को  स्रबंई दिमभो बर्खाबर्खास्त प्रश्निकों कका अ्रबंमबर्खास्तम
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मनधकाो बर्खारिण करिने के मलए आगे रबढ़ेगका। अ्पीलिकों को आ्रबंमशक रू्  से अने की अनुममबर्खास्त ई दिदी गई है औरि

 दई दिनका्रबंक 5  दई दि स्रबंरबरि, 1955 के अ्रबंबर्खास्तररिम रिकाहबर्खास्त ई दिेने के आई दिेश को ऊ्रि रबबर्खास्तकाए गए बर्खास्तरिदीके  से

 स्रबंशोमधबर्खास्त  दकयका गयका है। इन ्ररिखसरमबर्खास्तयिकों मिकरण में हम ्क्षिकों को अ्नका अ्नका ो बरचकाो बर्खा वहन

करिने कका आई दिेश ई दिेबर्खास्ते हं। चू्रबं दक इन प्रकारि्रबंमभक ररि्ोटर्तों मिकरण में  स्रबंई दिभो बर्खा  दई दिए जकाने के रबकाई दि  से बर्खास्तपीन

 सकाल कका  समय रबपीबर्खास्त चे की अनुकका है,  हमिकरण में ववश्वका स है  दक औदोमगक  अनयकायकामधकरिण मकामले को

खजबर्खास्तनका जिलई दिदी हो  सके मन्टकाएगका।

आ्रबंमशक रू्  से अ्पीलिकों क करने की अने की अनुममबर्खास्त ई दिदी गई।
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यह अने की अनुवकाई दि आ दटो बर्खा दफमशयल इ्रबंटेमलजिकरण में स टूल ' से की अनुवका स' क करने की  सहकायबर्खास्तका  से अने की अनुवकाई दिक  अनयकामयक

अमधककारिदी शहनकाज़ ्रिवपीन आरि जे ए स दकारिका  दकयका गयका है।

असवपीकरिण यह मनणो बर्खाय ्क्षककारि को उ सक करने की भकाषीका मिकरण में  समा समझकाने के  सपीममबर्खास्त उ्योग के मलए

सरकानपीय भकाषीका मिकरण में अने की अनुवका दई दिबर्खास्त  दकयका गयका है औरि  दक सपी अ अनय उमुदेशय के मलए इ सकका

उ्योग नहदी्रबं  दकयका जका  सकबर्खास्तका है।  सभपी  वयकावहकाररिक औरि आमधककाररिक उमुदेशयिकों के मलए,

मनणो बर्खाय कका अ्रबंग्रेजपी  स्रबंसकरिण हदी प्रकामकाखणक होगका औरि मनष्काई दिन औरि ककायकाो बर्खा अनवयन के

उमुदेशय  से भपी अ्रबंग्रेजपी  स्रबंसकरिण हदी मका अनय होगका।
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